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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ในครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสารตางๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปน

กรอบและแนวทางในการวิจัยซึ่งจะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

  2. รูปแบบการจัดการเรียนรู 

  3. การพัฒนาบุคลากร 

  4. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

   4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

   4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู   

  5. หลักสูตรฝกอบรมและการฝกอบรมครู 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  1. ความหมายของรูปแบบ 

   ความหมายของรูปแบบ (Model) ไดมีนักวิชาการหลายทานให

ความหมายพอสรุปได มีดังนี ้
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    Good (1973, p. 370) ไดรวบรวมความหมายของรูปแบบไวใน

พจนานุกรมการศึกษา 4 ความหมาย ดังนี้ 1) เปนแบบอยางของสิ่งใดสิง่หนึ่ง เพือ่เปน

แนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา 2) เปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เชน การออกเสียง

ภาษาตางประเทศ เพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบเปนตน 3) เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเปน

ตัวแทนของสิ่งใด สิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด และ 4) เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม 

อาจจะเขียนออกมาเปนสูตรทางคณิตศาสตร หรือบรรยายเปนภาษาก็ได 

    Moskpwith and Wright (1979, p. 11) ไดกลาววา รูปแบบ หมายถึง 

รูปยอ หรือการแสดงแนวคิดใหเห็นลักษณะของระบบที่เปนจริงสามารถปฏิบัติได 

จุดมุงหมายของรูปแบบคือการแบงวิธีการเพื่อวิเคราะหพฤติกรรมของระบบ หรือเพื่อ

ปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน หรือถาเปนระบบในอนาคตจะช้ีใหเห็นภารกิจยอย และแตละ

องคประกอบที่มีความสัมพันธกัน 

    Keeves (1988, p. 559) ไดกลาววา รูปแบบหมายถึงการแสดง

โครงสรางเพื่อใชศกึษาความสัมพันธของตัวแปร 

    อุทุมพร จามรมาน (2541, หนา 22) ไดกลาววา รูปแบบหมายถึง

โครงสรางของความเกี่ยวของของหนวยตางๆ หรือตัวแปรตางๆ ดังนั้น รูปแบบจึงนาจะมี

มากกวาหนึ่งมิติ หลายตัวแปรและตัวแปรตางมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกันใน 

เชิงความสัมพันธและเชิงเหตุและผล 

    เยาวดี วิบูลยศรี (2544, หนา 27) ไดกลาววา รูปแบบคือวิธีการที่

บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดทั้งจิตนาการที่มีตอ

ปรากฏการณ หรือเรื่องราวใดๆ ใหปรากฏโดยใชการสื่อสารในลักษณะตางๆ เชน ภาพวาด 

ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังตอเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตรใหสามารถเขาใจ ไดงาย

และในขณะเดียวกันก็สามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตางๆ ไดอยางกระชับภายใต

หลักการอยางมีระบบ 

    ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 218) ไดกลาววา รูปแบบเปนรูปแบบ

ธรรมดา ของความคิดที่เปนนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

เชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผังไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่น

สามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสบืสอบหา

คําตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย 
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    รัตนะ บัวสนธ (2552, หนา 124) ไดกลาวถึงความหมายของรูปแบบ

โดยจําแนกออกเปน 3 ความหมาย ดังนี้ 1) แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยัง   

ไมสมบูรณเหมือนของจริงรูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา 

“โมเดล” ไดแก โมเดลบาน โมเดลรถยนต โมเดลเสื้อ เปนตน 2) แบบแผนความสัมพันธ

ของตัวแปรหรือสมการทางคณิตศาสตรที่รูจักกันในชื่อที่เรียกวา “mathematical model”    

และ 3) แผนภาพที่แสดงถึงองคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบใน

ความหมายนีบ้างทีเรียกกันวาภาพยอสวนของทฤษฏีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง     

เชน รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เปนตน 

     จากความหมายที่กลาวมา สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง โครงสราง

แบบจําลองของสภาพความจริงที่สรางขึน้เพื่อใชแทนแนวคิด หรือปรากฏการณใด

ปรากฏการณหนึ่ง ซึ่งใชอธิบายความสัมพันธขององคประกอบในรูปแบบนั้น ทางดาน

หลักการ วิธีการดําเนินงานและเกณฑตางๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเปนแนวทางใน 

การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวตัถุประสงคได 

  2. ประเภทของรูปแบบ 

   รูปแบบสามารถจําแนกออกไดหลายประเภท ซึ่งมีผูจําแนกประเภทของ

รูปแบบดังนี้  

    Smith and others (1980, p. 461) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน 2 

ประเภท ไดแก 

     1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) จําแนกออกเปน 

      1.1 รูปแบบคลายจริง (Iconic model) มีลักษณะคลายของจริง 

เชน เครื่องบิน จําลอง หุนไลกา หุนตามรานตัดเสื้อผา 

      1.2 รูปแบบเสมือนจรงิ (analog model) มีลักษณะคลาย

ปรากฏการณจริง เชน การทดลองทางเคมีในหองปฏิบัติการกอนจะทําการทดลอง 

เครื่องบินจําลองที่บินไดหรือเครื่องฝกหัดบิน เปนตน รูปแบบชนิดนี้มคีวามใกลเคียงความ

จริงมากกวา แบบแรก 

    Keeves (1988, pp. 561-565) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน 4 ประเภท 

ไดแก 

     1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (analogue model) เปนรูปแบบ 

เชิงกายภาพ สวนใหญใชในดานวิทยาศาสตร เชน รูปแบบโครงสรางอะตอมสรางขึ้นโดย 
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ใชหลักการเปรียบเทียบโครงสรางของรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายกันทาง

กายภาพ สอดคลองกับขอมูลและความรูที่มอียูในลักษณะนั้นดวย รูปแบบที่สรางขึ้นตองมี

องคประกอบชัดเจน สามารถนําไปทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษไดและสามารถนําไปใช

ในการหาขอสรุปของปรากฏการณไดอยางกวางขวาง เชน รูปแบบจํานวนนักเรียน 

ในโรงเรียน สรางขึ้นโดยเปรียบเทียบกับลักษณะถังน้ําที่ประกอบดวยทอน้ําเขาและ 

ทอน้ําออก ปริมาณน้ําที่ไหลเขาถังเปรียบเทียบไดกับจาํนวนนักเรียนที่เขาโรงเรียน  

ประกอบดวยอัตราการเกิด อัตราการยายเขา อัตราการรับเด็กอายุต่ํากวาเกณฑ 

สวนปริมาณน้ําที่ไหลออกเปรียบเทียบไดกับจํานวนนักเรียนที่ออกจากโรงเรียน เนื่องจาก

พนเกณฑการศึกษา การยายออก การจบการศึกษา สําหรับปริมาณน้ําที่เหลือในถัง

เปรียบเทียบไดกับจํานวนนักเรียนที่เหลืออยูในโรงเรียน เปนตน จุดมุงหมายของรูปแบบนี้

เพื่ออธิบายปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักเรียนในโรงเรียน 

     2. รูปแบบเชิงขอความ (semantic model) เปนรูปแบบที่ใชภาษา

เปนสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณที่ศึกษาโดยใชภาษา แผนภูมิหรอืรูปภาพ 

เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของ

ปรากฏการณนั้น และใชขอความในการอธิบายเพื่อใหเกิดความกระจางมากขึ้น แตจุดออน

ของรูปแบบประเภทนี้คือขาดความชัดเจนแนนอน ทําใหยากแกการทดสอบรูปแบบ 

แตอยางไรก็ตามไดมีการนํารูปแบบนี้มาใชกับการศึกษาเปนจํานวนมาก เชน รูปแบบ 

การเรียนรูในโรงเรียน 

     3. รูปแบบเชิงคณติศาสตร (mathematical model) เปนรูปแบบที่

ใชแสดงความสัมพันธขององคประกอบหรือตัวแปร โดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร 

ปจจุบันมีแนวโนมวาจะนําไปใชในดานพฤติกรรมศาสตรมากขึน้ โดยเฉพาะในการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษารูปแบบลักษณะนี้สวนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงขอความ 

     4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (causal model) เปนรูปแบบที่เริ่มจากการนํา

เทคนิคการวิเคราะหเสนทาง (path analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร รูปแบบ 

เชิงสาเหตุนี้ทําใหสามารถศึกษารูปแบบเชิงขอความที่มีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิด

สําคัญของรูปแบบนี้คือตองสรางขึ้นจากทฤษฏีที่เกี่ยวของหรืองานวิจัยที่มีมาแลว รูปแบบ

จะเขียนในลักษณะสมการเสนตรง แตละสมการแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุและ 

ผลระหวางตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอมูลในสภาพการณที่เปนจริงเพื่อทดสอบ

รูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
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      4.1 รูปแบบระบบเสนเดี่ยว (recursive model) เปนรูปแบบที่

แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเสนโยงที่มีทิศทางของการเปนสาเหตุใน

ทิศทางเดียวโดยไมมีความสัมพันธยอนกลับ 

      4.2 รูปแบบระบบเสนคู (non-recursive model) เปนรูปแบบที่

แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร โดยทิศทางความสัมพันธของตัวแปรภายใน

ตัวแปรหนึ่งอาจเปนทั้งตัวแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพรอมกัน จึงมีทิศทางความสัมพันธ

ยอนกลับได 

    Steiner (1988, p. 7) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน 2 ประเภท ไดแก  

     1. รูปแบบเชิงกายภาพ (physical model) จําแนกออกเปน 

      1.1 รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (model of) เชน รูปแบบเครื่องบิน

ที่สรางเหมอืนจริงแตมีขนาดยอ 

      1.2 รูปแบบสําหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (model for) เปนรูปแบบจําลอง

ที่ออกแบบไวเพื่อเปนตนแบบผลิตสินคา ตองสรางรูปแบบเทาของจริงขึน้มากอนแลวจึง

ผลิตสินคาตามรูปแบบนั้น 

     2. รูปแบบเชิงแนวคิด (conceptual model) จําแนกออกเปน 

      2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (conceptual model of) 

เปนรูปแบบหรือแบบจําลองที่สรางขึ้นโดยจําลองมาจากทฤษฎีที่มีอยูแลว เชน รูปแบบที่

สรางมาจากทฤษฎีการคงอยูของนักเรียนในโรงเรียนเปนตน 

      2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด (conceptual model 

for) เปนรูปแบบที่สรางขึ้นมาเพื่ออธิบายทฤษฎี หรือปรากฏการณ เชน รูปแบบที่สรางขึ้น

จากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ เพื่อนําไปอธิบายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียนใน

โรงเรียน เปนตน 

       จากการศึกษาประเภทของรูปแบบ สรุปไดวา ประเภทของ

รูปแบบมีความหลากหลาย การแบงประเภทของรูปแบบไมมีหลักเกณฑตายตัว ขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายของผูออกแบบวาจะกําหนดไปในทิศทางใด โดยสรุปแลว

ประเภทของรูปแบบแบงไดดังนี้ รูปแบบเชิงกายภาพ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ รูปแบบเชิง

ขอความ รูปแบบเชิงคณติศาสตรและรูปแบบเชิงสาเหตุ 

        สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยเนนรูปแบบในความหมาย

รูปแบบเชิงขอความ 
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  3. องคประกอบของรูปแบบ 

   Brown and Moberg (1980, pp. 16-17) ไดสังเคราะหรูปแบบขึ้นมาจาก

แนวคิดเชิงระบบ (system approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (contingency 

approach) กลาววา องคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 5 ประการ คือ สภาพแวดลอม 

(environment) เทคโนโลยี (technology) โครงสราง (structure) กระบวนการจัดการ 

(management process) และการตัดสินใจสั่งการ (decision making) 

   สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ (2547, หนา 354-355) ไดพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดี ผลการศึกษาพบวา รูปแบบมีองคประกอบ 

4 องคประกอบ ไดแก 1) คุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดีที่ตองพัฒนา 2) หลักการและ

แนวคิดกํากับรูปแบบและวัตถุประสงคทั่วไปของรูปแบบ 3) กระบวนการพัฒนา

คุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดีซึ่งประกอบดวยขั้นตอน เนื้อหาการพัฒนา วิธีการและ

กิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและผลที่ตองการและ 4) แนวทางการนํา

รูปแบบไปใช เงื่อนไขความสําเร็จ และตัวบงชี้ความสําเร็จของรูปแบบ 

   ชนกนารถ ชื่นเชย (2550, หนา 179-180) ไดพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวารูปแบบมีองคประกอบ 

9 องคประกอบ ไดแก 1) ปรัชญาและหลักการของการศึกษาตอเนื่อง 2) กลุมเปาหมาย

ของการจัดการศึกษาตอเนื่อง 3) จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอเนื่อง 4) โครงสราง

ระบบบริหารของการศึกษาตอเนื่อง 5) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาตอเนื่อง 

6) วิธีการจัดการศึกษาตอเนื่อง 7) สื่อการศึกษาและแหลงเรียนรูของการศึกษาตอเนื่อง  

8) การติดตาม และประเมินผลของการศึกษาตอเนื่องและ 9) การเทียบระดับและเทียบโอน

ผลการเรียน 

   อัมพร พงษกังสนานันท (2550, หนา 274-275) ไดพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 

พบวารูปแบบมีองคประกอบ 8 องคประกอบ ไดแก 1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 

2) หลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู 4) การประเมินผลการเรียนรู 5) การเทียบโอนความรู

และประสบการณและการเทียบระดับการศึกษา 6) การบริหารและการจัดการศึกษา 

7) กลุมเปาหมาย และ 8) การมีสวนรวมของพอแมและชุมชน 

    สรุปไดวา การกําหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวย

อะไรบาง จํานวนเทาใด มีโครงสรางและความสัมพันธกันอยางไร ขึ้นอยูกับปรากฏการณ
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ปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ที่กําลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและ

หลกัการพื้นฐานในการกําหนดรูปแบบนั้นๆ เปนหลัก 

  4. การพัฒนารูปแบบ 

   เกษม วัฒนชัย (2545, หนา 12) กลาววา การพัฒนาไมวาจะเปน 

การพัฒนารูปแบบใดหรือการพัฒนาในลักษณะใด จําเปนตองมีการกลาวถึงการพัฒนา 

ในภาพรวม หมายถึง การพัฒนาหนวยงานหรือองคกรกอนเปนเบื้องตนทั้งนี้เพราะ 

การพัฒนาเปนลักษณะของการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงวิธีการหรือรูปแบบของบุคคลหรือ

หนวยงานเพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเปนการเพิ่มผลผลิตโดย

ใชงบประมาณและบุคลากรอยางจํากัด ซึ่งเปนงานที่กระทําอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ โดยมีจุดมุงหมายที่จะบรรลุเปาหมายรวมกัน ดังนี้ 

    1. มีการรูจักและประสานงานกัน (Consciously Coordinated) หมายถึง 

การมีบุคลากรและทรัพยากรตางๆ ที่อยูดวยกัน กําลังดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกัน  

โดยแบงเปนชั้นระดับหรือหนาที่ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

    2. มีลักษณะเปนหนวยทางสังคม (Social Entity) หมายถึง การเปน

หนวยงานที่มกีารรวมเอาบุคคล หรือกลุมบุคคลเขารวมกิจกรรมซึ่งมีความเกี่ยวของ 

ซึ่งกันและกัน สมาชิกของกลุมหรือองคกรก็จะพยายามขจัดความแตกตางหรือลดความไม

ไววางใจ หรือปญหาตางๆ ใหนอยลงทั้งนีเ้พื่อใหกลุมสามารถรวมกิจกรรมที่สรางสรรค

เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

    3. มีลักษณะแบงแยกอยางชัดเจน (Identifiable Boundary) คือ  

กลุมดังกลาวจะรวมตัวกัน และมีการสรางสัญลักษณ มีกฎเกณฑรวมกัน 

    4. มีความผูกพันที่ตอเนื่อง (Continuing Bond) หมายถึง การมี 

กลุมบุคคลของหนวยงานหรือองคกร ซึ่งเปนสมาชกิที่มีการเขาและออกอยูตลอดเวลา  

โดยมีคนสวนใหญเปนกลุมหลักที่จะทํางานในองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

    5. มีเปาหมายที่ชัดเจน (Goals) หมายถึง การมีจุดหมายรวมกันใน

การปฏิบัติงานขององคกรใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยยึดเปาหมายขององคกรมากกวา

เปาหมายสวนบุคคล 
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  5. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 

   Willer (1986, p. 83) กลาววาการพัฒนารูปแบบโดยทั่วไปแบงออกเปน 

2 ขั้นตอน ไดแก 1) การสราง (construct) รูปแบบและ 2) การหาความเที่ยงตรง (validity) 

ของรูปแบบ 

   สมาน อัศวภูมิ (2537, หนา 66) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

การบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด” ไดดําเนินการวิจัยออกเปน 4 ขั้นตอน ไดแก 

1) การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการและขอมูลพื้นฐานประกอบการสรางรูปแบบ 

2) การสรางรูปแบบขั้นตน 3) การประมวลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ 

และ 4) การปรับปรุงแกไขและพัฒนารูปแบบที่สมบูรณ 

   พูนสุข หิงคานนท (2540, หนา 87) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา

รูปแบบการจัดองคการของวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข” ไดดําเนินการวิจัย

ออกเปน 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบการวิจัย 2) การศึกษา

สภาพปญหาการจัดองคการ 3) การสรางรูปแบบการจัดองคการวิทยาลัย 4) การทดสอบ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบขั้นตนโดยการประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ

และ 5) การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหสมบูรณ 

   สถาบันราชภัฏเพชรบุรี (2545, หนา 40) ไดวิจัยพัฒนารูปแบบพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนการสอน มีการดําเนินงานพัฒนารูปแบบอยู 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

    2. สรางรูปแบบ 

    3. ตรวจสอบรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 

    4. ทดลองใชรูปแบบกับโรงเรียนทดลอง ปรับปรุงรูปแบบครั้งที่ 1 

    5. ทดลองใชรูปแบบกับโรงเรียนทดลอง ปรับปรุงรูปแบบครั้งที่ 2 

    6. การตรวจสอบผลผลิตของโรงเรียนโดยผูเชี่ยวชาญและปรับปรุง

รูปแบบ 

   บุญสง หาญพานิช (2546, หนา 112-118) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

“การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย” ไดดําเนนิการวิจัย 

3 ขั้นตอน ไดแก 1) ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวความคิดเกี่ยวกับธรรมชาติความรู 

องคความรู และการบริหารจัดการศึกษาไทย ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารจัดการ

ความรู กระบวนการจัดการความรูโครงสรางพื้นฐานของการบริหารจัดการความรู  
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โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณอธิการบด ีและการสอบถาม

ผูบริหารระดับผูอํานวยการขึ้นไป 2) การจัดทํารางรูปแบบการบริหารการจัดการความรูใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย โดยนําผลสรุปจากการวิเคราะหสาระจากการสัมภาษณอธิการบดี

และจากการวิเคราะหแบบสอบถาม นํามาสรุปเปนขอคนพบเพื่อใชเปนฐานในการสราง 

รางรูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย 3) ตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษา

ไทยโดยผูทรงคุณวุฒิ หลงัจากนั้น จึงปรับปรุงแกไขรูปแบบการบริหารจัดการความรูตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

   วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ (2547, หนา 73-84) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

“การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542” ไดแบงการวิจัยออกเปน 

5 ขั้นตอน ไดแก 1) กําหนดกรอบความคิดในการวิจัย โดยการศึกษาเอกสารและ 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษา 

แบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา

ตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถานศึกษา

และสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) สรางรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) ศึกษาความเหมาะสมและ 

ความเปนไปไดของรูปแบบโดยการสัมมนาผูทรงคุณวุฒิและ 5) ปรับปรุงเสนอแนะรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชผลินไชย และชาดา กลิ่นเจริญ 

(2547, หนา 43) ไดวิจัยพัฒนารูปแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู มกีารดําเนินงาน 

3 ขั้นตอน คือ 

    1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ศกึษาภาคสนาม 

แลวสังเคราะหเปนรูปแบบ 

    2. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบที่จัดทําขึ้นโดยผูเช่ียวชาญ 

    3. ตรวจสอบความตรงที่พัฒนาขึ้นดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันจากครูตนแบบ ครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูสาขาตางๆ จํานวน 345 คน 

   ฉลองรัฐ อินทรีย (2550, หนา 49) ไดทําการวิจัยพัฒนารูปแบบการ

จัดการความรูคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยราชธานี มีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ 
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    1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    2. พัฒนารูปแบบ โดยรางรูปแบบแลวนํารูปแบบไปเสนอผูเชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความเปนไปได และความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการแลว 

ปรับปรุงรูปแบบ 

    3. ดําเนินการทดลองใชรูปแบบ แลวศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบ 

   ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2553, หนา 25) ไดนําเสนอรูปแบบการพัฒนา

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก มีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การนําเสนอรางกรอบแนวคิด ขั้นตอนที่ 2 การรับรองกรอบแนวคิดและ

ขั้นตอนที่ 3 การแสวงหารูปแบบที่เหมาะสม 

    จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบสรุปไดวา การพัฒนารูปแบบนั้นอาจมี

ขั้นตอนการดําเนินงานที่แตกตางกันไป กลาวคือ รูปแบบตองมีทฤษฏีรองรับ และเมื่อ

พัฒนารูปแบบแลว กอนนําไปใชอยางแพรหลายตองมีการวิจัย เพื่อทดสอบทฤษฎีและ

ตรวจสอบคุณภาพในเชิงการนําไปใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไข

อยูเรื่อยๆ 

    สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอน 

ไดแก ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะหองคประกอบ ขั้นตอนที่ 2 สรางหลักสูตรการฝกอบรมครู 

ขั้นตอนที ่3 การตรวจสอบรางหลักสูตร  

  6. การตรวจสอบรูปแบบ 

   การตรวจสอบรูปแบบอาจจะทําไดหลายวิธี ซึ่งอาจใชการวิเคราะหจาก

หลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยการตรวจสอบ

รูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบรูปแบบการประเมิน

หรือการทดสอบรูปแบบนั้น Eisner (1976, p. 192) ไดเสนอแนวความคิดของการทดสอบ

หรือประเมินรูปแบบโดยใชผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    1. การประเมินผูทรงคุณวุฒิ จะเนนการวิเคราะหและวิจารณ 

อยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงคหรือ 

ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสานกับปจจัยตางๆ ในขอมูล

คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะทําการประเมิน 

    2. รูปแบบการประเมินที่เปนความเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่อง

ที่จะประเมิน โดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ (Art Criticism) ซึ่งมีความ
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ละเอียดออนลึกซึ้ง และตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการวัด

คุณคาซึง่ไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใดๆ และตองใชความรูความสามารถของผูประเมิน

อยางแทจริง แนวคิดนี้ไดนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเปน

องคความรูเฉพาะสาขาที่ผูศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบและเขาใจอยางลึกซึ้ง ดังนั้น   

ในวงการศึกษาจึงนิยมนํารูปแบบนี้มาใชในเรื่องทีต่องการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสูง 

    3. รูปแบบที่ใชตัวบุคคล คือ ผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการ

ประเมินโดยใชความเชื่อถือวาผูทรงคุณวุฒินั้นมีความเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจทีด่ี ทั้งนี้

มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตางๆ นั้นจะเกิดขึ้นจากประสบการณและความชํานาญของ

ผูทรงคุณวุฒินั้นเอง 

    4. รูปแบบที่ยอมใหความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของ

ผูทรงคุณวุฒิ ตามอัธยาศัย และความถนัดของแตละคน นับตั้งแตการกําหนดประเด็น

สําคัญที่จะนํามาพิจารณา การบงชี้ขอมูลที่ตองการ การเก็บรวบรวมขอมูล  

การประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการนําเสนอ 

     ทวีศักดิ์ อําลา (2551, หนา 19) ไดกลาวไววา มีจุดมุงหมายเพื่อ

ตรวจสอบ ความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบในการปฏิบัติจริงในการวิจัยทาง

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร จะดําเนินการประเมินรูปแบบดวยวิธีการทางสถิต ิ

ผลของการประเมินรูปแบบนั้นจะนําไปสูการยอมรับหรือปฏิเสธรูปแบบและนําไปสูการ

สรางทฤษฎีใหม แตการประเมินรูปแบบบางเรื่องไมสามารถใชวิธีการดังกลาวได อาจใช

วิธีการประเมินโดยการใชความรูของผูทรงคุณวุฒิ หรือการประเมินโดยใชขอมูลเชิง

ประจักษ ทั้งนี้แลวแตเรื่องที่ทําการศึกษา 

      ดังนั้น จึงสรุปไดวา การตรวจสอบรูปแบบทําไดหลายวิธี  

คือ การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ รูปแบบการประเมินที่เปนความเฉพาะทาง รูปแบบที่ใช

ตัวบุคคล รูปแบบที่ยอมใหความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิ 

       สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชการตรวจสอบรูปแบบโดย

ผูเชี่ยวชาญ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ปจจุบันนักการศึกษาไดพยายามคนควาและทําการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู 

ของนักเรียนมากขึ้น การที่มีครูมีความรู ความเขาใจรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนจะเปน

ประโยชนตอการเรียนรูที่มีประส ิทธ ิภาพมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อประโยชนในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

  1. ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู 

   จากการศึกษาคนควาและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

พบวา รูปแบบการเรียนรูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทําให

นักศึกษาหันมาใหความสนใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูของนักเรียน มีการศึกษา

วิจัยในเรื่องดังกลาวมากขึน้ ซึ่งแตละทานไดอธิบายและใหนิยามความหมายของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูที่แตกตางกันไป พอสรุปไดดังนี้ 

    Saylor et al (1981, p. 271) ไดจํากัดความหมายของรูปแบบไวโดย

สรุปวา หมายถึง แบบหรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง 

ซึ่งมคีวามแตกตางกัน เพื่อจุดหมายหรือเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 

    Joyce and Will (1995, p. 7) ไดใหนิยามของรูปแบบการสอนวา 

หมายถึง แบบหรือแผนที่นําไปใชสําหรับชวยในกิจกรรมการเรียนการสอน หรือเปน

แนวทางในการสอนของครูที่จะชวยใหผูเรียนไดความรู ความคิด ทักษะ คานิยม วิธีการคิด 

และวิธีการแสดงออกในการเรียนรูของตนเองใหงายและมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

    ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง (2548, หนา 55) ไดใหคําจํากัดความของรูปแบบ

การจดัการเรียนรูที่แตกตางจากคนอื่นๆ โดยกลาววารูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง 

ลักษณะของบริบทและสิ่งแวดลอม สภาพเงื่อนไขตางๆ ในการเรียนรูของนักเรียน สามารถ

เรียนรูได แนวคิดที่แตกตางกันแนวคิดแรกมีมุมมองมีลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่

ใชในการเรียน แตแนวคิดที่สองไดมีมุมมองที่สภาพแวดลอมหรือปจจัยอื่นๆ ที่สงผลตอ

พฤติกรรมหรือวธิีการเรียนของนักเรียน 

    ชาญชัย ยมดิษฐ (2548, หนา 116) กลาววา รูปแบบการจัดการ

เรียนรู หมายถึง สถานการณที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ

ดังกลาวเกิดมาจากการศึกษาวิจัยและพัฒนาตามแนวคิดและทฤษฎี ที่แสดงการตอบสนอง

ตอผลการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคเฉพาะดานโดยสถานการณดังกลาวแสดง 
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พฤติกรรมตามลําดับขั้นปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน สิ่งสนับสนุนดานการเรียน 

การสอนและปฏิกิริยาของครูตอนักเรียนชัดเจน 

    ธวัชชัย ดวงคํา (2548, หนา 34) ไดใหความหมายของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูวาเปนพฤติกรรมของผูเรียนแตละบุคคลซึ่งอาจจะมีวิธีการและลักษณะที่

แตกตางกัน ขึ้นอยูกับนักเรียนที่ใชเปนประจําในการเรียนและสภาพแวดลอมตลอดจน

ระบบการจัดขอมูลแตละบุคคล 

    จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2549, หนา 22-24) กลาววา รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู หมายถึง เปนแบบของการจัดการเรียนการสอนเต็มรูป ที่ประกอบดวย

หลักการที่มีแนวคิดเชิงทฤษฎีรองรับวัตถุประสงคเฉพาะ กระบวนการเรียนการสอนที่มี

ความเฉพาะของแตละรูปแบบ ซึ่งใชเปนตนแบบของการเรียนการสอน สําหรับเทคนิค 

วิธีสอน และกิจกรรมที่นําเสนอไวในกระบวนการเรียนการสอน อาจปรับเปลี่ยนและ

เพิ่มเติมไดในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู รูปแบบการเรียนการสอนเปรียบเสมือน 

แพ็ทเทิรนเสื้อที่มีขนาด มีโครงเสื้อเฉพาะคน เมื่อนําไปเปนแบบในการตัดเสื้อแตละตัว  

อาจปรับปก แขน และรายละเอียดของเสื้อได 

    สมทรง สุวพานิช (2549, หนา 332) ไดกลาววา รูปแบบการเรียน 

การสอน คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญ  

ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดความเชื่อ 

ตางๆ โดยประกอบดวย กระบวนการ หรือขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอนรวมทั้ง 

วิธีสอน และเทคนิคตางๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตาม 

ทฤษฎี/หลักการหรอื แนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งไดรับการพิสูจนทดสอบหรือยอมรับวามี

ประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลวุัตถุประสงคเฉพาะ

ของรูปแบบนั้นๆ 

    ปยะพงษ ไสยโสภณ (2550, หนา 51) รูปแบบการเรียนรู หมายถึง 

รูปแบบหรือวิธีการที่แตละบุคคลชอบใชในการเรียนรูสิ่งตางๆ โดยมีความเกี่ยวของกับ

องคประกอบดานสติปญญา จิตอารมณ รางกาย สังคม และสภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งทําให

การเรียนรูของแตละบุคคลประสิทธิภาพสูงขึ้น 

    ทิศนา แขมมณี (2552, หนา 477) ไดใหความหมายของ รูปแบบ 

การจัดการเรียนรูวา หมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม

องคประกอบที่สําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
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แนวคิดความเชื่อ โดยมีการจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศัย  

วิธีสอน เทคนิคการสอนตางๆ เขาไปชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตาม

หลักการที่ยึดถือ โดยมีองคประกอบสําคัญของการเรียนรู ดังนี้ 

     1. มีปรชัญา ทฤษฎี หลักการแนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐาน

หรือเปนหลักของรูปแบบการสอนนั้น 

     2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัด 

การเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการที่ยึด 

     3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธ

ขององคประกอบของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการ

นั้นๆ 

     4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคตางๆ  

อันจะชวยให กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

      สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมหรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่เปนระบบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ  

มีโครงสรางที่แสดงถึงองคประกอบตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนหรือขั้นตอนสําคัญ 

ในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ สามารถนําไปใชเปนแนว

การจัดการเรียนรูของครูการดําเนินการจัดการเรียนรูและการประเมินผล ทั้งนีเ้พื่อให

เกิดผลแกนักเรียน ตามวัตถุประสงคที่วางไว 

  2. ความสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

   รูปแบบการจัดการเรียนรูจะทําใหครูทราบถึงลักษณะและวิธีการเรียนรู

ของแตละบุคคลและยังเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการและ

ความแตกตางของนักเรียน ซึ่งนักวิชาการไดใหความสําคัญรูปแบบการจัดการเรียนรูไว 

ดังนี้ 

    บูช จอยช (อางถึงใน มาลี จุฑา, 2542, หนา 99) ไดเสนอ

แนวความคิดวาวิธีการจัดการเรียนรูทั้งหลายที่ครูนํามาใชในสถานศึกษาทุกระดับสามารถ

วิเคราะหไดวาวิธีการจัดการเรียนรูแตละวิธีประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน 

     1. การจัดลําดับเนื้อหาสาระ (Syntax) เปนการจัดเรียงลําดับ

เนื้อหาสาระจากงายไปหายากและสลับซับซอนที่เรียกวา “Advance Organizer” 
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     2. การสรางบรรยากาศของการเรียนรู (Social System)  

เปนการจัดสภาพแวดลอมของผูเรยีนใหอยากรูและอยากเรียน เชน ครูยิ้มแยมแจมใส 

แสดงอารมณดี และกระตุนใหเด็กอยากรูและอยากเรียน 

     3. การสรางหลักการและปฏิกิริยาจากผูเรียน Principle of 

Reaction) เปนการสรางหลักการของเนื้อหาสาระตามบทเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใน

บทเรียนและการจูงใจเพื่อปรับพลุติกรรม 

     4. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการจัดการเรียนรู 

(Supporting System) เปนการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการจัดการเรียนรู เชน  

การเชิญวิทยากร หรือ ผูเชี่ยวชาญ การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ

สงเสริมการเรียน การจัดการเรียนรู ตลอดจนการกําหนดกิจกรรมแบบทดสอบและ

แบบฝกหัด ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ ดวย 

    บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 73) ไดศึกษารูปแบบและทฤษฎีการ

พัฒนาหลักสูตร สรุปเปนความสําคัญของหลักการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

     1. ใชพืน้ฐานจากประวัติศาสตร ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชา

ความรูตางๆ 

     2. พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยวิเคราะห

ปญหา ความตองการและความจําเปนตางๆ ของสังคม 

     3. พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน 

     4. พัฒนาใหสอดคลองกับหลักของการเรียนรู 

     5. ในการเลือกจัดประสบการณเรียน จะตองพจิารณาความ

เหมาะสมในดานความยากงาย ลําดับกอนหลัง ความตอเนื่องและบูรณาการของ

ประสบการณตางๆ 

     6. พัฒนาในทุกจุดอยางประสานสัมพันธ ตามลําดบัจาก

จุดประสงค สาระความรูและ ประสบการณ กระบวนการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 

     7. พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ 

     8. พัฒนาอยางเปนระบบ 

     9. พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยั้ง 
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     10. มกีารวิจัยติดตามผลอยูตลอดเวลา 

     11. ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ 

     12. อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและ 

ผูที่เกี่ยวของหลายฝาย  

    กิตติพงษ วงศทิพย (2545, หนา 18-19) กลาววาการศึกษารูปแบบ

การเรียนรูของนักเรียนเปนการใหความสนใจ เรื่องความแตกตางระหวางบุคคลเปน 

การเตรียมหนทางไปสูการเรียนรูของนักเรียนทําใหนักเรียนรูไดเร็วและงายขึ้น และยังได

กลาวถึง ความสําคัญของรูปแบบการเรียนรูไววา รูปแบบการเรียนรูเปนนวัตกรรมทาง 

การเรียนการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งเปนแนวทางใหมในการพิจารณาถึงกระบวนการเรียน 

การสอน การวินิจฉัยรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนจะนําไปสู การคาดคะเนการสอนที่

เหมาะสมกับแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของเหตุผล รวมทั้งใหครูสามารถจัดการเรียน

การสอนไดสอดคลองและเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนและทําใหเกิดผลดี

ตามมา คือ ผูเรียนมีความสามัคคีและเอาใจใสตอกันอีกดวย 

    ธวัชชัย ดวงคํา (2548, หนา 35-36) ไดใหความสําคัญของการ

เรียนรูวามีความสําคัญตอบุคคล 2 ฝาย คือ ครู และนักเรียน ดังนี้ 

     1. ความสําคัญของครู 

      1.1 ทําใหครูตระหนักถึงเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

ของนักเรียน 

      1.2 ทราบถึงวิธีการเรียนรูที่นักเรียนชอบและสะดวกใน 

การเรียนรูที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด 

      1.3 เปนขอมูลในการตัดสินใจวางแผนจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 

      1.4 ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับนักเรียน 

แตละคน 

     2. ความสําคัญของนักเรียน 

      2.1 ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

      2.2 สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

      2.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอเนื้อหาสาระวิชาและครู 

      2.4 นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนการสอน 
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       จากความสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูขางตน  

สรุปไดวา รูปแบบการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตองการ

พัฒนานักเรียน ใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการของนักเรียนของสังคมใช

พืน้ฐานวิชาความรูตางๆ โดยอาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูที่

เกี่ยวของหลายฝายสนับสนุนการเรียนการสอน เชน การเชิญวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อสงเสริมการเรียน การจัดการเรียนรู ตลอดจนการกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหผูเรียนรู

และไดฝกปฏิบัติดวย โดยวิเคราะหปญหาความตองการและความจําเปนตางๆ ของสังคม

และของแตละคนทําใหเกิดผลดีตามมาคือ ผูเรียนสนุก มีความสุข ความสามัคคีและ 

เอาใจใสตอกันอีกดวย 

  3. ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

   รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนเสมือนหัวใจของการศึกษา ครูจะตอง

กลั่นกรอง ความรูถายทอดใหเขาถึงความรูสึกของผูเรียนใหผูเรียนไดเนือ้หาสาระ ความคิด 

ความเขาใจ รวมทั้งทักษะและเจตคติตลอดจนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู ครูจําเปน  

ตองเลือกรปูแบบใหเหมาะสมกับผูเรียนและธรรมชาติของเนื้อหาวิชา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดของนักวิชาการศึกษาไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

    จันทรเพ็ญ เพ็งงาม (2549, หนา 38) ไดกลาววา ในการจัดการเรียน

การสอนตามแนวทางปฏิรูปสามารถทําไดหลายแบบ หลายลักษณะแตกตางกันไป 

ตามรูปแบบ วิธีการ เทคนิค หรือจุดเนนของแบบนั้นๆ และขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ   

การเรียนการสอน สามารถเลือกใชรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับนักเรียนใน

ดานตางๆ แตในรูปแบบของการสอนตองคํานึงถึงการเรียนรูที่จะเกิดแกนักเรียนเปนสําคัญ

ใหนักเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวใชความคิด ลงมือทํา ย้ําความรูสึกและ ฝกสัมพันธ  

ชวยใหนักเรียนเกิดการตื่นตัวรอบดาน สงผลดีถึงการเรียนรูที่ตามมา 

    ทิศนา แขมมณี (2552, หนา 272) กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรู

ที่เปนสากล ซึ่งไดรับการพิสูจนทดสอบประสิทธิภาพและไดรับความนิยมโดยทั่วไปมี

จํานวนมากและคลอบคลุมการพัฒนาทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และการ

พัฒนาทักษะ กระบวนการตางๆ รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนบูรณาการหรือ  

เนนการเรียนรูแบบองครวม ผูสอนที่ตองชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนหรือเนื้อหา

สาระตางๆ ไดอยางมีความหมายเกิดความเขาใจไดดีและสามารถจดจําสิ่งที่เรียนรูไดนาน 

สําหรับการพัฒนาทักษะพิสัยนั้นมีรูปแบบการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซัน แฮรโรและ 
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เดวีส สามารถชวยได นอกจากนั้นยังมีรูปแบบการเรียนรูทักษะกระบวนการตางๆ     

อันเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูและการดํารงชีวติอีกหลายรูปแบบที่สามารถ 

ชวยพัฒนาทักษะ กระบวนการสืบสวน กระบวนการคิดการอปุนัย การคิดริเริ่มสรางสรรค

และกระบวนการคิดแกปญหาอนาคต เปนตน ปจจุบันการศึกษาใหความสําคัญในเรื่องนี้

มาก เพราะถือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต สําหรับรูปแบบเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะ

ปฏิบัติมี ดังนี ้ 

     1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดพัฒนาทักษะปฏิบัติของ

ซิมพซัน (Instructional Model based on Simpson’s Processes for Psycho Motor Skill 

Development) 

      1.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

       ซิมพซัน กลาววา ทักษะเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับ

พัฒนาการของรางกายของผูเรียน เปนความสามารถในการประสานการทํางานของ

กลามเนื้อหรือรางกายในการทํางานที่มีความซับซอนและตองอาศัยความสามารถในการใช

กลามเนื้อหลายๆ สวนการทํางานดังกลาวเกิดขึ้นไดจากการสั่งงานของสมอง ซึ่งตองมี

ปฏิสัมพันธกับความรูสึกทีเ่กิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาไดดวยการฝกฝน ซึ่งหาก

ไดรับการฝกฝนที่ดีแลวจะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเชี่ยวชาญชํานาญการ 

และความคงทนผลของพฤติกรรมหรือการกระทําสามารถสังเกตไดจากความรวดเร็ว 

ความแมนยํา ความแรงหรือความราบรื่นในการจัดการ 

      1.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

       เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือทํางานที่ตองอาศัย

การเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกลามเนือ้ทั้งหลายไดอยางดี มคีวามถูกตองและ 

มีความชํานาญ  

      1.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

       ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู เปนขั้นการใหผูเรียนรับรูในสิ่งที่จะทํา 

โดยการใหผูเรียนสังเกตการณทํางานนั้นอยางตั้งใจ 

       ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพรอม เปนขั้นการปรับตัวให

พรอมเพื่อ การทํางานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณ  

โดยการ ปรับตัวใหพรอมที่จะทําการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้นๆ และมีจิตใจและ

สภาวะ อารมณที่ดีตอการที่จะทําหรือแสดงทักษะนั้นๆ 
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       ขั้นที่ 3 ขัน้การสนองตอบภายใตการควบคุม เปนขั้นที่ให

โอกาส แกผูเรียนในการตอบสนองตอสิ่งที่รับรู ซึ่งอาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการ

กระทําหรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระทั้ง

สามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 

       ขั้นที่ 4 ขัน้การใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกที่สามารถ

กระทําไดเอง เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นใน

การทําสิ่งนั้นๆ 

       ขั้นที่ 5 ขัน้การกระทําอยางชํานาญ เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียน

ไดฝกฝนการกระทํานั้นๆ จนผูเรียนสามารถทําไดอยางคลองแคลว ชํานาญเปนไป 

โดยอัตโนมัติ และดวยความเชื่อมั่นในตนเอง 

       ขั้นที่ 6 ขัน้การปรับปรุงและประยุกตใช เปนขั้นที่ชวยให

ผูเรียนปรับปรุงทักษะหรอืการปฏิบัติของตนใหดียิ่งขึ้นและประยุกตใชทักษะที่ตนไดรับ 

การพัฒนาในสถานการณตางๆ 

       ขั้นที่ 7 ขัน้การคิดริเริ่ม เมื่อมีผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือ

กระทํา สิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางชํานาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณที่หลากหลาย

แลวผูปฏิบัติจะเริ่ม เกิดความคิดใหมๆ ในการกระทําหรือการปรับการกระทํานั้นใหเปนไป

ตามที่ตนตองการ 

      1.4 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียน 

       ตามรูปแบบผูเรียนจะสามารถกระทําหรือแสดงออกอยาง

คลองแคลว ชํานาญในสิ่งที่ตองการใหผูเรียนทําได นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาความคิด

สรางสรรค และความอดทนใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนดวย 

     2. รปูแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว  

(Harrow’s Instructional Model For Psychomotor domain) 

      2.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ แฮรโรว ไดจัดลําดับ

ของขั้นการเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว 5 ขัน้ โดยเริ่มจากระดบัที่ซับซอนนอยจนไปถึง

ระดับที่มีความซับซอนมาก ดังนั้นการกระทําจึงเริ่มจากการเคลื่อนไหวกลามเนื้อใหญ 

จนไปถึงการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อยอย ลําดับขั้นดังกลาว ไดแก การเลียนแบบ  

การลงมือ กระทําตามคําสั่ง การกระทําอยางถูกตองสมบูรณ การแสดงออกและ 

การกระทําอยางเปน ธรรมชาติ 
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      2.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียน 

เกิดความสามารถ ทางดานทักษะปฏิบัติตางๆ กลาวคือ ผูเรยีนสามารถปฏิบัติหรือกระทํา

อยางถูกตองสมบูรณ และชํานาญกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

       ขั้นที่ 1 ขัน้การเลียนแบบ เปนขั้นที่ใหผูเรียนสังเกตการณ

กระทําที่ตองการใหผูเรยีนยอมจะรับรูหรือสังเกตเห็นรายละเอียดตางๆ ไดไมครบถวน 

แตอยางนอยผูเรยีนจะสามารถบอกไดวา ขัน้ตอนหลักของการกระทํานั้นๆ มีอะไรบาง 

       ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทําตามคําสั่ง เมื่อผูเรียนไดเห็น

และสามารถบอกขั้นตอนของการกระทําที่ดองการเรียนรูแลว ใหผูเรียนลงมือทําโดยไมมี

แบบอยางใหเห็น ผูเรียนอาจลงมือทําตามคําสั่งของผูสอน หรือทําตามคําสั่งที่ผูสอนเขียน

ไวในคูมือก็ได การลงมือปฏิบัติตามคําสั่งนี้ แมผูเรียนจะยังไมสามารถทําไดอยางสมบูรณ

แตอยางนอย ผูเรียนก็ไดประสบการณในการลงมือทํา และคนพบปญหาตางๆ ซึ่งชวยให

เกิดการเรียนรู และการปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณขึ้น 

       ขั้นที่ 3 ขัน้การกระทําอยางถูกตองสมบูรณ ขั้นนี้เปนขั้นที่

ผูเรียน จะตองฝกฝนจนสามารถทําสิ่งนั้นๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ โดยไมจําเปนตองมี

แบบอยาง หรือมีคําสั่งนําทางการกระทํา การกระทําที่ถูกตองแมนตรง พอดี สมบูรณแบบ

เปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองสามารถทําไดในขั้นนี้ 

       ขั้นที่ 4 ขัน้การแสดงออก ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรยีนมีโอกาสได

ฝกฝนมากขึ้นจนกระทั่งสามารถทําในสิ่งนั้นไดถูกตองสมบูรณแบบอยางคลองแคลว 

รวดเร็ว ราบรื่น และดวยความมั่นใจ 

       ขั้นที่ 5 ขัน้การกระทําอยางเปนธรรม ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียน

สามารถ กระทําสิ่งนัน้ๆ อยางสบายๆ เปนไปอยางอัตโนมัติ โดยไมรูสึกวาตองใชความ

พยายาม เปนพิเศษ ซึ่งตองอาศัยการปฏิบัติบอยๆ ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย 

      2.3 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบผูเรียนจะเกิด

การพัฒนา ทางดานทักษะปฏิบัติ จนสามารถกระทําไดอยางถูกตองสมบูรณ 

     3. รปูแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวิส 

(Davies’Instructional Model for Psychomotor Domain) 

      3.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ เดวีส ไดนําเสนอ

แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวย 

ทักษะยอยๆ จํานวนมากการฝกใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานั้นไดกอนแลว 
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คอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วขึ้น 

      3.2 วัตถุประสงคของรูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถ

ดานทักษะ ปฏิบัติของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอย 

จํานวนมาก 

      3.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

       ขั้นที่ 1 ขัน้สาธิตทักษะหรือการกระทํา ขั้นนี้เปนขั้นที่ให

ผูเรียนไดเห็นทักษะหรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตให

ผูเรียนดู ทั้งหมดตั้งแตตนจนจบ ทักษะหรอืการกระทําที่สาธิตใหผูเรียนดูนั้นจะตองเปน 

การกระทํา ในลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรือเร็วเกินปกติ กอนการสาธิต ครูควรให

คําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพิเศษใน 

การสังเกต 

       ขั้นที่ 2 ขัน้สาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย เมื่อผูเรียน

ไดเห็น ภาพรวมของการกระทําหรือทักษะทั้งหมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทังหมดใหเปน

ทักษะยอยๆ หรือแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนให

ผูเรียน สงัเกตและทําตามไปทีละสวนอยางชาๆ 

       ขั้นที่ 3 ขัน้ใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติ

ทักษะยอย โดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยางใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําชี้แนะ 

และชวยแกไขจนกระทั่งผูเรียนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจึงเริ่มสาธิตทักษะยอยสวนตอไป 

และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้นจนทําได ทําเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

       ขั้นที่ 4 ขัน้ใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอน

อาจ แนะนําเทคนิควิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนัน้ไดดีขึ้น เชน ทําไดประณีต 

สวยงามขึ้น ทําไดรวดเร็วขึ้น ทําไดงายขึ้น หรือสิ้นเปลืองนอยลง เปนตน 

       ขั้นที่ 5 ขัน้ใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่

สมบูรณ เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยๆ 

ตอเนื่องกัน ตั้งแตตนจนจบ และฝกปฏิบัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่

สมบูรณได อยางชํานาญ 

      3.4 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบผูเรียนจะ

สามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 
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       การจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพโดยครูจะตองมี

พฤติกรรมที่จําเปน ดังนี้ 

        1. สอนใหกระจาง (Clearity of Instruction) ครูจะตอง

วางแผน กําหนดเนื้อหาที่จะสอนวาจะสอนอะไร (What) สอนทําไม (Why) สอนเมื่อไร 

(When) และสอนอยางไร (How) 

        2. มีความกระตือรือรน (Enthusiasm During Instruction) 

ครูตองมคีวามกระตือรือรนเปนตัวอยางใหแกนักเรียน เพราะครูเปนศูนยรวมของ

พฤติกรรม ถาครูขาดความกระตือรือรนนักเรียนก็จะหงอยและเหงาตามไปดวย ดังนั้นครู

ตองเตรียมการสอนและกิจกรรมใหพรอมเปนตัวอยางใหแกนักเรียน สรางบรรยากาศใน 

การเรียนใหสนุกทุกชั่วโมงครจูะตั้งเปาหมายวานักเรียนจะตองไดรับความรูใหมๆ  เพิ่มขึ้น 

และสนุกสนานพรอมกันไปดวย 

        3. เนนเรื่องงาน (Task Orientation) ครูจะตองกระตุนให

นักเรียนมีความตั้งใจจริงในการเรียน ใหนักเรียนตื่นตัวอยูเสมอ เสมือนหนึ่งเปนนักธุรกิจที่

พรอมจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ไดระบุวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู

ประเมินผล ผูเรียนกอนจัดการเรียนรูจัดประสบการณในการเรียนรูการประเมินผลการ

จัดการเรียนรู การปอนกลับและปรับปรุงแกไข 

        4. มีกลยุทธในการจัดการเรียนรู  

(Instructional Strategies) ครูจะตองรูจกัเลือกใชวิธีจัดการเรียนรูหลายๆ วิธี เพือ่ให

สอดคลองกับความตองการใหมๆ ของนักเรียน 

        5. มีปฏิสัมพันธกับนักเรียน (Interaction with Student) 

ครูจะตองยอมรับวานักเรียนเปนเสมือนบุตรหลานของเรา แตละคนยอมมีคุณคาและ

ศักดิ์ศรี ครูควรหาโอกาสพูดคุยกับนักเรียนทุกคน ไตถามถึงปญหาของนักเรียน (ถาม)ี  

และควรใหคําปรึกษา ตามความเหมาะสม 

        6. ใชคําถามที่นาสนใจ (Usc of Interesting Questions) 

ครูตองฝกให นักเรียนรูจักคิด รูจักถาม และใหคะแนนหรือใหรางวัลอยางอื่นเปนสิ่งจูงใจ 

    วีรวรรณ โขนงนุช (2551, หนา 30) ไดกลาววา การจัดการเรียนรู

ตามกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักการสําคัญที่ครูผูสอนควรคํานึงถึง 

มากที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียน

ไดมีโอกาสไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง ไดใชทักษะดานความคิด การปฏิบัติงาน และการศึกษา 
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หาคําตอบดวยตนเอง การเรียนรูตองเปนไปตามกระบวนการ และใหนักเรียนไดปฏิบัติ 

ลงมือทํางานใหมากที่สุด ครูเปนผูวางแผน เตรียมการ ออกแบบการเรียนไว มีจุดประสงค

ในการเรียนรูอะไร จะทําอยางไร ดวยวิธีการใด ใชเทคนิคใด ใชหลักการและทฤษฎี 

การเรียนรูใดที่จะสงผลใหนักเรียนสามารถเรียนรู ไดตามที่ตั้งจุดประสงคไว 

     จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนากระบวนการ

ทํางานของ นักเรียน กลาวสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสําคัญชวยใหการ

เรียนรูมี คณุภาพมีการดําเนินการถายทอดอยางเปนระบบ ระเบียบ ในการจัดการเรียนรูไม

สามารถ กลาวไดวารูปแบบใดเหมาะสมหรือดีที่สุด ดังนั้นการเลือกใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรู ครูจะตองนําไปใชใหเหมาะสมกับระดับและวัยของนักเรียน จะสามารถพัฒนาทักษะ 

กระบวนการทํางานของนักเรียน เชน การเชิญวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญ การใชเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนการจัดการเรียนรู ตลอดจนการกําหนด 

กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวย ก็จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยจึงใช รูปแบบการจัดการเรียนรูการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน 

ของนักเรียน เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดรูจักกระบวนการทํางาน ดวยกิจกรรม 

ตามลําดับ ทั้ง 4 ขั้นตอน ฝกผูเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบนี้หลายๆ ครั้ง จนเกิดทักษะ 

กระบวนการ คือ 

      1. ขั้นวิเคราะหและศึกษางาน 

      2. ขั้นวางแผนการทํางาน 

      3. ขั้นปฏิบัติ 

       3.1 ผูสอนใหคําแนะนํา 

       3.2 ผูเรียนฝกปฏิบัติ 

       3.3 ผูเรียนฝกฝน 

      4. ขัน้ประเมินปรับปรุง  

     การเรียนรูการปฏิบัติจริงเปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียน 

ฝกทักษะปฏิบัติกิจกรรม ตามลําดับขั้นตอนโดยครูผูสอนสรางสถานการณกระตุนใหผูเรียน

เกิดความ อยากรูอยากเห็น ใหผูเรียนรูจักการวิเคราะหงาน วางแผนการทํางาน ปฏิบัติงาน

ตามที่วางแผนไว รูจักประเมินและปรับปรุงผลงาน 
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การพัฒนาบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่หนวยงานจะตอง

ดําเนินการเพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถ มีทักษะคิดวิเคราะห เลือกและติดสินใจ 

เพื่อปฏิบัติงานของตนเองและสวนรวมใหมีประสิทธิภาพและกาวหนา ไดมีหนวยงาน 

ทางการศึกษาและนักการศึกษาใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรไวหลายทาน ดังนี้ 

   พฤทธิ์ พิรุณห (2547, หนา 10) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากรเปน

กระบวนการที่สําคัญยิ่งที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญและสนใจ เพราะถาหากบุคลากร

ในโรงเรียน หรือหนวยงานไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถสม่ําเสมอ บุคลากรจะ

มีความมั่นใจ ในการปฏิบัติงานไมวาดานการเรียนการสอน การทํางานอื่นๆ ในโรงเรียน 

ดังนั้น ผูบริหารจึงตองเปนผูมีวิสัยทัศนวิชาการเปนผูที่เห็นความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากร จึงจะใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง ซึ่งจะสามารถเปลี่ยน

นโยบายไปสูการปฏิบัติที่ ไดผลอยางจริง 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา 5) นําเสนอในเอกสารการพัฒนาครู

ประจําการวาแนวทางการพัฒนาครู เปนแนวการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงจาก

กระบวนการพัฒนาครูตามปกติ กับกระบวนการพัฒนาครูตามแนวทางการพัฒนาครู

ระหวางการปฏิบัติงาน 

   วีระ พรหมอารักษ (2547, หนา 9) กลาววา การพัฒนาบุคลากร คือ

กระบวนการพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ตลอดจนพัฒนา

ทัศนคติของผูปฏิบัติงานเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค 

ของหนวยงาน 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 ก, หนา 11-12) รูปแบบ 

การพัฒนาบุคลากร คือ ใชวิธีการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management)  

วาเปนแนวคิดองครวมที่บูรณาการศาสตรตางๆ เขาดวยกัน ทั้งในฐานะที่เปน 

การจัดการสารสนเทศ (Management of Information) และการจัดการเกี่ยวกับบุคคล  

(Management of People) ดังนั้นขอบเขตของการจัดการความรูจึงกวางขวางและ

ครอบคลุมถึงศาสตร ตางๆ ไดแก การบริหารจัดการ การปฏิบัติและหลักปรัชญา กลยุทธ 

และลักษณะพฤติกรรมของมนุษย กระบวนการจัดการความรูเหลานี้ จึงตองอาศัยทั้ง

ศาสตรและศิลปในการจัดการซึ่งประกอบมีกระบวนการ ดังนี้ 
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    1. การจัดหาความรู (Knowledge Acquisition) 

    2. การจัดเก็บและการสืบคนความรู (Knowledge Storage and 

Retrieval) 

    3. การใชความรู (Knowledge Usage/Utilize) 

    4. การถายทอด/กระจาย/การแบงปนความรู (Knowledge Transfer 

Distribution/Sharing) 

    5. การสรางความรูใหม (New Knowledge Creation) กระบวนการ

เหลานีเ้ปนวัฎจักรที่ตอเนื่องกัน 

   สมโชค กางรัมย (2549, หนา 10) ไดใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไววา การนํากรรมวิธีตางๆ มาพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในหนวยงานเพื่อให

บุคคลมีความรูความเขาใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานจริงหรือมีความชํานาญในวิชาชีพ 

ทําใหการปฏิบัติงานในหนวยงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความตองการของ

หนวยงาน 

  ยนต ชุมจิต (2550, หนา 1) ไดกลาวถึงการพัฒนาครูผูสอนวา หมายถึง

การดําเนินงานที่พยายามจะสรางเสริมใหครูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการสอน

และการทํางาน ตลอดจนมีเจตคติทีด่ใีนการทํางาน รวมถึงการมบีุคลิกภาพและคุณธรรม

ความเปนครูที่ดดีวย 

   สมาน รังสิโยกฤษ (2550, ออนไลน) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุงหมายที่จะเพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ 

เพิ่มผลงานของสถาบันและเพื่อสนองความตองการที่จะกาวหนาของผูปฏิบัติงาน จึงเปน

หนาที่ของผูบริหารที่จะตองหาทางใหผูปฏิบัติงานไดเจริญกาวหนาไปเทาที่ความสามารถ

จะอํานวย โดยการจัดกระทํากระบวนการพัฒนาบุคลากรตามขั้นตอน คือ การกําหนด

ขอบเขตและทิศทางของการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากรตามขอบเขต 

หรือนโยบายของหนวยงานนั้นจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในทางปฏิบัติ และ

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้น มีกิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้  

    1. การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาบุคลากรดวยการเพิ่มพูนความรู 

และทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในการฝกอบรมนั้นมี

วิธีการ หรอืเทคนิคการฝกอบรมหลายอยางที่ใชในปจจุบัน ไดแก การบรรยาย การประชุม
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อภิปราย การศึกษากรณีตัวอยาง การแสดงบทบาทสมมุติ การสาธิต วิธีระดมความคิด 

ทัศนะศึกษา เปนตน 

    2. การลาศึกษาตอ เปนการพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่ง เพราะการที่

บุคคลทํางานเปนเวลานาน ความรูความสามารถอาจจะลาสมัยไมทันเหตุการณ หนวยงาน

จึงตองหาทางสงบุคลากรไปศึกษาตอ การเปดโอกาสใหครูอาจารยในโรงเรียนไดศึกษาตอ

เพื่อใหรับวุฒิสูงขึ้นเปนการบํารุงขวัญครูอาจารยในโรงเรียนดวย แตทั้งนี้ตองคํานึงถึง

ประโยชนหรือผลเสียหายที่จะเกิดการเรียนการสอนของนักเรียนดวย 

    3. การประชุมสัมมนา เปนการพบปะเพื่อศึกษาหารือกันเกี่ยวกับ 

เรื่องตางๆ ของผูที่มีความสนใจหรือเกี่ยวของในเรื่องเดียวกัน ปรึกษาหารือกัน 

เพื่อแกปญหาในทางปฏิบัติระหวางผูมีประสบการณ การประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งเปน 

การประชุมที่มีการลงมือกระทําเพื่อแกปญหาหรือมีการปฏิบัติจริงดวย 

   วิโรจน สารรัตนะ (2550, หนา 10-11) การพัฒนาครูเกี่ยวกับ 

กระบวนทัศนการพัฒนาครู คือ การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) ซึ่งเปน

เรื่องของการทําบางอยางเพื่อใหครูไดรับเนื้อหามากขึ้น ใหมีศักยภาพที่สามารถทําการสอน

ไดอยางมีประสิทธิผลมากขึ้น ซึ่งในปจจุบันมีกระบวนทัศนที่ใหความสําคัญกันมาก ดังนี ้ 

    1. กระบวนทัศนคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน (Results Driven 

Education) นั่นคือแผนงานหรือโครงการพัฒนาครู จะตองคํานึงถึงการสงผลใหครูมี

พฤติกรรมการสอนเปนไปในทางบวกที่จะสงผลดีกับผูเรียน 

    2. กระบวนทัศนการคิดอยางเปนระบบ (System Thinking)  

ซึ่งแผนงานหรือโครงการพัฒนาครูจะตองมุงกอใหเกิดรูปแบบการคิดอยางเปนระบบ  

ไมคิดแบบแยกสวนโดยคํานึงถึงสวนตางๆ ในองคกร ไมวาจะเปนหลักสูตรการสอนหรือ

การประเมินผล ตางสงผลซึ่งกันและกัน และตางมีอิทธิพลรวมกันที่จะสงผลตอการเรียนรู

ของผูเรยีน 

    3. กระบวนทัศนเกี่ยวกับการเปนผูกระทํา (Active) ใหเกิดการเรียนรู

ในตัวครูดวยตนเอง (Constructivism) แทนการเปนผูถูกกระทํา (Passive) เพื่อใหเกิด 

การเรียนรูโดยผูอื่น ดังนั้นแผนงานหรือโครงการพัฒนาครูตองเสริมสรางใหเกิดลักษณะ

การแลกเปลี่ยนองคความรูประสบการณในลักษณะการรเิริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ 

ใหเกิดขึ้นโดยกระบวนการกลุม 
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     จากความหมายการพัฒนาบุคลากรตามที่ไดกลาวมา สรุปไดวา 

การพัฒนาบุคลากรเปนการดําเนินการใหบุคลากร ไดมีความรู ความสามารถ มีทักษะ

ความชํานาญและประสบการณในการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการพัฒนาทัศนคติของบุคลากรที่มีตอองคกรใหเปนไปในทางที่ดี สงผลใหองคการ

ประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไว ซึ่งการพัฒนาบุคลากรมีวิธีการหลายวิธี 

เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน และการประชุมสัมมนา เปนตน 

 สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยพัฒนาบุคลากรโดยใชวิธีการฝกอบรม 

 2. ความสําคัญของการพัฒนาครูผูสอน 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2543, หนา 1-20) ไดกลาวถึง พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 

เปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการศึกษาสูมาตรฐานระดับชาติ ใหความสําคัญ

ตอครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาโดยกําหนดไวในหมวด 7 มาตรา 52  

ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงเปน

พระราชบัญญัติฉบับแรกของประเทศไทย ที่ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ หัวใจสําคัญของ 

การปฏิรูปการศึกษา คือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดแนวทาง

การศึกษาโดยยึดหลักผูเรียน เปนศูนยกลางการเรียนรู และเนนความสําคัญของความรู

คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามเหมาะสม การจัดการศึกษายุคใหมจงึตอง

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพราะครูเปนบุคคลสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ หากครูมี

คุณภาพและศักยภาพสูง จะทําใหการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางมคีุณภาพ 

กระบวนการเรียนรูบังเกิดผล ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ

เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

  สํานักพัฒนาและสงเสริมวิชาชพี (2548, หนา 7) สรุปไวในพระราชบัญญัติ 

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 มีเจตนารมณในการพัฒนาครู   

และบุคลากรทางการศึกษา โดยกําหนดไวในวัตถุประสงค (มาตรา 8) และอํานาจหนาที่

ของครุสภา (มาตรา 9) ตองการใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพสมกับเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกําหนดใหครุสภามีอํานาจหนาที่ในการ

กําหนดมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรา 9(1) สนับสนุนสงเสริมและ
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พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรา 9(5) รวมทั้งกําหนด

ระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชพีและจัดใหมกีารประเมินระดับคุณภาพ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญการตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพมาตรา 49 

  นริศรา ชนจมูจัง (2550, หนา 14) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญตอการบริหารงานในองคกรอยางยิ่ง เพราะบุคลากรในองคกรจะมีการ

ปรับปรุงตนเองใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่จนเกิดความชํานาญและตอง

เสาะแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่องใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 

อยูเสมอ มีการพัฒนากระบวนการ ปฏิบัติงานของตนเองใหองคการไดรับประโยชนสูงสูด 

  รัตนพล บุญคงที่ (2550, หนา 11) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากรเปน 

สิ่งสําคัญอยางยิ่งตอหนวยงานหรอืองคกรจะมีประสิทธิภาพและศักยภาพที่เขมแข็งก็ไดรับ

การยอมรับจากภายนอกนั้นขึ้นอยูกับทรัพยากรบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และ

ประสบการณในการทํางาน ดังนั้นการสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากร

ใหกาวทันความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และนํา

ความรูความสามารถที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและนํามาปฏิบัติงานในหนาที ่

ที่รับผิดชอบในหนวยงานใหเกิดประโยชน และประสิทธิภาพตามที่ตองการ 

   จากความสําคัญขางตนสรุปไดวา ครเูปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอ

การพัฒนาสังคมและชาตบิานเมือง ทั้งนี้เพราะครูตองรับหนาทีใ่นการพัฒนาบุคลากรใน

สังคมใหความเจริญงอกงาม จนบุคคลเหลานั้นสามารถที่ใชความรูความสามารถเพื่อ

พัฒนาบานเมือง ดังนั้น การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพมากที่สุดจึงเปนงานที่

นักวิชาการศึกษาหรือผูบริหารการศึกษาจะตองกระทําอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา 

 3. ความมุงหมายของการพัฒนาครผููสอน 

  ความมุงหมายของการพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน 

การเปนครูที่ดรีวมทั้งตระหนักในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ รูจักทํางานรวมกันและ

ตองมมีนุษยสัมพันธที่ดีตลอดจนมีการตื่นตัวตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง เพื่อให

ครู สามารถสรางผลงานไดตามที่สถาบันมุงหวังหรือตามที่สังคมตองการ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา 47) จําแนกความมุงหมายของการ

พัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู ออกเปน 4 ประการ คือ 
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    1. เพื่อใหเกิดความตระหนักในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

    2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

อยางลึกซึ้ง 

    3. เพื่อใหเกิดความรวมมือกันดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  

อยางจริงจัง 

    4. เพื่อขยายเครือขายการทํางานปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

   สมคิด บางโม (2544, หนา 13-15) กลาวถึงความมุงหมายของ 

การพัฒนาบุคลากร ไวดงนี้ 

    1. เพื่อเพิม่พูนความรู (Knowledge) ใหมีความรู หลักการ ทฤษฎี

แนวคิดในเรื่องที่พัฒนาเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understand) เปนลักษณะที่ตอเนื่องจาก

ความรู กลาวคือ เมื่อรูในหลักการ ทฤษฎีแลวสามารถตคีวาม แปลความ ขยายความ และ

อธิบายใหคนอี่นทราบได รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตได 

    3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ทักษะคือความชํานาญ หรือความ

คลองแคลวในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งได โดยอัตโนมัติ เชน การใชเครื่องมือตางๆ  

เปนตน 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) คือความรูสึกที่ดีหรือไมดีตอสิ่ง 

ตางๆ การพัฒนามุงใหเกิดหรือเพิ่มพูนความรูที่ดตีอองคการ ตอผูบังคับบัญชาตอ 

เพื่อนรวมงานและตองานที่มีหนาที่รับผิดชอบ เชน ความภาคภูมิใจตอสถาบัน  

ความสามัคคีในหมูคณะ ความรับผิดชอบงานความกระตือรือรน 

     จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความมุงหมายของการพัฒนาครู 

เพื่อเพิ่มความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติและสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของครู 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งมีความกาวหนาในตําแหนงหนาที่

การงาน มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนงที่สูงขึ้น 

 4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงาน 

ทุกอยางจะดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายหรอืไม

เพียงใด ขึ้นอยูกับความสามารถและความรวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของ จึงเปนหนาที่

โดยตรงของผูบริหารที่จะตองพยายามหาทางใหบคุลากรไดมีการพัฒนาความรู 
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ความสามารถ และเกิดการพัฒนาอยางตอเนือ่ง ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนา

บุคลากรไว ดังนี้ 

   ประกอบ เพชรสุวรรณ (2547, หนา 14-15 อางถึงใน กิติมา ปรีดีลก, 

2543, หนา 118-119) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุงหมายที่จะเพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ 

เพื่อผลงานของสถาบัน และเพื่อตอบสนองความตองการที่จะกาวหนาของผูปฏิบัติงาน  

ใหเจริญกาวหนาไปเทาที่ความสามารถจะอํานวย โดยการจัดทํากระบวนการพัฒนา

บุคลากรตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. กําหนดขอบเขตและทิศทางของการพัฒนาบุคลากร เพื่อจะได

พัฒนาใหตรงจุดมุงหมาย 

    2. วางแผนพัฒนาบคุลากรตามกําหนดขอบเขต หรอืนโยบายของ 

หนวยงานนัน้ๆ 

    3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบคุลากรในทางปฏิบัติ ไดแก 

     3.1 การปฐมนิเทศ 

     3.2 การสอนงาน 

     3.3 การมอบอํานาจใหปฏิบัติงาน ใหรูจักรับผิดชอบงาน 

     3.4 การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่ 

     3.5 การหาพี่เลีย้งชวยสอนงาน 

     3.6 ใหทําหนาที่ชวยสอนงาน  

     3.7 ใหรักษาการแทน 

     3.8 พาไปสังเกตการณทํางานบางโอกาส 

     3.9 สงไปศึกษาดูงาน 

     3.10 จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม 

     3.11 สงเขาประชุมเรื่องเกี่ยวกับงาน 

     3.12 จัดหาเอกสารทางวิชาการใหเพียงพอ 

     3.13 จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานใหพอใช 

     3.14 การอานแสวงหาความรูดวยตนเอง ฟงปาฐกถาทางวิชาการ 

     3.15 ใหทําการทดลอง วิจัย โดยเฉพาะวิจัยในงานที่ทําอยูประจํา 

     3.16 ใหมีการปรึกษางานกอนเปดโรงเรียน 
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     3.17 การนิเทศของผูบริหาร 

    4. การประเมินผลการพัฒนาของบุคลากร พิจารณาผล 

การปฏิบัติงาน วามีประสิทธิภาพเพียงใด โดยอาจพิจารณาจากผลที่เกิดแกผูเขารับ 

การฝกอบรมวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปมากนอยเพียงใด พิจารณาจากผลที่เกิดแก

ตําแหนงงานวางการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมที่กลับไปทํางานในตําแหนงเดิม

ของตนนั้น สามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้นเพียงใด และพิจารณาจากผลที่เกิดขึ้นกับองคการ

หรือโรงเรียนวาการฝกอบรมนั้นทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายของ

โรงเรียนหรือองคการนั้นๆ เพียงใด คุมคากับคาใชจายและทุนที่ไดลงไปหรือไม 

   ขวัญหทัย วงษสุริยัน (2547, หนา 12) กลาววา กระบวนการพัฒนา

บุคลากรเปนการพัฒนาสรรถภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยมี

กระบวนการ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหคนหาปญหาและความตองการในการพัฒนา 

    2. กําหนดจุดมุงหมายที่ตองการพัฒนา 

    3. คัดเลือกวิธีการ/สือ่ในการพัฒนาบุคลากร  

    4. ดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

    5. การประเมินผลการพัฒนา เพื่อปรับปรุงแกไขพัฒนาบุคลากร

ตอไป  

   ธารพรรษ สัตยารักษ (2548, หนา 69-71) กลาววา การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development : HRD) เปนแนวคิดการพัฒนาคน 

ซึ่งถือวาเปนหัวใจสําคัญขององคกร เพื่อเปาหมายในการสรางและการดําเนินงานที่เปน

เลิศในองคกร รวมทั้งเพื่อสรางองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ซึ่งจะเปน

กุญแจสําคัญในการแขงขันในโลกปจจุบันและอนาคต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการ

บริหารเพื่อใหมั่นใจวาบุคลากรเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สามารถแสดง

ศักยภาพจากทุนทางปญญาของตนเองและทีมงานในการสรางสรรคองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการพัฒนาบุคลากรในยุคปจจุบัน มีความจําเปนตองมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance Management : PM)  

ซึ่งเปนกระบวนการเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของทุกคนในองคกรมุงไปสูวิสัยทัศน  

พันธกิจและเปาหมายขององคกร กระบวนการ Performance Management : (PM) 

แบงเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้  
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    1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดเปาหมายของบุคลากรใน

การทํางานซึ่งเปาหมายดังกลาวจะตองสอดคลองเชื่อมโยงมาจากเปาหมายขององคกร 

การวางแผนจะตองเตรียมการลวงหนากอนเริ่มปฏิบัติงานและเปนการตกลงรวมกัน

ระหวางผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา 

    2. การติดตามผลการปฏิบัติงาน (Monitoring) เมื่อบุคคลมีเปาหมาย 

ที่ชัดเจนในการทํางานและปฏิบัติตามแผนงาน ผูบังคับบัญชาจะตองมีบทบาทในการ

ติดตามความกาวหนาและผลการทํางานของบุคลากรเปนระยะๆ ซึ่งหากไมเปนไปตามแผน

จะไดมีการชวยเหลือปรับปรุงหรือใหคําแนะนําเพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตอไป 

    3. การพัฒนาคนและองคกร (Development) หลังจากการติดตามผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรแลว พบวา มีปญหา อุปสรรคตอความสําเร็จของงาน 

กระบวนการถัดมาคือการพัฒนาคนและองคกร ซึ่งเปนการเพิ่มศักยภาพของคนและ

องคกรเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย 

    4. การวัดผลการทํางาน (Rating) เมื่อมีการกําหนดเปาหมาย ก็ยอม

ตองมีการวัดผล ดังนั้นองคกรจําเปนตองกําหนดนโยบายและรูปแบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

    5. การใหรางวัล (Rewarding) เมื่อผานกระบวนการวัดผลการทํางาน 

จะนําไปใชในการใหรางวัลแกบุคลากรที่มีผลงานดีเดน 

    ดังนั้นกระบวนการพัฒนาบุคลากร ตามแนวทางการบริหารเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์ Performance Management : PM จึงเปนกระบวนการบริหารเพื่อใหผลการ

ดําเนินงานของบุคลากรเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เปนวิธีการบริหารสําหรับองคกร

ที่มีประสิทธิภาพสูง เพราะสามารถขับเคลื่อนคนในองคกรมุงไปในทิศทางเดียวกันตามแผน

ที่กําหนดไวลวงหนา โดยเปนกระบวนการที่ทําอยางตอเนื่อง (On–going Proce) 

   สุมาลี ทองดี (2551, หนา 6–7) กลาววา การพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณภาพภายในองคกรนั้นจะตองนํากรอบแนวคิดเรื่องการจัดการความรูมาใชเพื่อใหรักษา

วัฒนธรรมที่ดีใหคงอยูและเปลี่ยนแปลงแกไขวัฒนธรรมที่ไมดีใหหมดไปซึ่ง Osterhgoof  

ผูคิดเรื่องการจัดการความรูมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ซึ่งดัดแปลงจาก

บริษัท Xerox Corporation ประเทศสหรัฐอเมริกา เรื่องการจัดการความรูนั้นประกอบดวย

องคประกอบหลัก 6 ประการ ดังนี้ 
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    1. การจัดการแลกเปลี่ยนความรู หมายถึง องคกรมีการดําเนินการ

สรางหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยน แบงปนความรูซึ่งกัน    

และกัน เพื่อที่จะทําใหความเชื่อและพฤติกรรมที่องคกรตองการใหเกิดขึ้น สามารถซึมลึก

เขาไปในบรรทัดฐาน และคานิยมของคนในองคกรจนเกิดเปนวัฒนธรรมขึ้นมาได 

    2. การสื่อสาร หมายถึง องคกรมีการวางแผนการสื่อสารที่เปนระบบ 

และทําการสื่อสารอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรเขาใจตรงกันวาองคกร

กําลังทําอะไร ทําไปเพื่ออะไร และจะทําอยางไร โดยคํานึงถึงปจจัยหลักๆ 3 อยาง คือ 

เนื้อหาของเรื่องที่ตองการจะสื่อสารกลุมเปาหมายที่ตองการสื่อสาร ชองทางในการสื่อสาร 

    3. กระบวนการและเครื่องมือ หมายถึง องคกรมีการพิจารณาและ

คัดเลือกกระบวนการและเครื่องมอืทั้ง 2 สวน คือ สวนที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะชวยใหเกิดพฤติกรรมของการแลกเปลี่ยนความรูภายในองคกร 

เพื่อชวยใหกระบวนการจัดการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้นอยาง

เหมาะสมกับความรูทั้ง 2 ประการ คือความรูที่ฝงลึก (Tacit) และความรูที่เปดเผย (Explicit) 

    4. การฝกอบรมและการเรียนรู หมายถึง องคกรมีการดําเนินการใน

เรื่องการฝกอบรมเกี่ยวกับแนวทางและหลักการของการจัดการความรูแกบุคลากรเพื่อที่จะ

สรางความเขาใจและความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการและการแลกเปลี่ยน

ความรูภายในองคกร และมีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการใชระบบหรือเทคโนโลยีดังกลาว

แกบุคลากรเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีเหลานี้ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

    5. การวัดผลองคกร หมายถึง มกีารวางระบบการวัดผล 

การดําเนินการ ซึ่งการจัดการความรูเปรียบเทียบกับเปาหมาย (Desired State) ที่ตั้งไวโดย

การแบงการวัดผลจากการจัดการความรูออกเปน 3 สวน คือ การวัดระบบหรือกิจกรรม

ตางๆ ในการจัดการความรู (System Measure) การวัดปจจัยสงออก (Output Measure) 

และการวัด ผลลัพธ (Outcome Measure) เพื่อชวยในการติดตามผลและปรับปรุงแผนงาน 

    6. การยกยองชมเชยและการใหรางวัล หมายถึง องคกรมีการระบุ

พฤติกรรมที่พึงประสงคในการสราง ถายทอด และการแลกเปลี่ยนความรูเพื่อเปน

แบบอยางแกเพื่อนรวมงานยกยอง ชมเชย และใหรางวัลคนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค

เหลานีแ้ละบูรณาการแผนการยกยอง ชมเชย และใหรางวัลเขากับระบบการประเมิน 

ผลงานและการใหคาตอบแทนแกพนักงานที่มีอยูในปจจุบัน ตลอดจนคนหาแรงจูงใจ 

ที่สําคัญสําหรับคนในองคกรเขามามีสวนรวมในการจัดการความรู 
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   คะนึงนิจ กองผาพา (2544, หนา 19-20) กลาววา ผูบริหารตองกําหนด

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานโดยจัดทํากระบวนการพัฒนาบุคลากรตาม

ขั้นตอน 5 ขั้นตอนดังนี้  

    1. ศึกษาปญหาและสํารวจความตองการเพื่อการพัฒนา 

    2. กําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนา 

    3. วางแผนการพัฒนา 

    4. ดําเนินการพัฒนา 

    5. ประเมินผลการพัฒนา 

   ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน (2544, หนา 632-634) ไดกลาวถึง

กระบวนการพัฒนาบุคลากรไววา หลักการพัฒนาบุคลากรที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ หลักการ

เรียนรูการพัฒนาของบุคคล เกิดจากการเรียนรูโดยตรงหรือโดยออม เชน การสอนงาน 

การนิเทศงาน การฝกอบรม หรือวธิีการอื่นๆ ลวนแตเกิดการเรียนรูทั้งสิน้ หลักการเรียนรู

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานพฒันา

บุคลากร 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การหาความจําเปนของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การหา

ขอมูลและวิเคราะหปญหาของหนวยงานเพื่อหาทางแกไขดวยการพัฒนาบุคลากรใน

หนวยงาน 

    2. การกําหนดวัตถุประสงคเมื่อทราบปญหาความจําเปนหรือความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากรที่เริ่มดําเนินการดวยการกําหนดวัตถุประสงค วาจะพัฒนา

บุคลากรเพื่อแกปญหาหรือเพื่อการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน 

    3. การเลือกวิธกีารที่เหมาะสม วาควรดําเนินการดวยวิธีใด เชน  

การฝกอบรมสัมมนา ดูงาน เปนตน 

    4. การกําหนดโครงการ หมายถึง การจัดทํารายละเอียดของการ

พัฒนาบุคคลในแตละเรื่องวาจะดําเนินการอยางไร เชน การจัดอบรมสัมมนาตองกําหนด

หลกัสูตร เนื้อหาวิชา วิทยากร วัสดุอุปกรณและงบประมาณที่ใชความจําเปน เปนตน 

    5. การดําเนินพัฒนาบุคลากรตามโครงการที่กําหนดหรือจัดทําขึ้น     

เชน การฝกอบรม สัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน 
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    6. การประเมินผลและติดตามผล การพัฒนาบุคลากรที่ไดดําเนินการ

ไปแลววาไดผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด มีปญหา อุปสรรค รวมทั้ง 

ประโยชนที่ไดจากโครงการที่ดําเนินการไปแลวคุมคาหรือไม 

     จากที่กลาวมาสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาบุคลากร

ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ซึ่งเริ่มจากการสํารวจสภาพปญหาความจําเปนใน

การพัฒนาการวางแผน การดําเนินการและการติดตามประเมินผล 

องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบดวย สมรรถนะของครูใน

การจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรู มีดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

   Baroody (1992, p. 4) แสดงทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะครูคณิตศาสตร 

ที่ดีจะตองเขาใจเนื้อหาคณิตศาสตรเปนอยางดี และมีความเชี่ยวชาญในการนําเสนอดังนั้น

เพื่อใหไดมาซึ่งคุณลักษณะที่เหมาะสม ผูวิจัยไดศึกษามาตรฐานของครูผูสอนกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท)  

ไดกําหนดมาตรฐานครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดานการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

สํานักงานสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2549, หนา 12-14) 

     1.1 มีความเขาใจธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร 

     1.2 มีการนําคณิตศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจ

ใฝพัฒนาตนเอง 

     1.3 มีการจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและ

พัฒนาการของผูเรียน 

     1.4 มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรยีน 

     1.5 มีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 
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     1.6 มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 

     1.7 มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูโดยการสืบเสาะหา

ความรู 

     1.8 มีการพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 

     1.9 มีกระประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 

     1.10 มีการนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการของผูเรยีน 

    2. สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามเกณฑการ

ประเมินภายนอกของ สมศ.มาตรฐานที่ 9 กําหนดไววาครูตองมีความรูความเขาใจ และมี

การดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดังนี้ สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศึกษา (2548, หนา 36) 

     2.1 ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     2.2 ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรียน 

เปนรายบุคคล 

     2.3 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

     2.4 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียน 

การสอนของตนเองและผูเรียน 

     2.5 ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

     2.6 ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     2.7 ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรยีนสามารถ 

นําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

    3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) มีเปาหมาย

ในการพัฒนาครู โดยการสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองเกี่ยวกับกระบวนการเรียน

การสอนใหมๆ  สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเนนนโยบาย “ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน” 
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ครูผูสอนจะตองมีวิธีการทําใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจบทเรียนอยางแทจริงไมใช     

การทองจํา ไมใหรูสึกเบื่อหนายและสามารถเรียนอยางมีความสุข มุงหวังใหครูผูสอน   

และผูเรียนปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนการสอนใหรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห        

องคความรูดวยตนเอง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546, หนา 28)  

    4. กรมวิชาการ ไดเสนอแนะแนวคิดเกี่ยวกับครูผูสอนคณิตศาสตร

ควรมีความรูความสามารถ กรมวิชาการ (2545, หนา 32) ดังนี ้

     4.1 มีความรูและประสบการณทางดานการจัดการเรียนรูมี

ความสามารถในการพัฒนาความรูและสรางประสบการณใหผูเรียนเขาใจและปฏิบัต ิ

ไดจริงสามารถเชื่อมโยงเนือ้หาในศาสตรเดียวกันและศาสตรอื่นๆ รวมถึงการจัดเนื้อหา 

ไดเหมาะสมกับผูเรียน 

     4.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ ธรรมชาติ/

ลักษณะเฉพาะของวิชาคณิตศาสตร สามารถจัดสาระการเรียนรูทั้งดานความรู ดานทักษะ/

กระบวนการ ดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ไดตรงตามหลักสูตร สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู พัฒนาสื่อการเรียนรูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ใหไดตาม

มาตรฐานการเรียนรู 

     4.3 เปนผูที่ใฝแสวงหาความรู ปรับปรุง และพัฒนาตนเองให 

กาวทันวิทยาการใหมๆ  อยูเสมอ มีความคิดสรางสรรค 

     4.4 รูจักธรรมชาติ เขาใจความตองการของผูเรียน เปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูไดลงมือปฏิบัติจริง 

     4.5 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง

หลากหลาย ใชสื่อและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ตลอดจนสรางบรรยากาศใหเอือ้ตอ 

การเรียนรู 

    5. สถาบันฟนิค อริโซนา สหรัฐอเมริกา ไดกําหนดคุณสมบัติของครู

คณิตศาสตร ดังนี้ กรมวิชาการ (2545, หนา 65) 

     5.1 สรางความเชือ่มั่นและความสบายใจใหแกผูเรยีน 

     5.2 รวมมือกับผูเรียนแสวงหาคําตอบ 

     5.3 ตั้งคําถามที่ชวนคิดและนาตดิตามใหแกผูเรียน 

     5.4 อดทนยืนหยัดรวมกับนักเรียนทุกสถานที่ ทุกหนทุกแหง 
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     5.5 ใหนักเรียนมีสวนรวมและเริ่มจากสถานการณในชีวิตจริง 

ของผูเรยีน 

     5.6 เอาจริงเอาจังและมีความมานะอดทน มีความพยายามให 

เกิด ผลจริงกับนักเรียนอยางสนุกสนาน 

     5.7 ใหเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

     5.8 นําเสนอวิธีการใหมๆ ในการแกปญหาใหแกผูเรียน 

     5.9 เอาใจใสตอความรูสกึที่เปนความคิดเชิงลบตอคณิตศาสตร 

ของผูเรยีน 

     5.10 กระตุนใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น กลาคิด กลาทํา กลาพูด 

กลาเสี่ยง ในชั้นเรียน ทําใหนักเรียนตองเชื่อมั่นวา การทําผดิจะไมถูกตําหนิ 

    6. มาตรฐานครูดีเดน ของสหรัฐอเมริกา ไดแก  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543, หนา 152) 

     6.1 ครูตองเอาใจใสตอนักเรียน 

     6.2 มีความรูในเนื้อหาและวิธีสอนเปนอยางดี 

     6.3 มีความรับผิดชอบตอการจัดการเรียนรูและติดตามการเรียนรู

ของนักเรียน 

     6.4 ใชความคิดอยางเปนระบบในการสอน 

     6.5 ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพแกนักเรียน 

    7. พิเศษ อนุกุล แสดงทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของครูที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูเปนสําคัญ ดังนี้ พิเชษ อนุกุล (2546, หนา 29) 

     7.1 ครูตองศึกษาวิเคราะหวิจัยเพื่อทําความรูจักกับผูเรียนเปน

รายบุคคลสามารถใหคําแนะนําไดทุกเรื่องและทุกเวลา 

     7.2 ครูตองศึกษาวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนแตละคน เพื่อครู 

จะไดคอยชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพของตน ทั้งผูเรียนที่เรียนชาและ

ผูเรียนที่เปนอัจฉริยะ 

     7.3 ครูตองรวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน นั่นคือ ครูจะตอง

เสริมพลังและแรงจูงใจ ชวยใหผูเรียนคนพบความใฝฝนและชวยเหลือใหเขาเรียนรูเพื่อไปสู

ความใฝฝนนั้น 
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     7.4 ครูตองรวมวางแผนการจัดการเรียนรูกับผูเรียน การเรียน 

เปนสิทธิและหนาที่ของผูเรียนโดยใหครูเปนผูรวมงานแผนใหคําแนะนําในฐานะผูมี

ประสบการณมากกวาการใหผูเรียนเปนผูวางแผนเอง แตทําใหแผนการเรียนเปนของผูเรยีน 

     7.5 ครูตองชวยเหลือแนะนําเรื่องการเรียน เพราะผูเรียนยังมี

ประสบการณนอยเมื่อมีแผนการเรียนแลวครูในฐานะที่มีประสบการณคอยแนะนําให

ผูเรียนสามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิผล 

     7.6 ครูตองสรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณไวใหพรอม โดยเฉพาะ

หองสมุดและอินเตอรเน็ต ถาโรงเรียนไมมีสื่ออุปกรณพรอม การเรียนการสอนอาจ

ลมเหลวได 

     7.7 ครูตองใหผูเรียนสรางความรูเอง ครูควรใจเย็นไมดวน 

บอกความรูเสียเองโดยที่ผูเรียนไมไดผานกระบวนการสอนตามกิจกรรม ครูมีหนาที่จัด

บรรยากาศ สิ่งแวดลอม และอํานวยความสะดวก สวนการเรียนรูครูตองใหผูเรียนไดเรียนรู

ดวยตนเองตามศักยภาพ 

     7.8 ครูตองรวมประเมินผลการเรียน โดยมีผูประเมินหลายฝาย  

ทั้งครู เพื่อน ผูเกี่ยวของและที่สําคัญที่สุดผูเรียนจะตองประเมินผลดวยตนเอง ดังนั้นครู

ตองเปนผูแนะนําตลอดทั้งกระบวนการประเมินผล คือ การวัด การประเมิน และการนําผล

ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพขึ้น 

     7.9 ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในกระบวนการเรียนการสอน ดังนี ้

      7.9.1 บรรยากาศที่ทาทาย นักเรียนบางคนมีนิสัยเอาชนะ 

การทาทาย บางคนชอบการยั่วใหเกิดความพยายาม ครูตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  

และใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 

      7.9.2 บรรยากาศที่มีอิสระ ใหผูเรียนมีโอกาสเลือก มีอิสระที่

จะทําโดยอยาใหรูสึกวาถูกบังคับ 

      7.9.3 บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ ครูตองรูสึกและมอง

ผูเรียนวาเปนบุคคลสําคัญและมีคุณคา 

      7.9.4 บรรยากาศที่มีความอบอุน ครูตองเขาใจ เปนมิตร

ยอมรับใหความชวยเหลือผูเรียนเกิดความอบอุนสบายใจ รักการเรียน 

      7.9.5 บรรยากาศแหงการวินัย มีความจําเปนในการเรียน      

การสอน แตไมใชอยูในบรรยากาศการควบคุมลงโทษ 
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      7.9.6 บรรยากาศแหงความสําเร็จ ครูตองพูดถึงความสําเร็จ

มากกวาความลมเหลว และพยายามทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 

      7.9.7 บรรยากาศที่มีความแปลกใหม โดยทั่วไปคนจะสนใจ 

ใครรูเรื่องราวที่แปลกใหมเบื่อหนายเรื่องซ้ําซากกิจกรรมจึงตองเสริมสรางสิ่งใหมๆ  

      7.9.8 บรรยากาศแหลงผลประโยชน คนทุกคนมุงแสวงหา

ผลประโยชน ถาทําใหผูเรียนตระหนักถึงประโยชนที่เขาจะไดรับจากการเรียนรู เขาจะทํา

กิจกรรมดวยความเต็มใจ 

      7.9.9 บรรยากาศที่มีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ทําใหผูเรียน

อยากเขารวมครูใหความเปนกันเองกับผูเรียนไมเครงครัด ระเบียบวินัย ใหผูเรียนมีความสุข 

ขจัดความเครียดใหหมดไปจากการเรียนการสอน 

     8. สุมน อมรวิวัฒน แสดงทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ยึด

ผูเรียน เปนสําคัญ ดังนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548, หนา 28) 

      8.1 ครูเตรียมเนื้อหา/วิธีสอนที่ผสมผสานภูมิปญญาไทยและ

ความรูสากล 

      8.2 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอผูเรยีนเกิดการเรียนรูตาม

ศักยภาพ 

      8.3 ครูเอาใจใสนักเรียนรายบุคคล แสดงความเมตตาตอ

นักเรียนอยางทั่วถึง 

      8.4 ครูจัดกิจกรรมแสะสถานการณใหนักเรียนแสดงออกอยาง

สรางสรรค 

      8.5 ครูสงเสริมนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และปรับปรุงตนเอง 

      8.6 ครูสงเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

      8.7 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหาและการ

คนพบความรู 

      8.8 ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ    

กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน 

      8.9 ครูปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม คุณธรรมตาม 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

      8.10 ครูประเมินตนเองอยูเสมอ 
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    9. พิมพรรณ เตซะคุปค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548, 

หนา 29 อางอิงใน พิมพรรณ เดชะคุปด, 2547) ศึกษาลักษณะตัวบงชี้เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

     9.1 ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมเอง 

     9.2 ครูผูสอนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการคิด กระบวนการกลุม

และสรางความรูดวยตนเอง 

     9.3 ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน ทั้งทางดานปญญา 

รางกาย อารมณและสังคม รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งที่อยูรอบตัวผูเรียน 

     9.4 ครูผูสอนสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งบรรยากาศ 

ทางกายภาพและจิตใจ เพื่อใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

     9.5 ครูผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ 

ความสามารถศักยภาพผูเรียนและผลผลิตจากการเรียนรูซึ่งเปนผลการประเมินจาก  

สภาพจริง 

     9.6 ครูผูสอนพัฒนาผูเรียนใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

     9.7 ครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากเปนผูบอกความรูสูการเปน 

ผูอํานวยความสะดวก คือเปนผูจัดประสบการณรวมทั้งสื่อการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนใชเปน

แนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง 

   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, หนา 1-3) กลาววา ครูในทศวรรษที่ 21 คือ ครู

ที่ทํางาน ดังนี้ 

    งานประจํา คือ งานการเรียนการสอนครูผูสอนที่จะทําหนาที่ให

สมบูรณนั้นจะตองมีขั้นตอนและกระบวนการดังรายละเอียดดังนี้ 

     1. เก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล การทําความรูจักกับผูเรียน

รายบุคคล ขอมูลภูมิหลังความสามารถทางการเรียน ความตองการผูเรียน ปญหาสวนตัว 

รวมทั้งปญหาทางบาน 

     2. วิเคราะหเพื่อหาศักยภาพของผูเรยีน เพื่อดูวาเด็กมีศักยภาพ

ทางดานปญญาดานไหนมากที่สุด โดยครูอาจจะตองมีความรูทางดานจิตวิทยาการเรียนรู

หรือมเีทคนิคทางพหุปญญา (Multiple Intelligence) เขามาชวย หากมีความรูไมพอก็ตองขอ

คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะนั้นๆ  
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     3. รวมกันสรางวสิัยทัศนกับผูเรียนกระตุนใหผูเรยีนสรางวิสัยทัศน

หรือความฝนของตนใหมาก ซึ่งครูอาจดูขอมูลจากการเก็บขอมูลเปนรายบุคคล 

     4. รวมกันวางแผนเรียนรู ครูรวมกันวางแผนการเรียนรูกับผูเรียน 

ผูปกครอง โดยเนนการมีสวนรวม ซึ่งอาจวางแผนเปนรายวันรายเดือน หรือรายภาคเรียน 

ตลอดจนรวมกันวางแผนในการวัดผลการเรียนรูนั้นๆ  

     5. ใหคําแนะนํากับผูเรียน 

     6. ผลิต สรรหา และสนับสนุนสื่อการสอน 

     7. ใหผูเรียนรูจักการสรางองคความรู 

     8. สรางกําลังใจ 

     9. รวมประเมินผลที่หลากหลาย 

     10. รายงานผล 

      จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะ 

ของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักวิชาการตามที่ 

กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหเพื่อสรุปเปนองคประกอบ

สมรรถนะของครู ในการจัดการเรียนรูดังในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงผลการสังเคราะห องคประกอบสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ            

           การเรียนรูคณิตศาสตร 

องคประกอบ ผูวิจัย/นักวิชาการ/ป 

คว
าม

ถี ่

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่มุง

ศึก
ษา

 

 

สํา
นัก

งา
นส

งเ
สร

มิก
าร

สอ
นว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

(2
54

9)
 

สํา
นัก

ง า
นร

ับร
อง

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ
กา

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 (2
54

8)
 

สํา
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (2
54

6)
 

กร
มว

ิชา
กา

ร 
(2

54
5)

 
สถ

าบ
ันฟ

นิค
 อ

ริโ
ซน

า 
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

 (2
54

5)
 

สํา
นัก

ง า
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าแ
หง

ชา
ติ 

(2
54

3)
 

พิเ
ชษ

 อ
นุก

ุล 
(2

54
6)

 
สุม

น 
อม

รว
ิวัฒ

น 
(2

54
8)

 
สํา

นัก
ง า

นเ
ลข

าธ
กิา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า 

(2
54

8)
 

บุญ
เล

ี้ยง
 ท

ุมท
อง

 (2
55

7)
 

1. มีความเขาใจธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร           2  

2. มีการนําคณิตศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจ 

ใฝพัฒนาตนเอง 

          2  

3. มีการจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและ

พัฒนาการของผูเรยีน 

          2  

4. มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรียน 

          3  

5. มีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีน 

          5  

6. มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ           2  

7. มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 

          8  

8. มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรยีนรูโดยการสืบเสาะหา

ความรู 

          1  

9. มีการนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการของผูเรยีน           1  

10. ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          1  

12. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

          4  
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ตาราง 1 (ตอ) 

องคประกอบ ผูวิจัย/นักวิชาการ/ป 

คว
าม

ถี ่

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่มุง

ศึก
ษา

 

 

สํา
นัก

งา
นส

งเ
สร

ิมก
าร

สอ
นว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย(ี

 2
54

9)
 

สํา
นัก

งา
นร

ับร
อง

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ
กา

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 (2
54

8)
 

สํา
นัก

ง า
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (2
54

6)
 

กร
มว

ิชา
กา

ร 
(2

54
5)

 
สถ

าบ
ันฟ

นิค
 อ

ริโ
ซน

า 
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

 (2
54

5)
 

สํา
นัก

ง า
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าแ
หง

ชา
ติ 

(2
54

3)
 

พิเ
ชษ

 อ
นุก

ุล 
(2

54
6)

 
สุม

น 
อม

รว
ิวัฒ

น 
(2

54
8)

 
สํา

นัก
ง า

นเ
ลข

าธ
กิา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า 

(2
54

8)
 

บุญ
เล

ี้ยง
 ท

ุมท
อง

 (2
55

7)
 

12. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

          4  

13. ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยมีาใชพัฒนาการเรียน

การสอนของตนเองและผูเรียน 

          5  

14. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูที่จัดใหผูเรยีนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

          6  

15. ครูมีการนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

          1  

16. ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน 

สามารถนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

          3  

17. รวมมือกับผูเรียนแสวงหาคําตอบ           1  

18. ตั้งคําถามที่ชวนคิดและนาติดตามใหแกผูเรียน           1  

19. อดทนยืนหยัดรวมกับนักเรียนทุกสถานที่ ทุกหนทุกแหง           1  

20. ใหนักเรียนมีสวนรวมและเริ่มจากสถานการณในชีวติจริง

ของผูเรียน 

          1  

21. เอาจริงเอาจังและมีความมานะอดทน มีความพยายามให

เกิดผลจริงกับนักเรียนอยางสนุกสนาน 

          1  

22. นําเสนอวิธีการใหมๆ  ในการแกปญหาใหแกผูเรียน           1  

23. เอาใจใสตอความรูสึกที่เปนความคิดเชิงลบตอคณิตศาสตร

ของผูเรียน 

          1  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



61 

ตาราง 1 (ตอ) 

      จากตาราง 1 สามารถสรุปองคประกอบสมรรถนะของครูใน

การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชเกณฑความถี่รอยละ 40 

(ความถี่ตั้งแต 4 ขึ้นไป) ซึ่งไดองคประกอบสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู จํานวน   

5 ดาน ไดแก  

องคประกอบ ผูวิจัย/นักวิชาการ/ป 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่มุง

ศึก
ษา

 

 

สํา
นัก

งา
นส

งเ
สร

ิมก
าร

สอ
นว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

(2
54

9)
 

สํา
นัก

ง า
นร

ับร
อง

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ
กา

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 (2
54

8)
 

สํา
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (2
54

6)
 

กร
มว

ิชา
กา

ร 
(2

54
5)

 
สถ

าบ
ันฟ

นิค
 อ

ริโ
ซน

า 
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

 (2
54

5)
 

สํา
นัก

ง า
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าแ
หง

ชา
ติ 

(2
54

3)
 

พิเ
ชษ

 อ
นุก

ุล 
(2

54
6)

 
สุม

น 
อม

รว
ิวัฒ

น 
(2

54
8)

 
สํา

นัก
ง า

นเ
ลข

าธ
กิา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า 

(2
54

8)
 

บุญ
เล

ี้ยง
 ท

ุมท
อง

 (2
55

7)
 

คว
าม

ถี ่

24. กระตุนใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น กลาคิด กลาทํา           2  

25. ครูตองเอาใจใสตอนักเรียน           3  

26. ใชความคิดอยางเปนระบบในการสอน           1  

27. ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพแกนักเรียน           1  

28. ครูตองชวยเหลือแนะนําเรื่องการเรียน           2  

29. ครูตองสรรหาและสนับสนุนสื่ออปุกรณไวใหพรอม           2  

30. ครูตองใหผูเรียนสรางความรูเอง           2  

31. ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในกระบวนการเรียน 

การสอน 

          3  

32. ครูสงเสริมนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และปรับปรุงตนเอง           2  

33. ครูสงเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม           2  

34. ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายเชื่อมโยงประสบการณกับ

ชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน 

          1  

35. ครูประเมินตนเองอยูเสมอ           1  
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       1. ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 

       2. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

       3. ครูมกีารใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

       4. ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนของตนเองและผูเรียน 

       5. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

  ซึ่งผูวิจัยไดหลอมรวมองคประกอบสมรรถนะของครู ขอ 1, 4, 11, 16, 25 

และ 31 เขากับดานครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

  2. กระบวนการจัดการเรียนรู 

   องคประกอบของรูปแบบการการเรียนรู หรือองคประกอบของรูปแบบ   

การสอนนั้นเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนารูปแบบซึ่งจะชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้น

เปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ  

    Joyce and Well (1996, p. 5) เสนอองคประกอบของรูปแบบการ

จัดการเรียนรูซึ่งสามารถสรุปได ดังนี ้

     1. ความสัมพันธของสิ่งที่เปนที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ซึ่งประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ทฤษฎี และหลักการเชื่อพื้นฐาน ที่

ใชรองรับรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นๆ รวมไปถึงหลักการและแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐาน

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     2. ตัวรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ขอยอย ดังนี้ 

      2.1 โครงสรางของรูปแบบ คือ จํานวนขั้นตอน รายละเอียดของ

ขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน 

      2.2 ระบบทางสังคม คือ หัวขอที่กลาวถึงความสัมพันธระหวาง

ครูและนักเรียนไดแก บทบาทของครูและนักเรียน เชนบทบาทของครูในการเปนผูนํา

กิจกรรมอํานวยความสะดวกผูใหขอมูล หรือเปนผูควบคุมการทํางานของนักเรียนอยาง

เครงครัด เปนตน 
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      2.3 หลักของการตอบสนอง คือ การอธิบายถึงการแสดงออก

ของครูตอนักเรียน การตอบสนองสิ่งที่นักเรียนไดกระทํา อาจไดแก การใหรางวัลเมื่อ

นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นักเรียนแสดงออกใหเห็นวามคีวามคิดสรางสรรค  

ซึ่งแตละรูปแบบจะกําหนดใหมีการโตตอบพฤติกรรมของนักเรียนแตกตางกันไป 

      2.4 ระบบในการสนับสนุน คือ การอธิบายถึงสิ่งที่จําเปนใน 

การใชรปูแบบแตละรูปแบบหรือเงื่อนไขตางๆ ที่เอื้อตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

นั้นๆ กลาวถึงสภาพการณบางอยางที่ชวยสงเสริมเนื้อหาและหลักการของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูนั้น 

     3. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช กลาวถึงการนําเอา

รูปแบบ การจัดการเรียนรูไปใชในชั้นเรียนในรายวิชาตางๆ การปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับ

การจัดการเรียนรูและลักษณะวิชา การนําไปประยุกตใชกับรูปแบบการจัดการเรียนรูอื่นๆ 

รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช 

     4. ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม กลาวถึงสิ่งที่จะ

เกิดขึ้นจากรูปแบบการจัดการเรียนรู คือ สิ่งที่เปนผลโดยตรงที่การจัดการเรียนรูตองการ

กับสิ่งที่เกิดขึ้นโดยออมจากอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรูซึ่งอาจเปนผลทางบวก

หรือทางลบก็ได 

    ทิศนา แขมมณี (2552) รูปแบบการสอนมีความหมายเดียวกันกับ

ระบบการเรียนการสอน เปนลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางมรีะบบระเบียบ

ตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือความเชื่อตางๆ โดยมีความครอบคลุมองคประกอบ    .

ที่สําคัญของระบบนั้นและไดรับการยอมรับพสิูจน ทดสอบถึงประสิทธิภาพแลว รูปแบบ

การสอนจึงจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้  

     1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชือ่ที่เปนพื้นฐาน

หรือเปนหลักของรูปแบบการสอนนั้นๆ 

     2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการ

เรียน การสอนที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 

     3. มีการจัดระบบ คือมีการจัดองคประกอบหรือความสัมพันธของ

องคประกอบของระบบ ใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการ 

นั้นๆ 
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     4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอน

ตางๆ อันจะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

    Dick & Carey (1996) ไดนําเสนอรูปแบบของระบบการเรียนการสอน

ไวซึ่งสรุปไดวา องคประกอบของระบบการเรียนการสอนมี 3 องคประกอบ คือ  

1) การกําหนดจุดมุงหมายหรือผลลัพธของการเรียนการสอน 2) การพัฒนาการเรียน 

การสอนและ 3) การประเมินการเรียนการสอน 

    Tyler Loop ไดกําหนดองคประกอบของระบบการเรียนการสอนไว  

3 สวนดวยกัน คือ 1) จุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) กิจกรรมการเรียนการสอน 

และ 3) การประเมินผลการเรียนการสอน ขอมูลจากการประเมินผลสามารถใชเปนขอมูล

ปอนกลับไปยังกิจกรรมการเรียนการสอนและจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเพื่อการ

ปรับปรุง  

    Glaser (1965 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2555) ไดกําหนด

องคประกอบรูปแบบการสอน ทีม่ีความคลายคลึงกับระบบของไทเลอร แตของเกลเซอร 

(Glaser) จะมีองคประกอบมากกวา ไดแก 1) จุดประสงคของการสอน 2) การประเมิน

สถานะของผูเรียนกอนสอน 3) การจัดกระบวนการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการ

เรียนการสอนและ 5) ขอมูลปอนกลับ  

    Klausmeier (1971 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2555) ไดกําหนด

องคประกอบของระบบการเรียนการสอนไว 7 สวน คอื 1) การกําหนดจุดมุงหมายของการ

เรียนการสอน 2) การพิจารณาความพรอมของผูเรยีน 3) การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุ อุปกรณ 

และเครื่องมือตางๆ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การดําเนินการสอน  

6) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 7) ผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 

    Kemp (1977 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2555) ไดกําหนดองคประกอบ

ของการเรียนการสอนไว 9 ประการ ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ไดแก 1) กําหนดหัวขอที่จะ

สอนและเขียนวัตถุประสงคทั่วไป 2) ศึกษาคุณลักษณะของผูเรยีน 3) ระบุจุดมุงหมายของ

การสอนในเชิงพฤติกรรม 4) กําหนดเนื้อหาวิชาที่สนับสนุนวัตถุประสงคในแตละขอ    

5) ทดสอบเพื่อวัดความรู ความสามารถกอนที่จะทําการสอน 6) เลือกกิจกรรมและแหลง

วิชาการสําหรับการเรียนการสอน เพื่อจะนําเนื้อหาวชิาไปสูจุดหมายปลายทางที่วางไว 

7) ประสานงานในเรื่องตางๆ เชน การเงิน บุคลากร อาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช

ตางๆ และดําเนินการไปตามแผนการที่กําหนดไว 8) ประเมินผลการเรียนของผูเรียน      
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วาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพียงใดและ 9) พิจารณาดูวาควรจะได มีการแกไขปรับปรุง

แผนการเรียนการสอนใหดีขึ้นอยางไร 

    สงัด อุทรานันท (2526 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2555) ไดเสนอแนะ 

องคประกอบที่สําคัญๆ ในการจัดการเรียนการสอนไว 10 ประการดวยกัน ไดแก  

1) ลักษณะของผูเรียน 2) จุดมุงหมายของการสอน 3) เนื้อหาสาระที่จะสอน 4) การเตรียม

ความพรอม 5) การดําเนนิการสอน 6) การสรางเสริมทักษะ 7) กิจกรรมสนับสนุน  

8) การควบคุมและตรวจสอบ 9) สัมฤทธิผ์ลของการสอน และ 10) การปรับปรุงแกไข 

    จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2549, หนา 22-24) กลาววา รูปแบบการ

จัดการเรียนรูไมใชวิธีสอน ไมใชเทคนิคการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรูมีองคประกอบ

และกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่มีแบบแผนและมีเคาโครงที่ชัดเจน มีลักษณะ

เปนรูปธรรม ซึ่งใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนวิชาตางๆ ในระดับชั้นตางๆ  

ที่มีเปาหมายสอดคลองกับหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบแตละรูปแบบ มีทฤษฎี

ทางการศึกษาหรือทางจติวิทยาการเรียนรูรองรับ อาจมีหนึ่งหรือหลายทฤษฎีซึ่งสามารถ

สังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบและเปนตัวกําหนดรายละเอียดในองคประกอบอื่น   

ของรูปแบบตามลําดับ ซึ่งองคประกอบของรูปแบบอาจมี 3-6 องคประกอบ แลวแตการให

ความสําคัญของสิ่งที่ประกอบเปนรูปแบบ โดยทั่วไปองคประกอบของรูปแบบมีดังนี้ 

     1. หลักการ ซึ่งแสดงแนวคิดหลักที่วิเคราะห สังเคราะหมา 

จากทฤษฎี หลักการเปนตัวกําหนดเปาหมายที่ตองการ รวมทั้งกระบวนการและวิธีการ

เรียนการสอนเปนหลัก 

     2. วัตถุประสงค ซึ่งแสดงถึงเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นแก

นักเรียน เชน คุณลักษณะตางๆ ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นหลังจากเรียนตามรูปแบบโดย

เชื่อมโยงกับหลักการของรูปแบบ 

     3. กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการเรียน

การสอน เทคนิควิธีสอน และกิจกรรมหลักของการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการ

ของรูปแบบ ซึ่งจะชวยใหนักเรียนบรรลุผลของการเรียนตามวัตถุประสงค รวมทั้งวิธีวัด 

และประเมินผล ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนอาจแตกตางกันไป โดยผูสอนอาจปรับหรือ

เพิ่มเติมไดตามสภาพการเรียนการสอน 

    วราภรณ ภูภักดิ์ (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบ     

การจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานของนักเรียน ประกอบดวยกิจกรรม 
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การเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ 1) ขัน้วิเคราะหศึกษางาน 2) ขั้นวางแผนการทํางาน                

3) ขั้นปฏิบัติงานตามแผน และ 4) ขั้นประเมินและปรับปรุงผลงาน 

     จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบ

การจัดการเรียนรูของนักวิชาการตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหเพื่อ

สรุปเปนองคประกอบการจัดการเรียนรูดังในตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงผลการสังเคราะห องคประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู 

องคประกอบ ผูวิจัย/นักวชิาการ/ป 
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1. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน           4  

2. รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของ

กิจกรรมที่ใชสอน 

          9  

3. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช           2  

4. ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม 

หรือการประเมินการเรียนการสอน 

          7  

5. มีการจัดระบบ           2  

6. วิธีสอนและเทคนิคการสอน           1  

7. การกําหนดจุดมุงหมายของการเรยีนการสอน           7  

8. การประเมินสถานะผูเรียนกอนสอน           2  

9. ขอมูลปอนกลับหรือการปรับปรุงแกไข           3  

10. การพิจารณาความพรอมของผูเรียน           3  

11. การจัดเนื้อหา วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ

ตางๆ  

          2  

12. ดําเนินการสอน           3  

13. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน           2  

14. ระบุจุดมุงหมายของการสอนในเชิง

พฤติกรรม 

          1  
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ตาราง 2 (ตอ) 

องคประกอบ ผูวิจัย/นักวชิาการ/ป 
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15. กําหนดเนื้อหาวิชาที่สนับสนุนวัตถุประสงคใน

แตละขอ 

          1  

16. การเตรียมความพรอม           1  

17. การสรางเสริมทักษะ           1  

18. กิจกรรมสนับสนุน           1  

19. การควบคุมและตรวจสอบ           1  

      จากตาราง 2 สามารถสรุปองคประกอบของกระบวนการ

จัดการเรียนรู โดยใชเกณฑความถี่รอยละ 40 (ความถี่ตั้งแต 4 ขึ้นไป) ซึ่งไดองคประกอบ

ของการจัดการเรียนรู จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก  

       1. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

       2. การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

       3. รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรม 

ที่ใชสอน 

       4. ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือการ

ประเมินการเรียนการสอน  

        จากการสังเคราะหองคประกอบสมรรถนะของครูใน 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจากแนวคิดของนักวิชาการและงานวิจัย

ไดองคประกอบ ดังนี้ 

         1. การพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและการ

วางแผนการสอน  

          1.1 จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 
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   การสื่อสารการเรียนรู คือ การถายทอดสาระและความบันเทิง  

จากผูสงสารผานสื่อไปสูผูรับ และผูรับจะสงขอมูลยอนกลับสูผูสงเปนวงจรวัฏจักร 

    คณาจารย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2551, หนา 17) 

ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรู คือ เพื่อจะถายทอดวิชาความรู หรือเรื่องราว

เชิงวิชาการเพื่อใหผูรับสารไดมีโอกาสพัฒนาความรูใหเพิ่มพูนยิ่งขึ้น 

    อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 48) ไดกลาวถึงการสื่อสาร คือ 

พฤติกรรมการสื่อสาร ที่มีการสื่อความคิด การแลกเปลี่ยนขาวสาร ความเชื่อ ทัศนคติ 

ความรูสึก ความปรารถนาไปยังผูรวมงาน เพื่อสรางความเขาใจตอกัน การสื่อสารมีทั้งที่

เปนคําพูด ขอเขียนหรือไมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกัน 

สามารถประสานใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการเพื่อให

ผูรวมงานปฏิบัติงานใหบรรลุจุดหมาย มีทิศทางการสื่อสารในลักษณะตางๆ ไปยัง

ผูรวมงาน การสื่อสารโดยใชสื่อกลางในการสื่อสาร เชน ภาษาพูด ภาษาเขียนและที่เปน

ลักษณะทาทาง เปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงขอมูลยอนกลับเพื่อใหการสื่อสารเกิด

ประสิทธิภาพ    

    พิมลวรรณ สมมาตย (2546, หนา 33) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย 

การสื่อสาร คือ กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู ขาวสารขอมูล ตลอดจนความคิดเห็นและ

ความรูสึกระหวางบุคคล ตั้งแต 2 คนขึ้นไป ดวยวิธีตางๆ ไดแก การพูด ซึ่งแสดงออกทาง

น้ําเสียง การเขียน รวมทั้งการแสดง สีหนา การแสดงทาทางตางๆ การสื่อสารจะประสบ

ผลสําเร็จไดนั้นจะตองมีความรูเรื่องไวยากรณ ตลอดจนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมในสังคมนั้น 

รวมทั้งความสามารถในการเลือกใชภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ ดวย 

     สรุปวา การสื่อสารการเรียนรู คือ กระบวนการถายทอดขาวสาร 

ขอมูล ความรู ประสบการณ ความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการจากผูสงสารโดยผาน

สื่อตางๆ ที่อาจเปนการพูด การเขียน สัญลักษณอื่นใด การแสดงหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

ไปยังผูรับสาร ซึ่งอาจจะใชกระบวนการสื่อสารที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม  

หรือความจําเปนของตนเองและคูสื่อสาร 

    ประกัสรา โคตะขุน (2553) ไดกลาวถึงการวางแผนการสอน คือ  

การนําวิชาหรือกลุมประสบการณที่ตองทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมินผล 

สําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนการสอนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
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หรือจดุเนนของหลักสูตร สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและ

ตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น ซึ่งถากลาวอีกนัยหนึ่ง การวางแผนการสอน คือ การเตรียมการ

สอนเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา หรือการบันทึกการสอนตามปกตินั้นเอง 

    บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึงการวางแผนการสอน คือ  

ผลของการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบโดยนําสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู โดยเขียนเปนแผนการ

จัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 

     สรุปวา การวางแผนการสอน คือ การจัดวางแผนกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหอยูในรูปลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง

อยางเปนระบบระเบียบ เพื่อเปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง

โดยกําหนดสาระสําคัญ จุดประสงค เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ ตลอดจน 

การวัดผลและการประเมินผล 

  1.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนการสอน 

   ทฤษฎีการสื่อสารและการเรียนการสอน 

    1. การสื่อสารเชิงวงกลมของออสกูดและชแรมม 

     ตามปกติแลวในการสื่อสารระหวางบุคคลและแบบกลุมบุคคลนั้น 

ผูสงและผูรับจะมีการเปลี่ยนบทบาทกันไปมาในลักษณะการสื่อสารสองทาง โดยเมื่อผูสง

ไดสงขอมูลขาวสารไปแลว ทางฝายผูรับทําการแปลความหมายขอมูลที่รับมา และจะ

เปลี่ยนบทบาทจากผูรับกลับเปนผูสงเดิมเพื่อตอบสนองตอสิ่งที่รับมา ในขณะเดียวกันผูสง

เดิมจะเปลี่ยนบทบาทเปนผูรับเพื่อรับขอมูลที่สงกลับมาและทําการแปลความหมายสิ่งนั้น 

ถามีขอมูลที่จะตองสงตอบกลับไปก็จะเปลี่ยนบทบาทเปนผูสงอีกครั้งหนึ่งเพื่อสงขอมูล

กลับไปยังผูรับเดิม การสื่อสารในลักษณะที่ทั้งผูสงและผูรับจะวนเวียนเปลี่ยนบทบาท 

กันไปมาในลักษณะเชิงวงกลมดวยลักษณะดังกลาวทําให ชารลส อี. ออสกูด  

(Charles E. Osgood) และ วิลเบอร แอล ชแรมม (Wibur L. Schramm) ไดสรางแบบจําลอง

การสื่อสารเชิงวงกลมขึ้น โดยเนนถึงไมเพียงแตองคประกอบของการสื่อสารเทานั้น แต

รวมถึงพฤติกรรมของทั้งผูสงและผูรับดวย โดยที่แบบจําลองการสื่อสารเชิงวงกลมนี้จะมี

ลักษณะของการสื่อสารสองทางซึ่งตรงกันขามอยางเห็นไดชัดกับการสื่อสารทางเดียวเชิง

เสนตรงของแชนนัน และวีเวอร ขอแตกตางอีกประการ คือ ในขณะที่ความสนใจของ

แชนนัน และวีเวอรอยูที่ชองทางการติดตอระหวางผูสงและผูรับ แตออสกูด และชแรมม  
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สาร 
ผูสง 

การแปลความหมาย 

ผูรับ 

ผูรับ 

การแปลความหมาย 

ผูสง 

สาร 

ไดมุงพิจารณาและเฉพาะพฤติกรรมของผูสงและผูรับซึ่งเปนผูที่มีสวนสําคัญใน

กระบวนการสื่อสารในแบบจําลองนี้ จะเห็นไดวาออสกูด และชแรมมมิไดกลาวถึง 

ตัวถายทอดการสื่อสารเลย แตไดเนนถึงการกระทําของผูสงและผูรับ และเปลี่ยนบทบาท

กันไปมาในการเขารหัสสาร การแปลความหมาย และการถอดรหัสสาร อยางไรก็ตามอาจ

กลาวไดวาหนาทีใ่นการเขารหัสนั้น มีสวนคลายคลึงกับตัวถายทอด และการถอดรหัสก็

คลายคลึงกับการรับของเครื่องรับนั่นเองรูปแบบจําลองเชิงวงกลมการสื่อสารของออสกูด

และชแรมม 

 

 

 

 

                     

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบจําลองเชิงวงกลม 

     ป 1954 Wilber schramm และ C.E. Osgood ไดสราง Model  

รูปแบบจําลองเชิงวงกลมการสื่อสาร เปนรูปแบบของการสื่อสารสองทาง  

(Two-way Communication) รูปแบบจําลองการสื่อสารของชแรมม 
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ผลการปอนกลับ 

สัญญาณ 

ขอบขายประสบการณ 
ขอบขายประสบการณ 

ผูรับ การเขารหัส การถอดรหัส 

สิ่งรบกวน 

ประสบการณรวม 

ผูสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบจําลองการสื่อสารของชแรมม 

    2. ทฤษฏี SMCR ของเบอรโล (Berio) 

     เดวิด เค. เบอรโล (David K. Berlo) ไดพัฒนาทฤษฎีที่ผูสงจะ 

สงสารอยางไร และผูรับจะรับแปลความหมาย และมีการโตตอบกับสารนั้นอยางไร ทฤษฏี

S M C R ประกอบดวย 

      2.1 ผูสง (source) ตองเปนผูที่มีทักษะความชํานาญใน 

การสื่อสารโดยมีความสามารถใน “การเขารหัส” (encode) เนื้อหาขาวสาร มีทัศนคติที่ดี

ตอผูรับเพื่อผลในการสื่อสารมีความรูอยางดเีกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่จะสง และควรจะมี

ความสามารถในการปรับระดับของขอมูลนั้นใหเหมาะสมและงายตอระดับความรูของผูรับ 

ตลอดจนพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับผูรับดวย 

      2.2 ขอมูลขาวสาร (message) เกี่ยวของดานเนือ้หา สัญลักษณ 

และวิธีการสงขาวสาร 

      2.3 ชองทางในการสง (channel) หมายถึง การที่จะสงขาวสาร

โดยการใหผูรับไดรับขาวสาร ขอมูลโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 หรือเพียงสวนใดสวนหนึ่ง

คือ การไดยิน การดู การสัมผัส การลิ้มรส หรือการไดกลิ่น 

      2.4 ผูรับ (receiver) ตองเปนผูมทีักษะความชํานาญในการ

สื่อสารโดยมีความสามารถใน “การถอดรหัส” (decode) สาร เปนผูที่มทีัศนคติ ระดับความ 

และพืน้ฐานทางสังคมวัฒนธรรม เชนเดียวหรือคลายคลึงกันกับผูสงจึงจะทําใหการสื่อสาร
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ความหมายหรือการสื่อสารนั้นไดผลตามลักษณะของทฤษฏี S M C R นี้ มปีจจัยที่มี

ความสําคัญตอขีดความสามารถของผูสงและรับที่จะทําการสื่อสารความหมายนั้นได

ผลสําเร็จหรือไมเพียงใด ไดแก 

      2.4.1 ทักษะในการสื่อสาร (communication skills) หมายถึง 

ทักษะซึ่งทั้งผูสงและผูรับควรจะมีความชํานาญในการสงและการรับสารเพื่อใหเกิดความ

เขาใจกันไดอยางถูกตอง เชน ผูสงตองมีความสามารถในการเขารหัสสาร มกีารพูดโดยการ

ใชภาษาพูดที่ถูกตอง ใชคําพูดที่ชัดเจนฟงงาย มีการแสดงสีหนาหรือทาทางที่เขากับการพูด 

ทวงทํานองลีลาในการพูดเปนจังหวะ นาฟง หรือการเขียนดวยถอยคําสํานวนที่ถูกตอง

สละสลวยนาอาน เหลานี้เปนตน สวนผูรับตองมีความสามารถในการถอดรหัสและมีทักษะ

ที่เหมือนกันกับผูสงโดยมีทักษะการฟงที่ดี ฟงภาษาที่ผูสงพูดมารูเรื่อง หรือสามารถอาน

ขอความที่สงมานั้นได เปนตน 

      2.4.2 ทัศนคติ (attitudes) เปนทัศนคติของผูสงและผูรับซึ่งม ี

ผลตอการสื่อสาร ถาผูสงและผูรับ มีทัศนคติที่ดีตอกันจะทําใหการสื่อสารไดผลดี ทั้งนี้

เพราะทัศนคติยอมเกี่ยวโยงไปถึงการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูสงและผูรับดวย เชน 

ถาผูฟงมีความนิยมชมชอบในตัวผูพูดก็มักจะมีความเห็นคลอยตามไปไดงาย แตใน 

ทางตรงขาม ถาผูฟงมีทัศนคติไมดีตอผูพูดก็จะฟงแลวไมเห็นชอบดวยและมีความเห็น

ขัดแยงในสิ่งที่พูดมานั้น หรือถาทั้งสองฝายมีทัศนคติไมดีตอกันทวงทํานองหรือนําเสียงใน

การพูดก็อาจจะหวนหาวไมนาฟง แตถามีทัศนคติที่ดีตอกันแลวมักจะพูดกันดวยความ

ไพเราะอานหวานนาฟง เหลานีเ้ปนตน 

      2.4.3 ระดับความรู (knowledge levels) ถาผูสงและผูรับมี

ระดับความรูเทาเทียมกันก็จะทําใหการสื่อสารนั้นลุลวงไปดวยดี แตถาหากความรูของผูสง

และผูรับมีระดับที่แตกตางกันยอมจะตองมีการปรับปรุงความยากงายของขอมูลที่จะสงใน

เรื่องความยากงายของภาษาและถอยคําสํานวนที่ใช เชน ไมใชคําศัพททางวิชาการ 

ภาษาตางประเทศ หรือถอยคํายาวๆ สํานวนสลับซับซอน ทั้งนี้เพื่อใหสะดวกและงายตอ

ความเขาใจ ตัวอยางเชน การที่หมอรักษาคนไขแลวพูดแตคําศัพทการแพทยเกี่ยวกับโรค

ตางๆ ยอมทําใหคนไขไมเขาใจวาตนเองเปนโรคอะไรแนหรือพัฒนาการจากสวนกลาง

ออกไปพัฒนาหมูบานตางๆ ในชนบทเพื่อใหคําแนะนําทางดานการเกษตรและเลี้ยงสัตวแก

ชาวบาน ถาพูดแตศัพททางวิชาการโดยไมอธิบายดวยถอยคําภาษางายๆ หรือไมใชภาษา

ทองถิ่นก็จะทําใหชาวบานไมเขาใจหรือเขาใจผิดได หรือในกรณีของการใชภาษามือของ 
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ผูพิการทางโสต ถาผูรับไมเคยไดเรียนภาษามือมากอนทําใหไมเขาใจและไมสามารถสื่อสาร

กันไดเหลานีเ้ปนตน 

       ระบบสังคมและวัฒนธรรม (socio-culture systems)  

ระบบสังคมและวัฒนธรรมในแตละชาติเปนสิ่งที่มีสวนกําหนดพฤติกรรมของประชาชนใน

ประเทศนั้นๆ ซึ่งเกี่ยวของไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติ สงัคมและ

วัฒนธรรมในแตละชาตยิอมมีความแตกตางกัน เชน การใหความเคารพตอผูอาวุโสหรือ

วัฒนธรรมการกินอยู ฯลฯ ดังนั้น ในการติดตอสื่อสารของบุคคลตางชาติตางภาษา  

จะตองมีการศึกษาถึงกฎขอบังคับทางศาสนาของแตละศาสนาดวยรูปแบบจําลอง 

 SMCR ของเบอรโล 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบจําลอง SMCR ของเบอรโล 

       ตามแบบจําลองของแชนนัน และวีเวอร                 

(Shannon and Weaver) จะมองถึงองคประกอบพื้นฐานของการสื่อสารเชนเดียวกับเบอรโล

แลว ยังใหความสําคัญกับ "สิ่งรบกวน" (Noise) ดวยเพราะในการสื่อสารหากมีสิ่งรบกวน

เกิดขึ้นก็จะหมายถึงการเปนอุปสรรคตอการสื่อสาร เชน หากอาจารยใชภาพเปนสื่อป 

1960 แบบจําลอง SMCR ของเบอรโล (Berlo) ไดใหความสําคัญกับสิ่งตางๆ คือ 

        1. ผูสงสาร (Source) ตองเปนผูที่มีความสามารถ

เขารหัส (Encode) เนื้อหาขาวสารได มีความรูอยางดีในขอมูลที่จะสงสามารถปรับระดับให

เหมาะสมสอดคลองกับผูรับ 
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        2. ขาวสาร (Message) คือเนื้อหา สัญลักษณ และ

วิธีการสง  

        3. ชองทางการสื่อสาร (Channel) ใหผูรับไดดวย

ประสาทสัมผัสทั้ง 5  

        4. ผูรับสาร (Receiver) ผูที่มีความสามารถในการ

ถอดรหัส (Decode) สารที่รับมาไดอยางถูกตอง แบบจําลอง SMCR ของเบอรโล จะให

ความสําคัญ ในปจจัยตางๆ ที่มีผลทําใหการสื่อสารประสบผลสําเร็จไดแก ทักษะใน 

การสื่อสาร ทัศนคติ ระดับความรู ระบบสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งผูรับละผูสงตองม ี

ตรงกันเสมอ 

        3. การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและ 

วีเวอร 

     คล็อด อี. แชนนัน (Claude E. Shannon) และวอรเรนวีเวอร 

(Warren Weaver) ไดคิดทฤษฏีการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรง การสื่อสารเริ่มดวยผูสง 

ซึ่งเปนแหลงขอมูลทําหนาที่สงเนื้อหาขาวสารเพื่อสงไปยังผูรับ โดยผานทางเครื่องสงหรอื

ตัวถายทอดในลักษณะของสัญญาณที่ถูกสงไปในชองทางตางๆ กัน แลวแตลักษณะของ

การสงสัญญาณแตละประเภท เมื่อทางฝายผูไดรับสัญญาณแลว สัญญาณที่ไดรับจะ 

ถูกปรับใหเหมาะสมกับเครื่องรับหรือการรับเพื่อทําการแปลสัญญาณใหเปนเนื้อหาขาวสาร

นั้นอีกครั้งหนึ่งใหตรงกับที่ผูสงสงมาก เนื้อหาที่รับจะไปถึงจุดหมายปลายทางคือผูรับตามที่

ตองการ แตในบางครั้งสัญญาณที่สงไปอาจถูกรบกวนหรืออาจมีบางสิ่งบางอยางมา

ขัดขวางสัญญาณนั้น ทําใหสัญญาณที่สงไปกับสัญญาณที่ไดรับมีความแตกตางกันเปนเหตุ

ใหเนื้อหาขาวสารที่สงจากแหลงขอมูลไปยังจุดหมายปลายทางอาจผิดเพี้ยนไป นับเปน

ความลมเหลวของการสื่อสารเนื่องจากที่สงไปกับขอมูลที่ไดรับไมตรงกัน อันจะทําใหเกิด

การแปลความหมายผิดหรือความเขาใจผิดในการสื่อสารกันได 

      จากทฤษฏีการสื่อสารนีพ้ิจารณาไดวา แชนนันและวีเวอรสนใจ

วาเมื่อมกีารสื่อสารกันจะมีอะไรเกิดขึ้นกับขอมูลขาวสารที่สงไปนั้น ไมวาจะเปนการสงโดย

ผานอุปกรณระบบไฟฟา หรือการสงโดยใชสัญญาณตางๆ เชน เมื่อมีการเปดเพลง

ออกอากาศทางสถานีวิทยุ เสียงเพลงนั้นจะถูกแปลงเปนสัญญาณและสงดวยการกล้ํา

สัญญาณ (modulation) จากสถานีวิทยุไปยังเครื่องรับวิทยุ โดยเครื่องรับจะแปลงสัญญาณ

คลื่นนั้นเปนเพลงใหผูรับไดยิน ในขณะที่สัญญาณถูกสงไปจะมีสิ่งตางๆ “สิ่งรบกวน”  
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(noise source) เชน ในการสงวิทยุระบบ AM สัญญาณจะถูกรบกวนโดยไฟฟาในบรรยากาศ 

หรือในขณะที่ครูฉายวีดทีัศนในหองเรียน 

      การรับภาพและเสียงของผูเรียนถูกระกวนโดยสิ่งรบกวน 

หลายอยาง เชน แสงที่ตกลงบนจอโทรทัศน และเสียงพูดคุยจากภายนอก เปนตน  

หรืออีกตัวอยางหนึ่ง เชนการพูดโทรศัพท ผูที่เริ่มตอโทรศัพทจะเปนผูสง เพื่อสงขาวสาร

โดยอาศัยโทรศัพท เปนเครื่องสง เมื่อผูสงพูดไปเครื่องโทรศัพทจะแปลงคําพูดเปน

สัญญาณไฟฟาสงไปตามสายโทรศัพท เมื่อสัญญาณไฟฟานั้นสงไปยังเครื่องรับโทรทัศน

ของหมายเลขที่ติดตอก็จะมีเสียงดังขึ้น และเมื่อมีผูรับโทรศัพทเครื่องนั้นก็จะแปลง

สัญญาณไฟฟาใหกลับเปนคําพูด สงถึงผูรับหรือผูฟงซึ่งเปนจุดหมายปลายทางของ 

การสื่อสาร แตถาระหวางที่สงสัญญาณ มีสิ่งรบกวนสัญญาณ เชน ฝนตกฟาคะนอง  

ก็จะทําใหสัญญาณที่ไดรับถูกรบกวนสั่นสะเทือน อาจรับไมไดเต็มที ่เปนเหตุใหการฟงไม

ชัดเจนดังนี้เปนตน จึงสรุปไดวา “สิ่งรบกวน” คือ สิ่งที่ทําใหสัญญาณเสียไป ภายหลังที ่

ถูกสงจากผูสงและกอนที่จะถึงผูรับทําใหสัญญาณที่สงไปกับสัญญาณที่ไดรับมีลักษณะ

แตกตางกัน และอาจกลาวไดวาเปนอุปสรรคของการสื่อสารเนื่องจากทําใหการสื่อสารไม

ไดผลเต็มที่ถูกตองตามที่ควรจะเปนรูปแบบจําลองการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรง 

ของแชนนันและวีเวอร 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบจําลองการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

   ทฤษฎีการวางแผนการสอน 

    ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

     นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังตอไปนี้ 
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      บูรชัยศิริ มหาสาคร (2545, หนา 2) กลาววา แผนการสอน 

หมายถึง การวางแผนการสอนหรือเตรียมการสอนลวงหนาที่จะทําการสอน แลวจดบันทึก

เปนลายลักษณอักษรเพื่อใหใครก็ตามที่จะทําการสอนในวิชานั้นๆ สามารถใชเปนแนวทาง

ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      เอกรินทร สี่มหาศาล (2545, หนา 40) กลาววา การวางแผน

การเรียนรู เปนการจัดโปรแกรมการจัดประสบการณการเรียนรูรายวิชาตางๆ ไวลวงหนา

เพื่อดําเนินการใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว การวางแผน

จัดการเรียนรูจึงตองมีการพัฒนาอยูเสมอเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรู ทัน

ตอเหตุการณปจจุบัน ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในชุมชนประเทศและสังคมโลก 

      สุวิทย มลูคํา (2549, หนา 58) ไดใหความหมายของแผน 

การจัดการเรียนรูไววาเปนแผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไว

ลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆ 

มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดได โดยเริ่ม

จากการกําหนดวัตถุประสงคที่จะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/

ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรูใด และ

จะประเมินผลอยางไร 

       จากการใหความหมายของนักการศึกษาหลายทานสรุปได

วาแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การวางแผนสิ่งที่ตองการจัดการเรียนการสอนไว

ลวงหนาซึ่งตองสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลอีกทั้งตองครอบคลุม

ดาน การประเมิน องคความรู ทักษะและเจตคติ 

   ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

    วัฒนาพร ระงับทุกข (2543, หนา 2) ไดอธิบายถึงความสําคัญของ

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้

     1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา เปนการนํา

เทคนิควิธีการสอนการเรียนรู สื่อเทคโนโลย ีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตางๆ 

     2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิค

การเรียนการสอนการเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นตางๆ  
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ที่เกี่ยวของ 

     3. เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครูผูสอนและครูที่สอนแทนนําไปใช

ปฏิบัติการสอนอยางมั่นใจ 

     4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

     5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถ

นําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการได 

    สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544, หนา 3-4) ก็ไดกลาวถึงความสําคัญ

ของการสรางแผนการจัดการเรียนรู ไวดังนี้ 

     1. ครูมีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน การวัดผลประเมินผล 

รวมทั้งเอกสารอื่นๆ ไดอยางละเอียดทุกแงทุกมุม 

     2. ครูสามารถเตรียมกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงไดมากกวาเชน ปจจัยเครื่องอํานวยความสะดวกของโรงเรียน 

ทรัพยากร คานิยม และความเชื่อมั่นของทองถิ่น 

     3. แผนการจัดการเรียนรูของครูจะเปนคูมือของตนเองที่มีคุณภาพ 

สอดคลองกับผูเรียน ระยะเวลา จํานวนชั่วโมงที่ใชจริงในแตละภาคเรียน สามารถสอนได

ครบถวนและทันเวลา 

     4. ครูผูสอนสามารถใชขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรงแกหนวยงาน         

ที่เกี่ยวของกับการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

    ซึ่งสอดคลองกับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545, หนา 4) ที่ไดระบุถึง

ความสําคัญของแผนการสอนตอวิชาชพีครู ไวดังนี ้

     1. แผนการสอน เปนหลักฐานที่แสดงถึงการเปนครูแบบมืออาชีพ 

มีการเตรียมการลวงหนา แผนการสอนของครูสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการสอน  

สื่อนวัตกรรม และจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก มาผสมผสานกันหรือประยุกตใชให

เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู 

     2. แผนการสอนชวยสงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาหาความรู

เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการสอน สื่อ นวัตกรรม และวิธีการวัดผลและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
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     3. แผนการสอนทําใหครูผูสอนและครูที่จะปฏิบัติการสอนแทน 

สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ 

     4. แผนการสอนเปนหลักฐานที่แสดงขอมูลดานการเรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผลที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

     5. แผนการสอนเปนหลักฐานที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

ครู ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบประจําป เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรือระดับใหสูงขึ้น และเพื่อใชประกอบการขอ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

      กลาวโดยสรุปถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูวา 

ชวยในการเตรียมการจัดการเรียนรูใหมีความครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดใน

หลักสูตร ชวยสงเสริมการใชเทคนิคการสอนที่สอดคลองกับความตองการ และความ

เหมาะสมกับผูเรียน ชวยในการใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปนแนวทางการวัด

และประเมินผลไดอยางมีประสิทธิผล 

  1.3 ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   ขั้นตอนการสื่อสาร 

    การสื่อสารมีขั้นตอนที่สําคัญคือ 1) ผูสงสาร (Sender) 2) สารที่จะสง

(Message) 3) ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) 4) ผูรับสาร (Receiver)        

5) ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปนผลที่เกิดจากการรับขาวสารถือเปนการควบคุมระบบ

วาจะตองดําเนินการใหมอีกรอบหนึ่งหรือไม กระบวนการติดตอสื่อสารมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. ผูสงสาร (Sender) ผูบริหารถาตองการจะติดตอสื่อสารกับใคร 

ก็ตามจะตองทําความเขาใจเรื่องที่จะสื่อสารใหชัดเจน 

     2. สารที่จะสง (Message) การติดตอสื่อสารอาจจะใชวิธีการ

พูดคุย ออกคําสั่ง บันทึกขอความขาวสาร รายงานหรือสิ่งใดๆ ก็ได 

     3. ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) คือเครื่องมือหรือ

ตัวกลางที่ขาวสารสามารถเดินทางจากแหลงที่กําเนิด อาจเปนสัญญาณเสียงจากเครื่อง

ขยายเสียง สัญญาณวิทยุ สัญญาณโทรทัศน Internet ทาง Website ทาง e-mail 

     4. ผูรับสาร (Receiver) จะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะรับ 

อยางด ีตองมีความคิด ประสบการณ มีทักษะรวมถึงความสามารถในการถอดรหัสเพื่อให 

เขาใจขาวสารที่ผูสงสารสงเปนรหัสไดดวย 
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     5. ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เมื่อขาวสารไดรับการตอบรับจาก

ผูสงสารหรอืผูรับขอมูลขาวสารเหลานั้น ควรไดรับการตรวจสอบความถูกตองดวย 

     6. ผลกระทบจากการติดตอสื่อสาร (Communication Effect) 

เปนผลลัพธของกระบวนการแลกเปลี่ยน เชน ความรูใหม ทัศนคติที่แตกตางกัน วัฒนธรรม

และความพึงพอใจ เปนตน 

   ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

    สําลี รักสุทธี (2544, หนา 64–65) ไดกลาวถึงการเขียนแผนการ

เรียนรูวามขีั้นตอนสําคัญ 10 ขั้นตอนดวยกัน คือ 

     1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจจะกําหนดเปน

หมวดวิชา หรือบูรณาการเปนสหวิทยาการตามที่เห็นเหมาะสม 

     2. กําหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวย 

การสอน ประมาณเนื้อหาวิชาที่จะใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่ง

สัปดาห หรือสอนไดหนวยละครั้ง 

     3. กําหนดหัวเรื่อง ผูสอนจะตองถามตัวเองวา ในการสอนแตละ

หนวยควรใหประสบการณอะไรแกผูเรียน แลวกําหนดหัวขอเรื่องออกมาเปนหนวย 

การสอนยอย 

     4. กําหนดหลักการและความคิดรวบยอด หลักการและความคิด

รวบยอดที่กําหนดขึน้จะตองสอดคลองกับหนวยและหัวขอเรื่อง โดยสรุปรวบแนวความคิด 

สาระและหลักการที่สําคัญไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 

     5. กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวขอเรื่อง เนื้อเรื่อง  

โดยเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองมเีกณฑการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไวทุกครั้งและ

ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

     6. กําหนดกิจกรรมการเรียน ใหสอดคลองกับจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนแนวทางการเลือก และการเขียนแผนการสอน “กิจกรรม 

การเรียน” หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัต ิเชน การอานบัตรคํา การตอบ

คําถาม เขียนภาพ อภิปราย อานบทรอยกรอง การเลนเกมเปนตน โดยคํานึงถึงการปฏิบัติ

จริงของผูเรียน เปนสําคัญ 
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     7. กําหนดการประเมินผล ตองประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค

เชิงพฤติกรรมโดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion test) เพื่อใหผูสอนทราบวาหลังจาก

การเรียนจากแผนการสอนจบ 1 แผนแลว ผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู 

ตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

     8. เลือกและเขียนแผนการสอน วิธีการและอุปกรณที่ครูใช 

ถือเปนสื่อ การสอนทั้งสิ้น เมื่อเขียนแผนการสอนแตละหัวเรื่องแลวจัดไวเปนรูปเลม  

หาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 

     9. หาประสิทธิภาพของแผนการสอน เพื่อเปนการประกันวา 

แผนการสอนที่สรางขึน้นั้นมีประสิทธิภาพ ในการสอนผูสรางจําเปนตองกําหนดกฎเกณฑ

ขึ้นโดยคํานึงถึงหลักการที่วาการเรียนรูเปนกระบวนการเพื่อชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรม

ของผูเรยีนบรรลุผล 

     10. การใชแผนการสอน เปนขั้นนําเอาแผนการสอนไปใช  

ซึ่งจะตองมีการตรวจสอบและปรับปรุงใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา 

    กรมวิชาการ (2545 ข, หนา 22–23) ไดเสนอขั้นตอนในการทํา

แผนการเรียนรู ไวดังนี้ 

     1. เลือกรูปแบบแผนการสอน โดยนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว

มาพิจารณาจัดทําเปนแผนการสอน 

     2. ตั้งชื่อแผนการสอนตามสาระการเรียนรู 

     3. กําหนดเวลา ระบุระดับชั้น 

     4. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูรายป/รายภาคที่เลือกไว  

นํามาเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา โดยยึดหลักการเขียนจุดประสงคการเรียนรู

ของLynn Morris ที่วาจุดประสงคการเรียนรูตอง 

      4.1 บรรยายจุดหมายปลายทางไมใชวิธีการ 

      4.2 สะทอนถึงระดับตางๆ ของทักษะที่เกิดขึ้น 

      4.3 ใชคํากริยาที่เปนรูปธรรมและใชองคประกอบ 3 สวนตาม

แนวของ RobertMager คือ พฤติกรรม สถานการณหรือเงื่อนไขและเกณฑ 

     5. เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลวเฉพาะขอที่

สัมพันธกับสาระการเรียนรู กําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคปลายทาง

ตามธรรมชาติของวิชา 
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     6. วิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับนําไปจัด 

การเรียนรู สาระการเรียนรูจะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาที่กําหนดไวที่จําเปนตองสอน 

     7. กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของ 

เนื้อหานั้น 

     8. เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 

     9. เลือกสื่ออุปกรณใชประกอบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

สาระการเรียนรูที่เลือกมา เชน รูปภาพ บัตรคํา วีดทีัศน เปนตน 

     10. จัดทําลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยคํานึงถึง

ธรรมชาติวิชาตามจุดประสงคนําทาง 

     11. กําหนดการวัดและประเมินผล โดยระบุวิธีการประเมินผล 

การเรียนรูทั้งที่เกิดระหวางเรียนตามจุดประสงคนําทาง และที่เกิดหลังจากการเรียนการ

สอนเมื่อจบการเรียนการสอนโดยใชการวัดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน  

ปฏิบัติจริง ทดสอบความรู ทํางานกลุม เปนตน 

      เมื่อกลาวโดยสรุป ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ผูสอนจะตองดําเนินการตามลําดับคือ การศึกษาหลักสูตรสาระการเรียนรู จัดหมวดหมู

เนื้อหาที่สอดคลองกัน กําหนดหนวยกิจกรรม จํานวนคาบเรียน ตั้งชื่อเรื่อง  

ความคิดรวบยอด สาระสําคัญ ตั้งจุดประสงคใหสอดคลองกับชื่อเรื่องตามหลักสูตร 

กําหนดกิจกรรมเลือกสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับสาระการเรียนรู และการวัดประเมินผลให

ตรงกับจุดประสงค โดยทุกกระบวนการตองมีความสอดคลองและเหมาะสมกับตัวผูเรียน 

โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 

  1.4 การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   การวัดและประเมินผลการเรียน 

    การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนมีประโยชนอยางมากทั้งแก

ผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาซึ่งสรุปได ดังนี้ 

     1. ประโยชนตอผูเรียน ทําใหผูเรียนรูระดับความสามรถในแตละ

ดานและภาพรวมของตน รูสิ่งที่บกพรองที่ควรแกไขหรือซอมเสริม เปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม หรอืวิชาตางๆ ตอไป รวมทั้งกระตุนใหตื่นตัวใน 

การเรียนยิ่งขึ้น 
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     2. ประโยชนตอครูผูสอน ทําใหรูพื้นฐานความรูความสามรถของ

ผูเรียน เปนขอมูลในการพิจารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหสามารถแกไข

ขอบกพรองของผูเรียนไดตรงจุด ชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมการเรียน 

การสอนอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูผูสอนทราบคุณภาพการสอนของตนและ

สามารถปรับปรุง แกไขวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     3. ประโยชนตอครูแนะแนว ชวยใหรูจดุเดน ขอบกพรองหรือ

ปญหาและรายละเอียดตางๆ ของผูเรียนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษา

ชวยเหลือ ชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรียนชวยในการแนะแนว 

ทั้งดานการเรยีนและอาชีพ 

     4. ประโยชนตอผูบริหาร ชวยใหรูสถานภาพทางการศึกษาที่

แทจริงของสถานศึกษา ชวยทําใหเห็นขอบกพรองตางๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควร

ปรับปรุง ใชเปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานในดานตางๆ ของสถานศึกษา ใชเปน

ขอมูลในการรายงานผลการเรียนแกผูปกครองและผูบริหารในระดับตางๆ รวมทั้งยังเปน

ขอมูลชวยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลทั้งหลายในสถานศึกษา 

   การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    1. จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     จุดมุงหมายสําคัญที่สุดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดการให

ผูเรียน เกิดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือ

ศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งดานความ

ตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชใน 

การเรียนรูอัน ไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง 

ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมี 

การจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน ตามเหตุปจจัย ของผูเรียนแตละคน 

     แกนแทของการเรียน คือ การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยน

จากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษย หรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนเปน

สําคัญ ครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบ 

การทํางาน ของครูกับแพทยคงไมตางกันมากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไข

ของผูปวย ดวยการวิเคราะหวินิจฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกันแลว

บําบัดดวยการใชยาหรือการปฏิบัติอื่นๆ ที่แตกตางกัน วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะ 
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ใชบําบัดรักษาผูปวยทุกคนเหมือนๆ กันไมได 

    2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดขึ้นจากพื้นฐาน 

ความเชื่อที่วาการจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือ การจัดการใหผูเรียนเกิด 

การเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของ 

แตละคน แตเนื่องจากผูเรยีนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ ความสนใจ 

ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแก

ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญาและ 

การแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมใน

ลักษณะที่แตกตางกัน ตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน และผูที่มีบทบาทสําคัญในกลไก

ของการจัดการนี้คือ ผูสอน แตจากขอมูลอันเปนปญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของ

ผูเรียนที่ผานมา แสดงใหเห็นวา ผูสอนยังแสดงบทบาทและทําหนาที่ของตนเองไมเหมาะสม 

จึงตองทบทวนทําความเขาใจ ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤตทางการศึกษา

และวิกฤตของผูเรียนตอไป การทบทวนบทบาทของผูสอน ควรเริ่มจากการทบทวนและ

ปรับแตงความคิด ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของ

การเรียนคือการเรียนรูของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษย

หรือผูเรียนเปน ตัวตั้ง หรือที่เรียกวา ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนตองคํานึงถึงหลักความ

แตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบการทํางานของอาจารย (ผูสอน) กับแพทย

คงไมตางกันมาก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของผูปวยดวยการวิเคราะห 

วินิจฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกัน แลวจัดการบําบัดดวยการใชยาหรือ

การปฏิบัติอื่นๆ ที่แตกตางกันวิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใชบําบัดรักษาผูปวยทุกคน

เหมือนๆ กันไมได นอกจากจะมอีาการปวยแบบเดียวกันในทํานองเดียวกัน ผูสอนก็

จําเปนตองทําความเขาใจและศึกษาใหรูขอมูล อันเปนความแตกตางของผูเรยีนแตละคน 

และหาวิธีสอนที่เหมาะสม เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละ

คนนั้นใหบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู และจากขอมูลที่เปนวิกฤตทางการศกึษา และ

วิกฤตของผูเรียนอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาที่ไมสงเสริมใหผูเรียนไดนําสิ่งที่ได

เรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง ทําใหไมเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน ผูสอนจึงตองหันมาทบทวน

บทบาทและหนาที่ที่จะตองแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการเรียนรูคือการไดนําสิ่ง
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ที่เรียนรูมานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จึงมสีาระที่สําคัญ 2 ประการคือ การจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน และ

การสงเสริมใหผูเรียนไดนําเอาสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสู

ศักยภาพสูงสุดที่แตละคนจะมีและเปนได การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ หรือที่รูจัก ในชื่อเดิมวาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Student Centered หรือChild Centered) เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รูจักกัน 

มานานในวงการศึกษาไทยแตไมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ รวมกับความเคยชินที่

ไดรับการอบรมสั่งสอนมาดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง 

(Teacher Centered) มาตลอด เมื่อผูสอนเคยชนิกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ  

ที่เคยรูจัก จึงทําใหไมประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญเทาที่ควร แตในยุคของการปฏิรูปการศึกษานี ้ไดมีการกําหนดเปนกฎหมายแลววา 

ผูสอนทุกคนจะตองใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญได จึงเปน

ความจําเปนที่ผูสอน ทุกคนจะตองใหความสนใจกับรายละเอียดในสวนนี้ โดยการศึกษาทํา

ความเขาใจ และหาแนวทางมาใชในการปฏิบัติงานของตนใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้นการ

จัดการเรียนการสอนจึงเปนการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัดสถานการณ ฯลฯ 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพผูสอนจึงมีความจําเปนที่จะตองรูจักผูเรียนให

ครอบคลุมอยางรอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปเปนพื้นฐานการออกแบบ

หรือวางแผนการเรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน สําหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบ 

การเรียนรูอาจทําไดหลายวิธีการและหลายเทคนิค แตมีขอควรคํานึงวา ในการจัดการ

เรียนรูแตละครั้ง แตละเรื่อง ไดเปดโอกาสใหกับผูเรียนในเรื่องตอไปนี้หรือไม 

      2.1 เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูเลือกหรอืตัดสินใจในเนื้อหาสาระ

ที่สนใจ เปนประโยชนตอตัวผูเรียนหรอืไม  

      2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  

โดยไดคิดไดรวบรวมความรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองหรือไม ซึ่งทิศนา แขมมณี 

(2547) ไดนําเสนอแนวคิดในการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและสามารถนําไปใชเปน

แนวปฏิบัติได ดังนี ้ 

       2.2.1 กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรียนไดมี 

สวนรวมทางดานรางกาย (Physical Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมี

โอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อชวยใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมที่จะรับ
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ขอมูลและการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้นการรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู ถาผูเรียนอยู

ในสภาพที่ไมพรอม แมจะมีการใหความรูที่ดีๆ  ผูเรียนก็ไมสามารถรับได ดังจะเห็นไดวา  

ถาปลอยใหผูเรียนนั่งนานๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอื่นๆ แตถาใหมีการ

เคลื่อนไหว ทางกายบางก็จะทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรยีนตื่นตัวและพรอมที่จะรับ

และเรียนรู สิ่งตางๆ ไดดี ดังนั้นกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียน

ไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึง่เปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับ

ความสนใจของผูเรียน 

       2.2.2 กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ทางสติปญญา (Intellectual Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการ

เคลื่อนไหวทางสติปญญาตองเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุน

สมองของผูเรียนใหเกิดการเคลื่อนไหวตองเปนเรื่องที่ไมยาก หรอืงายเกินไปทําใหผูเรียน

เกิดความสนุกที่จะคิด 

       2.2.3 กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวม

ทางสังคม (Social Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ

บุคคล หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เนื่องจากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะมนุษย

ตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอื่น และสภาพแวดลอมตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธ กับผูอื่นจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม 

       2.2.4 กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ทางอารมณ (Emotional Participation) คือ เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของ

ผูเรียน ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้น เกิดความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควร

เกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง โดยปกติการมีสวนรวมทางอารมณนีม้ักเกิดขึ้นพรอมกับการ

กระทําอื่นๆ อยูแลว เชน กิจกรรมทางกาย สติปญญาและสังคม ทุกครั้งที่ผูสอนใหผูเรยีน

เคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผูเรียนจะเกิดอารมณความรูสึกอาจเปนความ

พอใจ ไมพอใจ หรือเฉยๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สามารถใชไดกับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแตธรรมชาติของเนื้อหาวิชาที่ตางกัน

จะมลีักษณะที่เอื้ออํานวยใหผูสอนออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในจุดเดนที่ตางกัน คือ 

        2.2.4.1 รายวิชาที่มีเนื้อหามุงใหผูเรยีนเรียนรูกฎเกณฑ

และการนําเอากฎเกณฑไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณตางๆ เชน วิชาคณิตศาสตร 
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หรือการใชไวยากรณภาษาอังกฤษ ผูสอนสามารถใชกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสราง

องคความรูดวยตัวเองโดยใชวิธีสอนแบบอุปนัย และเปดโอกาสใหผูเรียนไดนํากฎเกณฑที่

ทําความเขาใจไดไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ โดยใชวิธีการสอนแบบนิรนัย การ

เรียนรูที่เกิดขึ้นก็จะเปนการเรียนรูที่ยั่งยืนเพราะผูเรียนไดสรางความรูดวยตัวเอง 

        2.2.4.2 รายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรู

จากการคนควาทดลองและการอภิปรายโดยใชหลักเหตุผล เชน วิชาวทิยาศาสตรผูเรียนมี

โอกาส ที่จะไดสรางความรูเองโดยตรง เพียงแตผูสอนตองรูจักการใชคําถามที่ยั่วยุและ

เชื่อมโยงความคิด ประกอบกับการไดมีโอกาสทําการทดลองเปนการปฏิบัติรวมกัน  

ผูเรียนจะไดมีปฏิสัมพันธกัน มีการเคลื่อนไหวรางกายเพื่อสรางความรูผานกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรที่ทํากันมาอยูแลว 

        2.2.4.3 รายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่

หลากหลายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลขอมูลที่มี

ลักษณะยั่วยุใหออกความคิดเห็นได เชน วิชาสังคมศึกษาและวรรณคดีเปนลักษณะพิเศษที่

ผูสอนจะนํามาใชเปนเครื่องมือใหเกิดกิจกรรมการใชความคิด อภิปราย นําไปสูขอสรุปเปน

ผลของการเรียนรูและการสรางนิสัยยอมรับฟงความคิดเห็นกัน เปนวิถีทางที่ดีในการ

ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 

        2.2.4.4 รายวชิาที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหวรางกายเปน

หลัก เชน วิชาพลศึกษาและการงานอาชีพ ผูสอนควรใชโอกาสดังกลาว ใหผูเรียนไดสราง

ความรูผานกระบวนการทํางาน 

        2.2.4.5 รายวิชาที่สงเสริมความคิดจินตนาการ และการ

สรางสุนทรียภาพ เชน วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายแลว 

ผูเรียนยังมีโอกาสไดสรางความรู และความรูสึกที่ดี ผานกระบวนทํางานที่ผูสอนออกแบบ

ไวใหผูสอนที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมักเปน

ผูสอนที่มีความตั้งใจและสนุกในการทํางาน สอนเปนคนชางสังเกตและเอาใจใสผูเรียน  

และมักจะไดผลการตอบสนองที่ดีจากผูเรียน แมจะยังไมมากในจุดเริ่มตน แตเมื่อปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอก็จะสังเกตไดถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในทางที่ดีขึ้น 

         สรุปไดวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ 

เปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใหม ที่มีลักษณะแตกตางจากการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบดั้งเดิมทั่วไป คือ 
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          1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรู 

ของตน ผูเรียนเปนผูเรียนรูบทบาทของผูสอน คือ ผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลง

ความรู Resource Person ของผูเรยีน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือก และวางแผนสิ่งที่ตน

จะเรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษา

คนควารับผิดชอบ การเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

          2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอ

การเรียนรู ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณา

ประกอบดวย ไดแก เนื้อหาวิชาประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน การเรียนรู

ที่สําคัญ และมีความหมายจึงขึ้นอยูกับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใชสอน  

(เทคนิคการสอน) 

          3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากได

เขาไปมีสวนรวมในการเรียนรู ไดทํางานรวมกันกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบ

ใหมๆ  สิ่งใหมๆ  ประเด็นที่ทาทายและความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งการ

บรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 

          4. สัมพันธภาพระหวางผูเรียน การมีสัมพันธภาพ

ในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงามการพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการ

ทํางานและการจัดการ กับชีวิตของแตละบุคคลสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุมจึงเปน

สิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 

          5. ผูสอน คือ ผูอํานวยความสะดวกและเปน

แหลงความรู ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจะตองมี

ความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรยีนเปนแหลงความรูที่ทรงคุณคา

ของผูเรยีน และสามารถคนควาหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน สิ่งที่สําคัญที่สุด

คือความเต็มใจของผูสอนที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข ผูสอนจะใหทุกอยางแกผูเรียน ไม

วาจะเปนความเชี่ยวชาญ ความรู เจตคติ และการฝกฝนโดยผูเรียนมีอสิระที่จะรับหรือไม

รับการใหนั้นก็ได 

          6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตาง

จากเดิม การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองใน

แงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากขึ้น
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สามารถเปนในสิ่งที่อยากเปนมีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลอง

กับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากขึ้น 

          7. การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการ

เรียนรูของผูเรียนหลายๆ ดานพรอมกันไป การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริ่มของ

การพัฒนาผูเรียนหลายๆ ดาน เชน คุณลักษณะดานความรู ความคิด ดานการปฏิบัติและ

ดานอารมณ ความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 

      2.3 ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 

 

 

 

 

 
                               
                                           โดยผูสอนตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

(1) การวิเคราะหความสามารถของผูสอน 

(2) วิเคราะหเนือ้หาสาระ (3) วิเคราะหผูเรียน 

(4) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู 

(5) สรางแผนการจัดประสบการณการเรยีนรู 

(กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน) 

ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน 

(6) กําหนดส่ือและแหลงเรียนรู (7) กําหนดวธิีการวัดผลและประเมินผล 

จะได 

(8) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบวิธีเทคนิคตาง ๆ ประกอบกับสื่อแหลง

การเรียนรู การวัดประเมินผลและการจัดบรรยากาศกับสิ่งแวดลอมท่ีเกือ้กูล เอือ้

อานวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

(9) นาไปใชและประเมินเพื่อปรับปรุง 
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        จากแผนภาพแสดงใหเห็นวาผูสอนจะตองมีความรู

ความสามารถในการสรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนดังนั้นผูสอนจึงตอง

ดําเนินการโดย 

         1. วิเคราะหความสามารถของตนเอง 

         2. วิเคราะหเนื้อหาสาระ วาจะสอนอยางไรมีความ

ซับซอนและลําดับที่จะใหผูเรียนอยางไรเนื้อหาสาระนั้น ผูสอนจะใหผูเรียนเรียนรูสวนที่เปน 

What, How หรือ When and Why  

         3. วิเคราะหผูเรียน ผูสอนจะตองทราบวาผูเรียนเปน

ใครมีความสามารถอยางไร มีศักยภาพดานใดบาง มีแบบการเรียนและถาจะสอนแบบที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนจะเรียนรูไดอยางไร เพื่อสรางความเขาใจในความรูดวย

ตนเอง 

         4. กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู 

ผูสอนจะตองทราบวาเปาหมายที่จะใหผูเรียนนั้นคืออะไร ผูเรียนจะพัฒนาการเรียนรูดานใด

ไดแก Cognitive, Affective, and Psychomotor domains ที่เปนความสามารถที่จะเกิดขึ้นใน

ผูเรียนดานใดไดแก ความสามารถดานตางๆ ดังนี้ 

          4.1 ดานพุทธพิสัยหรือดานสติปญญา  

Cognitive Domains เปนความสามารถที่แสดงออกถึงความรู ความเขาใจ 

          4.2 ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณ จิตใจ 

(Affective Domains) เปนความสามารถในการรับรู ตอบสนอง สรางคุณคาและลักษณะ

นิสัย โดยมีระดับทางพฤติกรรม คือ การรับ การตอบสนอง การเห็นคุณคา การจัด

รวบรวม การสรางลักษณะ 

          4.3 ดานทักษะพิสัย ดานทักษะรางกาย ทักษะ

ปฏิบัติ (Psychomotor Domains) เปนทักษะในการเคลื่อนไหว และการใชอวัยวะตางๆ  

ของรางกาย เพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

         5. สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ผูสอน

จะตองใชหลักการของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งแสดงไวใน

แผนภาพตอไปนี้ในการสรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูหรือแผนการสอน 
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      2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มีสวนเสริมสราง

ความสําเร็จใหกับผูเรียนและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

การประเมินผลจําเปนตองมีลักษณะที่สอดคลองกัน แตในการจัดการศึกษาที่ผานมากลับมี

เหตุการณที่ทําใหดูเหมือนการสอนกับการประเมินผลเปนคนละสวน แยกจากกัน  

การประเมินผลนาจะเปนกระบวนการที่ชวยใหผูสอนไดขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนใน 

การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนแต

กลับกลายเปนเครื่องมือตัดสินหรือตีตราความโงความฉลาด สรางความกดดันและเปน

ทุกขใหกับผูเรียน ความสําเร็จหรือลมเหลวของการเรียนรูถูกตัดสินในครั้งสุดทายของ

กระบวนการเรียน การสอน โดยไมไดใหความสําคัญกับผลงานความสําเร็จหรือพัฒนาการ

ที่มีขึ้นในระหวางกระบวนการเรียนรู และนอกเหนือจากนั้น กระบวนการที่ใชวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู ในบางครั้งก็ไมไดกระทําอยางสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่

ตองการวัดจริงเพราะผูสอนมักจะเคยชินกับการใชเครื่องมือวัดเพียงอยางเดียว คือ การใช

แบบทดสอบ ซึ่งมีขอจํากัดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูทางดานจิตพิสัยและทักษะ

พิสัยดังนั้น เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แลวก็มีความจําเปนที่จะตอง

ปฏิรูปกระบวนการวัดและประเมินผลใหมดวย ใหสอดคลองกัน ซึ่งผูรูในวงการศึกษาได

ยอมรับกันวา แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสม คือ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง 

        1. การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

         การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของ 

การจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เมื่อการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 และฉบับแกไข

เพิ่มเติมพุทธศักราช 2553 มุงใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและ

ประเมินผลจึงตองปรับเปลี่ยนไปใหมีลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และประเมินผลตามสภาพจริงดวยประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน มีลักษณะสําคัญดังนี้ 

          1.1 เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอมๆ  

กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลา ทุกสภาพการณ  

          1.2 เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการ

แสดงออกของผูเรียนจริงๆ 
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          1.3 เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรยีน 

          1.4 ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือที่

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการประเมินตลอดจนจุดประสงคในการประเมิน 

          1.5 เนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจาก

การบูรณาการความรูความสามารถหลายๆ ดาน  

          1.6 การประเมินดานความคิด เนนความคิด 

เชิงวิเคราะห สังเคราะห 

          1.7 เนนใหผูเรยีนประเมินตนเอง และการมีสวน

รวมในการประเมินของผูเรียนผูปกครองและผูสอน 

        2. วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

         การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เปนการ

ประเมินการแสดงออกของผูเรียนรอบดานตลอดเวลา ใชขอมูลและวิธีการหลากหลาย 

ดวยวิธีการและเครื่องมือ ดังนี้ 

          2.1 ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับจุดประสงค 

เชน การสังเกต สัมภาษณ การตรวจผลงานการทดสอบบันทึกจากผูเกี่ยวของ การรายงาน

ตนเองของผูเรียน แฟมสะสมงานเปนตน 

          2.2 กําหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อกําหนด

วัตถุประสงคของการประเมิน ใหเปนการประเมินพัฒนาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพ

จริงแลว ในการกําหนดเครื่องมือจึงเปนเครือ่งมือที่หลากหลาย เปนตนวา 

           2.2.1 การบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน 

โครงงาน หนังสือ ที่ผูเรียนผลิต แบบบันทึกตางๆ ไดแก แบบบันทึกความรูสึก บันทึก

ความคิด บันทึกของผูเกี่ยวของ (นักศึกษาเพื่อนอาจารย ผูปกครอง) หลักฐานรองรอยหรือ

ผลงานจากการรวมกิจกรรม เปนตน 

           2.2.2 แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรม 

การรวมกิจกรรมในสถานการณตางๆ  

           2.2.3 แบบสัมภาษณ เปนการสัมภาษณ

ความรูสึก ความคิดเห็นทั้งตัวผูเรียน และผูเกี่ยวของ 
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          2.2.4 แฟมสะสมงาน เปนสื่อที่รวบรวมผลงาน

หรือตัวอยางหรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ ์ความสามารถ ความพยายาม หรือความ

ถนัดของบุคคลหรือประเด็นสําคัญที่ตองเก็บไวอยางเปนระบบ 

          2.2.5 แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความรู 

ความเขาใจที่ยังคงมีความสําคัญตอการประเมินสําหรับผูประเมิน ประกอบดวย ผูเรียน

ประเมินตนเองผูสอน เพื่อนกลุมเพื่อน ผูปกครองและผูเกี่ยวของกับนักศึกษา 

        3. การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

         การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

          3.1 กอนนําไปใช ผูสอนตองเรียนรูเกี่ยวกับแนว

ทางการประเมินตามสภาพจริง ที่สําคัญที่สุด คือ การศึกษาดวยตนเองและลงมือปฏิบัติ

จริง พัฒนาความรูจากการลงมือปฏิบัติ 

          3.2 การแนะนําใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน 

แฟมสะสมงานของผูเรียนนอกจากจะแสดงพัฒนาการของผูเรยีนแลว ยังเปนการสะทอน

การสอนของผูสอนเพื่อจะนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

           3.2.1 หลักการเบื้องตนของการจัดทําแฟม

สะสมงาน มีดังนี้ 

            3.2.1.1 รวบรวมผลงานที่แสดงถึง

พัฒนาการดานตาง ๆ  

            3.2.1.2 รวบรวมผลงานที่แสดง

ลักษณะเฉพาะของผูเรียน 

            3.2.1.3 ดําเนินการควบคูกับการเรียนการ

สอน 

            3.2.1.4 เก็บหลักฐานที่เปนตัวอยางที่แสดง

ความสามารถในดานกระบวนการและผลผลิต 

            3.2.1.5 มุงเนนในสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู 

          3.3 ความสําคัญของแฟมสะสมงาน คือ  

การรวบรวมขอมูลของผูเรียนทําใหผูสอนไดขอมูลที่มีประโยชนเกี่ยวกับพัฒนาการ 
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การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล และนําเอาขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนไดเต็มศักยภาพของตนเอง 

  การใชเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

   1. จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

    จุดมุงหมายการใชเทคโนโลย ี

     จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยี คือ เพื่อสงเสริมการใชนวัตกรรม

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนอยางกวางขวาง ซึ่งมุงเนนใหเกิด “การสอนดวยเทคโนโลยี” 

มากกวา “การสอนเกี่ยวกับเทคโนโลย”ี  

    เทคโนโลยีการศึกษา 

     Edgar Dale กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” ไมใชเครื่องมอืแต

เปนแผนการหรือวิธีการทํางานอยางเปนระบบใหบรรลุตามแผนการ 

     Gagne' และ Briggs ใหความหมายวา “เทคโนโลยีการศกึษา” นั้น 

พัฒนามาจากการออกแบบ การเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ โดยรวมถึง 

      1. ความสนใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของ

การเรียนรู 

      2. ดานพฤติกรรมศาสตรและทฤษฏีการเรียนรู 

      3. เทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรกายภาพ 

     Good กลาววา “เทคโนโลยีการศกึษา” หมายถึง การประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และเครื่องมือของระบบการสอน เพื่อนํามาใชในการเรียน 

การสอน 

     Heinich, Molenda และ Russel เสนอวา “เทคโนโลยีการศึกษา”  

คือ การใชความรูทางวิทยาศาสตร เกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยใหปฏิบัติไดในรูปแบบของ

การเรียนและการสอน อีกนัยหนึ่งก็คือ การใชความรูทางวิทยาศาสตร (ทั้งดานยุทธวิธี 

Tactic และดานเทคนิค) เพื่อแกปญหาทางการสอน ซึ่งก็คือความพยายามสรางการสอนให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการออกแบบดําเนินการ และประเมินผลการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ บนพื้นฐานของการศึกษาวิจัยในการเรียนและการสื่อสาร 

     Kencth กลาววา “เทคโนโลยีการศกึษา” หมายถึง การนําความรู

ทางวิทยาศาสตรมาใชสําหรับการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร เพื่อนํามาผลิตอุปกรณ เครื่องมือ ตลอดจนเทคนิคตางๆ 

นํามาใชเปนอุปกรณการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     ไชยยศ เรืองสุวรรณ กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” คือ วิธีการ

นําเอาความรู แนวความคิด และกระบวนการ ตลอดจนเครื่องมอืและอุปกรณตางๆ  

อันเปนผลิตผลทางวิทยาศาสตรมาใชรวมกันอยางมรีะบบ เพื่อแกไขปญหาและพัฒนา

การศึกษาใหกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     วิจิตร ศรีสอาน กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” นั้นเปนการ

ประยุกตเอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด อุปกรณและเครื่องมอืใหมๆ  มาใชเพื่อชวย

แกปญหาทางการศึกษา ทั้งในดานการขยายงาน และดานการปรับปรุงคุณภาพของการ

เรียนการสอน ตามนัยนี้ เทคโนโลยีการศึกษาจึงครอบคลุมเรื่องตางๆ 3 ดาน คอื  

การนําเอาเครื่องมือใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน การผลิตวัสดุการสอนแนวใหมและ

การใชเทคนิคและวิธีการใหมๆ   

      เห็นไดชัดเจนวา “เทคโนโลยีการศกึษา” ครอบคลุม

ความหมายกวางขวาง ซึ่งในภาษาสากลนั้น คําวา Educational Technology มีความหมาย

รวมถึงเทคโนโลยีการสอน (Instructional Technology) เทคโนโลยีการเรียนรู  

(Learning Technology) สื่อการศึกษา (Educational Media) และคําอื่นๆ ที่มีความหมาย

อยางเดียวกันเขาไวดวย แตคําวา Educational Technology และ Instructional Technology 

ดูจะไดรับการยอมรับมากที่สุด โดยมักจะถูกใชในความหมายอยางเดียว 

       สรุปไดวา “เทคโนโลยีการศึกษา” หมายถึง การนําความรู 

ความคิดและวิธีการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชอยางเปนระบบ เพื่อแกปญหาในการ

เรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัด 

3.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  แนวคิดการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

   ปจจุบัน ทั่วโลกใหความสําคัญกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา จนเกิดความแตกตาง

ระหวางประเทศที่มีความพรอมทาง ICT กับประเทศที่ขาดแคลนที่เรียกวา Digital Divide 

ในขณะเดียวกันประเทศทั่วโลกตางมุงสรางสังคมใหมใหเปนสังคมที่ใชความรูเปนฐาน 

(Knowledge Based Society) จนเกิดความแตกตางระหวางสังคมที่สมบูรณดวยความรู   
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กับสังคมที่ดอยความรู ที่เรียกวา Knowledge Divide ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาตางก็

เรงพัฒนาการศึกษาใหการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพของคน เพื่อใหคนไปชวยพัฒนาประเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสูงในการชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา เชน ชวยนําการศึกษาใหเขาถึงประชาชน (Access) 

สงเสริม การเรียนรูตอเนื่องนอกระบบโรงเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัยชวยจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ ชวยเพิ่มความรวดเร็วและแมนยําใน 

การจัดทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล การเก็บรักษา และการเรียกใชในกิจกรรมตางๆ  

ในงานจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยการเรียนการสอน แตการ

ใหความสนใจกับการใชเทคโนโลยีชวยการเรยีนรูของผูเรียนก็อาจหลงทางได ถาผูบริหาร

สถานศึกษายึดถือการมีเทคโนโลยีเปนจุดหมายปลายทางของการศึกษา แทนที่จะยึดถือ 

ผลการเรียนรูเปนจุดหมาย ปรากฏการณของการหลงทางจะพบเห็นในการประชาสัมพันธ

ถึงความพรอมทางระบบคอมพิวเตอร การมีเครือขายโยงเขา Internet สะดวก ผูเรียน

เรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มที่ แตในบางสถานศึกษาผูเรียนอาจใช

เทคโนโลยี ไมคุมคา ขาดเปาหมายในการเรียนรู สาระสําคัญตามหลักสูตรวิชาตางๆ  

และขาดโอกาสในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนากระบวนการทางปญญาอยางแทจริง 

  เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 

   ปกติเทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 3 ลักษณะ คือ 

    1. การเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Learning about Technology) ไดแก

การเรียนรูระบบการทํางานของคอมพิวเตอร เรียนรูจนสามารถใชระบบคอมพิวเตอรไดทํา

ระบบขอมูลสารสนเทศเปน สื่อสารขอมูลทางไกลผาน Email และ Internet ได เปนตน 

    2. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี (Learning by Technology) ไดแก  

การเรียนรูความรูใหมๆ  และฝกความสามารถ ทักษะบางประการ โดยใชสื่อเทคโนโลยี เชน  

ใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เรียนรูทักษะใหมๆ ทางโทรทัศนที่สงผานดาวเทียม 

การคนควาเรื่องที่สนใจผาน Internet เปนตน 

    3. การเรียนรูกับเทคโนโลยี (Learning with Technology) ไดแก 

การเรียนรูดวยระบบ การสื่อสาร 2 ทาง (Interactive) กับเทคโนโลยี เชน การฝกทักษะ

ภาษากับโปรแกรมที่ใหขอมูลยอนกลับถึงความถูกตอง (Feedback) การฝกการแกปญหา

กับสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 
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  แนวคิดในการเพิ่มคุณคาของเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

   1. การใชเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปญญา 

    กระบวนการทางปญญา (Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มี

องคประกอบสําคัญ คือ 

     1.1 การรับรูสิ่งเรา (Stimulus) 

     1.2 การจําแนกสิ่งเราจัดกลุมเปนความคิดรวบยอด (Concept) 

     1.3 การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ (Rule) 

ดวยวิธีอุปนัย (Inductive) 

     1.4 การนํากฎเกณฑ หลักการไปประยุกตใชดวยวิธีนิรนัย 

(Deductive) 

     1.5 การสรุปเปนองคความรูใหมๆ  (Generalization) 

      ระบบคอมพิวเตอรมีสมรรถนะสูงที่จะชวยพัฒนาผูเรียนใหมี

ความฉลาด ในกระบวนการทางปญญานี ้โดยครูอาจจัดขอมูลในเรื่องตางๆ ในวิชาที่

สอน  ใหผูเรียน ฝกรบัรู แสวงหาขอมูลนํามาวิเคราะหกําหนดเปนความคิดรวบยอดและใช

คอมพิวเตอร ชวยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) โยงเปนกฎเกณฑ 

หลักการ ซึ่งผูสอนสามารถจัดสถานการณใหผูเรียนฝก การนํากฎเกณฑ หลักการไป

ประยุกต จนสรุปเปนองคความรูอยางมเีหตุผล บันทึกสะสมไวเปนคลังความรูของผูเรียน

ตอไป 

   2. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

    การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดนั้น 

สามารถออกแบบแผนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสทําโครงงานแสวงหาความรูตาม

หลักสูตร หาความรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ หรือเพื่อแกปญหา (Problem-Based Learning) 

การเรียนรูลักษณะนี้จะเริ่มตนดวยการกําหนดประเด็นเรื่อง (Theme) ตามมาดวยการ

วางแผนกําหนดขอมูลหรือสาระที่ตองการ ผูสออาจจัดบุญชีแสดงแหลงขอมูล (Sources) 

ทั้งจากเอกสารสิ่งพิมพ และจาก Electronic Sources เชน ชื่อของ Web ตางๆ ใหผูเรียน

แสวงหาขอมูล วิเคราะห สังเคราะห เปนคําตอบ สรางเปนองคความรูตาง ๆ โดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมอืชวย และครูชวยกํากับผลการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐาน

คุณภาพที่ตองการ ทั้งนี้ครูจะมีบทบาทสําคัญในการชวยชี้แนะทิศทางของการแสวงหา
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ความรูหรือแนะนําผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มขึ้นใหสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณภาพผลการเรียนรู 

    แนวคิดของบิลล เกตส (Bill Gate) เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การศึกษา 

     1. การเรียนไมไดมีเฉพาะในหองเรียน ในโลกยุคปจจุบัน  

คนสามารถที่จะเรียนไดจากแหลงความรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะทางดวนขอมูล 

(Information Superhighway) ซึ่งกําลังจะมีบทบาท และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัด

การศึกษาของมนุษย 

     2. ผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล บิลล เกตส ไดอางทฤษฎี

อาจารยวิชาการศึกษาที่วา เด็กแตละคนมีความแตกตางกันจึงจําเปนจะตองจัดการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล เพราะเด็กแตละคนมีความรูความ

เขาใจ ประสบการณ และการมองโลกแตกตางกันออกไป 

     3. การเรียนที่ตอบสนองความตองการรายคน การศึกษาที่ 

สอนเด็ก จํานวนมาก โดยรูปแบบที่จัดเปนรายชั้นเรียน ในปจจุบันไมสามารถที่จะ

ตอบสนองความตองการของเด็กเปนรายคนได แตดวยอํานาจ และประสิทธิภาพของ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร การเรียนตามความตองการของแตละคน ซึ่งเปนความฝนของ

นักการศึกษามานานแลวนั้น สามารถจะเปนจริงไดโดยมีครูคอยใหการดูแลชวยเหลือ และ

แนะนํา 

     4. การเรียนโดยใชสื่อประสม ในอนาคตหองเรียนทุกหองจะมีสื่อ

ประสมจากเครือขายคอมพิวเตอรทีเ่ด็กสามารถเลือกเรียนเรื่องตางๆ ไดตามความตองการ 

     5. บทบาทของทางดวนขอมูลกับการสอนของครูดวยระบบ

เครือขายทางดวนขอมูล จะทําใหไดครูที่สอนเกง จากที่ตางๆ มากมายมาเปนตนแบบ และ

สิ่งที่ครูสอนนั้นแทนที่จะใชกับเด็กเพียงกลุมเดียว ก็สามารถสราง Web Site ของตนขึ้นมา

เพื่อเผยแผ จะชวยในการปฏิวัติการเรียนการสอนไดมาก 

     6. บทบาทของครูจะเปลี่ยนไป ครูจะมีหลายบทบาทหนาที่ เชน 

ทําหนาที่เหมือนกับครูฝกของนักศึกษาคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา เปนเพื่อนของผูเรียน 

เปนทางออกที่สรางสรรคใหกับเด็ก และเปนสะพานการสื่อสารที่เชื่อมโยงระหวางเด็กกับ

โลก ซึ่งอันนี้ก็คือบทบาทที่ยิ่งใหญของครู 
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     7. ความสัมพันธระหวาง นักเรียน ครู และผูปกครอง จะใชระบบ

ทางดวนขอมูลคอมพิวเตอร ชวยเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง นักเรียน ครู และ

ผูปกครอง เชน การสง E-mail จากครูไปถึงผูปกครอง 

      ความคิดของบิลล เกตส นับเปนการเปดโลกใหมดาน

การศึกษาดวยการนําระบบคอมพิวเตอรสมัยใหม และทางดวนขอมูลที่สามารถเชื่อมโยง

กันไดทั่วโลกเขามาเปนตัวกระตุน การปฏิวัติระบบการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม ถึงแมวาเขา

จะย้ําวาหองเรียนยังคงมีอยูเหมือนเดิม เพื่อลดการตอตานดานเทคโนโลยี แตจาก

รายละเอียดที่เขานําเสนอ จะพบวาการเรียนการสอนในอนาคตจะตองเปลี่ยนไปมาก 

ความหวังของนักศึกษาทุกคน ก็คือการเปดโอกาสใหเด็กสามารถเรียนไดเปนรายบุคคล

โดยมีการวางแผนรวมกับครู ถาคนในวงการศึกษาไมปรับเปลีย่นจะลาหลังกวาวงการอื่นๆ 

อยางแนนอน 

  การจัดปจจัยสนับสนุนการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

   ปจจัยพื้นฐาน คือ การสรางความพรอมของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมี 

สมรรถนะและจํานวนเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน รวมถึงการอํานวยความสะดวก   

ใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดตลอดเวลา จะเปนปจจัยเบื้องตนของการสงเสริมการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู สิ่งที่ควรเปนปจจัยเพิ่มเติม คือ 

    1. ครูสรางโอกาสในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

     ปจจัยที่จะผลักดันใหมีการใชเทคโนโลยีอยางคุมคา คือ การที่ครู

ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหเอื้อตอการทํากิจกรรมประกอบการเรียนรู เปนกิจกรรมที่

ตองใชกระบวนการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ ทั้งจากการสังเกตในสถานการณ

จริง การทดลอง การคนควาจากสื่อสิ่งพิมพ และจากสื่อ Electronic เชน จาก Web Sites 

เปนกิจกรรมที่ตองมีการทําโครงงานอิสระสนองความสนใจ เปนกิจกรรมที่ตองฝกปฏิบัติ

จาก Software สําเร็จรูป เปนกิจกรรมที่ตองมีการบันทึก วิเคราะหขอมูล และการนําเสนอ

รายงานดวยคอมพิวเตอร เปนตน 

    2. ครู และผูเรียนจัดทําระบบแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

     ปจจัยดานแหลงขอมูลสารสนเทศ (Information Sources)  

เปนตัวเสริมที่สําคัญที่ชวยเพิ่มคุณคาของระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ครแูละ

ผูเรียนควรชวยกันแสวงหาแหลงขอมูลสารสนเทศที่มีเนื้อหาสาระตรงกับหลักสูตร หรือ

สนองความสนใจของผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวบรวมแหลงขอมูลสารสนเทศที่เปน 
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Software ชื่อของ Web Sites รวมถึงการลงทุนจัดซื้อ Software จากแหลงจําหนาย การ

จางใหผูเชี่ยวชาญจัดทํา หรือจัดทําพัฒนาขึ้นมาเองโดยครู และนักเรียน 

    3. สถานศึกษาจัดศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

     ศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู (Learning Resources 

Center) เปนตัวชี้วัดสําคัญประการหนึ่งของศักยภาพของสถานศึกษาที่จะสงเสริมการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูของคร ูและผูเรียน ปกติมักนิยมจัดไวเปนสวนหนึ่งของหองสมุด 

จนเกิดคําศัพทวาหองสมุดเสมือน (Virtual Library) หรือ E – Library จะมคีุณประโยชนใน

การมีแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา ในวิทยาการตางๆ ทั้งในลักษณะสื่อ

สําเร็จ เชน Software แถบบันทึกวีดิทัศน รวมถึง CD–Rom และ CAI หรือ ชื่อ Web Sites 

ตางๆ ซึ่งควรจัดทําระบบ Catalog และดัชนี ใหสะดวกตอการสืบคน 

    4. การบริการของกรมหรือหนวยงานกลางทางเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรู 

     กรมตนสังกัดหรือหนวยงานกลางดานเทคโนโลยีควรสงเสริม 

การใชเทคโนโลยีของสถานศึกษาดวยการบริการดานขอมูลสารสนเทศ เชน จัดทําเอกสาร

รายเดือน รายงาน Software ในทองตลาด แจงชื่อ Web Sites ใหมๆ  พรอมสาระเนื้อหา 

โดยยอ จัดทําคลังขอมูลความรู Knowledge Bank เพื่อการเรียนรูในดานตางๆ ผานสื่อ 

Electronic หรือสื่อทางไกลผานดาวเทียมเผยแพรสนองความตองการ และความสนใจของ

ผูเรียนเปนประจํา นอกจากนี้การรวบรวมผลงานของครู และนักเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนดวยเทคโนโลย ีที่เรียกวา Best Practices จะเปนตัวอยางที่ดี

สําหรับคร ูและนักเรียนทั่วไปที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อชวยการเรียนการสอน 

      บทสรุป มีผูกลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศ IT นั้น การจัด T : 

Technology ไมคอยนาเปนหวง เพราะถามีงบประมาณก็จัดหาได และสอนใหผูเรียนใช

เทคโนโลยีเปนโดยไมยาก แตสิ่งที่ขาดแคลนคือ I : Information หรือสารสนเทศ ที่นาจะเปน

เนื้อหาของการใชเทคโนโลย ีเพราะถาขาดขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนรูและ 

ขาดการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูใหเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศแลว  ตัวระบบ

เทคโนโลยีก็ไรความหมาย และสูญคาคุณประโยชน และความคาดหวังวา เมื่อมีผูไปเยี่ยม

เยือนสถานศึกษาใดในอนาคต ก็นาจะไดพบความสมบูรณของระบบขอมูลสารสนเทศที่

หลากหลาย ผนวกเปนสวนหนึ่งของระบบเทคโนโลยี และไดพบผลงานของครู และผลการ

เรียนรูของนักเรียนที่แสดงถึงการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 
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  ขั้นตอนการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   1. กระบวนการเทคโนโลยี 

    กระบวนการเทคโนโลยี เปนขั้นตอนการทํางานเพื่อสรางสิ่งของ

เครื่องใชหรอืวิธีการอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมาเพื่อแกปญหาหรือสนองความตองการของ

มนุษย กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวย7 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1. กําหนดปญหาหรือความตองการ (Identify the problem) 

     2. รวบรวมขอมูล (Information gathering) 

     3. เลือกวิธีการ (Selection) 

     4. ออกแบบและปฏิบัติการ (Design and making) 

     5. ทดสอบ (Testing) 

     6. ปรับปรุงแกไข (Modification and improvement) 

     7. ประเมินผล (Assessment) 

      ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือความตองการ 

       ขั้นตอนแรกของกระบวนการเทคโนโลยี คือ การกําหนด

ปญหาหรือความตองการ ซึ่งเปนการทําความเขาใจหรือวิเคราะหปญหาหรือความตองการ

หรือสถานการณเทคโนโลยีอยางละเอียด เพื่อกําหนดกรอบของปญหาหรือความตองการ

ใหชัดเจนมากขึ้น 

      ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูล 

       การรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาหรอืความ

ตองการที่กําหนดไวในขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได เชน 

ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม สืบคนจากอินเทอรเน็ต ระดมสมองจาก

สมาชกิในกลุม โดยควรมีการรวบรวมขอมูลรอบดานใหครอบคลุมปญหาหรือความ

ตองการ ซึ่งจะทําใหเราสามารถสรุปวิธีการแกปญหาหรือสนองความตองการไดครบถวน

สมบูรณขึ้น 

      ขั้นที ่3 เลือกวิธีการ 

       การเลือกวิธีการ เปนการพิจารณาและเลือกวิธีการ

แกปญหาหรือสนองความตองการที่เหมาะสมและสอดคลองกับปญหาหรอืความตองการ

มากที่สุด โดยใชกระบวนการตัดสินใจเลือกจากวิธีการที่สรุปไดในขั้นรวบรวมขอมูล 

ประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาคือ ขอดี ขอเสีย ความสอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยู  
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ความประหยัด และการนําไปใชไดจริงของแตละวิธี เชน ทําใหดีขึ้น สะดวกสบายหรือ

รวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ควรพิจารณาคัดเลือกวิธีการโดยใชกรอบของปญหาหรอืความ

ตองการมาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือก 

      ขั้นที ่4 ออกแบบและปฏิบัติการ 

       การออกแบบและปฏิบัติการเปนการถายทอดความคิดหรือ

ลําดับความคิดหรือจินตนาการใหเปนขั้นตอน เกี่ยวกับวิธีการ แกปญหาหรือสนองความ

ตองการโดยละเอียด โดยใชการรางภาพ 2 มิติ การรางภาพ 3 มิติ การรางภาพฉาย 

แบบจําลอง หรือแบบจําลองความคิด และวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน 

จากนั้นลงมือสรางตามแนวทางที่ไดถายทอดความคิดและวางแผนการปฏิบัติงานไว 

ผลงานที่ไดอาจเปนชิน้งานหรือแบบจําลองวิธีการ 

      ขั้นที ่5 ทดสอบ 

       การทดสอบเปนการตรวจสอบชิ้นงานหรือแบบจําลอง

วิธีการที่สรางขึ้นวามีความสอดคลอง ตามแบบที่ไดถายทอดความคิดไวหรือไม สามารถ

ทํางานหรือใชงานไดหรือไม มีขอบกพรองอยางไร หากผลการทดสอบพบวา ชิ้นงานหรือ

แบบจําลองวิธีการไมสอดคลองตามแบบที่ถายทอดความคิดไว ทํางานหรือใชงานไมได 

หรือมขีอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข จะตองมีการบันทึกสิ่งตางๆ เหลานี้ไว ซึ่งขอมูล

เหลานีจ้ะเปนขอมูลที่นําไปสูการปฏิบัติงานในขั้นปรับปรุงแกไขตอไป 

      ขั้นที ่6 ปรับปรุงแกไข 

       การปรับปรุงแกไข เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากขั้น

ทดสอบวาควรปรับปรุงแกไขชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการในสวนใด ควรปรับปรุงแกไข

อยางไร แลวจึงดําเนินการปรับปรุงแกไขในสวนนั้น จนกระทั่งชิ้นงานหรือแบบจําลอง

วิธีการสอดคลองตามแบบที่ถายทอดความคิดไว ทํางานหรือใชงานได ในขั้นตอนนี้อาจ

จําเปนตองกลับไปที่ขั้นตอนออกแบบและปฏิบัติการอีกครั้งเพื่อถายทอดความคิดใหมหรอื

อาจกลับไปขั้นตอนรวบรวมขอมูลและเลือกวิธีการที่เหมาะสมอีกครั้งก็ได เพื่อใหไดสิ่งของ

เครื่องใชหรอืวิธีการที่เหมาะสมมากขึ้น 

      ขั้นที ่7 ประเมินผลมาพัฒนาการเรียนการสอน 

       การประเมินผล เปนการนําชิ้นงานหรือวธิีการที่ไดสรางขึ้น

ไปดําเนินการแกปญหาหรอืสนองความตองการที่กําหนดไวในขั้นกําหนดปญหาหรือความ

ตองการ และประเมินผลที่เกิดขึ้นวาชิ้นงานหรือวิธีการนั้นสามารถแกปญหาไดหรือไม  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



102 

หากผลการประเมินพบวา ชิ้นงานหรือวิธีการไมสามารถแกปญหาหรือสนองความตองการ

ได ควรพิจารณาวาจําเปนตองแกไขในขั้นตอนใด เพื่อนําไปปรับปรุงตามกระบวนการ

เทคโนโลยีอีกครั้ง เพื่อทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ผลการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลย ี

   คุณคาและประโยชนของนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนการสอน 

    นวัตกรรมการศึกษามีคุณคาและประโยชนตอ การจัดการเรียนการ

สอน สามารถ สรุปไดดังนี้ 

     1. ชวยพัฒนาศักยภาพ และความสามารถสูงสุดของบุคคล 

     2. ชวยขยายขอบเขตความรู และโลกทัศนทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     3. ชวยลดปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

     4. ชวยเปดโอกาสทางการเรียนใหกับผูเรียนอยางทั่วถึง 

     5. ชวยใหคนสามารถปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็วได 

     6. ชวยใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติม 

   ประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา 

    เมื่อกลาวถึงประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา สามารถแบงออกได

เปน ดานๆ ดังนี้ 

     1. ประโยชนสําหรับผูเรียน ผูเรียนจะไดรับประโยชนดังนี้ 

      1.1 ทําใหผูเรียนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการ

เรียนรูอยางเต็มที่ 

      1.2 ผูเรียนมีโอกาสตัดสินใจในการเลือกเรียนตามชองทางที่

เหมาะกับความสามารถของตนเอง 

      1.3 ทําใหกระบวนการเรียนรูงายขึ้น 

      1.4 ผูเรียนมีอสิระในการเลือก 

      1.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูในทุกเวลา ทุกสถานที่ 

      1.6 ทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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      1.7 ลดเวลาในการเรียนรูและผูเรียนสามารถเรียนรูไดมาก

กวาเดิม ในเวลาเทากัน 

      1.8 ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทั้งในแนวกวางและแนวลึก 

      1.9 ชวยใหผูเรียนรูจักเสาะหาแหลงการเรียนรู 

      1.10 ฝกใหผูเรียน คิดเปนและสามารถแกปญหาดวยตนเองได 

     2. ประโยชนสําหรับผูสอน ผูสอนจะไดประโยชนดังนี้ 

      2.1 ทําใหประสิทธิภาพของการสอนสูงขึ้น 

      2.2 ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย 

      2.3 ทําใหผูสอนมีเวลามากขึ้น จึงใชเวลาที่เหลือในการ

เตรียมการสอนไดเต็มที่ 

      2.4 ทําใหกระบวนการสอนงายขึ้น 

      2.5 ลดเวลาในการสอนนอยลง 

      2.6 สามารถเพิ่มเนื้อหาและจุดมุงหมายในการสอนมากขึ้น 

      2.7 ผูสอนไมตองใชเวลาสอนทั้งหมดอยูในชั้นเรียนเพราะ

บทบาทสวนหนึ่งผูเรียนทําเอง 

      2.8 ผูสอนสามารถแกปญหาความไมถนัดของตนเองได 

      2.9 ผูสอนสามารถสอนผูเรียนไดเนื้อหาที่กวางและลึกซึ้ง

กวาเดิม 

      2.10 งายในการประเมิน เพราะการใชเทคโนโลยี มุงใหผูเรียน

ประเมินตนเองดวย 

     3. ประโยชนตอการจัดการศึกษา ในแงของการจัดการศึกษาจะ

ไดรับประโยชนดังนี้ 

      3.1 สามารถเปดโอกาสของการเรียนรูไดอยางแทจริง 

      3.2 ทําใหลดชองวางทางการศึกษาใหนอยลง 

      3.3 สามารถสรางผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมากกวาเดิม 

      3.4 ทําใหการจัดการและการบริหารเปนระบบมากขึ้น 

      3.5 ทําใหลดการใชงบประมาณและสามารถใชงบประมาณที่มี

อยูใหคุมคา 

      3.6 สามารถแกปญหาทางการศึกษาไดหลายประการ 
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     4. การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรู     

      4.1 จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรู 

       ไดมีผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอนไวดังนี้ 

        สมนึก ภัททิยธน ี(2546) กลาวถึง จุดมุงหมายของการ

วัดผล ดังนี้ 

         1. วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน 

หมายถึง การวัดผลเพื่อดูวานักเรียนบกพรองหรอืไมเขาใจในเรื่องใด อยางไร แลวครู

พยายามอบรมนักเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของ

นักเรียน จุดมุงหมายการวัดผลการศึกษาขอนี้นับวา เปนจุดมุงหมายที่สําคัญที่สุด หรือ

กลาวไดวาเปน ปรัชญาของการวัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรไดตระหนักวา

ทําการวัดผลนักเรียนเพื่อดูวา นักเรียนคนใดยังไมเขาใจ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 

         2. วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การวัดผล

เพื่อคนหาจุดบกพรองของนักเรียนที่มีปญหาวา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพื่อหาทาง

ชวยเหลือ จุดมุงหมายขอนี้ถือเปนสิ่งสําคัญเชนกันเพราะจะชวยใหนักเรียนเจริญงอกงาม 

บรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนสําคัญที่ครูจะนําไปใช

ในการจัดสอนซอมเสริมไดถูกตอง 

         3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) 

หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา 

ใครควรไดอันดับที่ 1, 2, 3 หรือสอบผานไมผาน เปนตน 

         4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของ

นักเรียน (Assessment) หมายถึง การวัดผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง 

(ไมไดเปรียบเทียบกับนักเรียนคนอื่น) วาเจริญงอกงามขึ้นจากเดิมมากนอยเพียงใด เชน 

การทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttests) หรือการวัดในแตละภาคเรียน

แลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 

         5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) หมายถึง  

การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต เชน เรื่องของ 
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การแนะแนววานักเรียนคนใดควรเรียนสาขาใด อาชพีใดจึงจะเรียนไดสําเร็จ หรือนํา 

ผลการวัดมาพิจารณาวานักเรียนคนใดควรจะไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอเปนตน 

แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) 

หรือแบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอมีลักษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ 

         6. วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวัด

เพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา 

หลักสูตรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไขอยางไร รวมทั้งนําไปวิเคราะหผลบางอยาง 

เชน เครื่องมือที่ใชในการวัดเหมาะสมหรือไม เปนตน 

        นอกจากนี้พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) ไดกลาวถึง 

ความมุงหมายของการประเมินผลวามีหลายประการซึ่งครูอาจเลือกใชใหตรงกับ 

ความตองการดังนี้ 

         1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 

         2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

         3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

         4. เพื่อวนิิจฉัยขอบกพรอง 

         5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 

         6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจัดประเภท 

         7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 

         8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 

         9. เพื่อประเมินคา 

          กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนที่สําคัญคือ เปนการศึกษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรู

ความสามารถมากนอยเพียงใด และสมควรที่จะพัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซึ่งจะชวยให

เกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 

   ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมนิผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

    แนวคิดพื้นฐานในการวัดและประเมินผลการศึกษา 

     โครงสรางของหลักสูตรจะประกอบดวยปจจัยสําคัญสามสวนคือ 

หลักสูตร (จุดมุงหมาย เนื้อหา) กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวัดและประเมิน 
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หรืออาจกลาวสรุปสั้นๆ ไดเปน หลักสูตร – การสอน - การสอบ โดยแตละสวนมีสาระและ

วิธีการในการดําเนินการเปนขั้นเปนตอน มีความสอดคลองเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

     หลักสูตรเปนมวลประสบการณที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ

ตามความตองการที่มุงหวัง โดยหลักสูตรจะกําหนดทิศทางและกิจกรรมในการจัดการเรียน

การสอน ในตัวหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเปนตัวกําหนดคุณสมบัติ

หรือคุณลักษณะที่มุงหวังใหเกิดกับผูเรียน และขอบขายของเนื้อหาและคําอธิบายรายวิชา 

ซึ่งเปนตัวกําหนดขอบขายของประสบการณและสาระความรูที่จําเปนตอการเรียนรูของ

ผูเรยีน โดยเนื้อหาทําหนาที่เปนสื่อเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือ

จุดประสงคการสอนที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนด 

     กระบวนการเรียนการสอน เปนยุทธศาสตรและกลวิธีในการ

กระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยใชเทคนิควิธสีอน 

การจัดกิจกรรม และสื่อการสอนที่ประดิษฐคิดคนที่สอดคลองกับเรื่องตามเนื้อหา หรือ

สถานการณในการจัดการเรียนการสอน 

     กระบวนการวัดและประเมิน เปนกลวิธีการตรวจสอบสภาพผูเรียน

ตามคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งอาจเปนจุดประสงคการ

สอน หรือจุดประสงคการเรียนรู แลวแตจะกําหนดเรียก นอกจากนี้ยังชวยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภาพการจัดการเรียนการสอน ยิ่งไปกวานัน้ยังชวย    

บงบอกความเหมาะสม หรือความเปนไปไดของหลักสูตรที่ไดดําเนินการอีกดวย 

     แนวคิดที่เกี่ยวของกับหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนหรือ

การจัดการเรียนการสอนกับการวัดและประเมิน พิจารณาไดหลายแบบดังนี้ 

แบบที ่1 แบบแยกสวน เขียนเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธของหลักสูตร-การสอน-การสอบ แบบแยกสวน 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

เนือ้หา 

การเรยีน 

การสอน 
การวัดและ

ประเมินผล 
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      จากแผนภาพแสดงใหเห็นองคประกอบ 3 สวน คือสวน

หลักสูตร (จุดมุงหมายและเนื้อหา) การเรียนการสอน การวัดและประเมิน ที่แยกกัน 

เปนสวนๆ โดยแตละสวนมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน มีความสอดคลองและสงผลตอกัน

และกัน กลาวคือ 

      การเรียนการสอน ตองพิจารณาหรืออาศัย เนื้อหาและ

จุดมุงหมายของหลักสูตรในการจัดสภาพการเรียนการสอน โดยการวัดและประเมินจะทํา

หนาที่ตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอน 

      การวัดและประเมิน ตองพิจารณาหรืออาศัยเนื้อหาและ

จุดมุงหมายของหลักสูตรในการกําหนดลักษณะและสิ่งที่ตองการวัด ที่ตองสอดคลองกับ

จุดประสงคและสภาพการจัดการเรียนการสอน 

แบบที ่2 แบบแยกสวนตอเนื่อง เขียนเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธไดดังนี้ 

 

 

 

                                                                                                           

         
 

ภาพประกอบ 8 ความสัมพันธของหลักหลักสูตร – การสอน - การสอบ แบบแยกสวน 
 

       จากแผนภาพแสดงใหเห็นองคประกอบ 3 สวน คือสวน

หลักสูตร (จุดมุงหมายและเนื้อหา) การเรียนการสอน การวัดและประเมิน ที่แยกจากกัน

เปนสวนๆ แตเชื่อมโยงที่มีความตอเนื่องในการดําเนินการ กลาวคือ 

        การเรียนการสอน ตองพิจารณาหรืออาศัย เนื้อหาและ

จุดมุงหมายของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

        การวัดและประเมิน จะตองพิจารณาวัตถุประสงคในการ

จัดการเรียนการสอน ที่เปนผลคาดหวังใหเกิดขึ้นหลังการเรียนรู หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน 

ซึ่งอาจกําหนดเปนจุดประสงคการสอน หรือจุดประสงคการเรียนรู เมื่อไดผลการวัดแลว 

ตองปอนขอมูลยอนกลับไปพิจารณาสภาพการจัดการเรียนการสอน และสาระเนื้อหา 

ตลอดจนการบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

เนือ้หา 

การเรยีน 

การสอน 

การวัดและ

ประเมิน 
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        ในการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนนับเปน

กิจกรรมที่สําคัญในการนําหลักสูตรไปใช คุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรจะ

ไดผลหรือไม มากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก ดังนั้นใน

การจัดการเรียนการสอนผูสอนตองกําหนดจุดประสงคการสอน (instructional objective) 

หรือจุดประสงคการเรียนรู (learning objective) หรือผลการเรียนรู (learning outcome)  

ที่คาดหวังหรือตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งนิยมกําหนดในรูปพฤติกรรมที่แสดงออกของ

ผูเรียน ที่แสดงถึงคุณลักษณะความสามารถ หรือสมรรถภาพ ตามลักษณะที่ตองการหรือ

ที่มุงหวังไว โดยจุดประสงคจะตองมีความชัดเจน ทั้งนี้เพื่อใหการเรยีนการสอนเปนไปอยาง

มีทิศทางและสามารถตรวจสอบผลไดตรงประเด็น 

       แนวคิดของกระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียน

การสอน กับการวัดและประเมินพิจารณาไดดังนี้ 

        แบบพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 ความสัมพันธระหวาง การสอน-การสอบ แบบพื้นฐานของกระบวนการ 

         จากความสัมพันธของปจจัยแตละสวนดังกลาว 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการสอนที่ตองการปลูกฝงให

เกิดกับผูเรียน ซึ่งอาจเปนผลการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียนรู ที่กําหนดในรูป

พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรยีน ที่มักเรียกกันวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

(behavioral objective) สวนกระบวนการวัดและประเมินจะทําหนาที่ตรวจสอบพฤติกรรม

พื้นฐานกอนเรียน พฤติกรรมการเรียนรูระหวางเรียน และพฤติกรรมที่คาดหวังที่เปน

ผลผลิตของการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดการเรียนของผูเรียนตามที่กําหนด 

   ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรู 

    ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอน 

 

จุดประสงค 

การสอน 

พฤติกรรม 

พื้นฐาน 

การเรียน 

การสอน 

การวัดและ 

ประเมิน 
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     1. การวัดผลกอนการเรียนการสอน การวัดผลในตอนนี้เพื่อ 

ประเมินผลวานักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการ

จัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน จุดประสงคของการวัดผล

ในขั้นนี้คือ 

      1.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะ

เรียนใหมมากนอยเพียงใด 

      1.2 วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพของนักเรียน 

      1.3 จะเพิ่มเติมความรู และทักษะที่จําเปนอะไรบาง สําหรับการ

เรียนตอไปโดยอยูในรูปของการสอนเสริมความรู หรือการใหงานพิเศษ เปนตน 

     2. การวัดผลระหวางเรียนหรือการวัดผลยอย (Formative 

Measurement) ในขั้นนี้การวัดผลมีบทบาทสําคัญยิ่ง เพราะผลจากการประเมินแตละ 

หนวยยอยผานไปแลว จะทําใหครูทราบไดวาควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบาง

จุดประสงคในการวัดขั้นนีค้ือ 

      2.1 มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 

      2.2 เพือ่ใหเกิดการเรียนรูในหนวยนั้นๆ กอนจะเรียนในหนวย

ตอไป ควรจัดการซอมเสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 

      2.3 ควรจะสอนเพิ่มเติมความรูความคิดในแงมุมใด 

     3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวัดผลรวม 

(Summative Measurement) การวัดผลในขั้นนี้กระทําหลังจากการเรียนการสอน 

จบภาคเรียนเพื่อประเมินผลการเรียน โดยสรุปรวมทั้งหมด จุดประสงคของการวัดผล 

ในขั้นนี้คือ 

      3.1 นักเรียนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรุปผล 

รวมเทาไร 

      3.2 ผูสอนจะตัดสินผลการเรียนอยางไร 

      3.3 ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนโดย

สวนรวมอยางไร 

      ทิวัตถ มณีโชติ (2549) ไดกลาวถึงการวัดผลกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียนวา คํา 3 คํานี้มคีวามเกี่ยวเนื่องกันแตแตกตางกันที ่
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ระยะเวลาและจุดประสงคของการวัดและประเมิน ดังนี้ 

       1. การวดัและประเมินผลกอนเรียน 

        การวัดและประเมินผลกอนเรียนมีจุดประสงคเพื่อทราบ

สภาพของผูเรียน ณ เวลากอนที่จะเรียน เชน ความรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

กอนเรียนอาจหมายถึง 

         1.1 กอนเขาเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแตกอนเรียนระดับ

ปฐมวัย หรือกอนจะเริ่มเรียนหลักสูตรสถานศึกษานั้น เชน สถานศึกษาที่เปดสอนในชวงชั้น

ที่ 1 และ 2 กอนเรียนในที่นี้อาจจะหมายถึงกอนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน 

         1.2 กอนเรียนชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ใหความสําคัญกับชวงช้ัน ใหมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเมื่อจบแตละชวงชั้น 

กอนเรียนในที่นี้จึงหมายถึงกอนจะเริ่มเรียนชวงชั้นใดชวงชั้นใดชวงชั้นหนึ่ง 

         1.3 กอนเรียนแตละชั้น ถึงแมจะมีการกําหนดเปน

ชวงช้ันแตชั้นเรียน หรือการเรียนแตละปก็ยังมีความสําคัญ โดยเฉพาะในระดับ

ประถมศึกษา การเรียนแตละชัน้/ป อาจจะหมายถึง การเรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง  

(กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาโดยทั่วไปจะเปนครู 

ประจําชั้น) หรือเรียนครูกลุมหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินผลกอนเรียนแต

ละชัน้จะเปนประโยชนตอครูผูสอนในการวางแผนจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน

ตลอดทั้งป 

         1.4 กอนเรียนแตละรายวิชา มีลักษณะเชนเดียวกับ

กอนเรียนแตละชั้น การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้อาจจะวัดและประเมินใน

ภาพรวมหลาย ๆ วิชา แตการวัดและประเมินผลประเภทนี้ แยกวัดและเมินผลแตละ

รายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครูแตละคน สําหรับระดับมัธยมศึกษา รายวิชาสวนใหญ

จัดการเรียนรูเปนรายภาคเรียน 

         1.5 กอนเรียนแตละหนวยการเรียนรู  

หนวยการเรียนรูเปนการจัดหมวดหมูเนือ้หาในสาระการเรียนรูเดียวกัน โดยจัดเนื้อหา 

เรื่องเดียวกันหรือสัมพันธกันไวในหนวยเดียวกัน การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละ

หนวย เพื่อใหไดขอมูลความรูพื้นฐานของผูเรียนในเรื่องหรือหนวยนั้น ซึ่งทั้งผูเรียนและ

ครูผูสอนสามารถนําไปใชในการวางแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวย 

นั้นไดอยางเหมาะสม 
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         1.6 กอนเรียนแตละแผนจัดการเรียนรู คือ การวัด

และประเมินผลกอนเรียนแตละครั้งในหนึ่งหนวยการเรียนรูมักจะมีสาระที่จะเรียนรู 

แยกยอยสําหรับการสอนมากกวา 1 ครั้งแตละครั้งจะมีแผนการจัดการเรียนรู 

        การวัดและประเมินผูเรียนกอนเขาเรียน แตละชั้น 

อาจจะดําเนินการโดยสถานศึกษาคณะครูหรือครูที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาว จุดประสงค

หลักเพื่อจัดตําแหนงหรือแบงกลุมผูเรยีน วิธีการและเครื่องมอืวัดไมจําเปนตองใช

แบบทดสอบเพียงอยางเดียว ควรใชวิธีการและเครื่องมือวัดอยางหลากหลาย เชน  

การสังเกต การสอบถาม-สนทนา (ทั้งผูเรียนและผูเกี่ยวของ) รวมทั้งการศึกษาจากขอมูล

สารสนเทศของผูเรยีน สิ่งที่ไมควรละเลยคือ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถพิเศษ 

และขอจํากัดหรือจุดบกพรองของผูเรียน 

        สวนการวัดและประเมินความสามารถของผูเรียนกอนที่

จะเรียนเรื่องตางๆ นั้นโดยทั่วไปเปนหนาที่ของครูผูสอน จุดประสงคเพื่อวินิจฉัยผูเรียนวามี

ความรูความสามารถพื้นฐานในเรื่องที่จะเรียนระดับใด ซึ่งครูจะไดจัดกระบวนการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ วิธีการและเครื่องมือวัดก็ควรมีความหลากหลายเชนกัน โดยทั่วไป

สาระของการวัดและประเมินกอนเรียนประกอบดวยดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, 

16-23) 

         1. การวัดและประเมินความพรอมและพื้นฐาน 

ของผูเรยีน 

          การวัดและประเมินกอนเรียนเปนการตรวจสอบ

ความรูและทักษะพื้นฐาน และประเมินความพรอมของผูเรียนที่จะเรียนรูเรื่องใหม  

การประเมินนี้จะทําใหทราบระดับความรูและทักษะพื้นฐานและความพรอมของผูเรียน 

แตละคน ผูเรียนที่ยังไมพรอมหรือมีระดับความรูและทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะเรียนรู

เรื่องใหม ครูผูสอนจะตองเตรียมความพรอมใหเพียงพอ นอกจากนี้ครูผูสอนยังใชขอมูล

ระดับความรูและทักษะพื้นฐาน เปนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเรียนรูในเรื่องดังกลาวตอไปไดเปนอยางดี การประเมินความพรอมและ

พื้นฐานของผูเรยีนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

           1.1 วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐาน

ของเรื่องที่จะตองเรียน 
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           1.2 เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมอืสําหรับ

ประเมินความรู และทักษะพื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

           1.3 ดําเนินการประเมินความรูและทักษะ

พื้นฐานของผูเรียน 

           1.4 นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง

ผูเรียนใหมคีวามรูและทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอกอนดําเนินการสอน 

           1.5 จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

         2. การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียน 

          เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน 

เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไป

เปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริ่มตนเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไร

จะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียน ภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนตาม

แผนการเรียนรูแลว วาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึน้เพียงไร ซึ่งจะทําใหทราบ

ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน 

     2. การวัดและประเมินระหวางเรียน 

      จุดประสงคของการวัดและประเมินผลระหวางเรยีนเพื่อ

ตรวจสอบความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค จากการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของผูเรียน โดยเทียบกับ 

ผลการวัดและประเมินกอนเรียน การวัดและประเมินระหวางเรียนจะทําใหไดขอมูลที่ 

บงบอกถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ในขณะเดียวกันยังสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของครูดวย ขอมูลจากการวัดและประเมินระหวางเรียนจะเปน

ประโยชนแกทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา และผูปกครอง สามารถนํา

ขอมูลดังกลาวไปพัฒนาผูเรียนใหสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและ

ประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทาง ดังนี้ 

       1. การวางแผนการเรียนรูและการวัดและประเมินผล

ระหวางเรียน 

       2. เลือกวิธีการวัดและประเมินที่สอดคลองกับภาระงาน

หรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ 
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       3. กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรยีนกับประเมิน 

หลังเรียน 

       4. จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรยีน 

       3. การวัดและประเมินผลหลังเรียน 

      การวัดและประเมินผลหลังเรียน คือ วัดและประเมินเมื่อ 

จบหลักสูตร จบชวงชั้น จบชั้นเรียน สิ้นสุดรายวิชา แตละหนวยการเรียนรู และแผนการ

จัดการเรียนรู ซึ่งจุดประสงคของการวัดและประเมินหลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียน

ของผูเรยีน โดยเทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือมาตรฐานการเรียนรู 

การวัดและประเมินหลังเรียน โดยทั่วไปมจีุดประสงคเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน  

ในขณะเดียวกันทําใหไดขอมูลบงบอกถึงพัฒนาการของผูเรียน และสะทอนใหเห็น 

ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากนี้การวัดและประเมินผลหลังเรียน

อาจจะเปนขอมูลกอนการเรียนในระดับตอไป จึงเปนประโยชนทั้งผูเรียน และครูผูสอน 

สามารถนําขอมูลดังกลาวไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณ 

      จากความหมายและระยะเวลาของการวัดและประเมินผล 

หลังเรียนแบงได 2 ลักษณะคือ 

       1. การวัดและประเมินหลังเรียน จบหนวยการเรียนรูหรือ

การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของ

ผูเรียน โดยเทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถ

นํามาใชประโยชน เชน  

        1.1 ปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผล 

การเรียนรูที่คาดหวัง หรือมาตรฐานการเรียนรู 

        1.2 ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรยีนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

        1.3 ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

       2. การวัดและประเมินผลหลังจบชั้นเรียนหรือจบการเรียน

รายวิชา การวัดดังกลาวเทียบไดกับการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาคเรียน  

ซึ่งเปนการประเมินในภาพรวมหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูในรอบ 1 ปการศึกษาหรือ  

1 ภาคเรียน เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีจุดประสงคหลัก คือ 
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        2.1 ตัดสินคุณภาพของผูเรียนในการเรียนรูตามผล 

การเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคเรียน 

        2.2. เปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่

ไมผานการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

        2.3. เปนขอมูลสําหรับการพฒันาการเรียนการสอนของ

ครูและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

    การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ใหไดมา

ซึ่งขอมูลที่ตองการเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอีกทั้งยังมีประโยชนในการ

ตรวจสอบคุณภาพการสอนของครู จึงนับวามีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปนอยางยิ่ง จากการศึกษาไดมีผูกลาวถึงประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนดังนี้ 

     Mehrens and Lehmann (1973, p. 10) กลาววา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน เปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปนอยางมาก โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

      1. ประโยชนตอครู ชวยใหทราบพฤติกรรมของนักเรียน 

ปรับปรุงกระบวนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ประกอบการตัดสินใจของครู เปนตน 

      2. ประโยชนตอนักเรียน ชวยกระตุนเปนขอมูลยอนกลับให 

การเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 

      3. ประโยชนตอการแนะแนวในดานตางๆ ใหแกนักเรียนและครู 

      4. ประโยชนตอการบริหารเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหาร เปนตน 

     สมนึก ภัททิยธน ี(2546) กลาววา กระบวนการวัดผลการศึกษา

ตองอาศัยงบประมาณเวลา แรงกาย และพลังความคิดทั้งในสวนของครูผูสอนและนักเรียน

ในฐานะ ผูถูกวัด ประโยชนที่พึงไดรับจากการดําเนินงานจะคุมคาเพียงใด เปนสิ่งที่

ผูเกี่ยวของตองคํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นม ีดังนี้ 
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      ประโยชนตอนักเรียน 

       1. ชวยใหนักเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ 

เดน-ดอย เพียงใด มีความสามารถอยูในระดับใด และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุง

แกไข 

       2. ชวยใหนักเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของ

ตนเอง ทําใหเขาใจตนเองยิ่งขึ้น 

       3. ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียน

เพิ่มขึ้น 

      ประโยชนตอครูผูสอน 

       1. เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดียิ่งขึน้ 

       2. ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนในดานตางๆ ละเอียดมากขึ้น 

       3. ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน 

ผูปกครอง อาจารยฝายแนะแนวและสถาบันการศึกษาที่นักเรียนจะไปเรียนตอทราบ 

      ประโยชนตอฝายแนะแนว 

       1. ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหา

ตางๆ ที่เกิดกับนักเรียน 

       2. ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน หรือแนะแนวอาชีพ

ไดถูกตอง 

       3. ชวยใหฝายแนะแนว เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการ

เรียนการสอนตอผูบริหาร 

      ประโยชนตอฝายบริหาร 

       1. ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน และการบริหาร

โรงเรียนใหถูกตองยิ่งขึ้น เชนการจัดครูเขาชั้น การสงเสริมการสอนเด็กเรียนชา การจัด 

การสอนซอมเสริม เปนตน 

       2. ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน ไดแก การเลื่อนชั้น การรับนักเรียนเขาใหม การจัดชั้นเรียน และแนวทางการใช

หลักสูตร 

     พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลที่

สําคัญ คือ มุงนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลจากการ
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ประเมินจะคุมคามากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับผูเกี่ยวของจะนําไปใชกับใคร ในกิจการใดและ

อยางไรซึ่งในที่นี้จะพิจารณาประโยชนของการประเมิน ดังนี้ 

      ประโยชนตอผูเรียน 

       1. ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินความสามารถของตนเอง 

       2. ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นเพื่อที่จะรักษา

มาตรฐานไวและชวยใหผลการเรียนดีขึน้ตามลําดับ 

       3. ทําใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนชัดเจนยิ่งขึ้นเพราะ

การสอบแตละครั้งทําใหผูเรียนตองอานหนังสือทบทวนเนื้อหา มีการคนควาหาความรู

เพิ่มเติมทําใหเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

       4. ทําใหทราบจุดมุงหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้นเพราะ

กอนสอนครูจะแจงจุดประสงคที่จะประเมินใหทราบ 

      ประโยชนตอครู 

       1. ทําใหครูไดทราบผลการเรียนของผูเรียนวาเกง-ออน

เพียงใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 

       2. ทําใหครูทราบผลการบรรลุจุดประสงคการเรียนของ

ผูเรียนวา มีผูเรียนผานจุดประสงคมากนอยเพียงใด ซึ่งสะทอนใหเห็นวาครูมีประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนเพียงใดเทคนิควิธีสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงใด อันจะนําไปสู

การปรับปรุงตนเองของครู 

       3. ผลการประเมินจะทําใหครูใชเปนแรงกระตุนใหผูเรียน

เกิดความสนใจในการเรียนยิ่งขึน้ 

       4. ชวยใหครูไดตรวจสอบคุณภาพของขอสอบวามี 

ความยากงายเพียงใด มีคาอํานาจจําแนก ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงเพียงใด 

      ประโยชนตอผูบริหาร 

       1. ทําใหทราบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในดาน 

ตางๆ เชน มาตรฐานความสามารถของผูเรียน มาตรฐานความสามารถของครู เปนตน 

       2. ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครอง

และประชาชนไดทราบ 
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       3. ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไขปญหา พัฒนาและ

ดําเนินงานบริหารโรงเรียนในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      ประโยชนตอผูปกครอง 

       1. ทําใหทราบความสามารถ หรือสมรรถภาพในการเรียน

ของบุตรหลาน 

       2. ชวยทําใหผูปกครองรูจักและเขาใจบุตรหลานไดดียิ่งขึ้น 

       3. เปนขอมูลสําหรับผูปกครองในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ทํางาน หรือการศึกษาตอของบุตรหลาน 

      ประโยชนตอการแนะแนว 

       1. ใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษา แนะนํา ผูเรียนทั้งในดาน

การเลือกอาชีพ การศึกษาตอและปญหาสวนตัว 

       2. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียนใชในการ

ประชาสัมพันธหรือแนะนําโรงเรียน 

      ประโยชนตอการวิจัย 

       1. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลสามารถนําไปใชเปน

เครื่องมือในการทําวิจัยได 

       2. ขอมูลจากการวัดและประเมินผลสามารถนําไปเปน

ขอมูลพื้นฐานในการวิจัยตอไปได 

        กลาวโดยสรุปการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

มีประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลในทุกๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของ ซึ่งไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

รวมถึงพัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

หลักสูตรฝกอบรมและการฝกอบรม 

 1. ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตร (Curriculum) มีผูใหความหมายตางกันหลายประการตามแนวคิด 

และปรัชญาของนักการพัฒนาหลักสูตรแตละคน โดยมีนักพัฒนาหลักสูตรทั้งชาวไทยและ

ชาวตางประเทศไดพยายามใหความหมายของหลักสูตรไวทั้งอยางแคบและอยางกวางดังนี ้

จากการประมวลเอกสารและตํารา สรุปความหมายของ หลักสูตร จากนักวิชาการตางๆ  
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ไวดังนี ้

   Sayler, Alexander & Lewis (1981, p. 8) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา 

หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรูใหแกบุคคลที่ไดรับ

การศึกษา 

   Oliva (1992, pp. 8-9) ไดใหนิยามความหมายของหลักสูตร หลักสูตร

คือ แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณทั้งหมดใหแกผูเรียนโดยแผนงานตางๆ จะถูก

กําหนดเปนลายลักษณอักษร มีขอบเขตกวางขวาง หลากหลาย เพื่อเปนแนวทางการจัด

ประสบการณการเรียนรูที่ตองการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเปนหนวย (Unit) เปนรายวิชา 

(Course) หรือเปนรายวิชายอย (Sequence of Courses) ทั้งนี้แผนงานหรอืโครงการทาง

การศึกษาดังกลาว อาจจัดขึ้นไดทั้งในและนอกชั้นเรียน ภายใตการบริหาร และดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 

   Sowell (1996, p. 5) ไดอธิบายวา เปนเรื่องปกติที่นิยามความหมายของ

หลักสูตรมีความแตกตางกันไปเพราะบางคนใหความหมายของหลักสูตรในระดับที่ 

แตกตางกัน หรือไมไดแยกหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอน แตอยางไรก็ตามโซเวลล

ไดสรุปวา หลักสูตร คือ การสอนอะไรใหกับผูเรียน ซึ่งมีความหมายที่กวางขวางที่รวมทั้ง

ขอมูลขาวสาร ทักษะ และทัศนคติ ทั้งที่ไดกําหนดไวและไมไดกําหนดไวใหแกผูเรียนใน

สถานศึกษา 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 4) ใหความหมายวาหลักสูตร หมายถึง

การบูรณาการศิลปะการเรียนรู และมวลประสบการณตางๆ เขาดวยกัน สามารถนําไปสู

การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมี 

การกําหนดแผนงานไวลวงหนา โดยสามารถปรับปรุง และพัฒนาใหเอื้อประโยชนตอผูเรียน

มีความรู ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

   วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2550, หนา 8-9) กลาวสรุปวา การพัฒนาหลักสูตร 

โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑทาง

การศึกษาสําหรับไปใชประโยชนในการพัฒนา ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือแกไขปญหา

ทางการศึกษา สามารถดําเนินการวิจัยไดทั้งการพัฒนาชุดการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่

ตนเองรับผิดชอบ หรือการพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมสาระใดสาระหนึ่ง หรือการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
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    จากความหมายของหลักสูตรสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แนวการ

จัดประสบการณหรือเอกสาร ที่มีการจัดทําเปนแผนการจัดสภาพการเรียนรูหรือโครงการ

จัดการศึกษา โดยมีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูตาม

จุดประสงคหรือจุดมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว ภายใตการกํากับดูแลของ

สถานศึกษา 

 2. องคประกอบของหลักสูตร 

  พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135) กลาววา องคประกอบหลักสูตร

ประกอบดวย 

   1. จดุมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือ

ความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร  

มีความสําคัญเพราะเปน ตัวกําหนดทิศทาง และขอบเขตในการใหศึกษา ชวยในการเลือก

เนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชมาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล จุดมุงหมายของ

การศกึษามีอยูหลายระดับ ไดแก จุดมุงหมาย ระดับหลักสูตรซึ่งเปนจุดมุงหมายที่บอกให

ผูเกี่ยวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุมวิชา วิชาแตละกลุมจะสราง

คุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน ดังนั้นแตละกลุมวิชาจึงมกีารกําหนดจุดมุงหมาย 

ไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายที่ละเอียดจําเพราะเจาะจงกวาจุดมุงหมาย

กลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบท แตละตอนขึ้นใน

รูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

   2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู (Content) เลือกเนื้อหาประสบการณ

การเรียนรูตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดยดําเนินการ

ตั้งแตการเลือกเนื้อหา และประสบการณการเรียงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการ

กําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

   3. การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Curriculum 

Implementation) เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏบิัติ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน 

การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก คูมอืครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอนและ

แบบเรียน เปนตน ตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน  

การจัดโตะเกาอี้หองเรียน วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครูและสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆ 
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    การดําเนินการสอนเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นนําหลักสูตรไปใช 

เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอนจะตองมี

ความรูในดานการถายทอด เนื้อหาความรู การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน  

ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมาย

ของหลักสูตร 

   4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เปนการหาคําตอบวา หลักสูตร

สัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด และอะไรเปนสาเหตุการ

ประเมินผลหลักสูตรเปนงานใหญ มีขอบเขตกวาง ผูประเมินตองวางโครงการประเมินผล 

ไวลวงหนา 

  Tyler (1989, pp. 5-6) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 

จุดมุงหมาย ประสบการณ วิธีการจัดประสบการณ และการประเมินผล 

  Taba (1962, pp. 422-423) ใหความเห็นวา หลักสูตร 4 องคประกอบ คือ 

   1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

   2. เนื้อหาของหลักสูตร 

   3. กระบวนการเรียนการสอน 

   4. วิธีการประเมินผล 

  Beauchamp (1975, pp. 107-109) ใหความเห็นวา หลักสูตรประกอบดวย 

4 องคประกอบ คือ 

   1. เนื้อหาสาระและวิธีการจัดที่สอดคลองกับจุดมุงหมาย 

   2. จุดมุงหมายของหลักสูตรประกอบดวย จุดมุงหมายทั่วไปและ

จุดมุงหมายเฉพาะ 

   3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน หรือขอความที่กลาวถึงแนวทาง  

ในการวางแผนการเรียนการสอน 

   4. การประเมินผล ซึ่งหมายถึง ระบบแนวทางการประเมินคุณคา 

ของหลักสูตร 

  Kerr (1976, pp. 16-17) ไดนําเสนอองคประกอบของหลักสูตรไว 4 สวน 

ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาสาระ ประสบการณการเรียน และการประเมินผล 

  Saylor et al (1981, pp. 28-29) ไดอธิบายองคประกอบของหลักสูตร 

วาประกอบดวย 1) เปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร ตองเกี่ยวของกับการพัฒนา 
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บุคลากรความสามารถตามความตองการของสังคม ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องและ

ความเชี่ยวชาญพิเศษ 2) การออกแบบหลักสูตร เลือกวิธีการหรอืรูปแบบการเรียน 

การสอนในการดําเนินการเรียนการสอนและ 3) การประเมินหลักสูตร 

   สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตร สวนใหญประกอบดวย 

องคประกอบพื้นฐาน คือ วัตถุประสงค เนือ้หาสาระ การจัดประสบการณการเรียนรูและ

การประเมินผล ซึ่งผูวิจัยไดนําเอามาเปนแนวทางในการสรางหลักสูตรในการฝกอบรมครู

ในครั้งนี้ 

 3. การพัฒนาหลักสูตร 

  ในการจัดการศึกษานั้นหลักสูตรเปนแกนสําค ัญในการดําเนินงานเพราะ

หลักสูตรเปนเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัดการศึกษา ซึ่งไดมีนักการศึกษาหลายทาน

ใหความหมายของหลักสูตรไวหลายลักษณะ สวนใหญมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน 

นักการศึกษาใหความหมาย ของคําวา "การพัฒนาหลักสูตร” ไวดังนี้ 

   Tyler (1989, p. 1) ไดเสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรที่ 

รูจักกันดี คือ หลักการและเหตุผลในการสรางโครงสรางหลักสูตร วาในการจัดการ

หลักสูตร และการสอนนั้นควรจะตอบคําถามพื้นฐาน 4 ประการ คอื 

    1. มีความมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 

    2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อให

บรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

    3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอน 

มีประสิทธิภาพ 

    4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณในการเรียนอยางไรจึงจะ

ตัดสินใจไดวา บรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 

  Taba (1962, p. 10) ไดกลาวไววา “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย

การจัดเนื้อหาวิชา การเรียน การสอน การวัดผลประเมินผล และอื่นๆ เพื่อใหบรรลุ  

ถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ 

หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ 

จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคิดและความรูสึกนึกคิดของ ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  
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สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไม

เปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร” 

  Saylor et al (1981, p. 8) ใหความหมายวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมี 

หลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอื่นๆ สําหรับ

นักเรียนดวย 

  Sowell (1996, p. 16) ใหความหมายวา การพัฒนาหลักสูตรมีความหมาย 

ใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้และลักษณะที่ 2  

เปนการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน 

   จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตร สามารถสรุปไดวา การพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การจัดทําหลักสูตร การปรับปรุง 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีขึน้ เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพ

สังคม การพัฒนาหลักสูตร จําเปนอยางยิ่งที่ตองพิจารณาถึงขอมูลพื้นฐานในดานตางๆ 

เพื่อใหหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้น สมบูรณ สามารถสนองความตองการของบุคคล 

และสังคม  

 4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  

  ในการพัฒนาหลักสูตรมีนักวิชาการกลาวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

ดังนี้ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 

    Tyler (1989, p. 1) ไดวางรูปแบบโครงสรางของหลักสูตรโดยใช

วิธีการและเปาหมายปลายทาง (Means and Ends Approach) ดังนี ้
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     รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร มีลักษณะสําคัญ คือ 

      1. จุดมุงหมาย เปนตัวกําหนดควบคุมการเลือกและจัด

ประสบการณการเรียน ดังนั้นการกําหนดจุดมุงหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเปน 

การกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราวแลวจึงหาวิธีการและเกณฑจากทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญา

การศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั่นกรอง เปนจุดมุงหมายชั่วคราว เพื่อใหไดมาเปน

จุดมุงหมายที่แทจริงของหลักสูตร พื้นฐานทางจิตวิทยา และปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร

จะเขามีบทบาทและชวยในการตรวจสอบเพื่อความชัดเจน ของการกําหนดจุดมุงหมายขั้นนี้

เพื่อตอบคําถามและหาความชัดเจนวาการจัดวาการจัดหลักสูตร เพื่อตอบสนองใคร 

ตอบสนองผูเรียนหรือสังคม 

      2. การเลือกและจัดประสบการณการเรียนที่คาดหวังวาจะให

ผูเรียนมีประสบการณการจัดกิจกรรมทั้งในการเรียนการสอนและสวนเสริมหลักสูตรนั้นมี

อะไร ทั้งนีเ้พื่อใหกระบวนการเรียน การสอนดําเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายที่ 

กําหนดไว ไทเลอรไดเสนอเกณฑในการพิจารณา เลือกประสบการณการเรียนรูไว ดังนี้ 

       2.1 ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรมและเรียนรูเนื้อหา

ตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย 

       2.2 กิจกรรมและประสบการณนั้นทําใหผูเรียนพอใจปฏิบัติ

ตามพฤตกิรรมที่ไดระบุไวในจุดมุงหมาย 

นักเรียน สังคม เนื้อหาวิชา 

จุดประสงคทั่วไป 

ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู 

กําหนดจุดมุงหมายการสอน 

การเลือกประสบการณการเรียนรู 

แนวคิดของไทเลอรมีจุดเนนที่การสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวม 

การจัดประสบการณการเรียนรู 

การประเมินประสบการณการเรียนรู 

ภาพประกอบ 10 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler, 1989, p.1) 
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       2.3 กิจกรรมและประสบการณนั้นอยูในขายความพอใจที่

พึงปฏิบัติได 

       2.4 กิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ดานของการเรียนรู

อาจนําไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงขอเดียวก็ได 

       2.5 กิจกรรมและประสบการณเรียนรูเพียงหนึ่งอยางอาจ

ตอบสนองจุดมุงหมายหลายๆ ขอได 

      3. การจัดประสบการณการเรียนรูวาตองคํานึงความสัมพันธ

ในดานเวลาตอเวลา และเนื้อหาตอเนื้อหา เรียกวาเปนความสัมพันธแบบแนวตั้ง (Vertical) 

กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑในการจัดประสบการณ ดังนี้ 

       3.1 ความตอเนื่อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธใน

แนวตั้งของสวน องคประกอบหลักของหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป 

เชน ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ 

และตอเนื่องกัน 

       3.2 การจัดชวงลําดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธ

ในแนวตั้งของสวนประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากที่เกิดขึน้กอนไปสูสิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง 

หรือจากสิ่งที่มีความงายไปสู สิ่งที่ความยากดังนั้น การจัดกิจกรรมและประสบการณใหมี

การเรียงลําดับกอนหลังเพื่อใหไดเรียน เนื้อหาที่ลึกซึง้ยิ่งขึ้น 

       3.3 บูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธกันใน

แนว    ขององคประกอบหลักของตัวหลักสูตร จากหัวขอเนือ้หาหนึง่ไปยังอีกเนื้อหัวขอหนึ่ง

ของรายวิชา หรือจากวิชาหนึง่ไปอีกรายวิชาอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวของกัน การจัด

ประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยให ผูเรียนไดเพิ่มพูนความคิดเห็นและไดแสดง

พฤติกรรมที่สอดคลองกับเนือ้หาที่เรียนเปนการเพิ่ม ความสามารถทั้งหมดของผูเรียนที่จะ

ไดใชประสบการณไดในสถานการณที่แวดลอม 

      4. การประเมินผล เพื่อตรวจสอบดูวาการจัดการเรียนการสอน

ไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม สมควรมีการปรับแกในสวนใดบาง พิจารณา

จากสิ่งตอไปนี้ 

       4.1 กําหนดจุดมุงหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 

       4.2 วัดและวิเคราะหสถานการณที่ทําใหเกิดพฤติกรรม

เหลานัน้ 
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       4.3 ศึกษาสํารวจขอมูลเพื่อสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรม

เหลานัน้ไดอยางเหมาะสม 

       4.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยใชเกณฑใน 

การพิจารณา ดังนี้ 

        4.4.1 ความเปนปรนัย (Objectivity) 

        4.4.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) 

        4.4.3 ความเที่ยงตรง (Validity) 

   2. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 

    แนวคิดของทาบาในการพัฒนาหลักสูตรใชวิธีแบบรากหญา 

(Grassroots Approach) มคีวามเชื่อวาหลักสูตรควรไดรับการออกแบบโดยครูผูสอน

มากกวาที่พัฒนา จากองคกรที่อยูระดบัสูงขึ้น ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้  

(Taba, 1962, pp. 456-459) 

     1. วิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) ใชวิธีสํารวจ

สภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนของผูเรียนและของสังคม 

     2. กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of Objectives) ดวยขอมูลที่ได

จากวเิคราะหความตองการ 

     3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) เมื่อกําหนด

จุดมุงหมายแลว ก็ตองเลือกเนือ้หาสาระ ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมาย และตองคํานึงถึง

พัฒนาของผูเรียนดวย 

     4. การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ(Organization of Content) เนื้อหา

สาระที่รวบรวมตองคํานึงถึงความยากงายและความตอเนื่อง รวมทั้งจัดใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการและความสนใจของผูเรยีน 

     5. การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning 

Experiences) การคัดเลือกประสบการณเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชา 

     6. การจัดรวบรวมประสบการณเรียนรู (Organization of Learning 

Experiences) การจัดประสบการณการเรียนรูควรคํานึงถึงความตอเนื่องของเนื้อหาสาระ 

     7. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล (Determination of What to 

Evaluate and the Ways and Means of doing it) มีการประเมินเพือ่ตรวจสอบวา
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ประสบการณการเรียนที่จัดใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดวิธีการ

ประเมินรวมทัง้เครื่องมือที่ใชในการประเมินดวย ดังภาพประกอบ 3 ดงันี้  

(Taba, 1962, p. 456) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962, pp. 456) 

    การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของทาบา จะเริ่มที่จุดใดจุดหนึ่งกอน

ก็ได แตเมื่อเริ่มที่จุดใดแลวจะตองทําการศึกษาใหครบกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน จุดเดนใน

แนวคิดของทาบา คือ เรื่องยุทธวิธีการสอนและประสบการณการเรียนรูเปนกระบวนการ  

ที่ตองคํานึงถึงอยู 2 ประการ คือ (วิชยั วงษใหญ, 2537, หนา 17) 

     1. ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเรียนรูเปนเครื่องกําหนด

สถานการณ เงื่อนไขการเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งมีวัตถุประสงค

เกี่ยวกับการเรียนรูที่เกิดขึ้น เปนผลผลิตดังนัน้การจัดรูปแบบของการเรียนการสอนตอง

ลําดับขั้นตอนของการเรียนรูดวย 

     2. ยุทธวิธีการสอนเปนสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอยางเขามา

ไวดวยกัน การพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับยุทธวิธกีารสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนีค้ือ การจัด

เนื้อหาตองกําหนดใหชัดเจนวา รายวิชานัน้ๆ มุงใหผูเรียนเรียนรูแบบใดกวางหรือลึก    

มากนอยเพียงใด และไดเรียงลําดับเนื้อหาวิชาอยางไร การกําหนดโครงสรางไดกระทํา

ชัดเจนสอดคลองกับโครงสรางในระดับใด เพราะแตละระดับ มีจุดประสงคเนื้อหาสาระที่มี

ความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

การศึกษาวิเคราะหความตองการของนักเรียนและสังคม 

กําหนดจุดมุงหมาย 

การเลือกเนื้อหาสาระ 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู 

การจัดประสบการณการเรียนรู 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบกิจกรรมและ ประสบการณที่จัดวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมทั้งวิธีการประเมินผล 
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   3.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอลคเกอร(Decker 

Welker)  

    วอลคเกอร (Walker) ปฏิเสธแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรดวยการ

กําหนดสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรดวยการอธิบายเชิงเหตุผลโดยปราศจากจากคนควาหา

ขอเท็จจริงมากอนวิธีการ ของวอลคเกอรเปนวิธีการศึกษาแบบประจักษนิยม (Epiricalism) 

หรือเปนวิธีการศึกษาแบบธรรมชาติ (Naturalistic model) ซึ่งเปนวิธีการที่เปนการแสวงหา

ขอเท็จจริงจากปรากฏการณทางสังคม และผานกระบวนการพิจารณาไตรตรองอยาง

เหมาะสมกอนการตัดสินใจออกแบบ หลักสูตรสวนการพิจารณาจะออกมาเชนไร ก็ยอมรับ

ตามสภาพการณซึ่งเปนวิธีคลายการเติบโตของสิ่งของตางๆ ในธรรมชาติ  

(ส ิทธิชัย เทวธีรรัตน, 2543, หนา 38 อางถึงใน Marsh, 1986, pp. 58-59) ดังแสดงใน

ภาพประกอบ 4 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอลคเกอร  

                                 (สิทธิชัย เทวธีรรัตน, 2543, หนา 38 อางถึงใน Marsh,  

                                 1986, pp. 58-59) 

     จากภาพประกอบ 4 สามารถอธิบายขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร

ตามแนวคิด ของวอลคเกอร ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน (Platform) ซึ่งไดมาจาก

การศึกษาเชิงประจักษ ที่ไดจากมุมมองตางๆ ความเชื่อ คานยิม ทฤษฎี แนวคิด เปาหมาย 

เพื่อเปนขอมูลพืน้ฐานในการพิจารณา เปนประโยชนในการดําเนินการขั้นตอนตอไป 

      ขัน้ตอนที่ 2 การพิจารณาไตรตรอง (Deliberations) ซึ่งเปน 

การนําขอมูลพืน้ฐานทั่วไป ที่ไดจากการวิเคราะหปญหาตางๆ มาเขาสูกระบวนการ

ปรึกษาหารือการอภปิราย การวิพากษวิจารณ เพื่อพิจารณาทางเลือกตางๆ กอนที่จะ

ออกแบบหลักสูตร โดยถวงน้ําหนักทางเลือกตางๆ (Weightaltematives) ในทุกๆ ดานอยาง 

ความเชื่อ คานิยม ทฤษฎี แนวคิด เปาหมาย ขอมูลพื้นฐานทั่วไป (Platform) 

การพิจารณาไตรตรอง (Deliberations) 

การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
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เปนรูปธรรมทั้งในเชิงตนทุน คาใชจายและประโยชน ที่ไดรับมาการพิจารณาทางเลือกนี้ 

จะกอใหเกิดความไมแนใจวาเปนทางเลือกที่ดีที่สุด ดังนั้น จึงสามารถที่จะยอมรับหรือ

ปฏิเสธไดอยางเต็มที่กอนกําหนดทิศทางที่ถูกตองในการออกแบบหลักสูตรตอไป 

      ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design)  

เปนการวินิจฉัยเกี่ยวกับสาระสําคัญของหลักสูตรกอน โดยคํานึงถึงองคประกอบอยาง

รอบคอบของกระบวนการพัฒนา หลักสูตรซึ่งไมกําหนดรูปแบบหลักสูตรไวลวงหนา แตใช

การแสวงหาความเหมาะสมที่สอดคลอง กับความเปนจริงของสถานการณ เปนการเลือกที่

ผานการกลั่นกรองมาแลว และมีความชัดเจน ในองคประกอบตางๆ โดยสามารถ 

ชี้เฉพาะเจาะจงความตองการหลักสูตรของชุมชนไดอยางชัดเจนมากกวา รูปแบบของ

หลักสูตรเชิงวัตถุประสงค การออกแบบหลักสูตรเชิงพลวัตรเปนการพรรณนา  

ความเชื่อมโยงจากขอมูลพื้นฐาน โดยนําตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของมาสูกระบวนการ 

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ (Deliberations) ซึ่งเปนการเลือกวิธีการที่ดีที่สุด 

จากนั้นเริ่มตนกาวไปสูจุดสุดทาย คือการออกแบบหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

       จากการสังเคราะหความหมายและและความสําคัญตามที่

นักพัฒนาหลักสูตรกลาวขางตน สรุปไดวารูปแบบหรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

4 ข ั้นตอน คือ การกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย เลือกเนือ้หาเพื่อเปนแนวทาง 

การจัดประสบการณการเรียนรูที่ตองการและประเมินผลเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรียนและ

ทองถิ่น และเปนแนวทางที่ผูสอนจะตองยึดถือในการจัดเรียนการสอน 

    รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

     1. รูปแบบการประเมินหลักสูตร ของครอนบาค 

      Cronbach (1990, pp. 202-204) มคีวามเห็นวาการปรับปรุง

การศึกษาควรมุงหาที่หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร ก็ควรนําผลจากการประเมิน 

มาใชครอนบาค จึงใหนยิามคําวา “การประเมิน หมายถึง การเก็บรวบรวมและใชขอมูล

สารสนเทศเพื่อตัดสินเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา” หลักสูตรการศึกษาดังกลาวนี้ก็คือ 

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือประสบการณของนักเรียน วัสดุอุปกรณการสอน ฯลฯ  

การประเมินที่ใชกันทั่วๆ ไป มักใชวิธีการสอบและเอาผลการสอบของนักเรียน แตละคน  

มาพิจารณาวิธีการดังกลาวนี้ยังไมเหมาะสมที่จะใชเพื่อปรับปรุงหลักสูตร สวนการประเมิน

ที่เหมาะสมนั้นมีกิจกรรมตางๆ มากมาย ในแตละเรื่อง แตละสถานการณมีหลักเกณฑ

ยืดหยุนตามแตละสถานการณไมตายตัวสวนกิจกรรมใดจะเหมาะสมหรือไม นักประเมิน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



129 

จะเปนผูพิจารณา ทั้งนี้เพื่อไดขอมูลมาเพื่อใชพิจารณาตัดสินซึ่งมีอยูดวยกันหลายอยาง 

ครอนบาคไดเสนอวา การประเมินที่จะนําไปสูการตัดสินนั้นม ี3 กรณี คือ 

       1.1 การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา การประเมินจะชวย

ตัดสินวา วัสดุอุปกรณการสอน และวิธีการสอนที่ใชอยูเปนที่พึงพอใจแลวหรือยัง มีสวน

ใดบางที่ควรปรับปรุงแกไข 

       1.2 การพิจารณาตัวบุคคล การประเมินจะชวยตัดสินวา  

จะวางแผน การสอนอยางไรจึงจะสอดคลองกับความตองการดานตางๆ ของนักเรียน  

จะทําการคัดเลือกหรือจัดกลุมนักเรียนดวยคุณลักษณะอะไร จึงจะทําใหนักเรียนไดเขาใจ

สวนที่ดี และขอบกพรองของตนเอง 

       1.3 การจัดระบบการบริหาร การประเมินจะชวยตัดสินวา 

ควรจัดระบบหรือวิธีการบริหารใหเหมาะสมอยางไร เชน จะจัดระบบภายในโรงเรียน

อยางไรจึงจะดีหรือทําอยางไรครูจึงจะเปนครูที่ดี 

     2. รปูแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน  

      Scriven (1991 อางถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลศรี, 2546, 

หนา 34) ไดกลาววาการประเมินมจีุดมุงหมายหลัก 2 ประการ คือ การประเมินผล

ความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินผลในระหวางที่โครงการ 

กําลังดําเนินอยู เพื่อประโยชนในการปรับปรุงโครงการใหดีขึ้น โดยการใชขอมูลยอนกลับ 

(Feed Back) และการประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) เปนการประเมินเมื่อ

โครงการสิ้นสุดเพื่อประโยชนในการศึกษาคุณคาของโครงการ สคริฟเวนไดแบงลักษณะ

ของการประเมินเปน 4 ลักษณะ คือ 

       2.1 การประเมินยอย (Formative Evaluation) เปนการ

ประเมินที่อยูในโครงการระหวางการดําเนินโครงการหรือดําเนินหลักสูตรเปนการประเมิน

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชขอมูลยอนกลับ (Feed Back) 

       2.2 การประเมินผลรวมหรือประเมินรวบยอด (Summative 

Evaluation) เปนการประเมินสรุปผลของหลักสูตร ซึ่งการประเมินลักษณะนี้จะดําเนินการ

เมื่อสิ้นสุดการใชหลักสูตรแลวเพื่อเปนการตัดสินคุณคาของการใชหลักสูตร ตลอดจนหา

จุดเดน ขอบกพรองของการใช หลักสูตรที่ดําเนินการไปแลวเพื่อการนําไปใชกับหลักสูตร

อื่นตอไป 
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       2.3 การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการ

ประเมินคุณคาของสิ่งตางๆ ภายในตัวมันเอง เชน การประเมินเนื้อหา จุดมุงหมาย 

กระบวนการใหคะแนนเจตคติของครู เปนตน 

       2.4 การประเมินผลสําเรจ็ (Pay–Off Evaluation) เปนการ

ประเมินผลการสอนของครูที่มีตอนักเรียนเพื่อผลที่เกิดขึ้นกับครู เกิดกับผูปกครอง เปนตน 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตร ของสเตก (Stake) 

      รูปแบบการประเมินหลักสูตรสเตก เปนรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก สเตก (Stake) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา

เปนการบรรยายและตัดสินคุณคาของหลักสูตร ซึ่งเนนเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน

โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรอืผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคาสเตก มีจุดมุงหมายที่จะ

ประเมินผลหลักสูตรโดยการประเมินสวนประกอบของการจัดการเรียนการสอนหลายๆ 

สวน โดยไมเพียงแตพิจารณาเฉพาะผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรเทานัน้ ดังนั้น  

สเตกจึงเห็นวาขอมูล ที่ควรพิจารณา ในการประเมินหลักสูตรมี 3 ดาน คือ 

       3.1 ดานสิ่งที่มากอน (Antecedents) หมายถึงสิ่งตางๆ ที่เอื้อ

ใหเกิดผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งที่มีอยูกอนการใชหลักสูตรแลวประกอบดวย 7 ห ัวขอคือ

บุคลิกลักษณะของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ 

การสอนอาคารสถานที่ การจัดโรงเรียนลักษณะของชุมชน 

       3.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) 

ปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับ 

ผูปกครอง ฯลฯ เปนขั้นของการใชหลักสูตรประกอบดวย 5 ห ัวขอ คือ การสื่อสาร  

การแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การใหกําลังใจ บรรยากาศของสิ่งแวดลอม 

       3.3 ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งทีเ่กิดขึ้นหลังจาก

การใชหลักสูตรประกอบดวย 5 หัวขอ คือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน

ทักษะของนักเรียนผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิดขึ้นกับสถาบัน 

     4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 

      Tyler ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรวา  

“การประเมินเปนการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการปฏิบัต ิ(Performance) ของนักเรียนกับ

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว” และมีความเชื่อวาถาจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวมีความ

ชัดเจน รัดกุมและจําเพราะเจาะจงแลว การประเมินจะดําเนินไปไดเปนอยางดี จาก
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แนวความคิดนี้จะเห็นไดวาหลักสูตรใดๆ จะประสบความสําเร็จหรือไมนั้นดูไดจากผลผลิต

ของหลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมาย ที่ตั้งไวในตอนแรกหรือไม แนวความคิดนี้บางคน

เรียกวา “รปูแบบที่ยึดความสําเร็จของเปาหมายเปนหลัก” (Goal Attainment Model)  

ซ ่ึงไดแสดงความสัมพันธของจุดมุงหมาย การจัดประสบการณ ความรู และการตรวจสอบ

สัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 

     5. ร ูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส 

      Provus (1971, pp. 284-286) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ

การประเมินหลักสูตรซึ่งเรียกวา “การประเมินผลความแตกตางหรือการประเมินผล 

ความไมสอดคลอง” (Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด 5 สวน คือ 

1) การออกแบบ (Design) 2) ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไวเมื่อใชหลักสูตร (Installation) 

3) กระบวนการ (Process) 4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products) และ 5) คาใชจายหรือ 

ผลตอบแทน (Cost) ในแตละสวนจะมีขัน้ตอน การประเมินผลเหมือนกัน โดยจะดําเนินการ

เปน 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 ผูประเมินจะตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน 

(Standard-s) ของสิ่งที่ตองการวัดกอน เชน มาตรฐานดานเนื้อหา เปนตน ผูประเมินผล

ตองกําหนดมาตรฐานที่ตองการวัดไวกอน 

       ขั้นที่ 2 ผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่ตองการวัด (Performance-p) ตองรวบรวมขอมูลใหเพียงพอ 

และขอมูลที่รวบรวมควรเปนขอมูลที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 

       ขั้นที่ 3 ผูประเมินนําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นที่ 2 มา

เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไวในขั้นที่ 1 (Compare-c) เมื่อกําหนดมาตรฐานและ

รวบรวมมาตรฐานที่กําหนดไว ทําใหผูประเมินพบวามีชองวางอะไรที่เกิดขึ้นกับผลที่

คาดหวัง 

       ขั้นที่ 4 ผูประเมินศึกษาความแตกตาง หรือความไม

สอดคลองระหวางผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑมาตรฐาน (Discrepacy-D) จากการเทียบ

ขอมูลกับมาตรฐานที่กําหนดไวผูประเมินพบวามีชองวางอะไรที่เกิดขึ้นกับผลที่คาดหวัง 

       ขั้นที่ 5 ผูประเมินสงผลการประเมินไปใหผูบริหารหรือผูที่

เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรที่

ประเมินหรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหรือเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีขึ้น  
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(Decision Making) 

        การประเมินผลหลักสูตรของโพรวัสนี้ นับวาสะดวกแก 

ผูประเมินหลายประเภท และเปนกระบวนการที่ชี้ใหเห็นถึงผูบริหารจะตัดสินใจ จะใช

หรือไม หรือจะปรับปรุงเพิ่มเติม หรอืจะหยิบยกขอมูลใดขอมูลหนึ่งมาพิจารณา 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus, 1971) 

     6. รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแบบจําลองซิป  

(CIPP Model) 

      สงัด อุทรานันท (2532, หนา 289) กลาววา การประเมิน

แบบจําลองซิปป (CIPP Model) เหมาะสมในการประเมินระบบหลักสูตร มิติที่นามอง

สําหรับการประเมินสวนตางๆ คือ 

       6.1 การประเมินสภาพแวดลอม เปนการประเมินสภาพ

ปญหาความตองการของสังคมปรัชญา และแนวคิดตางๆ เพื่อนําไปสูการกําหนด

จุดมุงหมาย 

       6.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน เปนการตรวจสอบ 

ความพรอมของปจจัยตางๆ ไดแก อาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ เปนตน 

       6.3 การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินกระบวนการ

ปฏิบัติงานโดยเฉพาะกระบวนการการประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation)  

การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation) ควรปรับปรุง ปรับขยายโปรแกรมหรือควรเลิกลมการประเมินผลผลติ 

(Product Evaluation) นําโปรแกรมที่วางไวไปปฏิบัติควรปรับปรุง อะไรบางเลือกการจัด

โปรแกรมที่เหมาะสมที่สุดตัดสินใจเลือกวัตถุประสงคบริหารและบริการหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เปนตน 
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       6.4 การประเมินผลผลิต เปนการประเมินวาผลติผลตรงกับ

เปาหมายของหลักสูตรหรอืความตองการของสังคมเพียงใด 

      ทิศนา แขมมณี (2544, หนา 133-150) ไดกลาวถึง  

การประเมินผลหลักสูตรโดยใชแบบจําลองซิปป (CIPP Model) วา 

       Context Evaluation หมายถึง การประเมินผลวัตถุประสงค

หรือจุดมุงหมาย ตางๆ ที่มีอยูในหลักสูตร Input 

       Evaluation หมายถึง การประเมินผลระบบโครงสรางของ

หลักสูตรรวมทั้งระบบการจัดการบริหารหลักสูตรตางๆ ดวย 

       Process Evaluation หมายถึง การประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน Process Evaluation หมายถึง การประเมินผลที่เกิดจากการใช

หลักสูตร 

        จากรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรดังที่กลาวขางตน 

สรุปไดวา รูปแบบการประเมินผลหลักสูตร แบงออกเปนหลายรูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ยึด

จุดมุงหมายเปนหลัก รูปแบบที่ไมยึดเปาหมาย รูปแบบที่ยึดเกณฑเปนหลัก และรูปแบบที่

ชวยในการตัดสินใจ ซึ่งแตละรูปแบบมีจุดมุงหมาย ที่ตองการประเมินผลหลักสูตรที่

แตกตางกันไปแตทุกรูปแบบลวนมีเปาหมายที่เหมือนกัน คือ มุงที่ประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

    การฝกอบรม 

     ความหมาย 

      มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ใหความหมายของการอบรมไว

หลากหลาย สวนมากมีความสอดคลอง เปนไปในทิศทางเดียวกันสามารถสรุป ไดดังนี้ 

       ชูชัย สมิทธิไกร (2542, หนา 19) ใหความหมายไววา  

การฝกอบรม คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู

ทักษะความสามารถและเจตคติ อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

       Flippo (1966, pp. 235-243) และ Jucius (1971, p. 243) 

กลาวไว ใกลเคียงกันวาการฝกอบรม หมายถึง กระบวนการสรางหรือเพิ่มพูน ความรู 

ทักษะ ความถนัด ความสามารถและความชํานาญงาน ใหแกผูปฏิบัติงานแตละคนใน

ขอบเขต ของงานเฉพาะอยาง 
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       Beach (1970, p. 193) ไดใหความหมายวาการฝกอบรม

เปนกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรูทักษะและความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคม

หนึ่งเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล ไปในทิศทางที่ตองการ 

        จากขอมูลขางตนกลาวไดวาการฝกอบรมเปน

กระบวนการใหการศึกษาอยางหนึ่ง ที่จะพัฒนาใหบุคคลมีความรู มีทักษะหรอื

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งดานความรู ทักษะ ทัศนคติ การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ภายใตเงื่อนไขของสภาพการณและระยะเวลาที่เหมาะสม 

     วัตถุประสงคและความสําคญัของการฝกอบรม 

      การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดอบรมจะแตกตางกันไป

ขึน้อยูกับลักษณะงานปญหาขององคกร ปญหาการพัฒนาบุคคล ปญหาการปฏิบัติงาน 

โดยทั่วไปพอจะสรุปเปน 2 แนวทาง คือ 

       1. วัตถุประสงคที่มุงใหเกิดผลตอบุคคลในองคกร มีความรู 

(Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะหรือความชํานาญ (Skill) สามารถ

ปฏิบัติไดถูกตอง คลองแคลวดวยตนเองมีทัศนคติที่ดี (Attitude) (KUSA : Knowledge 

Understanding Skill Attitude) และสรางนิสัย (Habit) ในการทํางานใหมีระเบียบแบบแผน

เพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน รูปแบบของการฝกอบรมที่

สงเสริมใหผูเขารับ การอบรม เกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่

ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขารับการอบรมปฏิบัติอยู (นนทวัฒน สุขผล, 

2543, หนา 30-31) 

       2. วัตถุประสงคที่มุงใหเกิดผลความเปนเลิศตอองคกร  

การฝกอบรมมีความจําเปนตอเนื่อง สําหรบัองคกรที่มุงสูความเปนเลิศ ทุกหนวยงาน

ตองการคนที่กระตือรือรนพัฒนาศักยภาพแหงตน ใหเปนคนทํางานดี มีคุณภาพ  

การฝกอบรมยังสามารถใชแกปญหาในองคกร เชน ปญหาความขัดแยง ไมไววางใจ 

สัมพันธภาพของคน ในหนวยงาน 

       จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 7) กลาววา วธิีการ

อบรมจะใชไดผลดีที่สุดและเหมาะสมในกรณี ดังตอไปนี ้

        1. เมื่อหนวยงานมีความตองการทักษะที่เฉพาะเจาะจง 

        2. เมื่อบุคลากรยังมีทักษะไมเพียงพอในงานนั้นๆ 

        3. เมื่อบุคลากรยังปฏิบัติงานไมไดตามมาตรฐาน 
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ความตองการ 

        4. เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทางดานเทคโนโลยี วิธีการ 

และเทคนิคใหมๆ  

        5. เมื่อตองการเตรียมกําลังคนเพื่อรองรับงานในอนาคต 

        6. เมื่อตองการพัฒนามาตรฐานของงานใหสูงขึ้นจะทํา

ใหผูเขาการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆ  

     กระบวนการฝกอบรม 

      ธงชัย สันติวงษ (2542, หนา 195-196) กลาวถึง กระบวนการ

ฝกอบรมมีขั้นตอนของการดําเนินงาน ดังนี้ 

       1. การพิจารณาตามความตองการและปญหาที่ตองมกีาร

ฝกอบรม คือ การตรวจสอบและพิจารณาใหทราบถึงความจําเปนและความตองการที่ตอง 

จัดการฝกอบรมขึ้น 

       2. เปาหมายของการฝกอบรม คือ การเขียนระบุเปาหมายที่

ตองการไดรับจากการฝกอบรมใหชัดเจน 

       3. การกําหนดเนื้อหาและเนื้อเรื่องที่จะอบรม คือ พิจารณา

วาการเสริมสรางความรูความสามารถใหไดผลตามที่ตองการนั้นจะตองมกีารอบรมเรื่อง

อะไรบางรวมตลอดถึงการพิจารณาสวนประกอบของเนื้อหาและเรื่องที่จะอบรม 

       4. การกําหนดวิธีที่จะใชอบรมและสื่อหรือเครื่องมือที่

เหมาะสม คือ พิจารณาวาเรื่องที่อบรม ถาจะใหมีประสิทธิภาพและไดผลดีนั้นควรใช

วิธีการอบรมแบบใดจึงจะไดผลดีที่สุดและเหมาะสมกับบุคคลที่อบรมและเรื่องที่ตองการ

อบรม นอกจากนี้ตองพิจารณาสื่อหรือเครื่องมือ (Media) ที่จะใช 

       5. การดําเนินการอบรม คือ การเริ่มตนดําเนินการอบรม

ตามแผนและแนวทางตางๆ ที่ไดพิจารณาและกําหนดไวแลว 
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ภาพประกอบ 14 กระบวนการของการฝกอบรม (ธงชัย สันติวงษ, 2542, หนา 195) 
 

        เมื่อการฝกอบรมสิ้นสุดลงแลวผลที่ไดก็คือ พฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปอันเปนผลผลิตของการอบรมที่ทํามา การประเมินผลโครงการฝกอบรมก็

คือ การพิจารณาเปรียบเทียบวาผูที่ไดผาน การฝกอบรมแลวสามารถทํางานไดผลงานใน

ระดับที่เปนมาตรฐานที่ตองการหรือไม ซึ่งถาหากยังมีปญหา การแกไขจะดําเนินการใน  

3 จุด คือ 1) การทบทวนพิจารณาดูความเหมาะสมของเนื้อหา หรอืหลักสูตรที่ตองการ

อบรม 2) การทบทวนความเหมาะสมของสื่อหรอืเครื่องมือที่ใชในการ ฝกอบรมในแต 

ละครั้งและ 3) การทบทวนถึงตัวผูเขารับการอบรมวามีความพรอมที่จะเขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งอาจมีการปรับใหพรอมกอนเขารับการฝกอบรม 

      ชูชัย สมิทธิไกร (2542, หนา 29-34) ไดระบุไววา กระบวนการ

ของการจัดการฝกอบรมอยางมรีะบบประกอบดวย 6 ขั้นตอนคือ 1) การวิเคราะหความ

ตองการในการฝกอบรม ซึ่งมีประเด็น การวิเคราะหที่สําคัญ 3 ประการ คอื การวิเคราะห

องคกร การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ และ การวิเคราะหบุคคล 2) กําหนด

วัตถุประสงคของการฝกอบรมและ 3) คัดเลือกและออกแบบโครงการ 

พิจารณาความตองการการฝกอบรม 

กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม 

กําหนดเนื้อหาและเร่ืองท่ีจะทําการฝกอบรม 

กําหนดวิธีและสื่อท่ีใชในการฝกอบรม 

ดําเนินการฝกอบรม การจัดเตรียมคน

เขารับการอบรม 

ผลจากการอบรม 

จัดตั้งมาตรฐานและ

เปาหมายของผลงาน 
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ภาพประกอบ 15 แบบจําลองการฝกอบรมอยางเปนระบบ  

                                          (ชูชัย สมิทธิไกร, 2542, หนา 30) 

      Dessler (1985, pp. 232-269) เสนอวาแบบจําลองโดยทั่วไป

ของการฝกอบรมจะมีกระบวนการหลักๆ ที่สําคัญอยู 4 ข ั้นตอน คือ ขั้นประเมิน 

ความจําเปน (Assessment) เพื่อปญหาวาจําเปนตองแกไขดวยการฝกอบรมหรือตองการ

พัฒนาดวยการฝกอบรมขั้นกําหนด วัตถุประสงคการฝกอบรม (Set Training Objective) 

จะตองกําหนดใหเปนสิ่งที่สามารถสังเกตได หรือวัดได ขั้นฝกอบรม (Training)  

ต องประกอบดวยเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมและมีโปรแกรม การดําเนินงานประกอบ

และขั้นประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินปฏิกิริยา การเรียนรูพฤติกรรม          

หรือผลที่เกิดขึ้น 

 

 

 

การวิเคราะหความตองการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม 

จัดการฝกอบรม 

ประเมินผล 

ความแมนตรงของผลที่ไดรับจากการฝกอบรม 

สรางเกณฑสําหรับ

การประเมินผล 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



138 

 

  

 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 แบบจําลองระบบการฝกอบรมตามแนวคิดของเดสเลอร 

                                 (Dessler, 1985, p. 269) 
 

      แพทริค (Patrick, 1998, pp.114-115) ไดเสนอวาระบบการ

ฝกอบรมควรประกอบดวย กระบวนการที่สําคัญ 10 ขั้นตอนดวยกัน 

       1. กําหนดสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง (Identify Changing 

Needs) โดยสรุปจากปญหาและความตองการขององคกร ที่เกิดขึ้นมาจากอุปกรณใหม 

การปรับคณะทํางานใหม การพัฒนาใหมๆ  การปฏิบัติงานมีความซับซอนมากขึ้นและระดับ

ของทักษะการปฏิบัติงานยังไมพอเพียงในการทํางานใหมีคุณภาพหรือมีปริมาณตาม

ตองการ ซึ่งจะสามารถแกไขปรับปรุงจากการฝกอบรมหรืออบรมเพิ่มเติมใหกับบุคลากร 

ความตองการที่กําหนดขึ้นนี่จะตองมคีวามจําเปนอยางยิ่ง มีความชัดเจน และเปน

พฤติกรรมที่ไมคลุมเครือหรือเปนวัตถุประสงคเชิงทักษะปฏิบัติจากเปาหมายของโปรแกรม

การฝกอบรม 

       2. คัดเลือกผูเขารับการอบรม (Select Trainees)  

การคัดเลือกนีด้ําเนินการใน 2 กรณี คือ ถาเปนบรรยากาศทางอุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจ

ในประเด็น ที่ไมจําเปนตองอบรมมากนัก สามารถเลือกอบรมแบบเพิ่มเติมความรูสําหรับ

บุคลากรระดับสูงและไมตองการเปลี่ยนแปลงงาน แตถาเปนผลที่เกิดขึ้น โดยไมมี

ความสําคัญกับธุรกิจการคาขายตองเลือกการฝกอบรม 

       3. พัฒนาเกณฑการวัดผล (Develop Criterion Measures) 

นําวัตถุประสงคและเปาหมาย การฝกอบรมมาเปนขอกําหนดความเหมาะสมของเกณฑ

การตรวจสอบ ซึ่งสามารถนําไปใชประเมิน ทักษะปฏิบัติของผูเขาอบรมแตละระดับขั้นตาม

โปรแกรมการฝกอบรมที่ได 

       4. กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม (Define Training 

Objectives) กําหนดขึ้นจากสิ่งที่คาดหวังวาจะสามารถถายทอดดวยปฏิสัมพันธกับระหวาง

ประเมินความจําเปน (Assessment) 

กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม (Set Training Objective) 

ฝกอบรม (Training) 
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บุคลากรได ในดานความรู ทักษะ และ สิ่งที่ตองการดวยการวิเคราะหงานที่ปฏิบัติและ

ภาระหนาที่ที่ตองเขาใจและนําไปปฏิบัติตามตองการ 

       5. เนือ้หาการฝกอบรมที่ให (Derive Training Content) 

พิจารณาขึน้จากเนื้อหาสาระที่เหมาะสมตอการถายทอดใหผูเขารับการอบรม  

ตามวัตถุประสงคการฝกอบรมที่กําหนดไว 

       6. ออกแบบวิธีการและเครื่องมือฝกอบรม  

(Design Methods and Training Material) นําเนือ้หาสาระการฝกอบรมมาพิจารณา

ออกแบบการฝกอบรมใหมากที่สุดเทาที่ผูเขาอบรมจะรับได โดยออกแบบใหครอบคลุม

ความสําคัญและลึกซึ้งมากในดานโครงสรางและลําดับขั้น การใชเครื่องมือฝกอบรม 

       7. โปรแกรมการฝกอบรม (Training Programmed)  

เปนการรวบรวมวิธีการเครื่องมือ และกิจกรรมการฝกอบรมที่ไดออกแบบเอาไวมา

ประกอบรวมเขากับหลักจิตวิทยาการฝกอบรม และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด

เปนลําดับขั้นของฝกอบรม 

       8. การแบงระดับ (Graduates) พิจารณาจากความสําคัญ

ที่สุดของตัวบงชีใ้นการประเมินผลและโปรแกรมการฝกอบรม เปนเกณฑในการแบงทักษะ

ปฏิบัติของผูเขารับการอบรม 

       9. ผูเขารับการอบรม (Trainees) ผูเขารับการอบรมที่เลือก

เขารับการอบรมจะประกอบไปดวยบุคลากรที่มีขีดความสามารถหลากหลาย ตองทําการ

ทดสอบเพื่อประเมินความสามารถ ที่กําหนดใหนําไปใชกับภาระงานใหม ซึ่งการถายทอด

ความรู ความสามารถในบางครั้งก็มี ความเกี่ยวของกับองคประกอบอื่นที่อยูภายนอก

กระบวนการฝกอบรม ไมวาจะเปนสภาพแวดลอม แรงจูงใจ และความสนใจของผูเขารับ

การอบรม เชน ระดับของคาจาง สถานภาพในการปฏิบัติงาน ทุกสิ่งที่เกี่ยวของกับ

ความสามารถในการกายทอดอยางเปนธรรมชาติ และมีความสัมพันธอยางมากทาง

จิตวิทยา อันเปนปฏสิัมพันธที่เกิดขึน้ระหวางความรูและทักษะในการดํารงชีวิตของบุคคล

ตามที่ตองการกับโปรแกรมการฝกอบรม การตัดสินใจเลือกผูเขารับการฝกอบรมจะมี

ผลกระทบทั้งวัตถุประสงคและเนือ้หาสาระ รวมทั้งการออกแบบขั้นตอนของการฝกอบรม 

       10. ผลยอนกลับ (Feedback) การพัฒนาระบบฝกอบรม

จะตองกําหนดใหสามารถปรับปรุง และเพิ่มเติมบางสิ่งเขาไปในหนวยยอยของระบบได  
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โดยนําเกณฑการวัดผลมากําหนด ระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม หากผลสัมฤทธิ์

ในระดับใด ยังไมเปนไปตามตองการ ก็สามารถนําผลที่ไดไปปรับปรุงและเพิ่มเติมใน

วัตถุประสงค เนือ้หา วิธีการ และเครื่องมอืที่ใช ในการฝกอบรม รวมทั้งการคัดเลือกผูเขา

รับการอบรมได 

 

ภาพประกอบ 17 แบบจําลองระบบการฝกอบรมตามแนวคิดของแพทริค 

                                  (Patrick, 1998, p. 115) 

     ประเภทของการฝกอบรม 

      Odiorne (1970, p. 80) ไดแบบการฝกอบรมออกเปน  

3 ประเภท ดังนี้ 

       1. การฝกอบรมทั่วไป (Regular Training Programmer)  

เปนการฝกอบรม เพื่อสนองความตองการขั้นตนเพื่อใหบุคคลมีความรูความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางเหมาะสม ตัวอยางการฝกอบรมขั้นตน ไดแก  

การปฐมนิเทศ (Orientation Training) การฝกอบรมกอนเลื่อนตําแหนง  

(Pre-promotional training) 

เลือกผูเขารับ

การอบรม 

กําหนด

วัตถุประสงค

การฝกอบรม 

พัฒนาเกณฑ

การวัดผล 

เนื้อหาการ

ฝกอบรม 

ออกแบบ

วิธีการและ

เครื่องมือ

ฝกอบรม 

กําหนดสิ่งที่

ตองการ

เปลี่ยนแปลง 

โปรแกรม

อบรม 

ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

แบ่งระดบั 
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       2. การฝกอบรมกอนเลื่อนตําแหนง (Pre-promotional 

training Programmer) เปนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสูงขึน้

การฝกอบรมประเภทนีม้ักมุงเนน ในเรื่องการแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน 

       3. การฝกอบรมเพื่อพัฒนา (Innovative Training 

Programmer) เปนการฝกอบรมในขั้นสูง เนนการมุงอนาคต เปนการฝกอบรมใหเพื่อ

ผูปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถพัฒนา งานใหกาวหนาขึน้ 

      จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 10-11) แบงประเภทของ

การฝกอบรมเปน 4 ประเภทดังนี ้

       1. การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-Entry Training)  

เปนการฝกอบรมใหกับผูเขางานใหม หรือเพิ่มจะเริ่มโครงการใหม โดยทั่วไปผูเขาอบรม

มักจะอยูในระยะทดลองงาน ซึ่งเนือ้หาของการอบรมจะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเริ่ม 

และภารกิจทั่วไปขององคกร เนื้อหาโดยทั่วไปจะม ีลักษณะผสมผสาน คือมีทั้งการ

ฝกอบรมในหอง และการฝกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีชวงเวลา ที่ไมนานนัก ตั้งแต  

2-3 วัน หรือบางกรณีอาจจะใชเวลานานเปนเดือน 

       2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (In-Service Training) 

เปนการอบรมในชวงที่เขาไปทํางานแลว หรือผานระยะการทดลองงานแลว การฝกอบรม

จะจัดใหเปนระยะๆ ใหกับระดับของบุคลากรที่แตกตางกัน มีทั้งในเรื่องของการบริหาร

ทั่วไป การอบรมการจัดการ การอบรมเฉพาะหนาที่หรือการอบรมเฉพาะเรื่อง คลายๆ  

กับ On The Job Training ซึ่งระยะเวลายืดหยุนไดตามความตองการ สวนใหญจะใชเวลา 

ไมนานนักประมาณ 1-3 สัปดาห 

       3. การฝกอบรมในโครงการ (Project Related Training)  

เปนการอบรม ที่จัดใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิ เชน โครงการที่ไดรับ

ทุนอุดหนุนจากตางประเทศ ซึ่งมรีะยะเวลาไมนานนักเปนการอบรมเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะ

ประเภทของบุคลากรมีทั้งการอบรมทางดานเทคนิคและการอบรมในเชิงการจัดการ  

จัดอบรมโดย ผูใหทุนปกติระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรือขึ้นอยูกับความจําเปนของโครงการ 

       4. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self-Development 

Training) กินความหมายกวางและครอบคลุม อาทิ กรณีบุคคลที่ทํางานมานานและความรู

เริ่มตีบตัน เริ่มจะไมทันกับขอมูลหรือวิทยาการสมัยใหม ก็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเอง 
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ซึ่งอาจจะเปนการอบรมเพื่อฟนความรูใหม ซึ่งสวนใหญเปนการอบรมเต็มเวลาหรอื

บางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสังกัดจะใหการอนุมัติและสนับสนุนดานการเงิน  

ซึ่งสวนใหญจะเปนการออกไปอบรมนอกสถานที่ ระยะเวลาจะขึ้นอยูกับ คุณสมบัติที่

หนวยงานตองการจะพัฒนา มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาไปศึกษาตอ 

ซึ่งการศึกษาตอกค็ือการฝกอบรมอยางเปนทางการเชนกัน 

        ประเภทของการฝกอบรมดังกลาวขางตน กลาวไดวา 

การฝกอบรม ในรูปแบบตางๆ นั้น จะมีคุณคาในแตละลักษณะของการฝกอบรม  

แตประสิทธิภาพของการฝกอบรมนั้น จะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับการนําไปใชใหเหมาะสม

กับกลุมเปาหมาย ความสอดคลองกับวัตถุประสงคเพียงใด และในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวจิัยภายในประเทศ 

  พัชนี บูระพันธ (2547, บทคัดยอ) ไดวิจัย การวิจัยและพัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึ่งประสงคตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาที่นําเสนอครอบคลุม

การพัฒนาครูกอนประจําการและครูประจําการ สวนการพัฒนาครูประจําการจะตอง

ดําเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 1) ผลิตคูมือการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางใหครูปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) พัฒนาหลักสูตร และฝกอบรมศึกษานิเทศก และครูผูทําหนาที่

นิเทศเพื่อเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา ในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 3) พัฒนา

หลักสูตรและฝกอบรมครูประถมศึกษาในสวนที่ยังมีสมรรถนะต่ํารูปแบบนี้ใหความสําคัญ

กับความชวยเหลือครูเพื่อใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอยางถาวร โดยการพัฒนาหลักสูตร

ครุศึกษาเพื่อใหผูเขาสูระบบมีสมรรถภาพที่พึงประสงค สําหรับการพัฒนาครูประจําการ 

จะใหทั้งความรูและการศึกษาตอเนื่องอยางไมเปนทางการและการฝกอบรม รูปแบบการ

ฝกอบรมระหวางประจํา การไดมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวร จึงไดกําหนดใหมี

ระบบการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชิดตอเนื่องตลอดระยะเวลา 1 ป หลังการ

อบรม แลวมีการสัมมนาเพื่อติดตามและประเมินผล ในกรณีที่ไมสามารถจัดการสัมมนาได 

ก็ใหมีการติดตามและประเมินผลงานดวยวิธีการอื่น ทั้งนี้จะตองมีการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลเพื่อใหเอื้อตอการดํารงพฤติกรรมที่พึงประสงคของครูดวย 
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  ปาริชาติ รัตนภูมิ (2549, หนา 122) ไดทําการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมทักษะการเขียน ไดกลาวสรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสําคัญ

ชวยใหการเรียนรูมีคุณภาพมีการดําเนินการถายทอดอยางเปนระบบ ระเบียบ ในการ

จัดการเรียนรู ไมสามารถกลาวไดวารูปแบบใดเหมาะสมหรือดีที่สุด ดังนั้น การเลือกใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูครูตองนําไปใชใหเหมาะสมกับระดับและวัยของนักเรียน 

  จันทรเพ็ญ เพ็งงาน (2549, หนา 94) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการ

จัดการเรียนรู เรื่อง ผลิตภัณฑจากทองถิ่นโดยใชภูมิปญญาชาวบาน ผลการวิจัยสรุปไดวา 

รปูแบบการ จัดการเรียนรูของภูมิปญญาชาวบานนัน้ใชวิธีการถายทอดดวยการบอกเลาให

ลงมือทําและ การทําใหดูเปนหลกั ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรูแบบดังกลาว เปนวิธีการ

ถายทอดความรูที่ ปราชญชาวบานยึดเปนแบบในการถายทอดความรูและทักษะ ซึ่งเปน

วิธีการที่ยึดถือกันมา เปนระยะเวลานาน โดยวิธีการจัดการเรียนรูดังกลาวคือ การเรียนรู

ดวยการปฏิบัติจริง (Learning Bodying) 

  ประยูร บุญใช (2549, บทคัดยอ) ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการฝกทักษะ

การอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสําหรับครู มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการ

ฝกทักษะการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูที่มีตอความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะ

การอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของครู การวิจัยแบงเปน 2 ขั้นตอน ขั้นแรกเปนการ

พัฒนารูปแบบการฝกอบรมและเอกสารประกอบรูปแบบการฝกอบรม ขั้นที่สองเปนการ

ทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรมผลการวิจัยพบวา 

1. รูปแบบการฝกทักษะการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสําหรับครู มีองคประกอบ

สําคัญ 5 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการฝกอบรม การวัดและ

ประเมินผล กระบวนการฝกอบรมของรูปแบบแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการ 

ฝกอบรมภาคทฤษฎีในหองฝกอบรมใชระยะเวลา 3 วัน ประกอบดวย ขั้นตอน ดังนี้  

1) ขั้นใหความรู 2) ขั้นสาธิตโดยนําเสนอตัวแบบ 3) ขั้นฝกปฏิบัติทักษะยอย 4) ขั้นปฏิบัติใน

สถานการณจําลอง 5) ขั้นการสอนแนะและใหขอมูลปอนกลับ 6) ขั้นสรางแนวทางการ

กํากับตนเอง ระยะที่ 2 กระบวนการฝกอบรมภาคปฏิบัติในสถานการณการสอนจริงใช

ระยะเวลา 1 เดือน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ (1) การวางแผนการสอนโดยนําความรูเรื่อง

การอํานวยความสะดวกในการเรียนรูไปใชในการสอนจริงในชั้นเรียน (2) การกํากับตนเอง

ในการปฏิบัติการสอน (3) การใหการสอนแนะโดยวิทยากร 2. ผลการทดลองใชรูปแบบ

การฝกอบรมพบวา 1) ครูที่ไดรับการฝกอบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไดคะแนนความรู
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ความเขาใจ เจตคติ และทักษะการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

คือ สูงกวารอยละ 70 2) ครูที่ไดรับการฝกอบรมตามรูปแบบการฝกที่พัฒนาขึ้นมีความรู 

ความเขาใจ เจตคติและทักษะการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูหลังการอบรมสูงกวา

กอนการอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สมชาย สังขสี (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดําเนินการในลักษณะ

ของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ใน 4 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  

เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการสรางหลักสูตรฝกอบรม โดยใชวิธีการ

สํารวจเนือ้หาสาระความตองการในการฝกอบรมจากกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน 

ขั้นตอนที่ 2 เปนการนําขอมูลจากการศึกษาวิเคราะห สรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมที่มี 

6 องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตผุล จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม สื่อและ

เครื่องมือวัดผลประเมินผล ประเมินโครงรางหลักสูตร โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน 

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร รวมทั้งใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 6 คน ประเมินเครื่องมือวัดผลตามหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 เปนการนําหลักสูตร

ฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนาแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อประเมินประสิทธิผลและ

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม ในดานเนื้อหาสาระ กิจกรรม และวิธีการฝกอบรม 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลและการปรับปรุงหลักสูตร เปนการหาประสิทธิผลและ

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมตามเกณฑที่กําหนดไว แลวนําไปปรับปรุงแกไข 

เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มีความสมบูรณพรอมที่สามารถใชได 

  ฤทัย คําอุดม (2551, บทคัดยอ) ไดวิจัยการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครู

ของกลุมเครือขายโรงเรียนชุมตาบง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 2 

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูของกลุม

เครือขายโรงเรียนชุมตาบง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 

ผลการวิจัยพบวา ครูกลุมเครือขายโรงเรียนชุนดาบงมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมาก 

โดยมีความตองการพัฒนาในดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากที่สุด ดานประกัน

คุณภาพภายในนอยที่สุด รูปแบบการพัฒนาครูประกอบดวย 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการ

พัฒนาดานสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รูปแบบการพัฒนาดานกระบวนการเรียนรู 

รูปแบบการพัฒนาดานการประเมินผลตามสภาพจริง รูปแบบการพัฒนาดานพัฒนา

หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาดานประกับคุณภาพภายใน ในแตละรูปแบบมีองคประกอบ 
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5 ประการ ไดแก จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการพัฒนา การประเมินผล และ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  คะนอง ไทยประสงค (2551, บทคัดยอ) ไดวิจัย รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ครูดานการจัดการเรียนรูคูคุณธรรมแบบบูรณาการ ผลการวิจัยพบวา 1) การสรางรูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูคูคุณธรรมแบบบูรณาการ  

โรงเรียนบานโคกแสว พบวา มีความตรงและความเหมาะสมมากโดยประกอบดวย  

3 กลยุทธิ์ ไดแก (1) การพัฒนาศักยภาพครู (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

(3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 2) ผลการทดลองใชรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูคูคุณธรรมแบบบูรณาการ (1) ผลการพัฒนา

ศักยภาพครูพบวา ครูมีความตระหนัก มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการศึกษาหา

ความรูที่เปนระบบ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากขึ้น มีความกระตือรือรนและสนใจ

แสวงหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ครูมีความรูความสามารถและนําความรูมา

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและนําความรูไปออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู (2) ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา การสงเสริมใหครูจัด 

การเรียนรูแบบบูรณาการ ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

ครูมีแผนการเรียนรูแบบบูรณาการที่มีคุณภาพทุกคน 3) ผลการพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดย 

ภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ผูปกครอง

นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีตอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู

ดานการจัดการเรียนรูคูคุณธรรมแบบบูรณาการ พบวา ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรยีน 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูดาน 

การจัดการเรียนรูคูคุณธรรมแบบบูรณาการอยูในระดับมาก ขอคนพบจากงานวิจัย คือ  

(1) การพัฒนาศักยภาพครูดวยการสรางความตระหนักในการพัฒนาตนเอง การสรางองค

ความรูในสถานศึกษา การพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมเปนทางการ การนิเทศแบบ

จับคู เกิดผลตอการพัฒนาศักยภาพครูอยางตอเนื่องและยั่งยืน (2) การสรางสมาธิใหกับ

นักเรียนกอนเรียน ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูไดดี มีการพัฒนาตนเองใน

ดานทักษะการอาน การจัดบันทึกมีทักษะการคิดวิเคราะหดีขึ้น มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูใน

ระดับดีและนักเรียนมีสมาธิในการทํางานมากขึ้น 
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  มะลุตร สมยา (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน โรงเรียนบานสามขัว สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพในการจัดการเรียนรู

ของครู ดานทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนโรงเรียนบานสามขัว สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา ครูมีกิจกรรมดานทักษะกระบวนการคิดของ

นักเรียนในระหวางการเรียนรูในทุกกลุมสาระ แตกิจกรรมดังกลาวเหลานั้นจัดไมเปนระบบ 

ขาดความสม่ําเสมอ ไมตอเนื่อง ไมมีจุดมุงหมายที่แนนอน สื่อและเทคโนโลยีที่ใชในการ

จัดการเรียนรูยังไมเหมาะสมและมีจํานวนจํากัด ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

ทักษะกระบวนการคิดเปนเพียงชวงระยะเวลาสั้นๆ ผูเรียนมีสวนรวมเพียงสวนนอย สําหรับ

ปญหาในการจัดการเรียนรูของครูขาดความรูความเขาใจ ขาดทักษะและความมั่นในใจ

เรื่องการจัดการเรียนรูดานทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน อีกทั้งครูบางสวนขาดความ

ตระหนักในดานทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน 2) แนวทางพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ดานทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน โรงเรียนบานสามขัว สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบดวย (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการและ  

(2) การนิเทศติดตาม 3) ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู ดานทักษะกระบวนการคิด

ของนักเรียน โรงเรียนบานสามขัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร เมื่อดําเนินการ

พัฒนาพบวา ผูรวมวิจัย จํานวน 9 คน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดย

เนนทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน อยูในระดับมาก 

  วิสุทธิ์ เวียงสมุทร (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1–2 ผลการวิจัยพบวา 

1) ครูผูสอนคณิตศาสตรสํานักงานเขตพื้นที่กาฬสินธุ เขต 2 มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูตามคุณลักษณะของครูผูสอนคณิตศาสตร อยูในระดับปรับปรุงและมีความตองการ

ที่จะไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 2) รูปแบบพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1–2 ประกอบดวย 

กระบวนการ 6 ขั้นตอน ไดแก (1) ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา (2) นําพาสูแนวทางแกไข  

(3) กาวไกลเพิ่มพูนความรูของคร ู(4) ลงสูการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน (5) พากเพียร นิเทศ 

ตดิตามประเมินผล (6) บุคคลากรทุกคนเนนการสรางเครือขายรวมใจพัฒนา 3) หลังจาก

ทดลองใชรูปแบบ พบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาครูอยูในระดับมากที่สุด 

ครูสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากยึดครูเปนศูนยกลางสูการยึดผูเรียนเปน
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ศูนยกลาง และมีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามคุณลักษณะของครูผูสอน

คณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง นักเรียนที่มคีวามสามารถทางคณิตศาสตรระดับสูง

สามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดดวยตนเอง นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

ของครูที่รวมศึกษา อยูในระดับปานกลางและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญระดับ .01 

   โดยสรุปรูปแบบพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรชวงชั้นที่ 1–2 ประกอบดวย กระบวนการ 6 ขั้นตอน ไดแก (1) ศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหา (2) นําพาสูแนวทางแกไข (3) กาวไกลเพิ่มพูนความรูของครู (4) ลงสูการ

ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน (5) พากเพียร นเิทศ ติดตามประเมินผล (6) บุคคลากรทุกคนเนนการ

สรางเครอืขายรวมใจพัฒนา ซึ่งสามารถนําไปใชในการพัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรชวงชั้น

ที่ 1–2 ไดทุกเขตพื้นที่การศกึษาในประเทศไทย 

  อรวรรน ีไชยปญหา (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบภาวะผูนําทีม 

ของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มี 5 องคประกอบ ไดแก (1) การกําหนดเปาหมาย  

(2) การติดตอสื่อสาร (3) การมีวิสัยทัศนรวม (4) การมีทักษะแกปญหาความขัดแยงและ  

(5) การมีความเชี่ยวชาญ ซึ่งองคประกอบภาวะผูนําทีมมีความสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ (Chi-square = 2.75, df = 4, p-value = 0.60, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99,  

AGFI = 0.97) 2. หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาภาวะผูนําทีมของผูบรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก  

ประกอบดวย 3 สวนคือ (1) หลักการและเหตุผล (2) จุดมุงหมายของหลักสูตรและ  

(3) หนวยการฝกอบรมและหัวขอฝกอบรม (แตละหนวยประกอบดวย จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม สื่อการฝกอบรมและ 

การประเมินผลการฝกอบรม) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของ

สวนประกอบของหลักสูตรโดยทรงคุณวุฒิ พบวา องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ และมีความสอดคลองกันในทุกประเด็นโดยมีคา

ความสอดคลองอยูในระดับสูง 

 งานวิจัยตางประเทศ 

  Longacre (1981, Abstract) ไดศึกษาการวิเคราะหความตองการดานการ

พัฒนาครูเกี่ยวกับการศึกษาพื้นฐานของผูใหญและการศึกษาทั่วไป มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความตองการของทีมการพัฒนาและความตองการการพัฒนาระหวางการทํางาน
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ของการศึกษาผูใหญและการศึกษาทั่วไปในรัฐโอลาโอมา ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มุงที่จะตอบ

คําถามวา กลุมครูดังกลาวมีความตองการที่จะใหการสนับสนุนในการพัฒนาหรือไมและ 

ถาตองการกลุมครูเหลานั้นตองการวิธีการพัฒนาอยางไร กลุมที่รวมศึกษาประกอบดวย 

ครู 48 คน ที่สอนในรัฐโอลาโอมาที่จางโดยหนวยงานการศึกษาพื้นฐานของผูใหญและ

การศึกษาทั่วไป เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน 

สวนที่ 1 ประกอบดวยขอมูลทั่วไป สวนที่ 2 เปนความตองการของครูในการพัฒนาใหดีขึ้น 

แบบสอบถามสงไปทั้งสิ้น 48 ฉบับและไดกลับคืนมา 48 ฉบับ คิดเปนรอยละรอย ผลการ

ดําเนินงานพบวา กลุมครูตองการประเมินการเรียนการสอนที่เปนปจจุบันและครอบคลุม

ของการศึกษาผูใหญและโปรแกรมการพัฒนาของการศึกษาทั่วไป ซึ่งการประเมินนี้จะตอง

ครอบคลุมถึงการสรางแผนการพบกันในหมูที่มีความตองการไดรับการพัฒนา ซึ่งตองเปน

รูปแบบสําหรับการตอบสนองความตองการของครูทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  Klein (1990, Abstract) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทีมงานเพื่อ

เปลี่ยนแปลงของครู : การพรรณนาและการประเมินรูปแบบการพยากรณ มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงของครู ที่ผานการพัฒนาตามรูปแบบการพยากรณ มุงศึกษา

ความสามารถของครูควบคูกับการศึกษาปจจัยที่มีผลทําใหครูเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการ

สอนในชั้นเรียน ไดแก ความเขาใจหรือการรับรูในผลการเรียนของนักเรียน ทัศนคตแิละ

ความเชื่อตลอดจนปจจัยทางสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยาง คือ ครู 15 คนจากโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเวอรจีเนียนตะวันตก รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยทดลอง 

โดยวิเคราะหความแปรปรวน (2*3 mix–factor ANOVA) ผลการศึกษาพบวา (1) ความรูสึก

สวนตัวของครูเกี่ยวกับความสามารถในการสอนขึ้นอยูกับความสามารถของการสอนของ

หัวหนาทีมงานของครู (2) ความสามารถของครูและพฤติกรรมของนักเรียนขึ้นอยูกับทักษะ

การสอนแบบหนวยยอยของครู (3) สิ่งแวดลอมของการจัดการเรียนรูขึ้นอยูกับการ

ปฏิสัมพันธของครูและการปฏิบัติงานอยางมั่นใจของครู 4() นักการศึกษาจะพัฒนาครูที่มี

ทักษะต่ําดวยการสอนทักษะแบบหนวยยอย (5) การเพิ่มปฏิสัมพันธและการปฏิบัติอยางมั่น

ในทางลบจะเปนการคุกคามความสัมพันธในวิชาชีพครู (6) ความสามารถในการสอนของ

ครูจะเปนสิ่งที่มีความเกี่ยวของกับความรูสึกขัดแยงของผูเรียน จากขอคนพบในการพัฒนา

รูปแบบที่จะเปนแนวทางใหมที่เปนการอบรมการพัฒนาครู รูปแบบดังกลาวไดเสนอเปน

กรอบที่ไมหยุดนิ่ง เพื่อจะตรวจสอบความเปลีย่นแปลงในหลายๆ ดานของบริบททาง

การศึกษา 
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  Jean-Louis (1998, Abstract) ไดวิจัยเกี่ยวกับการฝกอบรมครูใหทํางาน    

ในโรงเรียนที่มีปญหาซึ่งเปนการบรรยายถึงปญหาสําคัญเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

เยาวชนกับความรูและการพัฒนาความรู ซึ่งครูจะตองทําใหเยาวชนมั่นใจไดวาพวกเขามี

ความสามารถที่จะเรียนได และครูจะตองเอาใจใสเปนพิเศษเกี่ยวกับวิธีการตางๆ ที่จะ

แกปญหาสวนตัวของเด็ก ซึ่งเปนปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนและเปนปญหาเกี่ยวกับ

การศึกษาของประชาชน โดยการสงเสริมคานิยมที่จําเปน เชน การใหความเคารพนับถือ

ผูอื่น เพราะฉะนั้นครูจําเปนตองไดรับการฝกอบรมใหมีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน

บทเรียนใหสามารถสอนทั้งชั้นเรียนหรือสอนเปนกลุมเล็กๆ ได รวมทั้งมีความคุนเคยกับ

การใชเทคโนโลยีควบคูไปกับขั้นตอนตางๆ ของการเรียนรู และกระบวนการฝกอบรมตอง

ใชควบคูกับการใชเทคโนโลยีเพื่อประโยชนตอการสอนเด็กที่มีปญหาในโรงเรียน 

  Lesley (1998, Abstract) ไดศึกษาวิธีการพัฒนาครูสูการพัฒนาการอาน 

การเขียนของนักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความรูและบุคลิกของครูประถมศึกษา

ที่สอนดานการอานการเขียนของนักเรียนในโปรแกรมการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ  

กลุมตัวอยางเปนครู จํานวน 15 คน ที่สอนชนบท ของฟลาเดลเฟย การเก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับครูและศึกษาจากคําบอกเลาของครู การประชุม

กลุมยอย การบันทึกภาคสนาม การบันทึกการอภปิรายในชั้นเรียนและการบันทึกชิ้นงาน

ของครู การวิจัยมีการสํารวจกอนเขารวมและหลังเขารวมโครงการพัฒนาครู การ

สัมภาษณผูเขารวมโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ ใชเวลาในการพัฒนา 1 ป ซึ่งการวิจัยได

พยายามคนหาบทบาทที่แตกตางกันของครูในการสนทนากับครูคนอื่นๆ ในลักษณะของครู

มืออาชีพ การวิพากษเกิดขึ้นจากการศึกษาครั้งนี้รวมถึงคําถามที่มหาวิทยาลัยจะมีบทบาท

รวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาครมูืออาชีพอยางไร ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนเพื่อ 

พัฒนาการอานการเขียนของนักเรียน มีผลมาจากการพัฒนาครูสูการเปนมืออาชีพโดยตรง 

  Stewart (2003, Abstract) ไดวิจัย ความสัมพันธของรูปแบบการพัฒนา 

สูมืออาชีพการเรียนรูของครู การปฏิบัติการสอนของครูและความสําเร็จทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระยะเวลา

ในการเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาอยางครูมืออาชีพกับคุณลักษณะครู ไดแก 

การเรียนรูของครู ความรูและทักษะการทํางานการเปลี่ยนแปลงบทบาทในการปฏิบัติงาน 

กลุมตัวอยางเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา 4 โรงเรียน ซึ่งมีระยะเวลาในการเขารวมโครงการ

ตางกัน กลาวคือ 2 โรงเรียนมีระยะเวลาในการเขารวมโครงการ 2 ป อีก 2 โรงเรียน  
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มีระยะเวลาเขารวมโครงการ 1 ป เครื่องมือทีใ่ชไดแก แบบสอบถามและแบบประเมิน

ตนเองของครู ผลการวิจัยพบวา ระยะเวลาในการเขารวมศึกษามีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะของครูอยางมีนัยสําคัญ และโรงเรียนที่มีระยะเวลาในการเขารวมโครงการ

ตางกัน สงผลตอคุณลักษณะของครูตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งการวิจัยเสนอวารูปแบบ

ดังกลาวเปนรูปแบบที่เปนประโยชนสําหรับออกแบบพัฒนาครูสูมืออาชีพตอการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
   สรุปผลการวิจัยในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อ

จัดการเรียนรูคณิตศาสตร ไดขอสรุปที่สําคัญดังนี้ 

    งานวิจัยพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรูมีความหลากหลายของเทคนิค 

วิธีการ เชน โดยใชรูปแบบที่นํามาจากแนวคิดทฤษฎี หลักการ ของนักคิดนักการศึกษาทั้ง

ไทยและตางประเทศ มีการสรางรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนารูปแบบ

ฝกอบรมและเอกสารการฝกอบรม เพื่อนํามาพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

     จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยได

นํามาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมครู เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตรแลวนั้น การที่จะใหหลักสูตรฝกอบรมลงสูการปฏิบัติและ

สามารถขับเคลื่อนไปไดนั้นผูวิจัยไดออกแบบขั้นตอนในการจัดกิจกรรมฝกอบรม  

ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะหจากสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูและแนวคิดที่

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูของนักการศึกษาไทยและตางประเทศ โดยกําหนดเปน 

หลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร หนวยการ

ฝกอบรมและหัวขอฝกอบรม  
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