
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย

กําหนดการดําเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 รางรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ประกอบดวย 

   1.1 สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

(Documentary Analysis) 

   1.2 สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความตองการองคประกอบ

การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  ระยะที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย 

   2.1 สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร  

   2.2 กําหนดเนื้อหาในแตละสวนของรางหลักสูตร 

   2.3 เขียนเอกสารหลักสูตร 

  ระยะที่ 3 ตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย 

   3.1 ตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 

   3.2 ปรับปรุงหลักสูตร  
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ระยะที่ 1 รางรูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 การดําเนินงานในระยะนีผู้วิจัยไดวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว

นําผลการศึกษามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. วิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก ่ียวของ  

(Documentary Analysis) 

   การวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) ในขั้นตอนนี ้คือ เอกสาร

วิชาการ รายงานการวิจัย บทความหรือฐานขอมูลอื่นๆ ที่มีเนือ้หาเกี่ยวกับรูปแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.1 กรอบเนื้อหาในการวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     1.1.1 องคประกอบการจัดการเรียนรู  

     1.1.2 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

     1.1.3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    1.2 เนื้อหาในการวิเคราะห 

     หนวยในการวิเคราะหไดจากการเลอืกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากความสัมพันธดานเนื้อหาทั้งความสัมพันธภายนอก 

(External Relation) และความสัมพันธภายใน (Internal Relation) ซึ่งมีเนื้อหาสําคัญ 2 ดาน 

ดังนี้ 

      1.2.1 ดานองคประกอบการจัดการเรียนรู 

      1.2.2 ดานสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร 

      1.2.3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

     1.3 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

      ผูวิจัยสรางเครื่องมือขึน้ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยและ

หลักเกณฑ ของอุทุมพร ทองอไุทย จามรมาน, 2531, หนา ข อางถึงใน บุญมี กอบุญ, 

2553, หนา 113-114) คือ แบบวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน 

ดังนี้ 
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       ตอนที่ 1 ความสัมพันธภายนอก (External Relation) 

ประกอบดวย ประเภทเอกสาร ปที่พิมพ สํานกัพิมพ และสาขาวิชา เปนตน 

       ตอนที่ 2 ความสัมพันธภายใน (Internal Relation) 

ประกอบดวย ชื่อผูเขียน ชื่อเอกสาร ปญหาการวิจัยหรือประเด็นหลักของเอกสาร เนื้อหา

สาระของเอกสาร ที่เชื่อมโยงกับทฤษฎี หรอืผลการวิจัยอื่น จุดเนน การเก็บขอมูลและ 

การวิเคราะหขอมูล เปนตน 

       ตอนที่ 3 ขอคนพบที่สามารถนําไปใชในการสังเคราะห

องคประกอบ การจัดการเรียนรู และสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยใชเครื่องมือที่สรางขึ้นเปนกรอบในการวิเคราะหเนื้อหา 

เพี่อนําไป สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

     1.5 การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แจกแจง

ประเดน็สรุป สังเคราะห และเรียบเรียงเนื้อหาเพี่อนําไปสูการสังเคราะหกรอบแนวคิดการ

วิจัยรูปแบบ พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ดังนี้ 

       1.5.1 กระบวนการจัดการเรียนรู 

       1.5.2 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

       1.5.3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  2. สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความตองการดานสมรรถนะ

ของครแูละดานการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   วิธีดําเนินการ 

    สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูวิจัยดําเนินการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 
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ของครูในการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูโดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

     2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

      2.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาและขาราชการครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 45 แหง ซึ่งมีทั้งหมด 346 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

45 คน และครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 301 คน (ขอมูลจาก งานสารสนเทศ กลุม

นโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ปการศึกษา 2557) 

ตาราง 3 จํานวนประชากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

อําเภอ โรงเรียน 
ผูบริหาร ครูคณิตศาสตร 

ประชากร ประชากร 

เมืองสกลนคร 1. สกลราชวิทยานุกูล 1 24 

2. ดงมะไฟวิทยา 1 4 

3. สกลนครพัฒนศึกษา 1 12 

4. ธาตุนารายณวิทยา 1 15 

5. ทาแรศกึษา 1 4 

6. เฉลิมพระเกียรติ 1 3 

กุสุมมาลย 

 

7. กุสุมาลยวิทยาคม 1 10 

8. โพธิแสนวิทยา 1 5 

เตางอย 9. เตางอยพัฒนศึกษา 1 8 

โคกศรีสุพรรณ 

 

10. รมเกลา 1 8 

11. ดานมวงคําพิทยาคม 1 2 

โพนนาแกว 12. โพนพิทยาคม 1 2 

ภูพาน 

 

13. คําเพิ่มพิทยาคม 1 6 

14. ทานผูหญิงจันทิมาพึ่งบารมี 1 2 

พังโคน 

 

15. พังโคนวิทยาคม 1 15 

16. ลําปลาหางวิทยา 1 2 

กุดบาก 17. กุดบากพัฒนาศึกษา 1 9 

พรรณานิคม 18. พรรณาวุฒาจารย 1 12 

19. บานบัวราษฏรบํารุง 1 1 

20. เทพสวัสดิ์วิทยา 1 1 

21. ภูริทัตตวิทยา 1 1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

อําเภอ โรงเรียน 
ผูบริหาร ครูคณิตศาสตร 

ประชากร ประชากร 

 22. ชางมิ่งพิทยานุกูล 1 1 

23. บะฮีวิทยาคม 1 2 

วาริชภูมิ 

 

24. มัธยมวาริชภูมิ 1 9 

25. ธรรมบวรวิทยา 1 6 

26. วาริชวิทยา 1 2 

นิคมน้ําอูน 27. นิคมน้ําอูนเจริญวิทยา 1 3 

สวางแดนดิน 28. เตรียมอุดมศึกษา 1 12 

29. แวงพิทยาคม 1 8 

30. หนองหลวงศึกษา 1 6 

31. โคกสีวิทยาสรรค 1 4 

32. บงเหนือวิทยาคม 1 3 

33. สวางแดนดิน 1 17 

สองดาว 34. สองดาววิทยาคม 1 4 

วานรนิวาส 35. มัธยมวานรนิวาส 1 21 

36. กุดเรือคําพิทยาคาร 1 5 

37. หนองแวงวิทยา 1 2 

คําตากลา 38. คําตากลาราชประชาสงเคราะห 1 6 

39. ศึกษาประชาสามัคคี 1 1 

บานมวง 40. บานมวงพิทยาคม 1 11 

41. โพธิ์ชัยทองพิทยาคม 1 - 

อากาศอํานวย 42. อากาศอํานวยศึกษา 1 14 

 43. โพนงามศึกษา 1 7 

 44. ทาสงครามวิทยา 1 2 

เจริญศิลป 45. เจริญศิลปศกึษา (โพธิ์คําอนุสรณ) 1 7 

รวม 45 301 

รวมทั้งสิ้น 346 
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      2.1.2 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ปการศึกษา 2557 จํานวน 110 คน การไดมาของกลุมเปาหมายใช

การสุมแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) ซึ่งมีขั้นตอนการสุม ดังนี้ 

       2.1.2.1 ใชอําเภอเปนหนวยการสุม ซึ่งมีทั้งหมด 18 อําเภอ 

สุมอยางงายโดยวิธีการจับสลากใชเกณฑรอยละ 50 ของอําเภอ ได จํานวน 9 อําเภอ 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร มี 18 อําเภอ) 

       2.1.2.2 การสุมโรงเรียน จาก 9 อําเภอ สุมอยางงายโดย

วิธีการ จับสลากใชเกณฑรอยละ 50 ของโรงเรียน ไดจํานวน 12 โรงเรียน ในเขตอําเภอที่

เลือกในขอ 2.1.2.1 

       2.1.2.3 กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

คณิตศาสตร ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง คือใชผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

คณิตศาสตรทุกคนในแตละโรงเรยีนตาม ขอ 2.1.2.2 ไดผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 คน

และครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 98 คน รวมทั้งหมด จํานวน 110 คน รายละเอียด 

กลุมตัวอยาง แสดงดังตาราง 4 

ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

             เขต 23 

อําเภอ โรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครูคณิตศาสตร 

ภูพาน 1. คําเพิ่มพิทยาคม 1 6 

พังโคน 2. พังโคนวิทยาคม 1 15 

กุดบาก 3. กุดบากพัฒนาศึกษา 1 9 

วาริชภูมิ 4. มัธยมวาริชภูมิ 1 9 

5. ธรรมบวรวิทยา 1 6 

นิคมน้ําอูน 6. นิคมน้ําอูนเจริญวิทยา 1 3 

สวางแดนดิน 7. โคกสีวิทยาสรรค 1 4 

วานรนิวาส 8. มัธยมวานรนิวาส 1 21 

9. กุดเรือคําพิทยาคาร 1 5 

10. หนองแวงวิทยา 1 2 
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ตาราง 4 (ตอ) 

อําเภอ โรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครูคณิตศาสตร 

บานมวง 11. บานมวงพิทยาคม 1 11 

อากาศอํานวย 12. โพนงามศึกษา 1 7 

รวม 12 98 

รวมทั้งสิ้น 110 

     2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

      2.2.1 วิธีการสรางเครื่องมือ 

       เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสราง

ขึ้นเพี่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการเรียนรู ที่จะนํามาสรางเปนรูปแบบพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จําแนกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

        ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

ซึ่งเปน แบบสอบถามที่เปนลักษณะตรวจสอบรายการ (Check List) 

        ตอนที่ 2 สอบถามสภาพและความตองการที่เกี่ยวกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งมี 4 องคประกอบ 

ไดแก 1) การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐาน 3) รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอนและ 4) ผลของ

การจัดการเรียนรูและผลการสงเสริมหรือการประเมินการเรียนการสอน เปนแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

จํานวน 30 ขอ 

        ตอนที่ 3 สอบถามสภาพและความตองการเกี่ยวกับ

สมรรถนะ ของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งมี 5 ดาน 

ไดแก 1) ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 2) ครูมีการ

ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ 

อิงพัฒนาการผูเรียน 3) ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 4) ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง

และผูเรียน 5) ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญเปน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



158 

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด จํานวน 39 ขอ 

        ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      2.2.2 วิธีหาคุณภาพเครื่องมือ 

       ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจยักําหนดขั้นตอนการดําเนินการไว 

ดังนี้ 

        2.2.2.1 ผูวจิยันําขอคําถามที่ไดจากการวิเคราะห

เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ นํามาสรางเปนแบบสอบถาม 

        2.2.2.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษา วิทยานิพนธตรวจสอบ และใหคําแนะนําเพี่อนํามาปรับปรุงแกไข 

        2.2.2.3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การใชภาษา (Wording) 

โครงสรางและรูปแบบของแบบสอบถาม (Structure and Format) ความเหมาะสมและ

ความสอดคลองขององคประกอบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดย

การหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence) ของความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญแตละขอคําถามใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นวา องคประกอบดังกลาวมี

ความเหมาะสมอยางไรในการเปนองคประกอบการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร โดยใหเลือก 3 ประเด็นคือ เห็นดวย ไมแนใจ และไมเห็นดวย นอกจากนี้ในแต

ละขอยังเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยเฉพาะกรณีที่ไมเห็นดวย 

     2.3 การวิเคราะหขอมูล 

      2.3.1 การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการ

วิเคราะห หาคา IOC หรือดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค โดยใช

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาวาขอคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมา

นั้นเปนขอคําถามที่ตรงกับสิ่งที่ตองการวิจัย มีความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาเชิงทฤษฎี

ที่ไดศึกษาวิเคราะหและกําหนดไวเปน นิยามศัพทเฉพาะหรือไม และตรวจสอบการใช

ถอยคําภาษามีความเหมาะสมและที่สื่อความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ตองการจะสอบถาม

หรือไมพรอมทั้งปรับปรุงใหมีความสมบูรณตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ทั้งนีคุ้ณสมบัติ

ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวย (รายชื่อผูเชี่ยวชาญอยูใน ภาคผนวก ก) 
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       1. อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูที่มคีวามรูและ

ประสบการณดานการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร ไมนอยกวา 10 ป วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือวุฒิปริญญาโท และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 1 คน   

       2. ศึกษานิเทศก ซึ่งเปนผูที่มีความรูและประสบการณ 

ดานการบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือม ี

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน 

       3. ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนที่มี

ประสบการณในดานการบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวา

ระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน    

       4. ครู ไดแก ครูที่มีประสบการณในการสอนคณิตศาสตร 

ไมนอยกวา 10 ป วิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือมวีุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ

ปริญญาโททางการศกึษา จํานวน 2 คน 

        จากการกําหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

         + 1  เมื่อแนใจวาขอความนั้นเปนองคประกอบที่ดี 

           0   เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นเปนองคประกอบที่ดี 

          -1   เมื่อแนใจวาขอความนั้นไมเปนองคประกอบที่ดี 

          จากนั้นคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Consistency) ตัวชี้วัดที่มีคา IOC = 0.5 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองสามารถ

นําไปใชได พบวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.60-1.00 โดยมี

ขอเสนอแนะดังนี้ ควรปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสม ปรับปรุงขอคําถามบางขอใหมี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

      2.3.2 การวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach) โดยทดลองใชกับกลุมทดลอง คือ ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนปยะมหาราชาลัยและโรงเรียนนครพนม

วิทยาคม แบงเปนผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวม 2 คน และครูผูสอน

คณิตศาสตรโรงเรียนปยะมหาราชาลัย จํานวน 20 คน และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

จํานวน 15 คน รวม 35 คน รวมทั้งสิ้น 37 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาประสิทธิภาพ

ของเครื่องมือและนําผลที่ไดมาวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยกําหนด 
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คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัยไมควรต่ํากวา 0.70 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

ดานสภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.94 ดานความ

ตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.95 และดานสภาพ

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.95  

ดานความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ 0.97  

      2.3.3 การวิเคราะหเพื่อทราบระดับของสภาพและความ

ตองการเกี่ยวกับองคประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรูและสมรรถนะของครูในการ

จัดการเรียนรูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป วิเคราะหหาคาสถิติ ดังนี้คือ คาเฉลี่ย 

(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.Deviation) 

       การแปลความหมายคาเฉลี่ยระดับสภาพและความตองการ

กําหนดไวดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 103)  

        1. ระดับสภาพเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูและ

ความตองการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

         คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง สภาพและความ

ตองการการดําเนินการมากที่สุด 

         คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  สภาพและความ

ตองการการดําเนินการมาก 

         คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  สภาพและความ

ตองการการดําเนินการปานกลาง 

         คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  สภาพและความ

ตองการการดําเนินการนอย 

         คาเฉลี่ย  0.51 - 1.50  หมายถึง  สภาพและความ

ตองการการดําเนินการนอยที่สุด 

        2. เกณฑการกําหนดแนวทางการพัฒนาไดกําหนดไว 

ดังนี้ 

         2.1 หากคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ศึกษาเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรูอยูในระดับ ปานกลาง ถึง มากที่สุด ผูวิจัยจะเสนอแนวทางการ

พัฒนาโดยจัดทําเปนหลักสูตรตามกรอบขอมูลที่สังเคราะหได 
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         2.2 หากคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ศึกษาเกี่ยวกับการ

พัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูอยูในระดับ ปานกลาง ถึง มากที่สุด ผูวิจัยจะ

เสนอแนวทางพัฒนาโดยจัดทําเปนหลักสูตรตามกรอบขอมูลที่สังเคราะหได 

ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

 การดําเนินการในขั้นตอนนี้เปนการสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครเูพื่อ

จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งรายละเอียด ดังนี้  

  1. สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร 

   ผูวิจัยนําสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูมาสรางเปนหลักสูตร

ฝกอบรมโดยกําหนดใหสมรรถนะหนึ่งๆ เปนหนวยการฝกอบรม รางหลักสูตรประกอบดวย

สวนตางๆ ดังนี้ 

    1.1 สวนประกอบของรางหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อ

จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย 

     1.1.1 หลักการและเหตุผล 

     1.1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.1.3 หนวยการฝกการอบรม และหัวขอวิชาฝกอบรม 

ประกอบดวย 

      1.1.3.1 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

      1.1.3.2 เนื้อหาการฝกอบรม 

      1.1.3.3 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

      1.1.3.4 สื่อการเรียน 

      1.1.3.5 การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 

    1.2 การกําหนดเนื้อหาในแตละสวนของรางหลักสูตรการการพัฒนา

ครูเพื่อจัดการเรียนรู ดําเนินการ ดังนี้ 

     1.2.1 กําหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาขอมูลที่ไดรับจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและ 

การสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 นํามากําหนดเปนขอบเขตของหลักสูตรฝกอบรม และเปน

แนวทางประกอบในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.2.2 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร กําหนดใหสอดคลองกับ

ความจําเปน โดยคาดหวังวาเมือ่กําหนดและดําเนินการตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว

สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไวเพื่อให 

ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดความรู เจตคติ และพฤติกรรมในแตละสมรรถนะของครูใน 

การจัดการเรียนรู 

     1.2.3 การกําหนดหนวยและหัวขอการฝกอบรม โดยจะพิจารณา

ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ในแตละหนวยและหัวขอการฝกอบรม

ประกอบดวยสวนตางๆ 4 สวน คือ 

      1.2.3.1 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เปนจุดประสงคที่กําหนดให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยใชหลักการฝกอบรมที่ทําใหเกิดความรู เจตคติ 

และพฤติกรรมดานตางๆ ตามสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูนั้นๆ  

      1.2.3.2 เนื้อหาสาระของการฝกอบรม กําหนดเนือ้หาสาระให

สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนนคุณลักษณะการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

      1.2.3.3 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกับ

จดุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระของหลักสูตร กําหนดวิธีการฝกอบรมและ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

      1.2.3.4 สื่อการเรียนการสอน กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

     1.2.4 การประเมินผูเขารับการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระของหลักสูตร การประเมินผลในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดทําการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมใน 2 ลักษณะคือ 

      1.2.4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของผูเขารับการฝกอบรม 

โดยการประเมินกอนและหลังการฝกอบรม เครื่องมือที่ใชไดแก แบบทดสอบวัดความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

      1.2.4.2 ประเมินการใชหลักสูตร เครื่องมือที่ใช ไดแก 

แบบสอบถามใชสอบถามผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรผูใหการฝกอบรม 
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    1.3 การเขียนเอกสารหลกัสูตร 

     ผูวิจัยกําหนดองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี้ 

      1.3.1 หลักการและเหตุผลหรือความเปนมาของการฝกอบรม 

      1.3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      1.3.3 หนวยการฝกอบรมและหัวขอการฝกอบรม 

       1.3.3.1 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

       1.3.3.2 เนื้อหาการฝกอบรม 

       1.3.3.3 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

       1.3.3.4 สื่อการฝกอบรม 

       1.3.3.5 การประเมินผล  

ระยะที่ 3 การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครเูพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 1. ตรวจสอบรางโดยผูเชี่ยวชาญ 

  การตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ เปนการประเมินเพื่อศกึษา

ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขในดานความเหมาะสมและความสอดคลองภายใน

องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร รายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 สิง่ที่ตองตรวจสอบ 

    1.1.1 ตรวจสอบจุดมุงหมายของหลักสูตรวาจุดมุงหมายของหลักสูตร

ที่กําหนดไว สอดคลองกับคุณลักษณะการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ถาดําเนินการไดบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรแลวสามารถพัฒนาลักษณะการจัดการ

เรียนรูได 
    1.1.2 ตรวจสอบจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละหนวยหรือหัวขอ

วิชาการฝกอบรมวามีความสอดคลองและครอบคลุมจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม

เพียงใด 

    1.1.3 ตรวจสอบความสอดคลองภายในของรางหลักสูตร โดย

พิจารณาสวนประกอบของหลักสูตร ไดแก 

     - จุดประสงคเชิงพฤตกรรมมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

ในการฝกอบรมหรือไมเพียงใด 
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     - เนื้อหาการฝกอบรม วิธีการฝกอบรมและกิจกรรมมีความ

สอดคลองกันหรือไม เพียงใด 

     - จุดประสงคเชงิพฤติกรรมมีความสอดคลองกับวิธีการ

ประเมินผล ผูเขารับการฝกอบรมหรือไม เพียงใด 

   1.2 วิธีการตรวจสอบ 

    1.2.1 กําหนดผูตรวจสอบรางหลกัสูตร ในการวิจัยครั้งนี้ ผูตรวจสอบ

รางหลักสูตร จํานวน 9 คน โดยแยกเปน ดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและดานการ

วิจัยหรือการวัดผลและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน ดานการบริหารและการจัด

การศึกษา จํานวน 4 คน และครู จํานวน 3 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญอยูในภาคผนวก ช) 

     1.2.1.1 นักวิชาการ ไดแก อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูที่

มีความรูและประสบการณดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและดานการวิจัยหรือการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน 

     1.2.1.2 ศึกษานิเทศก ซึ่งเปนผูที่มีความรูและประสบการณดาน

การบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือมี 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 คน 

     1.2.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนที่มี

ประสบการณในดานการบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวา

ระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 คน 

     1.2.1.4 ครู ไดแก ครูที่มีประสบการณในการสอนคณิตศาสตร 

ไมนอยกวา 10 ป วิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือมวีุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ

ปริญญาโททางการศกึษา จํานวน 3 คน  

    1.2.2 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นจากเนื้อหา 

ในรางหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้ 

     1) ศึกษารายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร 

     2) กําหนดประเดน็ตางๆ ที่จะตรวจสอบแลวนํามาเขียน 

เปนขอคําถาม 

     3) นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบประเด็น  

ตางๆ ลักษณะของขอคําถาม และภาษาทีใ่ช 
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    1.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวขอทีใ่ชในการตรวจสอบ 

     การตรวจสอบรางหลักสูตร ใชเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม 

ที่สรางขึน้มาตรวจสอบ โดยมุงตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 

      1.2.3.1 ความเหมาะสมของสวนประกอบของหลักสูตร 

ลักษณะ เครื่องมือเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมาก

ที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด

สวนประกอบที่ประเมิน คือ ความเปนมาของหลักสูตรหรือหลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝกอบรม กิจกรรมและ

วิธีการประเมินผลผูเขาฝกอบรม 

      1.2.3.2 ความสอดคลองของสวนประกอบของหลักสูตร

ลักษณะเครื่องมือเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ สอดคลอง 

ไมแนใจ และไมสอดคลอง สวนประกอบที่ประเมินคือ ความเปนมาของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม 

กิจกรรม สื่อการเรียน และวิธีการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

     การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนํารางหลักสูตรและ 

แบบประเมินรางหลักสูตร ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เพื่อตรวจสอบรางหลักสูตร 

    1.2.5 วิธีการจัดกระทําขอมูลจากแบบประเมินรางหลักสูตร 

      วิธีการจัดกระทํากับขอมูลดําเนินการ ดังนี้ 

      1.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 

      1.2.5.2 ตั้งเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

       1) การพิจารณาความเหมาะสม โดยการนําคําตอบของ

ผูเชี่ยวชาญแตละคนใหคาน้ําหนักเปนคะแนน ดังนี้ 

        คะแนน  5  เหมาะสมมากที่สุด 

        คะแนน  4  เหมาะสมมาก  

        คะแนน  3  เหมาะสมปานกลาง  

        คะแนน  2  เหมาะสมนอย  

        คะแนน  1  เหมาะสมนอยที่สุด  
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        การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบง

ออกเปน 5 ระดับ คือ 

         คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

         คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 

         คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

         คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

         คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

        การกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ  

ถาคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีคาตั้งแต 3.51 ขึ้นไป ถือวาหลักสูตรฝกอบรม

มีความเหมาะสม 

       2) การพิจารณาดัชนีความสอดคลอง โดยนําคําตอบของ

ผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้ 

        มีความเห็นวา  สอดคลอง    กําหนดคาคะแนนเปน  +1 

        มีความเห็นวา  ไมแนใจ    .  .กําหนดคาคะแนนเปน  0  

        มีความเห็นวา  ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน  -1 

         จากนั้นนํามาแทนคาในสูตรหาดัชนีความสอดคลอง 

ถาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรอืเทากับ .50 ถือวามคีวามสอดคลองกัน 

    1.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

      1) ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของรางหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D ) 

      2) ขอมูลที่ไดจากการถามผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความ

สอดคลอง ของรางหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ  

การวิเคราะหขอมูลใชดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) 

 2. การปรับปรงุหลักสูตร 

  ผลจากการประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนํามาเปน

เกณฑในการปรับปรุงหลักสูตร โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้ 
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   2.1 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของรางหลักสูตร ถาคาเฉลี่ยของ

สวนประกอบของหลักสูตร เทากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวามีความเหมาะสมมาก ผูวิจัย

กําหนดใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองในสวนประกอบ

ของหลักสูตร ถาไดคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองและ

นําไปใชในการวิจัยได 

   2.2 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญนอกเหนือจากขอคําถามเมื่อผูเชี่ยวชาญ

ตั้งแต 2 คน ขึ้นไป มีความเห็นสอดคลองกัน ผูวิจัยพิจารณานําไปเพิ่มเติมไวในหลักสูตร  

    สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดังภาพประกอบ 18 
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ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 

รางรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 

2. สํารวจความคิดเห็นที่เกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู 

- การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห   

หาคา IOC 

- การวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

- การวิเคราะหเพื่อทราบระดับของสภาพและความตองการ 

วิเคราะหหาคาสถิติ X,S.D  

1.รางรูปแบบการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

 

 
ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร   

ฝกอบรมการ

พัฒนาครูเพื่อ

จัดการเรียนรู  

กลุมสาระ 

การเรียนรู

คณิตศาสตร 

สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ซึ่งหลักสูตรประกอบดวย 

1.สวนประกอบของรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย  

   1) หลักการและเหตุผล  

   2) จุดมุงหมายของหลักสูตร  

   3) หนวยฝกอบรมและหัวขอฝกอบรม 

2. กําหนดเนื้อหาในแตละสวนของรางหลักสูตรฝกอบรม 

    - จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

    - เนื้อหาการฝกอบรม 

    - สื่อการเรียน 

    - กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

    - การประเมินผลผูเขาฝกอบรม 

3. เขียนเอกสารหลักสูตร 

รางหลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

 
ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 3  

การตรวจสอบราง

หลักสูตรฝกอบรม

การพัฒนาครเูพื่อ

จัดการเรียนรู  

กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

1. ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน  9  คน 

2. ปรับปรุงหลักสูตร 

 

หลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาครู เพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรฉบับสมบูรณ 

ภาพประกอบ 18 แสดงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 5 แผนการดําเนินการวิจัย  

ระยะของการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ 
ผูใหขอมูล/ 

กลุมตัวอยาง 
การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

รางรูปแบบ 

จัดการเรียนรู 

 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 

2. สํารวจความคิดเห็นที่เกี่ยวกับ

องคประกอบสมรรถนะของครูใน

การจัดการเรียนรู 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

2. แบบสอบถาม   

ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการ 

ครูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ปการศึกษา 

2556 จํานวน 110 คน ไดแก

ผูบรหิาร 12 คนและครูผูสอน

คณิตศาสตร 98 คน 

- การวิเคราะหหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยการวิเคราะห   

หาคา IOC 

- การวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค 

- การวิเคราะหเพื่อทราบระดับของ

สภาพและความตองการวิเคราะห

หาคาสถติิ X,S.D  

1.รางองคประกอบ 

การจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

2.องคประกอบการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

ม.ค.– ธ.ค. 2557  

 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร   

ฝกอบรมการพฒันา

ครู เพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตร 

สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนา

ครูเพื่อจัดการเรียนรู ซึ่งหลักสูตร

ประกอบดวย 

1.สวนประกอบของรางหลักสูตร

ฝกอบรม ประกอบดวย  

1) หลักการและเหตุผล              

2) จุดมุงหมายของหลักสูตร  

3) หนวยฝกอบรมและหัวขอ

ฝกอบรม 

2. กําหนดเนือ้หาในแตละสวนของ

รางหลักสูตรฝกอบรม 

- จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

- เนื้อหาการฝกอบรม 

เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

 

  รางหลักสูตรฝกอบรม

การพัฒนาครูเพือ่

จัดการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

  

ม.ค.-ธ.ค. 2558 
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ตาราง 5 (ตอ)  

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ 
ผูใหขอมูล/ 

กลุมตัวอยาง 
การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรมการพฒันาครู

เพื่อจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

- สื่อการเรียน 

- กิจกรรมและวิธีการ

ฝกอบรม 

- การประเมินผลผูเขา

ฝกอบรม 

3. เขียนเอกสารหลักสูตร 

เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

 

  รางหลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

 

ม.ค.-ธ.ค. 2558 

 

ระยะที่ 3 

การตรวจสอบราง

หลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาครเูพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

1. ตรวจสอบรางหลักสูตรโดย

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน  9  คน 

2. ปรับปรุงหลักสูตร 

 

หลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาครเูพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 9 คน - วิเคราะหความเหมาะสม

ของหลักสูตรโดยใชคาสถติิ 

X,S.D   
- หาความสอดคลองของ

หลักสูตร  

 

หลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาครู เพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตรฉบับ

สมบูรณ 

ม.ค. – ก.พ. 2559 

  

 

11

170 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




