
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลจะนําเสนอเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนากรอบแนวคิดดานเนือ้หาเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   1.2 ผลการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   1.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรู คณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 

  3. ผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

   เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะห

ขอมูลจึงไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

    สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

     X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

     S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

     A  แทน องคประกอบดานการพัฒนาทักษะการสื่อสารการ

เรียนรูและการวางแผนการสอน 

     B  แทน องคประกอบดานการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวย

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

     C  แทน องคประกอบดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 
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     D  แทน องคประกอบดานการใชเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนของตนเองและผูเรียน 

     E  แทน องคประกอบดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

     AA  แทน องคประกอบดานการกําหนดจุดมุงหมายของการ

เรียนการสอน 

     BB  แทน องคประกอบดานทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

     CC  แทน องคประกอบดานขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของ

กิจกรรมที่ใชสอน 

     DD แทน องคประกอบดานผลของการจัดการเรียนรูและผล

การสงเสริม หรือการประเมินการเรียน 

ระยะที่ 1 ผลการพัฒนากรอบแนวคดิดานเนื้อหาเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งผูวิจัย

ไดสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสรางและ 

หาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ 

ความตองการของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียน และนําขอมูลที่ไดมาสรางหลักสูตรการพัฒนาครู

เพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. ผลการสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตร 

  ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหไดองคประกอบ 

ที่ตองการศกึษา ทั้งดานการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ในโรงเรียน ผลจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหไดสมรรถนะของครู 

ในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 1) การพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 2) การสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 3) การประเมินผล

การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



173 

4) การนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผูเรียน 5) การจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้ยังมีองคประกอบดานกระบวนการการ

จัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 3) ขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน 4) ผลของ 

การจัดการเรียนรูและผลการสงเสรมิ หรือการประเมินการเรียนการสอน ซึ่งเมื่อได

องคประกอบผูวิจัยไดนํามาสรางเครื่องมือ ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 

  2. ผลการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   หลังจากที่ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหได

องคประกอบที่ตองการศึกษาแลว ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดดังกลาวมาใชในการสราง

เครื่องมือดานสภาพและความตองการเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู  

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จํานวน 30 ขอ และดานสภาพและ

ความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 39 ขอ เพื่อศึกษาสภาพและความตองการของกลุมตัวอยาง

ที่ตองการศกึษาหลักจากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

คาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) พบวาขอคําถามมีคาความตรงเชิงเนื้อหา ระหวาง .60-1.00 

สามารถนําไปใชกับกลุมทดลองเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยได

ทดลองใชกับกลุมทดลองในโรงเรียนปยะมหาราชาลัย และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

แบงเปนผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวม 2 คน และครูผูสอนคณิตศาสตร

โรงเรียนปยะมหาราชาลัย จํานวน 20 คน และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม จํานวน 15 คน 

รวม 35 คน รวมทั้งสิ้น 37 คน หลังจากนั้นผูวิจัยไดหาประสิทธิภาพของแบบสอบถามโดย

การวิเคราะหคาความเชื่อมั่น ผลการวิเคราะหพบวา ดานสภาพเกี่ยวกับสมรรถนะของครู

ในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน มคีาความเชื่อมั่น เทากับ .94 สวนดานความตองการ

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนมคีาความเชื่อมั่น เทากับ .95 

ดานสภาพเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู มคีาความเชื่อมั่น เทากับ .93 สวนดานความ

ตองการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูในโรงเรียน มคีาความเชื่อมั่น เทากับ .95 แสดง

วาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด สามารถนําไปใชเก็บ

ขอมูลเพื่อการวิจัยตอไปได 
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  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

   ภายหลังจากผูวิจัยหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําไป 

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนคณิตศาสตรใน

โรงเรียนคําเพิ่มพิทยาคม จํานวน 7 คน โรงเรียนพังโคนวิทยาคม จํานวน 16 คน โรงเรียน

กุดบากพัฒนาศึกษา จํานวน 10 คน โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จํานวน 10 คน โรงเรียนธรรม

บวรวิทยา จํานวน 7 คนโรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา จํานวน 4 คน โรงเรียนโคกสีวิทยา

สรรค จํานวน 5 คน โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จํานวน 22 คน โรงเรียนกุดเรือคําพิทยา

คาร จํานวน 6 คน โรงเรียนหนองแวงวิทยา จํานวน 6 คน โรงเรียนบานมวงพิทยาคม 

จํานวน 12 คน และโรงเรียนโพนงามศึกษา จํานวน 8 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 รวมทั้งสิ้นจํานวน 110 คน แบงเปนผูบริหารจํานวน 12 คน 

และครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 98 คน เก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามดวยตนเอง

และสงทางไปรษณีย ซึ่งไดรับคืนครบตามจํานวนที่ตองการคิดเปนรอยละ 100 หลังจากนั้น

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะหความถี่และรอยละของขอมูล

เบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 2) ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทั้งดานสภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครู 

ในการจัดการเรียนรูและกระบวนการการจัดการเรียนรู ซึ่งแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

    3.1 ผลการวิเคราะหความถี่และรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม   

     การวิจัยครั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

จํานวน 110 คน โดยขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 

อายุ วุฒิการศึกษา และ ประสบการณหรืออายุราชการ ในการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ดังตาราง 6  

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



175 

ตาราง 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1. สถานภาพ 

    1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

    1.2 ครูผูสอนคณิตศาสตร 

 

12 

98 

 

10.91 

89.09 

รวม 110 100.00 

2. อายุ 

    2.1 20–30 ป 

    2.2 31–40 ป 

    2.3 41–50 ป 

    2.4 51 ป ขึ้นไป 

 

45 

26 

22 

17 

 

40.91 

23.64 

20.00 

15.45 

รวม 110 100.00 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    4.1 ปริญญาตรี 

    4.2 ปริญญาโท 

    4.3 ปริญญาเอก 

    4.4 อื่นๆ  

 

70 

40 

- 

- 

 

63.64 

36.36 

- 

- 

รวม 110 100.00 

4. ประสบการณหรืออายุราชการ ในการปฏิบัติงาน 

    4.1 ต่ํากวา 10 ป 

    4.2 10–20 ป 

    4.3 มากกวา 20 ป 

 

57 

24 

29 

 

51.82 

21.82 

26.36 

รวม 110 100 

      จากตาราง 6 สรุปไดวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูผูสอน

คณิตศาสตร จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 89.09 เปนผูบริหารสถานศึกษา 12 คน       

คิดเปนรอยละ 10.91 สวนใหญมีอายุ 20–30 ป คิดเปนรอยละ 40.91 จบการศึกษา    

ระดับปริญญาตรคีิดเปนรอยละ 63.64 และประสบการณหรืออายุราชการใน             

การปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป คิดเปนรอยละ 51.82 
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    3.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทั้งดาน

สภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูและกระบวนการ

การจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

     3.2.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

สภาพปจจุบันของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 7  

ตาราง 7 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

            สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ตัวแปร 
คาสถิติ (N=110) การแปล

ความหมาย X  .D.S  
1. ดานการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 
4.15 0.52 มาก 

2. ดานการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียน 
4.19 0.48 มาก 

3. ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ

ผูเรียน 

4.28 0.49 มาก 

4. ดานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน

ของตนเองและผูเรียน 
4.15 0.57 มาก 

5. ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.14 0.46 มาก 

รวม 4.18 0.43 มาก 

      จากตาราง 7 สรุปไดวา เมื่อพิจารณาองคประกอบสภาพ

ปจจุบันของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดานการ

ใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดานการพัฒนาทักษะ    
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การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ดานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนา      

การเรียนการสอนของตนเองและผูเรียน และดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

     3.2.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

สภาพปจจุบันของกระบวนการการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 8  

ตาราง 8 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของกระบวนการการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ตัวแปร 
คาสถิติ (N=110) การแปล

ความหมาย X  .D.S  
1. การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 3.90 0.62 มาก 

2. ทฤษฏี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน 3.99 0.57 มาก 

3. รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของ

กิจกรรมที่ใชสอน 4.06 0.57 มาก 

4. ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือ

การประเมินการเรียนการสอน 4.14 0.60 มาก 

รวม 4.02 0.52 มาก 

      จากตาราง 8 สรุปไดวา เมื่อพิจารณาองคประกอบสภาพ

ปจจุบันของกระบวนการการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 พบวา ในอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือการประเมินการเรียนการสอน            

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่

ใชสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานและการกําหนดจุดมุงหมายของ            

การเรียนการสอน 

     3.2.3 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ความตองการของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 9 
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ตาราง 9 การวิเคราะหความตองการของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 

            สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  

ตัวแปร 
คาสถิติ (N=110) การแปล

ความหมาย X  .D.S  
1. ดานการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 
4.35 0.51 มาก 

2. ดานการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรยีน 
4.36 0.50 มาก 

3. ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ

ผูเรียน 

4.38 0.54 มาก 

4. ดานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน

ของตนเองและผูเรียน 
4.34 0.59 มาก 

5. ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.31 0.50 มาก 

รวม 4.35 0.48 มาก 

      จากตาราง 9 สรุปไดวา เมื่อพิจารณาองคประกอบความ

ตองการของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน     

รายดานพบวา ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก ดานการสอนที่

เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดานการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู

และการวางแผนการสอน ดานการใชเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง

และผูเรียนดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     3.2.4 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ความตองการของกระบวนการจัดการความรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 10 
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ตาราง 10 การวิเคราะหความตองการของกระบวนการการจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ตัวแปร 
คาสถิติ (N=110) การแปล

ความหมาย X  .D.S  
1. การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 4.15 0.58 มาก 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน 4.16 0.52 มาก 

3. รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของ

กิจกรรมที่ใชสอน 4.23 0.64 มาก 

4. ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือ

การประเมินการเรียนการสอน 4.34 0.55 มาก 

รวม 4.22 0.52 มาก 

      จากตาราง 10 สรุปไดวา เมื่อพิจารณาองคประกอบความ

ตองการของกระบวนการการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผล

ของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือการประเมินการเรียนการสอน มคีาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาไดแก รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน และการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

       เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลดานสภาพและความ

ตองการของสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูและกระบวนการการจัดการเรียนรูใน

โรงเรียน พบวา ดานความตองการมีคาเฉลี่ยโดยรวมสูงกวาดานสภาพปจจุบัน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยรวม เทากับ 4.35 และ 4.22 ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายดานเกี่ยวกับความ

ตองการ พบวา ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.38 รองลงมาคือ ดานการ

สอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เทากับ 4.36 ดานการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน เทากับ 4.35 ดานการนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผูเรียน เทากับ 4.35 และดานการจัดประสบการณ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เทากับ 4.31 ตามลําดับ สวนความตองการเกี่ยวกับกระบวนการ

การจัดการเรียนรูรายดาน พบวา ความตองการเกี่ยวกับการผลของการจัดการเรียนรูและ
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ผลการสงเสริม หรือการประเมินการเรยีนการสอน เทากับ 4.34 รองลงมา คือ 

รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน เทากับ 4.23 ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน เทากับ 4.16 และการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียน  

การสอน เทากับ 4.15 ตามลําดับ จากผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนพบวาสภาพปจจุบัน

และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนอยูในระดับยอมรับไดและเหมาะสําหรับการจัดทําหลักสูตรเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรูตอไป โดยผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธได

ใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตรเปน 4 หนวยหลักไดแก 1) การสื่อสารการเรียนรูและ

การวางแผนการสอน 2) การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การนําเทคโนโลยี

มาใชพัฒนาการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรู ทั้งนี้ใหบูรณาการ การสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน

หนวยการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

        สรุปไดวา ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน

ของกระบวนการการจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยูในระดับมาก นอกจากนี้ครูผูสอน

คณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ยังมีความ

ตองการเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนรูในโรงเรียนในระดับมาก จากการพิจารณา

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน พบวา มีความสอดคลองอยางยิ่งและเหมาะสําหรับการ

นําไปเปนกรอบแนวทางในการสรางหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 23 ตอไป 

ระยะที่ 2 ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู   

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23  

 ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23  
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  ภายหลังจากการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาสภาพและความตองการ

เกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทําใหไดองคประกอบ

หลักเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู จํานวน 4 ปจจัยหลักตามที่กลาวมา

เบื้องตนแลว ผูวิจัยไดนํากระบวนการการจัดการเรียนรู 5 ดาน มาใชเปนหลักในการพัฒนา

ครูเพื่อจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียน โดยไดจัดทําราง

หลักสูตรการฝกอบรม ดังนี้ 

   รางหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการนํา

องคประกอบทั้ง 4 องคประกอบหลัก มากําหนดเพื่อรางหลักสูตรและบูรณาการ การสอน

ที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเขากับการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ไดผลเปนรางหลักสูตรประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 3) หนวยการฝกอบรมและหัวขอวิชาฝกอบรม (โดยแตละหนวยประกอบดวย 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม สื่อการเรียนรู 

และการประเมินผล) มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. หลักการและเหตุผล 

     ในกระแสของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยีและขอมูลขาวสารที่ไหลบาขามพรมแดนมาถึงกันอยางรวดเร็ว ซึ่งความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นยอมสงผลกระทบตอการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีทําใหรูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรูมีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบ

การศึกษาในรูปแบบดัง้เดิมที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนฝายเดียว ไปสูรูปแบบ 

การเรียนรู ดวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

เพิ่มมากขึ้น 

      วิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพื่อการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 วาสาระวิชามีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู 

เพื่อมีชวีิตในโลกยุคศตวรรษที ่21 ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา (content หรือ subject 

matter) ควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของนักเรียน โดยครูชวยแนะนํา และชวย

ออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรู

ของตนเองได สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ภาษาแม และภาษาสําคัญของ
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โลก ศิลปะ คณิตศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร 

ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิด

และยุทธศาสตรสําคัญ ตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาเชิง สหวิทยาการ (Interdisciplinary) 

หรือหัวขอสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมความเขาใจในเนื้อหา วิชาแกนหลัก และ

สอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที ่21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก 

       จากเหตุผลที่กลาวมาเปนแรงจูงใจทําใหเกิดแนวคิดการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เพื่อใหครู 

สามารถจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน นําไปสูการพัฒนา

ประสิทธิภาพดานผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เกิดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลง

เรียนรูหลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

    2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
     เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้แลว  

จะมพีฤติกรรมการเรียนรูโดยสรุป ดังนี้ 

      2.1 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวยเนื้อหาตางๆ ดังนี้ 

       2.1.1 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระ การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการ

สอนประกอบดวย จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอน 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน และการประเมินการสื่อสารการเรียนรู

และการวางแผนการสอน 

       2.1.2 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระ การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ประกอบดวย จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นตอนการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการประเมินการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
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       2.1.3 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการ

สอน ประกอบดวย จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการใชเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน ขั้นตอน 

การนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน และการประเมินการนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน 

       2.1.4 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน ประกอบดวย จุดมุงหมายการประเมินผล 

การเรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 

      2.2 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

    3. โครงสรางเนือ้หาสาระ 

     เนื้อหาสาระในการฝกอบรมตามหลักสูตร แบงเปน 4 หนวยการ

เรียนรู คือ หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน หนวยการ

เรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หนวยการเรียนรูที่ 3 การนํา

เทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน และหนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู เวลาในการฝกอบรม 15 ชั่วโมง  

(รวมจํานวน 3 วัน) 

      3.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวาง

แผนการสอนใชเวลา 4 ชั่วโมง ประกอบดวย  

       3.1.1 จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 

       3.1.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสาร 

การเรียนรูและการวางแผนการสอน 

       3.1.3 ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 
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       3.1.4 การประเมินการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 

      3.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญใชเวลา 5 ชั่วโมง ประกอบดวย  

       3.2.1 จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

       3.2.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       3.2.3 ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       3.2.4 การประเมินการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

      3.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน

การสอนใชเวลา 3 ชั่วโมง ประกอบดวย  

       3.3.1 จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการ

สอน 

       3.3.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานทฤษฎี 

หลกัการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

       3.3.3 ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

       3.3.4 การประเมินการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน 

การสอน 

      3.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู ใชเวลา 3 ชั่วโมง ประกอบดวย  

       3.4.1 จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

       3.4.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรู 

       3.4.3 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
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       3.4.4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู 

ตาราง 11 หนวยการเรียนรูและเวลาประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวยการ

เรียนรูที่  
เรื่อง เวลา / ชั่วโมง หมายเหตุ 

1 
การสื่อสารการเรียนรูและการวาง

แผนการสอน 
4 

นําเสนอรายละเอียด

ตามลําดับไป 
2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
5 

3 
การนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอน 
3 

4 
การประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
3  

    4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

     ผูเขารับการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่มีความตองการและสนใจพัฒนาตนเอง 

เพื่อจัดการเรียนรู จํานวน 25 คน 

    5. คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม 

      5.1 เปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู  

มีความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูเปนอยางดี 

      5.2 เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาครู ไดแก ศึกษานิเทศกหรือ

เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบการฝกอบรมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      5.3 เปนผูบริหารที่มีประสบการณในการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู 
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    6. รูปแบบการฝกอบรม 

     รูปแบบการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ ในแตละหนวยการเรียนรูได

ใชรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของ Kolb (1970, as sited inLeslie, 1998, pp. 30-31) 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ (Experience) ขั้นตอนที่ 2  

การคิดไตรตรอง (Reflecting) ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4  

การวางแผน (Planning) มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

      6.1 ขั้นสรางประสบการณ (Experience) โดยการจัดกิจกรรม

ใหผูเขารับการอบรมเกิดประสบการณตรงดานความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระของ

หลักสูตรฝกอบรมใชกิจกรรมการฝกอบรมและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายการฝกอบรมและจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูของหลักสูตร

ฝกอบรม 

      6.2 การคิดไตรตรอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดใชประสบการณที่ไดเรียนรูมาแลวจัดสถานการณที่เปนเงื่อนไข หรือให

ทํากิจกรรมตามสถานการณที่กําหนดให เพื่อเปนการประเมินประสบการณที่ไดรับในแตละ

เรื่องชัดเจนหรือไมเพียงไร 

      6.3 การลงสรุป (Concluding) โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุน

สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไดสรุปความคิดรวบยอดในองคความรู และทักษะการ

ปฏิบัติตางๆ ตามหัวขอการฝกอบรมที่เรียนรูไปแลว อาจใชแบบฝกหัดรายบุคคล  

หรือแบบสรุปบันทึกผลการเรียนรู เปนตน 

      6.4 การวางแผน (Planning) โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีการวางแผน ไดแก การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

โดยนําสิ่งที่ไดเรียนรูแลวไปใชปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

    7. กิจกรรมการฝกอบรม 

     การจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ได

กําหนดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม และจุดประสงคการเรียนรู 

ในแตละหนวยการเรียนรูโดยยึดวุฒิภาวะผูเขารับการฝกอบรมจิตวิทยาการเรียนรูและ

หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญเปนหลัก ซึ่งไดกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมไว ดังนี้ 

      7.1 การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับ 

การฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจในเนื้อเรื่องหรือเนื้อหาที่ผูบรรยายพูดเพื่อสื่อความเปน 
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การสอน แสดง ชี้แจง อธิบาย โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญเรื่องนั้นๆ มทีักษะในการสื่อสารและ 

มีการเตรียมแผนการบรรยายเปนอยางดี ใชกับผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมากได 

      7.2 การศึกษาดวยตนเอง (Self-study) เปนเทคนิคฝกอบรมที่

ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูดานความรูความเขาใจสาระสําคัญในเรื่องตางๆ  

ที่กําหนดใหในวัตถุประสงค โดยการใชสื่อการสอนที่เปนเอกสารหรือสื่อตางๆ จัดทําเปนใบ

ความรู เอกสารประกอบการอบรมไวอยางเหมาะสมกําหนดใหผูเขาอบรมไดศึกษาดวย

ตนเอง 

      7.3 กระบวนการกลุม (Group process) เปนเทคนิคฝกอบรม

อยางหนึ่งโดยใชกระบวนการทํางานกลุมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทํากิจกรรมเพื่อการ

เรียนรู พัฒนาดานเจตคติ การเขาใจคน วิธีการแกปญหาเกี่ยวกับคนที่ถูกตองรวมถึงการ

เรียนรูปฏิกิริยาภายในกลุมการกระตุนใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุกคนจะเกิด 

การหยั่งรูรับรูดวยตนเอง โดยอาศัยพฤติกรรมของกลุม 

      7.4 แบบฝกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เปนเทคนิค 

การฝกอบรมที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะการแกปญหาตางๆ โดยใชองค

ความรูที่ไดจากเทคนิคฝกอบรมตางๆ จนเกิดการเรียนรูดานตางๆ แลวนําไปใชในการ

แกปญหาตามสถานการณที่กําหนดใหไดอยางเหมาะสม 

      7.5 การอภิปรายกลุมยอย (group discussion) เปนเทคนิคการ

ฝกอบรมที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ

ประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อคนหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นใดประเด็น

หนึ่งในเรื่องที่กําหนดใหหรือเปนเรื่องที่นาสนใจ โดยการประชุมผูเขาอบรมเปนกลุมยอย

จํานวนระหวาง 4-6 คน เพื่ออภิปรายกันในหัวขอและเวลาที่กําหนดให โดยอาศัยความรู

และประสบการณที่สมาชกิแตละคนในกลุมจนไดผลสรุปจากกลุมยอยนั้นๆ  

      7.6 การระดมความคิด (brain storming) เปนเทคนิคฝกอบรม

ที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานการแสดงความคิดเห็นและยอมรับ เคารพความ

คิดเห็นซึ่งกันและกันเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันโดยการเปดโอกาสใหทุกคนในกลุม

แสดงความคิดเห็นอยางเสรีทุกแงทุกมุม ไมคํานึงวาจะผิดหรือถูกเปนความคิดคําแนะนํา

สั้นๆ อาจเปนการพูดหรือการเขียนในกระดาษใชเวลาตั้งแต 1-10 นาที แลวรวบรวม

จดัลําดับคัดเอาแตเฉพาะขอเสนอแนะที่เหมาะสมไวใชหรือเสนอที่ประชุมใหญ 
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       สรุปไดวาในการอบรมครั้งนี้ ไดใชเทคนิคการฝกอบรมที่

เหมาะสมกับครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดแก การบรรยาย กระบวนการกลุม  

การอภิปรายกลุมยอย การระดมความคิดเห็น และแบบฝกหัดรายบุคคล โดยกําหนดให

เหมาะสมกับจุดมุงหมายการฝกอบรมจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระในแตละ

หนวยการเรียนรูของหัวขอฝกอบรม 

        หมายเหตุ กิจกรรมการฝกอบรมดังกลาว ผูวิจัยได

สอดแทรกไวในกิจกรรมการฝกอบรมแตละหัวขอฝกอบรมซึ่งเปนหนวยการเรียนรูที่ 1-4 

    8. การจัดลําดับกิจกรรมการฝกอบรม 

     8.1 จัดการประชุมวางแผนดําเนินโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบนําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

     8.2 รับสมัคร ครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่มีความตองการและสนใจพัฒนา

ตนเองดานการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู จํานวน 25 คน 

     8.3 ประชุมผูรวมดําเนินโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบ 

     8.4 ดําเนินการฝกอบรมครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ดานการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู โดยดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมตามลําดับ ดังนี้ 

      กําหนดการฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตรของครู วันที ่1-3 

   วันที่ 1 

    เวลา  07.30 – 08.00 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.00 – 10.00 น. พิธีเปด (ผอ. สพม. เขต 23) 

    เวลา  10.00 – 11.00 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

    เวลา  11.00 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 (จุดมุงหมาย 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 15.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 (ทฤษฎี หลักการ  

แนวคิดพื้นฐานและขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



189 

    เวลา  15.00 – 16.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 (การประเมินผล 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

   วันที่ 2 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 (จุดมุงหมายและ 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 14.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 (ขั้นตอนและ 

การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ)  

    เวลา  14.30 – 16.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 (จุดมุงหมายและ 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

   วันที่ 3 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 10.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 (ขั้นตอนและ 

การประเมินผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

    เวลา  10.00 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 4 (จุดมุงหมายและ 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรู) 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 14.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 4 (ขั้นตอนและ 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

    เวลา  14.00 – 15.00 น. ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม  

    เวลา  15.00 – 16.00 น. พิธีปด/มอบเกียรติบัตร (ผอ. สพม.23) 

    9. สื่อการฝกอบรม 

     สื่อการฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวย 

      9.1 ใบงานที่ 1-4 

      9.2 ใบความรูที่ 1-4 

      9.3 โปรแกรม Power Point หนวยการเรียนรูที่ 1-4 

      9.4 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่1-4 
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    10. การวัดผลและประเมินผล 

     10.1 สําหรับการวัดผลการอบรมประกอบดวย 

      10.1.1 การทดสอบโดยใชแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

      10.1.2 การตรวจสอบผลงาน โดยใชแบบตรวจสอบผลงานจาก

แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1-4       

      10.1.3 การใชแบบสอบถามความคิดเห็นการใชหลักสูตร

ฝกอบรม ประกอบดวย 2 ดาน คือดานความพึงพอใจในการฝกอบรมและดาน

ความสามารถของวิทยากรดําเนินการ 

      10.2 สําหรับการประเมินผลการอบรมผูเขารับการอบรมตอง 

ผานเกณฑการประเมินและไดรับวุฒิบัตร ดังตอไปนี้ 

       10.2.1 มีผลการทดสอบหลังการเรียนรูทุกหนวยการเรียนรู

เฉลี่ยสูงกวากอนเรียน  

       10.2.2 เขารวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกกิจกรรมและ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

       10.2.3 สงแบบบันทึกผลการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

    11. สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

     สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร ประกอบดวย 

รายเอียดของภาคผนวกที่นําเสนอรายละเอียดไวในหนวยการเรียนรูที่ 1-4 มีรายละเอียด 

แบงออกเปนประเภทตางๆ คือ ใบงาน ใบความรู แบบบันทึกผลการเรียนรูรายบุคคล 

โปรแกรม Power Point แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวย

การ

เรยีนที่ 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม 

หมายเหตุ 
ใบงานที ่ ใบความรูท่ี 

แบบบันทึกผล

การเรยีนรูที่ 
โปรแกรม Power Point เรื่อง 

1 1 1.1-1.4 1 การสื่อสารการเรยีนรูและ 

การวางแผนการสอน  
นําเสนอ

ราย 

ละเอียด

ตาม 

ลําดับไป 

2 2 2.1-2.4 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

3 3 3.1-3.4 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนา 

การเรยีนการสอน 

4 4 4.1-4.4 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู  

      ทั้งนี้กิจกรรมการอบรมบางชวงผูวิจัยไดเปดโอกาสใหครูผูสอน

ที่เขารับการอบรมไดถายทอดประสบการณอื่นๆ นอกเหนือจากเนื้อหาที่ผูวิจัยไดกําหนดไว

แลว เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูรวมกันอยางเต็มที่ และรวมสรุปกระบวนการการ

จัดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระยะที่ 3 ผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อ  

จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

 เมื่อผูวจิัยไดจัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมและนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน  

ไดตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของสวนประกอบของ

หลักสูตรมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   ผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ประเมินความ

เหมาะสมสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมดังแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการประเมินความเหมาะสมสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนา

ครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ขอ สวนประกอบของหลักสูตร X S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

ลําดับที่ของ

คาเฉลี่ย 

1 หลักการและเหตุผลในการนําหลักสูตรไปใช 4.11 0.78 มาก 2 

2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายของหลักสูตร 3.89 0.78 มาก 3 

3 จุดมุงหมายมีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ 4.11 0.60 มาก 2 

4 เนือ้หาสาระของหลักสูตรตอบสนองจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 
3.89 0.60 มาก 3 

5 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัตจิริง 3.89 0.60 มาก 3 

6 หัวขอวชิาฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขาย 

ของหลักสูตร 
3.89 0.78 มาก 3 

7 การกําหนดเนื้อหาในแตละหัวขอ 4.11 0.60 มาก 2 

8 การจัดเรยีงลําดับเนื้อหาในแตละหัวขอ 3.67 0.50 มาก 5 

9 การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในแตละหัวขอ 3.78 0.44 มาก 4 

10 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในแตละหัวขอ 3.78 0.67 มาก 4 

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาในแตละหัวขอ 3.56 0.73 มาก 6 

12 สื่อการเรียนที่จะนําไปเสริมสรางการเรยีนรู 3.78 0.67 มาก 4 

13 วิธีการประเมินผลในแตละหัวขอ 3.89 0.33 มาก 3 

14 ระยะเวลาในการฝกอบรม 4.33 0.50 มาก 1 

 รวม 3.91 0.14 มาก  

    จากตาราง 13 จากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ พบวา สวนประกอบ

ของหลักสูตรสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในมาก จัดลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับคือ ระยะเวลาในการฝกอบรม ( X = 4.33) หลักการและเหตุผลในการนํา

หลักสูตรไปใช ( X = 4.11) จุดมุงหมายมีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ ( X = 4.11) และ

การกําหนดเนื้อหาในแตละหัวขอ ( X = 4.11) ความชัดเจนของจุดมุงหมายของหลักสูตร     

( X = 3.89) เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนองจุดมุงหมายของหลักสูตร ( X = 3.89) 

เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัติจริง ( X = 3.89) หัวขอวิชาฝกอบรมเหมาะสมกับ

ขอบขายของหลักสูตร ( X = 3.89) และวิธีการประเมินผลในแตละหัวขอ ( X = 3.89) 
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  2. ผลการประเมินความสอดคลองของสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรม  

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

   นอกจากการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาของสวนประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรมแลว ผูวิจัยยังไดขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการประเมินความ

สอดคลองสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมดวย โดยวิธีการลงความเห็นดวยตัวเลข คือ 

+1 หากเห็นวาเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการอบรม 0 หากไมแนใจวาเนื้อหามี

ความสอดคลองกับจุดประสงคการอบรมและ -1 หากเห็นวาเนื้อหาไมมีความสอดคลอง

กับจุดประสงคการอบรม ทั้งนีผ้ลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ในการ

ประเมินความสอดคลองสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมปรากฏดังแสดงในตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

             การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียน 

             สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ขอ รายการประเมนิ คาดัชนีความ

สอดคลอง 

ความหมาย 

1 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร 0.8 สอดคลอง 

2 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดประสงคเชงิพฤติกรรม 0.8 สอดคลอง 

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับหัวขอวิชาฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของ

หลักสูตรแตละหัวขอวิชาฝกอบรม 

1.0 สอดคลอง 

6 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตรใน

หัวขอวชิาฝกอบรม 

0.9 สอดคลอง 

7 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหัวขอวิชาฝกอบรม 0.9 สอดคลอง 

8 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับกิจกรรมและ

วิธีการฝกอบรม 

1.0 สอดคลอง 

9 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ 0.8 สอดคลอง 

10 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

1.0 สอดคลอง 

11 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ 0.9 สอดคลอง 
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ตาราง 14 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ คาดัชนีความ

สอดคลอง 

ความหมาย 

12 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการประเมินผล 1.0 สอดคลอง 

13 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ 0.9 สอดคลอง 

14 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

1.0 สอดคลอง 

 รวม 0.97 สอดคลอง 

    จากตาราง 14 ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเห็นวา สวนประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรมมคีวามสอดคลองกันในทุกประเด็นโดยมีคาความสอดคลองอยูใน

ระดับสูง คือตั้งแต 0.80-1.00 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว 

  3. การปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อ

จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   หลังจากที่ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 9 คน  

มาวิเคราะหและผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ ผูวิจัยจึงปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

    3.1 ใหปรับปรุงแบบทดสอบกอนการอบรมและหลังการอบรมใหมี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

    3.2 ใหปรับปรุงเวลาในการอบรมใหเหมาะสม มห
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