
211 

บรรณานุกรม 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2545 ข). หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

 2544. (พิมพครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.). 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: 

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.). 

กิตติพงษ วงศทิพย. (2545). การพัฒนาการเรียนหลักภาษาไทยของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 โดยยึดรูปแบบการเรียนรูของนักเรียน. วิทยานิพนธ กศ.ม. 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กิติภา หิมพานต. (2555). การจัดการความรูที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา

 ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

 เขต 4. วิทยานิพนธ. ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย.  

กันตา พรานปา. (2556). การพัฒนาการบริหารวิชาการโดยใชกระบวนการจัดการความรู 

  โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

 เขต 24. วิทยานิพนธ. ค.ด. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.

กุลประภัสสร สิงหบุระอุดม. (2551). การศึกษาความตองการเพื่อการพัฒนาหลักสูตร

 ฝกอบรมเรื่องการบริหารจัดการการทองเที่ยวสําหรับองคกรปกครองสวน

 ทองถิ่น. วิทยานิพนธ ศษ.ม. นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล. 

เกษม วัฒนชัย. (2545). การจัดการความรู. กรุงเทพฯ: ตนออ การพิมพ. 

ขวัญหทัย วงษสุริยัน. (2547). การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้นเรียน  

 โรงเรียนชัยนาคําวิทยา อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน.ี การศกึษาคนควาอิสระ 

กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

คะนึงนิจ กองผาพา. (2543). การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอาชวีศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนเทศบาลเมือง จังหวัดขอนแกน. รายงาน

การศึกษาคนควาอิสาระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

คะนอง ไทยประสงค. (2551). รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูคู

คุณธรรมแบบบูรณาการ. ชัยภูมิ: สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 3. 

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2551). ภาษากับการสื่อสาร.  

 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



212 

ฆนัท ธาตุทอง. (2550). เทคนิคการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา. นครปฐม: เพชรเกษม

การพิมพ 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร. (2544). การฝกอบรมเชิงพัฒนา. กรุงเทพฯ: พี. เอ. ลีฟวิ่ง. 

จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช. (2549). “จัดการเรียนรูอยางไร...ใหเด็กตกผลึกทางความคิด,” ใน 

อลิศรา ชูชาติ อมรา รอดดาราและสรอยสน สกลรักษ (บรรณาธิการ), นวัตกรรม

การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา. (หนา 43-54). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ

แหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 

จันทรเพ็ญ เพ็งงาน. (2549). การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู เรื่อง ผลิตภัณฑจาก

ทองถิ่นโดยใชภูมิปญญาชาวบาน. วิทยานิพนธ ค.ม. ภูเก็ต:  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

วิจารณ พานิช. (2555). วิถีสรางการเรียนรูเพื่อศิษยในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: มูลนิธิ 

 สดศรี-สฤษดิ์วงศ. 

ฉลองรัฐ อินทรีย. (2550). การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยราชธาน.ี วิทยานิพนธ กศ.ด. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 

ชูชัย สมิทธิไกร. (2542). การฝกอบรมบุคลากรในองคกร. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

ชาญชัย ยมดิษฐ. (2548). เทคนิคและวิธีการสอนรวมสมัย. กรุงเทพฯ: หลักพิมพ. 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ. (2548). การจัดระบบงานสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาและหองสมุด

สื่อโรงเรียน.. มหาสารคาม: ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ชนกนารถ ชื่นเชย. (2550). รูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน.

วิทยานิพนธ กศ.ด. สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง. (2548). ปจจัยหนึ่งที่ควรคํานึงถึงเพื่อเลือกใชวิธีการสอนใหเหมาะสม

กับการเรียนรูของผูเรียน. วารสาร คณะศึกษาศาสตร (1): 12, มกราคม. 

ทิศนา แขมมณี. (2544). วิทยาการดานการคิด. กรุงเทพฯ: เดอะมาสเตอรกรุปแมนเนจเมน. 

             . (2545). ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู.  

พิมพ ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



213 

ทิศนา แขมมณี. (2552). ศาสตรการสอน. องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี

 ประสิทธิภาพ. พิมพครั้งที่ 10. กรุงเทพฯ. 

ทิศนา แขมมณี. (2547). ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี  

  ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิวัตถ มณีโชติ. (2549). การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา  

  ขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: เกรท เอ็ดดูเคชั่น. 

ธงชัย สันติวงษ. (2542). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ: ประชุมชาง. 

ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน. (2544). เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการบริหารบุคคลภาครัฐ 

 หนวยที่ 8-15. พิมพครั้งที่ 11. นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ธวัชชัย ดวงคํา. (2548). การศึกษารูปแบบการเรียนรูของผูรับการฝกที่ประสบความสําเร็จ

 จากศูนยพัฒนาฝมอืแรงงาน จังหวัดหนองคาย. วิทยานิพนธ ศศ.ม. 

 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ธารพรรษ สัตยารักษ. (2548). หลักการและมุมมองจากมืออาชีพ  

  (HUMAN RESOURCEMANAGEMENT). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นนทวัฒน สุขผล. (2543). เทคนิคการฝกอบรมอยางมีประสิทธิผล. กรุงเทพฯ:  

  เอ็กซเปอรเนต. 

นริศรา ชมจูมจัง. (2550). การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ

 สําหรบัเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

  เดนราษฎร กิ่งอําเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด. การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. 

 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องตน. พิมพครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2545). แผนการจัดประสบการณกอนประถมศึกษาแบบบูรณาการที่

เนนเด็กเปนศูนยกลาง. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพบุคพอยท. 

บุญสง หาญพานิช. (2546). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูใน

 สถาบันอุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ ปร.ด. จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

ประกอบ เพชรสุวรรณ. (2547). การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนบูรณา

 การขามวิชาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดบานโนนเจริญ จังหวัดบุรีรัมย. 

 การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



214 

ปยะพงษ ไสยโสภณ. (2550). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมวด

 วิชาพัฒนาทักษะชีวิต 1 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในทัณฑสถาน

 วัยหนุมกลาง. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) กรุงเทพฯ: 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภัสรา โคตะขุน. (2553). การจัดรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ 10 แบบ. (ออนไลน). 

เขาถึงไดจาก from http://www.google.com/site/prapasara/h๑. 

ทวีศักดิ์ อําลา. (2551). รูปแบบการบริหารโรงเรียนเอกชนที่เปนนิติบุคคล. ดุษฎีนิพนธ 

 ปร.ด. นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

พูนสุข หิงคานนท. (2540). การพัฒนารูปแบบการจัดองคการของวิทยาลัยพยาบาล

 กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ ปร.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไพฑูรย สินลารัตน. (2543). ปฏิรูปการศึกษาแนวคิดและหลักการตามพระราชบัญญัติ

 การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: วิญญชน. 

พิมลวรรณ สมมาตย. (2546). “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทักษะทางสังคมดานการสื่อสาร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดรอยเอ็ด.” วิทยานิพนธ กศ.ม. 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พฤทธิ์ พริุณห. (2547).การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 โรงเรียนอนุบาลสําปลายมาศ อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย.  

  การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พัชนี บูระพันธ. (2547). การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึง

 ประสงคตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา. กรุงเทพฯ:  

  กรมการฝกหัดครู. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2548). หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิสณุ ฟองศรี. (2549). การประเมินทางการศึกษา : แนวคิดสูการปฏิบัต.ิ กรุงเทพฯ:  

 เทียมฝาการพิมพ. 

มาลี จุฑา. (2548). จิตวิทยาการเรียนการสอน. พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธิ์. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



215 

มะลุตร สมยา. (2554). การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการคิด

ของนักเรียน โรงเรียนบานสามขัว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ

ประถมศึกษามุกดาหาร. ค.ม. การบริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร. 

เมธีนัฐ รัตนกุล. (2553). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เรื่อง การจัด

 ดอกไมเพื่อการประกอบอาชีพ. วิทยานิพนธ ค.ม. นครราชสีมา:  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

เยาวดี วิบูลยศรี. (2544). การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ. พิมพครั้งที่ 2. 

กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลศรี. (2546). การประเมินโครงการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ. 

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยนตชุมจิต. (2550). กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

รัตนพล บุญคงที่. (2550). การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานเขือง กิ่งอําเภอเชียงขวัญ จังหวัด

รอยเอ็ด. การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 

รัตนะ บัวสนธ. (2552). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา. กรุงเทพฯ: คําสมัย. 

วิจิตร ศรีสอาน. (2517). เทคนิควิทยาทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 

 การศึกษา. กรุงเทพฯ: อมรินทรการพิมพ. 

วัฒนาพร ระงับทุกข. (2543). แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง. กรุงเทพฯ:  

 วัฒนาพานิช. 

วารีรัตน แกวอุไร และคณะ. (2547). การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. 

กรุงเทพฯ: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ. (2547). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจ

 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

  พ.ศ. 2542. วิทยานิพนธ ค.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วีระ พรหมอารักษ. (2547). การพัฒนาบุคลากรการดานการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบาน

 สมวิไล อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี. การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม. 

 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



216 

วิโรจน สารรัตนะ. (2550). การพัฒนาครูและผูบริหารโรงเรียน : ในกระแสสังคมระยะ

 เปลี่ยนผานและการปฏิรูป. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

วิชิต สุรัตนเรืองชัย. (2550). การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา. วารสารหลักสูตรและ 

  การสอนมหาวิทยาลัยบูรพา, 1(1). 45-49. 

วีรวรรณ โขนงนุช. (2551). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่องการเขียน ลายสังคโลก 

 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส สําหรับนักเรียนชั้น

 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเมืองเชลียง อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. 

 วิทยานิพนธ ค.ม. อุตรดิตถ: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. 

วราภรณ ภูภักดิ์. (2553). รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน

 ของนักเรียน. วิทยานิพนธ ค.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิสุทธิ์ เวียงสมุทร. (2553). การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู        

  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1-2. กศ.ด. การบริหารและพัฒนา

 การศึกษา มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2542). การพัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. 

 กรุงเทพฯ: กระทรวง ศึกษาธิการ. 

             . (2547). แนวทางการพัฒนาครูระหวางการปฏิบัติงาน. กรุงเทพฯ:  

  กระทรวง ศึกษาธิการ. 

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร และวาโร เพ็งสวัสดิ์. (2553). รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการ

 บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน. งานวิจัย คณะครุศาสตร สกลนคร:  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

สงัด อุทรานันท. (2532). พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ: มิตรสยาม. 

สมาน อัศวภูมิ. (2537). การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาจังหวัด. 

 วิทยานิพนธ ค.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ส ิทธิชัย เทวธีรรัตน. (2543). รูปแบบหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

 บริหารจัดการสื่อสารในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. ปริญญานิพนธ กศ.ด.

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ. 

สําลี รักสุทธี. (2544). เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนและเขียนแผนการสอน โดยยึด      

 ผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



217 

สมคิด บางโม. (2544). การฝกอบรมและการประชุม. พิมพครัง้ที่ 3 กรุงเทพฯ: จูนพับลิชช่ิง. 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. (2545). การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและชุดการ

 เรียนรูเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน. 

 กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

สมนึก ภัททิยธน.ี (2546). การวัดผลการศึกษา. พิมพครั้งที ่4. กาฬสินธุ:  

 ประสานการพิมพ. 

สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ. (2547). การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของ

 คณบดี. วิทยานิพนธ ค.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจุฬาลงกรณ

 มหาวิทยาลัย. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2548 ก). แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ 

 พ.ศ. 2548-2551. กรุงเทพฯ: พริกหวาน. 

สุวิทย มูลคํา. (2549). การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด. พิมพครั้งที่ 2. 

 กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ. 

สมโชค กางรัมย. (2549). การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรู 

  แบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปาเลไลย อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย. 

 การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยสารคาม. 

สมทรง สุวพานิช. (2549). การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน. มหาสารคาม:  

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

สมชาย สังขสี. (2550). หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนใน

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. ปริญญานิพนธ กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 

 บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมาน รังสิโยกฤษ. (2550). การปฏิรูปภาคราชการ : แนวคิดและยุทธศาสตร. กรุงเทพฯ: 

 สํานักงาน ก.พ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. (2550). แนวทางการกระจายอํานาจ 

  การบริหารและการจัดการการศึกษา. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

 ประเทศไทย จํากัด. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

 วิชาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา. 

สุมาลี ทองดี. (2551). วัฒนธรรมองคกรกับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ. ปตตานี: 

 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



218 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ     

  ที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561). กรุงเทพฯ: บริษัท พริกหวานกราฟฟคจํากัด. 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23. (2556). นิเทศติดตามและประเมินผล

 การจัดการศึกษา ปการศึกษา 2556. สกลนคร: สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

 มัธยมศึกษา เขต 23. 

           . (2557). สารสนเทศทางการศึกษาปการศึกษา 2557. สกลนคร:  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23. 

อุทุมพร จามรมาน. (2541). โมเดลคืออะไร. วารสารวิชาการ. 22-25. 

เอกรินทร สี่มหาศาล. (2545). สื่อการเรียนรู สาระพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรู  

 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แมบทมาตรฐาน ประวัติศาสตร ป.5.  

 กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 

อัมพร พงษกังสนานันท. (2550). การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบใน

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต. วิทยานิพนธปริญญา 

  กศ.ด. สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรวรรนี ไชยปญหา. (2556). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียน 

  ขนาดเล็ก. ปร.ด. การบริหารและพัฒนาการศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 สกลนคร. 

Beach, D.S. (1970). Personnel : The management of people at work (2nd ed.).  

  New York: Macmillan. 

Beauchamp. G. A. (1975). Curriculum theory (3rd ed.). Wilmette Illinois : The Kagg  

  Press. 

Brown, W.B. and Moberg, D. J. (1980). Organization Theory and Management : A 

Macro Approach. New York: John Wiley and Sons. 

Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (5th ed.). New York: Harper  

  Collins. 

Dale, Edgar. 1965. Audio – Visual Methods Teaching. 2d ed. New York: Hot, Rinchart  

 and Winston. 

Dessler, G. (1985). Management : fundamentals modern principles & practices  

  (4th ed.). Reston, VA: Reston. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



219 

Eisner, E (1976). “Education Connoisseurship and Criticism: Their Form and Functions in  

  Educational Evaluation,” Journal of Aesthetic Education. 

Flippo, B., E. (1966). Principles of personnel management (3rd ed.). New York:  

  McGraw-Hill. 

Good, Carter V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill. 

Gagne, Robert M. and L. Briggs. (1974). Principle of Instruction Design. New York: Holt 

Rinechart and Winston Inc. 

Gates, Bill. 1995. The Road Ahead. New York: Viking Penguin. 

Heinich, Robert., Molenda, Michael. , & Russell, James D. (1989). Instructional Media  

and the New Technologies of Instruction. 3rd ed. New York: John Wiley & 

Sons. 

Joyce. B, and Will, M. 1995. Model of torching. Boston: Aiiyn and Bacon. 

             . (1996). Model of teaching. (5th ed). Boston: A Simon & Schuster. 

Jean-Louis, Auduc. (1998). Training Teachers to Work in Schools Considered Difficult. 

Paris: UNESCO Internationnal Institute for Educational Planning. 

Kolb, D.A. and Fry. (1970). “Towards Applied Theory of Experimental Learning”. in   

Theory of Group Process. London: John Wiley and Sons. 

Kerr, J.F. (1976). Changing the Curriculum. London: University of London press. 

Keeves, Peter J. (1988). “Model and Model Building,” Educational Research 

  Methodology and Measurement : an International Handbook. Oxford: 

 Pergamon Press. 

Klein, William Panl. (1990). Staff Develoment and Teacher Change: Description and 

 Evaluation of a Predictive Model. West Virginia: West Virginia University. 

Longacre, Clinton Dalc. (1981). An Analysis of the Oklahoma Department of Corrections 

 Adult Basic Education and General Education Development Teacher Training 

 Needs. Oklahoma: The University of Oklahoma. 

Lesley, Mellinee Kay. (1998). Towards a Critical Approach to Professional  

  Development : Teachers’Construction of Professional Identities and Issues in 

 Children’s Litcracy’s. Pennsylvania: University of Pennsylvania. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



220 

Laudon, Kenneth C. and Jane P.Laudon. Management Information System: 

Organization and Technology in the Network Enterprise. 6th Ed.  

 New Jersey: Prentice Hall Inc, 2000. 

Mehrens, W.A. and Lehman, I.J. 1984. Measurement and Evaluation in Education and 

              Psychology. 3 rd. ed. Tokyo : Holt Rinehart and Winston. 

Odiorne, G. S. (1970). Training by objective: An economic approach to management 

training. 

Oliva, P. F. (1992). Developing the curriculum (3rd ed.). New York: Harper Collins. 

Provus, M. M. (1971). Edueational evaluation and decision making. Itascam IL: 

Peacock.Ralph 

Patrick, W. I. (1998). Teaching and research quality indicators and the shaping of higher 

education. Research in Higher Educationm 39(1)m 19-41. 

Schramm, Wilbur. Men Messages and Media : a Look at Human Communication. New 

  York : Harper & Row, 1954. 

Stake. R. E. (1976). The countenance of education evaluation. Teachers College 

Record, 68,523-540. 

Smith, R. H.,and Others. (1980). Measurement: Making Organization Perform.  

  New York: Macmillan. 

Saylor.J.G.et.al.1981. Curriculum pianning for better teaching and teaming Japan:  

  Holt/Saunders intermatonal Edition. 

Saylor, J.G.,Alexander, W.M.,&Lewis, A.J. (1981). Curriculum planning for better 

 teaching and learning. New: Holt, Rinehart & Winston. 

Steiner. (1988). Elizabeth. Educology. Sydney: NSW. 

Sowell, E. J. (1996). Curriculum: An integrative introduction. New. Jersey:  

  Prentice-Hall. 

Stewart, Betty J. (2003). Relationships Aipong Profcssional Development, Teacher 

Learning, Teaching Practices, and Student Achicverment in Writing in four 

Middle Schools. Colorado: University of Northern Colorado. 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



221 

Taba, H. (1962). Curriculum development: Theory and practice. New York: Harcourt, 

Brace and World. 

Tyler, R. W. (1989). Basic principle of curriculum an instruction. Chicago: University of 

Chicago Press 

Willer, D. (1986). Scientific Sociology : Theory and Method. Englewood cliff, NJ.: 

Prentice Hill. 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




