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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน การวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 ดังนี้ 

   การพัฒนารูปแบบ 

     1.  ความหมายของรูปแบบ 

    2.  ประเภทของรูปแบบ 

  3.  องคประกอบรูปแบบ 

 4.  ลักษณะของรูปแบบที่ดี 

      5.  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 

      6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ    

   การบริหารงานกิจการนักเรียน   

        1.  ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน     

        2.  หลักการบริหารงานกิจการนักเรียน 

      3.  ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

      4.  สังเคราะหองคประกอบของกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

      5.  บทบาทหนาที่ของผูบริหารในการบริหารงานกิจการนักเรียน 

      6.  สังเคราะหองคประกอบของขอบขายงานกิจการนักเรียน 

                  6.1  กิจกรรมชุมนุม   

            6.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวชาด   

                    6.3  กิจกรรมสภานักเรียน     

         7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานกิจการนักเรียน   
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การพัฒนารูปแบบ 

     1.  ความหมายของรูปแบบ 

     รูปแบบมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “model” โดยมีนักวิชาการได

ใหความหมายของรูปแบบไว ดังนี้  

      รัตนะ  บัวสนธ (2552, หนา 124 อางถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2553, หนา 3) 

ไดกลาวถึงความหมายรูปแบบ โดยจําแนกออกเปน 3 ความหมาย ดังนี้ 

            1.  แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไมสมบูรณเหมือนของจริง  

รูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา “โมเดล” ไดแก โมเดลบาน  

โมเดลรถยนต โมเดลเสื้อ เปนตน 

            2.  แบบแผนความสัมพันธของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรที่

รูจักกันในชือ่ที่เรียกวา “mathematical model”  

           3.  แผนภาพที่แสดงถึงองคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบ

ในความหมายนี้บางทีเรียกวาภาพยอสวนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน

รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน รูปแบบ คือ กรอบความคิด

ทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงานและเกณฑตาง ๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเปน

แนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคได  

    โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 100) ไดกลาววา รูปแบบ คือ กรอบ

แนวคิดที่อธิบายแบบอยางของสิ่งใด สิ่งหนึ่งที่เปนชุดของตัวแปรหรือองคประกอบที่บงบอก

ถึงความสัมพันธกัน ซึ่งอาจเปนแนวคิดที่เปนรูปธรรมและนามธรรมก็ได 

   นันทพล  วิทยานนท (2554, หนา 6) ไดกลาววา รูปแบบ คือ รูปแบบการ

บริหารการศึกษาที่เปนทางการ จะมีลักษณะสําคัญ คือ องคการในฐานะเปนระบบ จะแบง

องคการออกเปนสวนยอย เชน เปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกอยางอื่น มีความสัมพันธซึ่ง

กันและกันอยางเปนระบบ โดยมีโครงสรางขององคการเปนแบบราชการ มีแผนผังของ

องคการแสดงแบบแผนของอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคการ และแผนผังจะชวยแสดง

ความมั่นคงและอํานาจหนาที่แบบราชการขององคการ แผนผังองคการจะเนนความ 

สัมพันธแนวตั้งระหวางคณะครูแสดงความรับผิดชอบของหัวหนางานในแผนกตาง ๆ และ

การควบคุมดูแลคณะครูในแตละแผนก  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



12 

       สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดานหลักการ อธิบาย 

แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เปนชุดของตัวแปรหรือองคประกอบที่บงบอกถึงความสัมพันธ

กัน ซึ่งอาจเปนแนวคิดที่เปนรูปธรรมและนามธรรมก็ได สามารถยึดถือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค   

  2.  ประเภทของรูปแบบ 

    รูปแบบสามารถจําแนกไดหลายประเภท ซึ่งมีผูจําแนกประเภทของรูปแบบ ดังนี้ 

     กรรณิกา  เจิมเทียนชัย (2539, หนา 82) ไดแบงประเภทรูปแบบเปน 2 ชนิด 

ไดแก รูปแบบของสิ่งที่เปนรูปธรรมและรูปแบบของสิ่งที่เปนนามธรรม 

     พูลยชัย  ยาวิราช (2539, หนา 18) ไดกลาวา การแบงประเภทของรูปแบบ

หรือรูปแบบจําลอง ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการอธิบายหรือการใชรูปแบบหรือแบบจําลอง 

นั้น ๆ 

      Smith and other (1980, p. 461 อางถึงใน วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2553, หนา 3) 

ไดจําแนกรูปแบบเปน 2 ประเภท ไดแก 

          1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (physical model) จําแนกออกเปน 

                1.1  รูปแบบคลายจริง (iconic model) มีลักษณะคลายของจริง เชน 

เครื่องบินจําลอง หุนไลกา หุนตามรานตัดเสื้อผา 

              1.2  รูปแบบเสมือนจริง (analog model) มีลักษณะคลาย

ปรากฏการณจริง เชน การทดลองทางเคมีในหองปฏิบัติการกอนจะทําการทดลอง 

เครื่องบินจําลองที่บินไดหรือเครื่องฝกหัดบิน เปนตน รูปแบบชนิดนี้มคีวามใกลเคียงความ

จริงมากกวาแบบแรก 

     2.  รูปแบบเชิงสัญลักษณ (symbolic model) จําแนกออกเปน 

                2.1  รูปแบบขอความ (verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ 

(qualitative model) เปนการใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ เชน คํา

พรรณนาลักษณะงาน คําอธิบายรายวิชา เปนตน Bertalanffy (1968, หนา 24) ผูสราง

ทฤษฎีระบบกลาววาการมีรูปขอความนั้นแมบางครั้งจะเขาใจยาก แตก็ยังดีกวาไมมีรูปแบบ

เสียเลย เพราะอยางนอยก็เปนแนวทางในการสรางรูปแบบประเภทอื่นตอไป 

              2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร (mathematical model) หรือรูปแบบเชิง

ปริมาณ (quantitative model) เชน สมการ และโปรแกรมเชิงเสน เปนตน   
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     จากการศึกษาประเภทรูปแบบสรุปไดวาการแบงประเภทของรูปแบบจะขึ้นอยู

กับวัตถุประสงคในการอธิบายรูปแบบ 

   3.  องคประกอบรูปแบบ      

     นักการศึกษาและนักบริหารการศึกษา ไดกลาวถึง องคประกอบรูปแบบ ไวดังนี้ 

   Keeves (1988, pp. 561-565) ไดกลาววา รูปแบบโดยทั่วไปควรมี

องคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

       1.  รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลที่ตามซึ่งสามารถ

พิสูจนทดสอบได กลาวคือ สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 

          2.  โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบไปดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

(Causal relationship) ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณ/เรื่องนั้นได 

             3.  รูปแบบจะตองสามารถสรางจินตนาการ (imagimaion) ความคิด 

รวบยอด (concept) และความสัมพันธ (interrelayions) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการ

สืบเสาะความรู 

           4.  รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (structural 

relationships) มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (associative relationships) 

      เพลินใจ  พฤกษชาติรัตน (2549, หนา 135) ไดกลาวถึง องคประกอบ

รูปแบบวาการกําหนดรูปแบบนั้นไมมีหลักเกณฑที่แนนอนขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของ

ปรากฏการที่ศึกษาเปนสําคัญ แตทั้งนีรู้ปแบบตองมีตัวแปรผันครบ แสดงใหเห็น

ความสัมพันธในลักษณะเปนเหตุเปนผล และความสัมพันธเหลานั้น สามารถตอบ

วัตถุประสงคของการสรางรูปแบบนั้นโดยใชขอมูลตาง ๆ ที่เชื่อถือได พิสูจนไดและเปนที่

ยอมรับทั่วไป    

     สรุปไดวาการกําหนดองคประกอบของรูปแบบขึ้นอยูกับปรากฏการณ ปจจัย

หรือตัวแปรตาง ๆ ที่กําลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎ ีงานวิจัยและหลักการ

พื้นฐานในการกําหนดรูปแบบนั้น ๆ เปนหลัก  

  4.  ลักษณะของรูปแบบที่ดี 

    นักการศึกษาไดเสนอลักษณะของรูปแบบที่ดีไว ดังนี้ 

    พูลยชัย  ยาวิราช (2550, หนา 23) ไดกลาววา ลักษณะของรูปแบบที่ดี 

หมายถึง รูปแบบหรือแบบจําลองที่ดี ควรจะตองสามารถอธิบายหรือเปนตัวแทนของเรื่อง

หรือสถานการณที่ตองการศึกษาหรืออธิบายไดชัดเจนและสมเหตุสมผล 
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       วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2553, หนา 7) ไดกลาววา ลักษณะของรูปแบบที่ดีควร

มีลักษณะ ดังนี้ 

          1.  รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัว

แปร มากกวาความสัมพันธเสนตรงธรรมดา อยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงเสนก็มี

ประโยชนในชวงของการพัฒนารูปแบบ 

               2.  รูปแบบควรนําไปสูการทํานายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบ

ไดดวยขอมูลเชิงประจักษ โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแลว ถาปรากฏวาไมสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ รูปแบบนั้นตองถูกยกเลิก 

               3.  รูปแบบควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องที่

ศึกษาไดอยางชัดเจน 

              4.  รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอด (concept) 

ใหม และการสรางความสัมพันธของตัวแปรใหม ซึ่งจะเปนการเพิ่มองคความรู (body of 

knowlede) ในเรื่องที่กําลังศึกษา 

               5.  รูปแบบในเรื่องใด จะเปนเชนไรขึน้อยูกับกรอบของทฤษฎีและ

หลักการพื้นฐาน 

      สรุปไดวาลักษณะของรูปแบบที่ดีนัน้ควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธ เปน

เหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาไดอยางชัดเจน มีความสมเหตุสมผล และสามารถนําไปสู 

การทํานายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูลเชิงประจักษ  

  5.  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 

    การสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้นอยูกับเกณฑการตัดสินความเหมาะสมของ

รูปแบบ หรือโมเดลที่เลือกใช อาจพิจารณาไดจากการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง

ปรัชญา หรือแนวคิดรูปแบบการประเมินกับประเด็นปญหาของสิ่งที่ตองการประเมิน มี

นักวิชาการที่ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบมีขั้นตอน ดังนี้ 

     วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2553, หนา 9) ไดกลาววา ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ได

แบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนารูปแบบ 2) การทดสอบความเที่ยงตรงของ

รูปแบบ โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

           1.  การพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนนี้ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมา

กอน เปนรูปแบบฉบับราง หรือรูปแบบตามสมมติฐาน (hypothesis model) โดยการศึกษา

คนควาแนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้อาจจะศึกษารายกรณี
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หนวยงานที่ดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ไดผลอยางดี ซึ่งผลการศึกษาจะนํามาใชกําหนด

องคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธระหวาง

องคประกอบหรือตัวแปรเหลานั้น หรือลําดับกอนหลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ 

ดังนี ้การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะตองอาศัยหลักการของเหตุผลเปนรากฐานสําคัญ 

ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีขั้นตอนยอย ๆ ดังนี้ 

             1.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําสารสนเทศที่

ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหเปนรางกรอบแนวคิดการวิจัย 

               1.2  การศึกษาจากบริบทจริง ในขั้นตอนนี้อาจจะดําเนินการไดหลาย

วิธี  ดังนี้ 

               1.2.1  การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในปจจุบันของ

หนวยงาน โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของ (stakeholder) ซึ่งวิธีการศึกษา

อาจจะใชวิธีการสัมภาษณ การสอบถาม การสํารวจ การสนทนากลุม เปนตน 

                   1.2.2  การแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒ ิวิธี

การศึกษาอาจจะใชวิธีการสัมภาษณ การสนทนากลุม (focus group discussion) เปนตน 

                    1.2.3  การศึกษารายกรณี (case study) หรือพหุกรณี (multiple 

case study) หนวยงานที่ประสบความสําเร็จ หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพื่อนํามา

เปนสารสนเทศที่สําคัญในการพัฒนารูปแบบ 

           1.3  การพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้จะใชสารสนเทศที่ไดในขอ 1.1 

และ 1.2 มาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวัย เพื่อนํามา

จัดทํารางรูปแบบหรือที่เรียกวารูปแบบตามสมมติฐาน 

             2.  การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ไดพัฒนารูปแบบ

ในขั้นตอนแรกแลว จําเปนจะตองทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ เพราะรูปแบบที่

พัฒนาขึ้น ถึงแมจะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวคิดรูปแบบของบุคคลอื่น และผล 

การวิจัยที่ผานมา แตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจําเปนที่จะตองตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจําเปนจะตองตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ

วามีความเหมาะสมหรือไม เปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุงหวังหรือไม ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในสถานการณจริง หรือทดลองใชรูปแบบในสถานการณจริงจะชวยใหทราบ

อิทธิพลหรือความสําคัญขององคประกอบยอยหรือตัวแปรตาง ๆ ในรูปแบบการทดสอบ

รูปแบบอาจกระทําไดใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
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               2.1  การทดลองรูปแบบดวยการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒ ิการ

ทดสอบรูปแบบในบางเรื่อง ไมสามารถทําไดโดยขอมูลเชิงประจักษ โดยการประเมิน

คาพารามิเตอรของรูปแบบ หรือการดําเนินการทดสอบรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ แต

งานวิจัยบางเรื่องนั้นตองการความละเอียดออนมากกวาการไดตัวเลขแลวสรุป ซึ่งไอสเนอร 

(Eisner, 1976, pp. 192-193 อางถึงใน วาโร  เพ็งสวัสดิ ์2553, หนา 10) ไดเสนอแนวคิด

ของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใชผูทรงวุฒิ โดยมีแนวคิด ดังนี้ 

                2.1.1  การประเมินโดยผูทรงวุฒิ จะเนนการวิเคราะหและวิจารณ

อยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค หรือ

ผูมสีวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสานกับปจจัยตาง ๆ ในการ

พิจารณาเขาดวยกัน ตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อไดขอสรุปเกี่ยวกับขอมูล

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของสิ่งที่จะทําการประเมิน 

                      2.1.2  รูปแบบการประเมินที่เปนความเฉพาะทาง (specialization) 

ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ (art criticism) ที่มีความ

ละเอียดออนลึกซึ้ง และตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวิจัย เนื่องจากเปนการวัด

คุณคา ไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใด ๆ และตองใชความรูความสามารถของผูประเมิน

อยางแทจริง แนวคิดนี้ไดนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเปน

องคความรูเฉพาะสาขาผูศึกษาเรื่องนัน้ ๆ จึงจะทราบและเขาใจอยางลึกซึ้ง ดังนั้น ใน

วงการศึกษาจึงนิยมนํารูปแบบนี้มาใชในเรื่องที่ตองการความลึกซึ้งลึกความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสูง 

       2.2.3  รูปแบบที่ใชตัวบุคคล กลาวคือผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมอื

ในการประเมิน โดยใหความเชื่อถือวาผูทรงวุฒินั้นเที่ยงธรรม และมีดุลพินิจที่ด ีทั้งนี้

มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตาง ๆ นั้น จะเกิดขึ้นจากประสบการณและความชํานาญของ

ผูทรงวุฒินัน้เอง 

                     2.2.4  รูปแบบที่ยอมรับใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางาน

ของผูทรงวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแตละคน นับตั้งแตการกําหนดประเด็นสําคัญ

ที่จะนํามาพิจารณา การบงชี้ขอมูลที่ตองการ การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวล การ

วินิจฉัยขอมูลตลอดจนวิธีการนําเสนอ 

             2.2  การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่

เกี่ยวของ มักจะใชกับการพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟาย เมื่อผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบ
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โดยใชเทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบสุดทาย

มาจัดทําเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (ratting scale) เพื่อ

นําไปสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบ สตับเฟลบีม (Stufflebeam) และคณะไดนําเสนอหลักการประเมิน เพื่อเปนบรรทัด

ฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน (สุวิมล  วองวานิช, 

2549, หนา 54-56 อางถึงใน วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2553, หนา 10) ดังนี้ 

               1)  มาตรฐานความเปนไปได (feasibility standards) เปนการ

ประเมินเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

                  2)  มาตรฐานดานความเปนประโยชน (utility standards) เปน 

การประเมินการสนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ 

                  3)  มาตรฐานดานความเหมาะสม (feasibility standards) เปน 

การประเมินความเหมาะสมทั้งในดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา   

                 4)  มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (accuracy standards) 

เปนการประเมินความเชื่อถือและไดสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการอยาง

แทจริง 

            2.3  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ การทดสอบ

รูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบนี้ผูวิจัยจะนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงกับกลุม 

เปาหมายมีการดําเนินการตามกิจกรรมอยาง 

   โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 101) ไดกลาววา ขั้นตอนการพัฒนา

รูปแบบ คือ การศึกษาองคประกอบของรูปแบบ ขั้นสรางรูปแบบ ขั้นทดลองใชรูปแบบและ

ขั้นประเมินรูปแบบ    

      สรุปไดวาขั้นตอนการพัฒนารูปแบบแบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) พัฒนา

รูปแบบ คือ สรางรูปแบบจําลองขึ้นมาโดยอาศัยขอมูลจากการศึกษาเอกสาร หรือจาก

บุคคล 2) ทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ คือ นํารูปแบบจําลองที่สรางขึ้นไปตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบ หรือทดลองใชตอไป ดังกระบวนการพัฒนา

รูปแบบดังภาพประกอบ 2  
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ขั้นตอนการวิจัย   กิจกรรม    ผลที่ไดรับ 

1.  ขั้นการพัฒนา 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ขั้นตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรง 

ของรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการวิจัยพัฒนารูปแบบ โดยการวิเคราะหเอกสารและบริบทจริง 

                       ที่มา : วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2553, หนา 12) 

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ  

 เนือ้หาและรูปแบบของเรื่องที่ศึกษา 

 

  (ราง) กรอบแนวคิด 

  การวิจัย 

 การศึกษาจากบริบทจริง ไดแก 

  1)  การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน 

 ของหนวยงาน หรือ 

  2)  การศึกษาแนวคิดจากผูเช่ียวชาญหรือ  

 ผูทรงคุณวุฒ ิโดยการสัมภาษณ การสนทนา 

 กลุม เปนตน   

  3)  การศึกษารายกรณ ีหรือพหุกรณี   

 หนวยงานท่ีดําเนนิการไดดีในเร่ืองที่ศึกษา 

 การพัฒนารูปแบบ โดยการวิเคราะหและ 

 สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการศึกษาจาก 

 บรบิทจริง 

 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  รูปแบบ (หรอืเรียกวา  

  รูปแบบสมมตฐิาน) 

 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 

 ดําเนินการ ดังนี้  

  1)  การสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่

เกี่ยวของ ซึ่งอาจกระทําไดโดยการสัมภาษณ  

การสนทนา กลุม การสอบถาม เปนตน หรือ 

  2)  การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ อาจจะใช 

 วิธีการสัมภาษณ การสนทนากลุม การสัมมนา 

 ผูทรงคุณวุฒ ิเปนตน หรือ 

  3) การทดสอบรูปแบบ   

 

ปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบ 

 

  ไดขอเสนอแนะ      

  คําแนะนําในการ   

  ปรับปรุงแกไขรูปแบบ 

รูปแบบที่เหมาะสม 
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    5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ 

      5.1  งานวิจัยในประเทศ 

           การวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีงานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

       คํารณ  เกตุยอย, วรรณา  พวงนิล และสรุชัย  แคลนกระโทก (2545, 

บทคัดยอ) ไดศึกษา การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนดานการสราง

วินัยในตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดประจบ

คีรีขันธ ผลการศึกษาพบวา 1) รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียน ดานการสรางวินัยใน

ตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น การ

กําหนดกระบวนการดําเนินงาน โดยจัดทําเปนคูมือการบริหารกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนา

ดานการสรางวินัยในตนเองที่ใชไดจริง 2) รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียน ดานการสราง

วินัยในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่สรางขึ้นและ

ทดลองใช เปนเครื่องมือหรือวิธีการอีกรูปแบบหนึ่งที่ชวยพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน

ของผูบริหาร และพัฒนาการมีวินัยในตนเองของนักเรียนใหสูงขึ้น 3) รูปแบบการบริหาร

กิจการนักเรียน ดานการสรางวินัยในตนเองของนักเรียนประกอบดวยขั้นตอนการดําเนิน 

งาน โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียนดวยตนเองตามกระบวนการกลุม ครูที่

ปรึกษา ภายใตการกํากับดูแลของผูบริหารโรงเรียน 

     ศิริรักษ  นาคพงศ (2547, หนา 101-107) ไดศึกษารูปแบบการบริหาร

กิจการนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2 ในเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 

เขต 1 ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูผูสอนมคีวามคิดเห็นในภาพรวมวามีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง คือ 1) การจัดทําทะเบียนนักเรียนและการจัดทําระเบียนสะสม 2) การ

บริการดานสุขภาพและการบริการดานอาหารกลางวัน 3) ดานการบริการสงเคราะหและ

สวัสดิการและครูผูสอน 4) ดานการบริการความปลอดภัยแกนักเรียน 5) ดานการจัด

กิจกรรมนักเรียน และในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับมาก คือ ดานการบริการแนะแนว 

          อภิสิทธิ์  รื่นจิตร (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผล

การศึกษาพบวา 1) ในดานวัตถุประสงคของการบริหารกิจการนักเรียน ทางโรงเรียนควร

เนนเรื่องวนิยัในตนเอง ความเปนผูนํา ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบของนักเรียน  
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นอกจากนี้ผูบริหารยังควรที่จะกระตุนและชวยเหลือนักเรียนใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพที่พวกเขามีอยูอยางเต็มที่ 2) ในดานบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

กิจการนักเรียน ผูบริหารกิจการนักเรียนจะตองเปนผูนํา ผูจัดสรรตําแหนงหนาที่และงบ 

ประมาณ ผูประสาน ผูอํานวยความสะดวก และผูประเมินผล กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ

ผูบริหารจะตองมีการประสานงานทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางด ีเพื่อใหภารกิจของฝาย

กิจการนักเรียนดําเนินไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 3) ในดานการบริหารกิจการ

นักเรียน ผูบริหารกิจการนักเรียนจะตองนําหลักการประชาธิปไตยไปใชในสถานศึกษา โดย

การจัดตั้งสภานักเรียนและสรางเสริมการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุก ๆ ฝาย นอกจากนี้

ผูบริหารกิจการนักเรียนจะตองสรางระบบเครือขายกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมุงที่จะสอดคลองดูแลความประพฤติและสวัสดิภาพของนักเรียน 

โดยเฉพาะในดานการแตงกาย ยาเสพติด การประพฤติผิดทางเพศ และความรุนแรง 

          โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการบริหาร

กิจการนักเรียนแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพปจจุบันการมีสวนรวมใน

การบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน คือ (1) มีองคคณะบุคคลเขามามีสวนรวมในการ

บริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา ในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

(2) ระดับการมีสวนรวมในการบริหารกิจการนักเรียนอยูในระดับปานกลาง และ (3) 

โดยทั่วไปมีขอบขายงานกิจการนักเรียน 3 งาน คือ งานสวัสดิการนักเรียน งานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แตในสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดีมี

งานเพิ่มอีก 1 งาน คือ งานกิจกรรมเพิ่มเติม 2) การสรางรูปแบบการบริหารกิจการ

นักเรียนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พื้นฐาน โดยรูปแบบมีองคประกอบ คือ (1) มีคณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน (2) 

ขอบขายงานกิจการนักเรียน และ (3) กระบวนการบริหารกิจการนักเรียน และมีคูมือ

ประกอบการใชรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) การทดลองใช

รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบวา กลุมทดลองมีผลการปฏิบัติตาม

รูปแบบของคณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนักเรียน และคณะกรรมการดําเนินงานกิจการ
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นักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก 4) ผลการประเมินความเหมาะสมและความมี

ประโยชนของรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากทั้ง 3 องคประกอบ ทั้งดานความเหมาะสม และความเปนประโยชน  

           เมษิต  กองเงิน (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

บริหารกิจการนักเรียนที่สงเสริมคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดานประชาธิปไตยของผูเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) สถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนใหความ 

สําคัญในเรื่อง การสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและการปลูกฝงคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมดานประชาธิปไตยใหแกผูเรียนในสถานศึกษาอยูในระดับนอย 2) รูปแบบการ

บริหารกิจการนักเรียนที่สงเสริมคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานประชาธิปไตยของผูเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งพัฒนาขึ้นคอื กระบวนการบริหารกิจการนักเรียนโดยยึดอุดม 

การณประชาธิปไตย (TVPDC Model) ม ี5 ขั้น เปรียบเหมือนนิ้วมือ 5 นิ้วที่ชีไ้ปยังสิ่งที่

ตองการ ขั้นที ่1 (T-team building) คือ การสรางทีมงาน เปรียบเหมือนนิ้วหัวแมมือ ขั้นที่ 2 

(V-vision setting) คือ การกําหนดวิสัยทัศน เปรียบเหมือนนิว้ชี้ ขั้นที ่3 (P-planning) คือ 

การวางแผนกําหนดกิจกรรม เปรียบเหมือนนิ้วกลาง ขั้นที ่4 (D-doing) คือ การดําเนินการ 

เปรียบเหมือนนิ้วนาง ขั้นที ่5 (C-checking evaluating and action) คือ การตรวจสอบ  

การประเมินผล และการปรับปรุง แกไข พัฒนา เปรียบเหมือนนิว้กอย ในการปฏิบัติทุก

ขั้นตอนตองยึดอุดมการณประชาธิปไตยเปนแนวทางในการปฏิบัต ิคือ กิจกรรมของ

นักเรียน โดยนักเรียน เพื่อนกัเรียน ซึ่งเปรียบเหมือนเสนลายมือของมนุษย คือ กิจกรรม

ของนักเรียนเปรียบเหมือนเสนสมอง กิจกรรมโดยนักเรียนเปรียบเหมือนเสนหัวใจ กิจกรรม

เพื่อนักเรียนเปรียบเหมือนเสนชีวิต และกิจการนักเรียนเปรียบเหมือนขอมือในการปฏิบัติ

ตองใหสอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย เชือ่มโยงกับการปลูกฝงวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย กํากับการปฏิบัติดวยจริยธรรมประชาธิปไตย 3) การทดลอง ใชรูปแบบ 

การบริหารกิจการนักเรียนที่สงเสริมคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานประชาธิปไตยใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มีประสิทธิผล 4) การประเมินผลการทดลองใชและการ

ประเมินในวงกวางของรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนที่สงเสริมคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมดานประชาธิปไตยในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบวา มีประโยชน เหมาะสม เปนได 

และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน 
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เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 

          ประมวล  วิลาจันทร (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

บริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา ของสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพปจจุบันและแนวทางการบริหารกิจการ

นักเรียนนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศึกษา พบวา โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2) รูปแบบการ

บริหารกิจการนักเรียนนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษาที่ไดพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก และองคประกอบยอย 

ดังนี้ (1) คณะกรรมการกิจการนักเรียนนักศึกษา จํานวน 11 คน (2) ขอบขายการบริหาร

กิจการนักเรียนนักศึกษาซึ่งมีองคประกอบยอยคือ (2.1) งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

(2.2) งานพัฒนานักเรียนนักศึกษา (2.3) งานบริการและสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา (2.4) 

งานแนะแนวนักเรียนนักศึกษาและ (2.5) งานศิษยเกาสัมพันธ (3)กระบวนการบริหาร

กิจการนักเรียนนักศึกษา ซึ่งมีองคประกอบยอยคือ (3.1) การวางแผน (3.2) การจัดองคกร 

(3.3) การดําเนินงาน (3.4) การติดตามประเมินผล และ (3.5) การปรับปรุงพัฒนา 3) 

รูปแบบไดผานการประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชน โดยผูเกี่ยวของกับการ

บริหารกิจการนักเรียนนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา มีผลประเมินอยูในระดับมาก 

       จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

กิจการนักเรียนในประเทศนั้น สรุปไดวาในดานการพัฒนารูปแบบนัน้มีการนํากระบวนการ

บริหารงานกิจการนักเรียนมาใชไดแก การวางแผน การดําเนินงาน การติดตามประเมินผล  

และการปรับปรุงพัฒนา สวนดานการประเมินความเที่ยงตรงมีการประเมินความเหมาะสม  

ความเปนไปได ความเปนประโยชน มีผลการประเมินอยูในระดับมาก 

    5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

    การวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีงานวิจัยตางประเทศที่

เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ ดังนี ้

     พอลลอซซี่ (Pallozzi, 1981, p.1481) ไดศึกษารูปแบบของชุมชนตอการ

เขาไปเกี่ยวของกับการตัดสินใจของโรงเรียนทองถิ่นในมลรัฐนิวเจอรซี่ ประเทศ

สหรัฐอเมรกิา โดยการสอบถามคณะกรรมการศึกษา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบที่ใชใน

การจัดการศึกษาควรขยายไปเปนรูปแบบของชุมชนดวยการจัดการศึกษาในโรงเรียนควร
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รวมมือกันทุกฝาย โรงเรียนไมควรยึดติดอยูกับนโยบายมากนัก สวนฝายชุมชนควรเสนอ

นโยบายที่ตรงกับความสามารถของตนและสิ่งที่ชุมชน ควรคํานึงถึงคือความรับผิดชอบใน

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและอยูในวิสัยที่เปนไปได 

       มลรัก  ทุมแสง (2555, หนา 79 อางถึงใน เอนเจลบริด Engelbrid. 

2007) ไดศึกษาโครงสรางงานกิจการนักศึกษาสองกรณีศึกษามหาวิทยาลัย ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยนําเขา เปาหมายในการปฏิบัติงาน กระบวนการทํางานประสบผลสําเร็จและ

กลับเปนประโยชนสําหรับผูที่สนใจพัฒนางานกิจการนักเรียน การพัฒนางานกิจกรรม

นักเรียนดีขึ้น เมื่อมีความเขาใจเปาหมายที่ชัดเจนและดําเนินการใหเห็นผลสําเร็จอยางจริง

มีปญหา เมื่อขาดความรวมมือกัน เมื่อไมมีความชัดเจนในเปาหมาย และขาดการ

ติดตอสื่อสารซึ่งผลใหความสําเร็จนอย การพัฒนาเปนความพยายามที่ตองอาศัยความ

รวมมือกันของทุกคน 
       จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบในตางประเทศ สรุป

ไดวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นควรมีกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนอยางมีขั้นตอน  

โดยแตละขั้นตอนในการดําเนินงานใหมีความชัดเจน เพื่อใหทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของไดเขาใจ

ตรงกัน จึงจะทําใหประสบความสําเร็จได 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียน   

   1.  ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

     1.1  ความหมายการบริหาร 

       นักการศึกษาและนักบริหารการศึกษา ไดใหความหมายการบริหารไว

หลากหลาย ดังนี้ 

      ดวงแกว  จันทรสูตร (2554, หนา 10) ไดกลาววา การบริหาร หมายถึง  

กระบวนการ การทํากิจกรรมที่ใชศาสตรและศิลป รวมไปถึงทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยการทํา

กิจกรรมนั้น ๆ เปนกิจกรรมที่บุคคลหลายฝายรวมมือกันทํางาน เพื่อใหการศึกษาเปนไป

อยางถูกตองตามหลักการบริหารตามจุดประสงคขององคกร 

    ปณิธิกฤษติ ์ เลิศลา (2555, หนา 10) ไดกลาววา การบริหารเปนการ

รวมกันของบุคคลหรือกลุมบุคคลเพื่อดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกลุมอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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     หวน  พินธุพันธ (ม.ป.ป., หนา 2) ไดกลาววา การบริหาร คือ ศิลปะใน

การทําใหสิ่งตาง ๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จ หมายความวาผูบริหารไมใชผูปฏิบัต ิ

แตใชศิลปะทําใหผูปฏิบัติงานทํางานจนเปนผลสําเร็จตรงตามจุดหมายขององคการ หรือ

ตรงตามจุดหมายที่ผูบริหารตัดสินใจเลือกแลว 

       สรุปไดวาการบริหาร หมายถึง กระบวนการ ที่ใชศาสตรและศิลป รวมไปถึง

ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการรวม 

กันของบุคคลหรือกลุมบุคคลเพื่อดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกลุมอยางมี

ประสิทธิภาพ    

      1.2  ความหมายงานกิจการนักเรียน 

       นักการศึกษาและนักบริหารการศึกษา ไดใหความหมายงานกิจการนักเรียน

ไว ดังนี้ 

         จันทรโท  จันทรพิมพ (2553, หนา 20) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียน  

หมายถึง การดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงที่นอกเหนือจากการ

เรียนการสอนในชั้นตามปกติ เพื่อชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลุผลยิ่งขึ้น และมุง

สงเสริมชีวิตความเปนอยูของนักเรียนในโรงเรียนใหดําเนินไปดวยดี มีทักษะในการแก 

ปญหา สามารถปรับตนใหเขากับคนอื่น ๆ ไดดี มีคุณภาพที่เหมาะสมที่จะออกไปทํางานใน

โลกกวางของอาชพีได กิจกรรมเชนวานั้น ไดแก กิจกรรมนักเรียน บริการแนะแนว บริการ

อาหารกลางวัน บริการหองสมุด และบริการสุขภาพอนามัย 

         สัญญา  ประชากูล (2553, หนา 25) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียนคือ

งานที่เกี่ยวกับนักเรียน ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน โดยมีจุดมุงหมาย

หลักเพื่อชวยปองกันปญหาอันจะเกิดแกนักเรียน ชวยแกปญหาที่อาจเกิดขึน้โดยนักเรียน

และเพื่อชวยพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ เปนงานที่มุงสงเสริมความประพฤติ ศีลธรรม

จรรยามารยาทอันดีงามใหแกนักเรียนเพื่อใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีความประพฤติที่ 

เหมาะสมสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข สนับสนุนการจัดการเรียน การสอน

ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน สําหรับแนว 

ทางในการแกปญหา การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนนั้นควรไดรับความ

รวมมือจากผูเกี่ยวของอยางแทจริง ทั้งครู อาจารย จะถือวาไมใชภารกิจของตนผูปกครอง

ใหความรวมมือนอย ชุมชนก็ละเลยไมเอาเปนธุระ ขั้นตอนในการลงโทษยุงยากและ

สลับซับซอนเกินไป ผูบริหารและฝายปกครองมีทัศนคติ ขัดแยงกันในเรื่องการลงโทษ
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นักเรียนจํานวนนักเรียนมากเกินไปเมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยที่เกี่ยวของ นักเรียนอาศัย

อยูในทองถิ่นตาง ๆ หางไกลการควบคุม ชุมชนมอมเมาเด็กและนักเรียนโดยไรจิตสํานึกอัน

ดีงาม 

          ออยทิพย  อินทรวิเชียร (2554, หนา 10) ไดกลาววา งานกิจกรรม

นักเรียนเปนงานที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนนอกจากการเรียนการสอนตามปกติในชั้นเรียน เปน

กิจกรรมที่มุงเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหมบีุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียน

เปนผูมีความสมบูรณทั้งวิชาการ วิชาชีพ มีความสามารถทางสติปญญา มีความสมบูรณ

ทั้งรางกายและจิตใจ 

         ปณิธิกฤษติ ์ เลิศลา (2555, หนา 21) ไดกลาววา งานกิจกรรมนักเรียน 

เปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติที่มุง

สงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีความ

ประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง อันจะสงผลใหนักเรียนกาวหนาและประสบ

ผลสําเร็จในการเรียนและการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไป   

     สรุปไดวางานกิจกรรมนักเรียน เปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรง 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติที่มุงสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียน 

ทุกคน  ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง 

อันจะสงผลใหนักเรียนกาวหนาและประสบผลสําเร็จในการเรียนและการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาออกไป 

       1.3  การบริหารงานกิจการนักเรียน 

     นักการศึกษาและนักบริหารการศึกษา ไดใหความหมายการบริหารงาน

กิจการนักเรียนไว ดังนี้ 

          สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 4) ไดกลาวา การบริหารกิจการนักเรียนเปน

เรื่องที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยเฉพาะ รวมทั้งเปน ภารกิจอันเปนหนาที่ของผูบริหารที่จะ 

ตองดําเนินการ เพื่อใหกิจการนักเรียนดําเนินไปไดดวยดี มีประสิทธิภาพ ดวยการจัดการ

บริหารที่ดีและเหมาะสม ซึ่งจะสรรคสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการอยูรวมกันกับคนอื่น และ

สามารถสรางสรรคประโยชนใหกับโรงเรียน 

         นาวี กรีธาทรัพย (2553, หนา 10) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะและ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหบรรลุจุดหมายตามที่หลักสูตรกําหนด เพื่อพัฒนาเยาวชนให

เปนคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมและเปนคนดีของสังคมตอไป 

         ดวงแกว  จันทรสูตร (2554, หนา 12) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียน หมายถึง การบริหารที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดใหทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียน

ในดานตาง ๆ ใหเปนพลเมืองด ีมีคุณคาตอสังคม สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนตอตนเองแลผูอื่น 

         ออยทิพย  อินทรวิเชียร (2554, หนา 11) ไดกลาววา การบริหารงาน

กิจการนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ในสวนที่เกี่ยวกับ 

การเรียนการสอนปกต ิทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยเริ่มตั้งแตนักเรียนจะเขาเรยีน

ระหวางเรียน จนกระทั่งออกจากสถานศึกษา 

         โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 78) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียน หมายถึง การบริหารงานที่เกี่ยวของกับนักเรียน นอกเหนือจากการสอนในชั้น

ตามปกติและมุงสงเสริมชีวิตความเปนอยูของนักเรียนในสถานศึกษาใหดําเนินไปดวยดี อัน

จะมีผลไปถึงการพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม และมี

ระเบียบวินัยในตนเอง 

         ศิริชัย  โอมฤก (2554, หนา 30) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียน หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนนอกเหนือจากที่ไดรับตามหลักสูตรการ

เรียนการสอนที่สถานศึกษาไดจัดขึ้น โดยเริ่มตั้งแตกอนเขาเรียนจนถึงหลังจบการศึกษาไป

แลว มุงสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีบุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู

ความสามารถเหมาะสมตามควรแกวัย ใหนักเรียนเปนผูมคีวามสมบูรณทั้งทางรางกายและ

จิตใจ พัฒนาตนเองสูโลกอาชพี รวมทั้งดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข 

          มลรัก  ทุมแสง (2555, หนา 16) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียน หมายถึง งานกิจการนักเรียนเปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรง นอกจากการ

เรียนการสอนตามปกติที่มุงสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน ใหเปนผูมี

ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเองอันจะสงผลใหนักเรียน

กาวหนาและประสบผลสําเร็จในการเรียนการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไป 

         รัตนาภรณ  พลวัน (2555, หนา 13) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ในสวนที่ไมเกี่ยวกับการ
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เรียนการสอนปกติ ทั้งในและนอกสถาบันโดยเริ่มตั้งแตนักเรียนจะเขาเรียน ระหวางเรียน

จนกระทั่งออกจากสถาบัน 

          หวน  พินธุพันธ (ม.ป.ป., หนา 12-13) ไดกลาววา การบริหารกิจการ

นักเรียน เปนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับนักเรียน เชน การปฐมนิเทศนักเรียน การปกครอง

นักเรียน การจัดบริการแนะแนว การบริการเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน การจัดกิจกรรม และ 

การบริการตาง ๆ เปนตน การบริหารกิจการนักเรียนถือวาเปนการพัฒนาบุคคลใหเปน 

คนดี คนเกง ไดอยางมากเชนกัน เชน การปกครองใหเด็กมีระเบียบวินัย การจัดกิจกรรม 

กีฬา กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทางวิชาการ การจัดบริการแนะแนว เหลานี้ลวนทําให

นักเรียนเปนคนดี คนเกง ยิ่งขึ้น   

       สรุปไดวาการบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงในสวนที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามปกติ ที่มุงสงเสริม

การเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน ใหเปนผูมีความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มี

ระเบียบวินัยในตนเองอันจะสงผลใหนักเรียนกาวหนาและประสบผลสําเร็จในการเรียนการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไป 

     2.  หลักการบริหารงานกิจการนักเรียน 

   การบริหารงานกิจการนักเรียนนั้นมีจดุมุงหมายสําคัญอยูที่การชวยใหนักเรียน

สามารถศึกษาเลาเรียนอยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จใน

การศึกษา สามารถพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงค การที่โรงเรียนจะดําเนินงาน

กิจการนักเรียนใหบรรลุผลตามจุดประสงคดังกลาวนั้น จึงจําเปนตองดําเนินงานไปตาม

หลักการ ดังตอไปนี้ 

         นาวี  กรีธาทรัพย (2553, หนา 12) ไดกลาววา ในการบริหารกิจการ

นักเรียนผูบริหารตองมีหลักการในการบริหาร เพื่อที่จะใหการบริหารงานกิจการนักเรียน

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย บรรลุจุดประสงคที่จะสงเสริมความเจริญในดานตาง ๆ แก

นักเรียนตลอดจนการสรางความรูสึกในดานคุณธรรมจริยธรรมคานิยมตาง ๆ ใหเกิดขึ้นแก

นักเรียนที่มีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น 

       ดวงแกว  จันทรสูตร (2554, หนา 16) ไดกลาววา หลักการบริหารงาน

กิจการนักเรียน หมายถึง การมุงพัฒนาการเรียนรูตามความสนใจและความถนัดของ

นักเรียนใหรูจักคิดอยางเปนระบบความคิดอยางสรางสรรค รูจักใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน มีความรู เปนคนดี มีวินัย มีความเปนไทย โดยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
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และลักษณะนิสัยที่ดีใหกับนักเรียนเปนผูมวีินัยในตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 

ดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

        ศิริชัย  โอมฤก (2554, หนา 33-34) ไดกลาววา หลักการบริหารงานกิจการ

นักเรียนเปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงนอกเหนือจากการเรียนการสอน มุงสงเสริม

บรรยากาศทางวิชาการใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง เขาใจตนเอง ชวยสงเสริมความถนัด  

ความสนใจสงเสริมและควบคุมนักเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

สถาบันจําเปนที่จะตองมีการวางแผนการจัดกิจกรรม จัดระบบ โครงสรางการบริหาร

องคกร กําหนดบทบาทหนาที ่ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียนดําเนิน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเจตนารมณของการจัดการศึกษาที่ไดกําหนดไว 

      โกศล  แยมกาญจนวัฒน (2552, หนา 27-28 อางถึงใน ปณิธิกฤษติ ์  

เลิศลา 2555, หนา 23-24) ไดกลาววา หลักในการจัดกิจการนักเรียนไวโดยคํานึงถึงสิ่ง

ตอไปนี้ คือ  

           1.  โรงเรียนควรใหเด็กทุกคนที่อยูในวัยเรียนไดเรยีน ไดรับความยุติธรรม

และความเสมอภาค เพราะการศึกษาชวยทําใหเด็กนักเรียนเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของ

ชาติ และมีความพรอมที่จะพัฒนาความฉลาด ตลอดจนรูจักแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน

ดวยตนเอง  

           2.  โรงเรียนควรรับผิดชอบในการดูแลปกครองใหนักเรียน อยูในระเบียบ

วินัยตาม กฎระเบียบของโรงเรียน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนไมยอหยอนในการปฏิบัติตน

อยางถูกตอง  

         3.  โรงเรียนควรสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ ใหนักเรียนเรียนรูเทคนิค การ

ปรับตัว ใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมได 

         4.  โรงเรียนควรควบคุมดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการของนักเรียนใหไดรับ

ความสุขสงบและกอใหเกิดเจตคติที่ดีตอกัน  

         5.  การบริหารใด ๆ ก็ตามในสถานศึกษาควรจัดใหมีดานวิชาการเพื่อให

นักเรียนได ปรับตัวได ตลอดจนปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนมี

มรรยาทอันดีงาม มีความสามัคคีในหมูคณะ  

         6.  งานกิจการนักเรียนถือเปนสื่อกลางในการทําหนาที่ประชาสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
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         7.  โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายของ

โรงเรียนที่วางไว  

         8.  โรงเรียนควรปลูกฝงความคิดริเริ่ม ตลอดจนความคิดสรางสรรคให

เกิดกับตัวนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเปนคนดีของสังคมประชาธิปไตยตอไป 

        สุวิทย  หนองไผ (online) ไดกลาวไววา การบริหารงานกิจการนักเรียนเปน 

การสงเสริมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนในการแกปญหาอุปสรรค ตาง ๆ ให

สําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูที่รับผิดชอบบริหารงานกิจการนักเรียนตองมีความเขาใจในภารกิจ

ความรับผิดชอบ และความตองการของนักเรียน ดังนี้ 

          1.  สํารวจความตองการและปญหาของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน 

         2.  พิจารณานโยบายของโรงเรียนวามีจุดเนนที่กิจกรรมประเภทใด 

           3.  สํารวจความเปนไปไดและความสะดวกในการขอความรวมมือกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

         4.  สํารวจความพรอมและความเขาใจของครูที่เกี่ยวของวามีความเขาใจ

บทบาทหนาที่มากนอยเพียงใด 

         5.  สํารวจแหลงทุนและงบประมาณที่จะสนับสนุนกิจการนักเรียน 

         6.  จัดบุคลากรใหเหมาะสมกับกิจกรรม เพื่อใหการจัดกิจกรรมเกิด

ประโยชนสูงสุด 

         7.  ศึกษากิจกรรม พิจารณาวากิจกรรมใดควรปรับปรุงและกิจกรรมใด

ควรพัฒนาและสรางสรรคขึ้นมาใหม 

         8.  กิจกรรมใดที่ประสบความสําเร็จยอดเยี่ยม ควรพิมพเผยแพร 

กิจกรรมใดที่ไมประสบความสําเร็จก็ประเมินไวเปนแนวทางในการปรบัปรุงตอไป 

         9.  มีการประชาสัมพันธ เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจตองการเขารวม

กิจกรรมมากขึ้น 

      สรุปไดวาหลักการบริหารงานกิจการนักเรียน เปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียน

โดยตรงนอกเหนือจากการเรียนการสอน มุงสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการใหนักเรียนได

สํารวจตนเอง เขาใจตนเอง ชวยสงเสริมความถนัดของนักเรียน ใหรูจักคิดอยางเปนระบบ

คิดอยางสรางสรรค รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการวางแผนการจัดกิจกรรม 
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จัดระบบ โครงสรางการบริหาร กําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนิน 

งานบริหารงานกิจการนักเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

      3.  ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

  นักการศึกษาและนักบริหารการศึกษา ไดใหความหมายความสําคัญของการ

บริหารงานกจิการนักเรียน ไวดังนี ้

        สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 5-6) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียนมีความสําคัญ ดังนี้  

          1.  มีความสําคัญตอตัวนักเรียน คือ ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสคลาย

เครียด จากการเรียนการสอนในหองเรียนปกติ เนื่องจากหากนักเรียนมุงแตเรียนและ

ทํางานตามที่ครู มอบหมาย อยางจริงจังจนไมมีเวลาหยุดพัก ยอมทําใหหยอนสมรรถนะ 

ไมมสีมรรถภาพ ทัดเทียมกับผูอื่นได  

         2.  มีความสําคัญตอผูสอน เนื่องจากสงเสริมใหผูสอนมีสัมพันธภาพอันดี

แกผูเรียน ไดรูจัก เขาใจ และสามารถชวยเหลือหรือแกไขปญหาของผูเรียนไดอยางถูกตอง

ยิ่งขึ้น  

         3.  มีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียน ชวยใหผูบริหารโรงเรียน ไดขอมูล

ที่ถูกตองเกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อนํามาศึกษาหรือใชประโยชนกับนักเรียน ผูปกครอง 

นายจาง โรงเรียน หรือ สถานศึกษาที่สูงขึ้นไป ซึ่งตองการขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน  

เปนตน  

         4.  มีความสําคัญตอฝายแนะแนว ชวยใหไดรับขอมูลดานความถนัด และ

ความสนใจ จากการสังเกต และบันทึกขอมูลประจําวันในการรวมทํากิจกรรมนักเรียน

รายบุคคล เพื่อนําไปประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนในการตัดสินใจวางแผนเลือก

สายการเรียนใหเหมาะสมกับตนที่สุด  

         5.  มีความสําคัญตอประเทศชาติ เสริมสรางประชาชาติที่เพียบพรอม 

ไปดวย คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในดานปญญา ศีลธรรม จรรยา มารยาท 

เพราะได สงเสริมนักเรียนในดานกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรูและประสบการณอยูเนือง ๆ 

อันสรรคสราง ใหนักเรียนเติบโตเปนพลังสังคมของชาติตอไป 

       นาว ี กรีธาทรัพย (2553, หนา 13) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียนมีความสําคัญตอตัวนักเรียน ชวยใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง เขาใจตนเองในดาน

ความตองการความสนใจ และความถนัดมีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติ เพราะ
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เปนกิจกรรมที่ชวยดูแลเอาใจใสนักเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยใหโอกาสนักเรียนได

พัฒนาอยางเทาเทียมเสมอกัน เปนการสรางคุณภาพชีวิตของนักเรียนเพื่อจะไดเปนสมาชิก

ที่ดีของสังคมและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 

     จันทรโท  จันทรพิมพ (2553, หนา 24) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียนเปน

งานที่มีความสําคัญมากตอนักเรียนแตละคน เพราะเปนงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชีวิต

ของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานศักยภาพความสามารถ ดานคุณธรรม และ

คุณภาพชีวิต รวมทั้งเปนการสงเสริมความเจริญงอกงามของชีวิตและสามารถรวมงานผูอื่น

อยางมวีุฒิภาวะและมีความสุข เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีความรัก ความผูกพันทั้ง

สถาบันกับคณะครูและเพื่อนนักเรียนดวยกัน 

      ดวงแกว  จันทรสูตร (2554, หนา 14-15) ไดกลาววา ความสําคัญของการ

บริหารงานกิจการนักเรียน มีดังนี้ 

           1.  นักเรียนไดมีโอกาสสํารวจตนเอง แสวงหาในสิ่งที่ตองการไดในทิศทาง

ที่ถูกตอง รวมถึงสามารถปรับตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

        2.  นักเรียนเพิ่มพูนประสบการณทักษะในการดํารงชีวติ   

         3.  งานกิจการนักเรียนสามารถสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนไดอยาง

กวางขวางตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของนักเรียน 

        4.  สรางเสริมบุคลิกภาพและพัฒนาการของนักเรียนใหไดพัฒนาตนเอง  

มคีวามเจริญงอกงามทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

        5.  นักเรียนเกิดความรัก เชิดชู และยกยองโรงเรียนของตนและสราง

ชื่อเสียงโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

        6.  ชวยสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จในงานของตน กอใหเกิด

ความภูมิใจและมีความสุข 

        ศิริชัย  โอมฤก (2554, หนา 32) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน

มีความสําคัญเปนภารกิจที่มีประโยชนอยางยิ่ง ในการสงเสริมการดํารงชีวิตรวมกันของ

นักเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย สงเสริมความถนัดและความสามารถของบุคคล ชวย

สงเสริมสุขภาพของนักเรียนอยางทั่วถึง สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน  

พัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนรูเทคนิคในการปรับตัวใหเขากับ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



32 

       โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 79) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการ

นักเรียนมีความสําคัญ คือ เปนเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนมีระเบียบ

วินัยในตนเอง สามัคค ีรักหมูคณะทําใหเกิดความสงบเรียบรอยในโรงเรียน นักเรียนแตละ

คนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศักยภาพและนักเรียนไดรับ

ความชวยเหลือ และแกไขพฤติกรรมใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

       ปณิธิกฤษติ์  เลิศลา (2555, หนา 22) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียนเปน

งานที่มีความสําคัญมากตอนักเรียนแตละคนเพราะ เปนงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชีวิต

ของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานศักยภาพ ความสามารถ ดานคุณธรรม และ

คุณภาพชีวิต รวมทั้งเปนการสงเสริมการเจริญชีวิตและรวมงานกับ ผูอื่นอยางมี วุฒิภาวะ

และมีความสุข เปนกิจการที่ชวยใหนักเรียนมีความรัก ความผูกพันทั้งกับสถาบันกับคณะ

ครูและกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน 

       รัตนาภรณ  พลวัน (2555, หนา 15) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียนเปนงาน

ที่มีความสําคัญทั้งตอตัวนักเรียนเอง ตอครูและผูเกี่ยวของมุงสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ 

สรางกิจนิสัยที่ดีใหแกนักเรียน สงเสริมและควบคุมนักเรียนใหอยูรวมกันอยางมีความสุข

และยังชวยสงเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถของนักเรียนแตละคนอีกดวย 

 สรุปไดวาความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ ครูสามารถใช

เปนเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามัคคี รักหมู

คณะ ชวยเสริมสรางพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและทําให

นักเรียนเกิดประสบการณตรงสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

   4.  สังเคราะหองคประกอบของกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

   นักการศึกษาและนักบริหารการศึกษา ไดกลาวถึง กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียนไว ดังนี้ 

         ศิริรักษ  นาคพงษ (2547, หนา 21) ไดกลาววา กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ดังนี้  

          1.  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของงานกิจการนักเรียน 

โดยผูบริหารโรงเรียนควรศึกษาขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูลเกี่ยวกับเขตบริการ ขอมูลการ 

รับเด็ก เปนตน 
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         2.  การวางแผน เปนการนําเอาขอมูลจาการศกึษาสภาพปจจุบันปญหา

และความตองการของงานกิจกรรมนักเรียนมาวางแผนแกปญหาในรูปแผนงานและ

โครงการผูบริหารโรงเรียนตองจัดใหมีการวางแผนในเรื่องตาง ๆ 

         3.  การดําเนินงาน เปนการปฏิบัติตามแผนและโครงการ  

         4.  การประเมิน เปนการประเมินผลงานกิจการนักเรียน โดยเริ่มตั้งแต

กอนดําเนินการ และสิ้นสุดการดําเนินการตามแผนและโครงการโดยใชวิธีประเมิน  

       อภิสิทธิ์  รื่นจิตร (2547, หนา 32) ไดกลาววา กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ดังนี้  

          1.  การสํารวจขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบขอเท็จจริง 

         2.  การวางแผนและกําหนดแผนการดําเนินงาน โดยศึกษารวบรวมขอมูล

ที่ไดจากการสํารวจมาเปนตัวกําหนดในการวางแผนงานดําเนินงาน ทั้งนี้ใหสอดคลองกับ

สภาพของโรงเรียนนั้น ๆ 

          3.  การจัดวางตัวบุคคลเขาทํางาน เปนการเลือกตัวบุคคลที่เหมาะสมเขา

ทํางานดานกิจการนักเรียนและมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถของ

บุคคล 

         4.  การประชาสัมพันธ งานดานกิจการนักเรียนจะขาดไมไดในเรื่องการ

ประชาสัมพันธ เพราะการประชาสัมพันธจะเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียน นักเรียน  

ผูปกครอง ชุมชนและหนวยอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจในงานดานกิจการนักเรียน  

         5.  การตดิตามและควบคุมงาน เปนการติดตามผลในการดําเนินงานทุก

ขั้นตอน ซึ่งจะทําใหเห็นปญหา อุปสรรค ขอขัดของตาง ๆ เพื่อหาทางแกไขและปรับปรุง

ตอไป  

         6.  การประเมินผลงาน เปนกระบวนการในการประเมินทั้งหมดตั้งแต

เริ่มตนจนสิ้นสุด โดยใชวิธีการหลายวิธี เชน การประเมินดวยตนเองหรือผูเชี่ยวชาญ 

      อดิศร  เทพเจริญ (2551, หนา 13) ไดกลาววา กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ดังนี้  

          1.  การวางแผน (Planning) คือ การกําหนด วัตถุประสงค นโยบาย และ

วิธีการในการปฏิบัติงานไวลวงหนา 

         2.  การจัดองคการ (Organizing) คือ การกําหนด หนาที่ ความรับผิดชอบ

ของแตละแผนกแตละบุคคลไวอยางชัดเจน 
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          3.  การนํา (Leading) คือ ความพยายามของผูบริหารที่จะตองทําให

สมาชกิเกิดความรวมมือกันในการปฏิบัติดวยความเต็มใจ 

          4.  การควบคุม (Controlling) คือ การตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติงานวาไดเปนไปตามมาตรฐานหรือไม 

       กฤษณ  จันทะวงค (2553, หนา 21) ไดกลาววา กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ดังนี้  

         1.  การวางแผน ไดแก การกําหนดเปาหมายจัดลําดับความสําคัญของ

เปาหมายกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลา งบประมาณและ

ผูรับผิดชอบ 

         2.  การดําเนินการตามแผน ไดแก การสงเสริมสนับสนุน การจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร ใหการนิเทศกํากับติดตาม 

         3.  การตรวจสอบประเมินผล ไดแก การตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพ

การประเมิน 

         4.  การปรับปรุงพัฒนา ไดแก การปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร  

วางแผนระยะตอไป และการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

           อรพิมพ  ธงไชย (2553, หนา 24) ไดกลาววา กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ดังนี้  

         1.  การสํารวจสภาวะทั่วไปและกําหนดขอบเขตของปญหา 

         2.  รวบรวมวิเคราะหปญหาและคาดการณในอนาคต 

         3.  กําหนดนโยบายและเปาหมาย 

         4.  ลงมือกําหนดแผนโครงการงานและกิจกรรม 

         5.  ติดตามและปรับปรุงแผน 

         โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 21) ไดกลาววา กระบวนการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ดังนี้  

         1.  การตัดสินใจ (Decision making) เปนเรื่องของการใชความรูความคิด  

ประสบการณจัดทําสิ่งตาง ๆ เพื่อนําไปสูการเลือกหรือตกลงใจในการเลือกทางใดทางหนึ่ง

หรือหลาย ๆ ทางโดยเฉพาะในภาวะปจจุบันที่จะตองเผชิญปญหาตาง ๆ ซึ่งตองใชความ

พยายามความระมัดระวัง 
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         2.  การวางแผน (Planning) เปนกระบวนการในการกําหนดวัตถุประสงค

ขององคการหรือของคณะทํางานที่สําคัญเริ่มจากภารกิจจุดหมายและแผน วัตถุประสงค  

นโยบาย โครงการ และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

         3.  การปฏิบัติตามแผน (Doing) เปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการ

มอบหมายงาน การประสาน การเบิกจายงบประมาณ การใชจายงบประมาณ การควบคุม

งานที่กําหนดไวในแผน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  

         4.  การประเมินผลงาน (Checking) เปนกระบวนการพิจารณาเพื่อตัดสิน

คุณคาของผูบริหารงานทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุม ซึ่งพิจารณาจากศักยภาพ

คุณลักษณะตาง ๆ พฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานที่ไดวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนด

ไวมากนอยเพียงใด โดยอาศัยพื้นฐานของความเปนระบบ ความมีมาตรฐานเดียวกัน และ

ใหความเปนธรรมโดยทั่วกัน 

         5.  การปรับปรุงและพัฒนา (Acting) เปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการ

ปฏิบัติงาน โดยประเมินจาการตรวจสอบการทํางานที่เปนขอบกพรองใหเปนไปตาม

มาตรฐาน 

         6.  การรายงานผลงาน (Reporting) เปนการรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการประชาสัมพันธขององคการบริหารการศึกษา การายงานผลการปฏิบัติงานจึงเปน

สิ่งสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนางาน เพราะในการรายงานจะตองระบุขอมูลสําคัญ ๆ 

รวมถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา  

          ศิริชัย  โอมฤก (2554, หนา 37) ไดกลาววากระบวนการบริหารงานกิจการ

นักเรียน ดังนี้  

         1.  การวางแผน คือ การกําหนดวิถีทางที่จะปฏิบัติไวลวงหนา ซึ่งจะทําให

เกิดผลสําเร็จตามความตองการ 

         2.  การจัดองคกร คือ ภาระหนาที่ในการกําหนด จัดเตรียมและจัด

ความสัมพันธของกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จของกิจกรรมตาง ๆ 

         3.  การควบคุม คือ การบังคับหรือการกํากับใหการทํางานตาง ๆ เปนไป

ตามแผน 

         4.  การจัดคนเขาทํางาน คือ การคัดเลือกและการบรรจุคนเขาทํางานและ

ธํารงรักษาคนงานที่มีประสิทธิภาพใหอยูในตําแหนงตาง ๆ ภายในองคกร    
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                     5.  การอํานวยการ คือ การอํานวยการ รวมถึงการควบคุมงานการนิเทศ

ตลอดจนศิลปะในการบริหารงาน   

         6.  การประสานงาน คือ ความรวมมือประสานงานเพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย 

         7.  การประเมินผล คือ การตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกระยะใหทราบผล

การปฏิบัติและปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางแกไขทุกระยะ และประเมินผลขั้นสุดทาย

เพื่อเปรียบเทียบกับผลงานที่ควรจะไดตามเปาหมายที่ตั้งไววาตรงกับแผนหรือไม 

       ปณิธิกฤษติ์  เลิศลา (2555, หนา 16-17) ไดกลาววา กระบวนการ

บริหารงานกิจการนักเรียน ดังนี้  

         1.  การวางแผน (Planning) เปนการวางเคาโครงกิจกรรมซึ่งเปนการ

เตรียมการกอนลงมือปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินการสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ  

         2.  การจัดองคการ (Organizing) เปนการกําหนดโครงสรางขององคการ

โดยพิจารณา ใหเหมาะสมกับงาน เชน การแบงงาน (Division of Work) เปนกรม กอง หรือ

แผนก โดยอาศัยปริมาณงาน คุณภาพของงาน หรือจัดตามลักษณะเฉพาะของงาน 

(Specialization) นอกจากนี้อาจพิจารณาในแงของการควบคุม (Span of Control) หรือ

พิจารณาในแงของหนวยงาน เชน หนวยงานหลัก (Line) และหนวยงานที่ปรึกษา (Staff) 

เปนตน  

         3.  การจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน (Staffing) เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษยในองคการนั่นเอง ทั้งนี้เพื่อใหไดบุคลากรมาปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับการจัดแบงหนวยงานที่กําหนดเอาไว  

         4.  การอํานวยการ (Directing) เปนภารกิจในการใชศลิปะในการ

บริหารงาน เชน ภาวะ ผูนํา (Leadership) มนุษยสัมพันธ (Human Relations) การจูงใจ 

(Motivation) และการตัดสินใจ (Decision making) เปนตน  

         5.  การประสานงาน (Coordinating) เปนการประสานใหสวนตาง ๆ ของ

กระบวนการทํางานมีความตอเนื่องกัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

และราบรื่น  

         6.  การรายงาน (Reporting) เปนกระบวนการและเทคนิคของการแจงให

ผูบังคับบัญชาตามชั้นไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานโดยที่มีความสัมพันธกับ 
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การติดตอสื่อสาร (Communication) ในองคการอยูดวย  

         7.  การงบประมาณ (Budgeting) เปนภารกิจที่เกี่ยวกับการวางแผนการ

ทําบัญชีการควบคุมเกี่ยวกับการเงินและการคลัง 

    จากการศึกษากระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนขางตน นําไปสังเคราะห

องคประกอบการบริหารงานกิจการนักเรียนดังแสดงตาราง 1  

ตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบของกระบวนของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

องคประกอบของกระบวนการ

บริหารงานกิจการนักเรียน 

ผูวิจัย/นักวิชาการ/ป 

ศิร
ิรัก

ษ 
 น

าค
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ศ 
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54
7)

 

อภ
ิสิท

ธิ์ 
 ร

ื่นจ
ิตร
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54

7)
 

อด
ิศร

  เ
ทพ

เจ
ริญ

 (2
55

1) 

กฤ
ษณ

  จ
ันท

ะว
งค

 (2
55

3)
 

อร
พิม

พ 
 ธ

งไ
ชย

 (2
55

3)
 

โฉ
มฉ

าย
  ก

าศ
โอ

สถ
 (2

55
4)

 

ศิร
ิชัย

  โ
อม

กฤ
 (2

55
4)

 

ปณ
ิธิก

ฤษ
ติ ์

 เล
ิศล

า 
(2

55
5)

 

คว
าม

ถี่ 

รอ
ยล

ะ 

1.  การสํารวจขอมูลเบื้องตน         3 38 

2.  การวางแผน (Planning)         7 88 

3.  การจัดองคการ (Organizing)         3 38 

4.  การจัดหาบุคลากร (Staffing)         3 38 

5.  การดําเนินงาน (Doing)         5 63 

6.  การอํานวยการ (Directing)         2 25 

7.  การติดตามประเมินผล (Checking)         6 75 

8.  การปรับปรุงพัฒนา (Action)         5 63 

9.  การประสานงาน (Coordinating)         2 25 

10.  การรายงานผลงาน         2 25 

 

    จากตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบของกระบวนการบริหารงานกิจการ

นักเรียน ผูวิจัยเลือกกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนที่มีคารอยละ 60 ขึ้นไป คือ  

การวางแผน (Planning) การดําเนินงาน (Doing) การติดตามประเมินผล (Checking) การ
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ปรับปรุงพัฒนา (Action) เปนองคประกอบของกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน มี

รายละเอียด ดังนี้     

           1.  การวางแผนงาน (Planning) หมายถึง การจัดวางโครงการ แผนปฏิบัติ

งาน และวิธีการปฏิบัติงานไวลวงหนา ผูจัดการองคกรตองวางแผนงานทุกขั้นตอนของการ

ปฏิบัติงาน เพราะแผนงานจะเปนแนวทางปฏิบัติทั้งองคกร ซึ่งประกอบดวย แผนงานหลัก 

และแผนงานยอย แผนงานตองมีลักษณะยืดหยุน กระบวนการวางแผนม ีดังนี้ 

            1.1  การวิเคราะหสถานการณ เปนการหาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

การวางแผน การแปลความหมายของขอมูลที่ได และการสรุปผลเกี่ยวกับขอมูลทั้งหมด

สําหรับนํามาใชในการตัดสินใจกําหนดเปนแผนขึ้นมา   

            1.2  การกําหนดวัตถุประสงคและแผน เปนการกําหนดวัตถุประสงคไว 

หลาย ๆ วัตถุประสงค และกําหนดแผนไวหลายๆแผน ตองอาศัยความคิดสรางสรรค   

โดยตองอาศัยการมีสวนรวมจากหลาย ๆ ฝาย ไมวาจะเปนผูบริหารหรือระดับปฏิบัติ 

            1.3  การประเมินวัตถุประสงคและแผน เปนการประเมินหรือการหา

คุณคาของวัตถุประสงคแตละอยางและแผนแตละแผน เพื่อหาขอดีและขอเสียเผื่อจะได

ปรับปรุงตอไป 

            1.4  การเลือกวัตถุประสงคและแผน เปนการเลือกจากการประเมิน

วัตถุประสงค การเลือกตองกําหนดมาตรการวาจะใชวิธีใดระหวางแผนที่ดีที่สุดหรือแผนที่

เหมาะสมที่สุดทั้งนี้แลวแตขอมูลที่มี 

            1.5  การนําไปใช ผูใชแผนจะตองเขาใจอยางชัดเจนและตองมี

ทรัพยากรอยางเพียงพอ ทุกคนมีสวนรวมในการวางแผน 

             1.6  การตรวจสอบและควบคุม ทําใหรูวาจะตองมีการแกไขอะไรบาง 

หรือปรับเปลี่ยนอยางไร หากสถานการณจริงที่เกิดขึ้นเปลี่ยนแปลงจากที่คาดคะเนลวงหนา    

         2.  การดําเนินงาน (Doing) หมายถึง การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่

ไดเขียนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดกระบวน 

การของการดําเนินงานตามแผน ดังนี้ 

             2.1  ศึกษาขั้นตอนการดําเนินการ 

            2.2  ลงมือดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว 

            2.3  การสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามแผน 
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            2.4  กํากับติดตาม ทั้งระดับรายบุคคลและรายกลุม 

             2.5  รวบรวมขอมูลปฏิบัติตามแผน 

          3.  การติดตามประเมินผล (Checking) หมายถึง การตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานในแตละขั้นตอนของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้น จําเปนตองเปลี่ยนแปลง

แกไขแผนงานในขั้นตอนใด กระบวนการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

             3.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผล เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจ ในการติดตามประเมินผล 

             3.2  การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่จะใชวัด ใหเปนรูปธรรม 

             3.3  การกําหนดเกณฑมาตรฐานเปรียบเทียบ สําหรับตัวชี้วัดแตละตัว 

เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานหรือเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม การ

กําหนดใหมีการติดตามอยางตอเนื่อง 

             3.4  การดําเนินการตรวจสอบประเมินผล เปนการสังเกตและใหผูที่

ปฏิบัติงานมีสวนรวมในการประเมินผล 

             3.5  การรวบรวมขอมูลของการประเมินผล  

         4.  การปรับปรุงพัฒนา (Action) หมายถึง การปรับปรุงแกไขสวนที่มี

ปญหา หรือถาไมมีปญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ไดผลสําเร็จ 

เพื่อนําไปใชในการทํางานครั้งตอไป กระบวนการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

            4.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

              4.2  การจัดทําขอมูล 

              4.3  การเลือกแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

              4.4  การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา 

         5.  บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงานกิจการ

นักเรียน 

        ในการบริหารกิจการนักเรียน ผูบริหารจําเปนตองกําหนดแผนการ

ดําเนินงานอยางรอบคอบและระมัดระวัง เพื่อปองกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได ดังนั้น

ขั้นตอนในการทํางานจึงเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งสําหรับผูบริหาร อันทําใหผูบริหารจําเปนตอง

กําหนดกลยุทธหรือเทคนิควิธีใหรัดกุม และดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ อยางเปนระบบ 

ซึ่งจะชวยใหการบริหารงานกิจการนักเรียนสัมฤทธิผลไดดวยดี ดังแนวคิดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
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การบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งผูบริหารควรตระหนักและพิจารณาไวเปนแนวทางใน

การบริหารงานกิจการนักเรียน ตอไปนี้  

            กูลิค และเออรวิค (Gulick and Urwick, 1973, p. 13) ไดกลาวถึงการ

บริหารไว 7 ประการ คือ  

                 1.  การวางแผนปฏิบัติงาน การกําหนดวิธีการที่จะใหงานสําเร็จตาม

เปาหมาย  

                2.  การจัดระเบียบบริหารงาน โดยกําหนดหนาที่รับผิดชอบ และ

อํานาจอยางเปนทางการ แบงหนาที่เปนหนวยงานหลัก หนวยงานที่ปรึกษา และการ

ประสานงาน  

                3.  การคัดเลือก บรรจุ การใช การพัฒนาบุคลากร เพื่อมอบหมาย

อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน  

                4.  การอํานวยการเพื่อวินิจฉัยสั่งการ หรือแนะนําให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่  

                5.  การติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกใหเปนไปดวย

ความราบรื่น  

                6.  การรายงานเพื่อทราบความกาวหนาของงานเปนระยะ ๆ  

                7.  การจัดสรรงบประมาณการเงิน การทําบัญช ีและควบคุม

การเงิน  

             แคมพเบล และแรมเซเยอร (Campbell and Ramseyer, 1974, p. 189) 

ไดเสนอขั้นตอน ของกระบวนการบริหารกิจการนักเรียนตามหลักการบริหารไว 5 ประการ 

คือ  

                1.  การตัดสินใจสั่งการ ผูบริหารจะตองพิจารณาวิเคราะห

เหตุการณและปญหาตาง ๆ อยางรอบคอบ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกแนวทางที่ดี

ที่สุด  

                2.  การกําหนดแผนงานและโครงการ  

                3.  การกระตุนและสงเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

                4.  การประสานงานระหวางบุคลากรของหนวยงาน เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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                5.  การประเมินผลงาน เปนการติดตามผลและตรวจสอบผล 

การปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายเพียงใดมีปญหาอุปสรรคอยางไร เพื่อหาทาง

ปรับปรุงแกไข  

                สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 77) ไดกลาวถึง บทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงานกิจการนักเรียนวา การบริหารกิจการนักเรียนเปนงานที่

สถานศึกษาจําเปนตองสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง จึงเปน

หนาที่ของผูบริหารโดยตรงที่ นอกจากจะตองรับผิดชอบดูแลแลว ยังจําเปนตองใชความรู

ความเขาใจในหลักกระบวนการบริหาร ตาง ๆ และนํามาประยุกตใชกับการบริหารกิจการ

นักเรียน เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เปาหมายแลว ผูบริหารสถานศึกษายังตองดําเนิน

กลวิธีตาง ๆ ในการบริหารงานกิจการนักเรียนให ลุลวงไปดวยด ีดวยการปฏิบัติตาม

ขั้นตอนบางประการอยางชัดเจนและรัดกุม ไดแก  

        1.  ชี้แจงทําความเขาใจกับครูอาจารย เจาหนาที/่พนักงาน ซึ่ง

ประกอบเปนฝายตาง ๆ ของสถานศึกษา ใหเขาใจในนโยบายของสถานศึกษาในเรื่อง

เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน วิธีการดําเนินงาน วัตถุประสงค และเปาหมายของงานกิจการ

นักเรียน พรอมทั้งขอความ 

                 2.  ประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครองนักเรียน ตลอดจนชุมชน 

ใหตระหนัก และเขาใจในงานกิจการนักเรียน พรอมกับขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุก

ฝาย ใหยอมรับใน ความสําคัญและความจําเปนของงาน  

                 3.  แตงตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบในงานกิจการนักเรียน โดย

อาจกําหนดใหผูชวย ผูบริหารสถานศึกษา เชน ผูชวยอาจารย ใหญหรือผูชวยผูจัดการ ฝาย

ใดฝายหนึ่งดูแลงาน ของกิจการนักเรียนโดยตรง  

                 4.  กําหนดแผนงานกิจการนักเรียนใหสอดคลองกับหมวด 4 ใน

มาตรา 22-24 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และสัมฤทธิผลตาม

เจตนารมณของ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ซึ่งมุงเนนใหพัฒนาชีวิตที่ดี 

เกง และมีความสุข ดวยการใหกําหนดแผนงานหรือโครงการสงเสริมคุณประโยชนใหกับ

นักเรียนอยางเต็มที่ เพื่อใหนักเรียนสามารถเสริมสรางภูมิปญญาของตนเองได  

                 5.  จัดใหมีการอบรม หรือประชุมสัมมนา เพื่อใหความรูเกี่ยวกับ

งานกิจการนักเรียน แกคณะครูอาจารย ตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ในอันที่จะ

เสริมสรางความรูความเขาใจใน ขอบขายของงานกิจการนักเรียนใหสอดคลองและตรงกัน 
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เพื่อจะไดรวมมือประสานงานกันได ถูกตองตามสายงาน ซึ่งจะชวยใหการบริหารกิจการ

นักเรียนมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

              6.  อํานวยความสะดวกใหแกฝายกิจการนักเรียนอยางเต็มที่ ซึ่ง

นอกจากจะสราง ขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานแลว ผูบริหารยังตองดูแลจัดสรร

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ สําหรับผูปฏิบัติงานในฝายกิจการนักเรียนไดปฏิบัติงานอีกดวย  

              7.  ควบคุมการดําเนินงานกิจการนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายและ

โครงการที่กําหนดไว พรอมทั้งติดตามประเมินผลงานเปนระยะ ๆ  

    นอกจากนี้ เพื่อใหการบริหารกิจการนักเรียนบรรลุประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูบริหาร 

โรงเรียนอาจมอบหมายใหการดําเนินงานกิจการนักเรียนอยูในความรับผิดชอบของผูชวย

ผูบริหาร ฝายใดฝายหนึ่ง เชน ผูชวย ฯ ฝายวิชาการ เปนผูดูแลรับผิดชอบ หรืออาจแตงตั้ง

ผูชวยฯ ฝาย กิจการนักเรียน เปนผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง พรอมกันนั้นผูบริหารอาจ

แตงตัง้ครูอาจารย รวมรับผิดชอบ และทําหนาที่ประสานงานระหวางครูอาจารย และ

นักเรียน ดังแผนภูมิ แสดงรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียน ตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา 

  ที่มา สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 86) 

 

 

ผูบริหาร 
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ครู อาจารยท่ีปรึกษา 

กิจกรรมตางๆ 

ครู อาจารยท่ีปรึกษา 

ครู อาจารย 

คณะกรรมการวิชาการ 

หัวหนาหมวดวิชา 
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          กําไลทอง  จันทรไทยศร ี(2553, หนา 54) ไดกลาววา ผูบริหารเปนบุคคลที่

สําคัญที่จะทําใหงานกิจการนักเรียน ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถ

พัฒนาตนเองทั้งทางดานวิชาการ ดานอารมณ สังคม จิตใจ และบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

และสนองความตองการของนักเรียน ผูบริหารตองมีบทบาท ดังนี้ 

           1.  ตองเขาใจจุดมุงหมาย และวิธีดําเนินงานจัดกิจกรรมนักเรียน และ

สามารถใหคําปรึกษาแกนักเรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรมได 

          2.  ตองชี้แจงนโยบายใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของได

ทราบ ถึงจุดมุงหมายที่ถูกตองในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

          3.  ตองใหคําปรึกษาและเห็นชอบในแผนการดําเนินงานของกิจกรรม

นักเรียนที่จะจัดขึ้นในสถานศึกษา ซึ่งแผนการดําเนินงานเกิดจากการมีสวนรวมระหวางครู

ที่ปรึกษาและนักเรียนที่วางแผนกิจกรรมตลอดปการศึกษา 

          4.  ตองสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ในการจัดหาอุปกรณเครื่องใช

ในการจัดกิจกรรมนักเรียน รวมทั้งวิธีการรักษาความปลอดภัยในการดําเนินงานกิจกรรม

นักเรียน 

          5.  ตองสนับสนุนใหครูที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียน ไปฝกอบรมใหมีความรู  

ความสามารถในงานกิจกรรมที่ไดรับผิดชอบหรือความรูพิเศษ เชน ดานดนตร ีพลศึกษา  

เปนตน 

          6.  ตองมกีารประสานกับผูปกครองนักเรียน อยูเสมอ โดยการเปด

โอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักเรียน เพราะความ

รวมมือของผูปกครองจะทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดกิจกรรมนักเรียนไดเปนอยางดี 

         7.  ตองกํากับดูแลใหบุคลากรทุกฝาย ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม

นักเรียนปฏิบัติตามแผนที่วางไว โดยรายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมในสถานศึกษา 

ผูปกครองและชุมชนทราบอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

          8.  ตองจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา ทองถิ่นและจัด

กิจกรรมตาง ๆ ในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ 

         9.  ตองสงเสริมการกีฬาในสถานศึกษา โดยการจัดแขงขันกีฬาภายใน  

ภายนอกสถานศึกษา และขอความรวมมือ ครู นักเรียน เกี่ยวกับการกีฬา 
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          10.  ตองนิเทศ ตดิตามและวิจัยการดําเนินงานกิจกรรมของนักเรียน ทั้ง

ภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพื่อนําไปใชในการวางแผน การจัดกิจกรรมของนักเรียน 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   สรุปไดวา บทบาทหนาที่ของผูบริหารในการบริหารงานกิจการนักเรียน ควร

ชี้แจงทําความเขาใจกับครูใหเขาใจในนโยบายของสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับงานกิจการ

นักเรียน ประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครองนักเรียน ตลอดจนชุมชน ใหตระหนัก และ

เขาใจในงานกิจการนักเรียน แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในงานกิจการนักเรียน

โดยตรง กําหนดแผนงานกิจการนักเรียน จัดใหมีการอบรม หรือประชุมสัมมนา เพื่อให

ความรูเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน อํานวยความสะดวกใหแกฝายกิจการนักเรียนอยาง

เต็มที่ และควบคุมการดําเนินงานกิจการนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายและโครงการที ่

กําหนดไว พรอมทั้งติดตามประเมินผลงานเปนระยะ ๆ 

        6.  สังเคราะหองคประกอบของขอบขายงานกิจการนักเรียน 

        การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนงานบริหารที่สําคัญดานหนึ่ง ซึ่งเปนงาน

ที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียน จากความหมาย ความสําคัญ และหลักการบริหารงานกิจการ

นักเรียน แสดงใหเห็นวางานบริหารงานกิจการนักเรียนมีขอบขายกวางขวาง ครอบคลุม

กิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทานไดกําหนด

ขอบขายของงานกิจการนักเรียนไวทั้งแตกตางและคลายคลึงกัน เพื่อเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานดานกิจการนักเรียน ดังนี ้  

              สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 17) ไดกลาววา ขอบขายของงานกิจการ

นักเรียน มีดังนี้  

                   1.  กิจกรรมนอกหลักสูตร เปนกิจกรรมที่ไมไดอยูในหลักสูตรการ

เรียนการสอน แตเปนกิจกรรมเสริมที่จัดใหนักเรียนเปนการฝกประสบการณของนักเรียน 

ทั้งยังเปนการเสริมสราง ประชาธิปไตยในโรงเรียน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไดแก  

                         1.1  กิจกรรมการปฐมนิเทศ-ปจฉิมนิเทศ  

                         1.2  กิจกรรมหนาเสาธง และการออกกําลังกายหนาเสาธง  

                         1.3  กิจกรรมโฮมรูม  

                         1.4  กิจกรรมกีฬาภายใน  

                         1.5  กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

                         1.6  กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนและชุมชน  
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                         1.7  กิจกรรมเสริมสรางรายไดระหวางเรียน  

                         1.8  กิจกรรมสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน  

    2.  กิจกรรมในหลักสูตร เปนกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร ให

นักเรียนไดเขารวม กิจกรรมและเลือกเขารวมกิจกรรม ดังนี้  

                        2.1  กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี หรือยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ

ประโยชน เปนกิจกรรม บังคับในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งตองเรียน

ตามเพศและความสมัครใจ 

                            2.2  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ

จัดกิจกรรมใน สถานศึกษา โรงเรียนสามารถเลือกจัดไดตามความตองการของนักเรียน

และตามความพรอมของ โรงเรียน กิจกรรมเหลานี ้ไดแก  

                             2.2.1  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ  

                            2.2.2  กิจกรรมสงเสริมการเกษตร  

                            2.2.3  กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ  

                             2.2.4  กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

                            2.2.5  กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

                            2.2.6  กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย  

                            2.2.7  กิจกรรมการใชหองสมุด  

                            2.2.8  กิจกรรมสงเสริมวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร  

                            2.2.9  กิจกรรมกีฬา  

                            2.2.10  กิจกรรมนันทนาการ  

                            2.2.11  กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม  

                            2.2.12  กิจกรรมทัศนศึกษา  

                            2.2.13  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชน และ รักษาดินแดน (สําหรบัมัธยมศึกษาตอนปลาย)  

                         2.3  กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแกปญหา หรือกิจกรรม

พัฒนาการเรียน เปนกิจกรรมที่จัดใหนักเรียน โดยหมุนเวียนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม

ในกิจกรรมเหลานั้น ใหครบตามความตองการและความจําเปน  

                      2.4  กิจกรรมอิสระของผูเรียน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนเปด

โอกาสใหนักเรียน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนตามความสนใจ ความสมัครใจ ความ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 

จําเปน โดยมีผูบริหาร โรงเรียน อาจารยที่ปรึกษาหรือบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของคอยดูแล 

ใชเวลาเขารวมกิจกรรมในชั้นไมไดกําหนด คาบเวลาเขารวมกิจกรรม 

             กฤษณ  จันทะวงศ (2553, หนา 19) ไดกลาววา ขอบขายงานกิจการ

นักเรียนม ี3 ดาน ดังนี้ 

                  1.  งานกิจกรรมนักเรียน 

                  2.  งานวินัยและปกครองนักเรียน 

                  3.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

    นาวี  กรีธาทรัพย (2553, หนา 15) ไดกลาววา ขอบขายงานกิจการ

นักเรียนมี 3 ดาน ดังนี้ 

                  1.  ดานงานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ไดแก การตรวจ

สุขภาพนักเรียน การติดตามผลนักเรียนที่เจ็บปวย การปองกันโรคติดตอหรอือุบัติเหตุใน

โรงเรียน 

                  2.  ดานงานแนะแนว  

                  3.  ดานงานประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน ไดแก สภานักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมและปกครองจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

  อรพิมพ  ธงไชย (2553, หนา 32-36) ไดกลาววา ขอบขายงาน

กิจการนักเรียนมี 5 งาน ดังนี้ 

                  1.  การบริการแนะแนว 

                  2.  การบริการหองสมุด 

                  3.  กิจกรรมนักเรียน ไดแก สภานักเรียน กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน   

                  4.  งานวินัยและปกครองนักเรียน 

                  5.  งานบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 

             กําไลทอง  จันทรไทยศรี (2553, หนา 10) ไดกลาววา ขอบขายงาน

กิจการนักเรียนม ี3 งาน ดังนี้ 

                  1.  กิจกรรมนอกหลักสูตร ไดแก กิจกรรมสหกรณนักเรียน 

กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมสภานักเรียน และการสงเสริมประชาธิปไตย 
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                  2.  การใหบริการนักเรียน ไดแก บริการอาหารกลางวันนักเรียน 

บริการหองสมุด บริการรถรับ-สงนักเรียน บริการไปรษณีย-โทรศัพท บริการวิชาทหาร 

                 3.  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดแก งานสงเสริมสุขภาพ

นักเรียน งานสวัสดิการและทุนการศึกษา งานสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน การ

ปองกันสิ่งเสพติดในโรงเรียน การพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 

           กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา 25) ไดกลาววา ขอบขายงานกิจการ

นักเรียนม ี2 งาน ดังนี้ 

                   1.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

นักศึกษาวิชาทหารสถานศึกษาใหผูเรียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และครบตามหลักสูตรของ

แตละกิจกรรม  

                   2.  กิจกรรมชุมนุม ชมรมสถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนจัด

กิจกรรมอยางหลากหลาย และเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

              โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 82) ไดกลาววา ขอบขายงานกิจการ

นักเรียน มี 4 งาน ดังนี้ 

                   1.  งานสวัสดิการนักเรียน ไดแก การบริการสุขภาพ การบริการ

อาหารกลางวัน การจัดหาทุนการศึกษา การจัดสันทนาการ 

                   2.  งานการดูแลชวยเหลือนักเรียน   

                   3.  งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมชุมนุม 

ชมรม 

                   4.  งานกิจกรรมเพิ่มเติม ไดแก กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ 

                ศิริชัย  โอมฤก (2554, หนา 42) ไดกลาววา ขอบขายงานการ

บริหารงานกิจการนักเรียนมี 4 งาน ดังนี้ 

                  1.  งานการใหสวัสดิการ ไดแก บริการแนะแนว บริการ

ทุนการศึกษา บริการสุขภาพ บริการอาหารในโรงเรียน บริการจดหมาย การไปรษณีย 

และโทรศัพท การบริการรับสงนักเรียน บริการความปลอดภัย บริการเสริมวิชาการ 

บริการเรียนวิชาทหาร บริการรานคาในโรงเรียน บริการศิษยเกา 
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                  2.  งานการควบคุม ไดแก งานรับเด็กเขาเรียนและการจัดทํา

ระเบียนนักเรียน การปกครองนักเรียน   

        3.  งานกิจกรรมนักเรียน ไดแก งานกิจกรรมนักเรียน การจัด

องคการนักเรียน 

      4.  งานการสอน ไดแก การปฐมนิเทศนักเรียน การสอนซอมเสริม

และการสอนพิเศษ 

       เมษิต  กองเงิน (2554, หนา 10) ไดกลาววา ขอบขายงานกิจการ

นักเรียนม ี5 งาน ดังนี้ 

         1.  สภานักเรียน 

                  2.  สหกรณโรงเรียน 

                  3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ – เนตรนาร ียุวกาชาด   

                  4.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุมตามความสนใจ 

                  5.  กิจกรรมในหองเรียน 

     ดวงแกว  จันทรสูตร (2554, หนา 14-15) ไดกลาววา ขอบขายงาน

กิจการนักเรียนมี 3 ดาน ดังนี้ 

          1.  ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 

                  2.  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี-ยุวกาชาด กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   

                 3.  ดานงานสวัสดิการ ไดแก แนะแนว ทุนการศึกษา และสหกรณ

โรงเรียน 

   จากการศึกษาขอบขายงานกิจการนักเรียนขางตน นําไปสังเคราะห

องคประกอบของขอบขายงานกิจการนักเรียนดังแสดงตาราง 2   
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ตาราง 2 การสังเคราะหองคประกอบของขอบขายงานกิจการนักเรียน 

องคประกอบของขอบขาย 

งานกิจการนักเรียน 

ผูวิจัย/นักวิชาการ/ป 

สม
พิศ

  โ
หง

าม
 (2

55
0)

 
กฤ

ษณ
  จ

ันท
ะว

งค
 (2

55
3)

 
นา

วี 
 ก

รีธ
าท

รัพ
ย 

 (2
55

3)
 

อร
พิม

พ 
 ธ

งไ
ชย

 (2
55

3)
 

กํา
ไล

ทอ
ง 

 จ
ันท

รไ
ทย

ศร
ี(2

55
3)

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 
(2

55
3)

 
โฉ

มฉ
าย

  ก
าศ

โอ
สถ

 (2
55

4)
 

ศิร
ิชั ย

  โ
อม

กฤ
 (2

55
4)

 
เม

ษิต
  ก

อง
เง

ิน(
25

54
) 

ดว
งแ

กว
  จ

ันท
สูต

ร 
(2

55
4)

 
คว

าม
ถี่ 

รอ
ยล

ะ 

1.  กิจกรรมชุมนุม           6 60 

2.  กิจกรรมสหกรณโรงเรียน           2 20 

3.  กิจกรรมสภานักเรียน           6 60 

  4.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี- 

       ยุวกาชาด 
          8 80 

5.  กิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน           2 20 

6.  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ           2 20 

7.  กิจกรรมนอกหลักสูตร           3 30 

8.  กิจกรรมอิสระ           3 30 

9.  การบริการสุขภาพอนามัย           3 30 

10.  การบริการแนะแนว           4 40 

11.  การบริการหองสมุด           2 20 

12.  งานวินัยและปกครองนักเรียน           3 30 

13.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน           3 30 

14.  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน           2 20 

   

  จากตาราง 2 การสังเคราะหองคประกอบของขอบขายงานกิจการนักเรียน 

ผูวิจัยเลือกขอบขายงานกิจการนักเรียนที่มีคารอยละ 60 ขึ้นไป คือ กิจกรรมชุมนุม   
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กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด กิจกรรมสภานักเรียนเปนองคประกอบขอบขายงาน

กิจการนักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          6.1  กิจกรรมชุมนุม  

     มีผูกลาวถึงกิจกรรมชุมนุมไว ดังนี้  

          สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 42) ไดกลาววา ชุมนุมเปนการรวมกลุมของ

นักเรียนที่มีความสนใจในวิชาการหรือกิจกรรม อยางเดียวกัน และสมัครใจดําเนินการ

กิจกรรมรวมกัน มีการกําหนดวัตถุประสงคและระเบียบ ขอบังคับของชุมนุม โดยมีอาจารย

ที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน  

         เมษิต  กองเงิน (2554, หนา 33) ไดกลาววา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุม

ตามกลุมสนใจ เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความรู

ความสามารถ ความสนใจของตน เพื่อใหรูจักการทํางานเปนหมูคณะและการมีสวนรวม 

โดยนําหลักการ วัฒนธรรม จริยธรรม กระบวนการ ในระบอบ การปกครองประชาธิปไตย 

มาประยุกตใชใหบรรลุอุดมการณประชาธิปไตยและปลูกฝงใหผูเรยีนมีคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมดานประชาธิปไตยคือ การตระหนักรูในคุณคาของประชาธิปไตย การเคารพใน

สิทธิและหนาที่ของตนเอง และของผูอื่น การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 

สวนตน การศรัทธาและเชื่อมั่นในการทํางานเปนหมูคณะและการมีสวนรวม การนิยม

แกปญหาความขัดแยงโดยวิธีการทางปญญา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุมตามกลุมสนใจ 

ที่ทางโรงเรียนควรจัดใหนักเรียน ไดแก ชุมนุมตามความสนใจ ตามกลุมสาระการเรียนรู

ตาง ๆ เชน ชุมนุมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาลานนา ภาษาจีน คณิตศาสตร วิทยา 

ศาสตร สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬา ประดิษฐ เย็บปกถักรอย เปนตน 

         สรุป กิจกรรมชุมนุม เปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญ

และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการคนพบความถนัดความสนใจของ

ตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝง

จิตสํานกึของการทําประโยชนเพื่อสังคม 

              6.1.1  วัตถุประสงค ในการจัดตั้งชุมนุม มีดังนี้  

            6.1.1.1  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถพิเศษ 

ไดรวมกิจกรรม ตามความถนัดและความสนใจ  

            6.1.1.2  เพื่อใหนักเรียนไดกระทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดพัฒนาการ

ทางสังคมและ มีเพื่อนมากขึ้น  
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             6.1.1.3  เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

            6.1.1.4  เพื่อสงเสริมความคดิริเริ่มและสรางสรรค  

             6.1.1.5  เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

และเสียสละเพื่อสวนรวม  

            6.1.1.6  เพื่อพัฒนาความเปนผูนําและใหรูจักการเปนผูตามที่ดีตาม

กระบวนการประชาธิปไตย  

            6.1.1.7  เพื่อใหนักเรียนไดรับความสนุกสนานและความเพลิดเพลิน 

เปนการผอนคลาย อารมณ และลดความตึงเครียด  

            6.1.1.8  เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน ชวยลด

ชองวางระหวางครู อาจารยกับนักเรียน ทําใหครูรูจักนักเรียนไดดียิ่งขึ้น  

            6.1.1.9  เพื่อเปนการจัดประสบการณใหแกนักเรียน และชวยสงเสริม

การเรียนการสอน ตามหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

           6.1.1.10  เพื่อสงเสริมบุคลิกภาพของนักเรียน ทําใหมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง รูจักรวมมอื กับบุคคลอื่น มีความสุภาพออนโยน มีวินัยและรูจักควบคุมตนเอง  

             6.1.2  หลักการจัดชุมนุม  

         การจัดชุมนุมควรคํานึงถึงขั้นตอนของการจัดชุมนุมดังตอไปนี้  

            6.1.2.1  กําหนดวัตถุประสงคของชุมนุม ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค

ขององคการ  

            6.1.2.2  วางโปรแกรมของชุมนุม เปนการกําหนดขอบเขตของงาน วัสดุ

อุปกรณ และวิธีดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  

            6.1.2.3  กําหนดผูรับผิดชอบและขอบเขตความรับผิดชอบในการจัด

ดําเนินงาน กิจกรรมจะสัมฤทธิผลระดับใด ก็ตองขึ้นอยูกับความสนใจและการสนับสนุน

ของบุคคลทุกกลุม ไดแก ครู หรืออาจารยที่ปรึกษา นักเรียน หรือนักศึกษา  

            6.1.2.4  จัดดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี ้สมาชกิ ขนาดของชุมนุม 

การตั้งชื่อชุมนุม คาธรรมเนียม การสมัครเขาเปนสมาชิกตามชุมนุม เครื่องหมายประจําตัว

สมาชกิ ระเบียบ ขอบังคับ ตําแหนงของกรรมการในการดําเนินงาน เปนตน  

            การจัดตั้งชุมนุมในโรงเรียนอาจจัดแบงออกเปน 2 ประเภทคือ ชุมนุมทาง

วิชาการ ไดแก ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมประวัติศาสตร เปนตน อีก
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ประเภทหนึ่งคือ ชุมนุมที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ เชน ชุมนุมลีลาศ ชุมนุมถายรูป ชุมนุมซอม

สรางวทิยุ เปนตน 

       6.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด 

      กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด หมายถึง กิจกรรมที่มุงปลูกฝง 

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ นําไปสูพื้นฐานการทํา

ประโยชนใหแกสังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ซึ่งกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ 

ยุวกาชาด  

     กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด เปนกิจกรรมที่มุงจัดใหความรู ความ

เขาใจ และประสบการณในการจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ให

มีระเบียบวินัย การรูจักการทํางานเปนทีมงาน รูจักเสียสละ รูจักชวยเหลือผูอื่น ฝกการเปน

ผูนําผูตามที่ดี ใหรูจักหลักการประชาธิปไตย การแกปญหาดวยสติปญญา (เมษิต กองเงิน, 

2554, หนา 32-33) 

     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที ่9 ทรงโปรดเกลามีพระบรมราโชวาท

วา กิจกรรมลูกเสือมุงฝกหัดอบรมใหมีความรูความสามารถพิเศษ ใหมีระเบียบวินัยและให

รูจักเห็นใจจริงใจตอผูอื่น พรอมทั้งถือเอาเปนหนาที่ที่จะตองชวยเหลือผูอื่น ดวยความ

เมตตาเผื่อแผที่ไดพิจารณาอยางดีแลว จึงเปนสิ่งที่บานเมืองตองการ และเปนองคประกอบ

ที่สําคัญสวนหนึ่ง ชวยใหลูกเสือสามารถรักษา เสริมสรางความเปนปรึกแผนของคนไทยไว

ไดในวันขางหนาและสามารถจรรโลงประเทศไทยใหเจริญมั่นคงตอไปได  

     กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียนได

เขารวมกิจกรรมตามความรูความสามารถ ความสนใจของตน เพื่อใหรูจักการทํางานเปน

หมูคณะและการมีสวนรวม โดยนําหลักการ วัฒนธรรม จริยธรรม กระบวนการ ในระบอบ

การปกครองประชาธิปไตย มาประยุกตใชใหบรรลุอุดมการณประชาธิปไตยและปลูกฝงให

ผูเรียน มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานประชาธิปไตย คือ การตระหนักรูในคุณคาของ

ประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและของผูอื่น การเห็นประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน การศรัทธาและเชื่อมั่นในการทํางานเปนหมูคณะและ

การมีสวนรวม การนิยมแกปญหาความขัดแยงโดยวิธีการทางปญญา  

     กิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม

ระเบียบวินัยมีจิตสํานึกในการทําประโยชนใหแกสังคม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

สังคมไทย โดยใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร เนนทักษะ กระบวนการ

ตั้งแตศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน ปรับปรุงการทํางาน และการ

ทํางานรวมกันเปนกลุม (กระทรวงศึกษาธิการ, หนา 25) 

       6.2.1  กิจรรมลูกเสือ เนตรนารี  

         สมพร  บุญใหญเอก (2554, หนา 20-25) ไดกลาวถึง หลักการ 

วัตถุประสงค ขอบขาย แนวทางการจัดกิจกรรม เงื่อนไข และการประเมินผลกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

            6.2.1.1  หลักการ   

           กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารมีีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

              1.  มีศาสนาเปนหลักยึดทางจิตใจ จงรักภักดีตอศาสนาที่ตนเคารพ 

นบัถือ และพึงปฏิบัติศาสนกิจดวยความจริงใจ 

              2.  จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและประเทศชาติของตน พรอมดวย

การสงเสริมและสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเขาใจที่ดีซึ่งกันและกัน เกิดความ

รวมมือซึ่งกันและกัน ตั้งแตระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

              3.  เขารวมพัฒนาสังคม ยอมรับ และใหความเคารพในเกียรติและ

ศักดิ์ศรีของผูอื่นและเพื่อนมนุษยทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 

              4.  มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

               5.  ลูกเสือทุกคนตองยึดมั่นในการปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

              6.2.1.2  วัตถุประสงค 

            ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ระบุวา คณะ

ลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญาจิตใจ และศีลธรรม  

ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและมี

ความเจริญกาวหนา ทั้งนี้ เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทาง

ดังตอไปนี ้

               1.  ใหในการสังเกต จดจํา เชื่อฟง และพึ่งตนเอง 

               2.  ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัยมีนิสัยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น   

              3.  ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

              4.  ใหรูจักทําการฝมือ และฝกฝนใหทํากิจการตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม 
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              5.  ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมและความ

มั่นคงของชาติ 

             6.2.1.3  ขอบขาย 

           กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีเปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงระเบียบและ

กฎเกณฑเพื่อการอยูรวมกัน ใหรูจักการเสียสละและบําเพ็ญประโยชนแกสังคมและวิถีใน

ระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติรวมทั้งใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 โดยกําหนดหลักสูตรเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

              1.  ลูกเสือสํารอง   ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

               2.  ลูกเสือสามัญ   ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

              3.  ลูกเสือสามัญรุนใหญ ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1-3 

              4.  ลูกเสือวิสามัญ   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4-6 

            6.2.1.4  แนวการจัดกิจกรรม 

           การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการ

ลูกเสือ (Scout Method) ซึ่งมีองคประกอบ 7 ประการ คือ 

               1.  คําปฏิญาณและกฎ ถือเปนหลักเกณฑที่ลูกเสือทุกคนใหคํามั่น

สัญญาวาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ กฎของลูกเสือมีไวใหลูกเสือเปนหลักในการปฏิบัติ  

ไมได “หาม” หรือ “บังคับใหทํา” แตถา “ทํา” ก็จะทําใหเกิดผลดีแกตัวเอง เปนคนดี ไดรับ

การยกยองวาเปนผูมีเกียรติเชื่อถือได ฯลฯ 

              2.  เรียนรูจากการกระทําเปนการพัฒนาสวนบุคคล ความสําเร็จ

หรือไมสําเร็จของผลงาน อยูที่การกระทําของตนเอง ทําใหมีความรูที่ชัดเจนและสามารถ

แกปญหาตาง ๆ ดวยตนเองได และทาทายความสามารถของตนเอง 

               3.  ระบบหมู เปนรากฐานอันแทจริงของการลูกเสือ เปนพื้นฐานใน

การอยูรวมกันการยอมรับซึ่งกันและกัน การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ การชวยเหลือซึ่ง

กันและกันเปนการเรียนรู การใชประชาธิปไตยเบื้องตน 

              4.  การใชสัญลักษณรวมกัน ฝกใหมีความเปนหนึ่งเดียวกันในการเปน

สมาชกิลูกเสือ เนตรนารี ดวยการสัญลักษณรวมกัน ไดแก เครื่องแบบ เครื่องหมาย การ

ทําความเคารพ รหัส คําปฏิญาณ กฎ คติพจน คําขวัญ ธง เปนตน วิธีการนี้จะชวยให
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ผูเรียนตระหนักและภาคภูมิใจในการเปนสมาชิกขององคการลูกเสือแหงโลก ซึ่งมีสมาชิก

อยูทั่วโลกและเปนองคกรที่จํานวนสมาชิกมากที่สุดในโลก 

               5.  การศึกษาธรรมชาติ คือ สิ่งสําคัญอันดับหนึ่งในกิจกรรมลูกเสือ  

ธรรมชาติอันโปรงใสตามชนบท ปาเขา ปาละเมาะ และพุมไม เปนที่ปรารถนาอยางยิ่งใน

การไปทํากิจกรรมกับธรรมชาติ การปนเขา ตั้งคายพักแรมในสุดสัปดาห หรือตามวาระของ

การอยูคายพักแรมตามกฎระเบียบ เปนที่เสนหาแกเด็กทุกคน ถาขาดสิ่งนี้แลว ก็ไมเรียกวา

ใชชีวติแบบลูกเสือ 

              6.  ความกาวหนาในการเขารวมกิจกรรม กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหเด็ก

ทําตองมีความกาวหนาและดึงดูดใจ สรางใหเกิดความกระตือรือรน อยากที่จะทําและ

วัตถุประสงคในการจัดแตละอยางใหสัมพันธกับความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง  

เกมการละเลนที่สนุกสนาน การแขงขันกัน ก็เปนสิ่งดึงดูดใจและเปนการจูงใจที่ดี 

              7.  การสนับสนุนโดยผูใหญ ผูใหญเปนผูชี้แนะหนทางที่ถูกตองใหแก

เด็กเพื่อใหเขาเกิด ความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งใดลงไป ทั้งคูมีความตองการ

ซึ่งกันและกัน เด็กก็ตองการใหผูใหญชวยชี้นํา ผูใหญเองก็ตองการนําพาใหไปสูหนทางที่ดี  

ใหไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและดีที่สุด จึงเปนการรวมมือกันทั้งสองฝาย 

              6.2.1.5  เงื่อนไข 

               1.  เวลาในการเขารวมกิจกรรม 

               การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ตามหลักสูตรในแตละระดับชั้น  

สถานศึกษาอาจจัดเวลาไดตามความเหมาะสม สวนการจัดกิจกรรมเพื่อรับเครื่องหมาย

วิชาพเิศษของลูกเสือ เนตรนารีแตละประเภทอาจใชในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็

ได 

               2.  การจัดกิจกรรม 

                  2.1  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ตามหลักสูตร ควรจัดใหมี

การเปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อเปนการฝกตามระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

                    2.1.1  พิธีเปด (ชักธงขึ้น สวดมนต สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 

                    2.1.2  เกมหรือเพลง 

                     2.1.3  เรียนตามหลักสูตร 
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                    2.1.4  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน 

                    2.1.5  พิธีปด (นัดหมาย ตรวจ ชักธงลง เลิก) 

                 2.2  กิจกรรมการอยูคายพักแรม การเดินทางไกลและอยูคาย 

พักแรม มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหลูกเสือมีความอดทนอยูในระเบียบวินัย รูจักชวยตัวเอง 

รูจักอยูและทํางานรวมกับผูอื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม ผูบังคับบัญชาลูกเสือ

จําเปนตองวางแผนนําลูกเสือที่มีหนาที่รับผิดชอบตอลูกเสือ ตองาน การอยูคายพักแรม 

และตามหนาที่ของตนเอง จึงจําเปนตองหาโอกาสใหลูกเสือของตนไดมีโอกาสในการอยู

คายพักแรมเสมอ ใหผูกํากับลูกเสือไปฝกเดินทางไกล และอยูคายพักแรมปหนึ่งไมนอย

กวา 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งใหอยูคายพักแรมอยางนอย 1 คืน 

                  2.3  กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการ เชน พธิี

เขาประจํากอง พิธีทบทวน คําปฏิญาณและสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี พิธีประดับ 

เครื่องหมายตาง ๆ เปนตน เพื่อใหลูกเสือมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการเปน

ลูกเสือ 

                  2.4  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สถานศึกษาควรสงเสริมการจัด

กิจกรรมใหลูกเสือไดบําเพ็ญประโยชนตามอุดมการณของลูกเสือ 

              3.  ผูบังคับบัญชาควรผานการฝกอบรมวิชากํากับลูกเสือขั้นความรู

เบื้องตนในแตละประเภท 

              4.  สถานศึกษาควรใหมีการจัดตั้งกลุมหรือกองลูกเสือตามขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาติ 

            6.2.1.6  การประเมินผลกิจกรรม 

           การประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนกระบวนการทดสอบ

ความสามารถและพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งนอกจาก

พิจารณาความรูตามทฤษฎีแลว ตองพิจารณาดานความประพฤติ พฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรมที่เนนทักษะและการปฏิบัติตาง ๆ ดวยวิธีการประเมินที่หลากหลายและการ

ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งแบงการประเมินผลออกเปน 2 สวน คือ 

               1.  กิจกรรบังคับ เปนการประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อให

ผูเรียนผานเกณฑการตัดสินเลื่อนชั้นหรือจบหลักสูตร โดยการเขารวมกิจกรรมและผาน

การประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป โดย

วิธีการสังเกตการณเขารวมกิจกรรม การซักถาม การทดสอบ ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิโดย
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กําหนดเกณฑการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” ผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวม

กิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏบิัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด ไมผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ ไม

ผานการปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

                 2.  วิชาพิเศษ การประเมินผลวิชาพิเศษในแตละวิชา ใชวิธีการ

ทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามหลักเกณฑในขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ 

       6.2.2  กิจรรมยุวกาชาด  

         กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา 33-37) ไดกลาวถึง หลักการ 

วัตถุประสงค ขอบขาย แนวทางการจัดกิจกรรม เงื่อนไข และการประเมินผลกิจกรรม 

ยุวกาชาด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

            6.2.2.1  หลักการ   

           กิจกรรมยุวกาชาดมีหลักการของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

              1.  เปนกิจกรรมที่สรางพื้นฐานในการคิดและปฏิบัติตามหลักการ

กาชาดและยุวกาชาดกฎหมายมนุษยชน และสิทธิมนุษยชน รวมทั้งทักษะในการจัดการ 

ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 

              2.  มีความเปนเอกภาพและมีความหลากหลายในกิจกรรม กลาวคือ 

เปนกิจกรรม ที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน ทั้งนี้เพื่อความจําเปนและความสอดคลอง

สําหรับการพัฒนาคุณภาพชวีิต ความเปนไทย และความเปนพลเมืองดีของชาติ 

              3.  สามารถสนองตอบตอสภาพความตองการที่แทจริงของสถาน 

ศึกษาและทองถิ่น 

              6.2.2.2  วัตถุประสงค 

            กิจกรรมยุวกาชาด เปนการจัดกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด การคุมครอง กฎหมายมนุษยธรรม สิทธิ

มนุษยธรรม การชวยเหลือ การรักษาสุขภาพ และสมรรถภาพที่ดี บําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม อนุรักษสิ่งแวดลอม การสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีจะ

นําไปสูสันติภาพ กอใหเกิดความสุขในการอยูรวมกันทุกแหงหน (ขอบังคับแกไขเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 60 พุทธศักราช 2550 หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด) จึงกําหนดจุดมุงหมาย 
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ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี ้

                1.  มีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

              2.  มีความรู ความชํานาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและ

ผูอื่น ตลอดจนพัฒนาตนเองทางรางกาย จิตใจ คุณธรรม และธํารงไวซึ่งเอกลักษณทาง

วัฒนธรรมของชาติ 

              3.  มีความรู ความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มี

คุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย 

              4.  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

              5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

              6.  มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป 

              6.2.2.3  ขอบขาย 

           การจัดกิจกรรมยุวกาชาด กําหนดโครงสรางหลักสูตรยุวกาชาดใน

สถานศึกษาเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

           ยุวกาชาดระดับ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

           ยุวกาชาดระดับ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

           ยุวกาชาดระดับ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 

           ยุวกาชาดระดับ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

            6.2.2.4  แนวการจัดกิจกรรม 

           การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประกอบดวยกิจกรรมหลักและกิจกรรม

พิเศษ ดังนี้ 

              1.  กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่สมาชิก 

ยุวกาชาดทุกคนตองเขารวมกิจกรรม กิจกรรมหลักประกอบดวย 4 กลุมกิจกรรม คือ 

                  1.1  กลุมกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด เปนการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความเขาใจในหลักการและอุดมการณของกาชาด มี

ศรัทธาในการเขารวมกิจกรรมดวยความเสียสละ เปนคนดี มีคุณธรรม ชวยสรางสรรค

สังคม เปนผูนําในการเผยแพรกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด กฎหมายมนุษยธรรมระหวาง

ประเทศ สงเสริมศักยภาพ คุณคาของความเปนมนุษย บทบาท ชาย-หญิง เปนผูมีทักษะ
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ชีวิตในการจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวมีความพรอมเพื่อการปรับตัวเรื่องตาง ๆ ในอนาคต 

ประกอบดวยสาระที่เกี่ยวกับเรื่อง 

                   1.1.1  กาชาดสากล 

      1.1.2  สภากาชาดไทย 

      1.1.3  ยุวกาชาด 

                 1.2  กลุมกิจกรรมสุขภาพ เปนการจัดกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาด

ไดศึกษาและฝกฝนทักษะการปองกันชีวิตและสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพ มีความรู

และทักษะในการรักษาอนามัยของตนเอง และสงเสริมอนามัยของผูอื่น การปฐมพยาบาล

และเคหพยาบาลการเตรียมตัวปองกันอุบัติภัยและภยันตรายตาง ๆ เชน มีทักษะในการ

ปองกันตนเองจากการถูกลวงละเมิดชีวิตครอบครัว อิทธิพลจากสื่อและสิ่งแวดลอม 

ประกอบดวยสาระเกี่ยวกับเรื่อง 

                    1.2.1  สุขภาพ 

                     1.2.2  การปองกันชีวิตและสุขภาพ 

               1.3  กลุมกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี เปนการจัด

กิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาดไดรูจักตนเอง มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี รูจักปรับตัวเขา

กับผูอื่นและสังคมไดดี มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีกับบุคคลทั่วไป 

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลที่มีพื้นฐานการดํารงชีวติและวัฒนธรรมที่แตกตางกนั 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณของ

ยุวกาชาดที่ปฏิบัติงานสรางเสริมสันติภาพซึ่งเปนพื้นฐานของการทํางานในดานอื่น ๆ ตอไป 

ประกอบดวยสาระเกี่ยวกับเรื่อง 

      1.3.1  ความสามัคคีและความพรอมเพรียง 

                    1.3.2  ความมีระเบียบวินัย 

                               1.3.3  สัมพันธภาพและความเขาใจอันดี 

                 1.4  กลุมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมและสนับสนุน ใหสมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตนเพื่อสนองตออุดมการณและวัตถุ 

ประสงคของยุวกาชาด มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

มรดกของชาติ พรอมที่จะอนุรักษ สภาพแวดลอมและธรรมชาติ เปนผูที่มีความเสียสละ 

และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมประกอบดวยสาระเกี่ยวกับเรื่อง 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



60 

      1.4.1  การบําเพ็ญประโยชน 

                      1.4.2  การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

              ในแตละสาระของกิจกรรมหลักทั้ง 4 กลุมกิจกรรม สถานศึกษา

สามารถปรับแตละสาระมากนอยแตกตางกันไดตามความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 

สภาพการณปจจุบันความตองการ และความสนใจของผูเรียน รวมทั้งความพรอมของ

สถานศึกษา ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาดุลยพินิจของสถานศึกษา 

              2.  กิจกรรมพิเศษ เปนกิจกรรมที่จัดเสริมกิจกรรมหลักโดยผูสอนเปน

ผูกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไดตามความเหมาะสม มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมี

ความรู ความสามารถพื้นฐานในการดํารงชีวิตในสังคมตามความเหมาะสมกับวัยและความ

ตองการของทองถิ่น โดยผูเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัดหรือความ

สนใจ และมีเกณฑการประเมินตามที่กําหนดแตละกิจกรรม เมื่อผานเกณฑผูเรียนจึงจะมี

สิทธิประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษนั้น ๆ มีจํานวน 54 กิจกรรม 

              6.2.2.5  เงื่อนไข 

               1.  เวลาในการเขารวมกิจกรรม การจัดกิจกรรมยุวกาชาดตาม

หลักสูตรในแตละระดับชั้น สถานศึกษาอาจจัดเวลาไดตามความเหมาะสม สวนการจัด

กิจกรรมเพื่อรับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษของยุวกาชาดแตละประเภทอาจใชในเวลาเรียน

ปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได 

               2.  การจัดกิจกรรม ควรจัดใหมีพิธีเปดและพิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

ทุกครั้งกอนที่จะมีการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเปนการฝกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดย

ปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

                  2.1  พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด 

                    2.1.1  เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง 

                   2.1.2  ชักธงยุวกาชาดขึ้นสูยอดเสา 

                   2.1.3  สงบนิ่ง 

                   2.1.4  กลาวคําปฏิญาณตนยุวกาชาด 

                   2.1.5  ตรวจและรายงาน  

                   2.1.6  นัดหมายและชี้แจง 

                  2.2  พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด 

                    2.1.1  เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง 
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                   2.1.2  นัดหมายและชี้แจง 

                   2.1.3  ชักธงยุวกาชาดลง 

                   2.1.4  เลิกแถว 

                   2.3  กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการยุวกาชาด 

เชน พิธีเขาประจําหมู พิธีทบทวนคําปฏิญาณตนยุวกาชาดและสวนสนาม พิธีประดับ

เครื่องหมายตาง ๆ เปนตน 

                  2.4  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สถานศึกษาควรสงเสริมให 

ยุวกาชาดไดบําเพ็ญประโยชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา      

                     3.  ผูนํายุวกาชาดควรผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่และ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เชน หลักสูตรครูผูสอน หลักสูตรผูนํา

ยุวกาชาด เปนตน 

              4.  สถานศึกษาควรใหมีการจัดตั้งหมูยุวกาชาดตามขอบังคับ  

          6.2.2.6  การประเมินผลกิจกรรม 

           การประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด เปนกระบวนการทดสอบความ 

สามารถและพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู

ตามทฤษฎีแลว ยังตองพิจารณาดานความประพฤติ และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมที่

เนนทักษะและการปฏิบัติตาง ๆ ดวยวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตาม

สภาพจริง ซึง่แบงการประเมินผลออกเปน 2 สวน คือ 

               1.  กิจกรรหลัก เปนการประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อให

ผูเรียนผานเกณฑการตัดสินเลื่อนชั้นหรือจบหลักสูตร โดยการเขารวมกิจกรรมและผาน

การประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป โดย

วิธีการสังเกตการณเขารวมกิจกรรม การซักถาม และการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ โดยกําหนดผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” ผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลา

เขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด ไมผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตาม

เกณฑ ไมผานการปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิน้งาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

                 2.  กิจกรรมพิเศษ การประเมินเพื่อใหผูเรียนมีสิทธิ์ประดับ

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษได เมื่อผูเรียนสามารถสอบผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
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      6.3  กิจกรรมสภานักเรียน  

     กิจกรรมสภานักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจัก

การปกครองตนเอง เพื่อพัฒนาวิธีการปกครองแบบประชาธิปไตย และเปดโอกาสให

นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักเรียน ตั้งแตการเลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียน ซึ่ง

ประกอบดวย นายกสภาหรือ ประธานสภา และเจาหนาที่อื่น ๆ เชน กรรมการ เลขานุการ 

เหรัญญิก เปนตน เปนการฝก ใหนักเรียนรูจักการบริหารองคการ รูจักทํางานโดยฟงเสียง

จากสมาชิก กอใหเกิดความสามารถ ในดานการเปนผูนํา รูจักรวมมอืกันทํางาน เพื่อไปสู

วัตถุประสงคที่วางไว เปนการสรางพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ทางโรงเรียนไดใหมี

การจัดกิจกรรมนักเรียนที่เรียกวา สภานักเรียน  

     สมพิศ  โหงาม (2550, หนา 35-40) ไดกลาวถึง วัตถุประสงค องคประกอบ

ของสภานักเรียน หลักการจัดสภานักเรียน ลักษณะสภานักเรียนที่ดี และหนาที่ความ

รับผิดชอบของสภานักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          6.3.1  วัตถุประสงค มีดังนี้  

            6.3.1.1  เพื่อฝกความรับผิดชอบและทําใหนักเรียนรูจักการปกครอง

ตนเองในสังคมประชาธิปไตย  

           6.3.1.2  เพื่อเปนการสงเสริมนโยบายของโรงเรียน และชวยกันรักษา

ระเบียบขอบังคับ ของโรงเรียน  

           6.3.1.3  เพื่อเปนแหลงกลางการจัดกิจกรรมของนักเรียน  

           6.3.1.4  เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักการเปนผูนําและผูตามที่ด ี 

           6.3.1.5  เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักการวางโครงการดําเนินงานและ

ประสานงานกับผูอื่นดวยดี  

            6.3.1.6  เพื่อสงเสริมความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางครู 

อาจารย และนักเรียน  

           6.3.1.7  เพื่อสงเสริมความสามัคคีและชวยใหเกิดความมีน้ําใจตอ 

หมูคณะ  

           6.3.1.8  เพื่อฝกนักเรียนใหเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  

           6.3.1.9  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจการบางอยางของ

โรงเรียน  
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            6.3.1.10  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของระบอบการปกครอง

แบบประชาธิปไตย  

           6.3.1.11  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง และ

รูจักเคารพสิทธิ และความคิดเห็นของผูอื่น  

           6.3.1.12  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และรูจักคิด

อยางมวีิจารณญาณ  

         6.3.1.13  เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ตอตนเองและสังคม   

          6.3.2  องคประกอบของสภานักเรียน มีองคประกอบ ดังนี้ 

           6.3.2.1  คณะกรรมการผูแทนนักเรียน มีหนาที่วางระเบียบหรือ

ขอบังคับแกนักเรียนใน โรงเรียน ควบคุมตรวจตราการดําเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารนักเรียน  

           6.3.2.2  คณะกรรมการบริหารนักเรียน มีหนาที่บริหารกิจกรรม

นักเรียน ทั้งในและนอก โรงเรียน  

           6.3.2.3  คณะกรรมการตุลาการนักเรียน มีหนาที่พิจารณาพิพากษาคดี

ของนักเรียน ใหเปนไป ตามระเบียบขอบังคับของสภานักเรียน และเสนอผลการพิจารณา

ตอผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อสั่งการ  

           6.3.2.4  คณาจารยที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียน มีหนาที่ใหคําปรึกษา 

แนะนําแกคณะกรรมการ นักเรียนในดานการดําเนินการ และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

อาจารยที่ปรึกษามีอํานาจที่แกไข เปลี่ยนแปลง หรือยับยั้งการดําเนินงานใด ๆ ของ

คณะกรรมการนักเรียนตามที่เห็นสมควร จริงอยูแมวาองคประกอบการทํางานของสภา

นักเรียนจะประกอบดวย นักเรียนเปนผูจัดดําเนินการทั้งสิ้น และมีอํานาจเต็มที่ในการจัด

ดําเนินการดวยตนเอง ครูและผูบริหารจําเปนตอง เขาไปดูแล เพื่อไมใหการดําเนินงานของ

สภานักเรียนผิดจุดประสงคไป หรือการปลอยให นักเรียนมีอํานาจในการจัดการดําเนินการ

ของตัวเอง เมื่อนักเรียนยังไมเขาใจพอ โอกาสที่จะเกิดความขัดแยงกับอํานาจบริหารของ

โรงเรียนยอมมีมาก อันที่จริงอํานาจหนาทีข่องผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภานักเรียนนั้น

มากมาย เริ่มตั้งแตเปนผูออกประกาศ อนุมัติ จัดตั้ง ยุบ เลิก แตงตั้ง ถอดถอน แกไข 

เปลี่ยนแปลง ยับยั้ง ฯลฯ กิจการทั้งปวงของสภานักเรียน แมวาสภานักเรียนจะมีสิทธิและ

หนาที่กวางขวางเพียงใด ก็จะมีขอบเขตอยูภายใตระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน และอยู
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ภายใตดุลยพินิจของผูบริหารสถานศึกษา สภานักเรียนจึงเปนเพียงสถานการณจําลองดาน

การปกครองที่โรงเรียนสงเสริมใหจัดขึน้เพื่อฝกฝนและพัฒนาประชาธิปไตย  

          6.3.3  หลักการจัดสภานักเรียน มีดังนี้  

            6.3.3.1  ผูบริหารควรพิจารณาแตงตั้งครู อาจารย ที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความสนใจ ในงานสภานักเรียน ใหเปนผูทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของ

สภานักเรียน  

           6.3.3.2  ควรตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง ประกอบดวย ฝายนักเรียน 

ฝายครูอาจารย และผูบริหาร ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ควรศึกษารูปแบบขององคการสภา

นักเรียน แลวเลือกรูปแบบ ที่เหมาะสม เพื่อดําเนินการจัดตั้งในโรงเรียนตอไป  

           6.3.3.3  คณะกรรมการดังกลาวทําการยกรางธรรมนูญของสภา

นักเรียน ซึ่งในธรรมนูญ จะตองประกอบดวยมาตราหรือหัวขอเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

              1)  คํานํา หรือความมุงหมายของการจัดตั้งสภานักเรียน  

              2)  สมาชกิของสภานักเรียน  

                3)  เจาหนาที่ฝายตาง ๆ  

              4)  คณะกรรมการบริหาร  

              5)  หนาที่ของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ  

              6)  การประชุม  

                7)  คณะกรรมการฝายตาง ๆ  

              8)  อํานาจของสภานักเรียน  

              9)  การแกไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบตาง ๆ  

              10)  สิทธิในการยับยั้ง  

              11)  การลงมติ  

           6.3.3.4.  นําธรรมนูญเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง  

           6.3.3.5.  ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขาไปทําหนาที่ตาง ๆ ในสภา

นักเรียน เชน หนาที่ ประธาน รองประธาน เลขานุการ และเจาหนาที่ฝายพัสดุ-การเงิน 

เปนตน วิธีเลือก โดยทั่วไปกม็ักใชวิธีการเลือกจากกลุมโฮมรูม เลือกจากชั้นเรียน หรือเลือก

จากชมรมหรือ กลุมตาง ๆ หรืออาจจะใชวิธีตาง ๆ เหลานีป้ระสมประสานกันได  

        6.3.4  ลักษณะของสภานักเรียนที่ด ีมีดังนี้  
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            6.3.4.1  กําหนดอํานาจ หนาที่ และขอบเขตของสภานักเรียนไว 

อยางแนชัด ถาไมกําหนด สิ่งตาง ๆ เหลานีไ้วใหแนชัด อาจเกิดความลําบากขึ้นในภายหลัง 

เชน สภานักเรียนมีมติให หยุดเรียนเพิ่มจากที่กําหนดไว อันเปนการกาวกายอํานาจบริหาร

ของโรงเรียน เปนตน สภา นักเรียนหลายแหงตองยกเลิกไป เพราะไมไดกําหนดอํานาจ 

หนาที่ และขอบเขตไวโดยแนชัด  

           6.3.4.2  การดําเนินงานของสภา เปนไปโดยหลักการประชาธิปไตย อัน

เปนจุดหมาย ของสภานักเรียน มีไมนอยที่สภานักเรียนตกอยูภายใตอิทธิพลของนักเรียน

ชั้นสูง ๆ ดังนั้น กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นก็เพื่อประโยชนของนักเรียนชั้นสูง ๆ เทานั้น วิธี

ปองกันและชวยไดคือ พยายามรางธรรมนูญหรือขอบังคับของสภานักเรียนให รัดกุม ทํา

ความเขาใจกับนักเรียนถึงจุดหมาย ภาระหนาที่ และอํานาจของสภานักเรียน และตอง

พยายามไมเปดโอกาสใหสภาอยูในอํานาจของนักเรียนกลุมหนึ่ง กลุมใด การใหอํานาจ 

ผูบริหารยับยั้งมติของสภานักเรียนนั้นเปนที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป ถาปรากฏวาการดําเนินงาน

ของสภานักเรียนเปนไปโดยมิชอบหรือไมสมควร  

           6.3.4.3  คณะครูเขาใจจุดประสงคและสงเสริมกิจกรรมนี้ ครูใหญตอง

ทําใหคณะครูเขาใจวา สภานักเรียนไมไดมามอีํานาจเหนือคณะครู แตจะเปนสวนที่ชวยสื่อ

ความรูสึกของคณะนักเรียน ใหโรงเรียนหรือคณะครูไดทราบ สิ่งที่จะตองการใหนักเรียน

และครูทราบอยางชัดแจงก็คือ สภานักเรียนนั้นจะตอง ไมกาวกายหรือสอดแทรกการ

บริหารโรงเรียน สภานักเรียนมีสิทธิที่จะเสนอความคิด แตไมมีอํานาจใหโรงเรียนตอง

ปฏิบัติตามขอเสนอเหลานั้น ในกรณีที่โรงเรียนไมสามารถปฏิบัติ  

            6.3.4.4  สภานักเรียนถือเปนเกียรติที่ไดมีสวนชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ 

ของนักเรียนและ กระทําดวยความเต็มใจ ดวยเจตนารมณที่จะประสานและกอใหเกิดความ

เขาใจอันดีระหวางโรงเรียนและนักเรียน กิจกรรมตาง ๆ ที่สภานักเรียนอาจจัดขึ้นมีดังนี้  

               1)  การจัดทําหนังสือคูมือนักเรียน โดยเฉพาะในตอนปฐมนิเทศ  

              2)  ชวยเหลือพิจารณาในการจัดตั้งชุมนุมตาง ๆ  

              3)  ชวยหาเงินอุดหนุนกิจกรรมของชุมนุมตาง ๆ  

              4)  ชวยทําหนาที่เจาหนาที่ติดตอใหโรงเรียน จัดนักเรียนโตชวยเหลือ

นักเรียนเล็ก  

       5)  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวม เชน การจัด

ทัศนาจรที่เปน ประโยชนทางดานการใหการศึกษา  
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        6.3.5  หนาที่ความรับผิดชอบของสภานักเรียน มีดังนี้  

             6.3.5.1  ลักษณะที่ใหสภานักเรียนมีอํานาจเต็มในประเด็นดังตอไปนี้คือ 

จัดงานตอนรับ ศิษยเกา การจัดงานเลี้ยงสงนักเรียนรุนพี ่การจัดงานสังคม การจัดงาน

ทําบุญ การจัดกิจกรรม พิเศษของสภา การจัดการเลือกตั้ง การจัดสถานที่เลือกตั้ง การจัด

อบรมเรื่องผูนําใหสมาชิก ที่สนใจ การวางโครงการการออกวารสาร การประกาศชมเชย

และขอบคุณ การทําตูรับฟงความ คิดเห็นนักเรียนดานการดําเนินงานของสภา การ

ประเมินผลกิจกรรมของสภา การออกขาว กิจกรรมนักเรียนและแถลงการณ การจัดปาย

นิทรรศการ การปฐมนิเทศทํากิจกรรมตาง ๆ  

           6.3.5.2  ลักษณะที่ใหสภามีอํานาจรวมกับโรงเรียนเปนบางสวน ไดแก 

การประชุมอภิปราย การรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน การจัดกีฬาสี การเลือกประธานเชียร 

การจัดชุมนุมตาง ๆ การจัดสวัสดิการนักเรียน การทําตารางกิจกรรม การสงเสริมความ

เปนพลเมืองดี การเปน ผูนํา การแตงกองเชียร การฝกมีวินัยในตนเอง การสงเสริมสุขภาพ

อนามัย การสงเสริม ความปลอดภัย การวางโครงการกิจกรรม การควบคุมกิจกรรม การ

วางแผนซื้อวัสดุทํา กิจกรรมของชุมนุมตาง ๆ การควบคุมการแขงขัน การเชิญและตอนรบั

ผูปกครองนักเรียน การขอความรวมมือจากหนวยงานนอกโรงเรียน  

           6.3.5.3  ลักษณะที่สภาไมไดอํานาจเลย ไดแก การจางบุคลากรของ

โรงเรียนและการเลิกจาง การจายเงินเดือนบุคลากร การควบคุมพนักงานและภารโรง  

การจัดหา ซอมแซม และ จําหนายวัสดุครุภัณฑ การจัดรถโรงเรียนและบริการ การ

กําหนดราคาอาหารกลางวัน การเปด วิชาเรยีน วิธีสอนของครูอาจารย การกําหนดเวลา

เขาเรียนและเลิกเรียน การกําหนดวันปดวันเปด ภาคเรียนเปนกรณีพิเศษ ระเบียบวินัย

นักเรียนและการลงโทษ การจัดหอพักนักเรียน การตัด เกรด การแนะแนว การรับสมัคร

นักเรียน การเก็บเงินโรงเรียน การทํานโยบายทุกชนิดของ โรงเรียน การแตงกายของครู

อาจารยและเจาหนาที่ การเงินโรงเรียนและการปกครองบุคลากร  

   7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารกิจการนักเรียน 

        7.1  งานวิจัยในประเทศ 

      การวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีงานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของ

กับการบริหารกิจการนักเรียน ดังนี้ 
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         นาวี  กรีธาทรัพย (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ

บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม สังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ โดยภาพรวม พบวา ดานงานประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน มีระดับการ

ปฏิบัติสูงสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (1) ดานงานสงเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักเรียน พบวา โรงเรียนมีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกชั้นเรียนเปนประจําทุกปมีระดับการ

ปฏิบัติอยูในระดับสูงสุด (2) ดานงานแนะแนว พบวา โรงเรียนมีการเชิญวิทยากรหรือ

บุคลากรภายนอกที่ประสบความสําเร็จในอาชีพตาง ๆ มารวมในการแนะแนวมีระดับการ

ปฏิบัติสูงสุด (3) ดานงานสงเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

สงเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุด 2) ผลการศกึษาปญหา

การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม สังกัดเทศบาลเมืองพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม พบวา ดานงานแนะแนว มีระดับปญหาสูงสุด 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (1) ดานงานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนพบวา 

โรงเรียนไมมีการบันทึกลักษณะการเจ็บปวยและสถิติจํานวนนักเรียนที่มาใชบริการหอง

พยาบาลไวเปนหลักฐานมีระดับปญหาสูงสุด (2) ดานงานแนะแนว พบวา โรงเรียนขาดการ

จัดใหมีหองหรือหนวยบริการแนะแนวไวเฉพาะอยางเหมาะสมมีระดับปญหาสูงสุด (3) ดาน

งานประชาธิปไตยและวินยันักเรียน พบวา โรงเรียนขาดการจัดทําประกาศหรือคูมือเพื่อให

นักเรียนไดทราบและเขาใจถึงกฎเกณฑ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินัยของโรงเรียน มีระดับ

ปญหาสูงสุด 

             กฤษณ  จันทะวงค (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษา แนวปฏิบัติในการ

แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนวชิรวิทย ฝายมัธยม จังหวัดเชียงใหม  

ผลการศึกษาพบวา 1) ในการวางแผนการจัดกิจกรรม ควรมีการวางแผน การจัดสถานที่

และงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 2) การดําเนินการตามแผนการจัด

กิจกรรม ควรมีการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมอยางเพียงพอใหแตละกิจกรรมและควรมี

การจัดสถานที่หรือบรรยากาศที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนในกิจกรรมตาง ๆ 3) การ

วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม ควรจัดการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

เหมือนการนิเทศทั่วไป 4) การปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรร ควรนําผลการประเมินการจัด
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกดานมาวิเคราะหความสําคัญเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขให

เหมาะสม 

           อรพิมพ  ธงไชย (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษา สภาพปญหาและแนวทาง

พัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี   

ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

ชลบุร ีโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 3) ปญหา

การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จําแนกตามขนาด

โรงเรียนและระดับชั้น โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

4) แนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี   

มีแนวทางการพัฒนาทั้ง 5 ดาน คอื ดานการจัดบริการแนะแนว ดานการจัดบริการ

หองสมุด ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ดานงานปกครองและระเบียบวินัย และดานการ

จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 

            ดวงแกว  จันทรสูตร (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษา การบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษา อัครสังฆณฑลกรุงเทพมหานคร  

ผลการศึกษาพบวา 1) ความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษา อัครสังฆณฑลกรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก 2) เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตามตัวแปร

เพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางานพบวาไมมีความแตกตางกัน 3) ผล

การศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของผูบริหารและครู พบวาปญหาที่พบมากที่สุด

ในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษา อัครสังฆณฑลก

รุงเทพมหานคร คือ การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน ขอเสนอแนะในการบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษา อัครสังฆณฑลกรุงเทพมหานคร คือ 

การประสานความรวมมือระหวางครู ผูปกครองอยางตอเนื่อง ควรจัดการอบรมใหความรู

แกครูในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการพัฒนางานแนะแนว 

         พัทยาภรณ  เปรมภิวงค  (2554, หนา 52-53) ไดศึกษาการปฏิบัติงาน

กิจการนักเรียนโรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” จังหวัดแมฮองสอน  ผลการศึกษา

พบวา 1) ในดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม สงเสริมการ

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย เชน การตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม การเขาแถวและระเบียบแถว
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ของนักเรียน การสอดแทรกวินัยคุณธรรม จริยธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู และไดอบรม

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของทุกศาสนาโดยไม

แบงแยก ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม

ใหคณะครูเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ควรกําหนดบทบาทใหความรูแกนักเรียน และ

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 2) ในดานการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ควรจัดคาบ 

โฮมรูม อยางนอย 1 คาบ/สัปดาห และจัดประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ควรจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนใหนาอยู ปลอดแหลงมั่วสุมหรือลับตาคน ให

นักเรียนทีสวนรวมแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเพื่อน 

           มลรัก  ทุมแสง (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมเพื่อพัฒนากิจการนักเรียน โรงเรียนบานกุดฮุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับงานกิจการ

นักเรียน 1.1) สภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานกุดฮุ พบวามีกิจกรรมที่

ดําเนินการอยางหลากหลาย เชนการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน มีการใหบริการกิจการ

นักเรียน มีการจัดการชุมนุมตาง ๆ การจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด การจัดกิจกรรม

อาสา การตรวจสอบและการดูแลการแตงกายนักเรียน การตรวจสอบและดูแลทรงผมของ

นักเรียน มีการตรวจสอบและดูแลการเขาเรียนตามกําหนดเวลา การสงเสริมกิจกรรม

พื้นฐาน 8 ประการ แตผลการดําเนินงานไมดีเทาที่ควร เนื่องครูยังขาดความรู ความเขาใจ

และตระหนักในการปฏิบัติงานกิจการ จึงสงผลทําใหงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนไม

ประสบผลสําเร็จ จะตองมีการพัฒนาใหครูมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักใน 

การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นกวานี ้1.2) ปญหาในการดําเนินงานกิจการนักเรียน พบวา ผล 

การดําเนินงานกิจการนักเรียนไมดีเทาที่ควร ครูขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

กิจการนักเรียน ไมมีความตระหนักในการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนเทาที่ควรผลการ

ดําเนินงานไมคอยดีเทาที่ควร ครูไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับกิจการนักเรียนนอยและครูได

ศึกษาดูงานเกี่ยวกบังานกิจการนักเรียนคอนขางนอย 2) แนวทางการพัฒนากิจการ

นักเรียนโรงเรียนบานกุดฮุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประกอบดวย 2.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2.2) การศึกษาดูงาน 2.3) การจัดกิจกรรม

พัฒนางานกิจการนักเรียน ทั้ง 3 ดาน คือ การบริการสุขภาพนักเรียน การจัดกิจกรรม

นักเรียน และการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย 2.4) การนิเทศ ติดตาม 3) ผลการ

พัฒนางานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานกุดฮุ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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สกลนคร เขต 1 พบวา จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูไดรับความรู ความเขาใจ  

ไดรับแนวทาง และมีความตระหนักในการดําเนินงานกิจการนักเรียนเปนอยางดี จาก

การศึกษาดูงานโรงเรียนที่ดําเนินงานกิจการนักเรียนที่ประสบความสําเร็จ พบวา ครูสวน

ใหญชอบโรงเรียนที่ไปศึกษาดูงานเพราะมีความเหมาะสม ทางโรงเรียนใหความตอนรับ

อํานวยความสะดวกเปนอยางดี การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนรมรื่น ครูผูรับผิดชอบ

งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนตัวอยาง มีความรูความเขาใจในงานกิจการนักเรียนเปน

อยางด ีสามารถตอบขอซักถาม ขอสงสัยไดชัดเจน ทําใหคณะผูศึกษาดูงาน มีความรู  

ความเขาใจและมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนางานกิจการนักเรียนไดเปนอยางดี  

สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับประโยชนใชในการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน  

และจากการจัดกิจกรรมพัฒนางานกิจการนักเรียนทั้ง 3 ดาน ไดแก การบริการสุขภาพ

นักเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน และการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย พบวา ครู

ผูรับผิดชอบงานกิจการนักเรียนสามารถดําเนินงานกิจการนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            ปณิธิกฤษติ ์ เลิศลา (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การบริหารกิจการนักเรียนกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ผลการศึกษาพบวา 1) การบริหาร

กิจการนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานงานแนะแนว อยูในอันดับสูงสุด รองลงมาคือ ดาน

กิจกรรมนักเรียน และดานงานปกครอง ตามลําดับ 2) คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาพรวม

อยูในระดับมาก โดยดานมุงมั่นในการทํางาน อยูในอันดับสูงสุด รองลงมา คือ ดานอยู

อยางพอเพียง และดานใฝเรียนรู ตามลําดับ 3) ความสัมพันธระหวางการบริหารกิจการ

นักเรียนกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมมีความสัมพันธกันในทิศทางบวกอยูในระดับปาน

กลาง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขอคนพบจากการวิจัย คือ ผูบริหาร

สถานศึกษาตองกําหนดนโยบายการบริหารกิจการนักเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค โดยการสงเสริมแนะแนวทางใหนักเรียนไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรับปรุงการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาดานกิจกรรม

นักเรียนเพื่อใหคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทุกดานสูงขึน้ 
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           รัตนาภรณ  พลวัน (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหากาการ

บริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห กลุม 2 สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพปญหาการการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห กลุม 2 สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับมากไปหานอยสามอันดับแรก ไดแก การจัด

กิจกรรมนักเรียน รองลงมาคือ การรักษาระเบียบวินัยและความประพฤติของนักเรียน  

และการจัดบริการและสวัสดิการสุขภาพอนามัยตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบปญหา

การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห กลุม 2 สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพเิศษ จําแนกตามขนาดโรงเรียน และประสบการณในการ

ทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิ 

        จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

ประเทศสรุปไดวาการบริหารงานกิจการนักเรียน ครูขาดความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ไมมีความตระหนักในการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ขอเสนอ 

แนะ คือ ผูบริหารควรมีการกําหนดนโยบายการบริหารกิจการนักเรียนที่ชัดเจน มีการ

ประสานความรวมมือระหวางครู ผูปกครองอยางตอเนื่อง จัดการอบรมใหความรูแกครูใน

การจัดกิจกรรม เพื่อทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของเขาใจตรงกัน  

      7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

       การวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีงานวิจัยตางประเทศที่

เกี่ยวของกับการบริหารกิจการนักเรียน ดังนี้ 

         ดูอัน (Doohan, 1969, pp. 2146-A) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมในดาน

ปญหาและการออกประเมินผลการกิจกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษา 4 แหง ในรัฐเมน 

(Maine) สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา ครูที่ปรึกษากิจกรรมมีไมเพียงพอ การ

ประสานงานกับโรงเรียน และหนวยงานของชุมชนที่เขารวมมีจํานวนนอย การเปลี่ยนแปลง

ของสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหมีชองวางระหวางวัยผูใหญและวัยรุน เวลาใน

การจัดกิจกรรมสวนมากใชเวลาในการเรียนมีนักเรียนบางสวนไมสามารถเขารวมกิจกรรม

ได เพราะใชเวลาเกือบทั้งหมดเครงเครียดอยูกับการเรียน มีปญหาในเรื่องชวงเวลาที่ใชทํา

กิจกรรม ดวยเหตุนีผู้บริหารจึงมักตระหนักพยายามปรับปรุงเวลาในการจัดกิจกรรมเพื่อให 
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นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

          ดิชฮาน ิ(Dzivhani, 2002, p 842) ไดศึกษาบทบาทของระเบียบวินัยที่มี

ตอการจัดการในโรงเรียนและหองเรียน ผลการศึกษาพบวา เกิดจากระบบภารจัดการของ

โรงเรียนที่ดี นโยบาย สภาพหองเรียน บทบาทของครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ตัวแทนของนักเรียน และกฎระเบียบวินัยที่กําหนดให ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับการเปนแบบอยางที่ดี

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลวนเปนองคประกอบตอการรักษากฎระเบียบวินัยของ

โรงเรียนประการสําคัญ คือ ไดรับความรวมมือของนักเรียนและผูปกครองจึงประสบ

ความสําเร็จได 

           ฮอรลอเวย (Holloway, 2002, Online) ไดศึกษากิจกรรมนอกหลักสูตร

และการสรางแรงจูงใจของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา เหตุผลที่ทําใหกิจกรรมนอก

หลกัสูตรดึงดูดความสนใจของนักเรียน มาจากการมีสวนรวมของนักเรียนประถมศึกษา

หลังจากการเรียนการสอน พบวา กิจกรรมนอกหลักสูตรสามารถสรางรายไดใหแก

นักเรียน และพรอมทั้งไดเรียนรูประสบการณ การทํากิจกรรมนอกหลักสูตรทําใหนักเรียนมี

ความรับผิดชอบ เสริมสรางทักษะการมีสวนรวมในสังคม ผลที่เกิดจากการเขารวม

กิจกรรมนอกหลักสูตร พบวา เด็กที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร

จะทําใหเด็กเกิดทัศนคติที่ดีตอวิทยาศาสตรดวย 

      จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

ตางประเทศ สรุปไดวา ปญหาที่พบคือครูที่ปรึกษากิจกรรมมีไมเพียงพอการประสานงาน

กับโรงเรียน และหนวยงานของชุมชนที่เขารวมมีจํานวนนอย การเปลี่ยนแปลงของสังคม

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผูบริหารควรตระหนักพยายามปรับปรุงเวลาในการจัด

กิจกรรม เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนประสานงานกับ

ทุกฝาย 
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