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บทที ่4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

   การวิจัยครั้งนี ้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่ง 

ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําเสนอเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1.  สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 

  2.  ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณในการวเิคราะหขอมูล 

  เพื่อใหผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้มีความชัดเจนเปนไปตามความ

มุงหมายที่กําหนดไว ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไว ดังนี้ 

  n      แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

      แทน  คาเฉลี่ย (Mean)  

  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 

    การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลและการแปล

ความหมาย ดังนี้ 

   1.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย 

การวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงประเด็นและเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อนําไปสูการพัฒนารูปแบบ  

ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้ 
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   1.1  การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีงานวิจัยที่

เกี่ยวของ  

          1.2  การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาจากโรงเรียนดีเดน จํานวน 1 โรง   

           1.3  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน    

       2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการ

สอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ยและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

           2.1  การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 

          2.2  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยนําเสนอ

เปน 2 ตอน คือ 1) ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียน

ในโรงเรียน และ 2) ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรียน   

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนารูปแบบ 

     ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยได

ดําเนินการวิจัยใน 3 ลักษณะคือ การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ี

งานวิจัยที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาจากโรงเรียนดีเดน และการวิเคราะห

ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองคประกอบกระบวนการบริหารงานกิจการ

นักเรียน และขอบขายงานกิจการนักเรียน แลวนําผลการศึกษามาพัฒนารูปแบบ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้   

       1.  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีงานวิจัยที่

เกี่ยวของ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา รูปแบบการบริหารงาน
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กิจการนักเรียนในโรงเรียน ม ี2 องคประกอบ คือ กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน  

และขอบขายงานกิจการนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

          1.1  กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย 

           1.1.1  การวางแผน   

           1.1.2  การดําเนินงาน  

           1.1.3  การติดตามประเมินผล  

           1.1.4  การปรับปรุงพัฒนา   

          1.2  ขอบขายงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย  

           1.2.1  กิจกรรมชุมนุม    

           1.2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด   

           1.2.3  กิจกรรมสภานักเรียน   

        2.  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาจากโรงเรียนดีเดน จํานวน 1 โรง  

เปาหมายของการศึกษาครั้งนี้ ไดแก โรงเรียนบานถ้ําเตา อําเภออากาศอํานวย จังหวัด

สกลนคร เนื่องจากโรงเรียนบานถ้ําเตาไดเปนตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไดเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปการศึกษา 

2556 กิจกรรมผูกเงื่อนเชือก เดินทรงตัวและโยนบอล ลูกเสือสํารอง (กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) ครั้งที่ 63 ที่จังหวัดนครพนม ไดรับรางวัลเหรียญทอง นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียน

ยังไดรับรางวัลผูอํานวยการลูกเสือดีเดนระดับชาติ ที่เมืองทองธาน ีกรุงเทพมหานคร 

ศึกษาโดยการสัมภาษณผูบริหารและครู รวมทั้งสิ้น 10 คน เกี่ยวกับรางรูปแบบการ

บริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน พบวา รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียน ม ี2 สวน คือ กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน และขอบขายงานกิจการ

นักเรียน ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

           2.1  กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย การวางแผน    

การดําเนินงาน การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

              2.1.1  การวางแผนงานกิจการนักเรียน ควรประกอบดวย 

              2.1.1.1  การวิเคราะหสถานการณ   

             2.1.1.2  การกําหนดวัตถุประสงคและแผน   

             2.1.1.3  การประเมินวัตถุประสงคและแผน  

             2.1.1.4  การเลือกวัตถุประสงคและแผน   
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             2.1.1.5  การนําไปใช  

              2.1.1.6  การตรวจสอบและควบคุม   

          2.1.2  การดําเนินงานกิจการนักเรียน ควรประกอบดวย 

                  2.1.2.1  ศึกษาขั้นตอนการดําเนินการ 

              2.1.2.2  ลงมือดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว 

              2.1.2.3  การสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามแผน 

              2.1.2.4  กํากับติดตาม ทั้งระดับรายบุคคลและรายกลุม 

              2.1.2.5  รวบรวมขอมูลปฏิบัติตามแผน 

          2.1.3  การติดตามประเมินผลงานกิจการนักเรียน ควรประกอบดวย 

                  2.1.3.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผล  

             2.1.3.2  การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่จะใชวัด ใหเปนรูปธรรม 

              2.1.3.3  การกําหนดเกณฑมาตรฐานเปรียบเทียบ สําหรับตัวชีว้ัดแต

ละตัว เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานหรือเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  

             2.1.3.4  การดําเนินการตรวจสอบประเมินผล เปนการสังเกตและให 

ผูที่ปฏิบัติงานมีสวนรวมในการประเมินผล 

              2.1.3.5  การรวบรวมขอมูลของการประเมินผล  

           2.1.4  การปรับปรุงพัฒนางานกิจการนักเรียน ควรประกอบดวย 

             2.1.4.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

               2.1.4.2  การจัดทําขอมูล 

               2.1.4.3  การเลือกแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

               2.1.4.4  การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา 

          2.2  ขอบขายงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด และกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

            2.2.1  กิจกรรมชุมนุม   

                2.2.1.1  กิจกรรมชุมนุม ควรประกอบดวย 

                  1)  ชุมนุมกีฬา 

    2)  ชุมนุมหองสมุด 

    3)  ชุมนุมวิทยาศาสตร 

    4)  ชุมนุมคณิตศาสตร 
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                 5)  ชุมนุมคอมพิวเตอร 

    6)  ชุมนุมภาษาอังกฤษ 

    7)  ชุมนุมจริยธรรม 

    8)  ชุมนุมศิลปะ 

                 2.2.1. 2  กิจกรรมชุมนุม มีการจัดกิจกรรมดังนี้   

                 1)  กําหนดวตัถุประสงคของชุมนุม ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค

ขององคการ  

                  2)  วางโปรแกรมของชุมนุม เปนการกําหนดขอบเขตของงาน วัสดุ

อุปกรณ และวิธีดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  

      3)  กําหนดผูรับผิดชอบและขอบเขตความรับผิดชอบในการจัด

ดําเนินงาน  

    4)  ดําเนินการ   

               2.2.1. 3  กิจกรรมชุมนุมมีการประเมินผลดังนี้ 

                   1)  ประเมินจากการเขารวมกิจกรรม 

                  2)  ประเมินจากผลงาน/ชิน้งาน/คุณลักษณะผานการประเมินตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

              2.2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด   

               2.2.2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย 

                  1)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

    2)  กิจกรรมการอยูคายพักแรม 

    3)  กิจกรรมพิธีการ 

                2.2.2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด มีการจัดกิจกรรม 

ดังนี้  

         1)  ควรจัดใหมีการเปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อเปนการฝกตาม

ระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

        (1)  พิธีเปด (ชักธงขึ้น สวดมนต สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 

       (2)  เกมหรือเพลง 

        (3)  เรียนตามหลักสูตร 

       (4)  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน 
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       (5)  พิธีปด (นัดหมาย ตรวจ ชักธงลง เลิก) 

     2)  กิจกรรมการอยูคายพักแรม 

      3)  กิจกรรมพิธีการ เชน พิธีเขาประจํากอง พิธีทบทวน คําปฏิญาณ

และสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี พิธีประดับเครื่องหมายตาง ๆ เปนตน   

       4)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   

               2.2.2.3  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด มีการประเมินผล คือ 

ใชการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป โดยวิธีการสังเกตการณเขารวมกิจกรรม  

การซักถาม การทดสอบ ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิโดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน “ผาน” 

และ “ไมผาน”   

             2.2.3  กิจกรรมสภานักเรียน   

               2.2.3.1  กิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย 

    1)  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เชน การเลอืกหัวหนาหอง 

การเลือกประธานชุมนุม การเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน เปนตน 

   2)  กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 

   3)  กิจกรรมหนาเสาธง เชน การควบคุมแถว การตรวจสุขภาพ

นักเรียน การตรวจและความรับผิดชอบของนักเรียนที่รับผิดชอบบริเวณตาง ๆ เปนตน 

             2.2.3.2  กิจกรรมสภานักเรียน มีการจัดกิจกรรม ดังนี้   

    1)  ผูบริหารพิจารณาแตงตั้งครู อาจารย ที่มีความรู ความสามารถ 

และมีความสนใจ ในงานสภานักเรียน ใหเปนผูทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของสภานักเรียน  

    2)  ตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง ประกอบดวย ฝายนักเรียน ฝายครู

อาจารย และผูบริหาร ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ควรศึกษารูปแบบขององคการสภานักเรียน 

แลวเลือกรูปแบบ ที่เหมาะสม เพื่อดําเนินการจัดตั้งในโรงเรียนตอไป  

    3)  คณะกรรมการดังกลาวทําการยกรางธรรมนูญของสภานักเรียน 

ซึ่งในธรรมนูญ จะตองประกอบดวยมาตราหรือหัวขอเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  

          3.1)  คํานําหรือความมุงหมายของการจัดตั้งสภานักเรียน  

         3.2)  สมาชิกของสภานักเรียน  

          3.3)  เจาหนาที่ฝายตาง ๆ  

          3.4)  คณะกรรมการบริหาร  
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         3.5)  หนาที่ของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ  

          3.6)  การประชุม  

          3.7)  คณะกรรมการฝายตาง ๆ  

         3.8)  อํานาจของสภานักเรียน  

          3.9)  การแกไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบตาง ๆ  

          3.10)  สิทธิในการยับยั้ง  

          3.11)  การลงมติ  

    4)  นําธรรมนูญเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง  

    5)  ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขาไปทําหนาที่ตาง ๆ ในสภา

นักเรียน 

               2.2.3.3  กิจกรรมสภานักเรียน มีการประเมินผล คือ ใชวิธีการ

ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานกิจกรรม 

        เมื่อการดําเนินการเสร็จสิ้นในขอ 1 และขอ 2 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดทั้งจากการสังเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของและการศึกษา

โรงเรียนดีเดน มาสรุปตามเกณฑที่กําหนดไวและรางรูปแบบเพื่อนําไปสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ 

       3.  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน   

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรียน มี 2 สวน คือ กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน และขอบขาย

งานกิจการนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

          3.1  กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

          3.1.1  การวางแผน ประกอบดวย 

              3.1.1.1  การวิเคราะหสถานการณ 

               3.1.1.2  การกําหนดวัตถุประสงคและแผน   

               3.1.1.3  การประเมินวัตถุประสงคและแผน 

              3.1.1.4  การเลือกวัตถุประสงคและแผน 

               3.1.1.5  การนําไปใชผูใชแผนตองเขาใจอยางชัดเจน 

              3.1.1.6  การตรวจสอบและควบคุมกอนนําไปใช    
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            3.1.2  การดําเนินงาน ประกอบดวย 

              3.1.2.1  การศึกษาขั้นตอนการดําเนินการกอนนําไปใช 

              3.1.2.2  การลงมือดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว 

              3.1.2.3  การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน 

              3.1.2.4  การกํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผน  

             3.1.2.5  การรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติตามแผน  

         3.1.3  การติดตามประเมินผล ประกอบดวย 

               3.1.3.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล 

              3.1.3.2  การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชวัดเปนรูปธรรม 

              3.1.3.3  การดําเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผล 

              3.1.3.4  การใหผูปฏิบัติงานมสีวนรวมในการติดตามประเมินผล 

                          3.1.3.5  การรวบรวมขอมูลของการติดตามประเมินผลเพื่อเปน

ประโยชนในการอางอิงและตรวจสอบ 

          3.1.4  การปรับปรุงพัฒนา ประกอบดวย 

               3.1.4.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการปรับปรุงพัฒนา 

              3.1.4.2  การกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

             3.1.4.3  การเลือกแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

              3.1.4.4  การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา 

     3.2  ขอบขายงานกิจการนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

          3.2.1  กิจกรรมชุมนุม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

                3.2.1.1  กิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย 

   1)  ชุมนุมกีฬา 

   2)  ชุมนุมหองสมุด  

   3)  ชุมนุมวิทยาศาสตร 

   4)  ชุมนุมคณิตศาสตร  

   5)  ชุมนุมคอมพิวเตอร  

   6)  ชุมนุมภาษาอังกฤษ 

   7)  ชุมนุมจริยธรรม  

   8)  ชุมนุมศิลปะ 
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              3.2.1.2  การจัดกิจกรรมชุมนุม 

                 1)  การวางแผนงานไวลวงหนา 

   2)  การประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมายงาน 

   3)  การประชาสัมพันธชุมนุม 

   4)  การเปดรับสมัครสมาชิกชุมนุม 

   5)  การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรมชุมนุม  

              3.2.1.3  การประเมินผลกิจกรรมชุมนุม 

    1)  การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 

   2)  การประเมินผลจากผลงาน/ช้ินงาน 

   3)  การประเมินผลจากคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยผานเกณฑ

ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด      

           3.2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้  

              3.2.2.1  กิจกรรมลูกเสือ ประกอบดวย  

     1)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

  2)  กิจกรรมการอยูคายพักแรม 

   3)  กิจกรรมพิธีการ   

               3.2.2.2  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย 

   1)  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อเตรียมการกอนจัดกิจกรรม 

   2)  การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

  3)  การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานกิจกรรม 

  4)  การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม 

  5)  ควรจัดใหมีการเปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อฝกระเบียบวินัย 

  6)  การรวบรวมขอมูลจากการกํากับติดตามการปฏิบัติตาม

แผนงานกิจกรรม 

  7)  การสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมอยางเปนระบบ 

               3.2.2.3  การประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด 

ประกอบดวย 

    1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม 

   2)  การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 
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   3)  การประเมินผลจากเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

   4)  การประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป 

   5)  การรายงานผลการจัดกิจกรรม    

            3.2.3  กิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

               3.2.3.1  กิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย  

   1)  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เชน การเลือกตั้งประธาน

นักเรียน การเลือกหัวหนาหอง การเลือกประธานชุมนุม 

   2)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  

   3)  กิจกรรมหนาเสาธง เชน การควบคุมแถว 

             3.2.3.2  การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

    1)  การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับกิจกรรม 

  2)  การประชุมชี้แจงแตงตั้งครูผูรับผิดชอบงานกิจกรรมสภา

นักเรียน 

  3)  การแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ฝายนักเรียน ฝายครู

และฝายผูบริหารเพื่อเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียน 

  4)  การประชาสัมพันธ สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

  5)  การเลือกตัง้คณะกรรมการสภานักเรียน 

   6)  คณะกรรมการทําการยกรางธรรมนูญของสภานักเรียน  

   7)  นําธรรมนูญสภานักเรียนเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง 

   8)  ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขาไปทําหนาที่ตาง ๆ ในสภา

นักเรียน 

  9)  การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม   

       10)  การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน  

              3.2.3.3  การประเมินผลกิจกรรมสภานักเรียน 

    1)  การประเมินผลจากการดําเนินงานคณะกรรมการ/เดือน/ภาค/ป 

   2)  การประเมินผลจากการสรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

   เมื่อการดําเนินการเสร็จสิ้นในระยะที ่1 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก

การวิเคราะหเอกสารแนวคิด ทฤษฎ ีงานวิจัยที่เกี่ยวของ การศึกษาโรงเรียนดีเดน และการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิมาสรุปตามเกณฑที่กําหนดไวและจัดทํารูปแบบ 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการบริหารงาน

กิจการนักเรียนในโรงเรียน  

  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงแกไข และสราง

เครื่องมือ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอกับวัตถุประสงค 

(index of item congruence : IOC) ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง ของแบบสอบถาม 

พบวามีคาตั้งแต 0.60-1.00 (ผลการหาคา IOC ดัง ภาคผนวก จ) จากนั้นนําเครื่องมือที่ผาน

การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูบริหาร ครูหัวหนาฝายกิจกรรม

นักเรียนและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาอํานาจจําแนก 

และคาความเชื่อมั่น คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง 0.50-0.99 และคาความเชื่อมั่นมีคา

เทากับ 0.99 (ผลการหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น ดัง ภาคผนวก ฉ) 

  การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบรูปแบบการบริหารงาน

กิจการนักเรียนในโรงเรียน โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูบริหาร ครูหัวหนาฝาย

กิจกรรมนักเรียนและครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน ดังตาราง 5-8 

  1.  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบริหาร ครู

หัวหนาฝายกิจกรรมนักเรียนและครูผูสอน จํานวน 364 คน ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

ดังตาราง 5   

ตาราง 5 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ   

                วุฒิทางการศึกษา ประสบการณการทํางานและตําแหนง     

รายการ 
คาสถิติ 

จํานวนคน รอยละ 

เพศ 

    -  ชาย    

    -  หญิง 

 

198 

166 

 

54.40 

45.60 

รวม 364 100 
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ตาราง 5 (ตอ) 

รายการ 
คาสถิติ 

จํานวนคน รอยละ 

อายุ 

   -  20-30  ป     

   -  31-40  ป    

   -  41-50  ป  

   -  51-60  ป  

 

17 

68 

116 

163 

 

4.70 

18.70 

31.90 

44.80 

รวม 364 100 

วุฒิทางการศึกษา   

   -  ต่ํากวาปริญญาตรี 

   -  ปริญญาตรี 

   -  ปริญญาโท 

   -  ปริญญาเอก 

 

8 

185 

170 

1 

 

2.20 

50.80 

46.70 

0.30 

รวม 364 100 

ประสบการณการทํางาน   

   -  ต่ํากวา 10 ป    

   -  11-20 ป 

   -  21-30 ป  

   -  31-40 ป 

   -  มากกวา  40 ป   

 

53 

94 

74 

141 

2 

 

14.60 

25.80 

20.30 

38.70 

0.50 

รวม 364 100 

ตําแหนง 

   - ครูผูสอนในโรงเรียน 

   - ครูหัวหนาฝายกิจกรรมนักเรียน 

   - ผูบริหาร   

 

182 

91 

91 

 

50.00 

25.00 

25.00 

รวม 364 100 
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 จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 364 คน เมื่อจําแนกตามเพศ  

พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 54.40 เมื่อแยกตามอายุ 

พบวา สวนใหญมอีายุตั้งแต 51-60 ป จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 44.80 เมื่อแยกตาม

วุฒิทางการศึกษา พบวา สวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 185คน 

คิดเปนรอยละ 50.80 เมื่อจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา สวนใหญเปน 

ผูที่มีประสบการณการทํางาน 31-40 ป จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และเมื่อ

จําแนกตามตําแหนง พบวา สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 50.00  

 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

   ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร

กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน ทําการทดสอบโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยที่กําหนด

ไว โดยกําหนดเกณฑดังนี้ 

       คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด 

       คาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 

       คาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 

       คาเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยูในระดับนอย 

       คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยูในระดับนอยที่สุด 

   เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนใชคาเฉลี่ย ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป ผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน 

            โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม  

องคประกอบ 
คาสถติิ (n = 364) 

 S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน    

  1.1  การวางแผน  4.04 0.60 มาก 

  1.2  การดําเนินงาน 3.98 0.59 มาก 

  1.3  การติดตามประเมินผล  3.91 0.60 มาก 

  1.4  การปรับปรุงพัฒนา  3.98 0.67 มาก 

รวม 3.98 0.54 มาก 

2.  ขอบขายงานกิจการนักเรียน    

  2.1  กิจกรรมชุมนุม     3.94 0.70 มาก 

  2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด   4.14 0.55 มาก 

  2.3  กิจกรรมสภานักเรียน    4.11 0.54 มาก 

รวม 4.06 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.01 0.51 มาก 

 

  จากตาราง 6 พบวา ผูบริหาร ครูหัวหนาฝายกิจกรรมนักเรียนและครูผูสอนใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมรูปแบบมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 4.01, S.D. = 0.51) เมือ่พิจารณาเปนรายองคประกอบ

พบวาทั้งองคประกอบดานกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน และดานขอบขายงาน

กิจการนักเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก องคประกอบที่ 1 กระบวนการ

บริหารงานกิจการนักเรียน ( = 3.98, S.D. = 0.54) โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยเปน ดังนี้   

การวางแผน ( = 4.04, S.D. = 0.60) การปรับปรุงพัฒนา ( = 3.98, S.D. = 0.67)  

การดําเนินงาน ( = 3.98, S.D. = 0.59) และการติดตามประเมินผล ( = 3.91,  

S.D. = 0.60) ตามลําดับ องคประกอบที่ 2 ขอบขายงานกิจการนักเรียน ( = 4.06,  

S.D. = 0.53) โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้กิจกรรมสภานักเรียน  
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( = 4.11, S.D. = 0.55) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ( = 4.14, S.D. = 0.55) 

และกิจกรรมชุมนุม ( = 3.94, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 

  เมือ่พิจารณาองคประกอบดานกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน โดย

จําแนกเปนรายดานและรายขอไดดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน   

ขอ ดานกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

คาสถติิ (n = 364) 

 S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

 1.  การวางแผน    

1 การวิเคราะหสถานการณ 4.00 0.73 มาก 

2 การกําหนดวัตถุประสงคและแผน 4.25 0.70 มาก 

3 การประเมินวัตถุประสงคและแผน 4.07 0.69 มาก 

4 การเลือกวัตถุประสงคและแผน 4.10 0.69 มาก 

5 การนําไปใชผูใชแผนตองเขาใจอยางชัดเจน 3.84 0.84 มาก 

6 การตรวจสอบและควบคุมกอนนําไปใช 3.99 0.71 มาก 

 รวม 4.04 0.60 มาก 

 2.  การดําเนินงาน    

7 การศึกษาขั้นตอนการดําเนินการกอนนําไปใช 4.03 0.73 มาก 

8 การลงมือดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่

กําหนดไว 

 

4.07 

 

0.72 

มาก 

9 การสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามแผน 4.05 0.63 มาก 

10 การกํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผน 3.83 0.76 มาก 

11 การรวบรวมขอมูลปฏิบัติตามแผน 3.91 0.74 มาก 

 รวม 3.98 0.59 มาก 

 3.  การติดตามประเมินผล    

12 การกําหนดวัตถุประสงคของการติดตาม

ประเมินผล 

 

3.98 

 

0.64 

 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

ขอ ดานกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

คาสถติิ (n = 364) 

 S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

13 การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชวัดเปน

รูปธรรม 

 

3.93 

 

0.68 

 

มาก 

14 การดําเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผล  3.83 0.80 มาก 

15 การใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการติดตาม

ประเมินผล 

3.93 0.72 มาก 

16 การรวบรวมขอมูลของการติดตามประเมินผลเพื่อ

เปนประโยชนในการอางอิงและตรวจสอบ 

 

3.89 

 

0.72 

 

มาก 

 รวม 3.91 0.60 มาก 

  4.  การปรับปรุงพัฒนา    

17 การกําหนดวัตถุประสงคของการปรับปรุงพัฒนา 3.94 0.76 มาก 

18 การกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 4.01 0.72 มาก 

19 การเลือกแนวทางปรับปรุงพัฒนา 4.02 0.71 มาก 

20 การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา 3.92 0.77 มาก 

 รวม 3.98 0.67 มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.98 3.54 มาก 

 

  จากตาราง 7 พบวา ผูบริหาร ครูหัวหนาฝายกิจกรรมนักเรียนและครูผูสอน  

มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.98, 

S.D. = 3.54) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้การวางแผน ( = 4.04, S.D. = 0.60) การปรับปรุง

พัฒนา ( = 3.98, S.D. = 0.67) การดําเนินงาน ( = 3.98, S.D. = 0.59) และ 

การติดตามประเมินผล ( = 3.91, S.D. = 0.60) ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1.  การวางแผน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การกําหนดวัตถุประสงคและแผน  

( = 4.25, S.D. = 0.70) การเลือกวัตถุประสงคและแผน ( = 4.10, S.D. = 0.69)  

การประเมินวัตถุประสงคและแผน ( = 4.07, S.D. = 0.69) การวิเคราะหสถานการณ 

( = 4.00, S.D. = 0.73) การตรวจสอบและควบคุมกอนนําไปใช ( = 3.99, S.D. = 0.71) 

และการนําไปใชผูใชแผนตองเขาใจอยางชัดเจน ( = 3.84, S.D. = 0.84) ตามลําดับ 

    2.  การดําเนินงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณาเปน

รายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การลงมือดําเนินการตามขั้นตอนและ

วิธีการที่กําหนดไว ( = 4.07, S.D. = 0.72) การสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามแผน 

( = 4.05, S.D. = 0.63) การศึกษาขั้นตอนการดําเนินการกอนนําไปใช ( = 4.03,  

S.D. = 0.73) การรวบรวมขอมูลปฏิบัติตามแผน ( = 3.91, S.D. = 0.74) และการกํากับ

ติดตาม การดําเนินงานตามแผน ( = 3.83, S.D. = 0.76) ตามลําดับ 

  3.  การติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การกําหนดวัตถุประสงค

ของการติดตามประเมินผล ( = 3.98, S.D. = 0.64) การใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ

ติดตามประเมินผล ( = 3.93, S.D. = 0.72) การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชวัดเปน

รูปธรรม ( = 3.93, S.D. = 0.68) การรวบรวมขอมูลของการติดตามประเมินผลเพื่อเปน

ประโยชนในการอางอิงและตรวจสอบ ( = 3.89, S.D. = 0.72) และการดําเนินการ

ตรวจสอบติดตามประเมินผล ( = 3.83, S.D. = 0.80) ตามลําดับ 

  4.  การปรับปรุงพัฒนา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณา

เปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การเลือกแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

( = 4.02, S.D. = 0.71) การกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา ( = 4.01, S.D. = 0.72) 

การกําหนดวัตถุประสงคของการปรับปรุงพัฒนา ( = 3.94, S.D. = 0.76) และ 

การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา ( = 3.92, S.D. = 0.77) ตามลําดับ 

  เมื่อพิจารณาองคประกอบดานขอบขายงานกิจการนักเรียน จําแนกเปน 

รายดานและรายขอไดดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานขอบขายงานกิจการนักเรียน       

ขอ ดานขอบขายงานกิจการนักเรียน 

คาสถติิ (n = 364) 

 S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

 1.  กิจกรรมชุมนุม    

21 กิจกรรมชุมนุมประกอบดวย 

1)  ชุมนุมกีฬา 

 

4.43 

 

0.78 

 

มาก 

 2)  ชุมนุมหองสมุด  4.14 0.94 มาก 

 3)  ชุมนุมวิทยาศาสตร 3.76 1.10 มาก 

 4)  ชุมนุมคณิตศาสตร  3.72 1.10 มาก 

 5)  ชุมนุมคอมพิวเตอร  3.86 1.11 มาก 

 6)  ชุมนุมภาษาอังกฤษ 3.61 1.16 มาก 

 7)  ชุมนุมจริยธรรม  3.92 1.05 มาก 

 8)  ชุมนุมศิลปะ 3.97 1.03 มาก 

 การจัดกิจกรรมชุมนุม    

22 การวางแผนงานไวลวงหนา 4.14 0.74 มาก 

23 การประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมายงาน 4.13 0.72 มาก 

24 การประชาสัมพันธชุมนุม 4.00 0.80 มาก 

25 การเปดรับสมัครสมาชกิชุมนุม 4.11 0.83 มาก 

26 การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรมชุมนุม 4.00 0.78 มาก 

 การประเมินผลกิจกรรมชุมนุม    

27 การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 3.95 0.76 มาก 

28 การประเมินผลจากผลงาน/ชิ้นงาน 3.89 0.74 มาก 

29 การประเมินผลจากคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โดยผานเกณฑประเมินตามที่สถานศึกษา

กําหนด  

 

 

3.93 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 รวม 3.94 0.70 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ขอ ดานขอบขายงานกิจการนักเรียน 

คาสถิติ (n = 364) 

 S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

 2.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด      

 30 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด 

ประกอบดวย  

1)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  

 

 

4.24 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 2)  กิจกรรมการอยูคายพักแรม 4.22 0.69 มาก 

 3)  กิจกรรมพิธีการ 4.21 0.69 มาก 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด    

31 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อเตรียมการกอนจัด

กิจกรรม 

 

4.04 

 

0.76 

 

มาก 

32 การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรม 

 

4.16 

 

0.73 

 

มาก 

33 การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงาน

กิจกรรม 

 

4.13 

 

0.71 

 

มาก 

34 การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม 4.20 0.65 มาก 

35 ควรจัดใหมีการเปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อฝก

ระเบียบวินัย 

 

4.05 

 

0.71 

 

มาก 

36 การรวบรวมขอมูลจากการกํากับติดตาม 

การปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม 

 

4.07 

 

0.70 

 

มาก 

37 การสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมอยางเปนระบบ 4.03 0.71 มาก 

 การประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี- 

ยุวกาชาด 
  

 

38 การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม 4.13 0.69 มาก 

39 การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม 4.18 0.70 มาก 

40 การประเมินผลจากเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 4.09 0.74 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ขอ ดานขอบขายงานกิจการนักเรียน 

คาสถติิ (n = 364) 

 S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

41 การประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป 4.11 0.74 มาก 

42 การรายงานผลการจัดกิจกรรม 4.12 0.76 มาก 

 รวม 4.14 0.55 มาก 

 3.  กิจกรรมสภานักเรียน    

43 กิจกรรมสภานักเรียนประกอบดวย  

1)  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เชน การ

เลือกตั้งประธานนักเรียน การเลือกหัวหนาหอง  

การเลือกประธานชุมนุม 

 

 

 

4.47 

 

 

 

0.67 

 

 

 

มาก 

 2)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  4.06 0.76 มาก 

 3)  กิจกรรมหนาเสาธง เชน การควบคุมแถว 4.44 0.63 มาก 

  การจัดกิจกรรมสภานักเรียน    

44 การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับกิจกรรม 3.99 0.69 มาก 

45 การประชุมชี้แจงแตงตั้งครูผูรับผิดชอบงาน

กิจกรรมสภานักเรียน 

 

4.31 

 

0.63 

 

มาก 

46 การแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย  

ฝายนักเรียน ฝายครูและฝายผูบริหารเพื่อเลือก

รูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียน 

 

 

4.26 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

47 การประชาสัมพันธ สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน 

 

4.11 

 

0.66 

 

มาก 

48 คณะกรรมการทําการยกรางธรรมนูญของสภา

นักเรียน 

 

4.16 

 

0.70 

 

มาก 

49 นําธรรมนูญสภานักเรียนเสนอเพื่อใหคณะนักเรียน

ลงมติรับรอง 

 

3.64 

 

0.82 

 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ขอ ดานขอบขายงานกิจการนักเรียน 

คาสถติิ (n = 364) 

 S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

50 ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขาไปทําหนาที่ตาง ๆ

ในสภานักเรียน 

 

4.02 

 

0.79 

 

มาก 

51 การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม 4.13 0.72 มาก 

52 การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน 4.09 0.73 มาก 

 การประเมินผลกิจกรรมสภานักเรียน    

53 การประเมินผลจากการดําเนินงานคณะกรรมการ/

เดือน/ภาค/ป 

 

3.98 

 

0.75 

 

มาก 

54 การประเมินผลจากการสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 

 

3.92 

 

0.80 

 

มาก 

 รวม 4.11 0.54 มาก 

 โดยรวม 4.03 0.54 มาก 

 

  จากตาราง 8 พบวา ผูบริหาร ครูหัวหนาฝายกิจกรรมนักเรียนและครูผูสอน มี

ความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบารบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 องคประกอบดานขอบขายงานกิจการ

นักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.03, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 

กิจกรรมสภานักเรียน ( = 4.11, S.D. = 0.54) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด  

( = 4.02, S.D. = 0.56) และกิจกรรมชุมนุม ( = 3.94, S.D. = 0.70) ตามลําดับ ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1.  กิจกรรมชุมนุม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณาเปน

รายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้   
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        1.1  กิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย ชุมนุมกีฬา ( = 4.43, S.D. = 0.78) 

ชุมนุมหองสมุด ( = 4.14, S.D. = 0.94) ชุมนุมศลิปะ ( = 3.97, S.D. = 1.03) ชุมนุม

จริยธรรม ( = 3.92, S.D. = 1.05) ชุมนุมคอมพิวเตอร ( = 3.86, S.D. = 1.11) ชุมนุม

วิทยาศาสตร ( = 3.76, S.D. = 1.10) ชุมนุมคณิตศาสตร ( = 3.72, S.D. = 1.10) 

และชุมนุมภาษาอังกฤษ ( = 3.61, S.D. = 1.16) ตามลําดับ 

        1.2  การจัดกิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย การวางแผนงานไวลวงหนา 

( = 4.14, S.D. = 0.74) การประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมายงาน ( = 4.13, S.D. = 0.72) 

การเปดรับสมัครสมาชกิชุมนุม ( = 4.11, S.D. = 0.83) การประชาสัมพันธชุมนุม  

( = 4.00, S.D. = 0.80) และการลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรมชุมนุม ( = 4.00, 

S.D. = 0.78) ตามลําดับ 

       1.3  การประเมินผลกิจกรรมชมุนุม ประกอบดวย การประเมินผลจาก 

การเขารวมกิจกรรม ( = 3.95, S.D. = 0.76) การประเมินผลจากคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โดยผานเกณฑประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด ( = 3.93, S.D. = 0.76) และ 

การประเมินผลจากผลงาน/ชิ้นงาน ( = 3.89, S.D. = 0.74) ตามลําดับ 

  2.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ทุกขอ เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้   

      2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย กิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน ( = 4.24, S.D. = 0.65) กิจกรรมการอยูคายพักแรม ( = 4.22, S.D. 

= 0.69)    และกิจกรรมพิธีการ ( = 4.21, S.D. = 0.69) ตามลําดับ  

          2.2  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย การลง

มือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม ( = 4.20, S.D. = 0.65) การวางแผนงานและโครงการ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ( = 4.16, S.D. = 0.73) การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม

แผนงานกิจกรรม ( = 4.13, S.D. = 0.71) การรวบรวมขอมูลจากการกํากับติดตาม 

การปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม ( = 4.07, S.D. = 0.70) ควรจัดใหมีการเปดประชุมกอง 

ทุกครั้ง เพื่อฝกระเบียบวินัย ( = 4.05, S.D. = 0.71) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อ

เตรียมการกอนจัดกิจกรรม ( = 4.04, S.D. = 0.76) การสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม

อยางเปนระบบ ( = 4.03, S.D. = 0.71) ตามลําดับ 

       2.3  การประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย  

การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม ( = 4.18, S.D. = 0.70) การประเมินผล 
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การปฏิบัติงานกิจกรรม ( = 4.13, S.D. = 0.69) การรายงานผลการจัดกิจกรรม  

( = 4.12, S.D. = 0.76) การประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป ( = 4.11, S.D. = 0.74)  

การประเมินผลจากเกณฑที่สถานศึกษากําหนด ( = 4.09, S.D. = 0.74) ตามลําดับ 

     3.  กิจกรรมสภานักเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้   

       3.1  กิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

เชน การเลือกตั้งประธานนักเรียน การเลือกหัวหนาหอง การเลือกประธานชุมนุม ( = 

4.47, S.D. = 0.67) กิจกรรมหนาเสาธง เชน การควบคุมแถว ( = 4.44, S.D. = 0.63) 

และกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ( = 4.06, S.D. = 0.76) ตามลําดับ 

          3.2  การจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย การประชุมชี้แจงแตงตั้ง

ครูผูรับผิดชอบงานกิจกรรมสภานักเรียน ( = 4.31, S.D. = 0.63) การแตงตั้ง

คณะกรรมการประกอบดวย ฝายนักเรียน ฝายครูและฝายผูบริหารเพื่อเลือกรูปแบบที่

เหมาะสมกับโรงเรียน ( = 4.26, S.D. = 0.64) คณะกรรมการทําการยกรางธรรมนูญของ

สภานักเรียน ( = 4.16, S.D. = 0.70) การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม ( = 4.13, 

S.D. = 0.72) การประชาสัมพันธ สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ( = 4.11, 

S.D. = 0.70) การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน ( = 4.09, S.D. = 0.73) ทํา

หนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขาไปทําหนาทีต่าง ๆ ในสภานักเรียน ( = 4.02, S.D. = 0.79) 

การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับกิจกรรม ( = 3.99, S.D. = 0.69) และนําธรรมนูญ

สภานักเรียนเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง ( = 3.64, S.D. = 0.82) ตามลําดับ 

       3.3  การประเมินผลกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย การประเมินผล

จากการดําเนินงานคณะกรรมการ/เดือน/ภาค/ป ( = 3.98, S.D. = 0.75) และการ

ประเมินผลจากการสรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม ( = 3.92, S.D. = 0.80) 

ตามลําดับ 

  จากการกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 การตัดสิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 

ขึ้นไป นั้น สรุปไดวาขอคําถามผานเกณฑทุกขอ  
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