
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  การวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย

ตามลําดับ ดังนี้   

      1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

     2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

     3.  สรุปผลการวิจัย   

     4.  การอภิปรายผล 

     5.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

  ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความมุงหมายใน 

การวิจัย ดังนี้ 

      1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

     2.  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี ้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ดําเนินการ ดังนี้ 

 ระยะที ่1 พัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรางกรอบแนวคิดการวิจัย  
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ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน 

และศึกษาโรงเรียนดีเดน จํานวน 1 โรง นํารางกรอบแนวคิดไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 5 คน ใชแบบสัมภาษณมีโครงสราง 

   ระยะที่ 2 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยนํารูปแบบที่ไดจาก

การศึกษาระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน มาตรวจสอบ

ความเหมาะสมรูปแบบ โดยการสอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน 

 

สรุปผลการวิจัย   

   การสรุปผลการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

     1.  ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   
     รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย 2 องค 

ประกอบ คือ กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนและขอบขายงานกิจการนักเรียน ซึ่ง

แตละองคประกอบมีรายละเอียด ดังนี ้ 
         1.1  กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย การวางแผน   

การดําเนินงาน การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้    

            1.1.1  การวางแผน ประกอบดวย การวิเคราะหสถานการณ การกําหนด

วัตถุประสงคและแผน การประเมินวัตถุประสงคและแผน การเลือกวัตถุประสงคและแผน   

การนําไปใชผูใชแผนตองเขาใจอยางชัดเจน และการตรวจสอบและควบคุมกอนนําไปใช  

            1.1.2  การดําเนินงาน ประกอบดวย การศึกษาขั้นตอนการดําเนินการ

กอนนําไปใช การลงมือดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว การสงเสริม  

สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน การกํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผน และการ

รวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติตามแผน   

          1.1.3  การติดตามประเมินผล ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค

ของการติดตามประเมินผล การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชวัดเปนรูปธรรม  

การดําเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผล การใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการติดตาม
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ประเมินผล และการรวบรวมขอมูลของการติดตามประเมินผลเพื่อเปนประโยชนใน 

การอางอิงและตรวจสอบ 

           1.1.4  การปรับปรุงพัฒนา ประกอบดวย มีการกําหนดวัตถุประสงคของ

การปรับปรุงพัฒนา การกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การเลือกแนวทางปรับปรุง

พัฒนา และการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา 

          1.2  ขอบขายงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด และกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้         

            1.2.1  กิจกรรมชุมนุม มรีายละเอียด ดังนี้   

              1.2.1.1  กิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย ชุมนุมกีฬา ชุมนุมหองสมุด  

ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมคณิตศาสตร ชุมนุมคอมพิวเตอร ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุม

จริยธรรม และชุมนุมศิลปะ 

               1.2.1.2  การจัดกิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย การวางแผนงานไว

ลวงหนา การประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมายงาน การประชาสัมพันธชุมนุม การเปดรับสมัคร

สมาชกิชุมนุม และการลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรมชุมนุม  

              1.2.1.3  การประเมินผลกิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย การประเมิน 

ผลจากการเขารวมกิจกรรม การประเมินผลจากผลงาน/ชิน้งาน และการประเมินผลจาก

คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยผานเกณฑประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด   

             1.2.2.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด มีรายละเอียด ดังนี้  

               1.2.2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย กิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน กิจกรรมการอยูคายพักแรม และกิจกรรมพิธีการ  

             1.2.2.2  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย  

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อเตรียมการกอนจัดกิจกรรม การวางแผนงานและโครงการ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานกิจกรรม การลงมือ

ปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม ควรจัดใหมีการเปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อฝกระเบียบวินัย  

การรวบรวมขอมูลจากการกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม และการสรุปผล

การดําเนินงานกิจกรรมอยางเปนระบบ             

               1.2.2.3  การประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด 

ประกอบดวย การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม การประเมินผลจากการเขารวม
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กิจกรรม การประเมินผลจากเกณฑที่สถานศึกษากําหนด การประเมินผลตลอดภาคเรียน/

ป และการรายงานผลการจัดกิจกรรม   

            1.2.3  กิจกรรมสภานักเรียน มีรายละเอียด ดังนี้   

               1.2.3.1  กิจกรรมสภานักเรียนประกอบดวย กิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย เชน การเลือกตั้งประธานนักเรียน การเลือกหัวหนาหอง การเลือกประธาน

ชุมนุม กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน และกิจกรรมหนาเสาธง เชน การ

ควบคุมแถว 

              1.2.3.2  การจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย การวางแผนงาน

และโครงการเกี่ยวกับกิจกรรม การประชุมชี้แจงแตงตั้งครูผูรับผิดชอบงานกิจกรรมสภา

นักเรียน การแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ฝายนักเรียน ฝายครูและฝายผูบริหาร

เพื่อเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียน การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงาน

กิจกรรม การประชาสัมพันธ สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน การเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการทําการยกรางธรรมนูญของสภานักเรียน นํา

ธรรมนูญสภานักเรียนเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียน

เขาไปทําหนาที่ตาง ๆ ในสภานักเรียน การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม และการ

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน 

               1.2.3.3  การประเมินผลกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย การ

ประเมินผลจากการดําเนินงานคณะกรรมการ/เดือน/ภาค/ป และมีการประเมินผลจาก 

การสรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

       2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

     รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากแตละ

องคประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

       2.1  องคประกอบดานกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน มีความ

เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้การวางแผน การปรับปรุงพัฒนา  

การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้ 
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            2.1.1  การวางแผน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การกําหนดวัตถุประสงค

และแผน การเลือกวัตถุประสงคและแผน การประเมินวัตถุประสงคและแผน การวเิคราะห

สถานการณ การตรวจสอบและควบคุมกอนนําไปใช และการนําไปใชผูใชแผนตองเขาใจ

อยางชัดเจน ตามลําดับ 

              2.1.2  การดําเนินงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การลงมือดําเนินการ

ตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว การสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามแผน การศึกษา

ขั้นตอนการดําเนินการกอนนําไปใช การรวบรวมขอมูลปฏิบัติตามแผน และการกํากับ

ติดตาม การดําเนินงานตามแผน ตามลําดับ 

            2.1.3  การติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้การกําหนด

วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล การใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการติดตาม

ประเมินผล การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชวัดเปนรูปธรรม การรวบรวมขอมูลของ

การติดตามประเมินผลเพื่อเปนประโยชนในการอางอิงและตรวจสอบ และการดําเนินการ

ตรวจสอบติดตามประเมินผล ตามลําดับ 

            2.1.4  การปรับปรุงพฒันา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้การเลือกแนวทาง

ปรับปรุงพัฒนา การกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การกําหนดวัตถุประสงคของ 

การปรับปรุงพัฒนา และการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา ตามลําดับ 

          2.2  องคประกอบดานขอบขายงานกิจการนักเรียน โดยรวมอยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ดังนี ้กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด และ

กิจกรรมชุมนุม ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้ 

            2.2.1  กิจกรรมชุมนุม มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้1) กิจกรรมชุมนุม 

ประกอบดวย ชุมนุมกีฬา ชุมนุมหองสมุด ชุมนุมศิลปะ ชุมนุมจริยธรรม ชุมนุมคอมพิวเตอร  

ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมคณิตศาสตร และชุมนุมภาษาอังกฤษ ตามลําดับ 2) การจัด

กิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย การวางแผนงานไวลวงหนา การประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมาย
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งาน การเปดรับสมัครสมาชิกชุมนุม การประชาสัมพันธชุมนุม และการลงมือปฏิบัติตาม

แผนงานกิจกรรมชุมนุม ตามลําดับ 3) การประเมินผลกิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย การ

ประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม การประเมินผลจากคุณลักษณะอันพึงประสงค โดย

ผานเกณฑประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด และการประเมินผลจากผลงาน/ชิ้นงาน 

ตามลําดับ 

           2.2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้ 

1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรม

การอยูคายพักแรม และกิจกรรมพิธีการ ตามลําดับ 2) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-

ยุวกาชาด ประกอบดวย การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม การวางแผนงานและ

โครงการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานกิจกรรม  

การรวบรวมขอมูลจากการกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม ควรจัดใหมีการ

เปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อฝกระเบียบวินัย การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานเพื่อเตรียมการกอน

จัดกิจกรรม และการสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมอยางเปนระบบ ตามลําดับ 3) การ

ประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย การประเมินผลจากการเขา

รวมกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม การรายงานผลการจัดกิจกรรม  

การประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป และการประเมินผลจากเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

ตามลําดับ 

              2.2.3  กิจกรรมสภานักเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้1) กิจกรรมสภา

นักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เชน การเลือกตั้งประธานนักเรียน  

การเลือกหัวหนาหอง การเลือกประธานชุมนุม กิจกรรมหนาเสาธง เชน การควบคุมแถว  

และกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ตามลําดับ 2) การจัดกิจกรรมสภา

นักเรียน ประกอบดวย การประชุมชี้แจงแตงตั้งครูผูรับผดิชอบงานกิจกรรมสภานักเรียน   

การแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ฝายนักเรียน ฝายครูและฝายผูบริหารเพื่อเลือก

รูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียน คณะกรรมการทําการยกรางธรรมนูญของสภานักเรียน    

การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม การประชาสัมพันธ สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขา

ไปทําหนาที่ตาง ๆ ในสภานักเรียน การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับกิจกรรม และนํา
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ธรรมนูญสภานักเรียนเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง ตามลําดับ 3) การ

ประเมินผลกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย การประเมินผลจากการดําเนินงาน

คณะกรรมการ/เดือน/ภาค/ป และการประเมินผลจากการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม ตามลําดับ 

    

การอภิปรายผล 

  การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยขอนําเสนอเปน

ประเด็นเพื่อการอภิปรายผลตามความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

    1.  รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ  

1) กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย (1) การวางแผน (2) การดําเนิน 

งาน (3) การติดตามประเมินผล และ (4) การปรับปรุงพัฒนา 2) ขอบขายงานกิจการ

นักเรียน ประกอบดวย (1) กิจกรรมชุมนุม (2) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด และ

(3) กิจกรรมสภานักเรียน ที่เปนเชนนี้เพราะในการจัดกิจกรรมแตละครั้งตองมีการกําหนด

วิธีการปฏิบัติไวลวงหนา ตองวางแผนทุกขั้นตอนเพราะแผนงานจะเปนแนวทางปฏิบัติ การ

ปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ไดเขียนไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง หลังจากดําเนินการ

ตามแผนงานแลว ควรมีการตรวจสอบการดําเนินงานในแตละขัน้ตอนของแผนงานวามี

ปญหาอะไรเกิดขึ้น จําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงานในขั้นตอนใด และมีการปรับปรุง

พัฒนา แกไขในสวนทีม่ปีญหาหรือถาไมมีปญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตาม

แผนงานที่ไดผลสําเร็จเพื่อนําไปใชในการทํางานครั้งตอไป 

     2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

มรีายละเอียด ดังนี้ 

       2.1  กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย ดังนี้ การวางแผน การปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงาน และการติดตาม

ประเมินผล ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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            2.1.1  การวางแผน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้การกําหนดวัตถุประสงค

และแผน การเลือกวัตถุประสงคและแผน การประเมินวัตถุประสงคและแผน การวิเคราะห

สถานการณ การตรวจสอบและควบคุมกอนนําไปใช และการนําไปใชผูใชแผนตองเขาใจ

อยางชัดเจน ตามลําดับ 

              2.1.2  การดําเนินงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้การลงมือดําเนินการ

ตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว การสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามแผน การศึกษา

ขั้นตอนการดําเนินการกอนนําไปใช การรวบรวมขอมูลปฏิบัติตามแผน และการกํากับ

ติดตาม การดําเนินงานตามแผน ตามลําดับ 

            2.1.3  การติดตามประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้การกําหนด

วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล การใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการติดตาม

ประเมินผล การกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ใชวัดเปนรูปธรรม การรวบรวมขอมูลของ

การติดตามประเมินผลเพื่อเปนประโยชนในการอางอิงและตรวจสอบ และการดําเนินการ

ตรวจสอบติดตามประเมินผล ตามลําดับ 

            2.1.4  การปรับปรุงพัฒนา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การเลือกแนวทาง

ปรับปรุงพัฒนา การกําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา การกําหนดวัตถุประสงคของ 

การปรับปรุงพัฒนา และการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา ตามลําดับ 

          ผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน มีความสอดคลองกับแนวคิดของอดิศร  เทพ

เจริญ (2551, หนา 68) ในกระบวนการบริหารดานการวางแผน ควรมวีางแผนการ

ดําเนินงานใน 2 ลักษณะ คือ การวางแผนในชวงกอนปงบประมาณและการวางแผนกอนป

การศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร คณะครู กรรมการสถานศึกษาและนักเรียนใน

บางโรงเรียน โดยมีการนําขอมูลตาง ๆ มาใชในการวางแผน เชน ขอมูลนักเรียนขอมูล

งบประมาณ ขอมูลการดําเนินงานจากปกอน ๆ เปนตน นํามาวิเคราะหสภาพปจจุบัน

ปญหาความตองการ รวมกัน วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการทํางานปที่ผานมา ใชการ

ระดมความคิดรวมกันในการวางแผนจัดทําแผนกลยุทธ 3-5 ป แผนดําเนินการรายป 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบ เขียนเสนอกิจกรรมโครงการเพื่อจัดสรร
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งบประมาณ ขั้นตอนดําเนินการตามแผน มีการนิเทศกํากับติดตาม ตลอดจนกําหนดเกณฑ  

การวัดประเมินผลกิจกรรมโครงการตาง ๆ แลวกําหนดรูปแบบการรายงานการดําเนินงาน

เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมโครงการ สอดคลองกับแนวคิดของ ธิดา  อวงตระกูล (2552) แนวทาง 

การพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียนและผูมีหนาที่รับผิดชอบ

จะตองมีการวางแผนที่ชัดเจน ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด มีการตรวจสอบประเมินผล

และนําผลทีพ่บมาปรับปรุงพัฒนาอยางสม่ําเสมอ โดยทุกขั้นตอนของการบริหารงาน

กิจการนักเรียน ควรใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ กฤษณ  

จันทะวงค (2553) ในการวางแผนการจัดกิจกรรม ควรมีการวางแผน การจัดสถานที่และ

งบประมาณใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน สําหรับการดําเนินการตามแผนการจัด

กิจกรรม ควรมีการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมอยางเพียงพอใหแตละกิจกรรมและควรมี

การจัดสถานที่หรือบรรยากาศที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนในกิจกรรมตาง ๆ สวนการ

วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม ควรจัดการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

เหมือนการนิเทศทั่วไป ในการปรับปรุงพัฒนาการจดักิจกรรม ควรนําผลการประเมินการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกดานมาวิเคราะหความสําคัญเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข

ใหเหมาะสม  

        นอกจากนีส้อดคลองกับแนวคิดของ เมษิต  กองเงิน (2554) กลาวถึง

กระบวนการบริหารกิจการนักเรียน โดยยึดอุดมการณประชาธิปไตย ม ี5 ขั้น เปรียบ

เหมือนนิว้มือ 5 นิ้วที่ชีไ้ปยังสิ่งที่ตองการ ขั้นที ่1 การสรางทีมงาน เปรียบเหมือน

นิ้วหัวแมมือ ขั้นที ่2 การกําหนดวิสัยทัศน เปรียบเหมือนนิ้วชี้ ขั้นที ่3 การวางแผนกําหนด

กิจกรรม เปรียบเหมือนนิ้วกลาง ขั้นที ่4 การดําเนินการ เปรียบเหมือนนิ้วนาง ขั้นที ่5  

การตรวจสอบ การประเมินผล และการปรับปรุง แกไข พัฒนา เปรียบเหมือนนิ้วกอย ใน

การปฏิบัติทุกขั้นตอนตองยึดอุดมการณประชาธิปไตยเปนแนวทางในการปฏิบัติ และยัง

สอดคลองกับแนวคิดของ โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, หนา 21) กลาวถึงกระบวนการ

บริหารกิจการนักเรียนวา การวางแผน เปนกระบวนการในการกําหนดวัตถุประสงคของ

องคการหรือของคณะทํางานที่สําคัญเริ่มจากภารกิจจุดหมายและแผน วัตถุประสงค

นโยบาย โครงการ และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว การปฏิบัติตาม

แผนเปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการมอบหมายงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค การประเมิน 

ผลงาน เปนกระบวนการพิจารณาเพื่อตัดสินคุณคาของผูบริหารงานทั้งในระดับบุคคลและ

ระดับกลุม ซึ่งพิจารณาจากศักยภาพคุณลักษณะตาง ๆ พฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานที่
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ไดวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดยอาศัยพื้นฐานของความเปน

ระบบ ความมีมาตรฐานเดียวกัน และใหความเปนธรรมโดยทั่วกัน และการปรับปรุงและ

พัฒนา เปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน โดยประเมินจากการตรวจสอบการ

ทํางานที่เปนขอบกพรองใหเปนไปตามมาตรฐาน  

          2.2  ขอบขายงานกิจการนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย ดังนี ้กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด และกิจกรรมชุมนุม 

ตามลําดับ จากผลการวิจัยสามารถอธิบายไดวา 

            2.2.1  กิจกรรมชุมนุม มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้1) กิจกรรมชุมนุม 

ประกอบดวย ชุมนุมกีฬา ชุมนุมหองสมุด ชุมนุมศิลปะ ชุมนุมจริยธรรม ชุมนุมคอมพิวเตอร  

ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมคณิตศาสตร และชุมนุมภาษาอังกฤษ ตามลําดับ 2) การจัด

กิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย การวางแผนงานไวลวงหนา การประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมาย

งาน การเปดรับสมัครสมาชิกชุมนุม การประชาสัมพันธชุมนุม และการลงมือปฏิบัติตาม

แผนงานกิจกรรมชุมนุม ตามลําดับ 3) การประเมินผลกิจกรรมชุมนุม ประกอบดวย  

การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรม การประเมินผลจากคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โดยผานเกณฑประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด และการประเมินผลจากผลงาน/ชิ้นงาน 

ตามลําดับ 

           ผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน มีความสอดคลองกับแนวคิดของเกื้อกูล   

ศรีสวัสดิ์ (2549, หนา 67-68) กิจกรรมชุมนุมหรือกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  

ควรมีการสํารวจขอมูลและความสนใจในการเขารวมกิจกรรม สํารวจขอมูลสําหรับการ

เตรียมการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัดของนักเรียนแตละคน ควรมีการนิเทศ  

ติดตามการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบสม่ําเสมอ มีการกําหนดแนวทางในการ

รายงานการจักกิจกรรมที่ชัดเจน นําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให

ดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นควรสนับสนุน สงเสริมใหมีการสรุปผลการดําเนินงาน และยัง

สอดคลองกับแนวคิดของ เมษิต  กองเงิน (2554, หนา 33) กิจกรรมชุมนุมที่ทางโรงเรียน

ควรจัดใหนักเรียน ไดแก ชุมนุมตามความสนใจ ตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เชน ชุมนุม

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี  

กีฬา เปนตน 
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          2.2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากทุกขอ เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้  

1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรม

การอยูคายพักแรม และกิจกรรมพิธีการ ตามลําดับ 2) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-

ยุวกาชาด ประกอบดวย การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม การวางแผนงานและ

โครงการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานกิจกรรม  

การรวบรวมขอมูลจากการกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม ควรจัดใหมีการ

เปดประชุมกองทุกครั้ง เพื่อฝกระเบียบวินัย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อเตรียมการกอน

จัดกิจกรรม และการสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมอยางเปนระบบ ตามลําดับ 3) การ

ประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด ประกอบดวย การประเมินผลจากการเขา

รวมกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม การรายงานผลการจัดกิจกรรม  

การประเมินผลตลอดภาคเรียน/ป และการประเมินผลจากเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

ตามลําดับ 

            ผลการวิจัยที่กลาวมาขางตนมคีวามสอดคลองกับแนวคิดของวิไล  วิสา

พล (2547, หนา 144) ในดานการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ ควรมีการพัฒนากําหนด

ระยะเวลาประเมินผลกิจกรรมลูกเสือไวชัดเจน ติดตามใหมีการดําเนินการประเมินผล

เปนไปตามที่กําหนดไว มีการนําผลการประเมินไปใชกําหนดแผนปตอไป เผยแพรผลการ

ดําเนินโครงการใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบ และใชเครื่องมือที่หลากหลายและเปนปรนัยใน

การวัด สอดคลองกับแนวคิดของ อเนก  เกตุวงศา (2549, หนา 132-134) ในดานการ

บริหาร ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการศึกษาระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ 

บริหารลูกเสือแหงชาติ ใหชัดเจนและปฏิบัติอยางถูกตอง จัดคําสั่งมอบหมายงานใหผูบังคับ 

บัญชารับผิดชอบในการจัดกิจกรรม มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการกิจกรรม ในดาน

วัดผลและประเมินผล ควรจัดใหมีระบบการนิเทศในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดและประเมิน 

ผลกิจกรรมอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับโรงเรียน เพื่อ

กําหนดแนวทางการวัดผลประเมินผล เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการวัดประเมินผลเพื่อใหผู

กํากับเขาใจและถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และสงเสริมบุคลากรจัดทําแผนการสอนหรือ

กําหนดการสอนกิจกรรมเพื่อสามารถจัดเตรียมเครื่องมือวัดผลประเมินผลไวลวงหนาอยาง

เปนระบบและครบทุกกิจกรรม สอดคลองกับแนวคิดของ ชํานาญ  สุวรรณเรือง (2549, 

หนา 115) ในดานงานวัดผลประเมินผล ควรจัดใหมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ
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การวัดประเมินผลกิจกรรมอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนหรือ

แลกเปลี่ยนทักษะและประสบการณในการสอนและการวัดประเมินผลกิจกรรมใน

สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษา   

           นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ ทอมสัน  กลยนีย (2551, หนา 

135-136) ในดานการบริหาร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน ควรมีการศึกษาระเบียบ

สํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติใหชัดเจนและถือปฏิบัติอยางถูกตอง  

จัดทําแผนปฏิบัติการ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน จดักิจกรรมหรือดําเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการ มีการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ มีการประเมินผลการจัด

กิจกรรม และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  

              2.2.3  กิจกรรมสภานักเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี ้1) กิจกรรมสภา

นักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย เชน การเลือกตั้งประธานนักเรียน  

การเลือกหัวหนาหอง การเลือกประธานชุมนุม กิจกรรมหนาเสาธง เชน การควบคุมแถว  

และกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ตามลําดับ 2) การจัดกิจกรรมสภา

นักเรียน ประกอบดวย การประชุมชี้แจงแตงตั้งครูผูรับผิดชอบงานกิจกรรมสภานักเรียน   

การแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ฝายนักเรียน ฝายครูและฝายผูบริหารเพื่อเลือก

รูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียน คณะกรรมการทําการยกรางธรรมนูญของสภานักเรียน    

การลงมือปฏิบัติตามแผนงานกิจกรรม การประชาสัมพันธ สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนงาน ทําหนาที่เลือกผูแทนนักเรียนเขา

ไปทําหนาที่ตาง ๆ ในสภานักเรียน การวางแผนงานและโครงการเกี่ยวกับกิจกรรม และนํา

ธรรมนูญสภานักเรียนเสนอเพื่อใหคณะนักเรียนลงมติรับรอง ตามลําดับ 3) การประเมิน 

ผลกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบดวย การประเมินผลจากการดําเนินงานคณะกรรมการ/

เดือน/ภาค/ป และการประเมินผลจากการสรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

ตามลําดับ 

            ผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน มีความสอดคลองกับแนวคิดของ อภิสิทธิ ์  

รื่นจติร (2547) ในดานการบริหารกิจการนักเรียน ผูบริหารกิจการนักเรียนจะตองนํา

หลักการประชาธิปไตยไปใชในสถานศึกษา โดยการจัดตั้งสภานักเรียนและสรางเสริมการ 

มีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุก ๆ ฝาย สอดคลองกับแนวคิดของประกอบ สาระวรรณ 

(2548) รูปแบบสภานักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรประกอบดวย 7 องคประกอบ
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ไดแก 1) วัตถุประสงคของสภานักเรียน เพื่อใหสภานักเรียนมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียน

เห็นคุณคาของระบอบประชาธิปไตย พรอมทั้งฝกฝนตนเองในการเปนผูนําและผูตามที่ดี 

รูจักเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอานในขณะเดียวกันก็เปนศูนยกลางในการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนและของโรงเรียนและเปนการเตรียมความพรอมที่จะเปน

พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 2) องคประกอบของสภานักเรียน สภานักเรียนอาจจะ

ประกอบดวยคณะกรรมการผูแทนนักเรียน คณะกรรมการบริหารงานสภานักเรียน  

คณะกรรมการตุลากรนักเรียน และอาจารยที่ปรึกษาสภานักเรียน 3) สิทธิและหนาที่ของ

สภานักเรียน สภานักเรียนควรมีสิทธิที่จะออกหรือเพิ่มเติมระเบียบหรือกฎ หรือขอบังคับใน

ธรรมนูญของโรงเรยีนในสวนที่เกี่ยวของกับนักเรียนและควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดให

ขอเสนอแนะการบริหารงานของสภานักเรยีนหรือการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 4) การ

เลือกตั้งคณะกรรมการของสภานักเรียน สภานักเรียนควรมีสวนชวยการเลือกตั้งประธาน 

สภานักเรียนและสมาชิกสภานักเรียนใหเปนไปโดยสุจริตเที่ยงธรรมและโปรงใส 5) การ

ดําเนินงานของสภานักเรียนไดมีสวนช้ีแจงเรื่องการปฏิบัติตนและระเบียบวินัยแกนักเรียน

ใหมและทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงแกนักเรียนใหม การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน มอบโล

และเกียรติบัตรใหแกนักเรียนที่ทําชื่อเสียงใหแกโรงเรียน 6) การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

ของสภานักเรียน อาจารยที่ปรึกษาควรเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรูความเขาใจเปน

อยางดีเกี่ยวกับการบริหารงานสภานักเรียน มีบุคลิกภาพที่ดีนาเคารพเลื่อมใสเปนที่

ไววางใจ และเปนผูมีจิตใจเปนประชาธิปไตย อาจไดมาโดยคณะกรรมการสภานักเรียนสรร

หาหรือคัดเลือกและเสนอผูอํานวยการเพื่อแตงตั้ง 7) การติดตามและประเมินผลงานของ

สภานักเรียนควรนําผลการประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร

ของสภานักเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

           นอกจากนีย้ังสอดคลองกับแนวคิดของ กําไลทอง  จันทรไทยศรี (2553, 

หนา 104-105) ในการบริหารงานกิจการสภานักเรียน ผูบริหารมีการออกคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนอยางเปนระบบ สงเสริมการจัดกิจกรรม

ใหรูจักระเบียบวินัย สิทธิและหนาที่ในการกลาแสดงออก ผูบริหารมีการจัดทําธรรมนูญ

สภานักเรียนและมีกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน การประชุมสภานักเรียนเพื่อสงเสริมการ

เปนประชาธิปไตยอยางสม่ําเสมอตามครรลองคลองธรรมเปนไปตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียน และติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมและเปดโอกาสใหแสดงความ

คิดเห็นเพื่อนําความคิดเห็นนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ และยังสอด 
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คลองกับแนวคิดของ สุดารัตน  พมิพบุตร (2555, หนา 127) ในการเสริมสรางภาวะผูนํา

ของคณะกรรมการสภานักเรียน ควรเริ่ม 1) จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับคณะกรรม 

การสภานักเรียน 2) นิเทศติดตามในขณะรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการทําแบบ

สอบทดสอบ การสัมภาษณและการสังเกต 3) นิเทศติดตามในระหวางปฏิบัติหนาที่หลัง

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการสัมภาษณ การสังเกต และทําแบบประเมินพฤติกรรม  

  

ขอเสนอแนะ 

  จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอ 

แนะไว ดังนี ้  

     1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

        1.1  การนํารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไปใชใหมปีระสิทธิภาพ สิ่ง

สําคัญควรศึกษาองคประกอบของรูปแบบ และเขาใจในทุกขั้นตอนกอน เพื่อจะไดปรับ

รูปแบบใหมีความเหมาะสมตอไป 

        1.2  เมื่อดําเนินการพัฒนาตามรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แลว ควรจัด

กิจกรรมสงเสริมการทํางานอยางตอเนื่อง 

        1.3  จากรูปแบบที่พัฒนาขึน้ บุคคลที่จะทําใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายคือ

ผูบริหาร ดังนั้นผูบริหารควรศึกษารูปแบบใหเขาใจ เลือกบุคคลใหเหมาะสมแตละกิจกรรม

โดยจัดตั้งคณะทํางานใหมีบทบาทมากขึ้น  

        1.4  ในการใหความรูเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียน อันจะสงผลให

เปนไปดวยดีราบรื่นและประสบความสําเร็จนั้น ควรจัดใหมีการเรยีนรูรวมกันระหวาง

นักเรียน สภานักเรียน คณะครู ผูปกครองนักเรียนทั้งในเรื่องขอบขายงานกิจการนักเรียน

และกระบวนการบริหารกิจการนักเรียน 

      2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

         2.1  ควรวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มีขนาดตาง ๆ เชน  
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โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ เพื่อสามารถนําไปใชใหเกิด

ความเหมาะสมตอไป 

         2.2  ควรทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อใชรูปแบบการบริหาร 

งานกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร   

เขต 3 แตควรเลือกกลุมเปาหมายที่มีความพรอม และมีขนาดที่เหมาะสม เพื่อใหไดผล 

การพัฒนาที่มีความยั่งยืนในระยะยาว 

         2.3  ควรวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารกิจกรรมชุมนุม รูปแบบการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด รูปแบบการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน เปน

เรื่อง ๆ ไป เพื่อใหไดรูปแบบแตละกิจกรรมในเชิงลึกขึ้น   
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