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แบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพตัวบงชี้ 

แสดงผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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แบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพตัวบงชี้ 

การวิจัยเรื่อง 
 

การพัฒนาตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

The Development of Indicators School Administrative for Promoting 

Student Thinking Skill in Secondary Educational Service Area Office 23 

คําชีแ้จง   

 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(ค.ม) สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ การพัฒนาตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษา 

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

 2. แบบสอบถามมี 5 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่  1  องคประกอบหลัก  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

  ตอนที่  2  องคประกอบหลัก  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

  ตอนที่  3  องคประกอบหลัก  การพัฒนากระบวนการเรียนรู   

  ตอนที่  4  องคประกอบหลัก  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

  ตอนที่  5  องคประกอบหลัก  การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 3. ขอความอนุเคราะหทานไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่ไดพัฒนาใน

แตละขอวามีความเหมาะสมและความสอดคลองกับองคประกอบยอยหรือไมโดยทํา

เครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากทานไมเห็นดวยกรุณาให

ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมในชองวางที่กําหนดให 

 4. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะไมสงผลกระทบใดๆ ตอทาน จึงขอใหตอบ

ทุกขอตามความคิดเห็นที่เปนจริง คําตอบของทานจะมีคุณคาอยางยิ่งตอการหาคุณภาพตัว

บงชีท้ี่เปนเครื่องมอืในการวิจัยตอไป 

 
 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

นายสการ  หันจางสิทธิ์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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แสดงผลการวิเคราะหหาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) 

ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 องคประกอบหลัก บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา         

 องคประกอบยอยการกาํหนดทิศทางและนโยบาย         

1 กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรมใน

การบรหิารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

+1  +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

2 จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนเพื่อใช

ในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

3 กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญสถานศกึษา

และมีแผนยุทธศาสตรในการปฏริูปการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

4 เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจลง

มือทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิดและคุณภาพของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

5 มีการจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการส่ือสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 องคประกอบยอย การสงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมการเรียนรู         

6 สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรทีส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

7 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

8 จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ

เรยีนการสอนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

9 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

10 บรหิารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิด

และพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

11 สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่สงเสรมิ

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา         

 องคประกอบยอย การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู         

12 มีการวางแผน กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

13 มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียดหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการคิด

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

14 มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอง 

15 แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน   

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

16 มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตรเพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีนที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

17 มีการประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู ผูปกครอง และ

นักเรยีนไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด   

0 +1 0 +1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

18 การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดควรมุงเนนดานทักษะ

มากกวาความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ  

แตเปนแบบองครวม 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 สอดคลอง 

19 มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม เวลาเรียนและตารางที่เอ้ือตอ

การสงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสมกับผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย การจัดทาํหนวยการเรียนรู         

20 จัดทําหนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรียนรูใหมีความสอดคลอง

กับมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการดานการคิด   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

21 วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความสนใจซึ่งอยู

นอกเหนือไปจากการสอบเพื่อเลื่อนช้ัน 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

22 วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบายรายวิชานําคําอธิบายรายวิชา

มาวิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

23 ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตองบูรณาการไวในจุดประสงค

ปลายทางในหนวยการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

24 ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะการคิดที่ปฏิบัตไิดจริง +1 +1 0 0 +1 3 0.60 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย การจัดกิจกรรมการเรียนรู         

25 มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมทักษะการคิดและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

26 การจัดกิจกรรมเรยีนรูครตูองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปด

โอกาสใหนักเรยีนไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

27 ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความ

เขาใจสิ่งตางๆ 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

28 เปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ

แหลงขอมูลอื่นๆ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

29 สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับของใจ

บาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ และเกิด

ความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู  เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

30 การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรยีนรูโดยการ

ปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด         

31 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคและ

ประเมินตามสภาพจรงิ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

32 วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

33 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

34 นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรยีนอยางตอเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู         

 องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทิศทาง           

35  มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนําขอมูลมาใชใน

การวางแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

36 วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล ตัวชีว้ัด  

โดยการกําหนดเรื่องหรอืเนื้อหาสาระในการเรียนรู  ตลอดจน

วัตถุประสงคสําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนในดานการคิด 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

37 วางแผนการสอน ควรเขยีนใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

38  แผนการจัดการเรียนรูมรีะบุขั้นตอนวธิีการหรือรูปแบบการสอนท่ี

สงเสริมทักษะกระบวนการคิดของนักเรยีนในทุกกลุมสาระและ

ระดับช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนการสอน         

39 นักเรยีนมีโอกาสพูด อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับผลงานของตนเองได

อยางอสิระ ซื่อตรง และเปดเผย   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

40 ผูเรียนสามารถเลือกทําโครงการที่ตนเองสนใจ มองเห็นคุณคา   

มีความรับผิดชอบท่ีจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

41 นักเรยีนมีโอกาสใชเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการออกแบบและพัฒนา

มาใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดงความคิดและสรางสรรคงาน

ตางๆ ไดตามตองการ   

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

42 ใหผูเรียนไดเรยีนรูรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด  

การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัตจิริง  

ทําได คิดเปน ทําเปน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

43 ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ไดคิด แสดงออก

อยางอสิระ บรรยากาศการเรียนรูที่เปน กัลยามิตร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

44 ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่

พึ่งประสงคในทุกสาระการเรียนรู   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนในการจดัการเรียนรู         

45 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรใหเขาใจ แลวนาํมาพัฒนา

รายวิชาที่ตนสอนอยู 

0 +1 +1 +1 -1 2 0.40 ไมสอดคลอง 

46 วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมท้ังจะตองสามารถกําหนด

สิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดขึน้

หลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการจัดกิจกรรมและการใชสื่อที่สงเสริม

การเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

47 นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู และการเรียนของ

นักเรยีนเพ่ือสรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู   

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

48 ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของครูมาเปนการทํางาน

รวมกับผูเรียน โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียน

มากขึ้น     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

49 สงเสริมใหประเมนิความกาวหนาของตนเองอยูเสมอ มีการบันทึกผลงาน

และกระบวนการเรียนรูไวอยางตอเนื่อง เพื่อใชวิเคราะหตนเองอยางเปน

ระบบ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

50 จัดอบรมและกิจกรรมทางการศกึษาเพื่อใหผูเรยีนเห็นจุดประสงคและ

เนือ้หาของการเรียนท้ังหมด และอธบิายใหผูเรียนทราบถึงวธิีการเรียนรู

และตองทําที่หลากหลายรวมถึงการจบหลักสูตรและเนือ้หานี้   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

51  พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดตามรูปแบบที่กําหนด   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

52 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิด นักเรยีนทัง้ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบอยูในระดับดีทุกมิติ

การประเมิน ทุกชั้นทุกระยะการทดสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย การประเมินผลและเผยแพรผลงาน           

53 ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว

มากนอยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรยีนรูของผูเรยีน พิจารณาเปน

รายบุคคลและรายชั้นเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

54 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

55 บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนัน้มีความสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคท่ีตองแกไขอยางไร  

มีคําแนะนําเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

56 จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปและแบบบันทึกขอมูล

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

57 ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมนิเพื่อพัฒนาผูเรียน

รอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับจุดประสงค 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

58 มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและความสามารถทาง

ความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา         

 องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร         

59 สรางความเปนหนึ่งเดียวของหัวหนากลุมงาน ที่จะศึกษารวมกัน   

รวมปฏิบัต ิมีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอง 

60 วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานในดานหลักสูตร การจัดการเรยีน 

การสอน ซึ่งมีความจําเปนอยางมากในการพัฒนาผูเรียนในดานการคิด 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

61 กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปนการพัฒนาท่ีจะตอง

นําไปใช 

 

0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 องคประกอบยอย  การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

        

62 ครูและผูบรหิารเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูภายในสถานศึกษา เรียนรูนอก

สถานศึกษา เนือ้หาที่ตองการเรียนรูโดยใชองคความรูจากภายนอกใน

รูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

63 จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและครูโดยเนนการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

64 การพัฒนาผูบริหารและครูท่ีสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยเรยีนรู

จากการปฏิบัตจิริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองและ 

การเรยีนรูจากวิทยากร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

65 นําความรูไปใชในการพัฒนาผูบริหารและครูและการจัดการเรยีน 

การสอน จัดใหมกีารวิจัยเชิงปฏบิัติการ (PAOR) การแลกเปลี่ยนเรียนรู

และจัดเก็บความรูที่เปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

66 ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาผูบรหิารและครู การประเมินผลการเรียน

ของผูเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา         

 องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา           

67 จัดใหมีบรรยากาศและแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เพื่อใหเอือ้ตอการ

พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

68 สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาเนนครู

หรือเนือ้หาเปนสําคัญ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

69 จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศประชาธิปไตยท่ีสงเสริมการ

แสดงออกและมีระเบียบ วินัย เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

70 มีการวางแผนงานและโครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการเรยีนรูของ

สถานศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

71 มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมการอานทุกระดับชั้นอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

72 มีการจัดหรอืตกแตงหองสมุดใหนาสนใจเปนระเบียบเรียบรอยสะดวก

เพื่อจูงใจใหแกผูใชบรกิาร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

73 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลงเรียนรูและ

บรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดของนักเรยีน 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ลําดับที ่ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
ผลการ

วิเคราะห 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

74 การวางแผนและกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

 องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศกึษา         

75 มีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ

การคิด   

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

76 มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นภายนอก

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

77 มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลการใชแหลงเรียนรูเพื่อสงเสรมิ

กระบวนการคดิของนักเรียนภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

78 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลงเรียนรูและ

บรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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