
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเรื่อง   

การพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

The Development of Indicators School Adminipstrative for Promoting 

Student Thinking Skill in Secondary Educational Service Area Office 23 

เรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 เนื่องดวยกระผมนายสการ หันจางสิทธิ์นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23”โดยมีคณะกรรมการ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  

1) ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 2) ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธาซึ่งการทําวิทยานิพนธดังกลาว 

มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับความกรุณาขอมูลจากทาน ดังนั้นกระผมใครขอความ

อนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

คําชี้แจง 

           1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอน กรุณาตอบแบบสอบถาม

ทุกขอตามความเปนจริงและตรวจสอบความเรียบรอยกอนจัดสงคนืแบบไมตองระบุชื่อของ

ผูตอบ โดยผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมีผลกระทบใดๆ 

ทั้งสิ้นตอสถานศึกษาและตัวทานเอง 

ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

นายสการ  หันจางสิทธิ์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอน 

 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย√ลงในหรือเติมขอความในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน 

1. เพศ 

1. ชาย    

2. หญิง 

2. อายุ 

1. ไมเกิน 30 ป 

2. 31 – 40 ป 

3. 41 – 50 ป 

4. 51 – 60 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ต่ํากวาปริญญาตรี   

2. ปริญญาตรี   

3. ปริญญาโท   

4. ปริญญาเอก 

4.  ตําแหนง 

 1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 3. ครูผูปฏิบัติการสอน 

5. ประสบการณในการทํางาน 

1. ไมเกิน 10 ป 

2. 11 – 20 ป 

3. 21 – 30 ป 

4. 31 – 40 ป 

5. 41 ป ขึ้นไป 

6. ขนาดโรงเรียน 

1. เล็ก (จํานวนนักเรียน 499 คนลงมา) 

2. กลาง (จํานวนนักเรียน 500 – 1,499 คน) 

3. ใหญ (จํานวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน) 

4. ใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2  ระดับพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคดิ 

 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชองที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของทานในแตละขอวา

ทานมคีวามคิดเห็นตอการปฏิบัติ /การกระทํา / การแสดงออกของทานอยูในระดับใด โดย

พิจารณาจากเกณฑ ตอไปนี ้

1 = นอยที่สุด 2 = นอย3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที่สุด 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศกึษา          

องคประกอบยอย การกําหนดทิศทางและนโยบาย          

1 
กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรมใน

การบรหิารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   
        

 

2 
จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนเพื่อ

ใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
        

 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรยีนรูที่สงเสรมิ

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

        

 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจ

ลงมือทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิดและคุณภาพ

ของผูเรยีนเปนสําคัญ 

        

 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการส่ือสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

        

 

          องคประกอบยอย การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู          

6 
สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรทีส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
        

 

7 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
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ตอนที ่2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

8 
จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง 
        

 

9 
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
    

 

10 
บรหิารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิด

และพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน 
    

 

11 
สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่สงเสรมิ

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู      

12 
มีการวางแผน กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 
        

 

13 
มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียดหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการคิด

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู   
        

 

14 
มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

15 
แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน   
        

 

16 
มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตรเพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีนที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน   
    

 

17 
มีการประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียนได

ทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมทักษะการคิด   
        

 

18 
การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดควรมุงเนนดานทักษะ

มากกวาความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ แตเปนแบบองครวม 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอย การจัดทําหนวยการเรยีนรู      

19 
มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม เวลาเรียนและตารางที่เอ้ือ

ตอการสงเสรมิทักษะการคิดและเหมาะสมกับผูเรียน 
        

 

20 
จัดทําหนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรียนรูใหมคีวาม

สอดคลองกับมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการดานการคิด   
    

 

21 
วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความสนใจซึ่งอยู

นอกเหนือไปจากการสอบเพื่อเลื่อนช้ัน 
        

 

22 

วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบายรายวิชานําคําอธิบาย

รายวิชามาวิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

        

 

23 
ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตองบูรณาการไวในจุดประสงค

ปลายทางในหนวยการเรียนรู 
        

 

24 ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะการคิดที่ปฏิบัตไิดจริง      

องคประกอบยอย การจัดกิจกรรมการเรียนรู          

25 
มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมทักษะการคิดและสอดคลอง

กับความตองการของผูเรยีน   
    

 

26 

การจัดกิจกรรมเรยีนรูครตูองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปด

โอกาสใหนักเรยีนไดมีประสบการณการเรียนรูดวย 

ตัวของเขาเอง 

    

 

27 
ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทํา

ความเขาใจสิง่ตางๆ 
    

 

28 
เปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ

แหลงขอมูลอื่นๆ 
    

 

29 

สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับของใจ

บาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ  และ

เกิดความสุขขึน้จากการไดเรียนรู เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดับที ่ การบริหารสถานศึกษาทีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอย วดัและประเมินผลหลักสูตรดานการคดิ      

30 
การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดย 

การปฏิบัติจริง 
        

 

31 
การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคและ

ประเมินตามสภาพจริง  
    

 

32 วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน      

33 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน      

34 นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง      

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู      

องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทศิทาง        

35 

มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนําขอมูลมาใชใน

การวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

    

 

36 

วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล ตัวชี้วัด 

โดยการกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู  ตลอดจน

วัตถุประสงคสาํคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนในดานการคิด 

        

 

37 
วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
        

 

38 

แผนการจัดการเรียนรูมีระบุขั้นตอนวิธีการหรือรูปแบบการสอนที่

สงเสริมทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนในทุกกลุมสาระและ

ระดับชั้น 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนการสอน      

39 
นักเรียนมีโอกาสพูด อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับผลงานของ

ตนเองไดอยางอิสระ ซื่อตรง และเปดเผย   
    

 

40 
ผูเรียนสามารถเลือกทําโครงการที่ตนเองสนใจ มองเห็นคุณคา 

มีความรับผิดชอบที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง   

     

41 

นักเรียนมีโอกาสใชเคร่ืองมือตางๆ ที่ไดรับการออกแบบและ

พัฒนามาใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดงความคิดและ

สรางสรรคงานตางๆ ไดตามตองการ   

     

42 

ใหผูเรียนไดเรียนรูรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด  

การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบตัิจริง 

ทําได  

คิดเปน ทําเปน   

    

 

43 
ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ไดคิด 

แสดงออกอยางอิสระ บรรยากาศการเรียนรูที่เปน กัลยามติร  
    

 

44 
ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงคในทุกสาระการเรียนรู   
    

 

องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรยีนรู      

45 

วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมทั้งจะตองสามารถ

กําหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิง่ที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชสื่อที่สงเสริมการเรยีนรู 

    

 

46 
นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู และการเรียน

ของนักเรียนเพือ่สรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู   
    

 

47 

ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของครูมาเปนการ

ทํางานรวมกับผูเรียน  โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมี

บทบาทในการเรียนมากขึ้น  
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

48 

สงเสริมใหประเมนิความกาวหนาของตนเองอยูเสมอ มีการบันทึก

ผลงานและกระบวนการเรียนรูไวอยางตอเนื่อง เพื่อใชวิเคราะห

ตนเองอยางเปนระบบ   

     

49 

จัดอบรมและกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเห็นจุดประสงค

และเนื้อหาของการเรียนทั้งหมด และอธิบายใหผูเรียนทราบถึง

วิธีการเรียนรูและตองทําที่หลากหลายรวมถึงการจบหลักสูตรและ

เนื้อหานี้   

     

50 
พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดตามรูปแบบที่กําหนด   

     

51 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิด นักเรียนทัง้ระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบ

อยูในระดับดีทุกมิติการประเมิน ทุกชั้นทุกระยะการทดสอบ 

    

 

องคประกอบยอย การประเมินผลและเผยแพรผลงาน        

52 

ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไวมากนอยเพยีงใด โดยวัดจากผลการเรยีนรูของผูเรียน 

พิจารณาเปนรายบุคคลและรายชั้นเรียน   

    

 

53 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน      

54 

บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนั้นมีความสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคที่ตองแกไข

อยางไร มีคําแนะนําเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

    

 

55 
จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปและแบบบันทึกขอมูล

สถานศึกษา 
    

 

56 

ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับ

จุดประสงค 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

57 
มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและความสามารถทาง

ความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรียน 

     

องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร        

องคประกอบยอย การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียน 
    

 

58 
สรางความเปนหนึง่เดียวของหัวหนากลุมงาน ที่จะศึกษารวมกัน  

รวมปฏิบัติ มีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได 
    

 

59 
วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานในดานหลักสูตร การจัดการเรยีน 

การสอน ซึง่มีความจําเปนอยางมากในการพัฒนาผูเรยีนในดานการคิด 
    

 

60 กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปนการพฒันาที่จะตองนําใช      

61 

ครูและผูบริหารเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูภายในสถานศึกษา เรียนรู

นอกสถานศึกษา เนื้อหาที่ตองการเรยีนรูโดยใชองคความรูจาก

ภายนอกในรูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลในสถานศึกษา 

    

 

62 
จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและครูโดยเนนการสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 
    

 

63 

การพัฒนาผูบริหารและครูทีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดย

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูจากวิทยากร 

    

 

64 

นําความรูไปใชในการพัฒนาผูบริหารและครูและการจัดการเรียน

การสอน จัดใหมีการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (PAOR) การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและจัดเก็บความรูที่เปนระบบ 

    

 

65 
ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาผูบริหารและครู การประเมนิผลการ

เรียนของผูเรียน 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดั

บที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      

66 
จัดใหมีบรรยากาศและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เพื่อใหเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน   

     

67 
สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา

เนนครูหรือเนื้อหาเปนสําคัญ   

     

68 

จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศประชาธิปไตยที่

สงเสริมการแสดงออกและมีระเบียบ วนิัย เพื่อสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

     

69 
มีการวางแผนงานและโครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนศนูยการ

เรียนรูของสถานศึกษา   

     

70 
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการอานทุกระดบัชั้น

อยางเปนระบบและตอเนื่อง   
    

 

71 
มีการจัดหรือตกแตงหองสมุดใหนาสนใจเปนระเบียบเรยีบรอย

สะดวกเพื่อจงูใจใหแกผูใชบริการ   
    

 

72 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

ของนักเรียน 

    

 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา      

73 
การวางแผนและกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูภายนอก

สถานศึกษาเพือ่สงเสริมทักษะการคดิของนักเรียน   
    

 

74 
มีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด   
    

 

75 

มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

ภายนอกสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน   
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ลําดั

บที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

75 
มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลการใชแหลงเรยีนรูเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของนักเรียนภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

77 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

ของนักเรียน 

    

 

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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