
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเรื่อง   

การพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

The Development of Indicators School Adminipstrative for Promoting 

Student Thinking Skill in Secondary Educational Service Area Office 23 

เรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 เนื่องดวยกระผมนายสการ หันจางสิทธิ์นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23”โดยมีคณะกรรมการ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  

1) ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 2) ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธาซึ่งการทําวิทยานิพนธดังกลาว 

มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับความกรุณาขอมูลจากทาน ดังนั้นกระผมใครขอความ

อนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

คําชี้แจง 

           1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอน กรุณาตอบแบบสอบถาม

ทุกขอตามความเปนจริงและตรวจสอบความเรียบรอยกอนจัดสงคนืแบบไมตองระบุชื่อของ

ผูตอบ โดยผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมีผลกระทบใดๆ 

ทั้งสิ้นตอสถานศึกษาและตัวทานเอง 

ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

นายสการ  หันจางสิทธิ์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอน 

 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย√ลงในหรือเติมขอความในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน 

1. เพศ 

1. ชาย    

2. หญิง 

2. อายุ 

1. ไมเกิน 30 ป 

2. 31 – 40 ป 

3. 41 – 50 ป 

4. 51 – 60 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ต่ํากวาปริญญาตรี   

2. ปริญญาตรี   

3. ปริญญาโท   

4. ปริญญาเอก 

4.  ตําแหนง 

 1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 3. ครูผูปฏิบัติการสอน 

5. ประสบการณในการทํางาน 

1. ไมเกิน 10 ป 

2. 11 – 20 ป 

3. 21 – 30 ป 

4. 31 – 40 ป 

5. 41 ป ขึ้นไป 

6. ขนาดโรงเรียน 

1. เล็ก (จํานวนนักเรียน 499 คนลงมา) 

2. กลาง (จํานวนนักเรียน 500 – 1,499 คน) 

3. ใหญ (จํานวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน) 

4. ใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2  ระดับพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคดิ 

 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชองที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของทานในแตละขอวา

ทานมคีวามคิดเห็นตอการปฏิบัติ /การกระทํา / การแสดงออกของทานอยูในระดับใด โดย

พิจารณาจากเกณฑ ตอไปนี ้

1 = นอยที่สุด 2 = นอย3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที่สุด 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศกึษา          

องคประกอบยอย การกําหนดทิศทางและนโยบาย          

1 
กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรมใน

การบรหิารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   
        

 

2 
จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนเพื่อ

ใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
        

 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรยีนรูที่สงเสรมิ

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

        

 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจ

ลงมือทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิดและคุณภาพ

ของผูเรยีนเปนสําคัญ 

        

 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการส่ือสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

        

 

          องคประกอบยอย การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู          

6 
สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรทีส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
        

 

7 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
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ตอนที ่2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

8 
จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง 
        

 

9 
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
    

 

10 
บรหิารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิด

และพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน 
    

 

11 
สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่สงเสรมิ

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู      

12 
มีการวางแผน กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 
        

 

13 
มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียดหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการคิด

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู   
        

 

14 
มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

15 
แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน   
        

 

16 
มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตรเพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีนที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน   
    

 

17 
มีการประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียนได

ทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมทักษะการคิด   
        

 

18 
การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดควรมุงเนนดานทักษะ

มากกวาความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ แตเปนแบบองครวม 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอย การจัดทําหนวยการเรยีนรู      

19 
มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม เวลาเรียนและตารางที่เอ้ือ

ตอการสงเสรมิทักษะการคิดและเหมาะสมกับผูเรียน 
        

 

20 
จัดทําหนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรียนรูใหมคีวาม

สอดคลองกับมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการดานการคิด   
    

 

21 
วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความสนใจซึ่งอยู

นอกเหนือไปจากการสอบเพื่อเลื่อนช้ัน 
        

 

22 

วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบายรายวิชานําคําอธิบาย

รายวิชามาวิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

        

 

23 
ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตองบูรณาการไวในจุดประสงค

ปลายทางในหนวยการเรียนรู 
        

 

24 ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะการคิดที่ปฏิบัตไิดจริง      

องคประกอบยอย การจัดกิจกรรมการเรียนรู          

25 
มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมทักษะการคิดและสอดคลอง

กับความตองการของผูเรยีน   
    

 

26 

การจัดกิจกรรมเรยีนรูครตูองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปด

โอกาสใหนักเรยีนไดมีประสบการณการเรียนรูดวย 

ตัวของเขาเอง 

    

 

27 
ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทํา

ความเขาใจสิง่ตางๆ 
    

 

28 
เปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ

แหลงขอมูลอื่นๆ 
    

 

29 

สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับของใจ

บาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ  และ

เกิดความสุขขึน้จากการไดเรียนรู เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดับที ่ การบริหารสถานศึกษาทีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอย วดัและประเมินผลหลักสูตรดานการคดิ      

30 
การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดย 

การปฏิบัติจริง 
        

 

31 
การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคและ

ประเมินตามสภาพจริง  
    

 

32 วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน      

33 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน      

34 นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง      

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู      

องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทศิทาง        

35 

มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนําขอมูลมาใชใน

การวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

    

 

36 

วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล ตัวชี้วัด 

โดยการกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู  ตลอดจน

วัตถุประสงคสาํคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนในดานการคิด 

        

 

37 
วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
        

 

38 

แผนการจัดการเรียนรูมีระบุขั้นตอนวิธีการหรือรูปแบบการสอนที่

สงเสริมทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนในทุกกลุมสาระและ

ระดับชั้น 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนการสอน      

39 
นักเรียนมีโอกาสพูด อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับผลงานของ

ตนเองไดอยางอิสระ ซื่อตรง และเปดเผย   
    

 

40 
ผูเรียนสามารถเลือกทําโครงการที่ตนเองสนใจ มองเห็นคุณคา 

มีความรับผิดชอบที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง   

     

41 

นักเรียนมีโอกาสใชเคร่ืองมือตางๆ ที่ไดรับการออกแบบและ

พัฒนามาใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดงความคิดและ

สรางสรรคงานตางๆ ไดตามตองการ   

     

42 

ใหผูเรียนไดเรียนรูรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด  

การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบตัิจริง 

ทําได  

คิดเปน ทําเปน   

    

 

43 
ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ไดคิด 

แสดงออกอยางอิสระ บรรยากาศการเรียนรูที่เปน กัลยามติร  
    

 

44 
ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงคในทุกสาระการเรียนรู   
    

 

องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรยีนรู      

45 

วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมทั้งจะตองสามารถ

กําหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิง่ที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชสื่อที่สงเสริมการเรยีนรู 

    

 

46 
นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู และการเรียน

ของนักเรียนเพือ่สรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู   
    

 

47 

ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของครูมาเปนการ

ทํางานรวมกับผูเรียน  โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมี

บทบาทในการเรียนมากขึ้น  
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

48 

สงเสริมใหประเมนิความกาวหนาของตนเองอยูเสมอ มีการบันทึก

ผลงานและกระบวนการเรียนรูไวอยางตอเนื่อง เพื่อใชวิเคราะห

ตนเองอยางเปนระบบ   

     

49 

จัดอบรมและกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเห็นจุดประสงค

และเนื้อหาของการเรียนทั้งหมด และอธิบายใหผูเรียนทราบถึง

วิธีการเรียนรูและตองทําที่หลากหลายรวมถึงการจบหลักสูตรและ

เนื้อหานี้   

     

50 
พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดตามรูปแบบที่กําหนด   

     

51 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิด นักเรียนทัง้ระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบ

อยูในระดับดีทุกมิติการประเมิน ทุกชั้นทุกระยะการทดสอบ 

    

 

องคประกอบยอย การประเมินผลและเผยแพรผลงาน        

52 

ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไวมากนอยเพยีงใด โดยวัดจากผลการเรยีนรูของผูเรียน 

พิจารณาเปนรายบุคคลและรายชั้นเรียน   

    

 

53 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน      

54 

บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนั้นมีความสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคที่ตองแกไข

อยางไร มีคําแนะนําเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

    

 

55 
จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปและแบบบันทึกขอมูล

สถานศึกษา 
    

 

56 

ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับ

จุดประสงค 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

57 
มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและความสามารถทาง

ความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรียน 

     

องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร        

องคประกอบยอย การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียน 
    

 

58 
สรางความเปนหนึง่เดียวของหัวหนากลุมงาน ที่จะศึกษารวมกัน  

รวมปฏิบัติ มีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได 
    

 

59 
วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานในดานหลักสูตร การจัดการเรยีน 

การสอน ซึง่มีความจําเปนอยางมากในการพัฒนาผูเรยีนในดานการคิด 
    

 

60 กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปนการพฒันาที่จะตองนําใช      

61 

ครูและผูบริหารเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูภายในสถานศึกษา เรียนรู

นอกสถานศึกษา เนื้อหาที่ตองการเรยีนรูโดยใชองคความรูจาก

ภายนอกในรูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลในสถานศึกษา 

    

 

62 
จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและครูโดยเนนการสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 
    

 

63 

การพัฒนาผูบริหารและครูทีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดย

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูจากวิทยากร 

    

 

64 

นําความรูไปใชในการพัฒนาผูบริหารและครูและการจัดการเรียน

การสอน จัดใหมีการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (PAOR) การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและจัดเก็บความรูที่เปนระบบ 

    

 

65 
ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาผูบริหารและครู การประเมนิผลการ

เรียนของผูเรียน 
    

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



302 
 

ตอนที่ 2 (ตอ) 

 

ลําดั

บที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      

66 
จัดใหมีบรรยากาศและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เพื่อใหเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน   

     

67 
สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา

เนนครูหรือเนื้อหาเปนสําคัญ   

     

68 

จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศประชาธิปไตยที่

สงเสริมการแสดงออกและมีระเบียบ วนิัย เพื่อสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

     

69 
มีการวางแผนงานและโครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนศนูยการ

เรียนรูของสถานศึกษา   

     

70 
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการอานทุกระดบัชั้น

อยางเปนระบบและตอเนื่อง   
    

 

71 
มีการจัดหรือตกแตงหองสมุดใหนาสนใจเปนระเบียบเรยีบรอย

สะดวกเพื่อจงูใจใหแกผูใชบริการ   
    

 

72 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

ของนักเรียน 

    

 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา      

73 
การวางแผนและกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูภายนอก

สถานศึกษาเพือ่สงเสริมทักษะการคดิของนักเรียน   
    

 

74 
มีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด   
    

 

75 

มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

ภายนอกสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน   
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ลําดั

บที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

75 
มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลการใชแหลงเรยีนรูเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของนักเรียนภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

77 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

ของนักเรียน 

    

 

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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