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ภาคผนวก จ 

คูมือการใชตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 23 
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คูมือการใช 
 

ตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

The Development of Indicators School Administrative for Promoting 

Student Thinking Skill in Secondary Educational Service Area Office 23 
 

สวนประกอบของคูมือ 

มีดังนี้ 

1. ความเปนมาและแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

2. นิยาม องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

3. รายการตัวบงชี้แหลงขอมูลเพื่อการวัดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

4. แบบประเมินการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

ความเปนมาและแนวคิดของการการบริหารสถานศึกษา 

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

“การคิดนั้นอาจคิดไดหลายอยางจะคิดใหวัฒนะคือคิดแลวทําใหเจริญงอกงามก็ได

จะคิดใหหายนะคือคิดแลวทําใหพินาศฉิบหายก็ได การคิดใหเจริญจงึตองมีหลักอาศัย

หมายความวาเมื่อคิดเรื่องใดสิ่งใดตองตั้งใจใหมั่นคงในความเปนกลางไมปลอยใหอคติ

อยางหนึ่งอยางใดครอบงําใหมีแตความจริงใจตรงตามเหตุตามผลที่ถูกแทและเปนธรรม” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

(การคิดและการตัดสินใจ, 2551) 
 สังคมโลกในปจจุบันถือเปนสังคมแหงขอมูลขาวสารและความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี (Information and Technology Society) ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอวิถีการ

ดํารงชีวิตของคนในสังคมและกอใหเกิดการแขงขันทางดานเศรษฐกิจกับนานาประเทศ

อยางหลกีเลี่ยงไมได ในการพัฒนาประเทศนั้นไมไดขึ้นอยูกับระบบทุนหรือการใชทรัพยากร 

แตทวาขึน้อยูกับศักยภาพและคุณภาพของคนเปนสําคัญ ดังนั้นประเทศไทย 
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จึงตองจําเปนในการสรางสมรรถนะของประชากรใหมีศักยภาพ สามารถดํารงชีพไดอยาง

เปนสุขในสังคมและเปนกําลังที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหสามารถอยูในสังคมโลกได

อยางมคีุณภาพและมีความสุขที่ยั้งยืน (พรศักดิ์ สุจริตรักษ, 2551, หนา 1) การพัฒนาคน

ใหสามารถเผชิญกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งทุกฝาย

ในสังคมตองใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคนไทยโดยเฉพาะในดานทักษะ 

การคิด ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559) ที่ไดเตรียมความพรอมคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

คนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู  

เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกันยังจําเปนตองบริหารภารกิจและการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงพอและเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 

2558 ปจจัยที่สําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของการพัฒนาในทุกเรื่องที่กลาวมาจึงตอง

มุงเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพของคนเปนประเด็นหลัก โดยเนนการพัฒนาศักยภาพใน

ดานการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค และคิดมีเหตุและผล เพื่อให

มีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวและรูเทาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได (สศช, 2555, คํานํา) 

 จากการจัดการศึกษาของไทยในระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยไมประสบ

ความสําเร็จเทาที่ควร จากการจัดอันดับการศึกษาของไทย หลายๆ สถาบันโดยเฉพาะ

สถาบันตางประเทศประเมินวา การศึกษาไทยมีแนวโนมลดต่ําลงเรื่อยๆ ทั้งนี้ ไมตองไป

เทียบเคียงระดับโลก หรือระดับเอเชีย แคในระดับอาเซียนดวยกันก็ไมแนใจวาไทยสามารถ

ไตเพดานในระดับ 1 ถึง 5 ไดหรือไม นอกจากนี้จากการจัดอันดับการศึกษาของไทยของ 

สถาบัน IMD (International Institute for management Development) พบวา การศึกษา

ของไทยอยูลําดับ 47 จากทั้งหมด 58 ประเทศ ที่เขารับการประเมิน (มติชนรายวัน 4 

สิงหาคม 2556) การจัดอันดับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยของเครือขายมหาวิทยาลัย

โลก (Universities 21) ดานคุณภาพการศึกษา จาก 48 ประเทศ พบวา ไทยอยูลําดับ 41 

และลําดับที่ 8 ของอาเซียน สวนสิงคโปรไดอันดับ 1 ของเอเชียและลําดับที่ 11 จาก 48 
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ประเทศ ถาดูผลการประเมินนานาชาติของไทยของการประเมิน PISA ซึ่งประเมินศักยภาพ 

และการใชความรู ทักษะที่เรียนในชวีิตจริงไดมากนอยเพียงใดประเมิน 3 ดาน คือ  

การอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ซึ่งพบวาไทยอยูลําดับ 50 จาก 65 ประเทศทั้งหมดที่

กลาวขางตน พอจะมองเห็นไดวาการศกึษาไทยอยูในชวงตกต่ํา อยางไรก็ตามการปฏิรูป

หลักสูตรคงไมใชโจทยสุดทายของการศึกษาไทย ยังมีปจจัยอื่นๆ อีก เชน การปฏิรูปครู 

ปฏิรูปการบริหารจัดการ ปฏิรูปวิธีการสอน ปฏิรูปเทคโนโลยี เปนตน แตที่ขาดไมได คือ

การเตรียมคนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 2558  

(กรุงเทพธุรกิจออนไลน, 2556)  

 ศูนยสํารวจความคิดเห็น“นิดาโพล”สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)

เปดเผยผลสํารวจความคิดเห็นของประชาชน เรื่อง คุณภาพการศึกษาไทยสํารวจระหวาง

วันที่ 17 – 18 พฤษภาคม 2556 จากประชาชนที่มีอาย ุ25 ปขึ้นไป ทั่วประเทศทุกภูมิภาค  

พบวารอยละ 42.86 เห็นวา คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนปจจุบันเมื่อเทียบกับในอดีตที่

ผานมาแยลง เพราะเด็กไมสามารถอานออกเขียนได เนนทองจํา ขาดทักษะการคิด

วิเคราะห ครูที่สอนไมมีคุณภาพ ไมเอาใจใสหรือสอนไมเต็มที ่เด็กติดเทคโนโลยีและไมใสใจ

การเรียน ขณะที่รอยละ 41.74 เห็นวา ดขีึ้น เพราะทุกวันนี้มสีื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

มากขึ้น มีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาชวยในการสอน มีหลักสูตรที่เขมขนและตัวเด็กมีการ

แขงขันกันสูงทําใหเด็กหันมาเอาใจใสกับการเรียนมากขึ้น และรอยละ 10.69 ระบุวา  

เทาเดิม เพราะยังมุงเนนแตหลักสูตรการสอนที่มีเนื้อหาดานวิชาการมากกวาเนื้อหาดาน

คุณธรรมจริยธรรม ขาดการพัฒนาบุคลากรครูและนโยบายของรัฐที่ไมตอเนื่อง 

(นิดาโพล, 2556) 

 สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคมที่มีความสําคัญที่สุดในการทําหนาที่พัฒนา

คนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

ดังในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

มาตรา 24 (2) กําหนดใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ฝกทักษะกระบวนการคิด  

การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได  

คิดเปน ทําเปน (สมศ, 2547, หนา 13–14) รวมถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดใหการจัดการเรียนรูในหลักสูตรนั้นจะตองใหความสําคัญกับ

การพัฒนาผูเรียนทางดานการคิดและกําหนดไวเปนสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียนดวย

เพราะถือวาเปนทักษะที่จะนําไปสูการสรางความรูและการนําความรูไปใชในชีวิตไดอยางมี
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คุณภาพสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงมีนโยบายสงเสริมใหมีการนํา

ทักษะการคิดลงสูการปฏิบัติในหองเรียนอยางเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู

สอดคลองตามตัวชี้วัดและธรรมชาติของแตละกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งผูทีม่ีบทบาท

โดยตรงกับภารกิจดังกลาว คือ ผูบริหารโรงเรียนหรือผูบริหารสถานศึกษา ผูซึ่งเปนกลไก

สําคัญที่จะทําใหการปฏิรูปการเรียนรูสําเร็จ (นิยม ถิระเวช, 2554, หนา 5) ผูบริหาร

โรงเรียนจะเปนบุคคลสําคัญที่สุด (Arthur C. Perry, 2007, p. 389) ที่จะทําใหโครงการ

หรือกิจกรรมใดๆ ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว เปรียบเสมือนเฟองใหญเคลื่อนตัวเพียง

เล็กนอย เฟองตัวเล็กอื่นๆ ก็จะเคลื่อนตัวตามอยางรวดเร็ว ในเรื่องการพัฒนาการคิดใหกับ

นักเรียนถาผูบริหารเห็นความสําคัญและกําหนดนโยบาย ใหการสนับสนุนก็จะสําเร็จ   

ซึ่งสอดคลองกับคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการ

ขับเคลื่อนการคิดสูหองเรียนวาผูบริหารจะตองมีความตระหนัก ใหความสําคัญในการ

ขับเคลื่อน มีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการคิด สามารถบริหาร

จัดการไดอยางมืออาชีพและเผยแพร ประชาสัมพันธ ขยายผลการพัฒนาการคิดไปอยาง

กวางขวาง (สพฐ, 2544, หนา 13)   

 โกลดิ้ง (Clinton Golding, 2005, p. 32) กลาววาสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา

จะตองคํานึงในการพัฒนาทักษะการคิด คือตองกําหนดใหการพัฒนาทักษะการคิดเปน

เปาหมายหลักของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับเจนเซน (Eric Jensen, 2007, p. 8) ไดเสนอ

แนวทางการวางนโยบายการบริหารเพื่อสงเสริมทักษะการคิด วาจะตองเนนการสราง

วัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง ที่ไมใชอํานาจและพรพิไล เลิศวิชาและคณะ (2547) ได

กลาวถึงความสําคัญในการสงเสริมทักษะการคิดวา โรงเรียนตองพยายามจัดการศึกษาที่

หลากหลายทั้งหลายรูปแบบและหลายวิธีการ เพือ่ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน การใช

สื่อตองเปนสื่อที่ชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู เชน การพานักเรียนออกไปทํา

กิจกรรมนอกหองเรียน ไดมีโอกาสสัมผัสจริง 

 จากแนวคิดดังกลาวจึงสรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาถือเปนบุคคลสําคัญ

อยางยิ่งในการสงเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการใหบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และ 

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือและดําเนินการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดาน

การคิด คิดได คิดเปน คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

สรางสรรค อยางไรก็ตามที่ผานมาประเทศไทยไดพยายามมุงพัฒนาศักยภาพทางดาน
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ทักษะการคิดของเด็กไทย ไมวาจะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  

(พ.ศ. 2555 – 2559) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

รวมถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่ไดกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาที่

มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด คิดเปน ทําเปน มีความคิดสรางสรรค และสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้และเกณฑพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

รอบที่ 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานที ่4 ที่วาผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยามีสติ

สมเหตุสมผล ซึ่งไมไดระบุตัวบงชีท้ี่ผูบริหารสถานศึกษาจะบริหารสถานศึกษาอยางไร  

เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานดังกลาว   

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ตัวบงชี้ (Indicator) นับเปนเครื่องมอืชนิด

หนึ่งที่มีความสําคัญที่จะใชบอกวาทิศทางหรือการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาในเรือ่ง

การคิดไดดําเนินการถึงระดับใด บรรลุตามวตัถุประสงคและเปาหมายในระดับใด การที่

สถานศึกษามีตัวบงชี้จะชวยใหสามารถกําหนดนโยบายหรือวัตถุประสงคไดอยางชัดเจน 

ชวยลดความซ้ําซอนในการทํางานใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรไดอยางเปนระบบ

และเหมาะสม ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบจากภายใน

และภายนอก ดังนั้นผูวิจัยมองเห็นวาปญหาของผูเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ที่ขาดทักษะการคิดเปนปญหาสําคัญที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ประเทศและจะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

วิจัยเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
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นิยาม องคประกอบหลักองคประกอบยอย  ตัวบงชี้ 
 

1. องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศกึษา 

(Role of school administrator : RSA) 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่มีความสําคัญในการบริหาร

สถานศึกษาโดยเปนผูกําหนดทิศทางและนโยบาย สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

 

 1.1 องคประกอบยอยการกําหนดทิศทางและนโยบาย  

  (Direction and Policies : DP)   

   นิยาม การกําหนดทิศทางและนโยบายหมายถึง  บทบาทการวิเคราะห  

วางแผนการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. บทบาทการวิเคราะหวางแผนการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษาทีส่งเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นการวิเคราะห การวางแผน

การปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนของ

สถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

2. จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศกึษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

เพื่อใชในการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา   

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาที่สอดคลองของ

สถานศึกษาทีไ่ดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

3. กําหนดแผนยุทธศาสตรในการ

พัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรใน

การปฏิรูปการเรียนรูที่สงเสรมิทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป

ที่สอดคลองของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

5. มีการจัดตั้งหนวยงาน

มอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่

แกผูใตบังคับบัญชาจัดชองทาง

การสื่อสารและสายการบังคับ

บัญชาตลอดจนประสานการ

ทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสารหลักฐานการแตงตัง้มอบหมายงานอาํนาจหนาที่

ดําเนินงานหรือเอกสารซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลการดาํเนินงานและ

ผลสําเร็จของการดําเนินงานของสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

4. เปนผูนําในการบริหารคุณภาพ

โดยใหทุกคนมสีวนรวมคิดรวม

ตัดสนิใจลงมอืทําและรับผิดชอบ

รวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ   

- รายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาทีส่อดคลองกบัการ

สงเสริมทักษะการคดิของนักเรียน 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- เอกสารหลักฐานการแตงตั้งมอบหมายงานอํานาจหนาที่

ดําเนินงานสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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 1.2 องคประกอบยอยการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

(Means and Support learning activities : MSL) 

  นิยาม การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง  บทบาท

หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

6. สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

8. จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลอืครูใน

การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง   

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

9. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

10. บริหารจดัการใหเอื้ออํานวยความ

สะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิดและ

พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

11. สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยตอการเรียนรูทีส่งเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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2. องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

(Development of school curriculum : DSC) 

 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดรูปแบบหลักสูตรโดย

การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแผนที่กําหนด และการวัดและประเมินผลของหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

 2.1 องคประกอบยอยการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 

  (Analysis learning standards : ALS) 

   นิยาม การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู หมายถึงการวิเคราะหคุณภาพ

ที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เปนสิ่งที่ผูเรียนพึงรู และปฏิบัติไดเมื่อจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ซึ่งเปนความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไวในมาตรฐานการ

เรียนรู ถือเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

12. มีการวางแผน กาํหนดเปาหมาย  

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการวางแผน   

กําหนดเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาหลักสตูร 

ของสถานศึกษาทีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- แผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

13. มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียด

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับทักษะการคดิ

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการศึกษา

วิเคราะหหลักสตูรที่เกี่ยวของกับทักษะการคิดของ

นักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

14. มีเอกสารประกอบหลักสตูรที่ระบุ

รายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

15. แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนา

หลักสูตรทีส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน   

- เอกสารคําสั่งแตงตั้งบุคลากรในสถานศึกษาที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

16. มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตร

เพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคดิของ

นักเรียนที่สอดคลองและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

17. มีการประชาสัมพันธประชมุชี้แจงให

คณะครู ผูปกครอง และนักเรยีนไดทราบ

เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ

การคิด   

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงสถานศึกษามีการ

ประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู  ผูปกครอง  

และนักเรียนไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริม

ทักษะการคิด 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

18. การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ

การคิดควรมุงเนนดานทักษะมากกวา

ความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ 

แตเปนแบบองครวม 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

19. มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม  

เวลาเรียนและตารางที่เอือ้ตอการ

สงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู 

- ตารางสอนของครูและตารางเรียนของนักเรียน  

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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 2.2 องคประกอบยอยการจัดทําหนวยการเรียนรู 

  (Preparation of unit : PU) 

    นิยาม การจัดทําหนวยการเรียนรู หมายถึง การออกแบบเนื้อหารายวิชา

เพื่อเสริมสรางประสบการณเรียนรูแกนักเรียนในดานทักษะการคิด 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

20. จดัทําหนวยการเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรูใหมีความสอดคลอง

กับมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการ

ดานการคิด 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

21. วัตถุประสงคจะตองสอดคลอง

กับความสนใจซึง่อยู

นอกเหนือไปจากการสอบเพือ่ 

เลื่อนชั้น 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

22. วิเคราะหองคประกอบของ

คําอธิบายรายวิชานําคําอธิบาย

รายวิชามาวิเคราะหองคประกอบ

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

23. ระบุประเภทของการคิด   

ซึ่งจะตองบูรณาการไวใน

จุดประสงคปลายทางในหนวย 

การเรียนรู 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

24. ระบุเหตุผลและรูปแบบทกัษะ

การคิดที่ปฏิบัติไดจรงิ 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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 2.3 องคประกอบยอยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  (Learning activities : LA) 

   นิยาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบการณ

กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนอยาง

สรางสรรคเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิด 
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25. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

สงเสริมทักษะการคิดและ

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน   

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

26. การจัดกิจกรรมเรยีนรูครูตอง

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปด

โอกาสใหนักเรียนไดมี

ประสบการณการเรียนรูดวยตัว

ของเขาเอง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

27. ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุน

ใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทํา

ความเขาใจสิง่ตางๆ 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

28. เปดโอกาสใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น

หรือแหลงขอมูลอืน่ๆ 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

29. สรางภาวะที่กระตุนให

นักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับ

ของใจบาง ผูเรียนจะหาคําตอบ

เพื่อใหหลุดพนจากความของใจและ

เกิดความสุขขึ้นจากการไดเรยีนรู 

เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

30. การสรางบรรยากาศหรือ

สถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดย

การปฏิบัติจริง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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 2.4 องคประกอบยอย วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด    

  (Measurement and evaluation of critical thinking course : MEC) 

   นิยาม วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด หมายถึง กระบวนการ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 
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31. การวัดและประเมินผลมีความ

สอดคลองกับจุดประสงคและ

ประเมินตามสภาพจริง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

32. วิธีการและเคร่ืองมือ 

สอดคลองกัน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

33. ผูเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมิน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

34. นําผลการประเมินไปพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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3. องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู (Development of learning 

process : DLP)   

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถึง การวางแผนและกําหนดทิศทาง

รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการ

สอน  และการประเมินผลตลอดจนการเผยแพรผลงานดานการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

 3.1 องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทิศทาง  

  (Planning and Orientation :PO) 

   นิยาม การวางแผนและกําหนดทิศทาง  หมายถึง  การเตรียมแผนและ

กําหนดแผนไวลวงหนาเพื่อวิเคราะหกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
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35. มีการศึกษาวิเคราะหผูเรยีน

เปนรายบุคคลและนําขอมูลมา

ใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการของครูในการ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณนักเรียน ครูผูปฏิบัติการสอน   

36. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ

เชื่อมโยงกบัผลการวิเคราะห

ขอมูล ตัวชี้วัด โดยการกําหนด

เรื่องหรือเนื้อหาสาระในการ

เรียนรู ตลอดจนวัตถุประสงค

สําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนา

ผูเรียนในดานการคดิ 

- หลักสตูรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

37. วางแผนการสอน ควรเขยีน

ใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

38. แผนการจัดการเรียนรูมี

ระบุขั้นตอนวิธีการหรือรูปแบบ

การสอนทีส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิดของนักเรียนใน

ทุกกลุมสาระและระดับชั้น 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

 

 3.2 องคประกอบยอยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  (The process of teaching and learning : PTL) 

   นิยาม กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่ผูสอน

และผูเรียนชวยกันจัดเปนกิจกรรมขึ้นมาเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณอันจะทํา

ใหเกิด ความรู ความเขาใจทักษะ 
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39. นักเรียนมีโอกาสพูด  

อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับ

ผลงานของตนเองไดอยาง

อิสระ ซือ่ตรง และเปดเผย 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

40. ผูเรียนสามารถเลือก

ทําโครงการที่ตนเองสนใจ  

มองเห็นคุณคา มีความ

รับผิดชอบที่จะทํางานให

บรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

41. นักเรียนมีโอกาสใช

เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับ

การออกแบบและพัฒนา

มาใชสนับสนนุการเรียนรู

ในการแสดงความคิดและ

สรางสรรคงานตางๆ  

ไดตามตองการ 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

42. ใหผูเรียนไดเรียนรูรู

ดวยการฝกทักษะการใช

กระบวนการคิด  

การวิเคราะห การสังเกต 

การรวบรวมขอมูล และ

การปฏิบัติจริง ทําได คิด

เปน ทําเปน 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

43. ผูเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข สนุกกับการ

เรียนรู ไดคิด แสดงออก

อยางอิสระ บรรยากาศ

การเรียนรูที่เปน  

กัลยามิตร  

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

44. ปลูกฝงสอดแทรก

คณุธรรมจริยธรรม  

คานิยมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค

ในทุกสาระการเรียนรู 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 3.3 องคประกอบยอยคุณภาพครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  

  (Teacher quality and student learning : TQS) 

   นิยาม คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู หมายถึง ความรู 

ความสามารถของครูและนักเรียนในการรวมกันจัดประสบการณเรียนรูที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

45. วางแผนการสอน วาควร

จะสอนอยางไร รวมทั้งจะตอง

สามารถกําหนดสิ่งที่จะ

บรรลุผลหรือสิง่ที่จะเกิดขึน้

หรือพฤติกรรมของนักเรียนที่

จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับ

การศึกษาโดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชสื่อที่

สงเสริมการเรียนรู 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

46.นํากระบวนการวิจัยเขามา

ใชในการสอนของครู และการ

เรียนของนักเรียนเพื่อ

สรางสรรคความรูควบคูการ

เรียนรู   

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

47. ดําเนนิการสอนโดยการ

ลดบทบาทการบอกของครูมา

เปนการทํางานรวมกับ

ผูเรียน  โดยอํานวยความ

สะดวกใหผูเรียนไดมีบทบาท

ในการเรียนมากขึ้น 

- แผนงาน แผนการจัดการเรยีนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

48. สงเสริมใหประเมิน

ความกาวหนาของตนเองอยู

เสมอ  มีการบันทึกผลงาน

และกระบวนการเรียนรูไว

อยางตอเนื่อง  เพือ่ใช

วิเคราะหตนเองอยางเปน

ระบบ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการของคร ู

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

49. จัดอบรมและกิจกรรม

ทางการศึกษาเพื่อใหผูเรียน

เห็นจุดประสงคและเนื้อหา

ของการเรียนทั้งหมด และ

อธิบายใหผูเรยีนทราบถึง

วิธีการเรียนรูและตองทําที่

หลากหลายรวมถึงการจบ

หลักสูตรและเนือ้หานี ้

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

การจัดอบรมหรือมีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน เชน ภาพถาย เกียรติบัตร   

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

50. พัฒนาคุณภาพครูดาน

ความสามารถในการจดัการ

เรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดตามรูปแบบที่กําหนด 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

การจัดอบรมหรือมีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน เชน ภาพถาย เกียรติบัตร   

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

51. พัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานทักษะการคิด นักเรียนทั้ง

ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละผลการทดสอบอยูใน

ระดับดีทุกมติิการประเมิน ทุก

ชั้นทุกระยะการทดสอบ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

การจัดอบรมหรือมีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน เชน ภาพถาย เกียรติบัตร 

- ขอมูลการบันทึกจํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน

ความสามารถดานการคิดระดับดีขึ้นไปตามที่กําหนดใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 3.4 องคประกอบยอยการประเมินผลและเผยแพรผลงาน  

  (Evaluation and dissemination of results : EDR) 

   นิยาม การประเมินผลและเผยแพรผลงาน หมายถึง การกําหนด

เหตุการณ ปรากฏการณ และสถานการณแลวใชเครื่องมือไปวัดและนําขอมูลที่ไดมา

ประเมินผลและเผยแพรผลงานที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

52. ประเมินผลการสอน วา

สิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนดไวมาก

นอยเพียงใด โดยวัดจากผล

การเรียนรูของผูเรียน 

พิจารณาเปนรายบุคคลและ

รายชั้นเรียน 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการ

จัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แบบประเมินผลหลังการสอน แบบประเมินผูเรยีน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

53. วิเคราะห เพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอน 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการ

จัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- บันทึกหลังสอน  

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

54. บันทึกสรุปผลการสอน 

วาในคาบเรียนนั้นมี

ความสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด มี

ปญหาและอุปสรรคที่ตอง

แกไขอยางไร มีคําแนะนํา

เพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการ

จัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- บันทึกหลังสอน  

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

55. จดัทํารายงานคุณภาพ

การศึกษาประจําปและแบบ

บันทึกขอมูลสถานศึกษา 

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปการศึกษาของโรงเรยีน

และครูผูปฏิบัติการสอน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

56. ศึกษาวัตถุประสงคของ

การประเมิน เปนการประเมิน

เพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน 

ดังนัน้ จึงใชวิธีการที่

หลากหลาย ขึ้นอยูกับ

จุดประสงค 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการ เชน แบบประเมิน

หลังการสอน แบบประเมินระหวางการสอน แบบประเมินการ

จัดกิจกรรม ฯลฯ  

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

57. มีการจัดกิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและ

ความสามารถทางความคิด

โดยใชเวลานอกเวลาเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการจดักิจกรรมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ เชน ภาพถาย เกียรตบิัตร เหรียญรางวัล  

ถวยรางวัล ฯลฯ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการแขงขันทักษะทางวิชาการที่สง

นักเรยีนเขาแขงขันนอกสถานศึกษา เชน ภาพถาย เกียรติบตัร 

เหรียญรางวัล ถวยรางวัล ฯลฯ 

- ผลงานที่สะทอนความคิดของผูเรยีน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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4. องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (The development of 

educational personnel : DEP)   

 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง การวางแผนและนโยบายเพื่อ

การพัฒนาครูผูสอนในสถานศึกษาสูการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

  4.1 องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

   (Planning and Development Personnel : PDP) 

        นิยาม การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเตรียมการ  

กําหนดการไวลวงหนาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

58. สรางความเปนหนึ่ง

เดียวของหัวหนากลุมงาน ที่

จะศึกษารวมกัน รวมปฏิบัติ 

มีการเรียนรูและแบงปนผล

ที่ได 

- รายงานการประชุมที่แสดงถึงการศึกษา รวมมอืในการ

ปฏิบัติงานของหัวหนากลุมงาน ผูบริหาร เพื่อสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

- ภาพถายกิจกรรม 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

59. วางแผนพัฒนาหัวหนา

กลุมงานในดานหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน   

ซึ่งมีความจําเปนอยางมาก

ในการพัฒนาผูเรียนในดาน

การคิด 

- รายงานการประชุมที่แสดงถึงการศึกษา รวมมอืในการ

ปฏิบัติงานของหัวหนากลุมงาน ผูบริหาร เพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

- ภาพถายกิจกรรม 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

60. การเตรียมการ  

กําหนดการไวลวงหนา

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร

ที่สงเสริมทักษะการคดิของ

นักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนา

บุคลากรที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- หนังสือราชการ/ปฏิทินการพัฒนาบุคลากรซึ่งแสดงถึงการ

เตรียมการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรที่สงเสริมทักษะการคดิ

ของนักเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 4.2 องคประกอบยอยการพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน  

  (The development of teachers to promote thinking skill of 

students : DTP) 

   นิยาม การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

หมายถึง การพัฒนาความรูความสามารถของครูผูสอนใหสามารถสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

61. ครูและผูบริหารเรียนรู

ดวยตนเอง เรียนรูภายใน

สถานศึกษา เรียนรูนอก

สถานศึกษา เนื้อหาที่

ตองการเรียนรูโดยใชองค

ความรูจากภายนอกใน

รูปแบบตางๆ องคความรูใน

ตัวบุคคลในสถานศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นถึงการเรียนรู อบรม 

ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อเรียนรูและพัฒนาให

สถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

62. จัดทําแผนพัฒนา

ผูบริหารและครูโดยเนนการ

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาไดดําเนินงาน รวมทัง้

ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับตัวบงชี ้

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

63. การพัฒนาผูบริหาร

และครูที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนโดยเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การเรียนรูดวยตนเองและ

การเรียนรูจากวิทยากร 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นถึงการเรียนรู อบรม 

ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อเรียนรูและพัฒนาให

สถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



370 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

64. นําความรูไปใชในการ

พัฒนาผูบริหารและครูและ

การจัดการเรียนการสอน 

จัดใหมีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (PAOR)  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

จัดเก็บความรูที่เปนระบบ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นถึงการนําความรูไปใช

ในการพัฒนาผูบริหารและครู เพื่อเรียนรูและพัฒนาให

สถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของครูผูปฏิบัติการสอน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

65. ติดตาม/ประเมินผลการ

พัฒนาผูบริหารและครู การ

ประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียน 

- รายงานผลการติดตามการพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของครูผูปฏิบัติการสอน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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5. องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

(The developmentt of educational resources : DER)   

 การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา หมายถึง การจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

  5.1 องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา(The 

development of learning resources within the school : DRW) 

   นิยาม การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา หมายถึง การจัดหรือ

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในสถานศึกษาที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา

และสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

66. จัดใหมีบรรยากาศและ

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนา

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภายใน

บริเวณสถานศึกษาที่เอือ้ตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน  

- การสังเกต สภาพแวดลอม 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

67. สิ่งแวดลอมเพือ่การ

เรียนรูจะตองเนนผูเรียน

เปนสําคัญมากกวาเนนครู

หรือเนื้อหาเปนสําคัญ 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภายใน

บริเวณสถานศึกษาที่เอือ้ตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน  

- การสังเกต สภาพแวดลอม 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

68. จัดบรรยากาศภายใน

โรงเรียนใหมีบรรยากาศ

ประชาธิปไตยที่สงเสริม

การแสดงออกและมี

ระเบียบ  วนิัย เพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภายใน

บริเวณสถานศึกษาที่เอือ้ตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน  

- การสังเกต สภาพแวดลอม 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

69. มีการวางแผนงานและ

โครงการพัฒนาหองสมุด

ใหเปนศูนยการเรียนรูของ

สถานศึกษา   

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบรหิารจัดการเกี่ยวกับหองสมุดที่

เอื้อตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ทะเบียนการใชหองสมุดเปนแหลงเรยีนรู  

- การสังเกตหองสมุดโรงเรียน 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

70. มีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อสงเสริม

การอานทุกระดับชั้นอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

- แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนและการมอบหมาย

งานที่เกี่ยวของกับการอาน การเขียน การดู การฟง  

และการพัฒนาใหผูเรยีนมีนิสยัรักการอาน 

- ผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการอาน การเขียน การฟง  

การดู และการคนควาประกอบการเรียนรูทั้งในหองเรียนและ 

นอกหองเรียน 

- ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

71. มีการจดัหรือตกแตง

หองสมุดใหนาสนใจเปน

ระเบียบเรียบรอยสะดวก

เพื่อจูงใจใหแกผูใชบริการ 

- การสังเกตหองสมุดโรงเรียน 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

72. มีการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาแหลงเรยีนรู

และบรรยากาศ

สภาพแวดลอมเพื่อ

สงเสริมกระบวนการคิด

ของนักเรียน 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในการใช

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

- แบบบันทึกการพัฒนา ปรับปรุง แกไข แหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

- ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 
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 5.2 องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา (The 

development of learning resources outside the school : DRO) 

  นิยาม การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา หมายถึง การจัด

สถานที่สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายนอกสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน   
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

73. การวางแผนและกําหนด

แนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรู

ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ภายนอกบริเวณสถานศึกษาที่จัดเปนแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการ

เรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

74. มีการจัดสถานที่ภายนอก

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิด 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ภายนอกบริเวณสถานศึกษาที่จัดเปนแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการ

เรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

75. มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบั

แหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่นภายนอกสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ภายนอกบริเวณสถานศึกษาที่จัดเปนแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการ

เรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

76. มีการติดตาม ประเมินและ

สรุปผลการใชแหลงเรียนรูเพือ่

สงเสริมกระบวนการคิดของ

นักเรียนภายนอกสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในการใช

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

- ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

77. มีการนําผลการประเมินมา

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศสภาพ 

แวดลอมเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของนักเรียน 

- แบบบันทึกการพัฒนา ปรับปรุง แกไข แหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษา 

- ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 
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 เกณฑการใหคะแนนแตละขอรายการ มีดังนี้ คือ  

  ปฏิบัตินอยที่สุด   ไดคะแนน  1  คะแนน  

  ปฏิบัตินอย     ไดคะแนน  2  คะแนน  

  ปฏิบัติปานกลาง   ไดคะแนน  3  คะแนน  

  ปฏิบัติมาก    ไดคะแนน  4  คะแนน  

  ปฏิบัติมากที่สุด   ไดคะแนน  5  คะแนน  
 

 การคิดคาคะแนนเฉลี่ย 

 
 

คาคะแนนเฉลี่ย =
ผลรวมของคะแนนระดับพฤติกรรมในแตละองคประกอบยอย

จํานวนตัวบงชี้ในแตละองคประกอบยอย
 

 

 

 เกณฑในการแปลผลการประเมิน การนําคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณได 

  ในแตละองคประกอบหลักมาเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลผลที่กําหนด

ไว ดังนี้ 

คาคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

4.01-5.00 สูง 

3.01-4.00 ปานกลาง 

ตั้งแต 3.00 ลงมา ต่ํา 
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ตัวอยาง การประมวลผลและการแปลผลการประเมินองคประกอบยอย 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ลําดับ

ที ่

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ระดับพฤติกรรม 

องคประกอบยอย บทบาทผูบรหิารสถานศึกษา  

1 
กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรม

ในการบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   
3 

2 
จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

เพื่อใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

4 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวม

ตัดสนิใจลงมอืทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ   

4 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการสื่อสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัตงิานที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

3 

คะแนนเฉลี่ย  3.40 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 

 วิธีคิดคาคะแนนเฉลี่ย 

 

      คาคะแนนเฉลี่ย =
���������

�
 

                                               =  3.40 

                                                  แปลผลการประเมินมรีะดับ  ปานกลาง 
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ตัวอยาง สรุปผลการประเมินการบริหารสถานศึกษา 

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ชื่อ .............................................................. ตําแหนง .................................................. 

วิทยฐานะ  .......................................โรงเรียน .............................................................. 

องคประกอบหลักและองคประกอบยอย คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบหลัก บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   

1) การกําหนดทิศทางและนโยบาย 

2) การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

 

……………………… 

……………………… 

 

……………………… 

…………………… 

องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

1) การวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรู 

2) การจัดทําหนวยการเรยีนรู 

3) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

4) วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด 

 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

......................... 

 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

.......................... 

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู   

1) การวางแผนและกําหนดทศิทาง   

2) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3) คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู 

4) กระประเมินผลและเผยแพรผลงาน 

 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

1) การวางแผนและกําหนดทศิทาง   

2) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

 

……………………… 

……………………… 

 

……………………… 

……………………… 

องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา 

1) การพัฒนาแหลงเรยีนรูภายในสถานศึกษา   

2) การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา   

 

 

……………………… 

……………………… 

 

 

……………………… 

……………………… 
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 สรุปผล 

  การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดระดับสูง    จํานวน

.........องคประกอบ 

  การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดระดับปานกลาง  จํานวน

.........องคประกอบ 

  การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดระดับต่ํา   จํานวน

.........องคประกอบ 
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แบบประเมิน การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

 คําชี้แจง  

  แบบประเมิน การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูประเมิน 

1.  ช่ือ-สกุล..................................................................................................................... 

โรงเรียน....................................................................... ประจําป ................................... 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ……………….  จังหวัด.................................... 

อาย.ุ.............................วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................... 

ประสบการณในการทํางาน............................................................................................... 

 ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมการบริหารสถานศกึษาที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน        

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับระดับพฤตกิรรมของทานในแตละขอ

วาทานมคีวามคิดเห็นตอการปฏิบัติ /การกระทํา / การแสดงออกของทานอยูในระดับใด โดยพิจารณา

จากเกณฑ ตอไปนี ้

1 = นอยที่สุด   2 = นอย       3 = ปานกลาง       4 = มาก  5 = มากที่สุด 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา          

องคประกอบยอย  การกําหนดทิศทางและนโยบาย          

1 
กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรม 

ในการบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   
        

 

2 
จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

เพื่อใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
        

 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรยีนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

        

 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวม

ตัดสินใจลงมือทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ   
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการส่ือสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

    

 

          องคประกอบยอย การสงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมการเรียนรู          

6 
สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
        

 

7 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    

 

8 
จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง   
        

 

9 
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่สงเสรมิทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
        

 

10 
บรหิารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิด

และพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
    

 

11 
สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู      

12 
มีการวางแผน กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 
        

 

13 
มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียดหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการคิด

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู   
        

 

14 
มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

15 
แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน   
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

16 
มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตรเพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีนที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน       

 

17 
มีการประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน

ไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด   
        

 

18 
การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดควรมุงเนนดานทักษะ

มากกวาความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ แตเปนแบบองครวม     

 

19 
มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม เวลาเรยีนและตารางท่ีเอื้อตอการ

สงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสมกับผูเรียน     

 

องคประกอบยอย การจัดทาํหนวยการเรียนรู      

20 
จัดทําหนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรียนรูใหมคีวามสอดคลองกับ

มาตรฐาน โดยมกีารบูรณาการดานการคิด   
        

 

21 
วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความสนใจซึ่งอยูนอกเหนือไปจาก

การสอบเพื่อเลื่อนช้ัน 
        

 

22 
วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบายรายวิชานําคําอธิบายรายวิชามา

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
        

 

23 
ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตองบูรณาการไวในจุดประสงค

ปลายทางในหนวยการเรียนรู 
        

 

24 ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะการคิดที่ปฏิบัตไิดจริง      

องคประกอบยอย การจัดกิจกรรมการเรียนรู          

25 
มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมทักษะการคิดและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน   
    

 

26 
การจัดกิจกรรมเรียนรูครูตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปดโอกาส

ใหนักเรยีนไดมีประสบการณการเรยีนรูดวยตัวของเขาเอง 
    

 

27 
ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความ

เขาใจสิ่งตางๆ 
    

 

28 
เปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ

แหลงขอมูลอื่นๆ 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

29 

สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับของใจ

บาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ และเกิด

ความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
    

 

30 
การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรยีนรูโดย 

การปฏิบัติจริง     

 

องคประกอบยอย วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด      

31 
การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคและประเมินตาม

สภาพจริง  
        

 

32 วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน      

33 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิ      

34 นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรยีนอยางตอเน่ือง      

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู      

องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทิศทาง        

35 
มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนําขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
    

 

36 

วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล ตัวชี้วัด   

โดยการกําหนดเรื่องหรอืเนื้อหาสาระในการเรียนรู ตลอดจนวัตถุประสงค

สําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรยีนในดานการคิด 

        

 

37 
วางแผนการสอน ควรเขยีนใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 
        

 

38 
แผนการจัดการเรียนรูมรีะบุขั้นตอนวธิีการหรือรูปแบบการสอนท่ีสงเสริม

ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนในทุกกลุมสาระและระดับชั้น 
    

 

องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนการสอน          

39 
นักเรยีนมีโอกาสพูด อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับผลงานของตนเองไดอยาง

อิสระ ซื่อตรง และเปดเผย  
    

 

40 
ผูเรียนสามารถเลอืกทําโครงการที่ตนเองสนใจ มองเห็นคุณคา มีความ

รับผิดชอบท่ีจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง   
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ตอนที่ 2 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

41 

นักเรยีนมีโอกาสใชเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการออกแบบและพัฒนา

มาใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดงความคิดและสรางสรรคงาน

ตางๆ ได 

    

 

42 

ใหผูเรียนไดเรยีนรูรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด   

การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติจริง  

ทําได คิดเปน ทําเปน   

    
 

43 
ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ไดคิด แสดงออก

อยางอสิระ บรรยากาศการเรียนรูที่เปน กัลยามิตร   
    

 

44 
ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงคในทุกสาระการเรยีนรู   
    

 

องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนในการจดัการเรียนรู      

45 

วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมท้ังจะตองสามารถ

กําหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรอืพฤติกรรมของ

นักเรยีนที่จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชสื่อท่ีสงเสริมการเรยีนรู 

    

 

46 
นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู และการเรียนของ

นักเรยีนเพ่ือสรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู   
    

 

47 

ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของครูมาเปนการ

ทํางานรวมกับผูเรียน โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมี

บทบาทในการเรียนมากขึ้น     

    
 

48 

สงเสริมใหประเมินความกาวหนาของตนเองอยูเสมอ มีการบันทึก

ผลงานและกระบวนการเรียนรูไวอยางตอเนื่อง เพื่อใชวิเคราะห

ตนเองอยางเปนระบบ   

    
 

49 

จัดอบรมและกิจกรรมทางการศกึษาเพื่อใหผูเรยีนเห็นจุดประสงค

และเนือ้หาของการเรียนท้ังหมด และอธบิายใหผูเรียนทราบถึง

วิธีการเรยีนรูและตองทําที่หลากหลายรวมถึงการจบหลักสูตรและ

เนือ้หานี้   
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

50 
พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถในการจัดการเรียนรู   

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดตามรูปแบบท่ีกําหนด       
50 

51 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิด นักเรยีนทัง้ระดับ

ประถมศกึษาและมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการ

ทดสอบอยูในระดับดีทุกมิติการประเมิน ทุกชั้นทุกระยะการ

ทดสอบ 

    

 

องคประกอบยอย การประเมินผลและเผยแพรผลงาน        

52 

ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรูของผูเรียน 

พิจารณาเปนรายบุคคลและรายชั้นเรยีน   

    

 

53 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน      

54 

บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนัน้มีความสําเร็จ  

บรรลุตามเปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคที่

ตองแกไขอยางไร มีคําแนะนาํเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

    

 

55 
จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปและแบบบันทึกขอมูล

สถานศึกษา 
    

 

56 

ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมนิเพื่อพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับ

จุดประสงค 

    

 

57 
มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและความสามารถ

ทางความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรียน 
    

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร        

58 
สรางความเปนหนึ่งเดียวของหัวหนากลุมงาน ที่จะศกึษารวมกัน 

รวมปฏิบัต ิมีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได 
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ตอนที ่2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

59 

วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานในดานหลักสูตร การจัดการ

เรยีนการสอน ซึ่งมีความจําเปนอยางมากในการพัฒนาผูเรียนใน

ดานการคิด 

     

60 
กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปนการพัฒนาท่ี

จะตองนําไปใช 

     

องคประกอบยอย การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียน 
    

 

61 

ครูและผูบรหิารเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูภายในสถานศึกษา 

เรยีนรูนอกสถานศึกษา เนื้อหาที่ตองการเรยีนรูโดยใชองค

ความรูจากภายนอกในรูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลใน

สถานศึกษา 

    

 

62 
จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและครูโดยเนนการสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 
    

 

63 

การพัฒนาผูบริหารและครูท่ีสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

โดยเรยีนรูจากการปฏิบัตจิริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรู

ดวยตนเองและการเรียนรูจากวิทยากร 

    

 

64 

นําความรูไปใชในการพัฒนาผูบริหารและครูและการจัดการ

เรยีนการสอน จัดใหมีการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (PAOR)  

การแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ 

    

 

65 
ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาผูบรหิารและครู การประเมินผล

การเรยีนของผูเรียน 
    

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      

66 
จัดใหมีบรรยากาศและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เพื่อใหเอือ้

ตอการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรยีน  
    

 

67 
สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา

เนนครูหรอืเนื้อหาเปนสําคัญ  
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

68 

จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศประชาธิปไตยท่ี

สงเสริมการแสดงออกและมีระเบียบ วนิัย เพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

     

69 
มีการวางแผนงานและโครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการ

เรยีนรูของสถานศึกษา   

     

70 
มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมการอานทุกระดับชั้น

อยางเปนระบบและตอเนื่อง   
    

 

71 
มีการจัดหรอืตกแตงหองสมุดใหนาสนใจเปนระเบียบเรียบรอย

สะดวกเพื่อจูงใจใหแกผูใชบรกิาร   
    

 

72 

มีการนําผลการประเมนิมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรยีนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 

    

 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศกึษา      

73 
การวางแผนและกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษาเพื่อสงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน   
    

 

74 
มีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด   
    

 

75 
มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

ภายนอกสถานศกึษาที่สงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน   
    

 

76 

มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลการใชแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนภายนอกสถานศกึษาอยาง

ตอเนื่อง   

    

 

77 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรยีนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 
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