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คูมือการใช 
 

ตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

The Development of Indicators School Administrative for Promoting 

Student Thinking Skill in Secondary Educational Service Area Office 23 
 

สวนประกอบของคูมือ 

มีดังนี้ 

1. ความเปนมาและแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

2. นิยาม องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

3. รายการตัวบงชี้แหลงขอมูลเพื่อการวัดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

4. แบบประเมินการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

ความเปนมาและแนวคิดของการการบริหารสถานศึกษา 

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

“การคิดนั้นอาจคิดไดหลายอยางจะคิดใหวัฒนะคือคิดแลวทําใหเจริญงอกงามก็ได

จะคิดใหหายนะคือคิดแลวทําใหพินาศฉิบหายก็ได การคิดใหเจริญจงึตองมีหลักอาศัย

หมายความวาเมื่อคิดเรื่องใดสิ่งใดตองตั้งใจใหมั่นคงในความเปนกลางไมปลอยใหอคติ

อยางหนึ่งอยางใดครอบงําใหมีแตความจริงใจตรงตามเหตุตามผลที่ถูกแทและเปนธรรม” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

(การคิดและการตัดสินใจ, 2551) 
 สังคมโลกในปจจุบันถือเปนสังคมแหงขอมูลขาวสารและความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี (Information and Technology Society) ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอวิถีการ

ดํารงชีวิตของคนในสังคมและกอใหเกิดการแขงขันทางดานเศรษฐกิจกับนานาประเทศ

อยางหลกีเลี่ยงไมได ในการพัฒนาประเทศนั้นไมไดขึ้นอยูกับระบบทุนหรือการใชทรัพยากร 

แตทวาขึน้อยูกับศักยภาพและคุณภาพของคนเปนสําคัญ ดังนั้นประเทศไทย 
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จึงตองจําเปนในการสรางสมรรถนะของประชากรใหมีศักยภาพ สามารถดํารงชีพไดอยาง

เปนสุขในสังคมและเปนกําลังที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหสามารถอยูในสังคมโลกได

อยางมคีุณภาพและมีความสุขที่ยั้งยืน (พรศักดิ์ สุจริตรักษ, 2551, หนา 1) การพัฒนาคน

ใหสามารถเผชิญกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งทุกฝาย

ในสังคมตองใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคนไทยโดยเฉพาะในดานทักษะ 

การคิด ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559) ที่ไดเตรียมความพรอมคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

คนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู  

เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกันยังจําเปนตองบริหารภารกิจและการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงพอและเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 

2558 ปจจัยที่สําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของการพัฒนาในทุกเรื่องที่กลาวมาจึงตอง

มุงเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพของคนเปนประเด็นหลัก โดยเนนการพัฒนาศักยภาพใน

ดานการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค และคิดมีเหตุและผล เพื่อให

มีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวและรูเทาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได (สศช, 2555, คํานํา) 

 จากการจัดการศึกษาของไทยในระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยไมประสบ

ความสําเร็จเทาที่ควร จากการจัดอันดับการศึกษาของไทย หลายๆ สถาบันโดยเฉพาะ

สถาบันตางประเทศประเมินวา การศึกษาไทยมีแนวโนมลดต่ําลงเรื่อยๆ ทั้งนี้ ไมตองไป

เทียบเคียงระดับโลก หรือระดับเอเชีย แคในระดับอาเซียนดวยกันก็ไมแนใจวาไทยสามารถ

ไตเพดานในระดับ 1 ถึง 5 ไดหรือไม นอกจากนี้จากการจัดอันดับการศึกษาของไทยของ 

สถาบัน IMD (International Institute for management Development) พบวา การศึกษา

ของไทยอยูลําดับ 47 จากทั้งหมด 58 ประเทศ ที่เขารับการประเมิน (มติชนรายวัน 4 

สิงหาคม 2556) การจัดอันดับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยของเครือขายมหาวิทยาลัย

โลก (Universities 21) ดานคุณภาพการศึกษา จาก 48 ประเทศ พบวา ไทยอยูลําดับ 41 

และลําดับที่ 8 ของอาเซียน สวนสิงคโปรไดอันดับ 1 ของเอเชียและลําดับที่ 11 จาก 48 
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ประเทศ ถาดูผลการประเมินนานาชาติของไทยของการประเมิน PISA ซึ่งประเมินศักยภาพ 

และการใชความรู ทักษะที่เรียนในชวีิตจริงไดมากนอยเพียงใดประเมิน 3 ดาน คือ  

การอาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ซึ่งพบวาไทยอยูลําดับ 50 จาก 65 ประเทศทั้งหมดที่

กลาวขางตน พอจะมองเห็นไดวาการศกึษาไทยอยูในชวงตกต่ํา อยางไรก็ตามการปฏิรูป

หลักสูตรคงไมใชโจทยสุดทายของการศึกษาไทย ยังมีปจจัยอื่นๆ อีก เชน การปฏิรูปครู 

ปฏิรูปการบริหารจัดการ ปฏิรูปวิธีการสอน ปฏิรูปเทคโนโลยี เปนตน แตที่ขาดไมได คือ

การเตรียมคนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 2558  

(กรุงเทพธุรกิจออนไลน, 2556)  

 ศูนยสํารวจความคิดเห็น“นิดาโพล”สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)

เปดเผยผลสํารวจความคิดเห็นของประชาชน เรื่อง คุณภาพการศึกษาไทยสํารวจระหวาง

วันที่ 17 – 18 พฤษภาคม 2556 จากประชาชนที่มีอาย ุ25 ปขึ้นไป ทั่วประเทศทุกภูมิภาค  

พบวารอยละ 42.86 เห็นวา คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนปจจุบันเมื่อเทียบกับในอดีตที่

ผานมาแยลง เพราะเด็กไมสามารถอานออกเขียนได เนนทองจํา ขาดทักษะการคิด

วิเคราะห ครูที่สอนไมมีคุณภาพ ไมเอาใจใสหรือสอนไมเต็มที ่เด็กติดเทคโนโลยีและไมใสใจ

การเรียน ขณะที่รอยละ 41.74 เห็นวา ดขีึ้น เพราะทุกวันนี้มสีื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

มากขึ้น มีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาชวยในการสอน มีหลักสูตรที่เขมขนและตัวเด็กมีการ

แขงขันกันสูงทําใหเด็กหันมาเอาใจใสกับการเรียนมากขึ้น และรอยละ 10.69 ระบุวา  

เทาเดิม เพราะยังมุงเนนแตหลักสูตรการสอนที่มีเนื้อหาดานวิชาการมากกวาเนื้อหาดาน

คุณธรรมจริยธรรม ขาดการพัฒนาบุคลากรครูและนโยบายของรัฐที่ไมตอเนื่อง 

(นิดาโพล, 2556) 

 สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคมที่มีความสําคัญที่สุดในการทําหนาที่พัฒนา

คนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

ดังในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

มาตรา 24 (2) กําหนดใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ฝกทักษะกระบวนการคิด  

การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได  

คิดเปน ทําเปน (สมศ, 2547, หนา 13–14) รวมถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดใหการจัดการเรียนรูในหลักสูตรนั้นจะตองใหความสําคัญกับ

การพัฒนาผูเรียนทางดานการคิดและกําหนดไวเปนสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียนดวย

เพราะถือวาเปนทักษะที่จะนําไปสูการสรางความรูและการนําความรูไปใชในชีวิตไดอยางมี
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คุณภาพสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงมีนโยบายสงเสริมใหมีการนํา

ทักษะการคิดลงสูการปฏิบัติในหองเรียนอยางเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู

สอดคลองตามตัวชี้วัดและธรรมชาติของแตละกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งผูทีม่ีบทบาท

โดยตรงกับภารกิจดังกลาว คือ ผูบริหารโรงเรียนหรือผูบริหารสถานศึกษา ผูซึ่งเปนกลไก

สําคัญที่จะทําใหการปฏิรูปการเรียนรูสําเร็จ (นิยม ถิระเวช, 2554, หนา 5) ผูบริหาร

โรงเรียนจะเปนบุคคลสําคัญที่สุด (Arthur C. Perry, 2007, p. 389) ที่จะทําใหโครงการ

หรือกิจกรรมใดๆ ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว เปรียบเสมือนเฟองใหญเคลื่อนตัวเพียง

เล็กนอย เฟองตัวเล็กอื่นๆ ก็จะเคลื่อนตัวตามอยางรวดเร็ว ในเรื่องการพัฒนาการคิดใหกับ

นักเรียนถาผูบริหารเห็นความสําคัญและกําหนดนโยบาย ใหการสนับสนุนก็จะสําเร็จ   

ซึ่งสอดคลองกับคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการ

ขับเคลื่อนการคิดสูหองเรียนวาผูบริหารจะตองมีความตระหนัก ใหความสําคัญในการ

ขับเคลื่อน มีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการคิด สามารถบริหาร

จัดการไดอยางมืออาชีพและเผยแพร ประชาสัมพันธ ขยายผลการพัฒนาการคิดไปอยาง

กวางขวาง (สพฐ, 2544, หนา 13)   

 โกลดิ้ง (Clinton Golding, 2005, p. 32) กลาววาสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษา

จะตองคํานึงในการพัฒนาทักษะการคิด คือตองกําหนดใหการพัฒนาทักษะการคิดเปน

เปาหมายหลักของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับเจนเซน (Eric Jensen, 2007, p. 8) ไดเสนอ

แนวทางการวางนโยบายการบริหารเพื่อสงเสริมทักษะการคิด วาจะตองเนนการสราง

วัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง ที่ไมใชอํานาจและพรพิไล เลิศวิชาและคณะ (2547) ได

กลาวถึงความสําคัญในการสงเสริมทักษะการคิดวา โรงเรียนตองพยายามจัดการศึกษาที่

หลากหลายทั้งหลายรูปแบบและหลายวิธีการ เพือ่ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน การใช

สื่อตองเปนสื่อที่ชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู เชน การพานักเรียนออกไปทํา

กิจกรรมนอกหองเรียน ไดมีโอกาสสัมผัสจริง 

 จากแนวคิดดังกลาวจึงสรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาถือเปนบุคคลสําคัญ

อยางยิ่งในการสงเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการใหบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และ 

ผูที่เกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือและดําเนินการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดาน

การคิด คิดได คิดเปน คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

สรางสรรค อยางไรก็ตามที่ผานมาประเทศไทยไดพยายามมุงพัฒนาศักยภาพทางดาน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



349 

ทักษะการคิดของเด็กไทย ไมวาจะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  

(พ.ศ. 2555 – 2559) แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

รวมถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่ไดกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาที่

มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด คิดเปน ทําเปน มีความคิดสรางสรรค และสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้และเกณฑพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

รอบที่ 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานที ่4 ที่วาผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยามีสติ

สมเหตุสมผล ซึ่งไมไดระบุตัวบงชีท้ี่ผูบริหารสถานศึกษาจะบริหารสถานศึกษาอยางไร  

เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานดังกลาว   

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ตัวบงชี้ (Indicator) นับเปนเครื่องมอืชนิด

หนึ่งที่มีความสําคัญที่จะใชบอกวาทิศทางหรือการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาในเรือ่ง

การคิดไดดําเนินการถึงระดับใด บรรลุตามวตัถุประสงคและเปาหมายในระดับใด การที่

สถานศึกษามีตัวบงชี้จะชวยใหสามารถกําหนดนโยบายหรือวัตถุประสงคไดอยางชัดเจน 

ชวยลดความซ้ําซอนในการทํางานใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรไดอยางเปนระบบ

และเหมาะสม ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบจากภายใน

และภายนอก ดังนั้นผูวิจัยมองเห็นวาปญหาของผูเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ที่ขาดทักษะการคิดเปนปญหาสําคัญที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ประเทศและจะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

วิจัยเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
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นิยาม องคประกอบหลักองคประกอบยอย  ตัวบงชี้ 
 

1. องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศกึษา 

(Role of school administrator : RSA) 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่มีความสําคัญในการบริหาร

สถานศึกษาโดยเปนผูกําหนดทิศทางและนโยบาย สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

 

 1.1 องคประกอบยอยการกําหนดทิศทางและนโยบาย  

  (Direction and Policies : DP)   

   นิยาม การกําหนดทิศทางและนโยบายหมายถึง  บทบาทการวิเคราะห  

วางแผนการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. บทบาทการวิเคราะหวางแผนการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษาทีส่งเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นการวิเคราะห การวางแผน

การปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนของ

สถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

2. จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศกึษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

เพื่อใชในการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา   

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาที่สอดคลองของ

สถานศึกษาทีไ่ดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

3. กําหนดแผนยุทธศาสตรในการ

พัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรใน

การปฏิรูปการเรียนรูที่สงเสรมิทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป

ที่สอดคลองของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

5. มีการจัดตั้งหนวยงาน

มอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่

แกผูใตบังคับบัญชาจัดชองทาง

การสื่อสารและสายการบังคับ

บัญชาตลอดจนประสานการ

ทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสารหลักฐานการแตงตัง้มอบหมายงานอาํนาจหนาที่

ดําเนินงานหรือเอกสารซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลการดาํเนินงานและ

ผลสําเร็จของการดําเนินงานของสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

4. เปนผูนําในการบริหารคุณภาพ

โดยใหทุกคนมสีวนรวมคิดรวม

ตัดสนิใจลงมอืทําและรับผิดชอบ

รวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ   

- รายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาทีส่อดคลองกบัการ

สงเสริมทักษะการคดิของนักเรียน 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- เอกสารหลักฐานการแตงตั้งมอบหมายงานอํานาจหนาที่

ดําเนินงานสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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 1.2 องคประกอบยอยการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

(Means and Support learning activities : MSL) 

  นิยาม การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง  บทบาท

หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

6. สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

8. จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลอืครูใน

การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง   

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

9. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

10. บริหารจดัการใหเอื้ออํานวยความ

สะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิดและ

พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

11. สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยตอการเรียนรูทีส่งเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่

ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

แตละป 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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2. องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

(Development of school curriculum : DSC) 

 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดรูปแบบหลักสูตรโดย

การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแผนที่กําหนด และการวัดและประเมินผลของหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

 2.1 องคประกอบยอยการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 

  (Analysis learning standards : ALS) 

   นิยาม การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู หมายถึงการวิเคราะหคุณภาพ

ที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เปนสิ่งที่ผูเรียนพึงรู และปฏิบัติไดเมื่อจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ซึ่งเปนความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไวในมาตรฐานการ

เรียนรู ถือเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

12. มีการวางแผน กาํหนดเปาหมาย  

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการวางแผน   

กําหนดเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาหลักสตูร 

ของสถานศึกษาทีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- แผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

13. มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียด

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับทักษะการคดิ

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการศึกษา

วิเคราะหหลักสตูรที่เกี่ยวของกับทักษะการคิดของ

นักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

14. มีเอกสารประกอบหลักสตูรที่ระบุ

รายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

15. แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนา

หลักสูตรทีส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน   

- เอกสารคําสั่งแตงตั้งบุคลากรในสถานศึกษาที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

16. มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตร

เพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคดิของ

นักเรียนที่สอดคลองและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

17. มีการประชาสัมพันธประชมุชี้แจงให

คณะครู ผูปกครอง และนักเรยีนไดทราบ

เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ

การคิด   

- เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงสถานศึกษามีการ

ประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู  ผูปกครอง  

และนักเรียนไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริม

ทักษะการคิด 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

18. การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ

การคิดควรมุงเนนดานทักษะมากกวา

ความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ 

แตเปนแบบองครวม 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

19. มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม  

เวลาเรียนและตารางที่เอือ้ตอการ

สงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

- หลักสตูรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู 

- ตารางสอนของครูและตารางเรียนของนักเรียน  

- ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
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 2.2 องคประกอบยอยการจัดทําหนวยการเรียนรู 

  (Preparation of unit : PU) 

    นิยาม การจัดทําหนวยการเรียนรู หมายถึง การออกแบบเนื้อหารายวิชา

เพื่อเสริมสรางประสบการณเรียนรูแกนักเรียนในดานทักษะการคิด 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

20. จดัทําหนวยการเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรูใหมีความสอดคลอง

กับมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการ

ดานการคิด 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

21. วัตถุประสงคจะตองสอดคลอง

กับความสนใจซึง่อยู

นอกเหนือไปจากการสอบเพือ่ 

เลื่อนชั้น 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

22. วิเคราะหองคประกอบของ

คําอธิบายรายวิชานําคําอธิบาย

รายวิชามาวิเคราะหองคประกอบ

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

23. ระบุประเภทของการคิด   

ซึ่งจะตองบูรณาการไวใน

จุดประสงคปลายทางในหนวย 

การเรียนรู 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

24. ระบุเหตุผลและรูปแบบทกัษะ

การคิดที่ปฏิบัติไดจรงิ 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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 2.3 องคประกอบยอยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  (Learning activities : LA) 

   นิยาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบการณ

กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนอยาง

สรางสรรคเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิด 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

25. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

สงเสริมทักษะการคิดและ

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน   

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

26. การจัดกิจกรรมเรยีนรูครูตอง

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปด

โอกาสใหนักเรียนไดมี

ประสบการณการเรียนรูดวยตัว

ของเขาเอง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

27. ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุน

ใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทํา

ความเขาใจสิง่ตางๆ 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

28. เปดโอกาสใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น

หรือแหลงขอมูลอืน่ๆ 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

29. สรางภาวะที่กระตุนให

นักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับ

ของใจบาง ผูเรียนจะหาคําตอบ

เพื่อใหหลุดพนจากความของใจและ

เกิดความสุขขึ้นจากการไดเรยีนรู 

เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

30. การสรางบรรยากาศหรือ

สถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดย

การปฏิบัติจริง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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 2.4 องคประกอบยอย วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด    

  (Measurement and evaluation of critical thinking course : MEC) 

   นิยาม วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด หมายถึง กระบวนการ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

31. การวัดและประเมินผลมีความ

สอดคลองกับจุดประสงคและ

ประเมินตามสภาพจริง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

32. วิธีการและเคร่ืองมือ 

สอดคลองกัน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

33. ผูเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมิน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

34. นําผลการประเมินไปพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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3. องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู (Development of learning 

process : DLP)   

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถึง การวางแผนและกําหนดทิศทาง

รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการ

สอน  และการประเมินผลตลอดจนการเผยแพรผลงานดานการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

 3.1 องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทิศทาง  

  (Planning and Orientation :PO) 

   นิยาม การวางแผนและกําหนดทิศทาง  หมายถึง  การเตรียมแผนและ

กําหนดแผนไวลวงหนาเพื่อวิเคราะหกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
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35. มีการศึกษาวิเคราะหผูเรยีน

เปนรายบุคคลและนําขอมูลมา

ใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการของครูในการ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณนักเรียน ครูผูปฏิบัติการสอน   

36. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ

เชื่อมโยงกบัผลการวิเคราะห

ขอมูล ตัวชี้วัด โดยการกําหนด

เรื่องหรือเนื้อหาสาระในการ

เรียนรู ตลอดจนวัตถุประสงค

สําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนา

ผูเรียนในดานการคดิ 

- หลักสตูรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

37. วางแผนการสอน ควรเขยีน

ใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 
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38. แผนการจัดการเรียนรูมี

ระบุขั้นตอนวิธีการหรือรูปแบบ

การสอนทีส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิดของนักเรียนใน

ทุกกลุมสาระและระดับชั้น 

- แผนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โครงสราง

รายวิชา ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูปฏิบัติการสอน 

 

 3.2 องคประกอบยอยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  (The process of teaching and learning : PTL) 

   นิยาม กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่ผูสอน

และผูเรียนชวยกันจัดเปนกิจกรรมขึ้นมาเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณอันจะทํา

ใหเกิด ความรู ความเขาใจทักษะ 
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39. นักเรียนมีโอกาสพูด  

อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับ

ผลงานของตนเองไดอยาง

อิสระ ซือ่ตรง และเปดเผย 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

40. ผูเรียนสามารถเลือก

ทําโครงการที่ตนเองสนใจ  

มองเห็นคุณคา มีความ

รับผิดชอบที่จะทํางานให

บรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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41. นักเรียนมีโอกาสใช

เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับ

การออกแบบและพัฒนา

มาใชสนับสนนุการเรียนรู

ในการแสดงความคิดและ

สรางสรรคงานตางๆ  

ไดตามตองการ 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

42. ใหผูเรียนไดเรียนรูรู

ดวยการฝกทักษะการใช

กระบวนการคิด  

การวิเคราะห การสังเกต 

การรวบรวมขอมูล และ

การปฏิบัติจริง ทําได คิด

เปน ทําเปน 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

43. ผูเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข สนุกกับการ

เรียนรู ไดคิด แสดงออก

อยางอิสระ บรรยากาศ

การเรียนรูที่เปน  

กัลยามิตร  

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

44. ปลูกฝงสอดแทรก

คณุธรรมจริยธรรม  

คานิยมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค

ในทุกสาระการเรียนรู 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 3.3 องคประกอบยอยคุณภาพครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  

  (Teacher quality and student learning : TQS) 

   นิยาม คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู หมายถึง ความรู 

ความสามารถของครูและนักเรียนในการรวมกันจัดประสบการณเรียนรูที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 
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45. วางแผนการสอน วาควร

จะสอนอยางไร รวมทั้งจะตอง

สามารถกําหนดสิ่งที่จะ

บรรลุผลหรือสิง่ที่จะเกิดขึน้

หรือพฤติกรรมของนักเรียนที่

จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับ

การศึกษาโดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชสื่อที่

สงเสริมการเรียนรู 

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

46.นํากระบวนการวิจัยเขามา

ใชในการสอนของครู และการ

เรียนของนักเรียนเพื่อ

สรางสรรคความรูควบคูการ

เรียนรู   

- แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

47. ดําเนนิการสอนโดยการ

ลดบทบาทการบอกของครูมา

เปนการทํางานรวมกับ

ผูเรียน  โดยอํานวยความ

สะดวกใหผูเรียนไดมีบทบาท

ในการเรียนมากขึ้น 

- แผนงาน แผนการจัดการเรยีนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครู

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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48. สงเสริมใหประเมิน

ความกาวหนาของตนเองอยู

เสมอ  มีการบันทึกผลงาน

และกระบวนการเรียนรูไว

อยางตอเนื่อง  เพือ่ใช

วิเคราะหตนเองอยางเปน

ระบบ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการของคร ู

- ขอมูลจากการนิเทศ กาํกับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

49. จัดอบรมและกิจกรรม

ทางการศึกษาเพื่อใหผูเรียน

เห็นจุดประสงคและเนื้อหา

ของการเรียนทั้งหมด และ

อธิบายใหผูเรยีนทราบถึง

วิธีการเรียนรูและตองทําที่

หลากหลายรวมถึงการจบ

หลักสูตรและเนือ้หานี ้

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

การจัดอบรมหรือมีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน เชน ภาพถาย เกียรติบัตร   

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

50. พัฒนาคุณภาพครูดาน

ความสามารถในการจดัการ

เรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดตามรูปแบบที่กําหนด 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

การจัดอบรมหรือมีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน เชน ภาพถาย เกียรติบัตร   

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

51. พัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานทักษะการคิด นักเรียนทั้ง

ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละผลการทดสอบอยูใน

ระดับดีทุกมติิการประเมิน ทุก

ชั้นทุกระยะการทดสอบ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

การจัดอบรมหรือมีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน เชน ภาพถาย เกียรติบัตร 

- ขอมูลการบันทึกจํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน

ความสามารถดานการคิดระดับดีขึ้นไปตามที่กําหนดใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 3.4 องคประกอบยอยการประเมินผลและเผยแพรผลงาน  

  (Evaluation and dissemination of results : EDR) 

   นิยาม การประเมินผลและเผยแพรผลงาน หมายถึง การกําหนด

เหตุการณ ปรากฏการณ และสถานการณแลวใชเครื่องมือไปวัดและนําขอมูลที่ไดมา

ประเมินผลและเผยแพรผลงานที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

52. ประเมินผลการสอน วา

สิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนดไวมาก

นอยเพียงใด โดยวัดจากผล

การเรียนรูของผูเรียน 

พิจารณาเปนรายบุคคลและ

รายชั้นเรียน 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการ

จัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แบบประเมินผลหลังการสอน แบบประเมินผูเรยีน 

- ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของคร ู

- ผลจากการสงัเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

53. วิเคราะห เพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอน 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการ

จัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- บันทึกหลังสอน  

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

54. บันทึกสรุปผลการสอน 

วาในคาบเรียนนั้นมี

ความสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด มี

ปญหาและอุปสรรคที่ตอง

แกไขอยางไร มีคําแนะนํา

เพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการ

จัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- บันทึกหลังสอน  

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

55. จดัทํารายงานคุณภาพ

การศึกษาประจําปและแบบ

บันทึกขอมูลสถานศึกษา 

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปการศึกษาของโรงเรยีน

และครูผูปฏิบัติการสอน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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56. ศึกษาวัตถุประสงคของ

การประเมิน เปนการประเมิน

เพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน 

ดังนัน้ จึงใชวิธีการที่

หลากหลาย ขึ้นอยูกับ

จุดประสงค 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการ เชน แบบประเมิน

หลังการสอน แบบประเมินระหวางการสอน แบบประเมินการ

จัดกิจกรรม ฯลฯ  

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

57. มีการจัดกิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและ

ความสามารถทางความคิด

โดยใชเวลานอกเวลาเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการจดักิจกรรมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ เชน ภาพถาย เกียรตบิัตร เหรียญรางวัล  

ถวยรางวัล ฯลฯ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยการแขงขันทักษะทางวิชาการที่สง

นักเรยีนเขาแขงขันนอกสถานศึกษา เชน ภาพถาย เกียรติบตัร 

เหรียญรางวัล ถวยรางวัล ฯลฯ 

- ผลงานที่สะทอนความคิดของผูเรยีน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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4. องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (The development of 

educational personnel : DEP)   

 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง การวางแผนและนโยบายเพื่อ

การพัฒนาครูผูสอนในสถานศึกษาสูการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

  4.1 องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

   (Planning and Development Personnel : PDP) 

        นิยาม การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเตรียมการ  

กําหนดการไวลวงหนาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

58. สรางความเปนหนึ่ง

เดียวของหัวหนากลุมงาน ที่

จะศึกษารวมกัน รวมปฏิบัติ 

มีการเรียนรูและแบงปนผล

ที่ได 

- รายงานการประชุมที่แสดงถึงการศึกษา รวมมอืในการ

ปฏิบัติงานของหัวหนากลุมงาน ผูบริหาร เพื่อสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

- ภาพถายกิจกรรม 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

59. วางแผนพัฒนาหัวหนา

กลุมงานในดานหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน   

ซึ่งมีความจําเปนอยางมาก

ในการพัฒนาผูเรียนในดาน

การคิด 

- รายงานการประชุมที่แสดงถึงการศึกษา รวมมอืในการ

ปฏิบัติงานของหัวหนากลุมงาน ผูบริหาร เพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

- ภาพถายกิจกรรม 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

60. การเตรียมการ  

กําหนดการไวลวงหนา

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร

ที่สงเสริมทักษะการคดิของ

นักเรียน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนา

บุคลากรที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- หนังสือราชการ/ปฏิทินการพัฒนาบุคลากรซึ่งแสดงถึงการ

เตรียมการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรที่สงเสริมทักษะการคดิ

ของนักเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 4.2 องคประกอบยอยการพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน  

  (The development of teachers to promote thinking skill of 

students : DTP) 

   นิยาม การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

หมายถึง การพัฒนาความรูความสามารถของครูผูสอนใหสามารถสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

61. ครูและผูบริหารเรียนรู

ดวยตนเอง เรียนรูภายใน

สถานศึกษา เรียนรูนอก

สถานศึกษา เนื้อหาที่

ตองการเรียนรูโดยใชองค

ความรูจากภายนอกใน

รูปแบบตางๆ องคความรูใน

ตัวบุคคลในสถานศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นถึงการเรียนรู อบรม 

ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อเรียนรูและพัฒนาให

สถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

62. จัดทําแผนพัฒนา

ผูบริหารและครูโดยเนนการ

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาไดดําเนินงาน รวมทัง้

ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับตัวบงชี ้

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

63. การพัฒนาผูบริหาร

และครูที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนโดยเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การเรียนรูดวยตนเองและ

การเรียนรูจากวิทยากร 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นถึงการเรียนรู อบรม 

ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อเรียนรูและพัฒนาให

สถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

64. นําความรูไปใชในการ

พัฒนาผูบริหารและครูและ

การจัดการเรียนการสอน 

จัดใหมีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (PAOR)  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

จัดเก็บความรูที่เปนระบบ 

- เอกสาร หลักฐาน รองรอยที่แสดงใหเห็นถึงการนําความรูไปใช

ในการพัฒนาผูบริหารและครู เพื่อเรียนรูและพัฒนาให

สถานศึกษามีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของครูผูปฏิบัติการสอน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

65. ติดตาม/ประเมินผลการ

พัฒนาผูบริหารและครู การ

ประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียน 

- รายงานผลการติดตามการพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของครูผูปฏิบัติการสอน 

- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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5. องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

(The developmentt of educational resources : DER)   

 การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา หมายถึง การจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

  5.1 องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา(The 

development of learning resources within the school : DRW) 

   นิยาม การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา หมายถึง การจัดหรือ

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในสถานศึกษาที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา

และสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

66. จัดใหมีบรรยากาศและ

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนา

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภายใน

บริเวณสถานศึกษาที่เอือ้ตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน  

- การสังเกต สภาพแวดลอม 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

67. สิ่งแวดลอมเพือ่การ

เรียนรูจะตองเนนผูเรียน

เปนสําคัญมากกวาเนนครู

หรือเนื้อหาเปนสําคัญ 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภายใน

บริเวณสถานศึกษาที่เอือ้ตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน  

- การสังเกต สภาพแวดลอม 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

68. จัดบรรยากาศภายใน

โรงเรียนใหมีบรรยากาศ

ประชาธิปไตยที่สงเสริม

การแสดงออกและมี

ระเบียบ  วนิัย เพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ภายใน

บริเวณสถานศึกษาที่เอือ้ตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน  

- การสังเกต สภาพแวดลอม 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 
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รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

69. มีการวางแผนงานและ

โครงการพัฒนาหองสมุด

ใหเปนศูนยการเรียนรูของ

สถานศึกษา   

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบรหิารจัดการเกี่ยวกับหองสมุดที่

เอื้อตอการเรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

- ทะเบียนการใชหองสมุดเปนแหลงเรยีนรู  

- การสังเกตหองสมุดโรงเรียน 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

70. มีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อสงเสริม

การอานทุกระดับชั้นอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

- แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนและการมอบหมาย

งานที่เกี่ยวของกับการอาน การเขียน การดู การฟง  

และการพัฒนาใหผูเรยีนมีนิสยัรักการอาน 

- ผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการอาน การเขียน การฟง  

การดู และการคนควาประกอบการเรียนรูทั้งในหองเรียนและ 

นอกหองเรียน 

- ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

71. มีการจดัหรือตกแตง

หองสมุดใหนาสนใจเปน

ระเบียบเรียบรอยสะดวก

เพื่อจูงใจใหแกผูใชบริการ 

- การสังเกตหองสมุดโรงเรียน 

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

72. มีการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาแหลงเรยีนรู

และบรรยากาศ

สภาพแวดลอมเพื่อ

สงเสริมกระบวนการคิด

ของนักเรียน 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในการใช

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

- แบบบันทึกการพัฒนา ปรับปรุง แกไข แหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

- ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 
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 5.2 องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา (The 

development of learning resources outside the school : DRO) 

  นิยาม การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา หมายถึง การจัด

สถานที่สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายนอกสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน   
 

รายการตัวบงชี ้ ขอมูลประกอบการพิจารณา 

73. การวางแผนและกําหนด

แนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรู

ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ภายนอกบริเวณสถานศึกษาที่จัดเปนแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการ

เรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

74. มีการจัดสถานที่ภายนอก

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิด 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ภายนอกบริเวณสถานศึกษาที่จัดเปนแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการ

เรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

75. มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบั

แหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่นภายนอกสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

- เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ภายนอกบริเวณสถานศึกษาที่จัดเปนแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการ

เรียนรูและสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

- การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

76. มีการติดตาม ประเมินและ

สรุปผลการใชแหลงเรียนรูเพือ่

สงเสริมกระบวนการคิดของ

นักเรียนภายนอกสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในการใช

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

- ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

77. มีการนําผลการประเมินมา

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศสภาพ 

แวดลอมเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของนักเรียน 

- แบบบันทึกการพัฒนา ปรับปรุง แกไข แหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษา 

- ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 
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 เกณฑการใหคะแนนแตละขอรายการ มีดังนี้ คือ  

  ปฏิบัตินอยที่สุด   ไดคะแนน  1  คะแนน  

  ปฏิบัตินอย     ไดคะแนน  2  คะแนน  

  ปฏิบัติปานกลาง   ไดคะแนน  3  คะแนน  

  ปฏิบัติมาก    ไดคะแนน  4  คะแนน  

  ปฏิบัติมากที่สุด   ไดคะแนน  5  คะแนน  
 

 การคิดคาคะแนนเฉลี่ย 

 
 

คาคะแนนเฉลี่ย =
ผลรวมของคะแนนระดับพฤติกรรมในแตละองคประกอบยอย

จํานวนตัวบงชี้ในแตละองคประกอบยอย
 

 

 

 เกณฑในการแปลผลการประเมิน การนําคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณได 

  ในแตละองคประกอบหลักมาเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลผลที่กําหนด

ไว ดังนี้ 

คาคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

4.01-5.00 สูง 

3.01-4.00 ปานกลาง 

ตั้งแต 3.00 ลงมา ต่ํา 
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ตัวอยาง การประมวลผลและการแปลผลการประเมินองคประกอบยอย 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

ลําดับ

ที ่

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ระดับพฤติกรรม 

องคประกอบยอย บทบาทผูบรหิารสถานศึกษา  

1 
กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรม

ในการบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   
3 

2 
จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

เพื่อใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

4 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวม

ตัดสนิใจลงมอืทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ   

4 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการสื่อสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัตงิานที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

3 

คะแนนเฉลี่ย  3.40 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 

 วิธีคิดคาคะแนนเฉลี่ย 

 

      คาคะแนนเฉลี่ย =
���������

�
 

                                               =  3.40 

                                                  แปลผลการประเมินมรีะดับ  ปานกลาง 
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ตัวอยาง สรุปผลการประเมินการบริหารสถานศึกษา 

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ชื่อ .............................................................. ตําแหนง .................................................. 

วิทยฐานะ  .......................................โรงเรียน .............................................................. 

องคประกอบหลักและองคประกอบยอย คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบหลัก บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   

1) การกําหนดทิศทางและนโยบาย 

2) การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

 

……………………… 

……………………… 

 

……………………… 

…………………… 

องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

1) การวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรู 

2) การจัดทําหนวยการเรยีนรู 

3) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

4) วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด 

 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

......................... 

 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

.......................... 

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู   

1) การวางแผนและกําหนดทศิทาง   

2) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3) คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู 

4) กระประเมินผลและเผยแพรผลงาน 

 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

………………………. 

องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

1) การวางแผนและกําหนดทศิทาง   

2) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

 

……………………… 

……………………… 

 

……………………… 

……………………… 

องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา 

1) การพัฒนาแหลงเรยีนรูภายในสถานศึกษา   

2) การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา   

 

 

……………………… 

……………………… 

 

 

……………………… 

……………………… 
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 สรุปผล 

  การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดระดับสูง    จํานวน

.........องคประกอบ 

  การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดระดับปานกลาง  จํานวน

.........องคประกอบ 

  การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดระดับต่ํา   จํานวน

.........องคประกอบ 
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แบบประเมิน การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
 

 คําชี้แจง  

  แบบประเมิน การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูประเมิน 

1.  ช่ือ-สกุล..................................................................................................................... 

โรงเรียน....................................................................... ประจําป ................................... 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ……………….  จังหวัด.................................... 

อาย.ุ.............................วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................... 

ประสบการณในการทํางาน............................................................................................... 

 ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมการบริหารสถานศกึษาที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน        

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับระดับพฤตกิรรมของทานในแตละขอ

วาทานมคีวามคิดเห็นตอการปฏิบัติ /การกระทํา / การแสดงออกของทานอยูในระดับใด โดยพิจารณา

จากเกณฑ ตอไปนี ้

1 = นอยที่สุด   2 = นอย       3 = ปานกลาง       4 = มาก  5 = มากที่สุด 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา          

องคประกอบยอย  การกําหนดทิศทางและนโยบาย          

1 
กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรม 

ในการบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน   
        

 

2 
จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

เพื่อใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
        

 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญ

สถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรยีนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

        

 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิดรวม

ตัดสินใจลงมือทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ   
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบอํานาจหนาที่แก

ผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการส่ือสารและสายการบังคับบัญชา

ตลอดจนประสานการทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

    

 

          องคประกอบยอย การสงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมการเรียนรู          

6 
สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
        

 

7 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    

 

8 
จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง   
        

 

9 
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่สงเสรมิทักษะการคิดของ

นักเรยีน 
        

 

10 
บรหิารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิด

และพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
    

 

11 
สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู      

12 
มีการวางแผน กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรที่

สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 
        

 

13 
มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียดหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการคิด

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู   
        

 

14 
มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 
        

 

15 
แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน   
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

16 
มีหลักสูตรเสรมิหรือหลักสูตรเพิ่มเติมที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีนที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน       

 

17 
มีการประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน

ไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด   
        

 

18 
การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดควรมุงเนนดานทักษะ

มากกวาความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ แตเปนแบบองครวม     

 

19 
มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม เวลาเรยีนและตารางท่ีเอื้อตอการ

สงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสมกับผูเรียน     

 

องคประกอบยอย การจัดทาํหนวยการเรียนรู      

20 
จัดทําหนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรียนรูใหมคีวามสอดคลองกับ

มาตรฐาน โดยมกีารบูรณาการดานการคิด   
        

 

21 
วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความสนใจซึ่งอยูนอกเหนือไปจาก

การสอบเพื่อเลื่อนช้ัน 
        

 

22 
วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบายรายวิชานําคําอธิบายรายวิชามา

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
        

 

23 
ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตองบูรณาการไวในจุดประสงค

ปลายทางในหนวยการเรียนรู 
        

 

24 ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะการคิดที่ปฏิบัตไิดจริง      

องคประกอบยอย การจัดกิจกรรมการเรียนรู          

25 
มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมทักษะการคิดและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน   
    

 

26 
การจัดกิจกรรมเรียนรูครูตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปดโอกาส

ใหนักเรยีนไดมีประสบการณการเรยีนรูดวยตัวของเขาเอง 
    

 

27 
ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความ

เขาใจสิ่งตางๆ 
    

 

28 
เปดโอกาสใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ

แหลงขอมูลอื่นๆ 
    

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



381 

ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

29 

สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูหรือคับของใจ

บาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ และเกิด

ความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
    

 

30 
การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรยีนรูโดย 

การปฏิบัติจริง     

 

องคประกอบยอย วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด      

31 
การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคและประเมินตาม

สภาพจริง  
        

 

32 วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน      

33 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิ      

34 นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรยีนอยางตอเน่ือง      

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู      

องคประกอบยอย การวางแผนและกําหนดทิศทาง        

35 
มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนําขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
    

 

36 

วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล ตัวชี้วัด   

โดยการกําหนดเรื่องหรอืเนื้อหาสาระในการเรียนรู ตลอดจนวัตถุประสงค

สําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรยีนในดานการคิด 

        

 

37 
วางแผนการสอน ควรเขยีนใหครอบคลุมองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 
        

 

38 
แผนการจัดการเรียนรูมรีะบุขั้นตอนวธิีการหรือรูปแบบการสอนท่ีสงเสริม

ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนในทุกกลุมสาระและระดับชั้น 
    

 

องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนการสอน          

39 
นักเรยีนมีโอกาสพูด อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับผลงานของตนเองไดอยาง

อิสระ ซื่อตรง และเปดเผย  
    

 

40 
ผูเรียนสามารถเลอืกทําโครงการที่ตนเองสนใจ มองเห็นคุณคา มีความ

รับผิดชอบท่ีจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง   
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ตอนที่ 2 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

41 

นักเรยีนมีโอกาสใชเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการออกแบบและพัฒนา

มาใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดงความคิดและสรางสรรคงาน

ตางๆ ได 

    

 

42 

ใหผูเรียนไดเรยีนรูรูดวยการฝกทักษะการใชกระบวนการคิด   

การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติจริง  

ทําได คิดเปน ทําเปน   

    
 

43 
ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ไดคิด แสดงออก

อยางอสิระ บรรยากาศการเรียนรูที่เปน กัลยามิตร   
    

 

44 
ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงคในทุกสาระการเรยีนรู   
    

 

องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนในการจดัการเรียนรู      

45 

วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมท้ังจะตองสามารถ

กําหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรอืพฤติกรรมของ

นักเรยีนที่จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชสื่อท่ีสงเสริมการเรยีนรู 

    

 

46 
นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู และการเรียนของ

นักเรยีนเพ่ือสรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู   
    

 

47 

ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของครูมาเปนการ

ทํางานรวมกับผูเรียน โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมี

บทบาทในการเรียนมากขึ้น     

    
 

48 

สงเสริมใหประเมินความกาวหนาของตนเองอยูเสมอ มีการบันทึก

ผลงานและกระบวนการเรียนรูไวอยางตอเนื่อง เพื่อใชวิเคราะห

ตนเองอยางเปนระบบ   

    
 

49 

จัดอบรมและกิจกรรมทางการศกึษาเพื่อใหผูเรยีนเห็นจุดประสงค

และเนือ้หาของการเรียนท้ังหมด และอธบิายใหผูเรียนทราบถึง

วิธีการเรยีนรูและตองทําที่หลากหลายรวมถึงการจบหลักสูตรและ

เนือ้หานี้   
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

50 
พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถในการจัดการเรียนรู   

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดตามรูปแบบท่ีกําหนด       
50 

51 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิด นักเรยีนทัง้ระดับ

ประถมศกึษาและมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการ

ทดสอบอยูในระดับดีทุกมิติการประเมิน ทุกชั้นทุกระยะการ

ทดสอบ 

    

 

องคประกอบยอย การประเมินผลและเผยแพรผลงาน        

52 

ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรูของผูเรียน 

พิจารณาเปนรายบุคคลและรายชั้นเรยีน   

    

 

53 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน      

54 

บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนัน้มีความสําเร็จ  

บรรลุตามเปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคที่

ตองแกไขอยางไร มีคําแนะนาํเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป 

    

 

55 
จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปและแบบบันทึกขอมูล

สถานศึกษา 
    

 

56 

ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมนิเพื่อพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับ

จุดประสงค 

    

 

57 
มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและความสามารถ

ทางความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรียน 
    

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร        

58 
สรางความเปนหนึ่งเดียวของหัวหนากลุมงาน ที่จะศกึษารวมกัน 

รวมปฏิบัต ิมีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได 
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ตอนที ่2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

59 

วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานในดานหลักสูตร การจัดการ

เรยีนการสอน ซึ่งมีความจําเปนอยางมากในการพัฒนาผูเรียนใน

ดานการคิด 

     

60 
กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปนการพัฒนาท่ี

จะตองนําไปใช 

     

องคประกอบยอย การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิด 

ของนักเรียน 
    

 

61 

ครูและผูบรหิารเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูภายในสถานศึกษา 

เรยีนรูนอกสถานศึกษา เนื้อหาที่ตองการเรยีนรูโดยใชองค

ความรูจากภายนอกในรูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลใน

สถานศึกษา 

    

 

62 
จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและครูโดยเนนการสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 
    

 

63 

การพัฒนาผูบริหารและครูท่ีสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

โดยเรยีนรูจากการปฏิบัตจิริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรู

ดวยตนเองและการเรียนรูจากวิทยากร 

    

 

64 

นําความรูไปใชในการพัฒนาผูบริหารและครูและการจัดการ

เรยีนการสอน จัดใหมีการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (PAOR)  

การแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ 

    

 

65 
ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาผูบรหิารและครู การประเมินผล

การเรยีนของผูเรียน 
    

 

องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา      

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      

66 
จัดใหมีบรรยากาศและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เพื่อใหเอือ้

ตอการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรยีน  
    

 

67 
สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา

เนนครูหรอืเนื้อหาเปนสําคัญ  
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 

68 

จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศประชาธิปไตยท่ี

สงเสริมการแสดงออกและมีระเบียบ วนิัย เพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

     

69 
มีการวางแผนงานและโครงการพัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการ

เรยีนรูของสถานศึกษา   

     

70 
มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมการอานทุกระดับชั้น

อยางเปนระบบและตอเนื่อง   
    

 

71 
มีการจัดหรอืตกแตงหองสมุดใหนาสนใจเปนระเบียบเรียบรอย

สะดวกเพื่อจูงใจใหแกผูใชบรกิาร   
    

 

72 

มีการนําผลการประเมนิมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรยีนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 

    

 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศกึษา      

73 
การวางแผนและกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษาเพื่อสงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน   
    

 

74 
มีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด   
    

 

75 
มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

ภายนอกสถานศกึษาที่สงเสรมิทักษะการคิดของนักเรยีน   
    

 

76 

มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลการใชแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนภายนอกสถานศกึษาอยาง

ตอเนื่อง   

    

 

77 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรยีนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 
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