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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 นี้มีความ 

มุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 เพื่อตรวจสอบโมเดล

ความสัมพันธของตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ

และเพื่อสรางคูมือการใชตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งมีการดําเนินการวิจัยใน  

2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 23 ประกอบดวย 

   1. วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   2. การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัวบงชี้  

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 กับขอมูลเชิงประจักษ ประกอบดวย 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถิติที่ใชในการวิจัย  
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 ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 การดําเนินงานในระยะนีผู้วิจัยไดดําเนินการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน โดยคนควาเอกสาร บทความ รวมทั้งงานวิจัยในประเทศ

และตางประเทศ แลวนําขอมูลมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งผลที่ไดจาก

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ นํามาใชเปนขอมูลในการกําหนดองคประกอบหลัก

และองคประกอบยอยในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

  2. การสรางและพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจัยดําเนินการโดยนําองคประกอบหลักและองคประกอบยอยมา

สังเคราะหหาตัวบงชี้ที่เหมาะสม ซึ่งการสังเคราะหตัวบงชีไ้ดมาจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัวบงชี้ 

การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

กับขอมูลเชิงประจกัษ  

 การดําเนินงานในระยะนีผู้วิจัยไดดําเนินการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรของการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งมจีํานวนโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 45 โรงเรียนเปน

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฎิบัติการสอนในโรงเรียน จํานวน 2,669 คน 
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   กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี ้คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฎิบัติ

การสอนในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ในปการศึกษา 2557 

จํานวน 400 คน ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหโดยสถิติวิเคราะหขอมูล   

ขั้นสูง คือการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA)  

จึงจําเปนตองกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใหสอดคลองกับสถิต ิซึ่งนักวิจัยและนักสถิติ

หลายทานไดใหแนวทางสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห

องคประกอบ ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชกฎอัตราสวนระหวาง

จํานวนกลุมตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอร 20 : 1 ตามแนวคิดของ Gold (1980 อางถึงใน 

นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) สวน Hair และคณะ(1988 อางถึงใน สมคิด สรอยน้ํา, 2547) 

กลาววา การวิเคราะหองคประกอบควรใชกลุมตัวอยางขนาด 100 หนวย เปนอยางนอย 

สวน Comrey & Lee (1992) เมื่อพิจารณาจากเกณฑ 5 ระดับ คือ จํานวน 50  

ถือวาแยมาก (very poor) จํานวน 100 คน ถือวาไมม ี(poor) จํานวน 200 คน ถือวา

พอใชได (fair) จํานวน 300 คน ถือวาดี (good) จํานวน 500 คน ถือวาดีมาก (Excellent) 

แตเมื่อใชกฎอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางตอจํานวนพารามิเตอร 20 : 1 ตามแนวคิด

ของ Gold ดังกลาวงานวิจัยเรื่องนีม้ีจํานวนพารามิเตอร 19 พารามิเตอร จะทําใหได 

กลุมตัวอยาง จํานวน 380 คน แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยาง 400 คน  

ซึ่งถือวาไมต่ํากวาเกณฑและเปนไปตามที่นักวิจัยและนักสถิติไดใหแนวทางไว อันจะทําให

การวิเคราะหองคประกอบมีความแมนยําและสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

มากยิ่งขึ้น (พิมผกา ธรรมสิทธิ์, 2552) อีกทั้งสอดคลองกับทัศนะของ Bollan 

(1980 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอแนะวาขนาดของกลุมตัวอยางควรมี 

การพิจารณาควบคูกับจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการประมาณคา 

    วิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ดังกลาวผูวิจัยไดใช

วิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) ดังนี้ 

     1.1 แบงประชากรออกเปน 8 ชั้น โดยใชกลุมสหวิทยาเขตของเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 เปนชั้นในการแบง 

     1.2 แตละชั้นของกลุมสหวิทยาเขตสุมโรงเรียนในเกณฑรอยละ 60 

โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling)  

     1.3 แตละโรงเรียนสุมกลุมตัวอยางแบบใชความนาจะเปนในที่นี้จะ

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงายและคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ 
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     1.4 เมื่อไดขนาดของกลุมตัวอยางแตละโรงเรียนแลวทําการสุม

กลุมตัวอยางของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอนโดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 

โดยผูบริหารสถานศึกษาจะใชผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา

ทั้งหมดในโรงเรียนสวนที่เหลือก็คือครูผูปฎิบัติการสอนในโรงเรียนนั้นๆ แลวนํา 

กลุมตัวอยางแตละสหวิทยาเขตมารวมกัน จะไดกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ดังตาราง 

ตอไปนี้ 

ตาราง 12 แสดงการกําหนดจํานวนโรงเรียนโดยใชเกณฑการคํานวณ รอยละ 60   

             ของจํานวนโรงเรียนในแตละสหวิทยาเขตภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษา เขต 23 

ที ่ สหวิทยา 
รายชื่อโรงเรียน 

ในกลุมสหวิทยาเขต 

รอยละ 60 

โรงเรยีนใน 

สหวิทยาเขต 

โรงเรยีนที่สุมได 

1 สหวิทยาเขต 

สกลราช 

สกลราชวิทยานุกุล 

คําเพิ่มพทิยา 

ทานผูหญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

ทาแรศึกษา 

ศึกษาสงเคราะห 

3 สกลราชวิทยานุกุล 

คําเพิ่มพทิยา 

ศึกษาสงเคราะห 

2 สหวิทยา 

เขตปญจวิทย 

 

ธาตุนารายณวิทยา 

ดงมะไฟวิทยา 

กุสุมาลยวิทยา 

โพธิแสนวทิยา 

โพนพิทยาคม 

3 กุสุมาลยวิทยา 

ดงมะไฟวิทยา 

โพธิแสนวทิยา 

 

3 สหวิทยา 

เขตเบญจพัฒน 
สกลนครพัฒนศึกษา 

รมเกลา 

เตางอยพัฒนศกึษา 

ดานมวงคําพิทยาคม 

เฉลิมพระเกียรติฯ 

3 สกลนครพัฒนศึกษา 

รมเกลา 

เตางอยพัฒนศกึษา 

 

4 สหวิทยา 

เขตดํารงธรรม 

พังโคนวิทยาคม 

ลําปลาหางวิทยา 

ชางมิ่งพทิยาคม 

ภูริทัตตวิทยา 

5 พังโคนวิทยาคม 

ภูริทัตตวิทยา 

พรรณนาวุฒจารย 

บะฮีวิทยาคม 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ที ่ สหวิทยา 
รายชื่อโรงเรียน 

ในสหวิทยาเขต 

รอยละ 60 

โรงเรยีนใน 

สหวิทยาเขต 

โรงเรยีนที่สุมได 

 สหวิทยา 

เขตดํารงธรรม 

(ตอ) 

บะฮีวิทยาคม 

บานบัวราษฎรบํารุง 

พรรณนาวุฒจารย 

เทพสวัสดิ์วิทยา 

 ลําปลาหางวิทยา 

 

5 สหวิทยา 

เขตลุมน้ําอูน 

มัธยมวาริชภูมิ 

ธรรมบวรวิทยา 

วาริชวิทยา 

นิคมน้ําอูนเจริญวทิยา 

สองดาววิทยาคม 

กุดบากพัฒนาศึกษา 

4 มัธยมวาริชภูมิ 

กุดบากพัฒนาศึกษา 

ธรรมบวรวิทยา 

สองดาววิทยาคม 

6 สหวิทยา 

เขตสวางศึกษา 

เตรียมอุดมภาคฯ 

สวางแดนดิน 

หนองหลวงศึกษา 

โคกสีวิทยาสรรค 

แวงพิทยาคม 

บงเหนือวิทยาคม 

4 สวางแดนดิน 

โคกสีวิทยาสรรค 

หนองหลวงศึกษา 

เตรียมอุดมภาคฯ 

 

7 สหวิทยา 

เขตลุมน้ํายาม 

มัธยมวานรนิวาส 

หนองแวงวทิยา 

อากาศอํานวยศึกษา 

โพนงามศึกษา 

ทาสงครามวทิยา 

3 มัธยมวานรนิวาส 

อากาศอํานวยศึกษา 

โพนงามศึกษา 

 

8 สหวิทยา 

เขตลุม 

น้ําสงคราม 

บานมวงพิทยาคม 

โพธิ์ชัยทองพทิยาคม 

กุดเรอืคําพิทยาคาร 

คําตากลาราช ฯ 

ศึกษาประชาสามัคค ี

3 บานมวงพิทยาคม 

คําตากลาราชฯ 

กุดเรอืคําพิทยาคาร 
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ตาราง 13 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางในแตละสหวิทยาเขต โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

สหวิทยาเขต โรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 

กลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

1 สกลราชวิทยานุกุล 

คําเพิ่มพทิยา 

ศึกษาสงเคราะห 

241 

46 

60 

5 

3 

4 

42 

6 

8 

2 กุสุมาลยวิทยา 

ดงมะไฟวิทยา 

โพธิแสนวทิยา 

68 

43 

38 

5 

2 

1 

8 

6 

6 

3 สกลนครพัฒนศึกษา 

รมเกลา 

เตางอยพัฒนศกึษา 

113 

76 

55 

5 

4 

3 

17 

11 

8 

4 พังโคนวิทยาคม 

ภูริทัตตวิทยา 

พรรณนาวุฒาจารย 

บะฮีวิทยาคม 

ลําปลาหางวิทยา 

139 

16 

72 

20 

19 

5 

1 

3 

2 

1 

22 

2 

11 

3 

4 

5 มัธยมวาริชภูมิ 

กุดบากพัฒนาศึกษา 

ธรรมบวรวิทยา 

สองดาววิทยาคม 

85 

68 

47 

42 

4 

2 

3 

2 

13 

11 

6 

6 

6 สวางแดนดิน 

โคกสีวิทยาสรรค 

หนองหลวงศึกษา 

เตรียมอุดมภาคฯ 

116 

32 

46 

112 

5 

1 

3 

5 

18 

5 

6 

17 

7 มัธยมวานรนิวาส 

อากาศอํานวยศึกษา 

โพนงามศึกษา 

162 

99 

50 

5 

5 

1 

27 

14 

9 

8 บานมวงพิทยาคม 

คําตากลาราชฯ 

กุดเรอืคําพิทยาคาร 

83 

63 

32 

4 

4 

1 

12 

8 

5 

รวมทั้งสิ้น 2,043 400 
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  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   ในสวนที่เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี ้ผูวิจัยนําเสนอลักษณะของ

เครื่องมือ การสรางเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ตามลําดับ ดังนี้ 

    2.1 ลักษณะเครื่องมือ  

     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 1 ฉบับ

ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของ 

กลุมตัวอยางเปนแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด

ตําแหนงประสบการณการทํางาน ขนาดโรงเรียน 

      ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษา

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลางนอย และนอยที่สุด โดยจัดเรียง

เนื้อหา ขอคําถาม ตามลําดับขององคประกอบที่ศึกษา ดังนี้ 

       2.1) องคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 

        2.1.1) องคประกอบยอยดานการกําหนดทิศทางและ

นโยบาย 

        2.1.2) องคประกอบยอยดานการสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรู 

       2.2) องคประกอบหลักดานการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

        2.2.1) องคประกอบยอยดานวิเคราะหมาตรฐานการ

เรียนรู 

        2.2.2) องคประกอบยอยดานการจัดทําหนวยการเรียนรู 

        2.2.3) องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

        2.2.4) องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผล 
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       2.3) องคประกอบหลักดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

        2.3.1) องคประกอบยอยดานการวางแผนและ 

การกําหนดทิศทาง 

        2.3.2) องคประกอบยอยดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

        2.3.3) องคประกอบยอยดานคุณภาพครูและนักเรียน 

ในการจัดการ 

        2.3.4) องคประกอบยอยดานการประเมินผลและ 

การเผยแพรผลงาน 

       2.4) องคประกอบหลักดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา 

        2.4.1) องคประกอบยอยดานการวางแผนเพื่อ 

การพัฒนาบุคลากร 

        2.4.2) องคประกอบยอยดานการพัฒนาครูผูสอนสูการ

สงเสริม 

       2.5) องคประกอบหลักดานการพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา 

        2.5.1) องคประกอบยอยดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายใน 

        2.5.2) องคประกอบยอยดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายนอก 

    2.2 การสรางเครื่องมอืและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     การสรางเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาของผูบริหารที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 มีรายละเอยีดการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

      2.2.1 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยตางๆ  

ที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนและ

ตัวบงชี้ทางการศึกษาแลวกําหนดกรอบความคิดที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

      2.2.2 นําขอมูลที่ไดจากกรอบแนวคิดการวิจัยมาราง

แบบสอบถามเพื่อใชสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้บริหาร
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สถานศึกษาของผูบริหารที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 แลวนําเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ

ความครอบคลุมขององคประกอบของตัวบงชี้ ความถูกตองเหมาะสมในดานการใชภาษา 

ความเรียบรอยและนําขอเสนอแนะที่ไดไปปรับปรุงแกไข 

      2.2.3 นํารางแบบสอบถามที่แกไขและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของที่ปรึกษาวิทยานิพนธเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนือ้หาความเหมาะสมและความสอดคลองของเครื่องมือ (สุวิมล ติรกานันท, 2550) 

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence / IOC)  

ของความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเพื่อคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา IOC = 0.50 ขึ้นไป 

ซึ่งแสดงวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย / เนื้อหาที่มุงวัด (ธีระวุฒิ เอกะกุล, 

2549; สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2549; สุวิมล ติรกานันท, 2550) โดยไดกําหนดระดับความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

       +1  เมื่อแนใจวาขอความนั้นเปนตัวบงชี้ 

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

         0  เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นเปนตัวบงชี้ 

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

        -1  เมื่อแนใจวาขอความนั้นไมเปนตัวบงชี้ 

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริทักษะการคิดของนักเรียน 

      2.2.4 ผูเชี่ยวชาญประดวย   

       (1) นักวิชาการผูเชียวชาญดานการบริหารมีประสบการณ

ดานการบริหารมาแลวมากกวา 10 ป จํานวน 1ทาน 

       (2) ผูบริหารสถานศึกษาระดับชํานาญการพิเศษ มี

ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษามาแลวมากกวา 10 ป จํานวน 2 ทาน 

       (3) ครูผูปฏิบัติการสอนระดับชํานาญการพิเศษ มี

ประสบการณดานการสอนมาแลวมากกวา 10 ปจํานวน 2ทาน 

      2.2.5 นํารางแบบสอบถามที่ไดจากการวิเคราะห คาดัชนี 

ความสอดคลองที่อยูในระดับเหมาะสม ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงขอคําถามกอนนําไปเก็บขอมูลเชิงประจักษในขั้นตอนตอไป  
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      2.2.6 นําแบบสอบถามที่สรางขึน้ไปทดลองใช   (Try-out) กับ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฎิบัติการสอน ไดแก หัวหนากลุมสาระการเรยีนรูและครูผูมี

ประสบการณสอน ในกลุมสหวิทยาเขตและโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

แลวนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปหาคุณภาพของเครือ่งมือ โดยการวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอของแบบสอบถาม (r) โดยใชคา Item Total Correlation ถาคา Item Total 

Correlation เปนบวกแสดงวามีอํานาจจําแนกและวัดในสิ่งเดียวกับแบบสอบถามทั้งฉบับ คา 

Item Total Correlation เขาใกลศูนย แสดงวาขอนี้ไมมีอํานาจจําแนก ถาคา Item Total 

Correlation เปนลบแสดงวาคะแนนจากขอนี้และจากแบบสอบถามไมสอดคลองกัน 

(Crocker and Algina อางถึงใน วันทนี สาธุกานนท, 2541, หนา 49) และหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดวย

วิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งกําหนดเกณฑวาตองมีคา 0.70 ขึ้นไป (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐ

สินธุ, 2546)  

    2.3 สรางคูมือแนวทางในการใชตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ดังนี ้

     3.1 เขียนความเปนมาและแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23    

     3.2 กําหนดนิยามองคประกอบหลักองคประกอบยอยและตัวบงชี้ 

     3.3 สรางรายการตัวบงชี้แหลงขอมูลเพื่อการวัดตัวบงชี้และ 

เกณฑการประเมิน 

     3.4 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการตามวิธีและขั้นตอน  

ดังตอไปนี ้
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    1. ขอหนังสือแนะนําตัวและขออนุญาตเก็บขอมูลจากสํานักงาน

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    2. สงหนังสือแนะนําตัวและขออนุญาตเก็บขอมูลถึงผูบริหาร

สถานศึกษาของกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัย 

    3. เมื่อไดรับอนุญาตรวบรวมขอมูลในแตละโรงเรียนแลว  

ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลดวยตนเองและขอความอนุเคราะห

ครูธุรการของแตละโรงเรียนใหชวยรวบรวมแบบสอบถาม 

    4. การติดตามผล ผูวจิัยติดตามผลดวยตนเอง จํานวน 2 ครั้ง 

โดยในครั้งแรกผูวิจัยใหเวลากับการตอบแบบสอบถามภายในเวลา 1 สัปดาห เมื่อผูให

ขอมูลยังไมไดตอบแบบสอบถามผูวจิัยใหเวลาในการตอบอีก 1 สัปดาห เมื่อผูใหขอมูล 

ยังไมไดตอบแบบสอบถามในครั้งที่ 2 ผูวิจัยใหเวลาในการตอบอีก 1 สัปดาหรวมเวลาเก็บ

รวบรวมขอมูล 1 เดือน ผูวิจัยไดติดตามโดยการโทรศัพทติดตอสอบถามกับเจาหนาที่

ธุรการของโรงเรียนที่สงแบบสอบถามไปให โดยจะมอีัตราการตอบของแบบสอบถาม 

รอยละ 100 

    5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและลงรหัสเพื่อ

วิเคราะหขอมูลตอไป 

  4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

   ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ดังนี้ 

    4.1 การวิเคราะหแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

มีลําดับขั้น ดังนี้ 

     4.1.1 แบบสอบถามในสวนที่เปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Check list) วิเคราะหโดยการหาคาความถี่และรอยละของผูตอบ 

     4.1.2 แบบสอบถามในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) 5 ระดับผลการตอบของกลุมตัวอยางตรวจใหคะแนน ดังนี้ 

      คําตอบ    คะแนนขอความ 

      มากที่สุด     5 

      มาก       4 
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      ปานกลาง    3 

      นอย       2 

      นอยที่สุด     1 

       หลังตรวจใหคะแนนแลวทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน  

โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

มาเปรียบเทียบกับการแปลผลที่กําหนด ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ (สุทธิธัช คนกาญจน, 2547)  

        คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง เปนตัวบงชี้มี 

ความเหมาะสมมากที่สุด 

        คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง เปนตัวบงชี้มี 

ความเหมาะสมมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง เปนตัวบงชี้มี 

ความเหมาะสมปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง เปนตัวบงชี้มี 

ความเหมาะสมนอย 

        คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง เปนตัวบงชี้มี 

ความเหมาะสมนอยที่สุด 

     4.1.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis)  

โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีของเพียรสัน (Pearson Product Moment 

Correlation (r)) (กัลวัฒน มัญชะสงิห, 2011, ออนไลน) มีคาตัง้แต -1 ถึง 1 คาลบแสดง

ความสัมพันธทางลบหรือทางตรงกันขาม คาบวกแสดงความสัมพันธทางบวก 

หรือทางเดียวกัน 

       r = .50 ถึง 1.00 หรือr = -.50 ถึง -1.00 ถือวาขอมูลมี

ความสัมพันธในระดับสูง 

      r = .30 ถึง .49 หรือ r = -.30 ถึง -.49 ถือวาขอมูลมี

ความสัมพันธในระดับปานกลาง 

      r = .10 ถึง .29 หรือ r = -.10 ถึง -.29 ถือวาขอมูลมี

ความสัมพันธในระดับต่ํา 
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      r = .00 ถือวาขอมูลไมมีความสัมพันธกัน 

     4.2 การวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

      การวิเคราะหโมเดลลิสเรล เพื่อตรวจสอบความสัมพันธใน

องคประกอบและตัวแปรตางๆ ของโมเดลวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

โดยการนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล คาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง

กลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตอไปนี ้

       4.2.1 คาไคสแควร (chi-square statistics) เปนคาสถิติที่ใช

ทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย ถาคาไคสแคว  

มีคาต่ํามาก หรือยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไรแสดงวาขอมูลโมเดลลิสเรลมีความกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548)  

       4.2.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit 

Index: GFI) ซึ่งเปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชั่นความกลมกลืนจากโมเดลกอน 

และหลังปรับโมเดลกับฟงกชั่น ความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คา GFI หากมีคาตั้งแต 

0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2548) 

       4.2.3 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแลว  

(Adjusted Goodness-of-fit Index : AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดของคา

(df) ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง หากคา AGFI มีคาตัง้แต 0.90-1.00 

แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย,2551) 

       4.2.4 คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 

(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เปนคาที่บงบอกถึงความไม

กลมกลืนของโมเดลที่สรางซึ่ง คา RMSEA ต่ํากวา 0.05 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548) 

        ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชเกณฑในการตรวจสอบความกลมกลืน

ระหวางโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ สรุปไดตามตาราง   

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



136 

ตาราง 14 คาสถิติที่ใชในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธโครงสราง 

             ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

สถิติที่ใชวัด 

ความกลมกลืน 
ระดับการยอมรับ 

1. คาไค-สแคว(2)  2 ที่ไมมีนัยสําคญัหรือคา p - value สูงกวา 0.05 แสดงวาโมเดลมี

ความกลมกลืน 

2. คา GFI มีคาตั้งแต 0.90 – 1.00 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืน 

3. คา AGFI มีคาตั้งแต 0.90 – 1.00 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืน 

4. คา RMSEA มีคาต่ํากวา 0.05 

     4.3 นําผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

โมเดลมาคัดเลือกตัวบงชี้ที่แสดงวามคีาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางตามเกณฑ ดังนี้       

1) เทากับหรือมากกวา 0.7 สําหรับองคประกอบหลัก และองคประกอบยอย (Farrell, A. 

M., & Rudd, J. M., 2011) และ 2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สําหรับตัวบงชี้            

(Tacq, 1997 อางถึงใน วิลาวัลย มาคุม, 2549) 

     4.4 การกําหนดน้ําหนักตัวบงชีแ้ละรวมตัวบงชี้ 

      จากการวเิคราะหขอมูลเชิงประจักษจะไดตัวบงชี้ยอย  

หลังจากนั้นนํามากําหนดน้ําหนักตัวบงชี้และทําการรวมตัวบงชี้ การกําหนดน้ําหนักกระทํา

โดยการสรางสเกลองคประกอบ ซึ่งคํานวณไดจากผลคูณระหวางสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบกับคะแนนมาตรฐาน (Standard Score) ของตัวบงชี้ 

  5. การสรางแนวทางการใชตัวบงชี้ 

   การสรางแนวทางการใชตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

มีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

    1. เขียนความเปนมาและแนวคิดของการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียนในโรงโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 
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    2. กําหนดนิยาม องคประกอบหลัก องคประกอบยอยและตัวบงชี้ 

    3. สรางรายการตัวบงชีแ้หลงขอมูลเพื่อการวัดตัวบงชี้และเกณฑ  

การประเมิน 

    4. สรางแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

    5. เมื่อดําเนินการสรางแนวทางการใชตัวบงชีเ้สร็จแลว ใหที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ตรวจสอบความสอดคลองระหวางตัวบงชี้กับแหลงขอมูลวามีความเหมาะ

หรือไม แลวดําเนินการปรับแกตามที่ไดรับคําแนะนํา 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังกลาวขางตนแสดงในภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะการดาํเนนิการ วิธีการดําเนินการ ผลจากการดําเนนิการ 

ระยะที่ 1 

การสราง

และพัฒนา 

 

1. การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับการบรหิารสถานศึกษาของที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยคนควาเอกสาร รวมทัง้

งานวิจัยในประเทศและตางประเทศ 

2.นําแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาสังเคราะหตัวบงช้ีการบรหิาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกดั

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

-สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบงช้ีการบรหิารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนกเรียนในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

การตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

-ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

-ทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน โดยวิเคราะหหา

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยหาคาอํานาจจําแนก และ

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาวิธีครอนบาค 

เก็บขอมูลเชงิประจักษ เกี่ยวกบัตัวบงชีบ้รหิารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนกัเรียนจากกลุมตัวอยาง จํานวน 400 

คนวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 

ตรวจสอบความสอดคลอง ตรวจสอบความสอดคลองของตวั

บงช้ีการบริหารสถานศกึษาของที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

ระยะที่ 2 

การ

ตรวจสอบ

ความ

เที่ยงตรงเชิง

โครงสราง

กับขอมูลเชิง

ประจักษ 

กรอบแนว 

ความคิดในการ

วิจัยตัวบงช้ีการ

บรหิาร

สถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

 

ตัวบงช้ีการ

บรหิาร

สถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะ

การคิดของ

นักเรยีน 

 

ภาพประกอบ 8 ระยะการดําเนินการวิจัย 

 

คูมือแนวทาง

การใชตัวบงชี้

การบรหิาร

สถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะ

การคิด 

 

สรางคูมือแนวทางการใชตัวบงชีก้ารบรหิาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด 
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ตาราง 15 แสดงระยะของการดําเนินการวิจัย วิธีการวิจัย ผูใหขอมูล การวิเคราะหขอมูล เวลาที่ดําเนินการ และผลที่ไดรับ 

ระยะของการวจิัย วิธีดําเนินการวิจัย ผูใหขอมูล การวิเคราะหขอมูล เวลาที่ดําเนินการ ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1  

การสรางและพัฒนาตัวบงช้ี

การบรหิารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

1. การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของ

กับการบริหารสถานศกึษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

2.นําแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของมา

สังเคราะหตัวบงช้ีการบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

1. เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. วิเคราะหเชิงเนือ้หา 

 

 

2. วิเคราะห

องคประกอบและตัว

บงช้ี 

มี.ค. – พ.ค. 2557 

 

 

มิ.ย. – ก.ย. 2557 

กรอบแนวความคิดใน

การวิจัยตัวบงชีก้าร

บรหิารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน 

 

ระยะที่ 2   

การตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชงิโครงสรางของโมเดลตัว

บงช้ีการบริหารสถานศกึษา

ของผูบรหิารที่สงเสรมิทักษะ

การคิดของนักเรียน 

1. สรางแบบสอบถามและหา

ประสิทธิภาพ 

2. ทดลองใชกับผูบรหิารและครู

ผูปฎิบัติการสอนที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง (Try out) 

3. เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางโดย

ใชแบบสอบถาม 

4. วิเคราะหขอมูล 

5. เขียนรายงานการวจิัย 

6. จัดทําคูมือแนวทางการใช 

ตัวบงช้ี 

1. ผูเชียวชาญ 5 คน 

 

2. ผูบริหารและครู

ผูปฎิบัติการสอน

จํานวน 30 คน 

3. ผูบริหารและครู

ผูปฎิบัติการสอน 

จํานวน 400 คน 

วิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรม LISREL 

พ.ย. 2557 

 

ธ.ค. 2557 

 

 

ธ.ค. 57 – ม.ค. 58 

 

ต.ค. 2558 

ธ.ค. 2558 

ม.ค. 59 - ก.พ. 59 

1. ตัวบงช้ีการบรหิาร

สถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของ

นักเรยีน 

2. คูมือแนวทางการ

ใชตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิด 
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