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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 และเพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธของตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อสรางคูมือ 

การใชตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัยนําเสนอเปนลําดับ

ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามและผลการพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   1) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม 

   2) ผลการพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

  ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดล 

ตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

ดังนี้ 

   1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกล

องคประกอบ 
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   2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อ

พัฒนาโมเดลโครงสรางตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

   ตอนที่ 3 นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ขององคประกอบหลัก

องคประกอบยอยและตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหสะดวกในการทําความเขาใจผูวิจัยจึงนําเสนอเปนลําดับ ดังตอไปนี้ 

  1. สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิด 

ความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย

ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1.1 อักษรยอที่ใชแทนองคประกอบหลักองคประกอบยอย 

    RSA  แทน บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาวัดจาก

องคประกอบยอย 2องคประกอบคือ 

    DP   แทน การกําหนดทิศทางและนโยบาย 

    MSL  แทน การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

    DSC  แทน การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา วัดจาก

องคประกอบยอย4องคประกอบคือ 

    ALS  แทน การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 

    PU   แทน การจัดทําหนวยการเรียนรู 

    LA   แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    MEC  แทน วัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด 

    DLP  แทน การพัฒนากระบวนการเรียนรูวัดจากองคประกอบ

ยอย4องคประกอบคือ 

    PO   แทน การวางแผนและกําหนดทิศทาง 

    PTL  แทน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    TQS  แทน คุณภาพครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู 
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    EDR  แทน การประเมินผลและเผยแพรผลงาน 

    DEP  แทน การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา วัดจาก

องคประกอบยอย 2 องคประกอบ คือ 

    PDP  แทน การวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

    DTP  แทน การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

    DER  แทน การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา วัดจาก

องคประกอบยอย 2 องคประกอบ คือ 

    DLW  แทน การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

    DLO  แทน การพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

   1.2 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนคาสถิติ 

        แทน คาเฉลี่ย (mean) 

    S.D.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

    Skew   แทน คาที่ใชวัดความเบของโคงความถี่ วาโคงปกติหรือ

โคงเบซายหรือโคงเบขวา 

    Kur  แทน คาที่ใชวัดความสูงของโคงปกติ 

    r   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s 

product moment correlation coefficient) 

    2   แทน คาสถิติไค-สแควร (chi - square) 

    Df   แทน องศาอิสระ (degree of freedom) 

    **   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 (P<0.01) 

    GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเหมาะสม (goodness 

of fit index) 

    AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความความสอดคลองเหมาะสม 

ที่ปรับแกแลว (adjusted goodness of fit index) 

    RMSEA  แทน ดัชนีคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (root mean square error of approximation) 

    b   แทน น้ําหนักองคประกอบ 

    SE   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error)  
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ของน้ําหนักองคประกอบ 

    e   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error)  

ของตัวบงชี้ 

แทน ตัวบงชี้ (ตัวแปรที่สังเกตได) 

        แทน องคประกอบยอย (ตัวแปรแฝง) 

        แทน องคประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

        แทน ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับ 

ตัวแปรตามหัวลูกศรแสดงทิศทางของเสนอิทธิพล 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามและคาสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษา

ที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   1) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม 

    จากแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดรับกลับคืนมา 

จํานวน 400 ฉบับคิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามจํานวนทั้งหมดที่สงไปผูวิจัยได

นําขอมูลมาวิเคราะหแสดงสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอน

ที่เปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนความถี่และคารอยละปรากฏผลการ

วิเคราะหขอมูลในตาราง 16 
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ตาราง 16 ความถี่และรอยละของขอมูลแสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางที่ตอบ 

              แบบสอบถาม 

ขอมูลสถานภาพ ความถี ่ รอยละ 

1. เพศ 

 1. ชาย 

 2. หญิง 

 

162 

238 

 

40.50 

59.50 

รวม 400 100 

2. อาย ุ

 1. ไมเกิน 30ป 

 2. 31 – 40 ป 

 3. 41 – 50 ป 

 4. 51 – 60 ป 

 

88 

103 

105 

104 

 

22.00 

25.80 

26.20 

26.00 

รวม 400 100 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

 1. ต่ํากวาปริญญาตร ี

 2. ปริญญาตรี 

 3. ปริญญาโท 

 4. ปริญญาเอก 

 

3 

185 

209 

3 

 

0.80 

46.30 

52.30 

0.80 

รวม 400 100 

4. ตําแหนง 

 1. ผูอํานวยการสถานศกึษา 

 2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 3. ครูผูปฏิบัติการสอน 

 

27 

49 

324 

 

6.80 

12.30 

81.00 

รวม 400 100 

5. ประสบการณในการทํางาน 

 1. ต่ํากวา 11 ป 

 2. 11 – 20 ป 

 3. 21 – 30 ป 

 4. 31 – 40 ป 

 5. 41 ปขึ้นไป 

 

138 

95 

77 

77 

13 

 

34.50 

23.80 

19.30 

19.30 

3.30 

รวม 400 100 
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ตาราง 16 (ตอ) 

ขอมูลสถานภาพ ความถี ่ รอยละ 

6. ขนาดสถานศึกษา 

 1. เล็ก (จํานวนนักเรียน 499คนลงมา) 

 2. กลาง (จํานวนนักเรียน 500–1,499คน) 

 3. ใหญ (จํานวนนักเรียน 1,500 - 2,499คน) 

 4. ใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 

 

41 

270 

58 

31 

 

10.30 

67.50 

14.50 

7.80 

รวม 400 100 

     จากตาราง 16 พบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอน

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 59.50 เปนเพศชาย จํานวน162 คน

คิดเปนรอยละ 40.50 ตามลําดับเมื่อจําแนกตามอายุพบวามีอายุระหวาง 

41–50 ป มากที่สุดจํานวน 105 คนคิดเปนรอยละ 26.30 รองลงมาคือมีอายุ 51 ปขึ้นไป 

จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.00 อายุระหวาง31–40 ปจํานวน 103 คนคิดเปนรอยละ 

25.80 และมีอายุไมเกิน 30 ป จํานวน 88 คนคิดเปนรอยละ 22.00 ตามลําดับเมื่อ

พิจารณาจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดพบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

จํานวน 209 คน คิดเปนรอยละ 52.30 รองลงมาปริญญาตร ีจํานวน 185 คน  

คิดเปนรอยละ 46.30 ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.80 ปริญญาเอก

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.80 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามตําแหนง พบวาสวนใหญมี

ตําแหนงครูผูปฏิบัติการสอน จํานวน 324 คน คิดเปนรอยละ 81.00 รองลงมา คือ  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.3 ผูอํานวยการสถานศึกษา 

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 6.80 เมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางานพบวาสวน

ใหญมีประสบการณในการทํางานไมเกิน 10 ป จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 34.50 

รองลงมา คือ มีประสบการณในการทํางานระหวาง 11–20 ป จํานวน 95 คน  

คิดเปนรอยละ 23.80 มีประสบการณในการทํางานระหวาง 21–30 ป จํานวน 77 คน 

คิดเปนรอยละ 19.30 มีประสบการณในการทํางานระหวาง 31–40 ป จํานวน 77 คน 

คิดเปนรอยละ 19.30 และมีประสบการณในการทํางาน 41 ปขึ้นไป จํานวน 13 คน  

คิดเปนรอยละ 3.30 ตามลําดับเมื่อจําแนกตามขนาดสถานศึกษาพบวาครูสวนใหญปฏิบัติ

หนาที่ในสถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 270 คน คิดเปนรอยละ 67.50 รองลงมา คือ

ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 14.50 ปฏิบัติหนาที่
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ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 10.30 และปฏิบัติหนาที่ใน

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 7.80 ตามลําดับ 

   2) ผลการพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ตาราง 17 คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

             และระดับความเหมาะสมในการเปนของตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่ 

             สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษา เขต 23 ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การกําหนดทิศทาง 

และนโยบาย   
  

 

1 

กําหนดวตัถุประสงคนโยบายและ

เปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรมใน 

การบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน   

3.96 0.649 -0.124 -0.149 มาก 

2 

จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียนเพือ่ใชในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.07 0.702 -0.320 -0.248 มาก 

3 

กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนา

โรงเรียนไวในธรรมนูญสถานศึกษาและมี

แผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรูที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

3.99 0.727 -0.224 -0.457 มาก 

4 

เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยใหทุก

คนมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจลงมือทํา

และรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนา

ทักษะการคิดและคุณภาพของผูเรียนเปน

สําคัญ 

4.06 0.698 -0.348 -0.079 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

5 

การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงาน

มอบอํานาจหนาที่แกผูใตบังคบับัญชา

จัดชองทางการสื่อสารและสายการ

บังคับบัญชาตลอดจนประสานการ

ทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียน 

3.89 0.719 -0.162 -0.338 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.569 -0.236 -0.254 มาก 

องคประกอบยอยการสงเสริมและสนับสนุน  

กิจกรรมการเรียนรู   
  

 

6 
สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตร

ที่สงเสริมทักษะการคดิของนักเรยีน 
3.98 0.732 -0.316 -0.210 มาก 

7 
สงเสริมและสนับสนุนการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 
4.28 0.678 -0.518 -0.364 มาก 

8 

จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครู

ในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

3.98 0.751 -0.106 -0.853 มาก 

9 
สงเสริมและสนับสนุนการวิจยัพัฒนา 

ที่สงเสริมทักษะการคดิของนักเรยีน 
3.97 0.687 -0.191 -0.237 มาก 

10 

บริหารจัดการใหเอื้ออํานวยความ

สะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิด

และพัฒนารูปแบบการเรยีนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

3.86 0.710 -0.211 -0.139 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

11 

สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยตอการเรียนรูทีส่งเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

4.04 0.678 -0.043 -0.187 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.519 -0.231 -0.332 มาก 

รวมเฉลี่ยดานบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 
4.01 0.508 -0.233 -0.354 มาก 

    จากตาราง 17 พบวาคาเฉลี่ยความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้ 

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํางานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 องคประกอบหลัก ดานบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษามีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 2 องคประกอบยอย  

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

( = 4.02, S.D. = 0.519) และการกําหนดทิศทางและนโยบาย ( = 3.99, S.D. = 

0.569) เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลักดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  

มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 4.01, S.D. = 0.508) ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

ตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือคาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00 เพื่อคัดสรรไวใน

โมเดลความสัมพันธโครงสราง 

     เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวาขอมูลมี

ลักษณะเบซายเล็กนอย (หากคา skewness > +1 แสดงวาเบขวา, skewness < -1 

แสดงวาเบซายและ skewness = 0 แสดงวาสมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง 

(Kurtosis) จากตารางพบวาขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis > 3 

แสดงวาโดงมากกวาปกติ, kurtosis < 3 แสดงวาโดงนอยกวาปกติและ kurtosis = 3 

แสดงวาโดงปกติ) แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงแบบ

ปกติ 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

             และระดับความเหมาะสมในการเปนของตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่ 

             สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษา เขต 23 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยการวิเคราะหมาตรฐาน 

การเรียนรู   
  

 

12 

มีการวางแผน กําหนดเปาหมายและ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริม

การคิดของนักเรียนที่ชัดเจน 

3.98 0.675 -0.173 -0.231 มาก 

13 

มีการศึกษาวิเคราะหรายละเอียด

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับทักษะการคดิ

ของนักเรียนในแตละกลุมสาระ 

การเรียนรู 

3.97 0.652 -0.243 0.157 มาก 

14 

มีเอกสารประกอบหลักสตูรที ่

ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

3.92 0.704 -0.024 -0.658 มาก 

15 

แตงตั้งบุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนา

หลักสูตรทีส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

3.93 0.706 0.017 -0.776 มาก 

16 

มีหลักสูตรเสริมหรอืหลักสูตรเพิ่มเติม

ที่สงเสริมทักษะการคดิของนักเรยีนที่

สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน   

3.94 0.682 -0.166 -0.221 มาก 

17 

มีการประชาสัมพนัธประชุมชีแ้จงให

คณะครู ผูปกครอง และนักเรยีนได

ทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่

สงเสริมทักษะการคิด   

3.87 0.709 -0.106 -0.372 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยการวิเคราะหมาตรฐาน 

การเรียนรู   
  

 

18 

การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ

การคิดควรมุงเนนดานทักษะ

มากกวาความรูไมแยกสาระออกเปน

สวนยอยๆ แตเปนแบบองครวม 

3.91 0.671 0.010 -0.534 มาก 

19 

มีการจัดโครงสรางเนื้อหา กิจกรรม 

เวลาเรียนและตารางที่เอือ้ตอการ

สงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสม

กับผูเรยีน 

4.01 0.679 -0.157 -0.381 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.531 -0.105 -0.377 มาก 

องคประกอบยอยการจัดทําหนวยการเรียนรู 
  

  
 

20 

จัดทําหนวยการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรูใหมีความ

สอดคลองกับมาตรฐาน  

โดยมีการบูรณาการดานการคิด   

3.99 0.660 -0.100 -0.377 มาก 

21 

วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับ

ความสนใจซึ่งอยูนอกเหนือไปจาก

การสอบเพื่อเลื่อนชั้น 

3.97 0.673 -0.061 -0.502 มาก 

22 

วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบาย

รายวิชานําคําอธิบายรายวิชามา

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

3.94 0.693 -0.099 -0.445 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยการวิเคราะหมาตรฐาน 

การเรียนรู   
  

 

23 

ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตอง

บูรณาการไวในจุดประสงค

ปลายทางในหนวยการเรียนรู 

3.90 0.667 -0.081 -0.272 มาก 

24 
ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะ 

การคิดที่ปฏิบัติไดจรงิ 
3.83 0.692 0.060 -0.560 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.544 -0.056 -0.431 มาก 

องคประกอบยอยการจัดทําหนวยการเรียนรู 
  

  
 

25 

มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริม

ทักษะการคิดและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน   

4.02 0.692 -0.114 -0.625 มาก 

26 

การจัดกิจกรรมเรยีนรูครูตองให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปดโอกาส

ใหนักเรียนไดมีประสบการณ 

การเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 

4.11 0.699 -0.243 -0.638 มาก 

27 

ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนให

ผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความ

เขาใจสิ่งตางๆ 

3.95 0.647 -0.232 0.180 มาก 

28 

เปดโอกาสใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคมกับบุคคลอื่นหรือ

แหลงขอมูลอื่นๆ 

4.02 0.654 -0.077 -0.478 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยการจัดทําหนวยการเรียนรู 
  

  
 

29 

สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกดิ

ความอยากรูหรือคับของใจบาง 

ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพน

จากความของใจ และเกิดความสุข

ขึ้นจากการไดเรียนรู  

เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 

3.88 0.651 -0.038 -0.276 มาก 

30 

การสรางบรรยากาศหรือ

สถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดย

การปฏิบัติจริง 

4.03 0.663 -0.085 -0.551 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.481 -0.132 -0.398 มาก 

องคประกอบยอยการวัดและประเมินผล

หลักสูตรดานการคิด   
  

 

31 

การวัดและประเมินผลมีความ

สอดคลองกับจุดประสงคและ

ประเมินตามสภาพจริง  

3.94 0.581 -0.150 0.429 มาก 

32 วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน 3.97 0.590 0.006 -0.108 มาก 

33 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 3.95 0.677 -0.134 -0.290 มาก 

34 
นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง 
4.04 0.663 -0.142 -0.380 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.508 -0.105 -0.087 มาก 

รวมเฉลี่ยการพัฒนาหลักสตูรของ

สถานศึกษา 
3.96 0.466 -0.101 -0.344 มาก 
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     จากตาราง 18 พบวาคาเฉลี่ยความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 องคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษามีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 4 องคประกอบยอย  

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ( = 4.00, S.D.= 

0.481) การวัดและประเมินผลหลักสูตรดานการคิด ( = 3.98, S.D. = 0.508)  

การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ( = 3.94, S.D. = 0.531) และการจัดทําหนวย 

การเรียนรู ( = 3.93, S.D. = 0.544) เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก  

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

( = 3.96 ,S.D. = 0.466) ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือ

คาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00 เพื่อคัดสรรไวในโมเดลความสัมพันธโครงสราง 

     เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวาขอมูลมี

ลักษณะเบซายเล็กนอย (หากคา skewness > +1 แสดงวาเบขวา, skewness< -1 แสดงวา

เบซายและ skewness = 0 แสดงวาสมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis)  

จากตารางพบวาขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis > 3 แสดงวาโดง

มากกวาปกติ, kurtosis < 3 แสดงวาโดงนอยกวาปกติและ kurtosis = 3 แสดงวาโดงปกติ) 

แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงแบบปกติ 

ตาราง 19 คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

              และระดับความเหมาะสมในการเปนของตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่ 

              สงเสรทิักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

              มัธยมศึกษา เขต 23 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การวางแผนและ 

กําหนดทิศทาง   
  

 

35 

มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลและนําขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรยีน 

3.89 0.665 -0.072 -0.272 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การวางแผนและ 

กําหนดทศิทาง   
  

 

36 

วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับ

ผลการวิเคราะหขอมูล ตัวชี้วัด   

โดยการกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระ

ในการเรียนรู  ตลอดจนวัตถุประสงค

สําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียน

ในดานการคิด 

4.03 0.665 -0.133 -0.403 มาก 

37 

วางแผนการสอน ควรเขียนให

ครอบคลุมองคประกอบเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

3.98 0.641 -0.044 -0.377 มาก 

38 

แผนการจัดการเรียนรูมีระบุขั้นตอน

วิธีการหรือรูปแบบการสอนทีส่งเสริม

ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนใน

ทุกกลุมสาระและระดับชั้น 

4.05 0.674 -0.059 -0.788 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.550 -0.077 -0.460 มาก 

องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนรู 
  

  
 

39 

นักเรียนมีโอกาสพูด อธิบาย 

ความคิดเกี่ยวกับผลงานของตนเอง

ไดอยางอิสระ ซื่อตรง และเปดเผย  

4.07 0.677 -0.284 -0.149 มาก 

40 

ผูเรียนสามารถเลือกทําโครงการที่

ตนเองสนใจ มองเห็นคุณคา   

มีความรับผิดชอบที่จะทํางานให

บรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง   

4.08 0.661 -0.247 -0.153 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย กระบวนการจัดการเรียนรู 
  

  
 

41 

นักเรียนมีโอกาสใชเครื่องมือตางๆ 

ที่ไดรับการออกแบบและพัฒนามา

ใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดง

ความคิดและสรางสรรคงานตางๆ 

ไดตามตองการ   

4.01 0.701 -0.240 -0.303 มาก 

42 

ใหผูเรียนไดเรียนรูรูดวยการฝก

ทักษะการใชกระบวนการคิด   

การวิเคราะห การสังเกต  

การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติ

จริง ทําได คิดเปน ทาํเปน  

3.91 0.613 -0.212 0.352 มาก 

43 

ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  

สนุกกับการเรียนรู ไดคิด แสดงออก

อยางอิสระ บรรยากาศการเรียนรูที่

เปนกัลยามิตร 

4.03 0.590 -0.153 0.425 มาก 

44 

ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะที่พึ่งประสงคใน 

ทุกสาระการเรียนรู   

4.19 0.704 -0.415 -0.446 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.05 0.517 -0.259 -0.046 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนใน 

การจัดการเรียนรู   
  

 

45 

วางแผนการสอน วาควรจะสอน

อยางไร รวมทัง้จะตองสามารถกําหนด

สิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรือ

พฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้น

หลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการ

จัดกิจกรรมและการใชสื่อที่สงเสริม

การเรียนรู 

4.01 0.631 -0.126 -0.085 มาก 

46 

นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการ

สอนของครู และการเรียนของนักเรียน

เพื่อสรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู  

3.93 0.673 -0.012 -0.537 มาก 

47 

ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการ

บอกของครูมาเปนการทํางานรวมกับ

ผูเรียน โดยอํานวยความสะดวกให

ผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนมากขึ้น  

3.99 0.660 -0.042 -0.537 มาก 

48 

สงเสริมใหประเมนิความกาวหนาของ

ตนเองอยูเสมอ มีการบันทึกผลงาน

และกระบวนการเรียนรูไวอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใชวเิคราะหตนเองอยาง

เปนระบบ   

3.93 0.641 0.063 -0.569 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย คุณภาพครูและนักเรียนใน

การจัดการเรียนรู   
  

 

49 

จัดอบรมและกิจกรรมทางการศึกษา

เพื่อใหผูเรียนเห็นจดุประสงคและ

เนื้อหาของการเรียนทั้งหมดและ

อธิบายใหผูเรยีนทราบถึงวิธีการ

เรียนรูและตองทําที่หลากหลาย

รวมถึงการจบหลักสูตรและเนื้อหานี ้

4.01 0.715 -0.187 -0.555 มาก 

50 

พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู เพื่อพฒันา

ทักษะการคิดตามรูปแบบที่กําหนด  

3.87 0.642 -0.278 0.329 มาก 

51 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะ 

การคิด นักเรียนทั้งระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบ

อยูในระดับดีทุกมิติการประเมิน   

ทุกชั้นทุกระยะการทดสอบ 

3.94 0.644 0.001 -0.431 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.497 -0.083 -0.341 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การประเมินผลและ 

การเผยแพรผลงาน   
  

 

52 

ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไป

นั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวมาก

นอยเพยีงใด โดยวัดจากผลการเรยีนรู

ของผูเรียน พิจารณาเปนรายบุคคล

และรายชั้นเรียน   

4.01 0.679 -0.006 -0.247 มาก 

53 
วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียน 

การสอน 
4.00 0.653 0.005 0.033 มาก 

54 

บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียน

นั้นมีความสําเร็จ บรรลตุามเปาหมาย

มากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรค

ที่ตองแกไขอยางไร มีคําแนะนําเพื่อจะ

นําไปปรับปรุงตอไป 

3.96 0.672 0.050 -0.779 มาก 

55 

จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําปและแบบบันทึกขอมูล

สถานศึกษา 

4.00 0.712 0.000 -0.547 มาก 

56 

ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน 

เปนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน 

รอบดาน ดงันั้น จึงใชวธิีการที่

หลากหลาย ขึน้อยูกับจดุประสงค 

3.96 0.691 -0.082 -0.527 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การประเมนิผลและ 

การเผยแพรผลงาน   
  

 

57 

มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทาง

วิชาการและความสามารถทาง

ความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรยีน 

3.94 0.735 -0.062 -0.354 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.562 -0.016 -0.404 มาก 

รวมเฉลี่ยการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.99 0.482 -0.110 -0.301 มาก 

      จากตาราง 19 พบวา คาเฉลี่ยความเหมาะสมในการเปน     

ตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 องคประกอบหลัก การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง4 องคประกอบยอย     

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

( = 4.05, S.D. = 0.517) การวางแผนและกําหนดทิศทาง ( = 3.99, S.D.= 0.550) 

การประเมินผลและเผยแพรผลงาน ( = 3.98, S.D. = 0.562) และคุณภาพครูและ

นักเรียนในการจัดการเรียนรู ( = 3.95, S.D. = 0.497) เมื่อพิจารณาภาพรวม

องคประกอบหลัก การพัฒนากระบวนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก ( = 3.99, S.D. = 0.482) ซึ่งแสดงใหเห็นวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ  

คือคาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00 เพื่อคัดสรรไวในโมเดลความสัมพันธโครงสราง 

     เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา  

ขอมูลมีลักษณะเบซายเล็กนอย (หากคา skewness> +1 แสดงวา เบขวา, skewness< -1  

แสดงวา เบซาย และ skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง 

(Kurtosis) จากตาราง พบวาขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis >3  

แสดงวา โดงมากกวาปกติ kurtosis <3 แสดงวา โดงนอยกวาปกติ และ kurtosis = 3  

แสดงวา โดงปกติ) แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงแบบปกต ิ
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

              และระดับความเหมาะสมในการเปนของตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่ 

              สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่              

              การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การวางแผนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร   
  

 

58 

สรางความเปนหนึง่เดียวของหัวหนา

กลุมงาน ที่จะศึกษารวมกัน  

รวมปฏิบัติมีการเรียนรูและ 

แบงปนผลที่ได 

3.93 0.689 -0.004 -0.106 มาก 

59 

วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานใน

ดานหลักสตูร การจัดการเรียน 

การสอนซึ่งมีความจําเปนอยางมาก

ในการพัฒนาผูเรียนในดานการคิด 

3.93 0.679 -0.010 -0.006 มาก 

60 

กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงาน

จะตองเปนการพัฒนาที่จะตอง

นําไปใช 

3.91 0.715 -0.119 0.012 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.92 0.618 -0.044 -0.033 มาก 

องคประกอบยอย การพัฒนาครูผูสอนสู 

การสงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน   
  

 

61 

ครูและผูบริหารเรียนรูดวยตนเอง 

เรียนรูภายในสถานศึกษาเรียนรูนอก

สถานศึกษา เนื้อหาที่ตองการเรียนรู

โดยใชองคความรูจากภายนอกใน

รูปแบบตางๆ องคความรูในตัว

บุคคลในสถานศึกษา 

3.96 0.632 -0.268 0.393 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การพัฒนาครูผูสอนสู 

การสงเสริมทักษะการคิดของนักเรยีน   
  

 

62 

จัดทําแผนพัฒนาผูบรหิารและครู

โดยเนนการสงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน 

3.93 0.640 0.002 -0.397 มาก 

63 

การพัฒนาผูบริหารและครูที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน

โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรู

ดวยตนเองและการเรียนรูจาก

วิทยากร 

3.97 0.723 0.002 -0.976 มาก 

64 

นําความรูไปใชในการพัฒนา

ผูบริหารและครูและการจัดการ

เรียนการสอน จัดใหมีการวิจยั 

เชิงปฏิบัติการ (PAOR)  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

จัดเก็บความรูที่เปนระบบ 

3.93 0.724 -0.049 -0.700 มาก 

65 

ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนา

ผูบริหารและครู การประเมินผล

การเรียนของผูเรียน 

3.90 0.643 -0.079 -0.169 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.531 -0.078 -0.370 มาก 

รวมเฉลี่ยการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา 
3.93 0.529 -0.066 -0.244 มาก 

      จากตาราง 20 พบวาคาเฉลี่ยความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดเขตสํานักงาน

พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 องคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากรของ 
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สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 2องคประกอบยอย  

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การพัฒนาครูผูสอนสูการสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน( = 3.94, S.D. = 0.531) และการวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

( = 3.92, S.D. = 0.618) เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 3.93, S.D. = 0.529)  

ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือคาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 

3.00 เพื่อคัดสรรไวในโมเดลความสัมพันธโครงสราง 

     เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวาขอมูลมี

ลักษณะเบซายเล็กนอย (หากคาSkewness> +1 แสดงวาเบขวา, Skewness< -1 แสดงวา

เบซายและ Skewness = 0 แสดงวาสมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis)  

จากตารางพบวาขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis > 3 แสดงวาโดง

มากกวาปกติ, kurtosis < 3 แสดงวาโดงนอยกวาปกติและ kurtosis = 3 แสดงวาโดงปกติ) 

แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงแบบปกติ 

ตาราง 21 คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

              และระดับความเหมาะสมในการเปนของตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่ 

              สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่           

              การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา   
  

 

66 

จัดใหมีบรรยากาศและแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน เพื่อใหเอื้อ

ตอการพัฒนาทักษะการคิดของ

นักเรียน   

4.00 0.662 -0.211 -0.070 มาก 

67 

สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตอง

เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาเนน

ครูหรือเนื้อหาเปนสําคัญ 

4.10 0.683 -0.217 -0.524 มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา   
  

 

68 

จัดบรรยากาศภายในโรงเรยีนใหมี

บรรยากาศประชาธิปไตยที่สงเสริม

การแสดงออกและมีระเบียบ วินัย 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน 

4.06 0.696 -0.174 -0.638 มาก 

69 

มีการวางแผนงานและโครงการ

พัฒนาหองสมุดใหเปนศูนยการ

เรียนรูของสถานศึกษา 

4.07 0.670 -0.185 -0.419 มาก 

70 

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ

สงเสริมการอานทุกระดับชั้นอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

3.99 0.655 -0.203 -0.005 มาก 

71 

มีการจัดหรือตกแตงหองสมุดให

นาสนใจเปนระเบยีบเรียบรอย

สะดวกเพื่อจงูใจใหแกผูใชบริการ 

4.06 0.678 -0.222 -0.332 มาก 

72 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง   

แกไข  และพัฒนาแหลงเรียนรูและ

บรรยากาศสภาพแวดลอมเพือ่

สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 

4.03 0.707 -0.135 -0.731 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.512 -0.192 -0.388 มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอย การพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษา   
  

 

73 

การวางแผนและกําหนดแนวทาง

พัฒนาแหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษาเพือ่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียน   

3.96 0.705 -0.156 -0.414 มาก 

74 

มีการจัดสถานที่ภายนอก

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด   

3.95 0.695 -0.016 -0.690 มาก 

75 

มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น

ภายนอกสถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน 

3.92 0.702 0.021 -0.751 มาก 

76 

มีการติดตาม ประเมินและสรุปผล

การใชแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของนักเรียน

ภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.86 0.695 0.065 -0.646 มาก 

77 

มีการนําผลการประเมินมา

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาแหลง

เรียนรูและบรรยากาศ

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของนักเรียน 

3.97 0.705 -0.040 -0.753 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.586 -0.025 -0.651 มาก 

รวมเฉลี่ยการพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา 
3.99 0.517 -0.123 -0.498 มาก 

      จากตาราง 21 พบวาคาเฉลี่ยความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 องคประกอบหลัก การพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 2 องคประกอบยอย  

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

( = 4.04, S.D. = 0.512) และการพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

( = 3.93, S.D. = 0.586) เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลักการพัฒนาแหลง

เรียนรูของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 3.99, S.D. = 

0.517) ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชีทุ้กตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือคาเฉลี่ยเทากับหรือ

มากกวา 3.00 เพื่อคัดสรรไวในโมเดลความสัมพันธโครงสราง 

     เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวาขอมูลมี

ลักษณะเบซายเล็กนอย (หากคา Skewness> +1 แสดงวาเบขวา, Skewness< -1 แสดงวา

เบซายและ Skewness = 0 แสดงวาสมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis)  

จากตารางพบวาขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis > 3 แสดงวาโดง

มากกวาปกติ, kurtosis < 3 แสดงวาโดงนอยกวาปกติและ kurtosis = 3 แสดงวาโดงปกติ) 

แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงแบบปกติ 

  ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัว

บงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคดิของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับขอมูล

เชิงประจักษ 

   โดยผูวิจัยขอนําเสนอโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของ 

ตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของทําใหไดโมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

จํานวน 77 ตัวบงชี ้โดยโมเดลนี้มีลักษณะเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสาม (Third Order Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 9 

ตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม 

                                 ของตัวบงชีก้ารบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ 

                                 การคิดของนักเรียน 
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    การวิเคราะหโมเดลในครั้งนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สามไมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหในครั้งเดียวได

เนื่องจากขอจํากัดของโปรแกรมในการวิเคราะหซึ่งยอมใหการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่สองเทานั้น ดังนั้นผูวิจัยจึงแยกการวิเคราะหและนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลออกเปน  

2 ตอน คือตอนแรกเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกล

องคประกอบและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองซึ่งผลการวิเคราะหที่

ไดจะใกลเคียงกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม (วิลาวัลยมาคุม, 

2549) 

     1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกล

องคประกอบ 

      การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในสวนนี้เพื่อทดสอบ 

ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กับขอมูล 

เชิงประจักษและนํามาสรางสเกลองคประกอบสําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับที่สองตอไปแตเนื่องจากขอจํากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอรทําใหไม

สามารถวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากองคประกอบยอย 14 องคประกอบ 

ตัวบงชี้ 77 ตัวบงชี้ ไดในครั้งเดียวดังนั้นผูวิจัยจึงแยกวิเคราะหโมเดลยอยทั้งหมด 5 

โมเดลดังนี้ 

       1. โมเดลองคประกอบหลัก ดานบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 11 ตัวบงชี้ 

       2. โมเดลองคประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี้ 

       3. โมเดลองคประกอบหลัก การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 23ตัวบงชี้ 

       4. โมเดลองคประกอบหลัก การพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 8 ตัวบงชี้ 
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       5. โมเดลองคประกอบหลัก การพัฒนาแหลง

เรียนรูของสถานศึกษา ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้ 

        ลักษณะของโมเดลดังกลาวขางตนนี้แสดงในรูปของ

โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันปรากฏในภาพประกอบดังตอไปนี้ 

 
 

ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

                                          ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

                                         ของการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 12 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

                                          ของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



172 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

                                          ของการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 14 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

                                         ของการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
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 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่บงชี้จําแนกเปนรายโมเดลดังแสดงในตาราง ตอไปนี้ 

ตาราง 22 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีข้ององคประกอบยอยในโมเดลดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 

S1 1.000           

S2 0.617** 1.000          

S3 0.679** 0.649** 1.000         

S4 0.547** 0.558** 0.519** 1.000        

S5 0.564** 0.591** 0.521** 0.557** 1.000       

S6 0.531** 0.524** 0.522** 0.532** 0.615** 1.000      

S7 0.380** 0.456** 0.411** 0.451** 0.479** 0.567** 1.000     

S8 0.348** 0.431** 0.367** 0.452** 0.390** 0.469** 0.633** 1.000    

S9 0.418** 0.467** 0.456** 0.427** 0.434** 0.437** 0.536** 0.654** 1.000   

S10 0.476** 0.413** 0.493** 0.402** 0.373** 0.419** 0.277** 0.257** 0.391** 1.000  

S11 0.430** 0.463** 0.433** 0.345** 0.409** 0.441** 0.338** 0.312** 0.395** 0.630** 1.000 

 

**ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 (p < 0.01) 
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     จากตาราง 22 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน ของโมเดลตัวแปรที่บงชี้ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา (RSA)  

พบวาตัวบงชี้ทั้ง 11 ตัว มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

(p < 0.01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและ

เปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรมในการบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน (S1) และกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญสถานศึกษา

และมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (S3)  

คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.679 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด 

คือ จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง (S8) และบริหารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพ 

ในการคิดและพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (S10) คือ  

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.257 นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่

ไมถึง 0.300 ม ี2 คูแตมคีาต่ํากวา 0.300 ไมมากโดยเมื่อพิจารณาคาสถิติอื่นๆ เชน  

คาดัชน ีKMO คาสถิติของ Baertlett อยูในเกณฑที่ใชไดจึงไดนําไปวิเคราะหปจจัย

องคประกอบทุกตัว (Kim & Muclle, 1978 อางถึงใน สมเกียรติ ทานอก, 2539) 
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ตาราง 23 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีข้ององคประกอบยอยในโมเดลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

ตัว

บงชี ้ S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34 

S12 1.000                       

S13 0.636** 1.000                      

S14 0.566** 0.607** 1.000                     

S15 0.533** 0.474** 0.594** 1.000                    

S16 0.553** 0.424** 0.560** 0.512** 1.000                   

S17 0.499** 0.465** 0.529** 0.448** 0.582** 1.000                  

S18 0.461** 0.389** 0.436** 0.430** 0.574** 0.625** 1.000                 

S19 0.525** 0.516** 0.568** 0.519** 0.504** 0.677** 0.569** 1.000                

S20 0.568** 0.483** 0.457** 0.435** 0.389** 0.407** 0.367** 0.492** 1.000               

S21 0.561** 0.443** 0.513** 0.496** 0.471** 0.508** 0.560** 0.451** 0.479** 1.000              

S22 0.576** 0.523** 0.535** 0.498** 0.480** 0.480** 0.441** 0.513** 0.591** 0.496** 1.000             

S23 0.557** 0.506** 0.543** 0.457** 0.493** 0.460** 0.426** 0.390** 0.471** 0.584** 0.593** 1.000            

S24 0.588** 0.444** 0.529** 0.533** 0.520** 0.477** 0.522** 0.484** 0.486** 0.559** 0.647** 0.655** 1.000           

S25 0.591** 0.429** 0.378** 0.500** 0.496** 0.477** 0.430** 0.395** 0.521** 0.475** 0.567** 0.433** 0.472** 1.000          

S26 0.424** 0.425** 0.475** 0.483** 0.402** 0.526** 0.433** 0.499** 0.403** 0.530** 0.542** 0.530** 0.474** 0.607** 1.000         

S27 0.451** 0.418** 0.465** 0.393** 0.419** 0.457** 0.457** 0.378** 0.504** 0.417** 0.536** 0.481** 0.557** 0.579** 0.610** 1.000        
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ตาราง 23 (ตอ) 

ตัว

บงชี ้
S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30 S31 S31 S31 S31 

S28 0.404** 0.436** 0.406** 0.400** 0.334** 0.413** 0.359** 0.434** 0.412** 0.434** 0.517** 0.493** 0.368** 0.481** 0.542** 0.559** 1.000       

S29 0.456** 0.369** 0.418** 0.422** 0.351** 0.428** 0.433** 0.479** 0.418** 0.489** 0.556** 0.369** 0.437** 0.595** 0.575** 0.533** 0.560** 1.000      

S30 0.483** 0.477** 0.466** 0.465** 0.353** 0.393** 0.322** 0.433** 0.412** 0.485** 0.517** 0.500** 0.464** 0.572** 0.538** 0.453** 0.558** 0.653** 1.000     

S31 0.553** 0.333** 0.418** 0.301** 0.409** 00.341** 0.391** 0.408** 0.437** 0.425** 0.445** 0.378** 0.448** 0.389** 0.312** 0.419** 0.340** 0.339** 0.395** 1.000    

S32 0.528** 0.441** 0.478** 0.429** 0.488** 0.412** 0.437** 0.483** 0.399** 0.408** 0.536** 0.464** 0.529** 0.413** 0.390** 0.476** 0.339** 0.350** 0.374** 0.559** 1.000   

S33 0.398** 0.337** 0.476** 0.349** 0.433** 0.452** 0.420** 0.459** 0.392** 0.431** 0.469** 0.499** 0.409** 0.446** 0.498** 0.383** 0.398** 0.430** 0.411** 0.515** 0.492** 1.000  

S34 0.399** 0.304** 0.397** 0.385** 0.409** 0.464** 0.407** 0.456** 0.315** 0.418** 0.408** 0.439** 0.434** 0.458** 0.510** 0.413** 0.322** 0.393** 0.356** 0.461** 0.579** 0.618** 1.000 

 

** ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 (p<0.01) 
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     จากตาราง 23 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

แบบเพียรสันของโมเดลตัวแปรที่บงชี้การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (DSC)  

พบวาตัวบงชี้ทั้ง 23 ตัว มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (p<0.01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือมีการประชาสัมพันธประชุม

ชี้แจงให คณะครูผูปกครองและนักเรียนไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริม

ทักษะการคิด (S17) และมีการจัดโครงสรางเนื้อหากิจกรรมเวลาเรียนและตารางที่เอื้อ

ตอการสงเสริมทักษะ การคิดและเหมาะสมกับผูเรียน (S19) คือ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.677 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ แตงตั้งบุคคลที่

รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (S15) และการวัด

และประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงคและประเมินตามสภาพจริง (S31) คือ 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.301 นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ที่มีคาเกิน 0.300อยูในเกณฑที่ใชไดจึงไดนําไปวิเคราะหปจจัยองคประกอบทุกตัว 
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ตาราง 24 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีข้ององคประกอบยอยในโมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ตัว

บงชี ้ S35 S36 S37 S38 S39 S40 S41 S42 S43 S44 S45 S46 S47 S48 S49 S50 S51 S52 S53 S54 S55 S56 S57 

S35 1.000                       

S36 0.590** 1.000                      

S37 0.601** 0.589** 1.000                     

S38 0.533** 0.606** 0.623** 1.000                    

S39 0.553** 0.441** 0.488** 0.487** 1.000                   

S40 0.569** 0.536** 0.518** 0.604** 0.631** 1.000                  

S41 0.520** 0.424** 0.514** 0.593** 0.584** 0.685** 1.000                 

S42 0.491** 0.467** 0.475** 0.508** 0.517** 0.525** 0.540** 1.000                

S43 0.442** 0.484** 0.386** 0.464** 0.541** 0.483** 0.503** 0.541** 1.000               

S44 0.443** 0.380** 0.479** 0.540** 0.534** 0.559** 0.513** 0.503** 0.465** 1.000              

S45 0.503** 0.346** 0.428** 0.518** 0.491** 0.491** 0.436** 0.481** 0.471** 0.527** 1.000             

S46 0.406** 0.441** 0.503** 0.555** 0.457** 0.492** 0.518** 0.482** 0.390** 0.479** 0.591** 1.000            

S47 0.516** 0.485** 0.539** 0.469** 0.478** 0.450** 0.461** 0.382** 0.413** 0.463** 0.565** 0.607** 1.000           

S48 0.498** 0.474** 0.473** 0.577** 0.497** 0.587** 0.543** 0.520** 0.456** 0.446** 0.534** 0.650** 0.644** 1.000          

 

 
179 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



175 

ตาราง 24 (ตอ) 

ตัว

บงชี ้ S35 S36 S37 S38 S39 S40 S41 S42 S43 S44 S45 S46 S47 S48 S49 S50 S51 S52 S53 S54 S55 S56 S57 

S49 0.451** 0.510** 0.537** 0.607** 0.422** 0.491** 0.500** 0.512** 0.463** 0.408** 0.572** 0.601** 0.558** 0.642** 1.000         

S50 0.558** 0.395** 0.355** 0.490** 0.425** 0.497** 0.455** 0.481** 0.393** 0.431** 0.386** 0.425** 0.381** 0.453** 0.414** 1.000        

S51 0.439** 0.408** 0.435** 0.487** 0.401** 0.519** 0.402** 0.488** 0.407** 0.364** 0.316** 0.475** 0.335** 0.433** 0.503** 0.605** 1.000    
   

S52 0.550** 0.405** 0.438** 0.515** 0.572** 0.546** 0.484** 0.507** 0.457** 0.449** 0.485** 0.483** 0.542** 0.507** 0.403** 0.490** 0.562** 1.000      

S53 0.524** 0.468** 0.467** 0.497** 0.455** 0.559** 0.433** 0.469** 0.398** 0.390** 0.408** 0.541** 0.494** 0.568** 0.500** 0.519** 0.518** 0.611** 1.000     

S54 0.577** 0.540** 0.551** 0.547** 0.453** 0.499** 0.470** 0.478** 0.389** 0.383** 0.479** 0.503** 0.530** 0.505** 0.559** 0.446** 0.457** 0.637** 0.656** 1.000    

S55 0.492** 0.339** 0.440** 0.450** 0.463** 0.485** 0.462** 0.385** 0.454** 0.516** 0.525** 0.518** 0.485** 0.500** 0.522** 0.505** 0.383** 0.415** 0.550** 0.529** 1.000   

S56 0.535** 0.553** 0.531** 0.463** 0.441** 0.529** 0.535** 0.500** 0.458** 0.445** 0.489** 0.522** 0.571** 0.559** 0.494** 0.474** 0.445** 0.604** 0.650** 0.622** 0.587** 1.000  

S57 0.427** 0.444** 0.424** 0.477** 0.446** 0.459** 0.435** 0.473** 0.501** 0.462** 0.460** 0.503** 0.541** 0.544** 0.502** 0.468** 0.464** 0.573** 0.616** 0.588** 0.642** 0.657** 1.000 

 

**ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 (p<0.01) 
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     จากตาราง 24 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      

แบบเพียรสันของโมเดลตัวแปรที่บงชี้การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLP) พบวาตัวบงชี้ 

ทั้ง 23 ตัว มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01)  

โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ ผูเรียนสามารถเลือกทําโครงการที่ตนเองสนใจ 

มองเห็นคุณคา มีความรับผิดชอบที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง (S40)  

และนักเรียนมีโอกาสใชเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการออกแบบและพัฒนามาใชสนับสนุน 

การเรียนรูในการแสดงความคิดและสรางสรรคงานตางๆ ไดตามตองการ (S41) คือ 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.685 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด 

คือวางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมทั้งจะตองสามารถกําหนดสิ่งที่จะ

บรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากไดรับ

การศึกษาโดยเนนการจัดกิจกรรมและการใชสื่อที่สงเสริมการเรียนรู (S45) และพัฒนา

คุณภาพครูดานความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดตาม

รูปแบบที่กําหนด (S51) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.316 นอกจากนี้ยัง

พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาเกิน 0.300 อยูในเกณฑที่ใชไดจึงไดนําไป

วิเคราะหปจจัยองคประกอบทุกตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



182 

ตาราง 25 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีข้ององคประกอบยอยใน 

              โมเดลการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี S58 S59 S60 S61 S62 S63 S64 S65 

S58 1.000        

S59 0.612** 1.000       

S60 0.701** 0.751** 1.000      

S61 0.397** 0.431** 0.491** 1.000     

S62 0.422** 0.491** 0.458** 0.508** 1.000    

S63 0.404** 0.537** 0.572** 0.540** 0.522** 1.000   

S64 0.418** 0.505** 0.535** 0.399** 0.580** 0.657** 1.000  

S65 0.494** 0.541** 0.624** 0.514** 0.441** 0.576** 0.523** 1.000 

**ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 (p<0.01) 

     จากตาราง 25 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     

แบบเพียรสันของโมเดลตัวแปรที่บงชี้การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (DEP) พบวา    

ตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัว มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(p<0.01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ สรางความเปนหนึ่งเดียวของ 

หัวหนากลุมงานที่จะศึกษารวมกันรวมปฏิบัติมีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได (S58)  

และกระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปนการพัฒนาที่จะตองนําไปใช (S60)  

คือมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.701 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด 

คือสรางความเปนหนึ่งเดียวของหัวหนากลุมงานที่จะศึกษารวมกันรวมปฏิบัติมีการ

เรียนรูและแบงปนผลที่ได (S58) และครูและผูบริหารเรียนรูดวยตนเองเรียนรูภายใน

สถานศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษาเนื้อหาที่ตองการเรียนรูโดยใชองคความรูจาก

ภายนอกในรูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลในสถานศึกษา (S61) คือ มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.397 นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มี

คาเกิน 0.300 อยูในเกณฑที่ใชไดจึงไดนําไปวิเคราะหปจจัยองคประกอบทุกตัว 
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ตาราง 26 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีข้ององคประกอบยอยในโมเดลการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี S66 S67 S68 S69 S70 S71 S72 S73 S74 S75 S76 S77 

S66 1.000            

S67 0.586** 1.000           

S68 0.576** 0.540** 1.000          

S69 0.587** 0.653** 0.630** 1.000         

S70 0.399** 0.322** 0.403** 0.362** 1.000        

S71 0.513** 0.420** 0.411** 0.520** 0.499** 1.000       

S72 0.503** 0.465** 0.489** 0.487** 0.532** 0.544** 1.000      

S73 0.494** 0.523** 0.414** 0.463** 0.471** 0.488** 0.591** 1.000     

S74 0.512** 0.454** 0.416** 0.450** 0.445** 0.422** 0.565** 0.691** 1.000    

S75 0.469** 0.538** 0.466** 0.545** 0.478** 0.395** 0.526** 0.637** 0.592** 1.000   

S76 0.474** 0.493** 0.510** 0.598** 0.437** 0.535** 0.581** 0.591** 0.611** 0.619** 1.000  

S77 0.478** 0.453** 0.433** 0.398** 0.531** 0.439** 0.585** 0.662** 0.620** 0.607** 0.639** 1.000 

 

**ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 (p<0.01) 
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     จากตาราง 26 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

แบบเพียรสันของโมเดลตัวแปรที่บงชี้การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา (DER)  

พบวาตัวบงชี้ทั้ง 12 ตัว มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (p<0.01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ การวางแผนและกําหนด

แนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

(S73) และมีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการ

คิด (S74) คือมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.691 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกัน

นอยที่สุด คือ สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาเนนครู

หรือเนื้อหาเปนสําคัญ (S67) และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการอาน

ทุกระดับชั้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง (S70) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 

0.322 นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาเกิน 0.300 อยูในเกณฑที่

ใชไดจึงไดนําไปวิเคราะหปจจัยองคประกอบทุกตัว 

     จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน

ของตัวแปรที่บงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทุกดานพบวาในแตละโมเดลตัว

บงชี้มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) ทุกคา

นอกจากนี้ผูวิจัยไดพิจารณาคาสถิติอื่นๆ ที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก

คาสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และคาดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-

Olkin Measure of Sampling Adequacy) จําแนกตามโมเดลยอยคือ ดานบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และการพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษาดังแสดงในตาราง 27ดังตอไปนี้ 
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ตาราง 27 แสดงคาสถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

              ทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

              มัธยมศึกษา เขต 23 

โมเดล 
Bartlett’s Test 

of Sphericity 
P 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling 

Adequacy 

ดานบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 
317.226 0.000 0.500** 

การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 
2264.659 0.000 0.613** 

การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 
1285.740 0.000 0.849** 

การพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา 
263.000 0.000 0.500** 

การพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา 
360.447 0.000 0.500** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p < 0.01) 

     จากตาราง 27 ผลการวิเคราะหเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

ของเมทริกซสหสัมพันธกอนนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวาเมทริก

สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาเรียงตามลําดับทั้ง 5 ดาน คือ ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษาและการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา พบวาคา Bartlett’s Test 

of Sphericity มีคาเทากับ317.226, 2264.659, 1285.740, 263.000, 360.447 

ตามลําดับโดยที่ทุกโมเดลมีคา ความนาจะเปน 0.000 (p<0.01) สวนคา Kaiser-

Meyer-Olkin มีคาเทากับ 0.500, 0.613, 0.849, 0.500 และ 0.500 ทุกตัวมีคา

มากกวา 0.500 และเขาสู 1 จึงสรุปไดวามีความเหมาะสมที่จะวิเคราะหองคประกอบ 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อสรางสเกล

องคประกอบมาตรฐานจากตัวบงชี้ 77 ตัว ตามโมเดลยอยทั้ง 5 โมเดลมีรายละเอียด 

ดังตอไปนี้        

      1. โมเดลดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

       ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดล    

ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา (RSA) ดังที่นําเสนอในตาราง 28 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 28 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานบทบาทของ       

              ผูบริหารสถานศึกษา (RSA) 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

DP S1 0.50**(0.03) 0.58 0.26 0.18 

 S2 0.56**(0.03) 0.63 0.37 0.18 

 S3 0.54**(0.03) 0.54 0.13 0.24 

 S4 0.50**(0.03) 0.51 0.23 0.24 

 S5 0.53**(0.03) 0.54 0.22 0.24 

MSL S6 0.53**(0.03) 0.52 0.27 0.26 

 S7 0.37**(0.03) 0.29 -0.02 0.32 

 S8 0.38**(0.04) 0.26 -0.02 0.41 

 S9 0.42**(0.03) 0.37 0.18 0.30 

 S10 0.44**(0.04) 0.38 0.19 0.31 

 S11 0.40**(0.03) 0.36 0.11 0.30 

 Chi-Square = 25.47   df = 26  p = 0.4927     GFI = 0.99      

 AGFI = 0.97     RMSEA = 0.000     

 ** (p <0.01) 
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ตาราง 29 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวแปร 2 ตัวในองคประกอบ 

              ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

 

องคประกอบยอย DP MSL 

DP 1.000  

MSL 0.741 1.000 

         **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) 
 

        จากตาราง 28 และ 29 สามารถสรางโมเดล 

ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไดดังภาพประกอบ 15 

Chi-Square = 25.47, df = 26, P-value = 0.4927, RMSEA = 0.000 

ภาพประกอบ 15 แสดงโมเดลดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
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         จากตาราง 28 และภาพประกอบ 15 ผลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา พบวาเมือ่

ปรับความสอดคลองของโมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาได

จากคาสถิติไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 25.47 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ  

(Degree of Freedom) เทากับ 26 มีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 (p = 0.4927)  

ไมมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือ คาไค-สแควร / df มีคาไดประมาณ 0.98  

ซึ่งเปนไปตามเกณฑคือ มีคาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 

0.97 เปนไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา

โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของ

โมเดลตามตาราง 28 และภาพประกอบ 15 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง  

11 ตัว มีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.37 ถึง 0.56 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และ 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่

สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง 2 องคประกอบ คือ ตัวบงชี ้S1–S5 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญ

ขององคประกอบยอย DP ตัวบงชี้ S6–S11 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย MSL 

นอกจากจะพิจารณาคาองคประกอบแลวยังสามารถพิจารณาไดจากคาความผันแปร

รวมกับองคประกอบยอย (คา ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ  

(Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหความหมายในทํานองเดียวกัน 

         จากตาราง 29 แสดงวาองคประกอบยอยแตละ

องคประกอบในโมเดลดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกันทุกตัว 

ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม

ขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลวมีคาความสัมพันธอยูที่ 0.741 และตัวบงชี้

แตละตัวจะมคีวามคลาดเคลื่อนรวมอยูดวยซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับ 

ตัวบงชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันในครั้งนี้ไดนําคาความ

คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยผูวจิัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก

การวิเคราะหครั้งนี้ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอยเพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับ

นําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอไปสําหรับ

โมเดลดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไดสเกลองคประกอบ 2 ตัวดังสมการ 
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          DP = 0.26 (S1) + 0.37 (S2) + 0.13 (S3) + 0.23 

(S4) + 0.22 (S5) 

          MSL = 0.27 (S6) -0.02 (S7) -0.02 (S8) + 

0.18 (S9) + 0.19 (S10) + 0.11 (S11) 

           สรุปจากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวบงชีท้ั้ง 11 ตัว พบวาสามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้

ดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาจากมากไปหานอยได ดังตอไปนี ้

            1. จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียนเพื่อใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (b = 0.56) 

            2. กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนา

โรงเรียนไวในธรรมนูญสถานศึกษาและมีแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.54) 

            3. การจัดตั้งหนวยงานมอบหมายงานมอบ

อํานาจหนาที่แกผูใตบังคับบัญชาจัดชองทางการสื่อสารและสายการบังคับบัญชาตลอดจน

ประสานการทํางานของผูปฏิบัติงานที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.53) 

            4. สงเสริมและการพัฒนาจัดทําหลักสูตรที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = .53) 

            5. กําหนดวัตถุประสงคนโยบายและ

เปาหมายของโรงเรียนจัดกิจกรรมในการบริหารตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน (b = 0.50) 

            6. เปนผูนําในการบริหารคุณภาพโดยให

ทุกคนมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจลงมือทําและรับผิดชอบรวมกันเพื่อมุงพัฒนาทักษะการคิด

และคุณภาพของผูเรยีนเปนสําคัญ (b = 0.50) 

            7. บริหารจัดการใหเอื้ออํานวยความ

สะดวกครูผูสอนมีเสรีภาพในการคิดและพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียน (b = 0.44) 

            8. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.42) 
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            9. สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.40) 

            10. จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครู

ในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง (b = 0.38) 

            11. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน (b = 0.37) 

      2. โมเดลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

       ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดล 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (DSC) นําเสนอในตาราง 30 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 30 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลการพัฒนาหลักสูตร  

              ของสถานศึกษา (DSC) 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

ALS S12 0.49**(.03) 0.54 0.10 0.21 

 S13 0.45**(.03) 0.48 0.17 0.22 

 S14 0.53**(.03) 0.58 0.17 0.21 

 S15 0.51**(.03) 0.51 0.23 0.25 

 S16 0.48**(.03) 0.49 0.15 0.24 

 S17 0.49**(.03) 0.48 0.06 0.26 

 S18 0.41**(.03) 0.38 -0.03 0.27 

 S19 0.50**(.03) 0.54 0.30 0.22 

PU S20 0.44**(.03) 0.45 -0.09 0.24 

 S21 0.49**(.03) 0.54 0.38 0.21 

 S22 0.58**(.03) 0.71 0.46 0.14 

 S23 0.53**(.03) 0.64 0.45 0.16 

 S24 0.52**(.03) 0.57 0.14 0.20 

LA S25 0.55**(.03) 0.63 0.52 0.18 
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ตาราง 30 (ตอ) 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

 S26 0.54**(.03) 0.59 0.15 0.20 

 S27 0.48**(.03) 0.55 0.27 0.19 

 S28 0.48**(.03) 0.54 0.25 0.20 

 S29 0.48**(.03) 0.54 0.19 0.20 

 S30 0.49**(.03) 0.54 0.13 0.20 

MEC S31 0.39**(.03) 0.45 0.28 0.18 

 S32 0.48**(.03) 0.65 0.59 0.12 

 S33 0.55**(.03) 0.66 0.60 0.16 

 S34 0.49**(.03) 0.55 0.24 0.20 

Chi-Square = 151.84  df = 153  p = 0.5112       GFI = 0.97   

AGFI = 0.94     RMSEA = 0.000     

 ** (p <0.01) 

ตาราง 31 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวแปร 3 ตัว ในองคประกอบ 

             การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

องคประกอบยอย ALS PU LA MEC 

ALS 1.000    

PU 0.747** 1.000   

LA 0.974** 0.789** 1.000  

MEC 0.621** 0.667** 0.754** 1.000 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) 
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        จากตาราง 30 และ 31สามารถสรางโมเดลการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไดดังภาพประกอบ 16 
 

 
 

Chi-Square= 151.84, df=153, P-value=0.5112, RMSEA=0.000 

ภาพประกอบ 16 แสดงโมเดลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

        จากตาราง 30 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา พบวาเมื่อปรับ 

ความสอดคลองของโมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจาก

คาสถิติไค–สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 151.84 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ   
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(Degree of Freedom) เทากับ 153 มีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 (p = 0.5112)  

ไมมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ คือ คาไค-สแควร / df มีคาไดประมาณ 0.99 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑ คือ มีคาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) มีคาเทากับ 0.97 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 

0.94 เปนไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา

โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของ

โมเดลตามตาราง 30 และภาพประกอบ 16 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง  

23 ตัว มีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.39 ถึง 0.58 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และ 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่

สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง 4 องคประกอบ คือ ตัวบงชี ้S12 – S19 เปนตัวบงชี้ที่

สําคัญขององคประกอบยอยALS ตัวบงชี้ S20 – S24 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ 

องคประกอบยอย PU ตัวบงชี้ S25 – S30 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย LA 

และตัวบงชี้ S31 – S34 เปนตัวบงชีท้ี่สําคัญขิงองคประกอบยอย MEC นอกจากจะ

พิจารณาคาองคประกอบแลวยังสามารถพิจารณาไดจากคาความผันแปรรวมกับ

องคประกอบยอย (คา ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ  

(Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหความหมายในทํานองเดียวกัน 

        จากตาราง 31 แสดงวาองคประกอบยอยแตละ

องคประกอบในโมเดลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษามีความสัมพันธกันทุกตัว 

ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม

ขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลวมีคาความสัมพันธอยูที่ 0.621-0.974 

และตัวบงชี้แตละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวยซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวาง 

ตัวบงชี้กับตัวบงชีอ้ื่นในโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ไดนําคา 

ความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ได

จากการวิเคราะหครั้งนี้ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอยเพื่อใหไดตัวแปรใหม

สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตอไป

สําหรับโมเดลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไดสเกลองคประกอบ 4 ตัวดังสมการ 

         ALS = 0.10 (S12) + 0.17 (S13) + 0.17 (S14) + 

0.23 (S15) + 0.15 (S16) + 0.06 (S17) – 0.03 (S18) + 0.30 (S19) 

2R

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



194 

         PU = - 0.09 (S20) +0.38 (S21) +0.46 (S22) + 

0.45 (S23) + 0.14 (S24) 

         LA = 0.52 (S25) + 0.15 (S26) + 0.27 (S27) + 

0.25 (S28) + 0.19 (S29) + 0.13 (S30) 

         MEC = 0.28 (S31) +0.59 (S32) +0.60 (S33) + 

0.24 (S34) 

          สรุปจากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวบงชีท้ั้ง 23 ตัว พบวาสามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มคีวามเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาจากมากไปหานอยได ดังตอไปนี้ 

           1. วิเคราะหองคประกอบของคําอธิบาย

รายวิชานําคําอธิบายรายวิชามาวิเคราะหองคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน (b = 0.58) 

           2. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมทักษะ

การคิดและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน (b = 0.55) 

           3. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน (b = 0.55) 

           4. การจัดกิจกรรมเรียนรูครูตองใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูและเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 

(b = 0.54) 

           5. มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ระบุ

รายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.53) 

           6. ระบุประเภทของการคิด ซึ่งจะตอง 

บูรณาการไวในจุดประสงคปลายทางในหนวยการเรียนรู (b = 0.53) 

           7. ระบุเหตุผล และรูปแบบทักษะการคิดที่

ปฏิบัติไดจริง (b = 0.52) 

           8. แตงตัง้บุคคลที่รับผิดชอบการพัฒนา

หลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.51) 

           9. มีการจัดโครงสรางเนือ้หา กิจกรรม  

เวลาเรียนและตารางที่เอือ้ตอการสงเสริมทักษะการคิดและเหมาะสมกับผูเรียน (b = 0.50) 
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           10. มีการวางแผน กําหนดเปาหมาย และ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมการคิดของนักเรียนที่ชัดเจน (b = 0.49) 

           11. มีการประชาสัมพันธประชุมชี้แจงใหคณะ

ครู ผูปกครอง และนักเรียนไดทราบเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิด 

(b = 0.49) 

           12. วัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับความ

สนใจซึ่งอยูนอกเหนือไปจากการสอบเพื่อเลื่อนชัน้ (b = 0.49) 

           13. การสรางบรรยากาศหรือสถานการณให

ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (b = 0.49) 

           14. นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง (b = 0.49) 

           15. มีหลักสูตรเสริมหรือหลักสูตรเพิ่มเติมที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนที่สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน (b = 0.48) 

           16. ครูมีการจัดกิจกกรมที่กระตุนใหผูเรียนใช

กระบวนการคิดทําความเขาใจสิ่งตางๆ (b = 0.48) 

           17. เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง

สังคมกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่นๆ (b = 0.48) 

           18. สรางภาวะที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความ

อยากรูหรือคับของใจบาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ และเกิด

ความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง (b = 0.48) 

           19. วิธีการและเครื่องมือสอดคลองกัน 

(b = 0.48) 

           20. มีการศกึษาวิเคราะหรายละเอียด

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับทักษะการคิดของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู (b = 0.45) 

           21. จัดทําหนวยการเรียนรู แผนการจัดการ

เรียนรูใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการดานการคิด (b = 0.44) 

           22. การพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะ 

การคิดควรมุงเนนดานทักษะมากกวาความรูไมแยกสาระออกเปนสวนยอยๆ แตเปน 

แบบองครวม (b = 0.41) 
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           23. การวัดและประเมินผลมีความสอดคลอง

กับจุดประสงคและประเมินตามสภาพจริง (b = 0.39) 

     3. โมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

      ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู (DLP) นําเสนอในตาราง 32 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 32 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลการพัฒนา 

              กระบวนการเรียนรู 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

PO S35 0.54**(.03) 0.66 0.53 0.15 

 S36 0.49**(.03) 0.53 0.19 0.22 

 S37 0.48**(.03) 0.55 0.16 0.18 

 S38 0.58**(.03) 0.72 0.66 0.13 

PTL S39 0.51**(.03) 0.58 0.27 0.19 

 S40 0.54**(.03) 0.68 0.42 0.14 

 S41 0.53**(.03) 0.57 0.09 0.21 

 S42 0.47**(.03) 0.57 0.40 0.16 

 S43 0.41**(.03) 0.48 0.23 0.18 

 S44 0.47**(.03) 0.45 0.08 0.27 

TUS S45 0.47**(.03) 0.56 0.39 0.17 

 S46 0.52**(.03) 0.59 0.12 0.18 

 S47 0.50**(.03) 0.59 0.28 0.18 

 S48 0.53**(.03) 0.69 0.39 0.13 

 S49 0.54**(.03) 0.58 0.14 0.21 

 S50 0.45**(.03) 0.50 0.34 0.21 

 S51 0.43**(.03) 0.44 0.24 0.23 
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ตาราง 32 (ตอ) 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

EDR S52 0.53**(.03) 0.61 0.33 0.18 

 S53 0.51**(.03) 0.62 0.22 0.16 

 S54 0.52**(.03) 0.60 0.16 0.18 

 S55 0.51**(.03) 0.52 0.25 0.25 

 S56 0.55**(.03) 0.64 0.23 0.17 

 S57 0.56**(.03) 0.58 0.12 0.23 

Chi-Square = 147.25        df = 150 p = 0.5482       GFI = 0.97   

AGFI = 0.94      RMSEA = 0.000     

          ** (p <0.01) 

ตาราง 33 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวแปร 4 ตัวในองคประกอบ 

              การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

องคประกอบยอย PO PTL TUS EDR 

PO 1.000    

PTL 0.752** 1.000   

TUS 0.759** 0.827** 1.000  

EDR 0.715** 0.730** 0.797** 1.000 

         **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) 
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      จากตาราง 32 และ 33 สามารถสรางโมเดลการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูไดดังภาพประกอบ 17 

 

 
 

Chi-Square= 147.25, df=150, P-value=0.5482, RMSEA=0.000 

ภาพประกอบ 17 แสดงโมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

      จากตาราง 32 และภาพประกอบ 17 ผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวาเมื่อปรับความ

สอดคลองของโมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจาก 

คาสถิติไค–สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 147.25 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ  
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(Degree of Freedom) เทากับ 150 มีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 (p = 0.5482) 

ไมมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือคาไค-สแควร / df มีคาไดประมาณ 0.98 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑคือ มีคาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) มีคาเทากับ 0.97 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ 

0.94 เปนไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา

โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของ

โมเดลตามตาราง 32 และภาพประกอบ 17 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 23 

ตัวมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.43 ถึง 0.58 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนดคือ 0.30 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เหลานีเ้ปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

องคประกอบยอยทั้ง 4 องคประกอบ คือ ตัวบงชี้ S35 – S38 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

องคประกอบยอย PO ตัวบงชี้ S39 – S44 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย 

PTL ตัวบงชี้ S45 – S51 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย TQS และตัวบงชี้  

S52 – S57 เปนตัวบงชีท้ี่สําคัญขิงองคประกอบยอย EDR นอกจากจะพิจารณาคา

องคประกอบแลวยังสามารถพิจารณาไดจากคาความผันแปรรวมกับองคประกอบยอย  

(คา ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient)  

ซึ่งก็ใหความหมายในทํานองเดียวกัน 

      จากตาราง 33 แสดงวาองคประกอบยอยแตละองคประกอบ

ในโมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรูมีความสัมพันธกันทุกตัวซึ่งความสัมพันธนีเ้กิดจาก

ความสัมพันธระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมขององคประกอบยอยที่ปรับ

ใหเปนมาตรฐานแลวมีคาความสัมพันธอยูที ่0.715 - 0.827 และตัวบงชี้แตละตัวจะมี 

ความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวยซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้อื่น 

ในโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันในครั้งนี้ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวยผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้ไป

ใชในการสรางสเกลองคประกอบยอยเพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาตัวบงชีร้วมการพัฒนากระบวนการเรียนรูตอไปสําหรับโมเดลการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูไดสเกลองคประกอบ 4 ตัวดังสมการ 

       PO = 0.53 (S35) + 0.19 (S36) + 0.16 (S37) + 0.66 

(S38) 

2R
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       PTL = 0.27 (S39) +0.42 (S40) + 0.09 (S41) + 0.40  

(S42) + 0.23 (S43)+ 0.08 (S44) 

       TQS = 0.39 (S45) + 0.12 (S46) + 0.28 (S47) + 0.39 

(S48) + 0.14 (S49) + 0.34 (S50)+ 0.24 (S51) 

       EDR = 0.33 (S52) +0.22 (S53) +0.16 (S54) + 0.25 

(S55)+ 0.23 (S56)+ 0.12 (S57) 

        สรุปจากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของ 

ตัวบงชี้ทั้ง 23 ตัวพบวาสามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้ 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาจากมากไปหานอยได ดังตอไปนี้ 

         1. แผนการจัดการเรียนรูมีระบุขั้นตอนวิธีการหรือ

รูปแบบการสอนที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนในทุกกลุมสาระและระดับชั้น 

(b = 0.58) 

         2. มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและ

ความสามารถทางความคิดโดยใชเวลานอกเวลาเรียน (b = 0.56) 

         3. ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับจุดประสงค

(b = 0.55) 

         4. มีการศกึษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและนํา

ขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

(b = 0.54) 

         5. ผูเรียนสามารถเลือกทําโครงการที่ตนเองสนใจ 

มองเห็นคุณคา มีความรับผิดชอบที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง (b = 0.54) 

         6. จัดอบรมและกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อใหผูเรียน

เห็นจุดประสงคและเนื้อหาของการเรียนทั้งหมด และอธิบายใหผูเรียนทราบถึงวิธีการ

เรียนรูและตองทําที่หลากหลายรวมถึงการจบหลักสูตรและเนื้อหานี้ (b = 0.54) 

         7. นักเรียนมีโอกาสใชเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับ 

การออกแบบและพัฒนามาใชสนับสนุนการเรียนรูในการแสดงความคิดและสรางสรรค 

งานตางๆ ไดตามตองการ (b = 0.53) 
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         8. สงเสริมใหประเมินความกาวหนาของตนเองอยู

เสมอ มีการบันทึกผลงานและกระบวนการเรียนรูไวอยางตอเนื่อง เพื่อใชวิเคราะหตนเอง

อยางเปนระบบ (b = 0.53) 

         9. ประเมินผลการสอน วาสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรูของผูเรียน พิจารณา

เปนรายบุคคลและรายชั้นเรียน (b = 0.53) 

         10. นํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของครู 

และการเรียนของนักเรียนเพื่อสรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู (b = 0.52) 

         11. บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบเรียนนั้นมี

ความสําเร็จ บรรลุตามเปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคที่ตองแกไขอยางไร 

มีคําแนะนําเพื่อจะนําไปปรับปรุงตอไป (b = 0.52) 

         12. นักเรียนมีโอกาสพูด อธิบาย ความคิดเกี่ยวกับ

ผลงานของตนเองไดอยางอิสระ ซื่อตรง และเปดเผย (b = 0.51) 

         13. วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

(b = 0.51) 

         14. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปและ

แบบบันทึกขอมูลสถานศึกษา (b = 0.51) 

         15. ดําเนินการสอนโดยการลดบทบาทการบอกของ

ครูมาเปนการทํางานรวมกับผูเรียน โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมีบทบาทใน 

การเรียนมากขึ้น (b = 0.50) 

         16. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการ

วิเคราะหขอมูล ตัวชี้วัด โดยการกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู ตลอดจน

วัตถุประสงคสําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนในดานการคิด (b = 0.49) 

         17. วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุม

องคประกอบเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.48) 

         18. ใหผูเรยีนไดเรียนรูรูดวยการฝกทักษะการใช

กระบวนการคิด การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติจริง ทําได  

คิดเปน ทําเปน (b = 0.47) 
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         19. ปลูกฝงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดี

งาม และคุณลักษณะที่พึ่งประสงคในทุกสาระการเรียนรู (b = 0.47) 

         20. วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมทั้ง

จะตองสามารถกําหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะ

เกิดขึ้นหลังจากไดรับการศึกษาโดยเนนการจัดกิจกรรมและการใชสื่อที่สงเสริมการเรียนรู 

(b = 0.47) 

         21. พัฒนาคุณภาพครูดานความสามารถในการ

จัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดตามรูปแบบที่กําหนด (b = 0.45) 

         22. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิด 

นักเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบอยูใน

ระดับดีทุกมิติการประเมิน ทุกชั้นทุกระยะการทดสอบ (b = 0.43) 

         23. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู 

ไดคิด แสดงออกอยางอิสระ บรรยากาศการเรียนรูที่เปนกัลยามิตร (b = 0.41) 

     4. โมเดลการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

      ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาศึกษา (DEP) นําเสนอในตาราง 34 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 34 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ 

              พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

PDP S58 0.52**(.03) 0.57 0.22 0.20 

 S59 0.56**(.03) 0.68 0.31 0.15 

 S60 0.66**(.03) 0.84 0.76 0.08 

DTP S61 0.43**(.03) 0.47 0.26 0.21 

 S62 0.45**(.03) 0.50 0.36 0.20 

 S63 0.55**(.03) 0.57 0.26 0.22 
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ตาราง 34 (ตอ) 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

 S64 0.50**(.03) 0.47 0.13 0.28 

 S65 0.49**(.03) 0.59 0.41 0.17 

Chi-Square = 8.06  df = 12  p = 0.7802       GFI = 0.99         

AGFI = 0.98      RMSEA = 0.000     

** (p <0.01) 
 

ตาราง 35 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวแปร 3 ตัวในองคประกอบ 

              การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องคประกอบยอย PDP DTP 

PDP 1.000  

DTP 0.696** 1.000 

           **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) 

       จากตาราง 34 และ 35 สามารถสรางโมเดลการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษาไดดังภาพประกอบ 18 
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Chi-Square= 8.06, df=12, P-value=0.7802, RMSEA=0.000 

ภาพประกอบ 18 แสดงโมเดลการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

       จากตาราง 34 และภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา พบวาเมื่อปรับ 

ความสอดคลองของโมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก

คาสถิติไค–สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 8.06 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of 

Freedom) เทากับ 12 มีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 (p = 0.7802) ไมมีนัยสําคัญ เมื่อ

พิจารณาตามเกณฑคือ คาไค-สแควร / df มีคาไดประมาณ 0.67 ซึ่งเปนไปตามเกณฑคือ 

มีคาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 

คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 เปนไปตามหลักการ

พิจารณาความกลมกลืน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 20 และ

ภาพประกอบ 13 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัวมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 

0.43 ถึง 0.66 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชีเ้หลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง 2 

องคประกอบ คือ ตัวบงชี้ S58–S60 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย PDP และ
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ตัวบงชี้ S61 – S65 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย DTP นอกจากจะพิจารณาคา

องคประกอบแลวยังสามารถพิจารณาไดจากคาความผันแปรรวมกับองคประกอบยอย  

(คา ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให

ความหมายในทํานองเดียวกัน 

       จากตาราง 35 แสดงวาองคประกอบยอยแตละ

องคประกอบในโมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรูมีความสัมพันธกันทุกตัวซึ่ง

ความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของ

องคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลวมีคาความสัมพันธอยูที0่.696 และตัวบงชี้แต

ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวยซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้

อื่นในโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขา

มาวิเคราะหดวยผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้

ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอยเพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาตัวบงชี้รวมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตอไปสําหรับโมเดลการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษาไดสเกลองคประกอบ 2 ตัวดังสมการ 

        PDP = 0.22 (S58) + 0.31 (S59) + 0.76 (S60) 

        DTP = 0.26 (S61) +0.36 (S62) +0.26 (S63) + 0.13 

(S64) + 0.41 (S65) 

         สรุปจากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของ 

ตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัว พบวาสามารถจัดลําดับตัวบงชีท้ี่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้ 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาจากมากไปหานอยได ดังตอไปนี้ 

          1. กระบวนการพัฒนาหัวหนากลุมงานจะตองเปน

การพัฒนาที่จะตองนําไปใช (b = 0.66) 

          2. วางแผนพัฒนาหัวหนากลุมงานในดาน

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีความจําเปนอยางมากในการพัฒนาผูเรียนใน  

ดานการคิด (b = 0.56) 

          3. การพัฒนาผูบริหารและครูที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียนโดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูจากวิทยากร (b = 0.55) 

2R
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          4. สรางความเปนหนึ่งเดียวของหัวหนากลุมงาน 

ที่จะศึกษารวมกัน รวมปฏิบัติ มีการเรียนรูและแบงปนผลที่ได (b = 0.52) 

          5. นําความรูไปใชในการพัฒนาผูบริหารและครู

และการจัดการเรียนการสอน จัดใหมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

จัดเก็บความรูที่เปนระบ ุ(b = 0.50) 

          6. ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาผูบริหารและครู 

การประเมินผลการเรียนของผูเรียน (b = 0.49) 

          7. จัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและครูโดยเนนการ

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.45) 

          8. ครูและผูบริหารเรียนรูดวยตนเอง เรียนรู

ภายในสถานศึกษา เรียนรูนอกสถานศึกษา เนื้อหาที่ตองการเรียนรูโดยใชองคความรูจาก

ภายนอกในรูปแบบตางๆ องคความรูในตัวบุคคลในสถานศึกษา (b = 0.43) 

     5. โมเดลการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

      ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ

พัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษาศึกษา (DER) นําเสนอในตาราง 36 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 36 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ  

              พัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษาศึกษา 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

DRW S66 0.42**(.03) 0.40 0.04 0.26 

 S67 0.43**(.03) 0.40 0.14 0.28 

 S68 0.42**(.03) 0.36 0.08 0.31 

 S69 0.42**(.03) 0.39 -0.02 0.27 

 S70 0.44**(.03) 0.46 0.23 0.23 

 S71 0.47**(.03) 0.49 0.28 0.24 

 S72 0.55**(.03) 0.61 0.30 0.19 
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ตาราง 36 (ตอ) 

องคประกอบ 

ยอย 
ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี ้

(e) 

DRO S73 0.57**(.03) 0.65 0.25 0.17 

 S74 0.53**(.03) 0.58 0.18 0.20 

 S75 0.54**(.03) 0.59 0.26 0.20 

 S76 0.56**(.03) 0.65 0.32 0.17 

 S77 0.57**(.03) 0.64 0.26 0.18 

Chi-Square = 29.26 df = 30 p = 0.5038       GFI = 0.99    

AGFI = 0.97   RMSEA = 0.000     

** (p <0.01) 
 

ตาราง 37 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวแปร 3 ตัว ในองคประกอบ 

              การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

องคประกอบยอย DRW DRO 

DRW 1.000  

DRO 0.772** 1.000 

           **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) 

 

        จากตาราง 36 และ 37 สามารถสรางโมเดล 

การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษาไดดังภาพประกอบ 19 
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Chi-Square=29.26, df=30, P-value= 0.5038, RMSEA=0.000 

ภาพประกอบ 19 แสดงโมเดลการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

        จากตาราง 36 และภาพประกอบ 19 ผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา พบวาเมื่อปรับ

ความสอดคลองของโมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจาก

คาสถิติไค–สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 29.26 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ  

(Degree of Freedom) เทากับ 30 มีคาความนาจะเปนเขาใกล1(p=0.5038)ไมมีนัยสําคัญ 

เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือ คาไค-สแควร / df มีคาไดประมาณ 0.98 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ

คือ มีคาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 

0.99 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 เปนไปตาม

หลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัย

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตาม 
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ตาราง 36 และภาพประกอบ 19 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 12 ตัว 

มีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.42 ถึง 0.57 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เหลานีเ้ปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

องคประกอบยอยทั้ง 2 องคประกอบ คือ ตวับงชี้ S66 – S72 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

องคประกอบยอย DRW และตัวบงชี้ S72 – S77 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย 

DRO นอกจากจะพิจารณาคาองคประกอบแลวยังสามารถพิจารณาไดจากคาความผันแปร

รวมกับองคประกอบยอย (คา ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ  

(Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหความหมายในทํานองเดียวกัน 

        จากตาราง 37 แสดงวาองคประกอบยอยแตละ

องคประกอบในโมเดลการพัฒนากระบวนการเรียนรูมีความสัมพันธกันทุกตัว 

ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม

ขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลวมีคาความสัมพันธอยูที ่0.772 และตัวบงชี้

แตละตัวจะมคีวามคลาดเคลื่อนรวมอยูดวยซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับ  

ตัวบงชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันในครั้งนี้ไดนําคาความ

คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยผูวจิัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก

การวิเคราะหครั้งนี้ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอยเพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับ

นําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสถานศึกษา

ตอไปสําหรับโมเดลการพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษาไดสเกลองคประกอบ 2 ตัว 

ดังสมการ 

         DRW = 0.04 (S66) + 0.14 (S67) + 0.08  

(S68)-0.02 (S69)+ 0.23 (S70)+ 0.28 (S71)+ 0.30 (S72) 

         DRO = 0.25 (S73) +0.18 (S74) +0.26 (S75) + 

0.32 (S76) + 0.26 (S77) 

          สรุปจากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวบงชีท้ั้ง 12 ตัว พบวาสามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาจากมากไปหานอยได ดังตอไปนี้ 

           1. การวางแผนและกําหนดแนวทางพัฒนา

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.57) 
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          2. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาแหลงเรียนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 

(b = 0.57) 

           3. มีการติดตาม ประเมินและสรุปผลการใช

แหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

(b = 0.56) 

           4. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาแหลงเรียนรูและบรรยากาศสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดของ

นักเรียน (b = 0.55) 

           5. มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถิ่นภายนอกสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.54) 

           6. มีการจัดสถานที่ภายนอกสถานศึกษาเปน

แหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการคิด (b = 0.53) 

           7. มีการจัดหรือตกแตงหองสมุดใหนาสนใจ

เปนระเบียบเรียบรอยสะดวกเพื่อจูงใจใหแกผูใชบริการ (b = 0.47) 

           8. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสงเสริม

การอานทุกระดับชั้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง (b = 0.44) 

           9. สิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูจะตองเนน

ผูเรียนเปนสําคัญมากกวาเนนครูหรือเนื้อหาเปนสําคัญ (b = 0.43) 

           10. จัดใหมีบรรยากาศและแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน (b = 0.42) 

          11. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศ

ประชาธิปไตยที่สงเสริมการแสดงออกและมีระเบียบ วินัย เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน (b = 0.42) 

          12. มีการวางแผนงานและโครงการพัฒนา

หองสมุดใหเปนศูนยการเรียนรูของสถานศึกษา (b = 0.42) 
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   2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพื่อทดสอบ

ความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิด

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

กับขอมูลเชิงประจักษ 

    การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลอง

ของโมเดลโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กับขอมูลเชิงประจักษ

โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองซึ่งไดจากสเกลองคประกอบที่สราง

ขึ้นและองคประกอบหลัก 5 องคประกอบหลัก ไดแก ดานบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา (RSA) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (DSC) การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู (DLP) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (DEP) การพัฒนาแหลงเรียนรูของ

สถานศึกษา (DER) มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพียงครั้งเดียวซึ่งได

แสดงโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองการบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ดังแสดงในภาพ 20 ดังตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 20 แสดงโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ 

                             การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน     

                             โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

     กอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองผูวิจัยได

ศึกษาความสัมพันธระหวางสเกลองคประกอบยอยหรือตัวบงชี้ใหมทั้ง 11 ตัว 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ

รวมถึงการวิเคราะหคาสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และคาดัชนี 

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพื่อพิจารณาวา

องคประกอบมีความเหมาะสมหรือไมดังแสดงในตาราง 38 ดังตอไปนี้ 
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ตาราง 38 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้ขององคประกอบการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนใน         

              โรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 DP MSL ALS PU LA MEC PO PTL TUS EDR PDP DTP DRW DRO 

DP 1.000              

MSL 0.741** 1.000             

ALS 0.546** 0.652** 1.000            

PU 0.594** 0.682** 0.747** 1.000           

LA 0.598** 0.696** 0.974** 0.789** 1.000          

MEC 0.567** 0.661** 0.621** 0.667** 0.754** 1.000         

PO 0.622** 0.650** 0.632** 0.616** 0.692** 0.695** 1.000        

PTL 0.632** 0.683** 0.734** 0.637** 0.759** 0.683** 0.752** 1.000       

TUS 0.617** 0.685** 0.717** 0.714** 0.771** 0.737** 0.759** 0.827** 1.000      

EDR 0.557** 0.629** 0.702** 0.693** 0.743** 0.705** 0.715** 0.730** 0.797** 1.000     

PDP 0.532** 0.583** 0.599** 0.601** 0.650** 0.596** 0.635** 0.644** 0.709** 0.748** 1.000    

DTP 0.488** 0.597** 0.596** 0.588** 0.629** 0.611** 0.666** 0.704** 0.799** 0.754** 0.696** 1.000   

DRW 0.567** 0.639** 0.656** 0.611** 0.692** 0.630** 0.700** 0.709** 0.745** 0.754** 0.750** 0.769** 1.000  

DRO 0.520** 0.582** 0.646** 0.638** 0.665** 0.588** 0.662** 0.668** 0.760** 0.761** 0.718** 0.788** 0.772** 1.000 

 

** ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 213 
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      จากตาราง 38 ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวาผลการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่บงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โมเดลตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียนพบวาตัวบงชี้ทั้ง 14 ตัวมีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.01 (p<0.01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือการจัดกิจกรรม

การเรียนรู (LA) และการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู (ALS) คือ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.974 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือการพัฒนาแหลง

เรียนรูภายนอกสถานศึกษา (DRO) และการกําหนดทิศทางและนโยบาย (DP) คือมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.520 และพบวาทุกคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ตั้งแต 0.300 ขึ้นไปผูวิจัยจึงนําไปวิเคราะหปจจัยองคประกอบในการพิจารณาความ

เหมาะสมดังแสดงในตาราง 39 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 39 แสดงคาสถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลการบริหาร 

โมเดล 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
P 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

 

ภาวะผูนําทาง

วิชาการ 

 

6756.403 0.000 0.915** 

 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p <0.01) 
 

      จากตาราง 39 พบวาคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา

เทากับ 6756.403 ซึ่งโมเดลมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.000 (p <0.01) สวนคา KMO 

หรือ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy มีคาเทากับ 0.915 

ซึ่งมากกวา 0.50 ดังนั้น จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบไดผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม

ทักษะการคิดของนักเรียนปรากฏในตาราง 38 และภาพประกอบ 20 
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ตาราง 40 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับสองเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ 

              การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

ตัวบงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องคประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของตัว 

บงชี ้(e) 

อันดับแรก     

DP 0.82** 0.67 0.26 0.33 

MSL 0.89**(0.05) 0.79 0.50 0.21 

ALS 0.85** 0.72 -0.53 0.28 

PU 0.84**(0.04) 0.71 0.24 0.29 

LA 0.91**(0.01) 0.83 0.97 0.17 

MEC 0.81**(0.05) 0.66 -0.01 0.34 

PO 0.84** 0.71 0.14 0.29 

PTL 0.90**(0.04) 0.81 0.32 0.19 

TUS 0.92**(0.04) 0.84 0.22 0.16 

EDR 0.86**(0.04) 0.75 0.18 0.25 

PDP 0.82** 0.67 0.29 0.33 

DTP 0.85**(0.05) 0.73 0.52 0.27 

DRW 0.90** 0.81 0.56 0.19 

DRO 0.86**(0.04) 0.74 0.45 0.26 

อันดับสอง     

RSA 0.86**(0.05) 0.75 - - 

DSC 0.94**(0.05) 0.89 - - 

DLP 0.98**(0.05) 0.97 - - 

DEP 0.94**(0.05) 0.87 - - 

DER 0.91**(0.05) 0.83 - - 

 Chi-Square = 38.90  df = 39  p =0.4745 

 GFI = 0.99   AGFI = 0.96  RMSEA = 0.000 

 ** (p <0.01) 
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      จากตาราง 39 และ 40 สามารถสรางโมเดลโครงสราง 

การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนไดดังภาพประกอบ 21 

 

 
 

Chi-Square=38.90, df=39, P-value=0.4745 , RMSEA=0.000 
 

ภาพประกอบ 21 แสดงโมเดลการการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริม 

      ทักษะการคิดของนักเรียน 

      จากตาราง 40 และภาพประกอบ 21 ผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะ 

การคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

พบวาเมื่อปรับความสอดคลองของโมเดลแลวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ดีมากพิจารณาไดจาก คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square : 2) มีคาเทากับ 38.90  

ไมมีนัยสําคัญคา df เทากับ 39 เมื่อพิจารณาคา 2 / df มีคาเทากับ 0.997 ซึ่งเปนไป

ตามเกณฑคือต่ํากวา 2 นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)       
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มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 

0.96 แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตาม ตาราง 40 และภาพประกอบ

21 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ ทั้ง 5 องคประกอบหลัก มีคาเปนบวกมีคา

ต่ําสุดตั้งแต 0.86 ถึง 0.98 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคาโดยที่เมื่อจัดลําดับ

ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

มากไปหานอย ไดดังตอไปนี้ คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLP) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.98 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (DSC) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.94 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (DEP) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.94 การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา (DER) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.91 และดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา (RSA) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.86 ตามลําดับเนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสองจะไมรายงานคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบผูวิจัยจึงไดนําคาน้ําหนัก

องคประกอบสําหรับตัวบงชี้รวมการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน ทั้ง 5องคประกอบมาสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้การบริหารสถานศึกษาที่

สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 แทนคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบซึ่งเพชรมณี วิริยะสืบพงศ 

(2545 อางถึงใน กมล ตราชู, 2553,หนา 230) กลาวไววาคาทั้งสองนี้ใหความหมายใน

ทํานองเดียวกันได ดังนั้นจึงสามารถเขียนสมการโครงสรางตัวบงชี้การบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ไดดังนี้ 

       DIP = 0.98(DLP) + 0.94(DSC) + 0.94(DEP) + 

0.91(DER) + 0.86(RSA) 
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   ตอนที่ 3 นํ้าหนักองคประกอบ (factor loading) ขององคประกอบ

หลักองคประกอบยอยและตัวบงชี้ของการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

    ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก

ตัวบงชี้ที่แสดงวามีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหรือคาน้ําหนักองคประกอบ  

(factor loading) ตามเกณฑ ดังนี้ 1) เทากับ หรือ มากกวา 0.70 สําหรับองคประกอบ

หลัก (Farrell & Rudd, 2011) และ2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สําหรับองคประกอบ

ยอยและตัวบงชี้ (Tacq, 1997 อางถึงใน วิลาวัลย มาคุม, 2549) รายละเอียด          

ดังตาราง 41 ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 41 น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ขององคประกอบหลักองคประกอบยอย   

             และตัวบงชี้ของการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

             ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

องคประกอบ

หลัก 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ดานบทบาท

ของผูบริหาร

สถานศึกษา

(RSA) 

0.86**(0.05) การกําหนดทิศทาง 

และนโยบาย 

(DP) 

0.82** S1 0.50**(0.03) 

S2 0.56**(0.03) 

S3 0.54**(0.03) 

S4 0.50**(0.03) 

S5 0.53**(0.03) 

การสงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรม 

การเรียนรู 

(MSL) 

0.89**(0.05) S6 0.53**(0.03) 

S7 0.37**(0.03) 

S8 0.38**(0.04) 

S9 0.42**(0.03) 

S10 0.44**(0.04) 

S11 0.40**(0.03) 
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ตาราง 41 (ตอ) 

องคประกอบ

หลัก 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

การพัฒนา

หลักสูตร

ของ

สถานศึกษา

(DSC) 

0.94**(0.05) การวิเคราะห 

มาตรฐานการเรียนรู 

(ALS) 

0.85** S12 0.49**(0.03) 

S13 0.45**(0.03) 

S14 0.53**(0.03) 

S15 0.51**(0.03) 

S16 0.48**(0.03) 

S17 0.49**(0.03) 

S18 0.41**(0.03) 

S19 0.50**(0.03) 

การจัดทําหนวย 

การเรียนรู 

(PU) 

0.84**(0.04) S20 0.44**(0.03) 

S21 0.49**(0.03) 

S22 0.58**(0.03) 

S23 0.53**(0.03) 

S24 0.52**(0.03) 

การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู 

(LA) 

0.91**(0.01) S25 0.55**(0.03) 

S26 0.54**(0.03) 

S27 0.48**(0.03) 

S28 0.48**(0.03) 

S29 0.48**(0.03) 

S30 0.49**(0.03) 

วัดและประเมินผล

หลักสูตรดานการคิด 

(MEC) 

0.81**(0.05) S31 0.39**(0.03) 

S32 0.48**(0.03) 

S33 0.55**(0.03) 

S34 0.49**(0.03) 
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ตาราง 41 (ตอ) 

องคประกอบ

หลัก 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

การพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู 

(DLP) 

0.98**(0.05) การวางแผนและ

กําหนดทศิทาง 

(PO) 

0.84** S35 0.54**(0.03) 

S36 0.49**(0.03) 

S37 0.48**(0.03) 

S38 0.58**(0.03) 

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

(PTL) 

0.90**(0.04) S39 0.51**(0.03) 

S40 0.54**(0.03) 

S41 0.53**(0.03) 

S42 0.47**(0.03) 

S43 0.41**(0.03) 

S44 0.47**(0.03) 

คุณภาพครูและ

นักเรียนในการ 

จัดการเรียนรู 

(TQS) 

0.92**(0.04) S45 0.47**(0.03) 

S46 0.52**(0.03) 

S47 0.50**(0.03) 

S48 0.53**(0.03) 

S49 0.54**(0.03) 

S50 0.45**(0.03) 

S51 0.43**(0.03) 

การประเมินผลและ

การเผยแพรผลงาน 

(EDR) 

0.86**(0.04) S52 0.53**(0.03) 

S53 0.51**(0.03) 

S54 0.52**(0.03) 

S55 0.51**(0.03) 

S56 0.55**(0.03) 

S57 0.56**(0.03) 
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ตาราง 41 (ตอ) 

องคประกอบ

หลัก 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บงชี ้

นํ้าหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

การพัฒนา

บุคลากรของ

สถานศึกษา

(DEP) 

0.94**(0.05) การวางแผนเพื่อพัฒนา

บุคลากร 

(PDP) 

0.82** S58 0.52**(0.03) 

S59 0.56**(0.03) 

S60 0.66**(0.03) 

การพัฒนาครูผูสอนสู

การสงเสริมทักษะการ

คิดของนักเรียน 

(DTP) 

0.85**(0.05) S61 0.43**(0.03) 

S62 0.45**(0.03) 

S63 0.55**(0.03) 

S64 0.50**(0.03) 

S65 0.49**(0.03) 

การพัฒนา

แหลงเรียนรู

ของ

สถานศึกษา 

(DER) 

0.91**(0.05) การพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา 

(DRW) 

0.90** S66 0.42**(0.03) 

S67 0.43**(0.03) 

S68 0.42**(0.03) 

S69 0.42**(0.03) 

S70 0.44**(0.03) 

S71 0.47**(0.03) 

S72 0.55**(0.03) 

การพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษา 

(DRO) 

0.86**(0.04) S73 0.57**(0.03) 

S74 0.53**(0.03) 

S75 0.54**(0.03) 

S76 0.56**(0.03) 

S77 0.57**(0.03) 

 

      จากตาราง 41 พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ  

(factor loading) ขององคประกอบหลักทั้ง 5องคประกอบหลักมีคาเปนบวกมีคาตั้งแต  

0.86 – 0.98 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคาเรียงลําดับจากคาน้ําหนัก

องคประกอบมากไปหานอยคือการพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLP) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ0.98การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (DSC) มีน้ําหนัก
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องคประกอบเทากับ0.94 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (DEP) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.94 การพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.91 และดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.86 ตามลําดับคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ของ

องคประกอบยอยทั้ง 14 องคประกอบยอยมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 ทุกคาและคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ของตัวบงชี้ของการบริหาร

สถานศึกษาที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23ทั้ง 77 ตัวบงชี้มีคาเปนบวกมีคาตั้งแต 0.30 – 0.83 และ

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา 
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