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แสดงผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1) ดานการบรหิารจัดการเรียนรวม         

1 การกําหนดนโยบาย วสิัยทัศน พันธกิจ 

แผนพัฒนาการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

2 การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 การจัดการเรยีนรวม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

3 การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะใน 

การจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

4 การบรหิารจัดการขอมูลสารสนเทศ

ดานการเรียนรวม  

+1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

5 การจัดตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินงานการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

6 การจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

7 การจัดสภาพหองเรียนใหเหมาะสมกับ

การจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

8 การจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตอการ

จัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

9 การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 

บรกิาร และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

10 การบรหิารจัดการใหนักเรียนทุกคน

สามารถปฏิบัติตอนักเรยีนพิการเรียน

รวมไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

11 การบรหิารจัดการใหนักเรียนพกิาร

เรียนรวม ไดรับการเตรียมความพรอม

ในการเรียนรวมอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

12 การนิเทศ ติดตามภายในโรงเรียน  

การดําเนินงานการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

13 การรายงานผลการดําเนนิงาน 

การจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

14 การประสานความรวมมือใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

2) ดานการจัดการเรยีนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

        

15 กระบวนการคัดกรอง วินิจฉัยความ

บกพรองของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

16 การนําขอมูลสารสนเทศรายบุคคล  

มาจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

17 การจัดทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 

(IIP) สอดคลองกับแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

18 การใชสิ่งอํานวยความสะดวก สือ่ 

บรกิาร และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา ตามกฎกระทรวง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

19 การจัดหาและหรือจัดทํา สื่อ 

นวัตกรรม เทคนคิการสอนที่สอดคลอง

กับการจัดการเรียนรวม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

20 ครูใชสื่อ นวัตกรรม เทคนิคการสอนที่

สอดคลองกับการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

21 การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง  

ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ 

การจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

22 การรายงานผลการเรียนของนักเรียน

พิการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

23 การวิเคราะหผลการประเมนิ นําผลไป

ใชในการพัฒนานักเรียนเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

24 การใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน เพื่อ

พัฒนานักเรียนในชัน้เรียนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 

 

5 
 

1.00 
 

สอดคลอง 

3) ดานผลการพัฒนาศักยภาพของนักเรยีน

พิการเรียนรวม 

        

25 นักเรยีนพิการไดรับสทิธโิอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

26 นักเรยีนพิการเรียนรวมไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บรกิารและความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาเฉพาะ

บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

27 นักเรยีนพิการเรียนรวมสามารถเรียนรู

ไดในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอย

ที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

28 นักเรยีนทั่วไปมีความเขาใจ ยอมรับ 

ชวยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

29 นักเรยีนพิการเรียนรวมไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพตามแผนการจัด

การศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

30 นักเรยีนพิการเรียนรวมมทีักษะการ

ดํารงชีวิต อยูรวมกับผูอื่นได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

31 นักเรยีนพิการเรียนรวมไดรับการสงตอ

ระหวางชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

32 นักเรยีนพิการเรียนรวมไดรับการ

เตรียมความพรอมเพื่อการเปลี่ยนผาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

4) ดานการดําเนนิงานของศูนยบริการทาง

การศึกษาพเิศษ  

(Student Support Service : SSS) 

        

33 การแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน

ของศูนยบริการทางการศึกษาพิเศษ 

(Student Support Service : SSS) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

34 การจัดหอง เพื่อดําเนนิงานของ

ศูนยบรกิารทางการศกึษาพิเศษ 

(Student Support Service : SSS) 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

35 การจัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียน

พิการเรียนรวมทั้งในโรงเรียนและ

โรงเรยีนเครือขาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

36 การสรางเครือขายในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรวม กับหนวยงานองคกร

อื่น โดยใหความรวมมอื ชวยเหลือทาง

วิชาการรวมกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

37 การใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก 

สื่อ บริการและความชวยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา สําหรับนักเรียนพกิาร

เรยีนรวมในโรงเรียน และโรงเรียน

เครอืขาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

38 การใหบริการดานวิชาการ การจัดการ

เรยีนรวม แกบุคลากรในโรงเรียนและ

โรงเรยีนเครือขาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

39 การใหบริการดาน สือ่ นวัตกรรม  

การจัดการเรยีนรวมแกบุคลากรใน

โรงเรยีนและโรงเรียนเครือขาย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 
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ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

40 การใหบริการดานงานวิจัย การจัดการ

เรยีนรวม แกบุคลากรในโรงเรียนและ

โรงเรยีนเครือขาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

41 การใหคําปรึกษา แนะนํา/การตดัสินใจ 

เกี่ยวกับการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

42 การพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

43 การประสานบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรยีนรวม เพื่อใหบริการ

นักเรยีนพิการเรียนรวม บุคลากรใน

โรงเรยีนและโรงเรียนเครอืขาย เชน  

นักกายภาพบําบัด นักจิตวิทยา  

นักกิจกรรมบําบัด นักบําบัดการพูด 

แพทย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

44 การประชาสัมพันธ เผยแพร ขอมูล

ขาวสารดานการจัดการเรยีนรวมตอ

สาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ  

(Whole School Approach : WSA 

        

45 สถานศึกษามีการกําหนดและวาง

แผนการพัฒนาศักยภาพตนเองของ

ผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษ 

โดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

46 สถานศึกษาใหความม่ันใจวา สาระวิชา

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนา

ความรวมมือ เพื่อใหนักเรียนทุกคน 

สามารถพัฒนาตนเองจนประสบ

ความสําเร็จได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

47 สถานศึกษามีนโยบายในการนําผูเรียน

ไปศึกษานอกสถานที่ และควรใหเพื่อน

ชวยเหลือผูเรียนที่มคีวามจําเปนพิเศษ

สามารถเขารวมกิจกรรมได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

48 สถานศึกษามีการบรรจุแผนการจัดการ

เรยีนรวม ในแผนปฏิบัตกิารของ

สถานศึกษา และควรดําเนินการอยาง

เปนรูปธรรมอันจะเปนหนทางที่นําไปสู

ความสําเร็จของการจัดการเรยีนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

49 สถานศึกษามีการประสานการมีสวน

รวมจากผูเช่ียวชาญภายนอก ใหมีสวน

รวมในการจัดการเรียนรู การสนับสนุน

สิ่งอํานวยความสะดวก และการให

คําปรึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

50 สถานศึกษามีการตั้งทมีชวยเหลือ

ผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษ 

เพื่อชวยเหลือครูที่จัดการเรียนการสอน

สํารับผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปน

พิเศษ และจัดงบประมาณของ

สถานศึกษาสนับสนุนอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

51 สถานศึกษาจัดการฝกอบรมและพัฒนา

ความเปนมืออาชีพของทีมงานและ

สมาชิกในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

52 สถานศึกษาใหการยอมรับเชงิบวกให

ไดรับความเคารพสิทธิของความเปน

มนุษยบนความแตกตางที่หลากหลาย

สําหรับผูเรียนที่มคีวามบกพรอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ที ่ ตัวบงช้ี 

ความคิดเห็น 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รว
ม 

ผล
กา

ร

วิเ
คร

าะ
ห  

แปลผล 

 1 2 3 4 5 

53 สถานศึกษามีการกํากับดูแลครผููสอน

และผูเรียน ใหหลีกเลี่ยงการใชภาษาที่

ไมเหมาะสม ลดการมีอคตแิละให

โอกาสความเสมอภาคในการรวม

กิจกรรมในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

54 ผูบริหารสถานศึกษา และสมาชกิ

ภายในสถานศึกษาเขาใจและเห็น

คุณคาของการจัดการเรยีนรวม รวมถึง

ใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

55 สมาชิกในสถานศึกษามสีวนรวมใน

กระบวนการจัดการเรียนรวมอยาง

ตอเนื่องและสามารถกําหนดเปาหมาย

ที่มุงพัฒนาใหเปนสถานศึกษาเรียนรวม

อยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

56 สถานศึกษาจัดตารางเวลาเรยีนให

สามารถรองรับความหลากหลายของ

ผูเรียนได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

(ลงชื่อ) ......................................................................... ผูเชี่ยวชาญ 

                              (..........................................................................) 

                       ตําแหนง .......................................................................... 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. …………………… 


