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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

         การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ซึ่งแบ่งการด าเนินการ

วิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย  

   1.1  ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 ร่างรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน 

   1.3 น าเครื่องมือให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ พิจารณาความเหมาะสม และ

แสดงความคิดเห็น 

 ระยะที่ 2  การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง

ของครใูนโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย 

    2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.2  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

    2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.4  การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ระยะที่  1  กำรพัฒนำรูปแบบภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม เขต  2  

 

 ในระยะนี้ ผูว้ิจัยด าเนินการโดยวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครู แล้วน าผล

การศกึษามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยและร่างรูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท าการ

วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  เครื่องมือที่ใช้  วิธีที่ใช ้

และขั้นตอนการพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมา

ก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งต้นของการวิจัย   

  1.2 ก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หาที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในข้อ 1.1 มาร่างรูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู เพื่อ

จัดท าเครื่องมอื ประกอบด้วย 

   1.2.1  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2    

    1.2.1.1 รูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครู  ได้แก่ 

     1.2.1.1.1 การเป็นผู้น า    

     1.2.1.1.2 การมวีิสัยทัศน์     

     1.2.1.1.3 ความเชื่อม่ันในการพัฒนาตนเอง     

     1.2.1.1.4 การได้รับการยอมรับ   

     1.2.1.1.5 การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

    1.2.1.2 กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู   ได้แก่    

     1.2.1.2.1 การก าหนดพันธกิจ 

     1.2.1.2.2 การจัดการหลักสูตรและการสอน 

     1.2.1.2.3 การนเิทศการสอน 

     1.2.1.2.4 การตดิตามความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

     1.2.1.2.5 การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ 

  1.3 น าแบบสอบถามรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครู   ให้

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

เนือ้หา  ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดคุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญ  ดังนี้ 

   1.3.1 อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา  มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก

ด้านการศกึษาและมีประสบการณ์ด้านการบริหารหรอืการสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน 
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   1.3.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญา

โทด้านการบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและมีประสบการณ์ด้านการ

บริหารไม่ต่ ากว่า 10 ปี  จ านวน 2 ท่าน 

   1.3.3 ครูที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานหรอืหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี

วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการศกึษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและมี

ประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี  จ านวน 1 ท่าน 

   เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้  มีดังนี้ 

1) เครื่องมือที่ใช้ในการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ เป็นแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบ (เห็นด้วย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นด้วย) ก าหนดการให้คะแนนความเหมาะสมของ

ประเด็นการพัฒนารูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครู  ดังนี้ 

     +1 หมายถึง ประเด็นค าถามนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้ใน

รูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู (เห็นดว้ย) 

      0 หมายถึง ประเด็นค าถามนั้นมคีวามไม่ชัดเจนที่จะน าไปใช้ใน

รูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู (ไม่แน่ใจ) 

     -1 หมายถึง ประเด็นค าถามนั้นมคีวามไม่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ใน

รูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครู  (ไม่เห็นด้วย) 

    หากผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึน้ไป ถือวา่เป็นประเด็นที่

เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครู   ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า เห็นด้วยกับร่างรูปแบบที่ผู้วจิัยเสนอ  ร้อยละ 100 

 

ระยะที่ 2  กำรตรวจสอบรูปแบบภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรยีน  สังกัด

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต  2  

 

  2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2.1.1 ประชากร   

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้   ได้แก่  ครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2557  จากโรงเรียนทั้งหมดใน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   จ านวน 185 โรงเรียน แยกเป็น 6 อ าเภอ 

ได้แก่ อ าเภอนาหว้า อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอโพนสวรรค์  อ าเภอนาทม  อ าเภอท่าอุเทน  
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และอ าเภอบ้านแพง  มีครูผู้สอนจ านวน  1,738 คน จาก  185  โรงเรียน (ข้อมูลจากงาน

สารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ปีการศกึษา 2557)  

  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้  ได้แก่ ครูในโรงเรียน  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต  2  ปีการศกึษา 2557   ก าหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. อ้างถึง

ใน วาโร เพ็งสวัสดิ์ , 2551, หนา้ 191) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  313 คน   ด้วยการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) ซึ่งมีขั้นตอนการสุ่ม ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่  1  ใหอ้ าเภอเป็นหน่วยการสุ่ม เกณฑร์้อยละ 50 ใช้การสุ่มอย่าง

งา่ยได้  3 อ าเภอ  ได้แก่ อ าเภอศรีสงคราม  อ าเภอนาหว้า และอ าเภอท่าอุเทน (ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2  มทีั้งหมด 6 อ าเภอ )  

   ขั้นตอนที่  2  ใหโ้รงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เกณฑร์้อยละ 50 ใช้การสุ่ม

อย่างง่าย ได้ 56 โรงเรียน  (จ านวนโรงเรียน ใน 3 อ าเภอดังกล่าว มีทั้งหมด 112 โรงเรียน )   

   ขั้นตอนที่  3  ให้ครูเป็นหน่วยการสุ่ม โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50  ได้กลุ่ม

ตัวอย่างทั้งสิน้  313  คน  รายละเอียดดังตาราง 3 
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ตำรำง  4   แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต 

  พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 

อ ำเภอ โรงเรยีน 
จ ำนวนครู 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

 

 

 

 

ศรสีงคราม 

 

 

 

 

ชุมชนบ้านสามผง 11 5 

บ้านหนองผอื 12 6 

บ้านนาจาน 10 5 

บ้านดอนแดง 8 4 

บ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) 36 17 

บ้านค าสว่าง 5 2 

บ้านโพนก่อ (ราษฎรอ์นุสรณ์) 6 3 

บ้านข่า 20 9 

บ้านนาเดื่อ 9 4 

บ้านดงหนองบัว 5 2 

บ้านเสียวสงคราม 7 3 

บ้านเหล่า 8 4 

บ้านโพนสว่าง 9 4 

บ้านหนองบาท้าว 6 3 

บ้านหาดแพง 14 7 

บ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 15 7 

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี 20 9 

บ้านท่าบ่อ(บ่อศรีรัตนอ านวย) 14 7 

บ้านขามเปี้ย 15 7 

บ้านดงนอ้ย 14 7 

บ้านนาโพธิ์ 18 9 

บ้านภูกระแต 16 8 
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ตำรำง  4  (ต่อ) 

อ ำเภอ โรงเรยีน 
จ ำนวนครู 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

นาหว้า 

ชุมชนนางัว 19 9 

บ้านหนองบัว 7 3 

นากะทืมโนนสะอาด 4 2 

บ้านโคกสะอาด 14 7 

บ้านอูนนา 13 6 

บ้านนาคอย 15 7 

ราษฎรส์ามัคคี 40 19 

บ้านนาน้อย 23 11 

บ้านดอนปอหนองโอง 18 9 

บ้านดอนแดง 13 6 

ชุมชนประสานมติร 22 10 

บ้านนาหว้า 32 15 

ท่าอุเทน 

บ้านหนองสาหร่าย 4 2 

บ้านนาข่าท่า 8 4 

ชุมชนบ้านไชยบุรี 8 4 

บ้านท่าอุเทน 10 5 

บ้านท่าหนามแก้วสวนกล้วย 7 3 

บ้านค าเตย 7 3 

บ้านโพน 8 4 

ไตรราษฎร์วทิยาคาร 8 4 

บ้านบุ่ง 8 4 

อุเทนวิทยาคาร 13 6 

บ้านนาดอกไม้ 2 1 
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 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

   เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

   2.2.1 แบบสอบถามที่ใช้เก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างครู  จ านวน  313 คน   

มีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

    2.2.1.1 ลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบภาวะ

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม  เขต 2   

      ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2   

ตำรำง  4  (ต่อ) 
 

อ ำเภอ โรงเรยีน 
จ ำนวนครู 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ท่าอุเทน 

(ต่อ) 

บ้านนาเพียง 3 1 

บ้านดอนติว้ 4 2 

บ้านแพงสะพัง 5 2 

บ้านดอนดู่ 4 2 

บ้านดอนแดง 6 3 

บ้านน้อยทวย 9 4 

บ้านมว่งนาสีดา 9 4 

บ้านเวินพระบาท 9 4 

บ้านรามราช 12 6 

บ้านพะทาย 12 6 

บ้านเหล่าหนาด 6 3 

รวม 660 313 
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     ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบและ

กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2   

    2.2.1.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ด าเนินการ

ดังนี้         

     1) สร้างแบบสอบถามตอนที่ 1 และ 2 เป็นแบบสอบถามแบบชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยสร้างข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบตาม

กรอบแนวคิดของการวิจัย  

     ในการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนความเหมาะสม

ออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 

       ความเหมาะสมมากที่สุด ใหค้่าคะแนน    5   คะแนน 

       ความเหมาะสมมาก      ใหค้่าคะแนน      4   คะแนน 

       ความเหมาะสมปานกลาง ใหค้่าคะแนน    3   คะแนน 

       ความเหมาะสมน้อย  ใหค้่าคะแนน    2   คะแนน 

       ความเหมาะสมน้อยที่สุด ใหค้่าคะแนน      1   คะแนน 

    2.2.1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.1.4 น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ    

ข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item Congruence : IOC) เลือกข้อค าถามที่มคี่าความ

สอดคล้อง 0.50 ขึน้ไป ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 โดยมีขอ้ค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้

จ านวน 54 ข้อ 

    ผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนนี้  ประกอบด้วย 

     1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา  มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก

ด้านการศกึษาและมีประสบการณ์ด้านการบริหารหรอืการสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน 

      2) ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่า

ปริญญาโทด้านการบริหารการศกึษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณ์

ด้านการบริหารไม่ต่ ากว่า 10 ปี  จ านวน 2 ท่าน 
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      3) ครูที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานหรอืหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

มีวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการศกึษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและ

มีประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี  จ านวน 1 ท่าน 

    2.2.1.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน  

30 คน แล้วน ามาวิเคราะหค์ุณภาพ ดังนี้ 

     1) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้วธิีสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละข้อ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หน้า 97) โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.84-0.86 

     2) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 99)  ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 

    2.2.1.6 น าผลการวิเคราะหม์าประกอบการพิจารณา เพื่อจัดท า

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  โดยมีข้อค าถามที่สามารถน ามาใช้ได้จ านวน 54 ข้อ 

  2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยด าเนินการโดย 

   2.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ไปยังกลุ่มตัวอย่างครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

   2.3.2 การส่งและเก็บข้อมูล ผูว้ิจัยส่งและเก็บข้อมูลในบางส่วนด้วยตนเอง 

และบางส่วนผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ลงทะเบียน พร้อมแนบซองเปล่าติดดวง

ตราไปรษณียากร เพื่อส่งคืนผูว้ิจัย   โดยส่งแบบสอบถามจ านวน  313 ฉบับ และได้รับคืน

ทั้งหมด  313  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 

  2.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลผูว้ิจัยด าเนินการ   ดังนี้ 

   2.4.1 การวิเคราะหข์้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ 

   2.4.1.1 สถิติพื้นฐาน  ได้แก่  ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 

   2.4.1.2 สถิติเพื่อตรวจสอบ  

1) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ( X )  
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2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

   2.4.1.3 สถิติเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  

 1) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item congruence : IOC)  

 2) สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach 

 3) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย ( Correlation Coefficient) 

  2.4.2 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

   2.4.2.1 การก าหนดค่าคะแนน 

    ในการวิเคราะหข์้อมูลได้ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับความเหมาะมากที่สุด ใหค้่าคะแนน   5   คะแนน 

     ระดับความเหมาะสมมาก ใหค้่าคะแนน   4   คะแนน 

     ระดับความเหมาะสมปานกลาง ใหค้่าคะแนน   3   คะแนน 

     ระดับความเหมาะสมเห็นน้อย ใหค้่าคะแนน   2   คะแนน 

     ระดับความน้อยที่สุด  ใหค้่าคะแนน   1    คะแนน 

   2.4.2.2 การแปลผลคะแนน 

    ส าหรับการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมของรูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 162) 

     4.51-5.00   หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 

     3.51-4.50   หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสมมาก 

     2.51-3.50   หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

     1.51-2.50    หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสมน้อย 

     1.00-1.50    หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

   ส าหรับการวิจัยนี้ ก าหนดความเหมาะสมของรูปแบบภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2  ที่พัฒนาขึ้น ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 ขึน้ไป 
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ระยะกำรด ำเนินกำร           กำรด ำเนนิกำร/กิจกรรม                     ผลท่ีได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 2  ระยะการด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

   ของครูในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

   นครพนม  เขต 2     

ระยะที่ 1 

กำรพัฒนำรูปแบบ 

 

1. วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎ ีและเอกสาร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของครู 

 

กรอบแนวคิด 

การวิจัย  

ระยะที่ 2 

กำรตรวจสอบควำม

เหมำะสมของรูปแบบ 

1. สร้างเครื่องมือ 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากครู 313 คน 

3. วิเคราะห์ข้อมูล  

(ใชค้่าเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป) 

 

รูปแบบภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของครูใน

โรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม 

เขต 2   ฉบับสมบูรณ์ 

3. น ารา่งรูปแบบภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของครู 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบ 

 

รูปแบบภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของครู 

2. ก าหนดขอบเขตดา้นเนื้อหาจาก

การศึกษาแนวคิดทฤษฎแีละ เอกสาร 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมายกรา่งรูปแบบ 

ร่างรูปแบบภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของครู 
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