
 

 

 

การพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ์ 

ของ 

พงษ์พิพัฒน์   พิมปัดชา 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

มกราคม  2559 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

การพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ์ 

ของ 

พงษ์พิพัฒน์   พิมปัดชา 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

มกราคม  2559 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

A DEVELOPMENT OF TEACHERS’ TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP MODEL 

IN SCHOOLS UNDER NAKHONPHANOM PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 

 

 

 

 

 

By 

PHONGPHIPHAT  PHIMPADCHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements for 

The Master of Education Degree in Educational Administrative 

Innovation at Sakon Nakhon Rajabhat University 

January  2016 

All Right Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




