
 

 

บทที ่1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

ในศตวรรษที ่21 เปนยุคแหงเทคโนโลยมีคีวามจําเปนตองสรางสังคมไทยใหเปน

สังคมวทิยาศาสตร ซึ่งสิ่งที่สะทอนการเปนสังคมวทิยาศาสตร คอื บุคคลในสังคมจะตอง

เปนผูที่ม ีScience Literacy สูง คอื รูจักคดิ ใชเหตุผล ในการสังเคราะหปญหาและ

เหตุการณที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวัน วทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีขามาเปนสวนหนึ่งของ

ชีวติ มนุษยจําเปนตองมคีวามรูความเขาใจพื้นฐานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี            

เปนอยางดี เพื่อชีวติและสังคมที่มคีุณภาพทัง้ในปจจุบันและอนาคต วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยเีปนเครื่องมอืในการสรางฐานเศรษฐกจิของประเทศชาตแิละมสีวนชวยให

ประเทศเจรญิกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ซึ่งการศึกษาเปลี่ยนเปนการเรยีนรูในแบบ        

กระบวนทัศนใหม เรยีกไดวาเปนการจัดการศกึษายุคฐานแหงเทคโนโลย ีการจัดการศกึษา

ในปจจุบันมุงเนนถงึความสําคัญทัง้ทางดานความรู ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม

จรยิธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหรูจักคดิวเิคราะห                    

คดิสังเคราะห มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรค มปีฏภิาณในการแกปญหาไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

การจัดการเรยีนรู นักเรยีนจําเปนตองมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรซึ่ง

เปนพื้นฐานในการพัฒนาความคดิขัน้สูง โดยเฉพาะการคดิวเิคราะหเปนเครื่องมอืใน

การศกึษาหาความรู ทําใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตองเรงปฏรูิปการ

เรยีนรู โดยเฉพาะผูที่มบีทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการเรยีนรูคอืครูผูสอนไดมคีวาม

พยายามที่จะนําหลักการ รูปแบบการสอนและการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายมา

ใชในช้ันเรยีนของตนเองและนักเรยีนจําเปนตองมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาเปน

พื้นฐานที่สําคัญที่สุดของการคดิทัง้มวล การคดิแกปญหาเปนสิ่งสําคัญตอวถิกีารดําเนิน
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ชีวติในสังคมของมนุษย จะตองคดิเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นตลอดเวลา ทักษะการคดิ

แกปญหาเปนทักษะที่เกี่ยวของและมปีระโยชนตอการดํารงชีวติไดเปนอยางดี ผูที่มทีักษะ 

การคดิแกปญหาจะสามารถเผชิญกับภาวะสังคมที่เครงเครยีดไดอยางเขมแข็ง ทักษะการ

แกปญหาจึงเปนทักษะที่สามารถพัฒนาทัศนคติ วธิคีดิ คานยิม ความรู ความเขาใจใน

สภาพการณของสังคม (Eberle & Slanish, 1996 อางถงึในสุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 15) 

กจิกรรมการเรยีนรูที่พบวาเปนการจัดการเรยีนรูที่ใหนักเรยีนสรางความรูใหม

จากการใชปญหาที่เกดิขึ้นเปนบรบิทของการเรยีนรู คอื กจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน (Problem - Based Learning หรอื PBL) โดยมจุีดมุงหมายที่จะใหนักเรยีนไดเรยีน

จากสถานการณที่เปนจรงิซึ่งอยูในรูปของปญหาที่จะพบไดในชีวติจรงิของการปฏบิัตงิาน

ตามวชิาชีพที่หลักสูตรนัน้ตองการผลติขึ้น ทัง้นี้เพื่อศกึษาถงึองคความรูที่เกี่ยวของใน          

การแกไขปญหา ฝกฝนความสามารถในการแสวงหาความรู กระบวนการแกปญหาและ

การทํางานรวมกันเปนทมีโดยที่ไมไดเนนการศกึษาเนื้อหาเปนรายวชิา (วัฒนา  รัตนพรหม, 

2548, หนา 33-34)  

การจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรในปจจุบันยังไมสามารถทําใหนักเรยีนบรรลุตาม

จุดมุงหมายของการจัดการศกึษาได เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของ

นักเรยีนในภาพรวมยังอยูในระดับไมนาพอใจ จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ       

ขัน้พื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 รายวชิาวทิยาศาสตร 3 ปยอนหลัง คอื       

ปการศกึษา 2554-2556 พบวาในระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.19, 35.37 และ 

37.95 ตามลําดับ และเมื่อพจิารณาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด 

พบวา มคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.28, 35.40 และ 38.04 ตามลําดับ (สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20, 2557) จะเห็นไดวา คาคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศและ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษามแีนวโนมดขีึ้น แตยังมคีาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ รอยละ 50 

ทัง้ 3 ปการศกึษา  

โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 มผีลการทดสอบระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

รายวชิาวทิยาศาสตร ปการศกึษา 2554-2556 คะแนนเฉลี่ยรอยละ 24.57, 30.77 และ

33.94 ตามลําดับ ซึ่งมคีาเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น ถงึแมวาคะแนนคาเฉลี่ยของโรงเรยีนจะ

เพิ่มขึ้นแตก็ยังคงต่ํากวาคะแนนคาเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งเปนสิ่งบงช้ีถงึปญหาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวชิาวทิยาศาสตรต่ําลง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคการ
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มหาชน) ไดเสนอแนะวา สาระการเรยีนรูที่โรงเรียนควรเรงพัฒนา เนื่องจากคะแนนเฉลี่ย

ของโรงเรยีนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเรยีงตามลําดับ 5 ลําดับแรก ดังนี้ พลังงาน 

แรงและการเคลื่อนที่ สารและสมบัตขิองสาร ดาราศาสตรและอวกาศและธรรมชาตขิอง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557) 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนกระบวนการคดิ กระบวนการทาง

ปญญาของการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร โดยเปนวธิปีฏบิัตอิยางมรีะเบยีบ

ในขณะปฏบิัตกิารยอมตองใชความคดิควบคูกันไปดวยซึ่งกอใหเกดิการพัฒนาดาน

สตปิญญา สามารถแกปญหา คนหาและแสวงหาความรูใหมๆ  อยางมปีระสทิธภิาพและ

เช่ือถอืได (เอกวัฒน  ราชไชย, 2545, หนา 21) การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยให

นักเรยีนมคีะแนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี (อรรณพ 

ชุมเพ็งพันธ, 2550, หนา 98) และชวยใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตรหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีน (กอบวทิย  พริยิะวัฒน, 2554, บทคัดยอ)   

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เปนการแกปญหาที่มแีบบแผน

หรอืวธิดีําเนนิการซึ่งอยูในสภาวะที่ยากลําบาก ยุงยาก หรอือยูในสภาวะที่พยายามตรวจ

ขอมูลที่หามาได ซึ่งความเกี่ยวของกับปญหามกีารตัง้สมมตฐิานและมกีารตรวจสมมตฐิาน

ภายใตการควบคุม มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองเพื่อหาความสัมพันธและ

ทดสอบสมมตฐิานนัน้ วาเปนจรงิหรอืไม (Good, 1973, p. 518) การเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐานชวยใหนักเรยีนมคีวามสามารถแกปญหาทางวทิยาศาสตรอยูในระดับสูง (สุภามาส 

เทยีนทอง, 2553, หนา 81) และชวยใหนักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน (นัจญมยี  สะอะ, 2551, หนา 

116) 

จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวจัิยจึงมคีวามสนใจทําการวจัิย         

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เพื่อชวย

ใหนักเรยีนเปนผูที่มทีักษะการคดิวเิคราะห คดิแกปญหาและคดิอยางสรางสรรค เปนผู

ตัดสนิใจในสิ่งที่ตองการแสวงหาความรูดวยตนเอง สรางความรูจากกระบวนการทาํงาน

เปนกลุมเปนการเรยีนรูที่มุงเนนพัฒนานักเรยีนในดานทักษะการเรยีนรูมากกวาความรูที่

นักเรยีนจะไดมาจากครู โดยครูเปนเพยีงผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู 

และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีวามสามารถในการคดิจนกลายเปนสวน

หนึ่งของสังคมแหงความรูตอไปในอนาคต 
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คําถามของการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวจัิย ดังนี้ 

1.  การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน    

ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 หรอืไม  

2.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานจะสงผลตอความสามารถ         

ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนหรอืไม  

3.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานจะสงผลตอความสามารถ         

ในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนหรอืไม  

4.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรยีนหรอืไม  

5.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานจะสงผลตอความพึงพอใจ         

ในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรหรอืไม  

ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวจัิย ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75  

2.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร        

กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร        

กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

4.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

5.  เพื่อศกึษาความพงึพอใจตอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรยีน                

ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
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สมมติฐานของการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตัง้สมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

 1.  การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

 2.  ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโดยการจัด       

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 3.  ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 5.  นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน อยูในระดับมาก 

ความสําคัญของการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความสําคัญของการวจัิย ดังนี้ 

1.  ไดพัฒนาการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานสําหรับการสอนวทิยาศาสตร  

2.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูเรยีนไดรับการพัฒนา 

ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ความสามารถดานการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สูงขึ้น 

3.  ครูผูสอนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรสามารถนําผลของการศกึษา      

ไปประยุกตใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในสาระการเรยีนรูอื่นที่อยูในความ

รับผิดชอบของตนได 

4.  ความรูที่ไดจากการศกึษาจะเปนประโยชนตอครู อาจารย ผูบรหิาร

ตลอดจนผูที่มคีวามสนใจในการทําวจัิยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงานหรอืเนื้อหาเรื่องอื่นๆ ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นใน

โอกาสตอๆ ไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย 

1.1  ประชากรในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3         

กลุมโรงเรยีนในเขตตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2558 จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 33 คน 

โรงเรยีนบานกุดดูอุดมวทิย จํานวน 17 คนและโรงเรยีนบานวังคางฮุง จํานวน 34 คน         

จํานวน 3 หองเรยีน มนีักเรยีนทัง้หมด 84 คน 

1.2  กลุมตัวอยางของการวจัิยในครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 จํานวน 33 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

2.1  ตัวแปรอสิระ ไดแก การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน              

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน 

2.2  ตัวแปรตาม ไดแก  

2.2.1  ประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน 75/75  

2.2.2  ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

     2.2.3  ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

     2.2.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

     2.2.5  ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีนรูแบบ ใชปญหา

เปนฐาน  

3.  เน้ือหาท่ีใชในการศึกษา 

เนื้อหาที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก เนื้อหาในรายวชิาวทิยาศาสตร            

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่และสาระที่ 5 พลังงาน รายวทิยาศาสตรพื้นฐานรหัสวชิา   

ว 23102 หนวยการเรยีนรูที่ 6 เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ตามหลักสูตรโรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 20 
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4.  ระยะเวลาท่ีใชในการวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้ทําในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 จํานวน 18 ช่ัวโมง          

โดยการทําการสอบกอนเรยีน 3 ช่ัวโมง ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 12 ช่ัวโมงและ 

ทําการทดสอบหลังเรยีน 3 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยจัดการเรยีนการสอนดวยตนเอง 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิในการวจัิย ไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

ตัวแปรอสิระ 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

ขัน้ที่ 1 เช่ือมโยงปญหาและระบุปญหา 

ขัน้ที่ 2 กําหนดแนวทางในการแกปญหา 

ขัน้ที่ 3 การดําเนนิการศกึษาคนควา 

ขัน้ที่ 4 สังเคราะหความรู 

ขัน้ที่ 5 สรุปและประเมนิคาของ 

         คําตอบ 

ขัน้ที่ 6 นําเสนอและประเมนิผลงาน 

 

  

 

 

ตัวแปรตาม 

1.  ประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรู  

     โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบ  

     ใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง            

     การเคลื่อนที่และพลังงาน  

2.  ความสามารถดานทักษะ  

     กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

3.  ความสามารถในการแกปญหาทาง 

     วทิยาศาสตร 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

5.  ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอ  

     การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 

1.  การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถงึ ลักษณะของการสอน

โดยใชปญหาในชีวติประจําวันของนักเรยีนที่นักเรยีนพบมาเปนจุดตัง้ตนของกระบวนการ

เรยีนรูและเปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล โดยเนนใหผูเรยีน

เปนผูตัดสนิใจในสิ่งทีต่องการแสวงหาความรูดวยตนเองและรูจักการทํางานรวมกัน        

เปนกลุม ภายในกลุมเรยีนดวยกันโดยผูสอนมสีวนรวมนอยที่สุด ซึ่งผูวจัิยไดสราง          

แผนการจัดการเรยีนรู ในหนวยการเรยีนรูที่ 6 เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน         

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 8 แผน ซึ่งเปนการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน ม ี6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

1.1  เช่ือมโยงปญหาและระบุปญหา หมายถงึ ผูสอนจัดสถานการณ

ตางๆ กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งที่เปนปญหา

ทีผู่เรยีนอยากรูอยากเรยีนไดและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

1.2  กําหนดแนวทางในการแกปญหา หมายถงึ ผูเรยีนจะตองทําความ

เขาใจปญหาที่ตองการเรยีนรูซึ่งผูเรยีนจะตองสามารถอธบิายสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับ   

ปญหาได 

1.3  การดําเนนิการศกึษาคนควา หมายถงึ ผูเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองการ

เรยีนดําเนนิการศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

1.4  สังเคราะหความรู หมายถงึ ผูเรยีนนําความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

1.5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ หมายถงึ ผูเรยีนแตละกลุมสรุป

ผลงานของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไม

เพยีงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองอยางอสิระ ทุกกลุมชวยกัน

สรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอกีครัง้ 

1.6  นําเสนอและประเมนิผลงาน หมายถงึ ผูเรยีนนําขอมูลที่ไดมา

จัดระบบองคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลายผูเรยีนทุกกลุมรวมทัง้ 

ผูที่เกี่ยวของกับปญหารวมกันประเมนิผลงาน 
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2.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจาก

การปฏบิัตแิละฝกฝน การคดิอยางเปนระบบในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร          

ม ี13 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหา

ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการคํานวณ ทักษะการจัด

กระทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะการลงความเห็นจากขอมูลทักษะการพยากรณ 

ทักษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกําหนดและ

ควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุปตามลําดับ 

ซึ่งวัดไดจากคะแนนที่นักเรยีนทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่

ผูวจัิยสรางขึ้น โดยเปรยีบเทยีบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบกอนเรยีนและหลัง

เรยีนและใชสถติทิี (t-test Dependent samples)  

3.  ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร หมายถงึ การนําความรู

ทางวทิยาศาสตรมาใชในการแกปญหาที่พบเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ ซึ่งวัดได

จากคะแนนที่นักเรยีนทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร    

ที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยเปรยีบเทยีบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบกอนเรยีนและ             

หลังเรยีนและใชสถติทิี (t-test Dependent samples) ในการหาความสามารถในการ

แกปญหาทางวทิยาศาสตร ซึ่งขัน้ตอนการแกปญหาทางวทิยาศาสตรโดยใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตร มี 4 ขัน้ ดังนี้ 

3.1  การระบุปญหา หมายถงึ ความสนใจในสิ่งที่พบเห็น ซึ่งเกดิเนื่องจาก

ความอยากรูอยากเห็นและทักษะการสังเกต 

3.2  การตัง้สมมตฐิาน หมายถงึ การคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปไดซึ่ง 

ทางวทิยาศาสตร เรยีกวา สมมตฐิาน 

3.3  การทดลอง หมายถงึ การกําหนดวธิกีารแกปญหาโดยอาศัยทักษะ

ในการควบคุมตัวแปร การทดลองและเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

3.4  การสรุปผลการทดลอง หมายถงึ การแปรความ อธบิายความหมาย

ของขอมูลเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่และสาระที่ 5 

พลังงาน หนวยการเรยีนรูที่ 6 เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน โดยเปรยีบเทยีบ

คะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 
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และใชสถติทิี (t-test Dependent Samples) ในการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โดยวัดความสามารถดานตางๆ 6 ดาน ดังนี้ 

4.1  ความรู ความจํา หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่เคย

เรยีนรูมาเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎี 

4.2  ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย           

ขยายความและแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจรงิ ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎี 

ทางวทิยาศาสตร 

4.3  การนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูและ

วธิกีารตางๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ  หรอืที่แตกตางจากที่เคยเรยีนรู

มาแลวโดยเฉพาะอยางยิ่ง คอื การนําไปใชในชีวติประจําวัน 

4.4  การวเิคราะห หมายถงึ การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของสิ่ง

ตางๆ หรอืเรื่องราวตางๆ วามช้ิีนสวนใดสําคัญที่สุด เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง 

4.5  การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเรื่องราว

หรอืสิ่งตางๆ ตัง้แต 2 ชนดิขึ้นไปเขาดวยกันเพื่อสรางเปนเรื่องราวใหม 

4.6  การประเมนิคา หมายถงึ การวนิจิฉัยหรอืตรีาคา เรื่องราว ความคดิ

เหตุการณตางๆ โดยสรุปคุณคาวา ด-ีเลว 

5.  ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐาน หมายถงึ 

ความรูสกึของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน เรื่อง 

แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น ในดาน

เนื้อหาสาระการเรยีนรู ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อการเรยีนรูและดานการวัด

และประเมนิผล 
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