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บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของโดยมหัีวขอ

ตามลําดับดังนี้ 

1.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร  

1.1   หลักการของหลักสูตร 

1.2   จุดมุงหมายของหลักสูตร 

1.3   สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

1.4  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

2.  การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

2.1  ความสําคัญของวทิยาศาสตร 

2.2  สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

2.3  คุณภาพผูเรยีน 

2.4   การมสีวนรวมในการเรยีน 

3.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.1  ประวัตแิละความเปนมาของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.2  ความหมายของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.3  แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.4  กลไกพื้นฐานของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.5  ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.6  การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

       3.7  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา 

       เปนฐาน 
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4.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4.3  การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

5.  การแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

5.1  ความหมายของการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

5.2  การเรยีนการสอนกับการแกปญหา 

5.3  กระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

6.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

6.2  การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

7.  การทดสอบประสทิธภิาพ 

7.1  ความหมายของประสทิธภิาพ 

7.2  ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

7.3  การกําหนดประสทิธภิาพ 

8.  ความพงึพอใจในการเรยีน 

8.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

8.2  แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

8.3  การวัดระดับความพงึพอใจ 

9.  งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

9.1  งานวจัิยในประเทศ 

9.2  งานวจัิยตางประเทศ 
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1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

1.1   หลักการของหลักสูตร 

เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศกึษาของ

ประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 

1.  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมจุีดหมายและ

มาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ เจตคต ิ

และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

3.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อสนองการกระจายอํานาจใหสังคมมสีวนรวม

ในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

4.  เปนหลักสูตรที่มโีครงการสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู เวลาและ

การจัดการเรยีนรู 

5.  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

6.  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูและประสบการณ 

1.2  จุดมุงหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนดมีปีญญา

มคีวามสุขมศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกดิ

กับนักเรยีนเมื่อจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

1.  มคีุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง        

มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2.  มคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิแกปญหา การใช

เทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

3.  มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย 
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4.  มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน 

ในวถิชีีวติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

5.  มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคมและ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

1.3  สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณภาพตาม

มาตรฐานการเรยีนรู ซึ่งการพัฒนานักเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดนัน้

จะชวยใหนักเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร  

2.  ความสามารถในการคดิ 

3.  ความสามารถในการแกปญหา  

4.  ความสามารถในการใชทักษะชีวติ  

5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 

1.4  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะ      

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไทยไดอยางมคีวามสุขในฐานะเปน

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

1.  รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

2.  ซื่อสัตยสุจรติ 

3.  มวีนิัย 

4.  ใฝเรยีนรู 

5.  อยูอยางพอเพยีง 

6.  มุงม่ันในการทํางาน 

7.  รักความเปนไทย 

8.  มจิีตสาธารณะ 
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2.  การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552, หนา 93) กลาวถงึ 

หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

2.1  ความสําคัญของวทิยาศาสตร  

วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ

วทิยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนทัง้ในชีวติประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจน

เทคโนโลย ีเครื่องมอื เครื่องใชและผลผลติตางๆ ที่มนุษยใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติ

และในการทํางานลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตรผสมผสานกับความคดิสรางสรรค 

และศาสตรอื่นๆ วทิยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิทัง้ความคดิเปนเหตุเปนผล     

คดิสรางสรรค คดิวเิคราะห วจิารณ มทีักษะสําคัญในการคนควาความรูมคีวามสามารถใน

การแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยาน

ที่ตรวจสอบไดวทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

(Knowledge based society) ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวทิยาศาสตร 

เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจในธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนํา

ความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรคและมคีุณธรรม 

2.2  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มุงหวังใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตร   

ที่เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการมทีักษะที่สําคัญในการคนควาและสรางองค

ความรูโดยใชกระบวนการในการสบืเสาะหาความรูและการแกปญหาที่หลากหลาย         

ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน มกีารทํากจิกรรมดวยการลงมอืปฏบิัตจิรงิ

อยางหลากหลายเหมาะสมกับระดับช้ันโดยไดกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ (สํานักวชิาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2551, หนา 3) 

สาระที่ 1 สิ่งมชีีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ กําหนดมาตรฐานการ

เรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมชีีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ       

สบืเสาะหาความรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลสิ่งมชีีวติ 
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มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลตอมนุษยและสิ่งแวดลอมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู          

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช

ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับทองถิ่น ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

สาระที่ 3 การเปลี่ยนแปลงของสาร กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัตขิอง

สารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําไปใชประโยชน 

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวงและ

แรงนวิเคลยีรมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ          

นําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 5 พลังงาน กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏสิัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ
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และสิ่งแวดลอมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก กําหนดมาตรฐานการ

เรยีนรูไว ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลกความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ 

และสัณฐานของโลกมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่

เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี 

ปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมชีีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใชใน

การสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาตดิานการเกษตรและการสื่อสารสิง่ที่เรยีนรูและ         

นําความรูไปใชประโยชนอยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี กําหนดมาตรฐาน

การเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญมี

รูปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูใน

ชวงเวลานัน้ๆ 

2.3  คุณภาพของผูเรยีน 

คุณภาพของผูเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษา

ปที ่1–3 มดีังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552, หนา 96) 

1.  เขาใจลักษณะและองคประกอบที่สําคัญของเซลลสิ่งมชีีวติ

ความสัมพันธของการทํางานของระบบตางๆ การถายทอดทางพันธุกรรม 

เทคโนโลยชีีวภาพและความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ พฤตกิรรมและการตอบสนองตอ      

สิ่งเราของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของสิ่งมชีีวติในสิ่งแวดลอม 
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2.  เขาใจองคประกอบและสมบัตขิองสารละลาย สารบรสิุทธิ์              

การเปลี่ยนแปลงของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกดิสารละลายและการ

เกดิปฏกิริยิาเคม ี

3.  เขาใจแรงเสยีดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนที่แบบตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน 

การหักเหและความเขมของแสง  

4.  เขาใจความสัมพันธระหวางปรมิาณทางไฟฟา หลักการตอ

วงจรไฟฟาในบานและหลักการเบื้องตนของวงจรอเิล็กทรอนกิส 

5.  เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก แหลงทรัพยากรธรณี 

ปจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลที่มี

ตอสิ่งตางๆ บนโลก ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

6.  เขาใจความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนา

และผลของการพัฒนาเทคโนโลยตีอคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 

7.  ตัง้คําถามที่มกีารกําหนดและควบคุมตัวแปรคดิคาดคะเนคําตอบ

หลายแนวทาง วางแผนและลงมอืสํารวจตรวจสอบ วเิคราะหและประเมนิความสอดคลอง

ของขอมูลและสรางองคความรู 

8.  สื่อสารความคดิ ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด 

เขยีน จัดแสดงหรอืใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

9.  ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการ

ดํารงชีวติ การศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงานหรอืสรางช้ินงานตามความสนใจ 

10.  แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตยในการ

สบืเสาะหาความรูโดยใชเครื่องมอืและวธิกีารที่ใหไดผลถูกตองเช่ือถอืได 

11.  ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใชใน

ชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชมยกยองและเคารพสทิธใินผลงาน

ของผูคดิคน 

12.  แสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย มพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มสีวนรวมในการพทิักษ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
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13.  ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคดิเห็นของตนเอง

และยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

2.4  การมสีวนรวมในการเรยีน 

ลักษณะของการมสีวนรวมในการเรยีนเปนกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีน

สําคัญที่สุด การเรยีนรูเกดิขึ้นไดทุกที่ทุกเวลาเกดิขึ้นไดในหลายระดับทัง้ในตัวผูเรยีนใน

หองเรยีนและนอกเหนอืไปจากหองเรยีนที่ทุกฝายตางมสีวนรวม ระดับหองเรยีน              

เปนกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนตองปฏบิัต ิดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2543, หนา 20-30)  

1.  ไดคดิเอง ทําเอง ปฏบิัตเิองและสรางความรูดวยตนเองในเรื่องที่

สอดคลองกับการดํารงชีวติจากแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย 

2.  มสีวนรวมในการกําหนด จุดมุงหมาย กจิกรรมและวธิกีารเรยีนรู

สามารถเรยีนรูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

ระดับนอกเหนอืหองเรยีน เปนกระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูปกครอง

และชุมชนมสีวนรวมในการวางแผนการเรยีนการสอน โดยคํานงึถงึศักยภาพและความ

ตองการของผูเรยีนใหผูเรยีนมโีอกาสไดเรยีนรูที่หลากหลายที่สอดคลองกับการดํารงชีวติ

ในครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในกระบวนการเรยีน

การสอนทุกขัน้ตอนและไดพัฒนาตัวบงช้ีการเรยีนของผูเรยีนจากกระบวนการเรยีนรูที่

ผูเรยีนสําคัญที่สุด ดังนี้ 

1.  ผูเรยีนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

2.  ผูเรยีนฝกปฏบิัตจินคนพบความถนัดและวธิกีารของตนเอง 

3.  ผูเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม 

4.  ผูเรยีนฝกคดิอยางหลากหลายและสรางจินตนาการตลอดจนได

แสดงออกอยางชัดเจนและมเีหตุผล 

5.  ผูเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทัง้ดวยตนเอง       

และรวมดวยชวยกัน 

6.  ผูเรยีนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

7.  ผูเรยีนเลอืกทํากจิกรรมตามความสามารถ ความถนัดและ               

ความสนใจของตนเอง 

8.  ผูเรยีนฝกตนเองใหมวีนัิยและรับผิดชอบในการทํางาน 
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9.  ผูเรยีนฝกประเมนิ ปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอื่น สนใจใฝหา

ความรูอยางตอเนื่อง 

3.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem–Based Learning หรอื PBL) 

มช่ืีอเรยีกแตกตางกันหลายช่ือดวยกัน เชน การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การเรยีนรูโดย

ใชปญหาเปนหลัก การเรยีนรูโดยใชปญหา การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การเรยีนแบบ

ใชปญหาเปนฐาน เปนตน ซึ่งมคีวามหมายอยางเดยีวกัน สําหรับการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใช          

คําวา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มนีักการศกึษาและนักวชิาการไดกลาวถงึ

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

3.1  ประวัตแิละความเปนมาของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

การศกึษาความเปนมาของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) สามารถ

ยอนรอยอดตีไปถงึแนวคดิของนักศึกษาในชวงแรกของศตวรรษที่ 20 จอหน  ดวิอ ี          

นักการศกึษาชาวอเมรกิัน ซึ่งเปนผูตนคดิวธิสีอนแบบแกปญหาและเปนผูเสนอแนวคดิวา 

การเรยีนรูเกดิจากการลงมอืทําดวยตนเอง (Learning by doing) แนวคดิของ ดวิอี ได

นําไปสูแนวคดิในการสอนรูปแบบตางๆ ที่ใชกันอยูในปจจุบัน แนวคดิของการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานก็มรีากฐานความคดิมาจากดวิอเีชนเดยีวกัน ซึ่งการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานมกีารพัฒนาขึ้นครัง้แรกโดยคณะวทิยาศาสตรสุขภาพ (Faculty of Health 

Sciences) ของหาวทิยาลัย McMaster ที่ประเทศแคนาดาไดนํามาใชในกระบวนการ         

ตวิใหกับนักศึกษาแพทยฝกหัด วธิกีารดังกลาวนี้ไดกลายเปนรูปแบบที่มหาวทิยาลัยใน

สหรัฐอเมรกิานําไปเปนแบบอยางบาง โดยเริม่จากปลาย ค.ศ.1960 มหาวทิยาลัย Case 

Western Reserve ไดนํามาใชเปนครัง้แรกและไดจัดตัง้เปนหองทดลองพหุวทิยาการ 

(Multidisplinary Laboratory) เพื่อทําเปนหองปฏบิัตกิารสําหรับทดลองรูปแบบการสอน

ใหมๆ  รูปแบบการสอนที่มหาวทิยาลัย Case Western Reserve พัฒนาขึ้นมานัน้ไดกลายมา

เปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรยีนหลายแหงในสหรัฐอเมรกิา ทัง้ในระดับ

มัธยมศกึษา ระดับอุดมศึกษาและบัณฑติวทิยาลัย ในชวงปลายศตวรรษที่ 60 

มหาวทิยาลัย McMaster ไดพัฒนาหลักสูตรแพทยที่ใชการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน

การสอนเปนครั้งแรกทําใหมหาวทิยาลัยแหงนี้เปนที่ยอมรับและรูจักกันทั่วโลกวาเปนผูนํา

ในการจักการเรยีนรู 
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โดยใชปญหาเปนฐาน มหาวทิยาลัยช้ันนําในสหรัฐอเมรกิาที่นํารูปแบบการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานมาใชในการสอนหลายแหง แตในยุคแรกๆ ไดนําไปใชกับหลักสูตรของ

นักศกึษาแพทย ซึง่เปนหลักสูตรที่ผูเรยีนตองใชทักษะในการวเิคราะหปญหาทางเทคนคิ         

สูงมาก โรงเรยีนแพทยที่มช่ืีอเสยีงก็ไดนํารูปแบบการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานไปใช         

ดวยเหตุนี้ จึงทําใหโรงเรยีนแพทยในมหาวทิยาลัยอื่นๆ ที่ยังใชวธิสีอนแบบดั่งเดมิหันมา

ยอมรับรูปแบบการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนมากขึ้น จนกระทัง้กลาง ค.ศ. 

1980 การสอนโดยใชรูปแบบการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงไดขยายไปสูการสอนใน

สาขาอื่นๆ ทุกวงการอาชีพ เชน วศิวกรรมศาสตร คณติศาสตร ภาษาศาสตร สังคมศาสตร

พฤตกิรรมศาสตร เปนตน การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนที่นยิมกันอยางแพรหลาย

และมกีารนําไปใชสอนตามมหาวทิยาลัยตางๆ มากขึ้น (มัณฑรา  ธรรมบุศย, 2545, หนา 

11-17) ในประเทศไทย การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเริ่มใชครั้งแรกในหลักสูตร

แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในป พ.ศ. 2531 และประยุกตในหลักสูตร

สาธารณะสุขศาสตร พยาบาลศาสตร ทัง้นี้การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนวธิกีาร

เรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งที่นํามาปรับใชในหลายๆ กลุมสาระการเรยีนรูได เชน กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม            

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ซึ่งการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนี้ไดรับการยอมรับวา 

เปนการเรยีนการสอนที่ใหประสบการณ ทาทายความคดิ ลักษณะนสิัยและการปฏบิัติ

รวมกับการแกปญหา เปนการจูงใจผูเรยีนใหเรยีนรูการแกปญหา โดยผานการสบืเสาะหา

ความรูและการเรยีนดวยการคนพบดวยตนเองและจากการทํางานกลุม (รัชนกีร  หงสพนัส

, 2547, หนา 45) 

3.2  ความหมายของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

มนัีกการศกึษาและนักวชิาการไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

การเลเกอร (Gallagher, 1997, pp. 332–362) ไดใหความหมายวา         

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนรูที่นักเรยีนตองเรยีนรูจากการเรยีน 

(Learn to learn) โดยนักเรยีนจะทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อคนหาวธิแีกปญหา โดยจะ

บูรณาการความรูที่ตองการใหนักเรยีนไดรับกับการแกปญหาเขาดวยกัน ปญหาที่ใชมี

ลักษณะเกี่ยวกับชีวติประจําวันและมคีวามสัมพันธกับนักเรยีน การเรยีนรูแบบใชปญหาเปน 
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ฐานจะมุงเนนพัฒนานักเรยีนในดานทักษะการเรยีนรูมากกวาความรูที่นักเรยีนจะไดมาและ

พัฒนานักเรยีนสูการเปนผูที่สามารถเรยีนรูโดยช้ีนําตนเองได 

บาเรลล (Barell, 1998, p. 7) กลาววา การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

เปนกระบวนการของการสํารวจเพื่อจะตอบคําถามสิ่งที่อยากรูอยากเห็นขอสงสัยและ

ความไมม่ันใจเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาตใินชีวติจรงิที่มคีวามซับซอน ปญหาที่ใชใน

กระบวนการเรยีนรูจะเปนปญหาที่ไมชัดเจน มคีวามยากหรอืมขีอสงสัยสามารถตอบ

คําถามไดหลายคําตอบ 

ทอรพและเซจ (Torp & Sage, 1998, pp. 14-16) กลาววา การจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานเนนการจัดประสบการณการเรยีนรูที่ไดจากการสํารวจ 

คนควาและการแกปญหาที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวกับชีวติประจําวันซึ่งนักเรยีนอาจพบเจอ

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานนัน้เปนทัง้ยุทธวธิกีารเรยีนการสอนและใชเปนแนวทางใน

การจัดหลักสูตร ซึ่งมลีักษณะดงึดูดนักเรยีนใหเขาไปมสีวนรวมในการแกปญหา ครูจะเปน

ผูที่คอยใหคําแนะนําและออกแบบสภาพแวดลอม การเรยีนรูสงเสรมิใหนักเรยีนไดคดิและ

สํารวจหลักสูตรที่สรางขึ้น จะมปีญหาเปนแกนกลาง มบีทบาทในการเตรยีมประสบการณ

จรงิที่สงเสรมิกจิกรรมการเรยีนรู สนับสนุนใหสรางความรูดวยตัวเองและบูรณาการ         

สิ่งตางๆ ที่เรยีนรูในโรงเรยีนกับชีวติจรงิเขาดวยกันในขณะที่เรยีนรูนักเรยีนจะถูกทําใหเปน

นักแกปญหาและพัฒนาไปสูการเปนผูที่สามารถเรยีนรูโดยการช้ีนําตนเองไดใน

กระบวนการเรยีนรูดวยวธินีี้ ครูจะเปนผูรวมในการแกปญหามหีนาที่ในการสราง             

ความสนใจ ความกระตอืรอืรนในการเรยีนรูใหกับนักเรยีน เปนผูแนะนําและอํานวย          

ความสะดวกเพื่อใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางสมบูรณ 

วัชรา  เลาเรยีนดี (2547, หนา 72) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนยุทธวธิใีนการจัดการเรยีนรู เพื่อสงเสรมิและพัฒนาทักษะการคดิแบบหนึ่งที่ 

จัดกระบวนการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนหรอืเปนฐานสําหรับกจิกรรมการ

เรยีนรูและกระบวนการเรยีนรูโดยที่ปญหานัน้จะตองทําใหนักเรยีนสนใจ ตองการแสวงหา

คนควาหาเหตุผลมาชวยแกปญหาหรอืทําใหปญหานัน้ชัดเจนมองเห็นแนวทางแกไขซึ่งจะ

ทําใหเกดิการเรยีนรูและสงเสรมิการเรยีนรูอยางกระตอืรอืรนของนักเรยีนได 

วัลลี  สัตยาศัย (2547, หนา 6) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนวธิกีารเรยีนรูที่เริ่มตนดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรยีนศกึษาคนควา
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หาความรูดวยวธิกีารตางๆ จากแหลงวทิยาการที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการแกปญหา

โดยมกีารศกึษาหรอืเตรยีมตัวลวงหนาเกี่ยวกับปญหาดังกลาวมาก 

กุลยา  ตันตผิลาชีวะ (2548, หนา 77) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเปนรูปแบบการสอนที่เช่ือวา มโนทัศน ความรูและทักษะไดมาจากความ

เขาใจ รูปญหาและไดแกปญหาของนักเรยีนโดยปญหาที่เรยีนรูนัน้เปนตัวกระตุนใหเกดิการ

ประสมประสานความรูเดมิกับความรูใหมอยางเปนระบบซึ่งเปนทางนําไปสูการสรางเปน

องคความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรียนดวยตนเองและสามารถนําความรูที่ไดนัน้ไปประยุกต

ไดอยางตอเนื่อง 

วัฒนา  รัตนพรหม (2548, หนา 33-34) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเปนยุทธศาสตรการจัดการเรยีนการสอนโดยมจุีดมุงหมายที่จะใหนักเรยีน

ไดเรยีนจากสถานการณที่เปนจรงิซึ่งอยูในรูปของปญหาที่จะพบไดในชีวติจรงิของการ

ปฏบิัตงิานตามวชิาชีพที่หลักสูตรนัน้ตองการผลติขึ้น ทัง้นี้เพื่อศึกษาถงึองคความรูที่

เกี่ยวของในการแกไขปญหา ฝกฝนความสามารถในการแสวงหาความรู กระบวนการ

แกปญหาและการทํางานรวมกันเปนทมีโดยที่ไมไดเนนการศกึษาเนื้อหาเปนรายวชิา 

ทศินา  แขมมณี (2551, หนา 137) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนการจัดสภาพการณของการเรยีนการสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องมอื ในการชวย

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมาย โดยครูอาจนํานักเรยีนไปเผชิญสถานการณปญหา

จรงิหรอืครูอาจจัดสภาพการณใหนักเรยีนเผชิญปญหาหรอืฝกกระบวนการคดิวเิคราะห

ปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุมซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเกดิความเขาใจในปญหานัน้อยาง

ชัดเจนไดเห็นทางเลอืกและวธิกีารที่หลากหลายในการแกปญหารวมทัง้ชวยใหนักเรยีนเกดิ

ความใฝรูเกดิทักษะกระบวนการคดิและกระบวนการแกปญหาตางๆ 

จากความหมายที่นักการศกึษาไดใหไวดังกลาว สามารถสรุปไดวา            

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนลักษณะของการสอนโดยใชปญหาใน

ชีวติประจําวันของนักเรยีน ทีน่ักเรยีนอาจพบมาเปนจุดตัง้ตนของกระบวนการเรยีนรูและ

เปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล โดยเนนใหผูเรยีนเปน             

ผูตัดสนิใจในสิ่งทีต่องการแสวงหาความรูดวยตนเอง สรางความรูจากกระบวนการทาํงาน

เปนกลุมเปนการเรยีนรูที่มุงเนนพัฒนานักเรยีนในดานทักษะการเรยีนรูมากกวาความรูที่

นักเรยีนจะไดมาจากครู โดยครูจะเปนเพยีงผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ

เรยีนรู 
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3.3  แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบใชปญหา         

เปนฐาน 

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมแีนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูอยู       

2 ประการ คอื การเรยีนรูที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลางและการเรยีนรูแบบเอกัตภาพ 

(มนสภรณ  วฑูิรเมธา, 2551, ออนไลน) การเรยีนรูที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลาง มทีฤษฎี

การเรยีนรูที่มแีนวคดิในการจัดการเรยีนรูที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลาง ไดแก 

โรเจอรส (Rogers, 1969, p. 335) ทฤษฎมีนุษยนยิม มคีวามเช่ือวา 

เปาหมายของการศกึษา คอื การอํานวยความสะดวกใหนักเรยีนเห็นการเปลี่ยนแปลงใน

โลกและการเรยีนรู คนเราอยูในโลกสิ่งแวดลอมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องได      

อยางม่ันคงนัน้ คนตองเรยีนรูวาจะเรยีนรูไดอยางไรเนื่องจากความรูนัน้ไมม่ันคง โรเจอรส           

เนนกระบวนการเรยีนรู (Learning process) เปาหมายการศกึษาคอืการอํานวยความ

สะดวกในการเรยีนรูใหบุคคลมพีัฒนาการและเจรญิเตบิโตไปสูการทํางานไดเต็มศักยภาพ 

หลักการพื้นฐานของการศึกษาแบบมนุษยนยิม ที่ทําใหนักเรยีนประสบ

ผลสําเร็จในการเรยีนรูนัน้สรุปไดจากแนวคดิของ มาสโลว  โรเจอรสและโคมส                 

(สุรางค  โควตระกูล, 2545, หนา 337) นักเรยีนจะเรยีนรูไดดตีอเมื่อความจําเปนพื้นฐาน        

4 ประการแรกตามหลักของมาสโลว (Maslow) ของนักเรยีนไดรับการตอบสนอง 

1.  ความรูสกึมคีวามสําคัญเทากับความจรงิ ฉะนัน้ การเรยีนรูควรจะ

รูสกึอยางไรมคีวามสําคัญเทากับการเรยีนรูวาควรจะคดิอยางไร 

2.  นักเรยีนจะเรยีนรูก็ตอเมื่อบทเรยีนที่นักเรยีนสนใจและตองการจะ

เรยีนรู 

3.  การเรยีนรูเรื่องกระบวนการเรยีนรูวาควรจะเรยีนรูอยางไร                       

มคีวามสําคัญมากกวาการเรยีนรูเนื้อหาความจรงิตางๆ 

4.  การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดตอเมื่อนักเรยีนไมรูสกึวาตนถูกคุกคามหรอื

หวาดกลัว 

5.  การประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเองของนักเรยีนมคีวามหมาย            

และมปีระโยชนมากกวาการประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนดวยผูอื่น ในการจัด           

การเรยีนรูครูควรมกีจิกรรม ดังตอไปนี้ 

5.1  ครูสรางบรรยากาศในหองเรยีนใหนักเรยีนไดรับรู สัมผัสกับ

ปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรยีนเปนสําคัญ 
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5.2  ครูจะเปดเผยยอมรับความรูสกึของตนเอง จรงิใจในการสราง

สัมพันธภาพกับนักเรยีน 

5.3  ครูยอมรับนักเรยีนอยางที่เขาเปน เขาใจความรูสกึของนักเรยีน 

5.4  จัดทรัพยากรแหลงเรยีนรูใหพรอม ครูตองจัดสรรเอกสาร ตํารา 

เครื่องใชสถานที่ปฏบิัตงิาน ใหมคีวามพรอมใหนักเรยีนไดเลอืกใชแตไมบังคับ 

5.5  ครูไมใชการบรรยาย ไมมกีารประเมนิผลการเรยีนรูนักเรยีนโดย

ใชเกณฑภายนอกมาตัดสนิ 

5.6  สรางบรรยากาศในช้ันเรยีนและสรางสัมพันธภาพกับนักเรยีนที่

สงเสรมิแรงจูงใจพื้นฐานของนักเรยีน 

5.7  ผลลัพธที่เกดิขึ้นในตัวนักเรยีน คอื นักเรยีนมกีารปรับตัวรเิริ่ม

ดวยตนเองมคีวามรับผิดชอบในตนเองมกีารสรางสรรคงาน ซึ่งการเรยีนการสอนที่ยดึ

นักเรยีนเปนศูนยกลางนี้มกีารกระตุนสนับสนุนใชความคดิของนักเรยีนและเห็นความสําคัญ

ของการยอมรับนักเรยีน 

5.8  การเรยีนรูแบบเอกัตภาพ เปนการจัดการเรยีนรูที่นําไปสู

วัตถุประสงคของนักเรยีนเปนรายบุคคลหรอืการจัดการเรยีนการสอนที่คลายคลงึกันใหแก

นักเรยีน เทคนคิการสอนอาจใชอยางเดียวหรอืหลายอยางรวมกัน โดยเปดโอกาสให

นักเรยีนระบุเปาหมายเลอืกวธิกีารเรยีนเลอืกสื่อและอุปกรณการเรยีนใหเหมาะสมกับ

นักเรยีนแตละคน 

สรุปไดวา การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมแีนวคดิทฤษฎขีองกระบวนการ

สรางความรูใหมบนพื้นฐานของความรูเดมิที่มอียูในตัวเอง เช่ือวานักเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

ไดเมื่อมกีารลงมอืกระทําดวยตนเองซึ่งจะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง โครงสรางทางปญญา

ในการคนพบความรูดวยตนเอง มปีฏสิัมพันธในกลุม มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกัน

และกัน ซึ่งการที่จะแกปญหาไดตองอาศัยขอมูลเดมิที่มอียูกอนแลวตองอาศัยขอมูลเดมิที่มี

อยูกอนแลว 

3.4 กลไกพื้นฐานของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ทองจันทร  หงศลดารมภ (2538, หนา 5-6) ไดกลาววา ในการเรยีนการ

สอนโดยใชปญหาเปนฐานนัน้สิ่งที่สําคัญที่ตองคํานงึถงึก็คอื การใหผูเรยีนไดผานกลไก

ตางๆ อยางครบถวน 3 ประการ คอื 
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1.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem–Based Learning)  

คอื กระบวนการเรยีนรูที่นักเรยีนใช “ปญหา” เปนฐานในการแสวงหาความรูดวยกลวธิหีา

ขอมูลเพื่อพสิูจนสมมตฐิานอันเปนการแกปญหานัน้โดยนักเรยีนจะตองนําปญหามา

เช่ือมโยงกับความรูเดมิความคดิที่มีเหตุผลและการแสวงหาความรูใหม กระบวนการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานสามารถเกดิขึ้นไดกับการเรยีนรายบุคคลหรอืการเรียนรูกลุมยอยแต

การเรยีนแบบกลุมยอยจะชวยใหรวบรวมความคดิในการแกปญหาไดกวางขวางมากกวา 

2.  การเรยีนรูดวยตนเอง (Self–directed learning) เปนวธิกีารเรยีนที่

นักเรยีนมเีสรภีาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรยีน

จะตองบรหิารเวลาของตนเองกําหนดการดําเนนิงานมคีวามรับผิดชอบตอกลุม คัดเลอืก

ประสบการณการเรยีนรูดวยตนเองและการประเมนิผลตนเองซึ่งการเรยีนรูดวยตนเองนี้มี

ความแตกตางจากการเรยีนการสอนที่เนนครูเปนหลัก 

3.  การเรยีนรูเปนกลุมยอย (Small–group learning) เปนวธิกีารที่

นักเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นเปนทมี และยอมรับประโยชน

ของการทํางานรวมกันใหคนควาหาแนวความคดิ 

สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ใชหลักการเรยีนรูแบบ 

ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลางและการเรยีนรูแบบเอกัตภาพซึ่งในการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานนี้ นักเรยีนไดสัมผัสจรงิกับปญหาที่จะพบไดในสถานการณจรงิเปนสิ่ง

กระตุนใหเกดิการเรยีนรู นักเรยีนจะเปนผูกําหนดเนื้อหาที่ตองการเรยีนรูอยางอสิระ

คนควาหาความรูดวยตนเองและใชกระบวนการแกปญหาเปนฐานในวธิกีารคนควาหา

ความรูและจากการศกึษากลไกพื้นฐานในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูวจัิย 

จึงนําไปเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับนักเรยีน โดยการสราง

บรรยากาศ การจัดหาทรัพยากรและเลอืกสื่อใหเหมาะสมกับนักเรยีนเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นและทําใหนักเรยีนเกดิวัตถุประสงคตามที่ตัง้ไว 

3.5  ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน นับเปนขัน้ตอนที่สําคัญมาก 

จากการศกึษาเอกสาร ตํารา มนีักวชิาการไดแบงขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูไว ดังนี้ 

เอลเลนและดัช (Allen & Duch, 1998, p. 1) สรุปกระบวนการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานวาเริ่มจากผูเรยีนถูกนําเสนอดวยปญหา ผูเรยีนภายในกลุมรวบรวม

ความคดิและความรูที่เกี่ยวกับปญหาและระบุปญหานัน้ ผูเรยีนในกลุมอภิปรายระบุสิ่งที่
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เขารูและสิ่งที่พวกเขาไมรูเพื่อสรางประเด็นการเรยีน จัดลําดับความสําคัญของประเด็น 

การเรยีนที่สรางขึ้นและมอบหมายงานใหแตละคนไปศกึษาหาความรู เพื่อนําเสนอในกลุม        

เมื่อมกีารประชุมกลุม ผูเรยีนจะรวบรวมความรูที่ไดไปอธิบายปญหาและสรุปความรูใหม 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6-8) ไดสรุปขัน้ตอนของ

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้  

1.  ขัน้กําหนดปญหา เปนขัน้ที่ผูสอนจัดสถานการณตางๆ กระตุนให

ผูเรยีนเกดิความสนใจและมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งที่เปนปญหาที่ผูเรยีนอยากรู

อยากเรยีนไดและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

2.  ขัน้ทําความเขาใจกับปญหา ผูเรยีนจะตองทําความเขาใจปญหาที่

ตองการเรยีนรู ซึ่งผูเรยีนจะตองสามารถอธบิายสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาได 

3.  ขัน้ดําเนนิการศกึษาคนควา ผูเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองเรยีน ดําเนนิ

การศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารหลากหลาย 

4.  ขัน้สังเคราะหความรู เปนขัน้ที่ผูเรยีนนําความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวา มคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

5.  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ ผูเรยีนแตละกลุมสรุปผลงานของ

กลุมตนเองและประเมนิผลวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด                

โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองอยางอสิระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองค

ความรูในภาพรวมของปญหาอกีครัง้ 

6.  นําเสนอและประเมนิผลงาน ผูเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระดับองค

ความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเรยีนทุกกลุมรวมทั้งผูที่เกี่ยวของ

กับปญหารวมกันประเมนิผลงาน 

สํานักมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาการเรยีนรู (2550, หนา 8) ไดแบง

ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  เช่ือมโยงปญหาและระบุปญหาเปนขัน้ที่ระบุสิ่งที่เปนปญหาที่

นักเรยีนอยากรูอยากเรยีนและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

ขัน้ที่ 2  กําหนดแนวทางที่เปนไปไดนักเรยีนแตละกลุมวางแผนการศกึษา 

คนควาทําความเขาใจอภิปรายปญหาภายในกลุม ระดมสมองคดิวเิคราะห เพื่อหาวธิกีาร
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หาคําตอบครูคอยชวยเหลอืกระตุน ใหเกดิการอภิปรายภายในกลุมใหนักเรยีนเขาใจ

วเิคราะหปญหาแหลงขอมูล 

ขัน้ที่ 3  ดําเนนิการศกึษาคนควา นักเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองเรยีน

ดําเนนิการศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารหลากหลาย 

ขัน้ที่ 4  สังเคราะหความรู นักเรยีนนําขอคนพบความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ นักเรยีนแตละกลุมสรุปผลงาน

ของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด 

โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองคอยตรวจสอบแนวคดิภายในกลุม

ของตนเองอยางอสิระทุกกลุมชวยกันแกปญหาในภาพรวมอกีครัง้ 

ขัน้ที่ 6  นําเสนอและประเมนิผลงาน นักเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบ

องคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมนิผลการเรยีนรูและ

ทักษะกระบวนการ 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาขัน้ตอนในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานมหีลายขัน้ตอนแตละขัน้ตอนไมยุงยากและซับซอนมากเกนิไปในการจัดการเรยีนรู

ครูผูสอนตองกําหนดขัน้ตอนใหเหมาะสมกับนักเรยีนระดับช้ัน สาระการเรยีนรูในการเรยีน

แตละครัง้ สําหรับการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชรูปแบบขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานของสํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6-8) มาสังเคราะหเปน

กรอบแนวคดิของการวจัิย ม ี6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  เช่ือมโยงปญหาและระบุปญหาเปนขัน้ที่ระบุสิ่งที่เปนปญหาที่

นักเรยีนอยากรูอยากเรยีนและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

ขัน้ที่ 2  กําหนดแนวทางที่เปนไปไดนักเรยีนแตละกลุมวางแผนการศกึษา 

คนควาทําความเขาใจอภิปรายปญหาภายในกลุม ระดมสมองคดิวเิคราะห เพื่อหาวธิกีาร

หาคําตอบครูคอยชวยเหลอืกระตุน ใหเกดิการอภิปรายภายในกลุมใหนักเรยีนเขาใจ

วเิคราะหปญหาแหลงขอมูล 

ขัน้ที่ 3  ดําเนนิการศกึษาคนควา นักเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองเรยีน ดําเนนิ

การศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารหลากหลาย 
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ขัน้ที่ 4  สังเคราะหความรู นักเรยีนนําขอคนพบความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ นักเรยีนแตละกลุมสรุปผลงาน

ของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศึกษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด 

โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองคอยตรวจสอบแนวคดิภายในกลุม

ของตนเองอยางอสิระทุกกลุมชวยกันแกปญหาในภาพรวมอกีครัง้ 

ขัน้ที่ 6  นําเสนอและประเมินผลงาน นักเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบ

องคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมนิผลการเรยีนรูและ

ทักษะกระบวนการ 

3.6  การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

บาเรลล (Barell, 1998, pp. 159-160) กลาววา การประเมนิผลการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานมลีักษณะ ดังนี้  

1.  ประเมนิผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย ไมประเมนิผลดวยการสอบเพยีง

อยางเดยีวและไมควรประเมนิผลแคตอนจบบทเรยีนเทานัน้ 

2.  ประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใหมคีวามสัมพันธกับประสบการณ

ของนักเรยีนที่สามารถพบในชีวติประจําวัน 

3.  ประเมนิผลความสามารถที่แสดงออกมาหรอืจากการทํางาน           

ทีแ่สดงใหเห็นถงึความเขาใจในความคดิรวบยอด 

เอกเกนและคอเซก (Eggen & Kauchak, 2001, pp. 256-259) ไดกลาวถงึ

วธิกีารประเมนิผลของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานควรจะประเมนิตามสภาพจรงิและ

ควรกําหนดเปาหมายที่มคีวามสัมพันธในการประเมนิดังนี้ ประการแรก ความเขาใจในดาน

กระบวนการที่เกี่ยวกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประการที่สอง การพัฒนาการ

เรยีนรูดวยตนเองของผูเรยีนและประการสุดทาย สิ่งที่ไดรับจากเนื้อหาวชิา วธิกีารประเมนิ

มดีังนี้  

1.  การประเมนิตามสภาพจรงิ เปนการวัดผลการปฏบิัตงิานของนักเรยีน

โดยตรงผานชีวติจรงิ เชน การดําเนนิการดานการสบืสวนคนควา การรวมมอืกันทํางาน

กลุมในการแกปญหาการวัดผลจากการปฏบิัตงิานจรงิ เปนตน 
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2.  การสังเกตอยางเปนระบบ เปนอกีวธิกีารหนึ่งที่เปนการประเมนิผลใน

ดานทักษะกระบวนการของผูเรยีนในขณะเรยีนรู ผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมนิให

ชัดเจน เชน การแกปญหาทางวทิยาศาสตร ควรกําหนดเกณฑการประเมนิ ดังนี้ การสราง

ปญหาหรอืคําถาม การสรางสมมตฐิาน การระบุตัวแปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 

การอธบิายแนวทางในการรวบรวมขอมูลและการประเมนิผลสมมตฐิานบนพื้นฐานของ

ขอมูลที่ด ี

วธิกีารประเมนิผลจากนักการศกึษาที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา              

การประเมนิผลการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้น จะตองประเมนิทั้งในดานความรูที่

นักเรยีนไดรับ ซึ่งทําไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ทักษะการทํางานโดย

ใชกระบวนการกลุมอาจทําไดโดยการประเมนิโดยครูผูสอนหรอืนักเรยีนเปนผูประเมนิ

ตนเอง การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้นถอืวาปญหาเปนสวนที่มคีวามสําคัญมากจึงตอง

มกีารประเมนิปญหาที่ใชเปนหลักในการเรยีนการสอนในแตละครั้ง นอกจากนี้ผูสอนยังตอง

มกีารประเมนิตนเองในการสอนแตละครัง้ดวย  

3.7  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา 

เปนฐาน 

เนื่องจากการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ผูเรยีนจะเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมปีญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรยีน

เกดิการสํารวจ คนควาหาขอมูล พรอมทั้ง วเิคราะห สังเคราะหและนําขอมูลไปใชในการ

แกปญหา นอกจากนี้ผูเรยีนยังตองเปนผูประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเอง ดวยเหตุนี้

บทบาทของนักเรยีนและครูในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงตองเปลี่ยนแปลงไป         

จากเดมิไดมนีักวชิาการหลายทานไดกลาวถงึลักษณะของครูในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานไว ดังนี้  

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 9-13) ไดกลาววา ผูสอนมี

บทบาทโดยตรงตอการจัดการเรยีนรู ดังนัน้ ลักษณะของผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานควรมลีักษณะ ดังนี้  

1.  ผูสอนตองมุงม่ันตัง้ใจสูง รูจักแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

2.  ผูสอนตองรูจักผูเรยีนเปนรายบุคคล เขาใจศักยภาพของผูเรยีน            

เพื่อสามารถใหคําแนะนําชวยเหลอืผูเรยีนไดทุกเวลา 
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3.  ผูสอนตองเขาใจขั้นตอนของแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานอยางถองแททุกขัน้ตอน เพื่อจะไดแนะนําใหคําปรกึษาแกผูเรียนไดถูกตอง 

4.  ผูสอนตองมทีักษะและศักยภาพสูงในการจัดการเรยีนรูและการ

ตดิตามประเมนิผลการพัฒนาของผูเรยีน 

5.  ผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวกดวยการจัดหา สนับสนุนสื่อ

อุปกรณการเรยีนรูใหเหมาะสมเพยีงพอ จัดเตรยีมแหลงเรยีนรู จัดเตรยีมหองสมุด 

อนิเทอรเน็ต ฯลฯ 

6.  ผูสอนตองมจิีตวทิยา สรางแรงจูงใจแกผูเรยีนเพื่อกระตุนใหผูเรยีน

เกดิการตื่นตัวในการเรยีนรูตลอดเวลา 

7.  ผูสอนตองช้ีแจงและปรับทัศนคตขิองผูเรยีนใหเขาใจและเห็นคุณคา

ของการเรยีนรูแบบนี้  

8. ผูสอนตองมคีวามรู ความสามารถ ดานการวัดและประเมนิผลผูเรยีน

ตามสภาพจรงิ ใหครบทุกขัน้ตอนของการจัดการเรยีนรู 

บทบาทของผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มดีังนี้  

1.  ผูเรยีนตองปรับทัศนะคตใินบทบาทหนาที่และการเรยีนรูของตนเอง 

2.  ผูเรยีนตองมคีุณลักษณะดานการใฝรู ใฝเรยีน มคีวามรับผิดชอบสูง 

รูจักการทํางานรวมกันอยางมรีะบบ 

3.  ผูเรยีนตองไดรับการวางพื้นฐานและฝกทักษะที่จําเปนในการเรยีนรู

ตามรูปแบบการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เชน กระบวนการคดิ การสบืคนขอมูล        

การทํางานกลุม การอภิปราย การสรุป การแนะเสนอผลงานและการประเมนิผล 

4.  ผูเรยีนตองมทีักษะการสื่อสารที่ดพีอ 

4.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนวธิกีารหนึ่งที่ไดมาซึ่งความรูทาง

วทิยาศาสตร คอื การคนควาทดลองผูทดลองมโีอกาสฝกฝนทัง้ในดานการปฏบิัตแิละ

พัฒนาความคดิดวย เชน การฝกสังเกต มนัีกวชิาการและนักการศึกษากลาวถงึทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 
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4.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร คนหาคําตอบ ตองอาศัยทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรซึ่งเปนทักษะกระบวนการในการหาความรู ซึ่งนักศกึษาหลาย

ทานไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

กาเย (ไพฑูรย  สุขศรงีาม, 2530, หนา 3) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา หมายถงึ ทักษะทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการ

เรยีนรู มโนมตแิละหลักการชวยใหการลงขอสรุปแบบอุปนัยมคีวามเที่ยงตรงถูกตอง 

เช่ือถอืได ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเรยีงลําดับจากกระบวนการที่งายไปจนถงึ

กระบวนการซับซอน 

สุวัฒน  นยิมคา (2531, หนา 10) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาเปนแนวทางที่นักวทิยาศาสตรใชในการคนควาหา

ความรูใหมๆ  หรอืคนควาในสิ่งที่ยังไมรูหรอืใชในการแกปญหา กระบวนการนี้ไมมรูีปแบบที่

กําหนดไวแนนอนวาในการแกปญหาหนึ่งๆ นัน้จะเริ่มตนจากกระบวนการใดตอไปยังขัน้ใด

และสิ้นสุดในขัน้ใดแตเปนกระบวนการทางปญญาที่ตองอาศัยความคดิในระดับตางๆ         

ทําการแกปญหา 

วรรณทพิา  รอดแรงคา (2540, หนา ค) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาความสามารถในการใชกระบวนการตางๆ ไดแก         

การสังเกต การวัด การจําแนกประเภท ความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา การใชตัวเลข 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การลงความคดิเห็น การพยากรณ การตัง้ 

สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง

และการตี ความหมายขอมูลและการลงขอสรุป อยางคลองแคลวถูกตองแมนยํา 

นารี  ลอืภูเขยีว (2541, หนา 18) ไดใหทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรไววาวธิกีารที่นักวทิยาศาสตรใชในการแสวงหาจัดกระทําตรวจสอบและ     

สื่อความหมายหรอืความรู วธิกีารที่เรยีกวาวทิยาศาสตรนี้ไดแก การสังเกต การวัด     

การลงความคดิเห็นจากขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูล และการ         

ลงขอสรุป การทํานาย การจําแนก การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางมติิ           

การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การสื่อความหมายขอมูล การกําหนดและควบคุมตัวแปร

และการทดลอง 
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ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 14) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตแิละฝกฝนความคดิ

อยางเปนระบบโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร 

เชน ฝกการสังเกต บันทกึขอมูล การตัง้สมมตฐิานและทําการทดลอง 

เอกวัฒน  ราชไชย (2545, หนา 21) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา เปนกระบวนการคดิ เปนกระบวนการทางปญญาที่เปน

พื้นฐานของการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตรซึ่งนักวทิยาศาสตรไดถอืปฏบิัตมิา          

โดยวธิปีฏบิัตอิยางมรีะเบยีบในขณะปฏบิัตกิารยอมตองใชความคดิควบคูกันไปดวย              

ซึ่งกอใหเกดิการพัฒนาดานสตปิญญาสามารถแกปญหาคนหาและแสวงหาความรูใหมๆ 

อยางมปีระสทิธภิาพและเช่ือถอืได 

บุญรวม  ทุมจีน (2545, หนา 22) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาทักษะทางสตปิญญารวมถงึยุทธวธิใีนการแกปญหา 

โดยใชหลักฐานเชิงตรรกะและความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะในการตัดสนิใจ ความชัดเจนใน

คานยิมและความปลอดภัย 

สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 76)          

ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละฝกฝนความนกึคดิอยางมรีะบบซึ่งกอใหเกดิความงอกงามทางสตปิญญา 

สุวัฒน  ทับทมิเจอื (2548, หนา 26) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิจาการฝกฝน ความนกึคดิอยางเปน

ระบบ ความสามารถในการคนควาหาความรูทางวทิยาศาสตรซึ่งประกอบดวย การสังเกต 

การวัด การจําแนกประเภท ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การใช

ตัวเลข การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูลการลงความคดิเห็น การพยากรณ              

การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและควบคุมตัวแปร        

การทดลองและการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

กลาวโดยสรุป ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หมายถงึ ความสามารถในการเลอืกใชพฤตกิรรมในการแสวงหาความรูโดยใชทักษะการ

สังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการจัดกระทํา

และการสื่อความหมายขอมูล ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ทักษะการ

พยากรณ ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
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ทักษะการจัดทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

ทักษะการทดลองและทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร  

4.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

นักการศกึษาและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

วทิยาศาสตรไดเสนอแนวคดิรูปแบบตางๆ กันของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร       

ซึ่งกลาวพอสังเขป ดังนี้ 

สมาคมอเมรกิันเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตร (American 

Association for the Advancement of Science-AAAS) โดยเนนการใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรแกนักเรยีนระดับอนุบาลจนถงึช้ันประถมศึกษา ไดกําหนดทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวย ทักษะขัน้พื้นฐาน 8 ทักษะและทักษะขัน้ผสม

หรอืบูรณาการ 5 ทักษะ ดังนี้ (สุวัฒน  ทับทมิเจอื. 2548, หนา 21) 

1.  ทักษะการสังเกต หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยาง

หนึ่งหรอืหลายอยางรวมกันทัง้การใชเครื่องมอืเขาชวยประสาทสัมผัสเพื่อใหไดขอมูลของ

วัตถุหรอืปรากฏการณตางๆ โดยไมลงความคดิเห็นของผูสังเกตลงไปดวยถาอยากทราบวา

ขอมูลที่บันทกึไดนัน้เกดิจากการสังเกตหรอืไม ตองถามตัวเองวาขอมูลที่ไดมาจากประสาท

สัมผัสสวนไหน ตา หู จมูก ลิ้นและผิวกายหรอืเปลา ถาตอบวาใชแสดงวาเปนการสังเกตถา

ตอบวาไมใชจะเปนการลงความคดิเห็นขอมูลจากการสังเกต ม ี2 ประเภท คอื 

     1.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตทิี่ได

จากการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง กลาวคอื ผูสังเกตนอกจาก     

จะใชตาดู หูฟง ผิวกายสัมผัสแลว ยังตองใชจมูกดมและลิ้นชิมดวย 

     1.2  ขอมูลเชิงปรมิาณ เปนขอมูลที่บอกรายละเอยีดเกี่ยวกับ

ปรมิาณ เชน ขนาดน้ําหนัก อุณหภูมิหรอือาจบอกโดยการกะประมาณเปรยีบเทยีบกับ        

คาอื่นๆ 

     1.3  การสังเกตการเปลี่ยนแปลง ขอมูลจากการสังเกตจะละเอยีด

ชัดเจนยิ่งขึ้นถามขีอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอยูดวย ดังนัน้ ในการสังเกตวัตถุใดๆ 

มักจะมกีารกระทําบางอยางที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงวัตถุ เชน นําวัตถุใสน้ํารอนหรอื

การเพิ่มความรูใหกับวัตถุนัน้สิ่งที่สังเกตอยางระมัดระวังเกี่ยวกับการสังเกตการกระทํานัน้ 

คอื ลักษณะของสถานการณที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงและลําดับกอนหลังของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นนัน้ 
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     1.4  ขอเสนอแนะในการสังเกตนัน้ นอกจากเราตองพยายาม

สังเกตตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว ควรสังเกตหลายๆ ครัง้อยางละเอยีดรอบครอบแลวยังมี

ขอแนะนําที่ควรคํานงึถงึ ดังนี้ 

       1.4.1  ควรพยายามใชประสาทสัมผัสมากกวาอยางใน        

การสังเกต 

      1.4.2  ควรสังเกตใหไดทัง้ขอมูลเชิงปรมิาณและขอมูล        

เชิงคุณภาพ 

      1.4.3  ถาเปนไปไดควรสังเกตขอมูลจากการทดลองเพื่อดูการ

เปลี่ยนแปลงสมบัตขิองสิ่งที่สังเกตหรอืเพื่อดูผลของสิ่งที่เราสังเกตที่มตีอสิ่งอื่น 

      1.4.4  ขอมูลจากการสังเกตตองไมลงความเห็นสวนตัวลงไป 

     1.5  แนวการสรางเสรมิทักษะการสังเกตใหแกผูเรยีนการสราง

เสรมิทักษะการสังเกตใหกับผูเรยีน จะตองจัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะพื้นฐานสําคัญที่จําเปน

ตอการสังเกต 4 ทักษะ คอื 

      1.5.1  ทักษะการใชประสาทสัมผัส ตองฝกใหผูเรยีนรูจักวิธกีาร

สังเกตดวยประสาทสัมผัสตางๆ ใหเขาใจวาขั้นตอนใดจะใชประสาทสัมผัสสวนใดของ

บางอยางอาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัสเพยีงอยางเดยีวและบางอยางอาจสัมผัสไดดวย

ประสาทสัมผัสทัง้ 5 อยาง 

      1.5.2  ฝกทักษะการสังเกตเชิงคุณภาพ ใหผูเรยีนไดรูจักการ

สังเกตเพื่อบอกรายละเอยีดของขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตขิองสิ่งที่สังเกตที่ไม

เกี่ยวกับปรมิาณ เชน ลูกกวาดมสีแีดง รูปรางกลม แข็ง ผิวเรยีบ กลิ่น รสหวาน เมื่อเคาะ

กับพื้นเสยีงดัง “แก็ก” 

      1.5.3  ฝกทักษะการสังเกตเชิงปรมิาณ ใหผูเรยีนไดรูจักการ

สังเกตเพื่อบอกรายละเอยีดของเหตุการณหรอืสิ่งตางๆ เปนปรมิาณเพื่อจะไดขอมูลที่

ชัดเจนสื่อความหมายไดดยีิ่งขึ้นกวาขอมูลที่เปนแตเชิงคุณภาพอยางเดยีว เชน ลูกกวาดมี

รูปรางเปนทรงกลมมเีสนผาศูนยกลางประมาณ 2 เซนตเิมตร เปนตน 

      1.5.4  ฝกทักษะการสังเกตการเปลี่ยนแปลง โดยการกระทํา

การทดลองกับสิ่งนัน้แลวสังเกตผลการสังเกตการเปลี่ยนแปลงนี้ตองสังเกตใหไดขอมูลเชิง

ปรมิาณออกมาดวย เชน ลูกกวาดเมื่อนําไปใสในแกวที่บรรจุน้ําประมาณครึ่งแกวแลว 

ลูกกวาดจะละลายหมดในเวลา 30 นาท ีเปนตน 
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     2.  ทักษะการวัด ขอมูลเชิงปรมิาณจากการสังเกตเปนขอมูลที่ไดจาก

การกะประมาณอยางคราวๆ ยังขาดความถูกตอง ไมสามารถนําไปใชอางองิและลงขอสรุป

ตางๆ ไดดังนัน้เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองแนนอนจึงจําเปนตองอาศัยเครื่องมอืในการวัด 

ปรมิาณที่ไดจากการวัดเปนรากฐานที่สําคัญสําหรับนําไปสูการลงขอสรุปเกี่ยวกับหลักการ 

กฎเกณฑทางวทิยาศาสตรการวัด หมายถงึ การใชเครื่องมอืในการวัดเกี่ยวกับปรมิาณของ

สิ่งของตางๆ ไดอยางถูกตองโดยมหีนวยกํากับเสมอ คาปรมิาณที่ไดจากการวัดเปน

รากฐานสําคัญสําหรับการนําไปสูสรุปเกี่ยวกับหลักการและกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร 

การวัดจึงเปนกระบวนการที่สําคัญมากอยางหนึ่ง สําหรับการคนควาทางวิทยาศาสตร

แนวทางสรางเสรมิทักษะการวัดใหแกผูเรยีนการสรางเสรมิทักษะการวัดใหแกผูเรยีน     

ตองจัดกจิกรรมหรอืประสบการณเพื่อมุงฝกทักษะที่เปนพื้นฐานของการวัดในดานตางๆ

ตอไปนี้ คอื 

     2.1  ทักษะการเลอืกใชเครื่องมอืสําหรับการวัดใหเหมาะสมกับ     

สิ่งที่ตองการวัด 

     2.2  ทักษะการใชเครื่องมอืสําหรับวัดปรมิาณใหถูกตอง 

     2.3  ทักษะการวัดคาปรมิาตร ของสิ่งที่มรูีปทรงไมเปนเรขาคณติ 

     3.  ทักษะการคํานวณ ขอมูลเชิงปรมิาณที่ไดจากการศกึษาคนควา

ทางวทิยาศาสตรสวนใหญอยูในรูปของขอมูลดบิสภาพของขอมูลยังไมพรอมที่จะนํามาใช

เปนขอสรุปเพื่อสื่อความหมายใดๆ ได เนื่องจากยังขาดความชัดเจนตองนํามาคํานวณ        

โดยการ บวก ลบ คูณ หาร เทยีบอัตราสวนรอยละหาคาเฉลี่ย ฯลฯ เพื่อใหไดคาตัวเลขที่

เหมาะสมสําหรับการนําเสนอเพื่อสื่อความหมายขอมูลการคํานวณจึงเปนเครื่องมอืสําคัญ

ที่นักวทิยาศาสตรใชในการจัดกระทําขอมูลการศกึษาเกี่ยวกับการคํานวณจะทําใหมคีวามรู 

ความเขาใจและมคีวามสามารถที่จะนําวธิกีารคํานวณไปใชในการจัดกระทําขอมูลเชิง

ปรมิาณตางๆ ไดการคํานวณ หมายถงึ การนําคาที่แสดงตัวเลขซึ่งไดจากการสังเกต         

เชิงปรมิาณการวัดการทดลองและจากแหลงอื่นๆ มาจัดกระทําใหเกดิคาใหม โดยการนับ 

การบวก ลบ คูณหารการหาคาเฉลี่ย การยกกําลังสอง การถอนราก เปนตนและใชในการ

สื่อความหมายใหชัดเจนหรอืเปนขอมูลที่มคีวามหมายในเชิงสถติ ิเพื่อประโยชนในการแปล

ความหมายและสรุปผลตอไปแนวทางการสรางเสริมทักษะการคํานวณใหแกผูเรยีนในการ

จัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะการคํานวณใหแกผูเรยีนจะตองจัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะที่เปน

พื้นฐานของการคํานวณตอไปนี้ 
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     3.1  ทักษะการนับและเขยีนตัวเลขแสดงจํานวนที่นับ 

     3.2  ทักษะการเปรยีบเทยีบคาของตัวเลขที่แสดงจํานวนนับ 

     3.3  ทักษะการคดิคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร หาคาเฉลี่ย

อัตราสวนรอยละ ฯลฯ 

     4.  ทักษะการจําแนกประเภท การจําแนกประเภท เปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรขัน้พื้นฐานที่นักวทิยาศาสตรใชในการจัดกระทําขอมูลใหมคีวามหมาย

ชัดเจนมากยิ่งขึ้นโดยการเรยีนลําดับหรอืจัดแบงใหเปนหมวดหมู การจัดกระทําขอมูลโดย

การจําแนกประเภทนี้ตองอาศัยเกณฑตางๆ เชน นักชีววทิยาใชกระดูกสันหลังเปนเกณฑใน

การจําแนกสัตวออกเปนสัตวมกีระดูกสันหลังและสัตวไมมกีระดูกสันหลัง นักฟสกิสใช

เกณฑความหนาแนนของมวลจําแนกสารออกเปนของแข็ง ของเหลว กาซ การจําแนก

ประเภทนอกจากจะมคีวามสําคัญตอการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรแลว ยังเปน

ประโยชนในการศกึษาและการทํากจิกรรมตางๆ ในชีวติประจําวันเปนอยางมาก เชน        

จัดอาคารสถานที่ จัดระเบยีบ จัดระเบยีบสิ่งของ จัดทําบัญชีแยกประเภทเหลานี้ลวนตอง

ใชความสามารถในการจําแนกประเภททัง้สิ้นการจําแนกประเภท คอื ความสามารถในการ

แบงสิ่งของหรอืปรากฏการณโดยหาเกณฑ (Criteria) หรอืสรางเกณฑในการแบงขึ้น  

เกณฑที่ใชในการจัดประเภทของสิ่งของม ี3 เกณฑ คอื ความเหมอืน (Similarities)         

ความแตกตาง (Difference) และความสัมพันธรวม (Interrelationship) ซึ่งแลวแตจะเลอืก

เกณฑใดเปนเกณฑและควรระวังการสรางความคดิรวบยอดใหเกดิขึ้นดวยวา ของสิ่งนัน้ใน

เวลาเดยีวกันจะอยูในเกณฑเดยีวเทานัน้ 

     5.  ทักษะการจัดกระทําและการสื่อความหมาย หมายถงึ การนํา

ขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่นๆ มาจัดกระทําเสยีใหม 

โดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภทหรอืคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจ

ความหมายไดดขีึ้น โดยอาจเสนอในรูปของตาราง แผนภาพ ไดอะแกรม  กราฟ สมการ     

การเขยีนบรรยาย เปนตน สามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะนี้แลว คอืการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดขีึ้น โดยจะตองรูจักเลอืกรูปแบบที่ใชในการนําเสนอขอมูลได

อยางเหมาะสม บอกเหตุผลในการเสนอขอมูลในการเลอืกแบบเสนอขอมูลนัน้ การเสนอ

ขอมูลอาจกระทําไดหลายแบบดังที่กลาวมาแลวโดยเฉพาะการเสนอขอมูลในรูปของตาราง 
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การบรรจุขอมูลใหอยูในรูปของตาราง โดยเขยีนคาของตัวแปรอสิระไวใหเรยีงลําดับจากคา

นอยไปหาคามากหรอืจากมากไปหาคานอย 

     6.  ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ซึ่งมติขิองวัตถุ 

หมายถงึ ที่วางที่วัตถุนัน้ครองอยู ซึ่งจะมีรูปรางลักษณะเดยีวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแลวมติิ

ของวัตถุจะม ี3 มติ ิคอื ความกวาง ความยาวและความสูง ความสัมพันธระหวางมติกิับมติิ

ของวัตถุ ไดแก ความสัมพันธระหวาง 3 มติกิับ 2 มติ ิความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยู

ของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง ความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะการหาความสัมพันธ

ระหวางมติกิับมติ ิไดแก การช้ีบงรูป 2 มติแิละ 3 มติไิดสามารถวาดภาพ 2 มติจิากวัตถุ

หรอืจาก 3 มติไิดความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ไดแก ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยน

ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรอืความสัมพันธระหวางมติขิองวัตถุที่เปลี่ยนไปกับเวลา

ความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะการหาความสัมพันธระหวาง มติกิับเวลา ไดแก 

การบอกตําแหนงและทศิทางของวัตถุ โดยใชตัวเองหรอืวัตถุอื่นเปนเกณฑบอก

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนง เปลี่ยนขนาดหรือปรมิาณของวัตถุกับเวลา

ไดดังนัน้การหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา จึงเปนความสามารถในการหา

ความสัมพันธระหวาง 1 มติ ิ2 มติแิละ 3 มติ ิรวมทัง้ความสามารถในการระบุรูปทรง       

ตางๆ ขนาด ตําแหนง ทศิทางของการเคลื่อนที่ของวัตถุที่เวลาตางๆ กัน ซึ่งสิ่งเหลานั้นลวน

เปนพื้นฐานของการศกึษาเรื่องอื่นๆ เชน การบอกตําแหนงและทศิทางของวัตถุเมื่อเทยีบกับ

สิ่งอื่นๆ การศกึษาความสมมาตรของสัตวและพชื การศกึษาภาคตัดขวางและภาคตามยาว

ของเซลลของสิ่งมชีีวติตางๆ ในชีววทิยา การศกึษาเกี่ยวกับผลกึของสารตางๆ ในวชิาเคมี

สิ่งเหลานี้ลวนตองอาศัยทักษะความสัมพันธระหวางมติกิับมติิและมติกิับเวลา 

       7.  ทักษะการพยากรณ การพยากรณมคีวามเกี่ยวของกับชีวติประจําวัน

ของมนุษยตลอดเวลา ตัวอยางเชน การพยากรณอากาศจากวทิยุ โทรทัศนและ

หนังสอืพมิพการพยากรณในเรื่องเกี่ยวกับเศรษฐกจิการเมอืงและการปกครอง              

ซึ่งความหมายของการพยากรณคอืการทํานายหรอืการคาดคะเนคําตอบโดยอาศัยขอมูลที่

ไดจากการสังเกตหรอืขอมูลจากประสบการณที่เกิดซ้ําๆ ในเรื่องนัน้หรอืขอมูลที่แสดง

ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ หรอืจากตัวความรูทางวทิยาศาสตร เชน ความจรงิ 

หลักการ กฎ ตลอดจนทฤษฎตีางๆ การพยากรณที่แมนยําเปนผลจากการสังเกตที่

รอบคอบ การวัดที่ถูกตอง การบันทกึและการจัดกระทําขอมูลอยางเหมาะสมการ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



39 

 

พยากรณแบงออกเปน 2 ประเภท คอื การพยากรณภายในขอบเขตขอมูลและการ

พยากรณภายนอกของขอบเขตขอมูล 

     7.1  การพยากรณภายในขอบเขตขอมูล หมายถงึ การคาดคะเน

คําตอบหรอืคาของขอมูลที่อยูภายในขอบเขตของขอมูลที่สังเกตหรอืวัดได 

     7.2  การพยากรณภายนอกขอบเขตขอมูล หมายถงึ             

การคาดคะเนคําตอบหรอืคาของขอมูลที่มากกวาหรอืนอยกวาขอบเขตของขอมูลที่สังเกต

หรอืวัดไดการพยากรณภายในขอบเขตของขอมูลจะเช่ือถอืไดมากกวาและมคีวามผิดพลาด

นอยกวาการพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูล 

  8.  ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล หมายถงึ การเพิ่มความคดิเห็น

ใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยความรูและประสบการณเดมิมา

ชวยความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะนี้ คอื การอธบิายหรอืสรุปโดยเพิ่มความ

คดิเห็นใหกับขอมูลโดยใชความรูหรอืประสบการณเดมิมาชวยการลงความเห็นจากขอมูล

เปนการอธบิายผลที่เกดิจากการสังเกต โดยใชความรูเดมิ ประสบการณเดมิและเหตุผล 

หรอืเพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไปดวย เปนการตอบเกนิขอมูลที่ไดจากการสังเกต ซึ่งมี

ความแตกตางจากการสังเกตโดยชัดเจน กลาวคอื การสังเกตเปนเพยีงใชประสาทสัมผัสทัง้ 

5 เขาไปสํารวจเทานัน้การลงความคดิเห็นจากขอมูลอาจถูกหรอืผิดขึ้นอยูกับเงื่อนไข

ตอไปนี้ 

 8.1  ปรมิาณความกวางของขอมูล 

 8.2  ความถูกตองของขอมูล 

   8.3  ความรูและประสบการณในการมองเห็น 

   8.4  ความสามารถในการมองเห็น 

 9.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร การกําหนดตัวแปร เปนการ      

บงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองการควบคุมในสมมตฐิานหนึ่งๆ การควบคุม 

ตัวแปร เปนการควบคุมสิ่งอื่นๆ นอกเหนอืจากตัวแปรตน ถาหากไมควบคุมใหเหมอืนๆ  

กันก็จะทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนตัวแปรตน คอื สิ่งที่เราตองจัดใหแตกตางกัน      

ซึ่งเปนตนเหตุทําใหเกดิผล ซึ่งเราคาดหวังวาจะแตกตางกัน ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เราตอง

ตดิตามดูซึ่งเปนผลจากการจัดสถานการณบางอยางใหแตกตางกันตัวแปรควบคุม คอื สิ่งที่

เราตองควบคุมจัดใหเหมอืนกันเพื่อใหแนใจวาผลการทดลองเกดิจากตัวแปรตนเทานัน้ 
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 10.  ทักษะการจัดทําและสื่อความหมายขอมูล เปนการนําผลการสังเกต 

การวัด การทดลองจากแหลงตางๆ โดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภทหรอื

คํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลดยีิ่งขึ้นโดยอาจเสนอในรูปแบบ

ของตาราง แผนภูม ิแผนภาพ วงจร กราฟ สมการและการเขยีนบรรยาย 

 11.  ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป การตคีวามหมาย

ขอมูล คอื การแปรความหมายหรอืการบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอมูลที่มอียู      

การลงขอสรุป คอื การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 

 12.  ทักษะการทดลอง ม ี3 ประเภท คอื การทดลองแบบแบงกลุม 

เปรยีบเทยีบไมมกีลุมเปรยีบเทยีบและลองผิดลองถูก การทดลองเปนกระบวนการ

ปฏบิัตกิารเพื่อหาคําตอบหรอืการทดสอบสมมตฐิานที่ตัง้ไว ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื 

การออกแบบการทดลอง การปฏบิัตกิารทดลองและการบันทกึผลการทดลอง 

 13.  ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร คอื การกํา หนดความหมาย

และขอบเขตของสิ่งตาง ๆ (ที่อยูในสมมตฐิ านที่ตองทดลอง ) ใหเขาใจตรงกัน และสามารถ

สังเกตหรอืวัดไว 

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดอาศัยกรอบความคดิของสมาคมอเมรกิัน

สงเสรมิความกาวหนาทางวทิยาศาสตร (สุวัฒน  ทับทมิเจอื, 2548, หนา 21) ใชทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ คอื ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการ

คํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะการหาความสัมพันธ

ระหวางมติกิับเวลา ทักษะการพยากรณ ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการ

จัดทําและการสื่อความหมายขอมูล ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร                  

ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลองและทักษะการตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป ซึ่งเหมาะสมกับบรบิทเนื้อหาสาระและระดับช้ันของนักเรยีน 

4.3  การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

วรรณทพิา  รอดแรงคา (2540, หนา 166) ไดกลาววา การประเมนิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรมี 2 รูปแบบ คอื การประเมนิโดยใช แบบทดสอบชนดิ

เลอืกตอบ (Multiple-choice paper–and-pencil tests) และการประเมนิพฤตกิรรมการใช

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Performance assessment) โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

1.  การใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบในการประเมนิทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรการประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบเปนวธิเีกาดัง้เดมิในขณะที่
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การประเมนิพฤตกิรรมเปนแนวทางเลอืกใหมในการประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรซึ่งเนนวธิกีารทางวทิยาศาสตรที่เปนวัตถุประสงคสําคัญในระหวางป 

ค.ศ.1960-1970 ไดมกีารพัฒนาแบบทดสอบซึ่งวัดกระบวนการสบืเสาะหาความรู 

แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นมจํีานวนเพิ่มขึ้นตามจํานวนทักษะที่ตองการทดสอบแรกเริ่มเดมิที

แบบทดสอบเหลานี้ไดถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองตอหลักสูตรวทิยาศาสตรแผนใหม  

ตอมาไดพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการขัน้พื้นฐานและขัน้ผสม (วรรณทพิา   

รอดแรงคา, 2540 หนา 166-167) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรในระดับมัธยมศกึษามแีตหลักสูตรการศกึษา

วทิยาศาสตรชีวภาพ (Biological Science Curriculum Study : BSCS) เทานัน้ที่แบบทดสอบ

ไดออกแบบมาใชวัดความสามารถทางทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบนี้

มช่ืีอวาแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (The Processes of Science Test) 

ซึ่งใชวัดวานักเรยีนมคีวามสามารถในการกระบวนการทางวทิยาศาสตรอยางไร 

2.  การประเมนิพฤตกิรรมในการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ปจจุบันไดมกีารเนนวธิกีารประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนที่นอกเหนอืจากการ

ใชแบบทดสอบใหผูเรยีนทําแบบทดสอบที่ใชกันอยูในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

แบบทดสอบชนดิเลอืกตอบไมไดใหผูเรยีนลงมอืทําการทดลองอยางจรงิๆ เพื่อทดสอบ

ความเขาใจและทดสอบทักษะการแกปญหาในสถานการณใหมๆ  นั่นคอื ผูเรยีนไม

จําเปนตองลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง การประเมนิพฤตกิรรมจึงเปนวธิใีหมในการประเมนิผล

การเรยีนรูและเปนเครื่องมอืหนึ่งที่ใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาในประเทศ

สหรัฐอเมรกิาในปจจุบัน (วรรณทพิา  รอดแรงคา, 2540, หนา 173-174) 

นักวจัิยและนักวทิยาศาสตรจากมหาวทิยาลัยแคลฟิอรเนยี (The University of 

California) และจากสถาบันเทคโนโลยแีคลฟิอรเนยี (The California Institute of 

Technology) ประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดพัฒนาวธิกีารประเมนิทักษะกระบวนการ           

ทางวทิยาศาสตร 4 วธิดีวยกัน คอื (วรรณทพิา  รอดแรงคา, 2540, หนา 173-174) 

1.  การสังเกตพฤตกิรรมการลงมอืการปฏบิัตกิารทดลองของนักเรยีน

โดยผูเช่ียวชาญ 

2.  การประเมนิสมุดบันทกึที่นักเรยีนใชบันทกึวธิดีําเนนิการทดลอง 

3.  การใชไอคอน (icon) ในสถานการณจําลองจากเครื่อง

คอมพวิเตอร (Computer simulation) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



42 

 

4.  การตอบคําถามสัน้ๆ ที่เกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง การ

วเิคราะห และการตคีวามหมายขอมูลจากสถานการณที่กําหนดให 

ในประเทศอังกฤษมหีนวยงานการประเมนิผล (The Assessment of 

Performance Unit : APU) ซึ่งเปนหนวยของกรมวชิาการไดประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรของกลุมตัวอยางนักเรยีนที่มอีายุ 11, 12, 13 และ 15 ป ทุกปในหัวขอตอไปนี้ 

1.  การนําเสนอดวยสัญลักษณเปนความสามารถที่จะเปลี่ยนขอมูลให

อยูในรูปของสัญลักษณได 

2.  การใชอุปกรณและเครื่องมอืในการวัด เปนความสามารถพื้นฐาน

ของทักษะอื่นๆ ไดแก การสังเกตและการดําเนนิการทดลอง 

3.  การสังเกตบูรณาการเขาไปกับการตคีวามหมายขอมูลและขึ้นอยู

กับความรูทางวทิยาศาสตรที่มอียูเดมิ การสังเกตไมใชกจิกรรมที่เปนอสิระจากทฤษฎทีาง

วทิยาศาสตร 

4.  การตคีวามหมายขอมูลและการนําไปใช เปนความสามารถในการ

หาแบบแผนของขอมูล การพยากรณ การตัดสนิความเช่ือถอืไดระหวางพยานหลักฐานและ

การลงความเห็น การลงขอสรุป การใหคําอธบิายและการตัง้สมมตฐิาน 

5.  การวางแผนการทดลอง เปนความสามารถในการออกแบบการ

ทดลองเพื่อทดสอบแนวความคดิ โดยพจิารณาถงึตัวแปรที่เกี่ยวของ รวมทัง้ใชการสังเกต

และการวัดที่จําเปน 

6.  การสบืเสาะหาความรู เปนความสามารถในการวางแผนการ

ทดลอง การวัด การสังเกตและการตคีวามหมายผลที่ไดจากการทดลอง ความสามารถ

ของการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ไดประเมนิแยกจากกันตัง้แตขอ 1-5 จะถูก

ประเมนิรวมกันในการแกปญหาโดยการลงมอืปฏบิัตกิารทดลองจรงิๆ 

จากการศึกษา การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

พอสรุปไดวา การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนัน้จะตองศกึษา

จุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมของแตละทักษะเพื่อเปนแนวทางในการที่จะประเมนิดูวานักเรยีน

มคีวามสามารถในการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหรอืไม 
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5.  การแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

5.1  ความหมายของการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา เปนกระบวนการทางความคดิที่มคีวามสําคัญเนื่องจากเปนสิ่งที่

จําเปนสําหรับมนุษยในการดําเนนิชีวติและเปนทักษะที่ตองมกีารฝกฝนอยูเสมอ ผูที่มี

ความสามารถในการแกปญหาไดจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวติ ดังนัน้ บุคคลจึง

ตองมคีวามรูในการแกปญหา ไดรับการฝกหัดในการแกปญหา นอกจากนี้ความสามารถใน

การแกปญหายังขึ้นอยูกับปจจัยอื่นๆ อกี เชน ความสามารถของเชาวปญญา การเรยีนรู 

และประสบการณเดมิ เปนตน สําหรับความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร   

ไดมนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายไว ดังนี้ 

กาเย (Gagne, 1970, p. 63) ไดกลาววา ความสามารถในการคดิแกปญหา 

เปนแบบของการเรยีนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการเรยีนรูประเภทหลักการที่มคีวาม

เกี่ยวของกันตั้งแตสองประเภทขึ้นไปและใชหลักการนั้นผสมผสานกันจนเปนความสามารถ

ชนดิใหมทีเ่รยีกวา ความสามารถดานการแกปญหา โดยการเรยีนรูประเภทหลักการนี้ตอง

อาศัยหลักการเรยีนรูเปนพื้นฐานของการเรยีนรูประเภทนี้ กาเยไดอธบิายวา เปนการเรยีนรู

อกีประเภทหนึ่งทีต่องอาศัยความสามารถในการมองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 

กูด (Good, 1973, p. 518) กลาววา วธิทีางวทิยาศาสตร คอื การแกปญหา

นัน้เองซึ่งการแกปญหาเปนแบบแผนหรอืวธิดีําเนนิการซึ่งอยูในสภาวะที่ยากลําบาก 

ยุงยากหรอือยูในสภาวะที่พยายามตรวจขอมูลที่หามาได ซึ่งความเกี่ยวของกับปญหามกีาร

ตัง้สมมตฐิานและมกีารตรวจสมมตฐิานภายใตการควบคุม มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การทดลองเพื่อหาความสัมพันธและทดสอบสมมตฐิานนั้นวาเปนจรงิหรอืไม 

สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 15) ไดใหความหมายของความสามารถของการ

คดิแกปญหา หมายถงึ ความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่ เกดิขึ้น  

โดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลนืกลับมาสูสภาวะที่เราคาดหวัง 

อุดมลักษณ  นกพึ่งพุม (2545, หนา 62) สรุปไววา ความสามารถในการ

แกปญหาทางวทิยาศาสตร หมายถงึ การนําความรูทางวทิยาศาสตรมาใชในการคดิ

แกปญหาทีพ่บ เพื่อใหบรรลุจุดหมายตามที่ตองการ 

จากความหมายของการแกปญหาทางวทิยาศาสตรที่นักการศกึษาได

กลาวมาแลวขางตนสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 
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หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู และวธิกีารทางวทิยาศาสตรมาใชในการ

แกปญหาที่พบเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคตามที่ตองการ 

5.2  การเรยีนการสอนกับการแกปญหา 

การแกปญหาของแตละบุคคลนั้น จะแตกตางกันออกไปเพราะคนเราจะมี

ความสามารถในการคดิแกปญหาไดดหีรอืไมดนัีน้ขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้น มรีะดับสตปิญญา 

ความรู อารมณและประสบการณในการจัดการเรยีนการสอนมผีลตอความสามารถใน  

การคดิแกปญหาของนักเรยีน มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึการเรยีนการสอนกับ

การแกปญหา ดังนี้ 

กาญจนา  ฉัตรศรสีกุล (2544, หนา 57) สรุปวา การคดิแกปญหาผูเรยีน

สามารถพัฒนาไดจากหลายแนวทาง ทัง้นี้ขึ้นอยูกับวธิสีอน การจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดมปีระสบการณในการคดิแกปญหาอยางมหีลักการและใหเหตุผล

การเรยีนการสอนที่นักเรยีนสามารถคนพบองคความรูดวยตนเอง เชน การทําแบบฝกเปน

การกจิกรรมอกีลักษณะหนึ่งที่ทําใหผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรไดดวยเหตุผลความสามารถในการแกปญหาเปนทักษะอยางหนึ่งที่ตองมกีาร

ฝกฝนอยูเสมอ แมวาครูไมอาจจะฝกฝนใหนักเรยีนมทีักษะในการคดิแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรอยางเดยีวกับที่เราฝกใหเด็กเลนดนตรแีตการใหเด็กมโีอกาสฝกฝนอยูเสมอ

นัน้ ยอมเปนประโยชนแกเด็กอยางแนนอน วธิกีารตางๆ ที่ครูจะชวยฝกใหเด็กมี

ความสามารถในการคดิแกปญหาไดนัน้ มังกร  ทองสุขดี (2522, หนา 5-10) กลาวไว 

ดังนี้  

1.  ฝกใหเด็กทํางานอยูเสมอ (The Persistency Process) วธิกีารแบบนี้

เปนวธิกีารที่ใชกันมานาน เปนวธิกีารที่มปีระโยชนอยูเสมอ การทํางานชวยใหเรามี

ประสบการณเพิ่มขึ้นยอมจะชวยใหเรามหีนทางในการคดิแกปญหามากขึ้น 

2.  ฝกใหเด็กมกีารทดสอบอยูเสมอ (The Testimonial Process) บางครั้ง

ครูอาจกําหนดปญหาใหนักเรยีนชวยกันหาคําตอบ โดยแนะใหนักเรยีนกระทํากจิกรรม

บางอยางหรอืการแสดงการสาธติเพื่อใหนักเรยีนหาคําตอบใหได นักเรยีนที่มโีอกาสฝกการ

คดิแกปญหาอยูเสมอนั้น อาจหาแนวทางตางๆ ชวยไดเปนอยางดี การสอนเนื้อหาวชิา 

บางครั้งครูไมอาจทําการทดลองได เชน การวัดระยะทางจากโลกกับดวงดาวในทองฟา   

ใหนักเรยีนคดิแกปญหา โดยการทดลองคนควาจากแหลงวชิาการตางๆ 
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3.  ฝกใหนักเรยีนเปนผูมเีหตุผลแกตัวเอง (the Innate Process) การฝก

แบบนี้เปนการฝกใหนักเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง บางครั้ง อาจเปนการเช่ือแบบ         

ลางสังหรณซึ่งเปนสัญชาตญิาณของตนเอง มผีลงานของนักวทิยาศาสตรหลายอยางที่เกดิ

จากลางสังหรณ เชน กรณทีี ่ชวาป (Schwab) ไดคนพบจุดดับในดวงอาทติย 

4.  ใหรูจักการวจิารณ (Critical Thinking) จอหน  ดวิอี นักการศกึษาผูมี

ช่ือเสยีงไดกําหนดวธิกีารคดิแกปญหาโดยการวเิคราะหปญหาออกเปนขั้นๆ ดังนี้  

4.1  การกําหนดปญหา 

4.2  รวบรวมขอเท็จจรงิ 

4.3  ตัง้สมมตฐิาน 

4.4  ประเมนิผล 

วธิกีารคดิแกปญหาโดยวธินีี้ครูควรฝกใหนักเรยีนใชอยูเสมอเพราะสามารถ

นําไปใชในอนาคตไดอกีดวย นอกจากนั้น ครูควรแนะหาทางชวยใหนักเรยีนรูจักคดิหรอืทํา

ในเรือ่งเหลานี้โดย 

1.  ฝกใหรูจักวเิคราะห-สังเคราะห (Analysis-Synthesis) 

2.  ฝกใหรูจักออกความเห็น (Suggestion) 

การฝกหรอืกระตุนใหนักเรยีนรูจักแสดงความคดิเห็นอยูเสมอนั้น เปนการ

ชวยใหนักเรยีนไดฝกการใชความคดิของตนเองเพราะการคดิชวยใหการเรยีนของนักเรยีน 

ดขีึ้น ดกีวาการฝกใหนักเรยีนใชแตความจําเพยีงอยางเดยีว ครูตองคอยชวยเหลอืนักเรยีน

อยูเสมอเพราะนักเรยีนอาจแสดงออกทางความคดิเห็นในสิ่งทีไ่มถูกตองมากนักก็ได 

สายหยุด  สมประสงค (2523, หนา 67-90) ไดกลาววา การที่เด็กสามารถ

แกปญหาไดนัน้ผูสอนตองจัดสภาพการณภายนอกเพื่อยั่วยุใหผูเรยีนไดใชกระบวนการ

เหลานั้นแกปญหา เชน 

1.  จัดสถานการณใหมๆ  มวีธิกีารแกปญหาไดหลากหลายวธิี เพื่อให

ผูเรยีนฝกฝนในการคดิหาวธิกีารแกปญหา 

2.  ปญหาทีผู่สอนนํามาใหฝกนั้น นอกจากจะเปนปญหาแปลกใหมที่

ผูเรยีนยังไมเคยประสบมากอนแลว ควรเปนปญหาที่ไมพนวสิัยของผูเรยีนที่จะแสดง

ความสามารถในการคดิแกปญหาไดหรอืกลาวอกีนัยหนึ่งปญหานั้น ตองอยูในกรอบทักษะ

ของเชาวปญญาของผูเรยีน 
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3.  การฝกแกปญหา ผูสอนควรจะแนะนําใหนักเรยีนไดเรยีนรูและเขาใจ

ปญหาใหถองแทเสยีกอนวาเปนปญหาเกี่ยวกับอะไร ถาปญหาเปนปญหาใหญใหแตก

ออกเปนปญหายอยๆ แลวคดิแกปญหายอยแตละปญหา 

4.  จัดบรรยากาศการเรยีนการสอนหรอืสิ่งแวดลอมที่เปนสภาพ

ภายนอกของผูเรยีนใหเปนไปในทางที่เปลี่ยนแปลงไดไมตายตัว ผูเรยีนจะเกดิความรูสกึวา

เขาสามารถคดิคนเปลี่ยนแปลงอะไรไดบางในบทบาทตางๆ 

5.  ใหโอกาสผูเรยีนไดคดิอยูเสมอ โดยผูสอนไมควรบอกวธิแีกปญหา

ตรงๆ แกผูเรยีน ดังนัน้ ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกฝนการคดิแกปญหาจาก

สถานการณตางๆ ที่หลากหลายดวยกจิกรรมหรอืกลยุทธที่เหมาะสม 

ทศินา  แขมมณี (2548, หนา 9-14) ไดกลาวถงึกระบวนการสําคัญของครูที่

จะชวยสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความคดิมี ดังนี้  

1.  การสังเกต / การสงสัย 

2.  การอยากรูคําตอบในสิ่งที่สงสัย 

3.  การแสวงหาคําตอบในเรื่องที่สงสัย 

4.  การคาดคะเนคําตอบในเรื่องที่สงสัย โดยเรือ่งโยงความรูและ

ประสบการณเดมิ การใชเหตุผล การคดิรเิริ่ม การใชจินตนาการ 

5.  การรวบรวมขอมูลในเรื่องที่สงสัย โดยวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล           

การแจกแจง ขอมูลการกําหนดแหลงขอมูล การลงมอืเก็บขอมูล 

6.  การพจิารณาขอมูลและสรุปขอมูลในเรื่องที่สงสัย โดยการวเิคราะห

ขอมูลเปรยีบเทยีบ การแยกแยะขอมูล การหาความสัมพันธของขอมูล การเช่ือมโยงขอมูล 

การใชเหตุผลการประเมนิขอมูลและการลงสรุปขอมูล 

7.  การทดสอบคําตอบในเรื่องที่ สงสัยและสรุปผลการทดลอง 

8.  การสรุปคําตอบในเรื่องที่สงสัย 

สุวัฒน  มุทธเมธา (2523, หนา 205-206) ไดกลาวถงึบทบาทของครูใน

การสอนเพือ่แกปญหา มดีังนี้  

1.  ปลอยใหนักเรยีนคดิดวยตนเองมากที่สุด 

2.  ควรสงเสรมิใหกําลังใจเมื่อนักเรยีนทําผิดพลาดหรอืคดิไมถูกตอง 

3.  ครูควรใหขอเสนอแนะอภิปราย ซักถามใหนักเรยีนคดิถานักเรยีน              

คดิไมออก 
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4.  ครูควรสงเสรมิ สนับสนุนใหนักเรยีนคดิหรอืใชวธิใีหมแกปญหา           

หากนักเรยีนยังใชวธิเีดมิ ซึ่งเปนวธิทีี่ไมสามารถแกปญหาได 

5.  ครูควรเสนอแนะวธิกีารใหมๆ  ใหนักเรยีนพจิารณาทดลอง                 

ถานักเรยีนทอถอยจะเลกิแกปญหาเนื่องจากมองไมเห็นแนวทาง 

6.  ถานักเรยีนสับสนเบื่อหนาย หงุดหงิด ครูแนะนําใหนักเรยีนพักสักครู 

7.  ครูควรแนะนําสงเสรมิใหนักเรยีนเห็นวา การมใีจกวาง มองหลายมุม 

ยอมรับความคดิเห็น ไมยดึม่ันวธิใีดวธิหีนึง่ จะชวยแกปญหาไดดขีึ้น 

8.  ครูสงเสรมิใหนักเรยีนหาเหตุผล คดิเดา ลองผิดลองถูกในการ              

แกปญหาบาง 

9.  ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนมทีัศนคตใินการคดิพจิารณาอยาง

รอบคอบกอนตัดสนิใจ 

10.  ครูไมควรหัวเราะเยาะใหนักเรยีนเสยีหนา หรอืเกดิความละอายเมื่อ

นักเรยีนเสนอวธิหีรอืขอมูลที ไมถูกตองเหมาะสม เพราะจะทําใหนักเรยีนไมกลาคดิไมกลา

แสดงออก 

จากแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนการสอนกับการแกปญหาที่กลาวมาขางตน 

สรุปไดวาการฝกการคดิแกปญหาของผูเรยีนนั้น จะดหีรอืไมดี ไดผลหรอืไมนัน้ ผูสอนมี

สวนสําคัญมากในการจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนที่เปนการกระตุนยั่วยุใหผูเรยีน           

ฝกคดิ การใหคําปรกึษาแนะนําตลอดจนการสงเสรมิการคดิแกปญหาของนักเรยีน           

เพราะหากครูจัดบรรยากาศการเรยีนการสอน เสนอปญหาที่ผูเรยีนไมสนใจก็มักสงผลให

ผูเรยีนเกดิความเบื่อหนายในการเรยีน ไมอยากหาคําตอบ หรอืปญหาทีค่รูใหนั้น มคีวาม

ยากจนเกนิไปไมเหมาะกับระดับสตปิญญาของผูเรยีนจะทําใหผูเรยีนเกดิความทอแทไม

อยากแกปญหานั้น อกีซึ่งทําใหการฝกการแกปญหาของผูเรยีนนั้น ลมเหลว ครูควรแนะนํา

หรอืชวยเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาใหกับนักเรยีน หรอืใหกําลังใจกับนักเรยีน เพื่อให

นักเรยีนพยายามหาแนวทางในการแกปญหาใหลุลวงไปได 

5.3  กระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

ไดมนัีกการศกึษาและนักจิตวทิยาหลายทานไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับวธิกีาร 

และขัน้ตอนในการแกปญหาไวหลายแนวคดิ เชน 

จอหน  ดวิอี้ ยังไดกลาววา ความสามารถดานการคดิแกปญหาเปนผลที่เกดิ

จากปฏสิัมพันธระหวางมติทิัง้สามในโครงสรางทางสตปิญญา แลวไดเสนอกระบวนการใน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 

 

การแกปญหาอกีแนวหนึ่งวาควรประกอบดวยกระบวนการตางๆ 5 ขัน้ตอน (อํานวย         

เลศิชยันตี, 2533, หนา 19-20; อางองิจาก Guilford, 1971, p. 103) คอื  

1.  ขัน้เตรยีมการ (Preparation) หมายถงึ ขัน้ในการตัง้ปญหาหรอืคนหา

วาปญหาที่แทจรงิของเหตุการณนัน้ๆ คอือะไร  

2.  ขัน้ในการวเิคราะหปญหา (Analysis) หมายถงึ ขัน้ในการพจิารณาดู

วาสิ่งใดบางที่เปนสาเหตุที่สําคัญของปญหาหรอืสิ่งใดที่ไมใชสาเหตุที่สําคัญของปญหา  

3.  ขัน้ในการเสนอแนวทางในการแกปญหา (Production) หมายถงึ       

การหาวธิกีารแกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวธิกีารสุดทายจะได

ผลลัพธออกมา  

4.  ขัน้ตรวจสอบ (Verification) หมายถงึ ขัน้ในการเสนอเกณฑเพื่อการ

ตรวจสอบผลลัพธที่ไดจากการเสนอแนวทางในการแกปญหาถาพบวาผลลัพธนัน้ยังไม

ไดผลที่ถูกตองก็ตองมกีารเสนอแนวทางในการแกปญหานี้ใหม จนกวาจะไดแนวทางที่ดี

ที่สุดหรอืถูกตองที่สุด  

5.  ขัน้ในการนําไปประยุกตใชใหม (Reapplication) หมายถงึ การนํา

วธิกีารแกปญหาที่ถูกตองไปใชในโอกาสขางหนา เมื่อพบกับเหตุการณคลายคลงึกันกับ

ปญหาที่เคยพบเห็นมาแลว 

เวยีร (Weir, 1974, pp. 16-18) ไดสรุปขัน้ตอนในการแกปญหาดวยวธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรมอียู 4 ขัน้ตอน คอื 

1.  ขัน้ระบุปญหา (Statement of the Problem) 

2.  ขัน้วเิคราะหปญหา (Defining the Problem or Distinguishing 

Essential Features) 

3.  ขัน้เสนอวธิกีารแกปญหา (Searching for and Formulating a 

Hypothesis) 

4.  ขัน้ตรวจสอบวธิกีาร (Verifying the Solution) 

บลูม (Bloom, 1956, p. 62) ไดช้ีใหเห็นวาขั้นตอนของขบวนการคดิ

แกปญหานั้น มี 6 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้ที่ 1  เมื่อผูเรยีนไดตอบปญหา ผูเรยีนจะคดิคนสิ่งที่เคยพบเคยเห็น

และเกี่ยวของกับปญหา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



49 

 

ขัน้ที่ 2  ผูเรยีนจะไดประโยชนจากขัน้ที่ 1 มาสรางรูปแบบของปญหา       

ขึ้นใหม 

ขัน้ที่ 3  การแยกแยะของปญหา 

ขัน้ที่ 4  การเลอืกใชทฤษฎี หลักการ ความคดิและวธิกีารที่เหมาะสม       

กับปญหา  

ขัน้ที่ 5  การใชขอสรุปของวธิกีารมาแกปญหา 

ขัน้ที่ 6  ผลที่ไดจากการแกปญหา 

ทบวงมหาวทิยาลัย (2525, หนา 232-234) ไดกลาววา ขัน้ตอนในการ

แกปญหานั้นอาจแจกแจงไดมากหรอืนอยกวา 4 ขัน้ก็ไดแลวแตความละเอยีดในการแบง

และไดแบงออกเปน 4 ขัน้ตอน คอื 

1.  การระบุปญหา สิ่งที่สําคัญในขัน้ตอนนี้ คอื ความสนใจที่มตีอผูพบ

เห็นซึ่งเกดิเนื่องมาจากความอยากรูอยากเห็น และทักษะในการสังเกต 

2.  การตั้งสมมตฐิาน เปนการคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปไดซึ่งในทาง 

วทิยาศาสตร เรยีกวา สมมตฐิาน 

3.  การทดลอง เปนการกําหนดวธิกีารแกปญหา โดยอาศัยทักษะในการ

ควบคุมตัวแปร การสังเกตและเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

4.  การสรุปผลการทดลอง เปนการแปลความหมาย อธบิายขอมูล         

เพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

จะเห็นวามขีัน้ตอนในการแกปญหาหลายอยางซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทาง

ในการแกปญหาได สําหรับขัน้ตอนในการแกปญหาที่ผูวจัิยสนใจมากที่สุด คอื กระบวนการ

แกปญหาของเวยีร (Weir, 1974, pp. 16-18) ซึ่งเปนรูปแบบที่ใชหลักการทางวทิยาศาสตร 

โดยมขีัน้ตอนในการแกปญหา 4 ขัน้ตอน ดังนี้  

1.  ขัน้ระบุปญหา (Statement of the Problem)  

2.  ขัน้วเิคราะหปญหา (Defining the Problem)  

3.  ขัน้เสนอวธิกีารแกปญหา (Scarching for and Formulation a  

Hypothesis)  

4.  ขัน้ตรวจสอบผลลัพธ (Verify the Solution) 
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6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

6.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

อัจฉรา  สุขารมณและอรพนิทร  ชูชม (2530, หนา 10) ไดกลาวไววา 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) หมายถงึ ความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความ

พยายามจํานวนหนึ่งซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําที่อาศัยความสามารถทางรางกาย

หรอืสมอง ดังนัน้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรยีนที่

อาศัยการทดสอบ (Nontesting Procedures) เชน จากการสังเกตหรอืการตรวจการบาน 

หรอือาจอยูในรูปของเกรดที่ไดมาจากโรงเรยีน (School Grade) ซึ่งตองอาศัยกรรมวธิทีี่

ซับซอน และชวงเวลาในการประเมนิอันยาวนาน หรอือกีวธิหีนึ่งอาจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป (Published Achievement Test) 

พวงรัตน  ทวรัีตน (2543, หนา 19) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวาเปนแบบทดสอบที่มุงตรวจสอบความรู ทักษะและสมรรถภาพ

สมองดานตางๆ ของผูเรยีนวาหลังการเรยีนรูเรื่องนัน้ๆแลวผูเรยีนมคีวามรูความสามารถใน

วชิาที่เรยีนมากนอยเพยีงใด มพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิตามความมุงหมายของ

หลักสูตรในวชิานัน้ๆ เพยีงใด 

วรรณี  โสมประยูร (2537, หนา 262) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวา หมายถงึ ความสามารถหรอืพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เกดิจากการเรยีนรูซึ่ง

พัฒนาขึ้นหลังจากไดรับการอบรมสั่งสอนและฝกฝนโดยตรง 

ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 265) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทาง        

การเรยีน คอื พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากที่ไม

เคยกระทําไดหรอืกระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรยีนรูซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดได 

ประหยัด  แสงวชัิย (2544, หนา 19) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม หมายถงึ ความรูความสามารถในดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่วัดได 4 ดาน 

ประกอบดวยดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

กูด (Good, 1973, p. 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ (Achievement) วา

หมายถงึ ความสําเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลว ความชํานาญ ในการใชทักษะ

หรอืการประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic Achievement) 
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หมายถงึ ความรูหรอืทักษะอันเกดิจากการเรยีนรูในวชิาตางๆ ที่ไดเรยีนมาแลว ซึ่งไดมา

จากผลการทดสอบของครูผูสอนหรอืผูรับผิดชอบในการสอน หรอืทัง้สองอยางรวมกัน 

ฮูเซ็นและโพสเทลิธเวท (Husen&Postlethwaite, 1985, pp. 53-55) ให

ความเห็นวาผลสัมฤทธิ์เปนคําที่มคีวามหมายกวางขวาง ซึ่งพอจะประมวลไดวา เปนผล

สะทอนของความรอบรูและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกดิขึ้นระหวางที่ทักษะและความรู

กําลังพัฒนา 

สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หมายถงึ ความรู 

ความสามารถในการเรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ไดเรยีนมาแลว และวัดไดจากแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

6.2 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อวัดความรูเนื้อหาวชิา ผูประเมนิ

ตองมกีารวางแผนการดําเนนิการสรางที่เปนระบบ มคีวามรูในดานเนื้อหาเขยีนขอคําถามที่

ตรงประเด็นตลอดจนสามารถตรวจสอบคุณภาพแตละขอได ดังที่ อุทุมพร  จามรมาน 

(2540, หนา 27) กลาวถงึ การสรางขอสอบที่เปนระบบนัน้มขีัน้ตอน ดังนี้ 

1.  การระบุจุดมุงหมายในการทดสอบ 

2.  การระบุเนื้อหาใหชัดเจน 

3.  การทําตารางเนื้อหากับจุดมุงหมายในการทดสอบ 

4.  การทําน้ําหนัก 

5.  การกําหนดเวลาสอบ 

6.  การกําหนดจํานวนขอหรอืคะแนน 

7.  การเขยีนขอสอบ 

8.  การตรวจสอบขอสอบที่เขยีนขึ้น 

9.  การทดลองใช แกไข ปรับปรุง 

ในการกําหนดจุดประสงคเพื่อเขยีนขอคําถามวัดพฤตกิรรมที่พงึประสงคที่

ตองการใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนนัน้ไดมนัีกวชิาการกลาวไว ดังนี้ 

บลูม (Bloom, 1956, p. 201) ไดกลาวถงึลําดับขัน้ตอนของความรูใชใน        

การเขยีนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมดานความรูความคดิไว 6 ขัน้ ดังนี้  
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1.  ความรูความจํา หมายถงึ การระลกึหรอืทองจําความรูตางๆ ที่ได

เรยีนมาแลวโดยตรงในขัน้นี้รวมถงึ การระลกึถงึขอมูล ขอเท็จจรงิตางๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ 

ทฤษฏจีากตํารา ดังนัน้ ขัน้ตอนความรูความจําจึงจัดไววาเปนขัน้ต่ําสุด 

2.  ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของ

เนื้อหาที่ไดเรยีนหรอือาจแปลความจากตัวเลข การสรุป การยอความตางๆ การเรยีนรูใน

ขัน้นี้ถอืวาเปนขัน้ที่สูงกวาการทองจําตามปกตอิกีขัน้หนึ่ง 

3.  การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรยีนไดเรยีน 

มาแลวไปใชในสถานการณใหม ดังนัน้ ในขัน้นี้จงึรวมถงึความสามารถในการเอากฎ         

มโนทัศน หลักสําคัญ วธิกีารนําไปใช การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวานักเรยีนจะตองมคีวามเขาใจ

ในเนื้อหาเปนอยางดเีสยีกอนจึงจะนําความรูไปใชไดดังนัน้จึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

4.  การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวชิาลงไป

เปนองคประกอบยอยๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดมองเห็นหรอืเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขัน้นี้

จึงรวมถงึการแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หากความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ 

เหลานัน้ตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามาเกี่ยวของ การเรียนรูในขัน้นี้ถอืวาสูงกวาการ

นําเอาไปใชและตองเขาใจทัง้เนื้อหาและโครงสรางของบทเรยีน 

5.  การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ                   

มาประกอบกันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิานการแกปญหาที่ยากๆ การเรยีนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤตกิรรมที่

สรางสรรคในอันที่จะสรางแนวคดิหรอืแบบแผนใหมๆ  ขึ้นมา ดังนัน้ การสังเคราะหเปน    

สิ่งที่สูงกวาการวเิคราะหอกีขัน้หนึ่ง 

6.  การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถที่จะตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณคา

ตางๆ ไมวาจะเปนคําพูด นวนยิาย บทกวหีรอืรายงานการวจัิย การตัดสนิใจดังกลาว 

จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรยีนคดิขึ้นมาเอง 

หรอืนํามาจากที่อื่นก็ได การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาเปนการเรยีนรูขัน้สูงสุดของความรูความจํา 

คลอพเฟอร (ภพ  เลาหไพบูลย, 2537, หนา 295–304 ; อางองิจาก Klopfer. 

1971) ไดกลาวถงึ การประเมนิผลการเรยีนดานสตปิญญา หรอืความรูความคดิในวชิา

วทิยาศาสตรเปน 4 พฤตกิรรม ดังนี้ 

1.  ความรู ความจํา 

2.  ความเขาใจ 
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3.  กระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร 

4.  การนําความรูและวธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใช 

ประวติร  ชูศลิป (2524, หนา 21–31) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาวทิยาศาสตร เพื่อใหนักเรยีนไดรับเนื้อหาความรูทางวชิาวทิยาศาสตรและ

กระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร จะตองวัดทัง้สองลักษณะและเพื่อความ

สะดวกในการประเมนิผล จึงไดทําการจําแนกพฤตกิรรมในการวัดผลวชิาวทิยาศาสตรใน

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรสําหรับเปนเกณฑ          

วัดความสามารถดานตางๆ 4 ดาน คอื 

1.  ดานความรู ความจํา หมายถงึ ความสามารถในการระลกึสิ่งที่เคย

เรยีนมาแลว เกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร 

2.  ดานความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย 

ขยายความและแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจรงิ ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎทีาง 

วทิยาศาสตร 

3.  ดานการนําไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู วธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกันออกไป หรอืสถานการณที่

คลายคลงึโดยเฉพาะอยางยิ่ง การนําไปใชในชีวติประจําวัน 

4.  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถ

ของบุคคลในการสบืเสาะหาความรูโดยผานการปฏบิัตแิละฝกฝนความคดิอยางมรีะบบจน

เกดิความคลองแคลว ชํานาญ สามารถเลอืกใชกจิกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรับ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ประกอบดวยทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ 

ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการจัดกระทําสื่อ

ความหมายขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะ

การทดลองและทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

สําหรับการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผูวจัิยนํามาใชในการพจิารณา

ผลสัมฤทธิ์ในครัง้นี้ใชหลักการ บลูม (Bloom. 1956, p. 201) ซึ่งมขีัน้ตอนของความรูที่ใชใน

การเขยีนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมดานความรูความคดิไว 6 ขัน้ ดังนี้ 

1.  ความรูความจํา หมายถงึ การระลกึหรอืทองจําความรูตางๆ ที่ได

เรยีนมาแลวโดยตรงในขัน้นี้รวมถงึ การระลกึถงึขอมูล ขอเท็จจรงิตางๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ 

ทฤษฏจีากตํารา ดังนัน้ ขัน้ตอนความรูความจําจึงจัดไววาเปนขัน้ต่ําสุด 
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2.  ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของ

เนื้อหาที่ไดเรยีนหรอือาจแปลความจากตัวเลข การสรุป การยอความตางๆ การเรยีนรูใน

ขัน้นี้ถอืวาเปนขัน้ที่สูงกวาการทองจําตามปกตอิกีขัน้หนึ่ง 

3.  การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรยีนไดเรยีน 

มาแลวไปใชในสถานการณใหม ดังนัน้ ในขัน้นี้จงึรวมถงึความสามารถในการเอากฎ       

มโนทัศน หลักสําคัญ วธิกีารนําไปใช การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวา นักเรยีนจะตองมคีวามเขาใจ

ในเนื้อหาเปนอยางดเีสยีกอนจึงจะนําความรูไปใชไดดังนัน้จึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

4.  การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวชิาลงไป

เปนองคประกอบยอยๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดมองเห็นหรอืเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขัน้นี้

จึงรวมถงึการแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หากความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ 

เหลานัน้ตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามาเกี่ยวของ การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาสูงกวาการ

นําเอาไปใช และตองเขาใจทัง้เนื้อหาและโครงสรางของบทเรยีน 

5.  การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ มา

ประกอบกันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิานการแกปญหาที่ยากๆ การเรยีนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤตกิรรมที่

สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคดิหรอืแบบแผนใหมๆ  ขึ้นมา ดังนัน้ การสังเคราะหเปนสิ่ง

ที่สูงกวาการวเิคราะหอกีขัน้หนึ่ง 

6.  การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถที่จะตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณคา

ตางๆ ไมวาจะเปนคําพูด นวนยิาย บทกว ีหรอืรายงานการวจัิย การตัดสนิใจดังกลาว 

จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรยีนคดิขึ้นมาเอง 

หรอืนํามาจากที่อื่นก็ได การเรยีนรูในขัน้นี้ ถอืวา เปนการเรยีนรูขัน้สูงสุดของความรู

ความจํา 

7.  การทดสอบประสิทธภิาพ 

7.1   ความหมายของประสทิธภิาพ 

ชัยยงค  พรหมวงษ (2520, หนา 135-143) ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ 

สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนนิงานเพื่อใหงานหรอืความสําเร็จโดยใชเวลา  

ความพยายามและคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ         
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โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละระหวางปจจัยนําเขา กระบวนการและผลลัพธ      

(Ratio between input, process and output) 

อารมณ  เทยีนพทิักษ (2528, หนา 5) ไดใหความหมายของประสทิธภิาพ 

หมายถงึ กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอนที่จัดขึ้น เพื่อทําใหผูเรยีนเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงค ทัง้ทางดานวชิาการและบุคลกิลักษณะ 

สรุปไดวา ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิงานดานตางๆ 

ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยใชทรัพยากรที่มอียู ใหเกดิประโยชนมากที่สุด 

7.2  ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

ชัยยงค  พรหมวงษ (2520, หนา 135-143) ไดใหความหมายของการทดสอบ

ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอน หมายถงึ การหาคุณภาพของสื่อหรอืชุดการสอน 

โดยพจิารณาตามขัน้ตอนของการพัฒนาสื่อหรอืชุดการสอนแตละขัน้  ตรงกับภาษาอังกฤษ

วา “Developmental Testing”  

Developmental Testing คอื การทดสอบคุณภาพของการผลติสื่อหรอื         

ชุดการสอนตามลําดับขัน้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแตละองคประกอบของตนแบบช้ินงาน 

ใหดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

สําหรับแผนการจัดการเรยีนรู การทดสอบประสทิธภิาพ หมายถงึ          

การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปทดสอบดวยกระบวนสองขัน้ตอน คอื การทดสอบ

ประสทิธภิาพใชเบื้องตน (Try Out) และทดสอบประสทิธภิาพสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหา

คุณภาพของสื่อตามขัน้ตอนที่กําหนดใน 3 ประเด็น คอื การทําใหผูเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น 

การชวยใหผูเรยีนผานกระบวนการเรยีนและทําแบบประเมนิสุดทายไดดแีละการทําให

ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจ นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะเผยแพรเปนจานวนมาก  

7.3   การกําหนดประสทิธภิาพ 

ชัยยงค  พรหมวงษ (2520, หนา 135-143) ไดใหความหมายของเกณฑ

ประสทิธภิาพ วาหมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เปนระดับที่ผลติสื่อหรอืชุดการสอนจะพงึพอใจ หากสื่อหรอื

ชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดับนัน้แลว สื่อหรอืชุดการสอนนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปสอน

นักเรยีนและคุมแกการลงทุนผลติ ออกมาเปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพ

กระทําไดโดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่อง 

(กระบวนการ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E1 = Efficiency of Process (ประสทิธภิาพของ
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กระบวนการ) และพฤตกิรรมสุดทาย (ผลลัพธ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = 

Efficiency of Product (ประสทิธภิาพของผลลัพธ) ในการประเมนินัน้จะประเมนิ 2 สวน คอื 

ประเมนิพฤตกิรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) คอื ประสทิธผิลตอเนื่อง                       

ซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา “กระบวนการ” (Process) ที่เกดิจาก

การประกอบกจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรอืทํารายงานเปนกลุมและรายงาน

บุคคล ไดแก งานที่มอบหมาย และกจิกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว และประเมนิ

พฤตกิรรมสุดทาย (Terminal Behavior) คอืประเมนิผลลัพธ (Product) ของผูเรยีนโดย

พจิารณาจากการสอบหลังเรยีนและการสอบไล ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอนจะ

กําหนดเปนเกณฑ ที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจโดย

กําหนดใหผลเฉลี่ยคะแนนการทํางานและการประกอบกจิกรรมของผูเรยีนทัง้หมดตอ         

รอยละของผลการประเมนิหลังเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 = ประสทิธภิาพของกระบวนการ/

ประสทิธภิาพของผลลัพธ ตัวอยาง 80/80 หมายความวา เมื่อเราเรยีนจากสื่อหรอืชุดการ

สอนแลว ผูเรยีนจะสามารถทําแบบฝกปฏบิัต ิหรอืงานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมนิ      

หลังเรยีนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80% การที่จะกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีาเทาใดนัน้ 

ใหผูสอนเปนผูพจิารณาตามความพอใจ โดยพจิารณาพสิัยการเรยีนที่จําแนกเปนพุทธิพสิัย 

(Cognitive Domain) จิตพสิัย (Affective Domain) และทักษะพสิัย (Skill Domain) ใน

ขอบขายพุทธพิสิัย) เนื้อหาที่เปนความรูความจํามักจะตัง้ไวสูงสุดแลวลดต่ําลงมา คอื 

90/90, 85/85, 80/50 สวนเนื้อหาสาระที่เปนจิตพสิัยจะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา 

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีน หรอืในขณะที่เรยีน จึงอนุโลมใหตัง้ไว

ต่ําลง นั่นคอื 80/80, 75/75 แตไมต่ํากวา 75/75 เพราะเปนระดับความพอใจตํ่าสุด จึงไม

ควรตัง้เกณฑไวต่ํากวานี้ หากตัง้เกณฑไวเทาใดก็มักไดผลเทานัน้  

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน โดยใชวธิตีรวจสอบผลที่เกดิ

ขึ้นกับผูเรยีนดวยการกําหนดเกณฑ E1/E2 เปน 75/75 ซึ่ง เกณฑ 75 ตัวแรก หมายถงึ          

รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทัง้กลุมที่ไดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรยีนและ

เกณฑ 75 ตัวหลัง หมายถงึ รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทัง้กลุมที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนครบหนวย 
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8.  ความพงึพอใจ 

8.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

ความพงึพอใจเปนผลของการแสดงออกดานเจตคตรูิปหนึ่ง เปนความรูสกึ

ทางบวกของจิตใจที่มตีอประสบการณที่มนุษยไดรับมากหรอืนอยก็ได มนัีกการศกึษาไดให

ความหมายของความพงึพอใจไวหลายทาน ดังนี้ 

ไชยยัณห  ชาญปรชีารัตน (2543, หนา 52) ไดกลาววา ความพงึพอใจ

หมายถงึ ความรูสกึของบุคคลที่มตีองานที่ปฏบิัตใินทางบวกคอืรูสกึชอบรักพอใจหรอืมี       

เจตคตทิี่ดตีองานซึ่งเกดิจากการไดรับตอบสนองความตองการทัง้ทางดานวัตถุและดาน

จิตใจเปนความรูสกึที่มคีวามสุขเมื่อไดรับความสําเร็จตามความตองการหรอืแรงจูงใจ  

ปนัดดา  ยอดระบํา (2544, หนา 6) ไดกลาววา ความพงึพอใจเปน

ความรูสึกที่ด ีที่ชอบ ที่พอใจหรอืที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนัน้  

สามารถตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มคีวาม

ตองการหลายสิ่งหลายอยางและมคีวามตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็

จะเกดิความพงึพอใจ 

วราภรณ  ชวยนุกจิ (2544, หนา 8) ไดกลาวความพงึพอใจ หมายถงึ

ความรูสกึบวกของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความสําเร็จความประสงคที่ตน

คาดหมายไวเปนความรูสกึที่ปรับเปลี่ยนไดเสมอขึ้นอยูกับสถานการณสภาพแวดลอม

ชวงเวลาในขณะนัน้ๆ ความพงึพอใจเปนพลังแหงการสรางสรรคสามารถกระตุนใหเกดิ

ความภูมใิจม่ันใจ 

ศุภศริิ  โสมาเกตุ (2544, หนา 49) ไดใหความหมายของความพงึพอใจวา 

หมายถงึ ความรูสกึนกึคดิหรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืการปฏบิัตกิจิกรรม

ในเชิงบวก ดังนัน้ ความพงึพอใจในการเรยีนรูจึงหมายถงึ ความรูสกึชอบ พอใจในการรวม

ปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอนและตองดําเนนิกจิกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

จากที่กลาวมา สรุปไดวาความพงึพอใจหมายถงึความคดิเห็นหรอื

ความรูสกึที่มตีอการปฏบิัตงิานอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมผีลอยางยิ่งตอการปฏบิัตงิานนัน้ๆ   

ใหสําเร็จลงไดดวยดตีามวัตถุประสงคหรอืตามเปาหมาย 
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8.2  แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

มนัีกการศกึษาสาขาตางๆทําการคนควาและตามทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจ   

อันจะกอใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน ดังนี้ 

Skinner (1971, pp. 96-120) ไดอางคํากลาวของ Jean JaequesRousseau  

ที่แสดงความคดิในแนวเดยีวกันจากหนังสอื “เอมลิ” (Emile) โดยใหขอคดิแกครูวาจงทําให

เด็กเกดิความเช่ือวาเขาอยูบนความควบคุมของตัวเขาเองแมวาผูควบคุมที่แทจรงิคอืครูไมมี

วธิกีารใดดไีปกวาการใหเขาไดแสดงความรูสกึวาเขามอีสิรเสรภีาพดวยวธินีี้คนจะมกีําลังใจ

ดวยตนเองครูควรปลอยใหเด็กทําเฉพาะสิ่งที่เขาอยากทําแตเขาคงจะอยากทําในสิ่งที่ครู

ตองการใหเขาทําเทานัน้ 

Scott (1970, p. 124) ไดเสนอแนวคดิในการจูงใจตอการทํางานที่จะเกดิ     

ผลเชิงปฏบิัตมิลีักษณะ ดังนี้ 

1.  งานควรมสีวนสําคัญกับความปรารถนาสวนตัวงานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

2. งานนัน้ตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ 

3.  เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

3.1  คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

3.2  ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

3.3  งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได 

สรุปตามแนวคดิทฤษฏทีี่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ความพงึพอใจในการ

เรยีนที่จะทําใหผลการเรยีนเปนไปในทางบวก ยอมขึ้นอยูกับกจิกรรมที่นักเรยีนไดปฏบิัตทิํา

ใหนักเรยีนไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจซึ่งเกดิความ

สมบูรณในชีวติมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆ ที่ครูผูสอนจะนํามาใช

สงเสรมิความพงึพอใจในการเรยีนใหกับนักเรยีน 

จากแนวคดินี้นํามาประยุกตใชกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

นักเรยีนมสีวนเลอืกเรยีนตามความสนใจและมโีอกาสรวมกันตัง้ประเด็นปญหาหรอืความ

มุงหมายในการทํากจิกรรม ไดเลอืกวธิแีสวงหาความรูดวยวธิทีี่นักเรยีนถนัดและสามารถ

คนหาคําตอบได ตลอดจนไดรับทราบผลสําเร็จของงานจากการประเมนิผล  
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8.3  การวัดระดับความพงึพอใจ 

บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 68-85) กลาววา ความสัมพันธมาตรการการ

วัดอาจทําไดโดยวธิกีารดังตอไปนี้ 

1.  ใชแบบสอบถาม เปนวธิทีี่นยิมใชกันอยางแพรหลายโดยขอรองใหผูที่

เราตองการใหแสดงความคดิเห็นตอบลงในแบบฟอรมที่กําหนดใหเลอืกหรอืตอบคําถาม

อสิระ คําถามจะถามความพึงพอใจในดานตางๆ และสภาพอื่นๆ เปนตน 

2.  การสัมภาษณ เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจทางตรงไดทางหนึ่ง  

เหมาะสําหรับกลุมตัวอยางตัง้แตวัยเด็กจนถงึวัยชรา เหมาะอยางยิ่งสําหรับผูที่อานหนังสอื          

ไมออก เขยีนหนังสอืไมไดหรอืทําไดชา การสัมภาษณสามารถทําไดทัง้การสัมภาษณแบบมี

โครงสรางและไมมโีครงสราง 

3.  การสังเกตการณ เปนเทคนคิการวัดความพงึพอใจอกีอยางหนึ่ง       

ผูสังเกตการณใชสายตาเฝาดูหรอืศกึษาเหตุการณ ปรากฏการณตางๆ ของเหตุการณนัน้  

การสังเกตสามารถทําไดทัง้แบบมโีครงสรางและไมมโีครงสราง 

จากแนวคดิและหลักการดังกลาว ผูวจัิยไดนํามาใชในการวัดระดับความ       

พงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน คอื ใชแบบสอบถามวัดความพงึพอใจ ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

เพื่อประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีน 

9.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

9.1  งานวจัิยในประเทศ 

พจิิตร  อุตตะโปน (2550, หนา 77) ไดทําการศึกษา ชุดการเรยีนการสอนโดย

ใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน ระดับชันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อสรางชุดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ศกึษาผลการเรยีนรูโดย 

ใชปญหาเปนฐานและความพงึพอใจของนักเรยีนตอการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน           

โดยทําการทดลองกับนักเรยีนชัน มัธยมศกึษาปท ี 3 โรงเรยีนสรินิธร ปการศกึษา 2548  

ที่ไดจากการอาสาสมัคร จํานวน 16 คน ผลการวจัิยพบวานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3    

ที่เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน ดวยชุดการเรยีนการสอน

โดยใชปญหาเปนฐานซึ่งผูวจัิยสรางขึ้น มผีลการเรยีนรูผานเกณฑตัง้แตรอยละ 60 ขึ้นไป

ของคะแนนเต็มเปนจํานวนมากกวารอยละ 60 ของจํานวนนักเรยีนทัง้หมดที่ระดับ
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นัยสําคัญที่ระดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน

ระดับมาก 

อรรณพ  ชุมเพ็งพันธ (2550, หนา 98) ไดศกึษาการพัฒนาผลการเรยีนรู เรื่อง

สารในชีวติประจําวันของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่จัดการเรยีนรูโดยใชปญหา       

เปนฐาน พบวา ผลการเรยีนรูกอนและหลังการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และพบวาคะแนนทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี 

เฉลมิพล  ตามเมอืงปก (2551, หนา 120) ไดทําการศึกษาการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหและเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่

ระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E)  กับการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) พบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ วชิาวทิยาศาสตร เรื่องแรงและการเคลื่อนที่และ

นักเรยีนที่เรยีนรูแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหและเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

นัจญมยี  สะอะ (2551, หนา 116) ผลของการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐานตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองและความพงึพอใจตอ

การจัดการเรยีนรูของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 พบวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและลักษณะการเรยีนรูดวย

ตนเองหลังการเรยีนสูงกวากอนการเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีวาม   

พงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานทุกดานอยูในระดับสูงและนักเรยีน

สามารถเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถวางแผนแกปญหาไดอยางมลีําดับ

ขัน้ตอน สามารถนําเสนอสิ่งที่คนพบใหผูอื่นเขาใจได สามารถนําความรูไปประยุกต 

ใชในชีวติประจําวัน รูจักการชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการเรยีนและการแกปญหา นักเรยีน

เกดิแรงจูงใจในการเรยีน เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูอยางมี

ความสุข 

อุไร  คํามณจัีนทร (2552, หนา 124) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีนวทิยาศาสตรของ
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นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) กับ

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ผลการวจัิยพบวา แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักร

การสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ มปีระสทิธภิาพเทากับ 84.03/83.54 และ 82.19/80.10 

ตามลําดับดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและ

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ เทากับ .7476  

และ .6968 ตามลําดับ นักเรยีนที่เรยีนโดยใชปญหาเปนฐานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีน

วทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขัน้ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 

 สุภามาส  เทยีนทอง (2553, หนา 81) ไดทําการพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังจากการจัดเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

พบวา ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่จัดการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานโดยการทําโครงงาน นักเรยีนมคีวามสามารถแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรอยูในระดับสูง 

กอบวทิย  พริยิะวัฒน (2554, หนา 124) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน      

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรู

แบบใชกลวธิเีมตาคอคนชัินในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร พบวา นักเรยีนที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มผีลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวา        

กอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

สุกัญญา  พทิักษ (2554, หนา 87) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางมเีหตุผลของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวย

เทคนคิ STAD พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรยีนและหลังเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 

ศขิรนิทรธาร  โคตรสงิห, ประวติ  เอราวรรณและมนูญ  ศวิารมย (2557, หนา 

113) ไดทําการพัฒนารูปแบบการสอนวทิยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานสําหรับพัฒนา
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ทักษะกระบวนการคดิแกปญหาของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวา นักเรยีนมคีะแนน

เฉลี่ยทักษะกระบวนการคดิแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนดวยรูปแบบการสอนอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

9.2  งานวจัิยตางประเทศ 

โคลเีบส (Kolebas,1972, pp. 4443-A อางถงึใน ณัฐรนิยี  อภิวงคงาม, 2554, 

หนา 41) ไดทําการทดลองกับนักเรยีนเกรด 3 ที่เรยีนวชิาวทิยาศาสตรโดยใชการสอนแบบ

สบืเสาะหาความรูและเนนทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรพบวาผูเรยีนที่ไดรับการสอน

แบบสบืเสาะหาความรูและเนนทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรมรีะดับผลสัมฤทธิ์และ

ความสนใจในวชิาวทิยาศาสตรสูงกวากลุมนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบเดมิอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

นอรตัน (สุมาลี  สมีดื, 2543, หนา 20; อางองิจาก Norton, 1972, pp.  204-

A) ไดศกึษาถงึความสามารถในการแกปญหาในวชิาวทิยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน

เกรด 4, 5, 6 จํานวน 27 คน โดยคัดเลอืกจากโรงเรยีนตางๆ หลายโรงเรยีนในเมอืง

ออสตนิ รัฐเทกซัสที่ม ีI.Q. ระดับ 80-147 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.4 อายุเฉลี่ย 12.2 ป 

ผลปรากฏวา ความสามารถในการแกปญหามคีวามสัมพันธกับความรูของนักเรยีนที่มอียู

กอนแลว  

ชอว (Shaw, 1977, pp. 5337-A) ไดศกึษาถงึวธิกีารฝกกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการแกปญหาที่สามารถสงผลถงึทักษะการแกปญหาในวชิาวทิยาศาสตร

และสังคมศกึษา โดยฝกกระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตรใหกลุมทดลอง สวนกลุม

ควบคุมไมไดรับการฝก โดยฝกเปนเวลา 24 สัปดาห แลวนําเครื่องมอืดานวทิยาศาสตรและ

สังคมศกึษาใชทดสอบ พบวา กลุมทดลองมคีะแนนสูงดานทักษะการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและสังคมศกึษาอยางมนัียสําคัญทางสถติิ ซึ่งแสดงวา ทักษะการแกปญหา

สามารถสอนโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

พาดลีลาและคนอื่นๆ (Padilla; et al, 1984, pp. 239-246) ศกึษาความสัมพันธ

ระหวางทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ

และมขีอเสนอวา การสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอาจมอีทิธพิลตอ 

ความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ 

เอลเชฟเฟ (Elshafei, 2007) ไดศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูของนักเรยีน

ที่เรยีนดวยวธิกีารเรยีนแบบใชปญหาเปนหลักกับวธิกีารเรยีนแบบปกติ ในวชิาพชีคณติ 2 
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กับนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลายในรัฐแอตแลนตา การเรยีนแบบใชปญหา        

เปนหลัก พบวามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิกีารเรยีนแบบปกติ

อยางมนัียสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจากการที่นักเรยีนเรยีนแบบใชปญหาเปนหลักสามารถสราง

องคความรูไดดวยตนเอง มกีารรวมกลุมกันแกปญหาและสามารถคดิคน วธิกีารแกปญหา

ไดดกีวานักเรยีนที่เรยีนแบบปกติ 

โดยสรุป การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิให

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน                      

มคีวามสามารถในการใชทักษะทางวทิยาศาสตร มคีวามสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีนวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีน จึงควรสงเสรมิใหครู

นําไปใชในการเรยีนการสอนเพื่อใหนักเรยีนบรรลุจุดประสงคของรายวชิาตอไป 
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