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บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของโดยมหัีวขอ

ตามลําดับดังนี้ 

1.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร  

1.1   หลักการของหลักสูตร 

1.2   จุดมุงหมายของหลักสูตร 

1.3   สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

1.4  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

2.  การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

2.1  ความสําคัญของวทิยาศาสตร 

2.2  สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

2.3  คุณภาพผูเรยีน 

2.4   การมสีวนรวมในการเรยีน 

3.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.1  ประวัตแิละความเปนมาของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.2  ความหมายของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.3  แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.4  กลไกพื้นฐานของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.5  ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.6  การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

       3.7  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา 

       เปนฐาน 
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4.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4.3  การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

5.  การแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

5.1  ความหมายของการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

5.2  การเรยีนการสอนกับการแกปญหา 

5.3  กระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

6.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

6.2  การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

7.  การทดสอบประสทิธภิาพ 

7.1  ความหมายของประสทิธภิาพ 

7.2  ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

7.3  การกําหนดประสทิธภิาพ 

8.  ความพงึพอใจในการเรยีน 

8.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

8.2  แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

8.3  การวัดระดับความพงึพอใจ 

9.  งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

9.1  งานวจัิยในประเทศ 

9.2  งานวจัิยตางประเทศ 
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1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

1.1   หลักการของหลักสูตร 

เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศกึษาของ

ประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 

1.  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมจุีดหมายและ

มาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ เจตคต ิ

และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

3.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อสนองการกระจายอํานาจใหสังคมมสีวนรวม

ในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

4.  เปนหลักสูตรที่มโีครงการสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู เวลาและ

การจัดการเรยีนรู 

5.  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

6.  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูและประสบการณ 

1.2  จุดมุงหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนดมีปีญญา

มคีวามสุขมศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกดิ

กับนักเรยีนเมื่อจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

1.  มคีุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง        

มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2.  มคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิแกปญหา การใช

เทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

3.  มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย 
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4.  มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน 

ในวถิชีีวติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

5.  มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคมและ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

1.3  สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณภาพตาม

มาตรฐานการเรยีนรู ซึ่งการพัฒนานักเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดนัน้

จะชวยใหนักเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร  

2.  ความสามารถในการคดิ 

3.  ความสามารถในการแกปญหา  

4.  ความสามารถในการใชทักษะชีวติ  

5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 

1.4  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะ      

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไทยไดอยางมคีวามสุขในฐานะเปน

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

1.  รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

2.  ซื่อสัตยสุจรติ 

3.  มวีนิัย 

4.  ใฝเรยีนรู 

5.  อยูอยางพอเพยีง 

6.  มุงม่ันในการทํางาน 

7.  รักความเปนไทย 

8.  มจิีตสาธารณะ 
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2.  การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552, หนา 93) กลาวถงึ 

หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

2.1  ความสําคัญของวทิยาศาสตร  

วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ

วทิยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนทัง้ในชีวติประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจน

เทคโนโลย ีเครื่องมอื เครื่องใชและผลผลติตางๆ ที่มนุษยใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติ

และในการทํางานลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตรผสมผสานกับความคดิสรางสรรค 

และศาสตรอื่นๆ วทิยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิทัง้ความคดิเปนเหตุเปนผล     

คดิสรางสรรค คดิวเิคราะห วจิารณ มทีักษะสําคัญในการคนควาความรูมคีวามสามารถใน

การแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยาน

ที่ตรวจสอบไดวทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

(Knowledge based society) ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวทิยาศาสตร 

เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจในธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนํา

ความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรคและมคีุณธรรม 

2.2  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มุงหวังใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตร   

ที่เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการมทีักษะที่สําคัญในการคนควาและสรางองค

ความรูโดยใชกระบวนการในการสบืเสาะหาความรูและการแกปญหาที่หลากหลาย         

ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน มกีารทํากจิกรรมดวยการลงมอืปฏบิัตจิรงิ

อยางหลากหลายเหมาะสมกับระดับช้ันโดยไดกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ (สํานักวชิาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2551, หนา 3) 

สาระที่ 1 สิ่งมชีีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ กําหนดมาตรฐานการ

เรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมชีีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ       

สบืเสาะหาความรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลสิ่งมชีีวติ 
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มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลตอมนุษยและสิ่งแวดลอมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู          

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช

ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับทองถิ่น ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

สาระที่ 3 การเปลี่ยนแปลงของสาร กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัตขิอง

สารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําไปใชประโยชน 

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวงและ

แรงนวิเคลยีรมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ          

นําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 5 พลังงาน กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏสิัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ
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และสิ่งแวดลอมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก กําหนดมาตรฐานการ

เรยีนรูไว ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลกความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ 

และสัณฐานของโลกมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่

เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ กําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี 

ปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมชีีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใชใน

การสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาตดิานการเกษตรและการสื่อสารสิง่ที่เรยีนรูและ         

นําความรูไปใชประโยชนอยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี กําหนดมาตรฐาน

การเรยีนรู ดังนี้ 

มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญมี

รูปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูใน

ชวงเวลานัน้ๆ 

2.3  คุณภาพของผูเรยีน 

คุณภาพของผูเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษา

ปที ่1–3 มดีังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552, หนา 96) 

1.  เขาใจลักษณะและองคประกอบที่สําคัญของเซลลสิ่งมชีีวติ

ความสัมพันธของการทํางานของระบบตางๆ การถายทอดทางพันธุกรรม 

เทคโนโลยชีีวภาพและความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ พฤตกิรรมและการตอบสนองตอ      

สิ่งเราของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของสิ่งมชีีวติในสิ่งแวดลอม 
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2.  เขาใจองคประกอบและสมบัตขิองสารละลาย สารบรสิุทธิ์              

การเปลี่ยนแปลงของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกดิสารละลายและการ

เกดิปฏกิริยิาเคม ี

3.  เขาใจแรงเสยีดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนที่แบบตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน 

การหักเหและความเขมของแสง  

4.  เขาใจความสัมพันธระหวางปรมิาณทางไฟฟา หลักการตอ

วงจรไฟฟาในบานและหลักการเบื้องตนของวงจรอเิล็กทรอนกิส 

5.  เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก แหลงทรัพยากรธรณี 

ปจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลที่มี

ตอสิ่งตางๆ บนโลก ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

6.  เขาใจความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนา

และผลของการพัฒนาเทคโนโลยตีอคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 

7.  ตัง้คําถามที่มกีารกําหนดและควบคุมตัวแปรคดิคาดคะเนคําตอบ

หลายแนวทาง วางแผนและลงมอืสํารวจตรวจสอบ วเิคราะหและประเมนิความสอดคลอง

ของขอมูลและสรางองคความรู 

8.  สื่อสารความคดิ ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด 

เขยีน จัดแสดงหรอืใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

9.  ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการ

ดํารงชีวติ การศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงานหรอืสรางช้ินงานตามความสนใจ 

10.  แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตยในการ

สบืเสาะหาความรูโดยใชเครื่องมอืและวธิกีารที่ใหไดผลถูกตองเช่ือถอืได 

11.  ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใชใน

ชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชมยกยองและเคารพสทิธใินผลงาน

ของผูคดิคน 

12.  แสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย มพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มสีวนรวมในการพทิักษ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
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13.  ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคดิเห็นของตนเอง

และยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

2.4  การมสีวนรวมในการเรยีน 

ลักษณะของการมสีวนรวมในการเรยีนเปนกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีน

สําคัญที่สุด การเรยีนรูเกดิขึ้นไดทุกที่ทุกเวลาเกดิขึ้นไดในหลายระดับทัง้ในตัวผูเรยีนใน

หองเรยีนและนอกเหนอืไปจากหองเรยีนที่ทุกฝายตางมสีวนรวม ระดับหองเรยีน              

เปนกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนตองปฏบิัต ิดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2543, หนา 20-30)  

1.  ไดคดิเอง ทําเอง ปฏบิัตเิองและสรางความรูดวยตนเองในเรื่องที่

สอดคลองกับการดํารงชีวติจากแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย 

2.  มสีวนรวมในการกําหนด จุดมุงหมาย กจิกรรมและวธิกีารเรยีนรู

สามารถเรยีนรูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

ระดับนอกเหนอืหองเรยีน เปนกระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูปกครอง

และชุมชนมสีวนรวมในการวางแผนการเรยีนการสอน โดยคํานงึถงึศักยภาพและความ

ตองการของผูเรยีนใหผูเรยีนมโีอกาสไดเรยีนรูที่หลากหลายที่สอดคลองกับการดํารงชีวติ

ในครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในกระบวนการเรยีน

การสอนทุกขัน้ตอนและไดพัฒนาตัวบงช้ีการเรยีนของผูเรยีนจากกระบวนการเรยีนรูที่

ผูเรยีนสําคัญที่สุด ดังนี้ 

1.  ผูเรยีนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

2.  ผูเรยีนฝกปฏบิัตจินคนพบความถนัดและวธิกีารของตนเอง 

3.  ผูเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม 

4.  ผูเรยีนฝกคดิอยางหลากหลายและสรางจินตนาการตลอดจนได

แสดงออกอยางชัดเจนและมเีหตุผล 

5.  ผูเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทัง้ดวยตนเอง       

และรวมดวยชวยกัน 

6.  ผูเรยีนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

7.  ผูเรยีนเลอืกทํากจิกรรมตามความสามารถ ความถนัดและ               

ความสนใจของตนเอง 

8.  ผูเรยีนฝกตนเองใหมวีนัิยและรับผิดชอบในการทํางาน 
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9.  ผูเรยีนฝกประเมนิ ปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอื่น สนใจใฝหา

ความรูอยางตอเนื่อง 

3.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem–Based Learning หรอื PBL) 

มช่ืีอเรยีกแตกตางกันหลายช่ือดวยกัน เชน การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การเรยีนรูโดย

ใชปญหาเปนหลัก การเรยีนรูโดยใชปญหา การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การเรยีนแบบ

ใชปญหาเปนฐาน เปนตน ซึ่งมคีวามหมายอยางเดยีวกัน สําหรับการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใช          

คําวา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มนีักการศกึษาและนักวชิาการไดกลาวถงึ

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

3.1  ประวัตแิละความเปนมาของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

การศกึษาความเปนมาของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) สามารถ

ยอนรอยอดตีไปถงึแนวคดิของนักศึกษาในชวงแรกของศตวรรษที่ 20 จอหน  ดวิอ ี          

นักการศกึษาชาวอเมรกิัน ซึ่งเปนผูตนคดิวธิสีอนแบบแกปญหาและเปนผูเสนอแนวคดิวา 

การเรยีนรูเกดิจากการลงมอืทําดวยตนเอง (Learning by doing) แนวคดิของ ดวิอี ได

นําไปสูแนวคดิในการสอนรูปแบบตางๆ ที่ใชกันอยูในปจจุบัน แนวคดิของการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานก็มรีากฐานความคดิมาจากดวิอเีชนเดยีวกัน ซึ่งการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานมกีารพัฒนาขึ้นครัง้แรกโดยคณะวทิยาศาสตรสุขภาพ (Faculty of Health 

Sciences) ของหาวทิยาลัย McMaster ที่ประเทศแคนาดาไดนํามาใชในกระบวนการ         

ตวิใหกับนักศึกษาแพทยฝกหัด วธิกีารดังกลาวนี้ไดกลายเปนรูปแบบที่มหาวทิยาลัยใน

สหรัฐอเมรกิานําไปเปนแบบอยางบาง โดยเริม่จากปลาย ค.ศ.1960 มหาวทิยาลัย Case 

Western Reserve ไดนํามาใชเปนครัง้แรกและไดจัดตัง้เปนหองทดลองพหุวทิยาการ 

(Multidisplinary Laboratory) เพื่อทําเปนหองปฏบิัตกิารสําหรับทดลองรูปแบบการสอน

ใหมๆ  รูปแบบการสอนที่มหาวทิยาลัย Case Western Reserve พัฒนาขึ้นมานัน้ไดกลายมา

เปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรยีนหลายแหงในสหรัฐอเมรกิา ทัง้ในระดับ

มัธยมศกึษา ระดับอุดมศึกษาและบัณฑติวทิยาลัย ในชวงปลายศตวรรษที่ 60 

มหาวทิยาลัย McMaster ไดพัฒนาหลักสูตรแพทยที่ใชการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน

การสอนเปนครั้งแรกทําใหมหาวทิยาลัยแหงนี้เปนที่ยอมรับและรูจักกันทั่วโลกวาเปนผูนํา

ในการจักการเรยีนรู 
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โดยใชปญหาเปนฐาน มหาวทิยาลัยช้ันนําในสหรัฐอเมรกิาที่นํารูปแบบการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานมาใชในการสอนหลายแหง แตในยุคแรกๆ ไดนําไปใชกับหลักสูตรของ

นักศกึษาแพทย ซึง่เปนหลักสูตรที่ผูเรยีนตองใชทักษะในการวเิคราะหปญหาทางเทคนคิ         

สูงมาก โรงเรยีนแพทยที่มช่ืีอเสยีงก็ไดนํารูปแบบการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานไปใช         

ดวยเหตุนี้ จึงทําใหโรงเรยีนแพทยในมหาวทิยาลัยอื่นๆ ที่ยังใชวธิสีอนแบบดั่งเดมิหันมา

ยอมรับรูปแบบการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนมากขึ้น จนกระทัง้กลาง ค.ศ. 

1980 การสอนโดยใชรูปแบบการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงไดขยายไปสูการสอนใน

สาขาอื่นๆ ทุกวงการอาชีพ เชน วศิวกรรมศาสตร คณติศาสตร ภาษาศาสตร สังคมศาสตร

พฤตกิรรมศาสตร เปนตน การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนที่นยิมกันอยางแพรหลาย

และมกีารนําไปใชสอนตามมหาวทิยาลัยตางๆ มากขึ้น (มัณฑรา  ธรรมบุศย, 2545, หนา 

11-17) ในประเทศไทย การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเริ่มใชครั้งแรกในหลักสูตร

แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในป พ.ศ. 2531 และประยุกตในหลักสูตร

สาธารณะสุขศาสตร พยาบาลศาสตร ทัง้นี้การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนวธิกีาร

เรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งที่นํามาปรับใชในหลายๆ กลุมสาระการเรยีนรูได เชน กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม            

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ซึ่งการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนี้ไดรับการยอมรับวา 

เปนการเรยีนการสอนที่ใหประสบการณ ทาทายความคดิ ลักษณะนสิัยและการปฏบิัติ

รวมกับการแกปญหา เปนการจูงใจผูเรยีนใหเรยีนรูการแกปญหา โดยผานการสบืเสาะหา

ความรูและการเรยีนดวยการคนพบดวยตนเองและจากการทํางานกลุม (รัชนกีร  หงสพนัส

, 2547, หนา 45) 

3.2  ความหมายของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

มนัีกการศกึษาและนักวชิาการไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

การเลเกอร (Gallagher, 1997, pp. 332–362) ไดใหความหมายวา         

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนรูที่นักเรยีนตองเรยีนรูจากการเรยีน 

(Learn to learn) โดยนักเรยีนจะทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อคนหาวธิแีกปญหา โดยจะ

บูรณาการความรูที่ตองการใหนักเรยีนไดรับกับการแกปญหาเขาดวยกัน ปญหาที่ใชมี

ลักษณะเกี่ยวกับชีวติประจําวันและมคีวามสัมพันธกับนักเรยีน การเรยีนรูแบบใชปญหาเปน 
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ฐานจะมุงเนนพัฒนานักเรยีนในดานทักษะการเรยีนรูมากกวาความรูที่นักเรยีนจะไดมาและ

พัฒนานักเรยีนสูการเปนผูที่สามารถเรยีนรูโดยช้ีนําตนเองได 

บาเรลล (Barell, 1998, p. 7) กลาววา การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

เปนกระบวนการของการสํารวจเพื่อจะตอบคําถามสิ่งที่อยากรูอยากเห็นขอสงสัยและ

ความไมม่ันใจเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาตใินชีวติจรงิที่มคีวามซับซอน ปญหาที่ใชใน

กระบวนการเรยีนรูจะเปนปญหาที่ไมชัดเจน มคีวามยากหรอืมขีอสงสัยสามารถตอบ

คําถามไดหลายคําตอบ 

ทอรพและเซจ (Torp & Sage, 1998, pp. 14-16) กลาววา การจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานเนนการจัดประสบการณการเรยีนรูที่ไดจากการสํารวจ 

คนควาและการแกปญหาที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวกับชีวติประจําวันซึ่งนักเรยีนอาจพบเจอ

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานนัน้เปนทัง้ยุทธวธิกีารเรยีนการสอนและใชเปนแนวทางใน

การจัดหลักสูตร ซึ่งมลีักษณะดงึดูดนักเรยีนใหเขาไปมสีวนรวมในการแกปญหา ครูจะเปน

ผูที่คอยใหคําแนะนําและออกแบบสภาพแวดลอม การเรยีนรูสงเสรมิใหนักเรยีนไดคดิและ

สํารวจหลักสูตรที่สรางขึ้น จะมปีญหาเปนแกนกลาง มบีทบาทในการเตรยีมประสบการณ

จรงิที่สงเสรมิกจิกรรมการเรยีนรู สนับสนุนใหสรางความรูดวยตัวเองและบูรณาการ         

สิ่งตางๆ ที่เรยีนรูในโรงเรยีนกับชีวติจรงิเขาดวยกันในขณะที่เรยีนรูนักเรยีนจะถูกทําใหเปน

นักแกปญหาและพัฒนาไปสูการเปนผูที่สามารถเรยีนรูโดยการช้ีนําตนเองไดใน

กระบวนการเรยีนรูดวยวธินีี้ ครูจะเปนผูรวมในการแกปญหามหีนาที่ในการสราง             

ความสนใจ ความกระตอืรอืรนในการเรยีนรูใหกับนักเรยีน เปนผูแนะนําและอํานวย          

ความสะดวกเพื่อใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางสมบูรณ 

วัชรา  เลาเรยีนดี (2547, หนา 72) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนยุทธวธิใีนการจัดการเรยีนรู เพื่อสงเสรมิและพัฒนาทักษะการคดิแบบหนึ่งที่ 

จัดกระบวนการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนหรอืเปนฐานสําหรับกจิกรรมการ

เรยีนรูและกระบวนการเรยีนรูโดยที่ปญหานัน้จะตองทําใหนักเรยีนสนใจ ตองการแสวงหา

คนควาหาเหตุผลมาชวยแกปญหาหรอืทําใหปญหานัน้ชัดเจนมองเห็นแนวทางแกไขซึ่งจะ

ทําใหเกดิการเรยีนรูและสงเสรมิการเรยีนรูอยางกระตอืรอืรนของนักเรยีนได 

วัลลี  สัตยาศัย (2547, หนา 6) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนวธิกีารเรยีนรูที่เริ่มตนดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรยีนศกึษาคนควา

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 

 

หาความรูดวยวธิกีารตางๆ จากแหลงวทิยาการที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการแกปญหา

โดยมกีารศกึษาหรอืเตรยีมตัวลวงหนาเกี่ยวกับปญหาดังกลาวมาก 

กุลยา  ตันตผิลาชีวะ (2548, หนา 77) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเปนรูปแบบการสอนที่เช่ือวา มโนทัศน ความรูและทักษะไดมาจากความ

เขาใจ รูปญหาและไดแกปญหาของนักเรยีนโดยปญหาที่เรยีนรูนัน้เปนตัวกระตุนใหเกดิการ

ประสมประสานความรูเดมิกับความรูใหมอยางเปนระบบซึ่งเปนทางนําไปสูการสรางเปน

องคความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรียนดวยตนเองและสามารถนําความรูที่ไดนัน้ไปประยุกต

ไดอยางตอเนื่อง 

วัฒนา  รัตนพรหม (2548, หนา 33-34) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานเปนยุทธศาสตรการจัดการเรยีนการสอนโดยมจุีดมุงหมายที่จะใหนักเรยีน

ไดเรยีนจากสถานการณที่เปนจรงิซึ่งอยูในรูปของปญหาที่จะพบไดในชีวติจรงิของการ

ปฏบิัตงิานตามวชิาชีพที่หลักสูตรนัน้ตองการผลติขึ้น ทัง้นี้เพื่อศึกษาถงึองคความรูที่

เกี่ยวของในการแกไขปญหา ฝกฝนความสามารถในการแสวงหาความรู กระบวนการ

แกปญหาและการทํางานรวมกันเปนทมีโดยที่ไมไดเนนการศกึษาเนื้อหาเปนรายวชิา 

ทศินา  แขมมณี (2551, หนา 137) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนการจัดสภาพการณของการเรยีนการสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องมอื ในการชวย

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมาย โดยครูอาจนํานักเรยีนไปเผชิญสถานการณปญหา

จรงิหรอืครูอาจจัดสภาพการณใหนักเรยีนเผชิญปญหาหรอืฝกกระบวนการคดิวเิคราะห

ปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุมซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเกดิความเขาใจในปญหานัน้อยาง

ชัดเจนไดเห็นทางเลอืกและวธิกีารที่หลากหลายในการแกปญหารวมทัง้ชวยใหนักเรยีนเกดิ

ความใฝรูเกดิทักษะกระบวนการคดิและกระบวนการแกปญหาตางๆ 

จากความหมายที่นักการศกึษาไดใหไวดังกลาว สามารถสรุปไดวา            

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนลักษณะของการสอนโดยใชปญหาใน

ชีวติประจําวันของนักเรยีน ทีน่ักเรยีนอาจพบมาเปนจุดตัง้ตนของกระบวนการเรยีนรูและ

เปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล โดยเนนใหผูเรยีนเปน             

ผูตัดสนิใจในสิ่งทีต่องการแสวงหาความรูดวยตนเอง สรางความรูจากกระบวนการทาํงาน

เปนกลุมเปนการเรยีนรูที่มุงเนนพัฒนานักเรยีนในดานทักษะการเรยีนรูมากกวาความรูที่

นักเรยีนจะไดมาจากครู โดยครูจะเปนเพยีงผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ

เรยีนรู 
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3.3  แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบใชปญหา         

เปนฐาน 

การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมแีนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูอยู       

2 ประการ คอื การเรยีนรูที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลางและการเรยีนรูแบบเอกัตภาพ 

(มนสภรณ  วฑูิรเมธา, 2551, ออนไลน) การเรยีนรูที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลาง มทีฤษฎี

การเรยีนรูที่มแีนวคดิในการจัดการเรยีนรูที่ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลาง ไดแก 

โรเจอรส (Rogers, 1969, p. 335) ทฤษฎมีนุษยนยิม มคีวามเช่ือวา 

เปาหมายของการศกึษา คอื การอํานวยความสะดวกใหนักเรยีนเห็นการเปลี่ยนแปลงใน

โลกและการเรยีนรู คนเราอยูในโลกสิ่งแวดลอมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องได      

อยางม่ันคงนัน้ คนตองเรยีนรูวาจะเรยีนรูไดอยางไรเนื่องจากความรูนัน้ไมม่ันคง โรเจอรส           

เนนกระบวนการเรยีนรู (Learning process) เปาหมายการศกึษาคอืการอํานวยความ

สะดวกในการเรยีนรูใหบุคคลมพีัฒนาการและเจรญิเตบิโตไปสูการทํางานไดเต็มศักยภาพ 

หลักการพื้นฐานของการศึกษาแบบมนุษยนยิม ที่ทําใหนักเรยีนประสบ

ผลสําเร็จในการเรยีนรูนัน้สรุปไดจากแนวคดิของ มาสโลว  โรเจอรสและโคมส                 

(สุรางค  โควตระกูล, 2545, หนา 337) นักเรยีนจะเรยีนรูไดดตีอเมื่อความจําเปนพื้นฐาน        

4 ประการแรกตามหลักของมาสโลว (Maslow) ของนักเรยีนไดรับการตอบสนอง 

1.  ความรูสกึมคีวามสําคัญเทากับความจรงิ ฉะนัน้ การเรยีนรูควรจะ

รูสกึอยางไรมคีวามสําคัญเทากับการเรยีนรูวาควรจะคดิอยางไร 

2.  นักเรยีนจะเรยีนรูก็ตอเมื่อบทเรยีนที่นักเรยีนสนใจและตองการจะ

เรยีนรู 

3.  การเรยีนรูเรื่องกระบวนการเรยีนรูวาควรจะเรยีนรูอยางไร                       

มคีวามสําคัญมากกวาการเรยีนรูเนื้อหาความจรงิตางๆ 

4.  การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดตอเมื่อนักเรยีนไมรูสกึวาตนถูกคุกคามหรอื

หวาดกลัว 

5.  การประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเองของนักเรยีนมคีวามหมาย            

และมปีระโยชนมากกวาการประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนดวยผูอื่น ในการจัด           

การเรยีนรูครูควรมกีจิกรรม ดังตอไปนี้ 

5.1  ครูสรางบรรยากาศในหองเรยีนใหนักเรยีนไดรับรู สัมผัสกับ

ปญหาที่เกี่ยวของกับนักเรยีนเปนสําคัญ 
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5.2  ครูจะเปดเผยยอมรับความรูสกึของตนเอง จรงิใจในการสราง

สัมพันธภาพกับนักเรยีน 

5.3  ครูยอมรับนักเรยีนอยางที่เขาเปน เขาใจความรูสกึของนักเรยีน 

5.4  จัดทรัพยากรแหลงเรยีนรูใหพรอม ครูตองจัดสรรเอกสาร ตํารา 

เครื่องใชสถานที่ปฏบิัตงิาน ใหมคีวามพรอมใหนักเรยีนไดเลอืกใชแตไมบังคับ 

5.5  ครูไมใชการบรรยาย ไมมกีารประเมนิผลการเรยีนรูนักเรยีนโดย

ใชเกณฑภายนอกมาตัดสนิ 

5.6  สรางบรรยากาศในช้ันเรยีนและสรางสัมพันธภาพกับนักเรยีนที่

สงเสรมิแรงจูงใจพื้นฐานของนักเรยีน 

5.7  ผลลัพธที่เกดิขึ้นในตัวนักเรยีน คอื นักเรยีนมกีารปรับตัวรเิริ่ม

ดวยตนเองมคีวามรับผิดชอบในตนเองมกีารสรางสรรคงาน ซึ่งการเรยีนการสอนที่ยดึ

นักเรยีนเปนศูนยกลางนี้มกีารกระตุนสนับสนุนใชความคดิของนักเรยีนและเห็นความสําคัญ

ของการยอมรับนักเรยีน 

5.8  การเรยีนรูแบบเอกัตภาพ เปนการจัดการเรยีนรูที่นําไปสู

วัตถุประสงคของนักเรยีนเปนรายบุคคลหรอืการจัดการเรยีนการสอนที่คลายคลงึกันใหแก

นักเรยีน เทคนคิการสอนอาจใชอยางเดียวหรอืหลายอยางรวมกัน โดยเปดโอกาสให

นักเรยีนระบุเปาหมายเลอืกวธิกีารเรยีนเลอืกสื่อและอุปกรณการเรยีนใหเหมาะสมกับ

นักเรยีนแตละคน 

สรุปไดวา การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมแีนวคดิทฤษฎขีองกระบวนการ

สรางความรูใหมบนพื้นฐานของความรูเดมิที่มอียูในตัวเอง เช่ือวานักเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

ไดเมื่อมกีารลงมอืกระทําดวยตนเองซึ่งจะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง โครงสรางทางปญญา

ในการคนพบความรูดวยตนเอง มปีฏสิัมพันธในกลุม มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกัน

และกัน ซึ่งการที่จะแกปญหาไดตองอาศัยขอมูลเดมิที่มอียูกอนแลวตองอาศัยขอมูลเดมิที่มี

อยูกอนแลว 

3.4 กลไกพื้นฐานของการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ทองจันทร  หงศลดารมภ (2538, หนา 5-6) ไดกลาววา ในการเรยีนการ

สอนโดยใชปญหาเปนฐานนัน้สิ่งที่สําคัญที่ตองคํานงึถงึก็คอื การใหผูเรยีนไดผานกลไก

ตางๆ อยางครบถวน 3 ประการ คอื 
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1.  การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem–Based Learning)  

คอื กระบวนการเรยีนรูที่นักเรยีนใช “ปญหา” เปนฐานในการแสวงหาความรูดวยกลวธิหีา

ขอมูลเพื่อพสิูจนสมมตฐิานอันเปนการแกปญหานัน้โดยนักเรยีนจะตองนําปญหามา

เช่ือมโยงกับความรูเดมิความคดิที่มีเหตุผลและการแสวงหาความรูใหม กระบวนการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานสามารถเกดิขึ้นไดกับการเรยีนรายบุคคลหรอืการเรียนรูกลุมยอยแต

การเรยีนแบบกลุมยอยจะชวยใหรวบรวมความคดิในการแกปญหาไดกวางขวางมากกวา 

2.  การเรยีนรูดวยตนเอง (Self–directed learning) เปนวธิกีารเรยีนที่

นักเรยีนมเีสรภีาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรยีน

จะตองบรหิารเวลาของตนเองกําหนดการดําเนนิงานมคีวามรับผิดชอบตอกลุม คัดเลอืก

ประสบการณการเรยีนรูดวยตนเองและการประเมนิผลตนเองซึ่งการเรยีนรูดวยตนเองนี้มี

ความแตกตางจากการเรยีนการสอนที่เนนครูเปนหลัก 

3.  การเรยีนรูเปนกลุมยอย (Small–group learning) เปนวธิกีารที่

นักเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นเปนทมี และยอมรับประโยชน

ของการทํางานรวมกันใหคนควาหาแนวความคดิ 

สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ใชหลักการเรยีนรูแบบ 

ยดึนักเรยีนเปนศูนยกลางและการเรยีนรูแบบเอกัตภาพซึ่งในการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานนี้ นักเรยีนไดสัมผัสจรงิกับปญหาที่จะพบไดในสถานการณจรงิเปนสิ่ง

กระตุนใหเกดิการเรยีนรู นักเรยีนจะเปนผูกําหนดเนื้อหาที่ตองการเรยีนรูอยางอสิระ

คนควาหาความรูดวยตนเองและใชกระบวนการแกปญหาเปนฐานในวธิกีารคนควาหา

ความรูและจากการศกึษากลไกพื้นฐานในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูวจัิย 

จึงนําไปเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับนักเรยีน โดยการสราง

บรรยากาศ การจัดหาทรัพยากรและเลอืกสื่อใหเหมาะสมกับนักเรยีนเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นและทําใหนักเรยีนเกดิวัตถุประสงคตามที่ตัง้ไว 

3.5  ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน นับเปนขัน้ตอนที่สําคัญมาก 

จากการศกึษาเอกสาร ตํารา มนีักวชิาการไดแบงขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูไว ดังนี้ 

เอลเลนและดัช (Allen & Duch, 1998, p. 1) สรุปกระบวนการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐานวาเริ่มจากผูเรยีนถูกนําเสนอดวยปญหา ผูเรยีนภายในกลุมรวบรวม

ความคดิและความรูที่เกี่ยวกับปญหาและระบุปญหานัน้ ผูเรยีนในกลุมอภิปรายระบุสิ่งที่
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เขารูและสิ่งที่พวกเขาไมรูเพื่อสรางประเด็นการเรยีน จัดลําดับความสําคัญของประเด็น 

การเรยีนที่สรางขึ้นและมอบหมายงานใหแตละคนไปศกึษาหาความรู เพื่อนําเสนอในกลุม        

เมื่อมกีารประชุมกลุม ผูเรยีนจะรวบรวมความรูที่ไดไปอธิบายปญหาและสรุปความรูใหม 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6-8) ไดสรุปขัน้ตอนของ

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้  

1.  ขัน้กําหนดปญหา เปนขัน้ที่ผูสอนจัดสถานการณตางๆ กระตุนให

ผูเรยีนเกดิความสนใจและมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งที่เปนปญหาที่ผูเรยีนอยากรู

อยากเรยีนไดและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

2.  ขัน้ทําความเขาใจกับปญหา ผูเรยีนจะตองทําความเขาใจปญหาที่

ตองการเรยีนรู ซึ่งผูเรยีนจะตองสามารถอธบิายสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาได 

3.  ขัน้ดําเนนิการศกึษาคนควา ผูเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองเรยีน ดําเนนิ

การศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารหลากหลาย 

4.  ขัน้สังเคราะหความรู เปนขัน้ที่ผูเรยีนนําความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวา มคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

5.  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ ผูเรยีนแตละกลุมสรุปผลงานของ

กลุมตนเองและประเมนิผลวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด                

โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองอยางอสิระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองค

ความรูในภาพรวมของปญหาอกีครัง้ 

6.  นําเสนอและประเมนิผลงาน ผูเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระดับองค

ความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเรยีนทุกกลุมรวมทั้งผูที่เกี่ยวของ

กับปญหารวมกันประเมนิผลงาน 

สํานักมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาการเรยีนรู (2550, หนา 8) ไดแบง

ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  เช่ือมโยงปญหาและระบุปญหาเปนขัน้ที่ระบุสิ่งที่เปนปญหาที่

นักเรยีนอยากรูอยากเรยีนและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

ขัน้ที่ 2  กําหนดแนวทางที่เปนไปไดนักเรยีนแตละกลุมวางแผนการศกึษา 

คนควาทําความเขาใจอภิปรายปญหาภายในกลุม ระดมสมองคดิวเิคราะห เพื่อหาวธิกีาร
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หาคําตอบครูคอยชวยเหลอืกระตุน ใหเกดิการอภิปรายภายในกลุมใหนักเรยีนเขาใจ

วเิคราะหปญหาแหลงขอมูล 

ขัน้ที่ 3  ดําเนนิการศกึษาคนควา นักเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองเรยีน

ดําเนนิการศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารหลากหลาย 

ขัน้ที่ 4  สังเคราะหความรู นักเรยีนนําขอคนพบความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ นักเรยีนแตละกลุมสรุปผลงาน

ของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด 

โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองคอยตรวจสอบแนวคดิภายในกลุม

ของตนเองอยางอสิระทุกกลุมชวยกันแกปญหาในภาพรวมอกีครัง้ 

ขัน้ที่ 6  นําเสนอและประเมนิผลงาน นักเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบ

องคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมนิผลการเรยีนรูและ

ทักษะกระบวนการ 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาขัน้ตอนในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานมหีลายขัน้ตอนแตละขัน้ตอนไมยุงยากและซับซอนมากเกนิไปในการจัดการเรยีนรู

ครูผูสอนตองกําหนดขัน้ตอนใหเหมาะสมกับนักเรยีนระดับช้ัน สาระการเรยีนรูในการเรยีน

แตละครัง้ สําหรับการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชรูปแบบขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานของสํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6-8) มาสังเคราะหเปน

กรอบแนวคดิของการวจัิย ม ี6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  เช่ือมโยงปญหาและระบุปญหาเปนขัน้ที่ระบุสิ่งที่เปนปญหาที่

นักเรยีนอยากรูอยากเรยีนและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

ขัน้ที่ 2  กําหนดแนวทางที่เปนไปไดนักเรยีนแตละกลุมวางแผนการศกึษา 

คนควาทําความเขาใจอภิปรายปญหาภายในกลุม ระดมสมองคดิวเิคราะห เพื่อหาวธิกีาร

หาคําตอบครูคอยชวยเหลอืกระตุน ใหเกดิการอภิปรายภายในกลุมใหนักเรยีนเขาใจ

วเิคราะหปญหาแหลงขอมูล 

ขัน้ที่ 3  ดําเนนิการศกึษาคนควา นักเรยีนกําหนดสิ่งที่ตองเรยีน ดําเนนิ

การศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารหลากหลาย 
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ขัน้ที่ 4  สังเคราะหความรู นักเรยีนนําขอคนพบความรูที่ไดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ นักเรยีนแตละกลุมสรุปผลงาน

ของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศึกษาคนความคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด 

โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองคอยตรวจสอบแนวคดิภายในกลุม

ของตนเองอยางอสิระทุกกลุมชวยกันแกปญหาในภาพรวมอกีครัง้ 

ขัน้ที่ 6  นําเสนอและประเมินผลงาน นักเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระบบ

องคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมนิผลการเรยีนรูและ

ทักษะกระบวนการ 

3.6  การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

บาเรลล (Barell, 1998, pp. 159-160) กลาววา การประเมนิผลการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานมลีักษณะ ดังนี้  

1.  ประเมนิผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย ไมประเมนิผลดวยการสอบเพยีง

อยางเดยีวและไมควรประเมนิผลแคตอนจบบทเรยีนเทานัน้ 

2.  ประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใหมคีวามสัมพันธกับประสบการณ

ของนักเรยีนที่สามารถพบในชีวติประจําวัน 

3.  ประเมนิผลความสามารถที่แสดงออกมาหรอืจากการทํางาน           

ทีแ่สดงใหเห็นถงึความเขาใจในความคดิรวบยอด 

เอกเกนและคอเซก (Eggen & Kauchak, 2001, pp. 256-259) ไดกลาวถงึ

วธิกีารประเมนิผลของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานควรจะประเมนิตามสภาพจรงิและ

ควรกําหนดเปาหมายที่มคีวามสัมพันธในการประเมนิดังนี้ ประการแรก ความเขาใจในดาน

กระบวนการที่เกี่ยวกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประการที่สอง การพัฒนาการ

เรยีนรูดวยตนเองของผูเรยีนและประการสุดทาย สิ่งที่ไดรับจากเนื้อหาวชิา วธิกีารประเมนิ

มดีังนี้  

1.  การประเมนิตามสภาพจรงิ เปนการวัดผลการปฏบิัตงิานของนักเรยีน

โดยตรงผานชีวติจรงิ เชน การดําเนนิการดานการสบืสวนคนควา การรวมมอืกันทํางาน

กลุมในการแกปญหาการวัดผลจากการปฏบิัตงิานจรงิ เปนตน 
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2.  การสังเกตอยางเปนระบบ เปนอกีวธิกีารหนึ่งที่เปนการประเมนิผลใน

ดานทักษะกระบวนการของผูเรยีนในขณะเรยีนรู ผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมนิให

ชัดเจน เชน การแกปญหาทางวทิยาศาสตร ควรกําหนดเกณฑการประเมนิ ดังนี้ การสราง

ปญหาหรอืคําถาม การสรางสมมตฐิาน การระบุตัวแปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 

การอธบิายแนวทางในการรวบรวมขอมูลและการประเมนิผลสมมตฐิานบนพื้นฐานของ

ขอมูลที่ด ี

วธิกีารประเมนิผลจากนักการศกึษาที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา              

การประเมนิผลการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้น จะตองประเมนิทั้งในดานความรูที่

นักเรยีนไดรับ ซึ่งทําไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ทักษะการทํางานโดย

ใชกระบวนการกลุมอาจทําไดโดยการประเมนิโดยครูผูสอนหรอืนักเรยีนเปนผูประเมนิ

ตนเอง การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้นถอืวาปญหาเปนสวนที่มคีวามสําคัญมากจึงตอง

มกีารประเมนิปญหาที่ใชเปนหลักในการเรยีนการสอนในแตละครั้ง นอกจากนี้ผูสอนยังตอง

มกีารประเมนิตนเองในการสอนแตละครัง้ดวย  

3.7  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา 

เปนฐาน 

เนื่องจากการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ผูเรยีนจะเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมปีญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรยีน

เกดิการสํารวจ คนควาหาขอมูล พรอมทั้ง วเิคราะห สังเคราะหและนําขอมูลไปใชในการ

แกปญหา นอกจากนี้ผูเรยีนยังตองเปนผูประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเอง ดวยเหตุนี้

บทบาทของนักเรยีนและครูในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงตองเปลี่ยนแปลงไป         

จากเดมิไดมนีักวชิาการหลายทานไดกลาวถงึลักษณะของครูในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานไว ดังนี้  

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 9-13) ไดกลาววา ผูสอนมี

บทบาทโดยตรงตอการจัดการเรยีนรู ดังนัน้ ลักษณะของผูสอนที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานควรมลีักษณะ ดังนี้  

1.  ผูสอนตองมุงม่ันตัง้ใจสูง รูจักแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

2.  ผูสอนตองรูจักผูเรยีนเปนรายบุคคล เขาใจศักยภาพของผูเรยีน            

เพื่อสามารถใหคําแนะนําชวยเหลอืผูเรยีนไดทุกเวลา 
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3.  ผูสอนตองเขาใจขั้นตอนของแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานอยางถองแททุกขัน้ตอน เพื่อจะไดแนะนําใหคําปรกึษาแกผูเรียนไดถูกตอง 

4.  ผูสอนตองมทีักษะและศักยภาพสูงในการจัดการเรยีนรูและการ

ตดิตามประเมนิผลการพัฒนาของผูเรยีน 

5.  ผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวกดวยการจัดหา สนับสนุนสื่อ

อุปกรณการเรยีนรูใหเหมาะสมเพยีงพอ จัดเตรยีมแหลงเรยีนรู จัดเตรยีมหองสมุด 

อนิเทอรเน็ต ฯลฯ 

6.  ผูสอนตองมจิีตวทิยา สรางแรงจูงใจแกผูเรยีนเพื่อกระตุนใหผูเรยีน

เกดิการตื่นตัวในการเรยีนรูตลอดเวลา 

7.  ผูสอนตองช้ีแจงและปรับทัศนคตขิองผูเรยีนใหเขาใจและเห็นคุณคา

ของการเรยีนรูแบบนี้  

8. ผูสอนตองมคีวามรู ความสามารถ ดานการวัดและประเมนิผลผูเรยีน

ตามสภาพจรงิ ใหครบทุกขัน้ตอนของการจัดการเรยีนรู 

บทบาทของผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มดีังนี้  

1.  ผูเรยีนตองปรับทัศนะคตใินบทบาทหนาที่และการเรยีนรูของตนเอง 

2.  ผูเรยีนตองมคีุณลักษณะดานการใฝรู ใฝเรยีน มคีวามรับผิดชอบสูง 

รูจักการทํางานรวมกันอยางมรีะบบ 

3.  ผูเรยีนตองไดรับการวางพื้นฐานและฝกทักษะที่จําเปนในการเรยีนรู

ตามรูปแบบการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เชน กระบวนการคดิ การสบืคนขอมูล        

การทํางานกลุม การอภิปราย การสรุป การแนะเสนอผลงานและการประเมนิผล 

4.  ผูเรยีนตองมทีักษะการสื่อสารที่ดพีอ 

4.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนวธิกีารหนึ่งที่ไดมาซึ่งความรูทาง

วทิยาศาสตร คอื การคนควาทดลองผูทดลองมโีอกาสฝกฝนทัง้ในดานการปฏบิัตแิละ

พัฒนาความคดิดวย เชน การฝกสังเกต มนัีกวชิาการและนักการศึกษากลาวถงึทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 
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4.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร คนหาคําตอบ ตองอาศัยทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรซึ่งเปนทักษะกระบวนการในการหาความรู ซึ่งนักศกึษาหลาย

ทานไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

กาเย (ไพฑูรย  สุขศรงีาม, 2530, หนา 3) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา หมายถงึ ทักษะทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการ

เรยีนรู มโนมตแิละหลักการชวยใหการลงขอสรุปแบบอุปนัยมคีวามเที่ยงตรงถูกตอง 

เช่ือถอืได ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเรยีงลําดับจากกระบวนการที่งายไปจนถงึ

กระบวนการซับซอน 

สุวัฒน  นยิมคา (2531, หนา 10) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาเปนแนวทางที่นักวทิยาศาสตรใชในการคนควาหา

ความรูใหมๆ  หรอืคนควาในสิ่งที่ยังไมรูหรอืใชในการแกปญหา กระบวนการนี้ไมมรูีปแบบที่

กําหนดไวแนนอนวาในการแกปญหาหนึ่งๆ นัน้จะเริ่มตนจากกระบวนการใดตอไปยังขัน้ใด

และสิ้นสุดในขัน้ใดแตเปนกระบวนการทางปญญาที่ตองอาศัยความคดิในระดับตางๆ         

ทําการแกปญหา 

วรรณทพิา  รอดแรงคา (2540, หนา ค) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาความสามารถในการใชกระบวนการตางๆ ไดแก         

การสังเกต การวัด การจําแนกประเภท ความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา การใชตัวเลข 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การลงความคดิเห็น การพยากรณ การตัง้ 

สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง

และการตี ความหมายขอมูลและการลงขอสรุป อยางคลองแคลวถูกตองแมนยํา 

นารี  ลอืภูเขยีว (2541, หนา 18) ไดใหทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรไววาวธิกีารที่นักวทิยาศาสตรใชในการแสวงหาจัดกระทําตรวจสอบและ     

สื่อความหมายหรอืความรู วธิกีารที่เรยีกวาวทิยาศาสตรนี้ไดแก การสังเกต การวัด     

การลงความคดิเห็นจากขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูล และการ         

ลงขอสรุป การทํานาย การจําแนก การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางมติิ           

การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การสื่อความหมายขอมูล การกําหนดและควบคุมตัวแปร

และการทดลอง 
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ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 14) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตแิละฝกฝนความคดิ

อยางเปนระบบโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร 

เชน ฝกการสังเกต บันทกึขอมูล การตัง้สมมตฐิานและทําการทดลอง 

เอกวัฒน  ราชไชย (2545, หนา 21) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา เปนกระบวนการคดิ เปนกระบวนการทางปญญาที่เปน

พื้นฐานของการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตรซึ่งนักวทิยาศาสตรไดถอืปฏบิัตมิา          

โดยวธิปีฏบิัตอิยางมรีะเบยีบในขณะปฏบิัตกิารยอมตองใชความคดิควบคูกันไปดวย              

ซึ่งกอใหเกดิการพัฒนาดานสตปิญญาสามารถแกปญหาคนหาและแสวงหาความรูใหมๆ 

อยางมปีระสทิธภิาพและเช่ือถอืได 

บุญรวม  ทุมจีน (2545, หนา 22) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาทักษะทางสตปิญญารวมถงึยุทธวธิใีนการแกปญหา 

โดยใชหลักฐานเชิงตรรกะและความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะในการตัดสนิใจ ความชัดเจนใน

คานยิมและความปลอดภัย 

สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 76)          

ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละฝกฝนความนกึคดิอยางมรีะบบซึ่งกอใหเกดิความงอกงามทางสตปิญญา 

สุวัฒน  ทับทมิเจอื (2548, หนา 26) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิจาการฝกฝน ความนกึคดิอยางเปน

ระบบ ความสามารถในการคนควาหาความรูทางวทิยาศาสตรซึ่งประกอบดวย การสังเกต 

การวัด การจําแนกประเภท ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การใช

ตัวเลข การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูลการลงความคดิเห็น การพยากรณ              

การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและควบคุมตัวแปร        

การทดลองและการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

กลาวโดยสรุป ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หมายถงึ ความสามารถในการเลอืกใชพฤตกิรรมในการแสวงหาความรูโดยใชทักษะการ

สังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการจัดกระทํา

และการสื่อความหมายขอมูล ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ทักษะการ

พยากรณ ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



34 

 

ทักษะการจัดทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

ทักษะการทดลองและทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร  

4.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

นักการศกึษาและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

วทิยาศาสตรไดเสนอแนวคดิรูปแบบตางๆ กันของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร       

ซึ่งกลาวพอสังเขป ดังนี้ 

สมาคมอเมรกิันเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตร (American 

Association for the Advancement of Science-AAAS) โดยเนนการใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรแกนักเรยีนระดับอนุบาลจนถงึช้ันประถมศึกษา ไดกําหนดทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวย ทักษะขัน้พื้นฐาน 8 ทักษะและทักษะขัน้ผสม

หรอืบูรณาการ 5 ทักษะ ดังนี้ (สุวัฒน  ทับทมิเจอื. 2548, หนา 21) 

1.  ทักษะการสังเกต หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยาง

หนึ่งหรอืหลายอยางรวมกันทัง้การใชเครื่องมอืเขาชวยประสาทสัมผัสเพื่อใหไดขอมูลของ

วัตถุหรอืปรากฏการณตางๆ โดยไมลงความคดิเห็นของผูสังเกตลงไปดวยถาอยากทราบวา

ขอมูลที่บันทกึไดนัน้เกดิจากการสังเกตหรอืไม ตองถามตัวเองวาขอมูลที่ไดมาจากประสาท

สัมผัสสวนไหน ตา หู จมูก ลิ้นและผิวกายหรอืเปลา ถาตอบวาใชแสดงวาเปนการสังเกตถา

ตอบวาไมใชจะเปนการลงความคดิเห็นขอมูลจากการสังเกต ม ี2 ประเภท คอื 

     1.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตทิี่ได

จากการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง กลาวคอื ผูสังเกตนอกจาก     

จะใชตาดู หูฟง ผิวกายสัมผัสแลว ยังตองใชจมูกดมและลิ้นชิมดวย 

     1.2  ขอมูลเชิงปรมิาณ เปนขอมูลที่บอกรายละเอยีดเกี่ยวกับ

ปรมิาณ เชน ขนาดน้ําหนัก อุณหภูมิหรอือาจบอกโดยการกะประมาณเปรยีบเทยีบกับ        

คาอื่นๆ 

     1.3  การสังเกตการเปลี่ยนแปลง ขอมูลจากการสังเกตจะละเอยีด

ชัดเจนยิ่งขึ้นถามขีอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอยูดวย ดังนัน้ ในการสังเกตวัตถุใดๆ 

มักจะมกีารกระทําบางอยางที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงวัตถุ เชน นําวัตถุใสน้ํารอนหรอื

การเพิ่มความรูใหกับวัตถุนัน้สิ่งที่สังเกตอยางระมัดระวังเกี่ยวกับการสังเกตการกระทํานัน้ 

คอื ลักษณะของสถานการณที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงและลําดับกอนหลังของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นนัน้ 
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     1.4  ขอเสนอแนะในการสังเกตนัน้ นอกจากเราตองพยายาม

สังเกตตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว ควรสังเกตหลายๆ ครัง้อยางละเอยีดรอบครอบแลวยังมี

ขอแนะนําที่ควรคํานงึถงึ ดังนี้ 

       1.4.1  ควรพยายามใชประสาทสัมผัสมากกวาอยางใน        

การสังเกต 

      1.4.2  ควรสังเกตใหไดทัง้ขอมูลเชิงปรมิาณและขอมูล        

เชิงคุณภาพ 

      1.4.3  ถาเปนไปไดควรสังเกตขอมูลจากการทดลองเพื่อดูการ

เปลี่ยนแปลงสมบัตขิองสิ่งที่สังเกตหรอืเพื่อดูผลของสิ่งที่เราสังเกตที่มตีอสิ่งอื่น 

      1.4.4  ขอมูลจากการสังเกตตองไมลงความเห็นสวนตัวลงไป 

     1.5  แนวการสรางเสรมิทักษะการสังเกตใหแกผูเรยีนการสราง

เสรมิทักษะการสังเกตใหกับผูเรยีน จะตองจัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะพื้นฐานสําคัญที่จําเปน

ตอการสังเกต 4 ทักษะ คอื 

      1.5.1  ทักษะการใชประสาทสัมผัส ตองฝกใหผูเรยีนรูจักวิธกีาร

สังเกตดวยประสาทสัมผัสตางๆ ใหเขาใจวาขั้นตอนใดจะใชประสาทสัมผัสสวนใดของ

บางอยางอาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัสเพยีงอยางเดยีวและบางอยางอาจสัมผัสไดดวย

ประสาทสัมผัสทัง้ 5 อยาง 

      1.5.2  ฝกทักษะการสังเกตเชิงคุณภาพ ใหผูเรยีนไดรูจักการ

สังเกตเพื่อบอกรายละเอยีดของขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตขิองสิ่งที่สังเกตที่ไม

เกี่ยวกับปรมิาณ เชน ลูกกวาดมสีแีดง รูปรางกลม แข็ง ผิวเรยีบ กลิ่น รสหวาน เมื่อเคาะ

กับพื้นเสยีงดัง “แก็ก” 

      1.5.3  ฝกทักษะการสังเกตเชิงปรมิาณ ใหผูเรยีนไดรูจักการ

สังเกตเพื่อบอกรายละเอยีดของเหตุการณหรอืสิ่งตางๆ เปนปรมิาณเพื่อจะไดขอมูลที่

ชัดเจนสื่อความหมายไดดยีิ่งขึ้นกวาขอมูลที่เปนแตเชิงคุณภาพอยางเดยีว เชน ลูกกวาดมี

รูปรางเปนทรงกลมมเีสนผาศูนยกลางประมาณ 2 เซนตเิมตร เปนตน 

      1.5.4  ฝกทักษะการสังเกตการเปลี่ยนแปลง โดยการกระทํา

การทดลองกับสิ่งนัน้แลวสังเกตผลการสังเกตการเปลี่ยนแปลงนี้ตองสังเกตใหไดขอมูลเชิง

ปรมิาณออกมาดวย เชน ลูกกวาดเมื่อนําไปใสในแกวที่บรรจุน้ําประมาณครึ่งแกวแลว 

ลูกกวาดจะละลายหมดในเวลา 30 นาท ีเปนตน 
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     2.  ทักษะการวัด ขอมูลเชิงปรมิาณจากการสังเกตเปนขอมูลที่ไดจาก

การกะประมาณอยางคราวๆ ยังขาดความถูกตอง ไมสามารถนําไปใชอางองิและลงขอสรุป

ตางๆ ไดดังนัน้เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองแนนอนจึงจําเปนตองอาศัยเครื่องมอืในการวัด 

ปรมิาณที่ไดจากการวัดเปนรากฐานที่สําคัญสําหรับนําไปสูการลงขอสรุปเกี่ยวกับหลักการ 

กฎเกณฑทางวทิยาศาสตรการวัด หมายถงึ การใชเครื่องมอืในการวัดเกี่ยวกับปรมิาณของ

สิ่งของตางๆ ไดอยางถูกตองโดยมหีนวยกํากับเสมอ คาปรมิาณที่ไดจากการวัดเปน

รากฐานสําคัญสําหรับการนําไปสูสรุปเกี่ยวกับหลักการและกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร 

การวัดจึงเปนกระบวนการที่สําคัญมากอยางหนึ่ง สําหรับการคนควาทางวิทยาศาสตร

แนวทางสรางเสรมิทักษะการวัดใหแกผูเรยีนการสรางเสรมิทักษะการวัดใหแกผูเรยีน     

ตองจัดกจิกรรมหรอืประสบการณเพื่อมุงฝกทักษะที่เปนพื้นฐานของการวัดในดานตางๆ

ตอไปนี้ คอื 

     2.1  ทักษะการเลอืกใชเครื่องมอืสําหรับการวัดใหเหมาะสมกับ     

สิ่งที่ตองการวัด 

     2.2  ทักษะการใชเครื่องมอืสําหรับวัดปรมิาณใหถูกตอง 

     2.3  ทักษะการวัดคาปรมิาตร ของสิ่งที่มรูีปทรงไมเปนเรขาคณติ 

     3.  ทักษะการคํานวณ ขอมูลเชิงปรมิาณที่ไดจากการศกึษาคนควา

ทางวทิยาศาสตรสวนใหญอยูในรูปของขอมูลดบิสภาพของขอมูลยังไมพรอมที่จะนํามาใช

เปนขอสรุปเพื่อสื่อความหมายใดๆ ได เนื่องจากยังขาดความชัดเจนตองนํามาคํานวณ        

โดยการ บวก ลบ คูณ หาร เทยีบอัตราสวนรอยละหาคาเฉลี่ย ฯลฯ เพื่อใหไดคาตัวเลขที่

เหมาะสมสําหรับการนําเสนอเพื่อสื่อความหมายขอมูลการคํานวณจึงเปนเครื่องมอืสําคัญ

ที่นักวทิยาศาสตรใชในการจัดกระทําขอมูลการศกึษาเกี่ยวกับการคํานวณจะทําใหมคีวามรู 

ความเขาใจและมคีวามสามารถที่จะนําวธิกีารคํานวณไปใชในการจัดกระทําขอมูลเชิง

ปรมิาณตางๆ ไดการคํานวณ หมายถงึ การนําคาที่แสดงตัวเลขซึ่งไดจากการสังเกต         

เชิงปรมิาณการวัดการทดลองและจากแหลงอื่นๆ มาจัดกระทําใหเกดิคาใหม โดยการนับ 

การบวก ลบ คูณหารการหาคาเฉลี่ย การยกกําลังสอง การถอนราก เปนตนและใชในการ

สื่อความหมายใหชัดเจนหรอืเปนขอมูลที่มคีวามหมายในเชิงสถติ ิเพื่อประโยชนในการแปล

ความหมายและสรุปผลตอไปแนวทางการสรางเสริมทักษะการคํานวณใหแกผูเรยีนในการ

จัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะการคํานวณใหแกผูเรยีนจะตองจัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะที่เปน

พื้นฐานของการคํานวณตอไปนี้ 
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     3.1  ทักษะการนับและเขยีนตัวเลขแสดงจํานวนที่นับ 

     3.2  ทักษะการเปรยีบเทยีบคาของตัวเลขที่แสดงจํานวนนับ 

     3.3  ทักษะการคดิคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร หาคาเฉลี่ย

อัตราสวนรอยละ ฯลฯ 

     4.  ทักษะการจําแนกประเภท การจําแนกประเภท เปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรขัน้พื้นฐานที่นักวทิยาศาสตรใชในการจัดกระทําขอมูลใหมคีวามหมาย

ชัดเจนมากยิ่งขึ้นโดยการเรยีนลําดับหรอืจัดแบงใหเปนหมวดหมู การจัดกระทําขอมูลโดย

การจําแนกประเภทนี้ตองอาศัยเกณฑตางๆ เชน นักชีววทิยาใชกระดูกสันหลังเปนเกณฑใน

การจําแนกสัตวออกเปนสัตวมกีระดูกสันหลังและสัตวไมมกีระดูกสันหลัง นักฟสกิสใช

เกณฑความหนาแนนของมวลจําแนกสารออกเปนของแข็ง ของเหลว กาซ การจําแนก

ประเภทนอกจากจะมคีวามสําคัญตอการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรแลว ยังเปน

ประโยชนในการศกึษาและการทํากจิกรรมตางๆ ในชีวติประจําวันเปนอยางมาก เชน        

จัดอาคารสถานที่ จัดระเบยีบ จัดระเบยีบสิ่งของ จัดทําบัญชีแยกประเภทเหลานี้ลวนตอง

ใชความสามารถในการจําแนกประเภททัง้สิ้นการจําแนกประเภท คอื ความสามารถในการ

แบงสิ่งของหรอืปรากฏการณโดยหาเกณฑ (Criteria) หรอืสรางเกณฑในการแบงขึ้น  

เกณฑที่ใชในการจัดประเภทของสิ่งของม ี3 เกณฑ คอื ความเหมอืน (Similarities)         

ความแตกตาง (Difference) และความสัมพันธรวม (Interrelationship) ซึ่งแลวแตจะเลอืก

เกณฑใดเปนเกณฑและควรระวังการสรางความคดิรวบยอดใหเกดิขึ้นดวยวา ของสิ่งนัน้ใน

เวลาเดยีวกันจะอยูในเกณฑเดยีวเทานัน้ 

     5.  ทักษะการจัดกระทําและการสื่อความหมาย หมายถงึ การนํา

ขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่นๆ มาจัดกระทําเสยีใหม 

โดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภทหรอืคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจ

ความหมายไดดขีึ้น โดยอาจเสนอในรูปของตาราง แผนภาพ ไดอะแกรม  กราฟ สมการ     

การเขยีนบรรยาย เปนตน สามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะนี้แลว คอืการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดขีึ้น โดยจะตองรูจักเลอืกรูปแบบที่ใชในการนําเสนอขอมูลได

อยางเหมาะสม บอกเหตุผลในการเสนอขอมูลในการเลอืกแบบเสนอขอมูลนัน้ การเสนอ

ขอมูลอาจกระทําไดหลายแบบดังที่กลาวมาแลวโดยเฉพาะการเสนอขอมูลในรูปของตาราง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



38 

 

การบรรจุขอมูลใหอยูในรูปของตาราง โดยเขยีนคาของตัวแปรอสิระไวใหเรยีงลําดับจากคา

นอยไปหาคามากหรอืจากมากไปหาคานอย 

     6.  ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ซึ่งมติขิองวัตถุ 

หมายถงึ ที่วางที่วัตถุนัน้ครองอยู ซึ่งจะมีรูปรางลักษณะเดยีวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแลวมติิ

ของวัตถุจะม ี3 มติ ิคอื ความกวาง ความยาวและความสูง ความสัมพันธระหวางมติกิับมติิ

ของวัตถุ ไดแก ความสัมพันธระหวาง 3 มติกิับ 2 มติ ิความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยู

ของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง ความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะการหาความสัมพันธ

ระหวางมติกิับมติ ิไดแก การช้ีบงรูป 2 มติแิละ 3 มติไิดสามารถวาดภาพ 2 มติจิากวัตถุ

หรอืจาก 3 มติไิดความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ไดแก ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยน

ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรอืความสัมพันธระหวางมติขิองวัตถุที่เปลี่ยนไปกับเวลา

ความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะการหาความสัมพันธระหวาง มติกิับเวลา ไดแก 

การบอกตําแหนงและทศิทางของวัตถุ โดยใชตัวเองหรอืวัตถุอื่นเปนเกณฑบอก

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนง เปลี่ยนขนาดหรือปรมิาณของวัตถุกับเวลา

ไดดังนัน้การหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา จึงเปนความสามารถในการหา

ความสัมพันธระหวาง 1 มติ ิ2 มติแิละ 3 มติ ิรวมทัง้ความสามารถในการระบุรูปทรง       

ตางๆ ขนาด ตําแหนง ทศิทางของการเคลื่อนที่ของวัตถุที่เวลาตางๆ กัน ซึ่งสิ่งเหลานั้นลวน

เปนพื้นฐานของการศกึษาเรื่องอื่นๆ เชน การบอกตําแหนงและทศิทางของวัตถุเมื่อเทยีบกับ

สิ่งอื่นๆ การศกึษาความสมมาตรของสัตวและพชื การศกึษาภาคตัดขวางและภาคตามยาว

ของเซลลของสิ่งมชีีวติตางๆ ในชีววทิยา การศกึษาเกี่ยวกับผลกึของสารตางๆ ในวชิาเคมี

สิ่งเหลานี้ลวนตองอาศัยทักษะความสัมพันธระหวางมติกิับมติิและมติกิับเวลา 

       7.  ทักษะการพยากรณ การพยากรณมคีวามเกี่ยวของกับชีวติประจําวัน

ของมนุษยตลอดเวลา ตัวอยางเชน การพยากรณอากาศจากวทิยุ โทรทัศนและ

หนังสอืพมิพการพยากรณในเรื่องเกี่ยวกับเศรษฐกจิการเมอืงและการปกครอง              

ซึ่งความหมายของการพยากรณคอืการทํานายหรอืการคาดคะเนคําตอบโดยอาศัยขอมูลที่

ไดจากการสังเกตหรอืขอมูลจากประสบการณที่เกิดซ้ําๆ ในเรื่องนัน้หรอืขอมูลที่แสดง

ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ หรอืจากตัวความรูทางวทิยาศาสตร เชน ความจรงิ 

หลักการ กฎ ตลอดจนทฤษฎตีางๆ การพยากรณที่แมนยําเปนผลจากการสังเกตที่

รอบคอบ การวัดที่ถูกตอง การบันทกึและการจัดกระทําขอมูลอยางเหมาะสมการ
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พยากรณแบงออกเปน 2 ประเภท คอื การพยากรณภายในขอบเขตขอมูลและการ

พยากรณภายนอกของขอบเขตขอมูล 

     7.1  การพยากรณภายในขอบเขตขอมูล หมายถงึ การคาดคะเน

คําตอบหรอืคาของขอมูลที่อยูภายในขอบเขตของขอมูลที่สังเกตหรอืวัดได 

     7.2  การพยากรณภายนอกขอบเขตขอมูล หมายถงึ             

การคาดคะเนคําตอบหรอืคาของขอมูลที่มากกวาหรอืนอยกวาขอบเขตของขอมูลที่สังเกต

หรอืวัดไดการพยากรณภายในขอบเขตของขอมูลจะเช่ือถอืไดมากกวาและมคีวามผิดพลาด

นอยกวาการพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูล 

  8.  ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล หมายถงึ การเพิ่มความคดิเห็น

ใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยความรูและประสบการณเดมิมา

ชวยความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะนี้ คอื การอธบิายหรอืสรุปโดยเพิ่มความ

คดิเห็นใหกับขอมูลโดยใชความรูหรอืประสบการณเดมิมาชวยการลงความเห็นจากขอมูล

เปนการอธบิายผลที่เกดิจากการสังเกต โดยใชความรูเดมิ ประสบการณเดมิและเหตุผล 

หรอืเพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไปดวย เปนการตอบเกนิขอมูลที่ไดจากการสังเกต ซึ่งมี

ความแตกตางจากการสังเกตโดยชัดเจน กลาวคอื การสังเกตเปนเพยีงใชประสาทสัมผัสทัง้ 

5 เขาไปสํารวจเทานัน้การลงความคดิเห็นจากขอมูลอาจถูกหรอืผิดขึ้นอยูกับเงื่อนไข

ตอไปนี้ 

 8.1  ปรมิาณความกวางของขอมูล 

 8.2  ความถูกตองของขอมูล 

   8.3  ความรูและประสบการณในการมองเห็น 

   8.4  ความสามารถในการมองเห็น 

 9.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร การกําหนดตัวแปร เปนการ      

บงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองการควบคุมในสมมตฐิานหนึ่งๆ การควบคุม 

ตัวแปร เปนการควบคุมสิ่งอื่นๆ นอกเหนอืจากตัวแปรตน ถาหากไมควบคุมใหเหมอืนๆ  

กันก็จะทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนตัวแปรตน คอื สิ่งที่เราตองจัดใหแตกตางกัน      

ซึ่งเปนตนเหตุทําใหเกดิผล ซึ่งเราคาดหวังวาจะแตกตางกัน ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เราตอง

ตดิตามดูซึ่งเปนผลจากการจัดสถานการณบางอยางใหแตกตางกันตัวแปรควบคุม คอื สิ่งที่

เราตองควบคุมจัดใหเหมอืนกันเพื่อใหแนใจวาผลการทดลองเกดิจากตัวแปรตนเทานัน้ 
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 10.  ทักษะการจัดทําและสื่อความหมายขอมูล เปนการนําผลการสังเกต 

การวัด การทดลองจากแหลงตางๆ โดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภทหรอื

คํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลดยีิ่งขึ้นโดยอาจเสนอในรูปแบบ

ของตาราง แผนภูม ิแผนภาพ วงจร กราฟ สมการและการเขยีนบรรยาย 

 11.  ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป การตคีวามหมาย

ขอมูล คอื การแปรความหมายหรอืการบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอมูลที่มอียู      

การลงขอสรุป คอื การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 

 12.  ทักษะการทดลอง ม ี3 ประเภท คอื การทดลองแบบแบงกลุม 

เปรยีบเทยีบไมมกีลุมเปรยีบเทยีบและลองผิดลองถูก การทดลองเปนกระบวนการ

ปฏบิัตกิารเพื่อหาคําตอบหรอืการทดสอบสมมตฐิานที่ตัง้ไว ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื 

การออกแบบการทดลอง การปฏบิัตกิารทดลองและการบันทกึผลการทดลอง 

 13.  ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร คอื การกํา หนดความหมาย

และขอบเขตของสิ่งตาง ๆ (ที่อยูในสมมตฐิ านที่ตองทดลอง ) ใหเขาใจตรงกัน และสามารถ

สังเกตหรอืวัดไว 

ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดอาศัยกรอบความคดิของสมาคมอเมรกิัน

สงเสรมิความกาวหนาทางวทิยาศาสตร (สุวัฒน  ทับทมิเจอื, 2548, หนา 21) ใชทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ คอื ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการ

คํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะการหาความสัมพันธ

ระหวางมติกิับเวลา ทักษะการพยากรณ ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการ

จัดทําและการสื่อความหมายขอมูล ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร                  

ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลองและทักษะการตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป ซึ่งเหมาะสมกับบรบิทเนื้อหาสาระและระดับช้ันของนักเรยีน 

4.3  การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

วรรณทพิา  รอดแรงคา (2540, หนา 166) ไดกลาววา การประเมนิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรมี 2 รูปแบบ คอื การประเมนิโดยใช แบบทดสอบชนดิ

เลอืกตอบ (Multiple-choice paper–and-pencil tests) และการประเมนิพฤตกิรรมการใช

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Performance assessment) โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

1.  การใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบในการประเมนิทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรการประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบเปนวธิเีกาดัง้เดมิในขณะที่
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การประเมนิพฤตกิรรมเปนแนวทางเลอืกใหมในการประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรซึ่งเนนวธิกีารทางวทิยาศาสตรที่เปนวัตถุประสงคสําคัญในระหวางป 

ค.ศ.1960-1970 ไดมกีารพัฒนาแบบทดสอบซึ่งวัดกระบวนการสบืเสาะหาความรู 

แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นมจํีานวนเพิ่มขึ้นตามจํานวนทักษะที่ตองการทดสอบแรกเริ่มเดมิที

แบบทดสอบเหลานี้ไดถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองตอหลักสูตรวทิยาศาสตรแผนใหม  

ตอมาไดพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการขัน้พื้นฐานและขัน้ผสม (วรรณทพิา   

รอดแรงคา, 2540 หนา 166-167) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรในระดับมัธยมศกึษามแีตหลักสูตรการศกึษา

วทิยาศาสตรชีวภาพ (Biological Science Curriculum Study : BSCS) เทานัน้ที่แบบทดสอบ

ไดออกแบบมาใชวัดความสามารถทางทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบนี้

มช่ืีอวาแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (The Processes of Science Test) 

ซึ่งใชวัดวานักเรยีนมคีวามสามารถในการกระบวนการทางวทิยาศาสตรอยางไร 

2.  การประเมนิพฤตกิรรมในการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ปจจุบันไดมกีารเนนวธิกีารประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนที่นอกเหนอืจากการ

ใชแบบทดสอบใหผูเรยีนทําแบบทดสอบที่ใชกันอยูในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

แบบทดสอบชนดิเลอืกตอบไมไดใหผูเรยีนลงมอืทําการทดลองอยางจรงิๆ เพื่อทดสอบ

ความเขาใจและทดสอบทักษะการแกปญหาในสถานการณใหมๆ  นั่นคอื ผูเรยีนไม

จําเปนตองลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง การประเมนิพฤตกิรรมจึงเปนวธิใีหมในการประเมนิผล

การเรยีนรูและเปนเครื่องมอืหนึ่งที่ใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาในประเทศ

สหรัฐอเมรกิาในปจจุบัน (วรรณทพิา  รอดแรงคา, 2540, หนา 173-174) 

นักวจัิยและนักวทิยาศาสตรจากมหาวทิยาลัยแคลฟิอรเนยี (The University of 

California) และจากสถาบันเทคโนโลยแีคลฟิอรเนยี (The California Institute of 

Technology) ประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดพัฒนาวธิกีารประเมนิทักษะกระบวนการ           

ทางวทิยาศาสตร 4 วธิดีวยกัน คอื (วรรณทพิา  รอดแรงคา, 2540, หนา 173-174) 

1.  การสังเกตพฤตกิรรมการลงมอืการปฏบิัตกิารทดลองของนักเรยีน

โดยผูเช่ียวชาญ 

2.  การประเมนิสมุดบันทกึที่นักเรยีนใชบันทกึวธิดีําเนนิการทดลอง 

3.  การใชไอคอน (icon) ในสถานการณจําลองจากเครื่อง

คอมพวิเตอร (Computer simulation) 
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4.  การตอบคําถามสัน้ๆ ที่เกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง การ

วเิคราะห และการตคีวามหมายขอมูลจากสถานการณที่กําหนดให 

ในประเทศอังกฤษมหีนวยงานการประเมนิผล (The Assessment of 

Performance Unit : APU) ซึ่งเปนหนวยของกรมวชิาการไดประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรของกลุมตัวอยางนักเรยีนที่มอีายุ 11, 12, 13 และ 15 ป ทุกปในหัวขอตอไปนี้ 

1.  การนําเสนอดวยสัญลักษณเปนความสามารถที่จะเปลี่ยนขอมูลให

อยูในรูปของสัญลักษณได 

2.  การใชอุปกรณและเครื่องมอืในการวัด เปนความสามารถพื้นฐาน

ของทักษะอื่นๆ ไดแก การสังเกตและการดําเนนิการทดลอง 

3.  การสังเกตบูรณาการเขาไปกับการตคีวามหมายขอมูลและขึ้นอยู

กับความรูทางวทิยาศาสตรที่มอียูเดมิ การสังเกตไมใชกจิกรรมที่เปนอสิระจากทฤษฎทีาง

วทิยาศาสตร 

4.  การตคีวามหมายขอมูลและการนําไปใช เปนความสามารถในการ

หาแบบแผนของขอมูล การพยากรณ การตัดสนิความเช่ือถอืไดระหวางพยานหลักฐานและ

การลงความเห็น การลงขอสรุป การใหคําอธบิายและการตัง้สมมตฐิาน 

5.  การวางแผนการทดลอง เปนความสามารถในการออกแบบการ

ทดลองเพื่อทดสอบแนวความคดิ โดยพจิารณาถงึตัวแปรที่เกี่ยวของ รวมทัง้ใชการสังเกต

และการวัดที่จําเปน 

6.  การสบืเสาะหาความรู เปนความสามารถในการวางแผนการ

ทดลอง การวัด การสังเกตและการตคีวามหมายผลที่ไดจากการทดลอง ความสามารถ

ของการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ไดประเมนิแยกจากกันตัง้แตขอ 1-5 จะถูก

ประเมนิรวมกันในการแกปญหาโดยการลงมอืปฏบิัตกิารทดลองจรงิๆ 

จากการศึกษา การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

พอสรุปไดวา การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนัน้จะตองศกึษา

จุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมของแตละทักษะเพื่อเปนแนวทางในการที่จะประเมนิดูวานักเรยีน

มคีวามสามารถในการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหรอืไม 
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5.  การแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

5.1  ความหมายของการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา เปนกระบวนการทางความคดิที่มคีวามสําคัญเนื่องจากเปนสิ่งที่

จําเปนสําหรับมนุษยในการดําเนนิชีวติและเปนทักษะที่ตองมกีารฝกฝนอยูเสมอ ผูที่มี

ความสามารถในการแกปญหาไดจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวติ ดังนัน้ บุคคลจึง

ตองมคีวามรูในการแกปญหา ไดรับการฝกหัดในการแกปญหา นอกจากนี้ความสามารถใน

การแกปญหายังขึ้นอยูกับปจจัยอื่นๆ อกี เชน ความสามารถของเชาวปญญา การเรยีนรู 

และประสบการณเดมิ เปนตน สําหรับความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร   

ไดมนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายไว ดังนี้ 

กาเย (Gagne, 1970, p. 63) ไดกลาววา ความสามารถในการคดิแกปญหา 

เปนแบบของการเรยีนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการเรยีนรูประเภทหลักการที่มคีวาม

เกี่ยวของกันตั้งแตสองประเภทขึ้นไปและใชหลักการนั้นผสมผสานกันจนเปนความสามารถ

ชนดิใหมทีเ่รยีกวา ความสามารถดานการแกปญหา โดยการเรยีนรูประเภทหลักการนี้ตอง

อาศัยหลักการเรยีนรูเปนพื้นฐานของการเรยีนรูประเภทนี้ กาเยไดอธบิายวา เปนการเรยีนรู

อกีประเภทหนึ่งทีต่องอาศัยความสามารถในการมองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 

กูด (Good, 1973, p. 518) กลาววา วธิทีางวทิยาศาสตร คอื การแกปญหา

นัน้เองซึ่งการแกปญหาเปนแบบแผนหรอืวธิดีําเนนิการซึ่งอยูในสภาวะที่ยากลําบาก 

ยุงยากหรอือยูในสภาวะที่พยายามตรวจขอมูลที่หามาได ซึ่งความเกี่ยวของกับปญหามกีาร

ตัง้สมมตฐิานและมกีารตรวจสมมตฐิานภายใตการควบคุม มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การทดลองเพื่อหาความสัมพันธและทดสอบสมมตฐิานนั้นวาเปนจรงิหรอืไม 

สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 15) ไดใหความหมายของความสามารถของการ

คดิแกปญหา หมายถงึ ความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่ เกดิขึ้น  

โดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลนืกลับมาสูสภาวะที่เราคาดหวัง 

อุดมลักษณ  นกพึ่งพุม (2545, หนา 62) สรุปไววา ความสามารถในการ

แกปญหาทางวทิยาศาสตร หมายถงึ การนําความรูทางวทิยาศาสตรมาใชในการคดิ

แกปญหาทีพ่บ เพื่อใหบรรลุจุดหมายตามที่ตองการ 

จากความหมายของการแกปญหาทางวทิยาศาสตรที่นักการศกึษาได

กลาวมาแลวขางตนสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 
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หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู และวธิกีารทางวทิยาศาสตรมาใชในการ

แกปญหาที่พบเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคตามที่ตองการ 

5.2  การเรยีนการสอนกับการแกปญหา 

การแกปญหาของแตละบุคคลนั้น จะแตกตางกันออกไปเพราะคนเราจะมี

ความสามารถในการคดิแกปญหาไดดหีรอืไมดนัีน้ขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้น มรีะดับสตปิญญา 

ความรู อารมณและประสบการณในการจัดการเรยีนการสอนมผีลตอความสามารถใน  

การคดิแกปญหาของนักเรยีน มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึการเรยีนการสอนกับ

การแกปญหา ดังนี้ 

กาญจนา  ฉัตรศรสีกุล (2544, หนา 57) สรุปวา การคดิแกปญหาผูเรยีน

สามารถพัฒนาไดจากหลายแนวทาง ทัง้นี้ขึ้นอยูกับวธิสีอน การจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดมปีระสบการณในการคดิแกปญหาอยางมหีลักการและใหเหตุผล

การเรยีนการสอนที่นักเรยีนสามารถคนพบองคความรูดวยตนเอง เชน การทําแบบฝกเปน

การกจิกรรมอกีลักษณะหนึ่งที่ทําใหผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรไดดวยเหตุผลความสามารถในการแกปญหาเปนทักษะอยางหนึ่งที่ตองมกีาร

ฝกฝนอยูเสมอ แมวาครูไมอาจจะฝกฝนใหนักเรยีนมทีักษะในการคดิแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรอยางเดยีวกับที่เราฝกใหเด็กเลนดนตรแีตการใหเด็กมโีอกาสฝกฝนอยูเสมอ

นัน้ ยอมเปนประโยชนแกเด็กอยางแนนอน วธิกีารตางๆ ที่ครูจะชวยฝกใหเด็กมี

ความสามารถในการคดิแกปญหาไดนัน้ มังกร  ทองสุขดี (2522, หนา 5-10) กลาวไว 

ดังนี้  

1.  ฝกใหเด็กทํางานอยูเสมอ (The Persistency Process) วธิกีารแบบนี้

เปนวธิกีารที่ใชกันมานาน เปนวธิกีารที่มปีระโยชนอยูเสมอ การทํางานชวยใหเรามี

ประสบการณเพิ่มขึ้นยอมจะชวยใหเรามหีนทางในการคดิแกปญหามากขึ้น 

2.  ฝกใหเด็กมกีารทดสอบอยูเสมอ (The Testimonial Process) บางครั้ง

ครูอาจกําหนดปญหาใหนักเรยีนชวยกันหาคําตอบ โดยแนะใหนักเรยีนกระทํากจิกรรม

บางอยางหรอืการแสดงการสาธติเพื่อใหนักเรยีนหาคําตอบใหได นักเรยีนที่มโีอกาสฝกการ

คดิแกปญหาอยูเสมอนั้น อาจหาแนวทางตางๆ ชวยไดเปนอยางดี การสอนเนื้อหาวชิา 

บางครั้งครูไมอาจทําการทดลองได เชน การวัดระยะทางจากโลกกับดวงดาวในทองฟา   

ใหนักเรยีนคดิแกปญหา โดยการทดลองคนควาจากแหลงวชิาการตางๆ 
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3.  ฝกใหนักเรยีนเปนผูมเีหตุผลแกตัวเอง (the Innate Process) การฝก

แบบนี้เปนการฝกใหนักเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง บางครั้ง อาจเปนการเช่ือแบบ         

ลางสังหรณซึ่งเปนสัญชาตญิาณของตนเอง มผีลงานของนักวทิยาศาสตรหลายอยางที่เกดิ

จากลางสังหรณ เชน กรณทีี ่ชวาป (Schwab) ไดคนพบจุดดับในดวงอาทติย 

4.  ใหรูจักการวจิารณ (Critical Thinking) จอหน  ดวิอี นักการศกึษาผูมี

ช่ือเสยีงไดกําหนดวธิกีารคดิแกปญหาโดยการวเิคราะหปญหาออกเปนขั้นๆ ดังนี้  

4.1  การกําหนดปญหา 

4.2  รวบรวมขอเท็จจรงิ 

4.3  ตัง้สมมตฐิาน 

4.4  ประเมนิผล 

วธิกีารคดิแกปญหาโดยวธินีี้ครูควรฝกใหนักเรยีนใชอยูเสมอเพราะสามารถ

นําไปใชในอนาคตไดอกีดวย นอกจากนั้น ครูควรแนะหาทางชวยใหนักเรยีนรูจักคดิหรอืทํา

ในเรือ่งเหลานี้โดย 

1.  ฝกใหรูจักวเิคราะห-สังเคราะห (Analysis-Synthesis) 

2.  ฝกใหรูจักออกความเห็น (Suggestion) 

การฝกหรอืกระตุนใหนักเรยีนรูจักแสดงความคดิเห็นอยูเสมอนั้น เปนการ

ชวยใหนักเรยีนไดฝกการใชความคดิของตนเองเพราะการคดิชวยใหการเรยีนของนักเรยีน 

ดขีึ้น ดกีวาการฝกใหนักเรยีนใชแตความจําเพยีงอยางเดยีว ครูตองคอยชวยเหลอืนักเรยีน

อยูเสมอเพราะนักเรยีนอาจแสดงออกทางความคดิเห็นในสิ่งทีไ่มถูกตองมากนักก็ได 

สายหยุด  สมประสงค (2523, หนา 67-90) ไดกลาววา การที่เด็กสามารถ

แกปญหาไดนัน้ผูสอนตองจัดสภาพการณภายนอกเพื่อยั่วยุใหผูเรยีนไดใชกระบวนการ

เหลานั้นแกปญหา เชน 

1.  จัดสถานการณใหมๆ  มวีธิกีารแกปญหาไดหลากหลายวธิี เพื่อให

ผูเรยีนฝกฝนในการคดิหาวธิกีารแกปญหา 

2.  ปญหาทีผู่สอนนํามาใหฝกนั้น นอกจากจะเปนปญหาแปลกใหมที่

ผูเรยีนยังไมเคยประสบมากอนแลว ควรเปนปญหาที่ไมพนวสิัยของผูเรยีนที่จะแสดง

ความสามารถในการคดิแกปญหาไดหรอืกลาวอกีนัยหนึ่งปญหานั้น ตองอยูในกรอบทักษะ

ของเชาวปญญาของผูเรยีน 
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3.  การฝกแกปญหา ผูสอนควรจะแนะนําใหนักเรยีนไดเรยีนรูและเขาใจ

ปญหาใหถองแทเสยีกอนวาเปนปญหาเกี่ยวกับอะไร ถาปญหาเปนปญหาใหญใหแตก

ออกเปนปญหายอยๆ แลวคดิแกปญหายอยแตละปญหา 

4.  จัดบรรยากาศการเรยีนการสอนหรอืสิ่งแวดลอมที่เปนสภาพ

ภายนอกของผูเรยีนใหเปนไปในทางที่เปลี่ยนแปลงไดไมตายตัว ผูเรยีนจะเกดิความรูสกึวา

เขาสามารถคดิคนเปลี่ยนแปลงอะไรไดบางในบทบาทตางๆ 

5.  ใหโอกาสผูเรยีนไดคดิอยูเสมอ โดยผูสอนไมควรบอกวธิแีกปญหา

ตรงๆ แกผูเรยีน ดังนัน้ ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกฝนการคดิแกปญหาจาก

สถานการณตางๆ ที่หลากหลายดวยกจิกรรมหรอืกลยุทธที่เหมาะสม 

ทศินา  แขมมณี (2548, หนา 9-14) ไดกลาวถงึกระบวนการสําคัญของครูที่

จะชวยสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความคดิมี ดังนี้  

1.  การสังเกต / การสงสัย 

2.  การอยากรูคําตอบในสิ่งที่สงสัย 

3.  การแสวงหาคําตอบในเรื่องที่สงสัย 

4.  การคาดคะเนคําตอบในเรื่องที่สงสัย โดยเรือ่งโยงความรูและ

ประสบการณเดมิ การใชเหตุผล การคดิรเิริ่ม การใชจินตนาการ 

5.  การรวบรวมขอมูลในเรื่องที่สงสัย โดยวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล           

การแจกแจง ขอมูลการกําหนดแหลงขอมูล การลงมอืเก็บขอมูล 

6.  การพจิารณาขอมูลและสรุปขอมูลในเรื่องที่สงสัย โดยการวเิคราะห

ขอมูลเปรยีบเทยีบ การแยกแยะขอมูล การหาความสัมพันธของขอมูล การเช่ือมโยงขอมูล 

การใชเหตุผลการประเมนิขอมูลและการลงสรุปขอมูล 

7.  การทดสอบคําตอบในเรื่องที่ สงสัยและสรุปผลการทดลอง 

8.  การสรุปคําตอบในเรื่องที่สงสัย 

สุวัฒน  มุทธเมธา (2523, หนา 205-206) ไดกลาวถงึบทบาทของครูใน

การสอนเพือ่แกปญหา มดีังนี้  

1.  ปลอยใหนักเรยีนคดิดวยตนเองมากที่สุด 

2.  ควรสงเสรมิใหกําลังใจเมื่อนักเรยีนทําผิดพลาดหรอืคดิไมถูกตอง 

3.  ครูควรใหขอเสนอแนะอภิปราย ซักถามใหนักเรยีนคดิถานักเรยีน              

คดิไมออก 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



47 

 

4.  ครูควรสงเสรมิ สนับสนุนใหนักเรยีนคดิหรอืใชวธิใีหมแกปญหา           

หากนักเรยีนยังใชวธิเีดมิ ซึ่งเปนวธิทีี่ไมสามารถแกปญหาได 

5.  ครูควรเสนอแนะวธิกีารใหมๆ  ใหนักเรยีนพจิารณาทดลอง                 

ถานักเรยีนทอถอยจะเลกิแกปญหาเนื่องจากมองไมเห็นแนวทาง 

6.  ถานักเรยีนสับสนเบื่อหนาย หงุดหงิด ครูแนะนําใหนักเรยีนพักสักครู 

7.  ครูควรแนะนําสงเสรมิใหนักเรยีนเห็นวา การมใีจกวาง มองหลายมุม 

ยอมรับความคดิเห็น ไมยดึม่ันวธิใีดวธิหีนึง่ จะชวยแกปญหาไดดขีึ้น 

8.  ครูสงเสรมิใหนักเรยีนหาเหตุผล คดิเดา ลองผิดลองถูกในการ              

แกปญหาบาง 

9.  ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนมทีัศนคตใินการคดิพจิารณาอยาง

รอบคอบกอนตัดสนิใจ 

10.  ครูไมควรหัวเราะเยาะใหนักเรยีนเสยีหนา หรอืเกดิความละอายเมื่อ

นักเรยีนเสนอวธิหีรอืขอมูลที ไมถูกตองเหมาะสม เพราะจะทําใหนักเรยีนไมกลาคดิไมกลา

แสดงออก 

จากแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนการสอนกับการแกปญหาที่กลาวมาขางตน 

สรุปไดวาการฝกการคดิแกปญหาของผูเรยีนนั้น จะดหีรอืไมดี ไดผลหรอืไมนัน้ ผูสอนมี

สวนสําคัญมากในการจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนที่เปนการกระตุนยั่วยุใหผูเรยีน           

ฝกคดิ การใหคําปรกึษาแนะนําตลอดจนการสงเสรมิการคดิแกปญหาของนักเรยีน           

เพราะหากครูจัดบรรยากาศการเรยีนการสอน เสนอปญหาที่ผูเรยีนไมสนใจก็มักสงผลให

ผูเรยีนเกดิความเบื่อหนายในการเรยีน ไมอยากหาคําตอบ หรอืปญหาทีค่รูใหนั้น มคีวาม

ยากจนเกนิไปไมเหมาะกับระดับสตปิญญาของผูเรยีนจะทําใหผูเรยีนเกดิความทอแทไม

อยากแกปญหานั้น อกีซึ่งทําใหการฝกการแกปญหาของผูเรยีนนั้น ลมเหลว ครูควรแนะนํา

หรอืชวยเสนอแนะเกี่ยวกับการแกปญหาใหกับนักเรยีน หรอืใหกําลังใจกับนักเรยีน เพื่อให

นักเรยีนพยายามหาแนวทางในการแกปญหาใหลุลวงไปได 

5.3  กระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

ไดมนัีกการศกึษาและนักจิตวทิยาหลายทานไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับวธิกีาร 

และขัน้ตอนในการแกปญหาไวหลายแนวคดิ เชน 

จอหน  ดวิอี้ ยังไดกลาววา ความสามารถดานการคดิแกปญหาเปนผลที่เกดิ

จากปฏสิัมพันธระหวางมติทิัง้สามในโครงสรางทางสตปิญญา แลวไดเสนอกระบวนการใน
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การแกปญหาอกีแนวหนึ่งวาควรประกอบดวยกระบวนการตางๆ 5 ขัน้ตอน (อํานวย         

เลศิชยันตี, 2533, หนา 19-20; อางองิจาก Guilford, 1971, p. 103) คอื  

1.  ขัน้เตรยีมการ (Preparation) หมายถงึ ขัน้ในการตัง้ปญหาหรอืคนหา

วาปญหาที่แทจรงิของเหตุการณนัน้ๆ คอือะไร  

2.  ขัน้ในการวเิคราะหปญหา (Analysis) หมายถงึ ขัน้ในการพจิารณาดู

วาสิ่งใดบางที่เปนสาเหตุที่สําคัญของปญหาหรอืสิ่งใดที่ไมใชสาเหตุที่สําคัญของปญหา  

3.  ขัน้ในการเสนอแนวทางในการแกปญหา (Production) หมายถงึ       

การหาวธิกีารแกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวธิกีารสุดทายจะได

ผลลัพธออกมา  

4.  ขัน้ตรวจสอบ (Verification) หมายถงึ ขัน้ในการเสนอเกณฑเพื่อการ

ตรวจสอบผลลัพธที่ไดจากการเสนอแนวทางในการแกปญหาถาพบวาผลลัพธนัน้ยังไม

ไดผลที่ถูกตองก็ตองมกีารเสนอแนวทางในการแกปญหานี้ใหม จนกวาจะไดแนวทางที่ดี

ที่สุดหรอืถูกตองที่สุด  

5.  ขัน้ในการนําไปประยุกตใชใหม (Reapplication) หมายถงึ การนํา

วธิกีารแกปญหาที่ถูกตองไปใชในโอกาสขางหนา เมื่อพบกับเหตุการณคลายคลงึกันกับ

ปญหาที่เคยพบเห็นมาแลว 

เวยีร (Weir, 1974, pp. 16-18) ไดสรุปขัน้ตอนในการแกปญหาดวยวธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรมอียู 4 ขัน้ตอน คอื 

1.  ขัน้ระบุปญหา (Statement of the Problem) 

2.  ขัน้วเิคราะหปญหา (Defining the Problem or Distinguishing 

Essential Features) 

3.  ขัน้เสนอวธิกีารแกปญหา (Searching for and Formulating a 

Hypothesis) 

4.  ขัน้ตรวจสอบวธิกีาร (Verifying the Solution) 

บลูม (Bloom, 1956, p. 62) ไดช้ีใหเห็นวาขั้นตอนของขบวนการคดิ

แกปญหานั้น มี 6 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้ที่ 1  เมื่อผูเรยีนไดตอบปญหา ผูเรยีนจะคดิคนสิ่งที่เคยพบเคยเห็น

และเกี่ยวของกับปญหา 
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ขัน้ที่ 2  ผูเรยีนจะไดประโยชนจากขัน้ที่ 1 มาสรางรูปแบบของปญหา       

ขึ้นใหม 

ขัน้ที่ 3  การแยกแยะของปญหา 

ขัน้ที่ 4  การเลอืกใชทฤษฎี หลักการ ความคดิและวธิกีารที่เหมาะสม       

กับปญหา  

ขัน้ที่ 5  การใชขอสรุปของวธิกีารมาแกปญหา 

ขัน้ที่ 6  ผลที่ไดจากการแกปญหา 

ทบวงมหาวทิยาลัย (2525, หนา 232-234) ไดกลาววา ขัน้ตอนในการ

แกปญหานั้นอาจแจกแจงไดมากหรอืนอยกวา 4 ขัน้ก็ไดแลวแตความละเอยีดในการแบง

และไดแบงออกเปน 4 ขัน้ตอน คอื 

1.  การระบุปญหา สิ่งที่สําคัญในขัน้ตอนนี้ คอื ความสนใจที่มตีอผูพบ

เห็นซึ่งเกดิเนื่องมาจากความอยากรูอยากเห็น และทักษะในการสังเกต 

2.  การตั้งสมมตฐิาน เปนการคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปไดซึ่งในทาง 

วทิยาศาสตร เรยีกวา สมมตฐิาน 

3.  การทดลอง เปนการกําหนดวธิกีารแกปญหา โดยอาศัยทักษะในการ

ควบคุมตัวแปร การสังเกตและเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

4.  การสรุปผลการทดลอง เปนการแปลความหมาย อธบิายขอมูล         

เพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

จะเห็นวามขีัน้ตอนในการแกปญหาหลายอยางซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทาง

ในการแกปญหาได สําหรับขัน้ตอนในการแกปญหาที่ผูวจัิยสนใจมากที่สุด คอื กระบวนการ

แกปญหาของเวยีร (Weir, 1974, pp. 16-18) ซึ่งเปนรูปแบบที่ใชหลักการทางวทิยาศาสตร 

โดยมขีัน้ตอนในการแกปญหา 4 ขัน้ตอน ดังนี้  

1.  ขัน้ระบุปญหา (Statement of the Problem)  

2.  ขัน้วเิคราะหปญหา (Defining the Problem)  

3.  ขัน้เสนอวธิกีารแกปญหา (Scarching for and Formulation a  

Hypothesis)  

4.  ขัน้ตรวจสอบผลลัพธ (Verify the Solution) 
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6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

6.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

อัจฉรา  สุขารมณและอรพนิทร  ชูชม (2530, หนา 10) ไดกลาวไววา 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) หมายถงึ ความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความ

พยายามจํานวนหนึ่งซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําที่อาศัยความสามารถทางรางกาย

หรอืสมอง ดังนัน้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรยีนที่

อาศัยการทดสอบ (Nontesting Procedures) เชน จากการสังเกตหรอืการตรวจการบาน 

หรอือาจอยูในรูปของเกรดที่ไดมาจากโรงเรยีน (School Grade) ซึ่งตองอาศัยกรรมวธิทีี่

ซับซอน และชวงเวลาในการประเมนิอันยาวนาน หรอือกีวธิหีนึ่งอาจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป (Published Achievement Test) 

พวงรัตน  ทวรัีตน (2543, หนา 19) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวาเปนแบบทดสอบที่มุงตรวจสอบความรู ทักษะและสมรรถภาพ

สมองดานตางๆ ของผูเรยีนวาหลังการเรยีนรูเรื่องนัน้ๆแลวผูเรยีนมคีวามรูความสามารถใน

วชิาที่เรยีนมากนอยเพยีงใด มพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิตามความมุงหมายของ

หลักสูตรในวชิานัน้ๆ เพยีงใด 

วรรณี  โสมประยูร (2537, หนา 262) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวา หมายถงึ ความสามารถหรอืพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เกดิจากการเรยีนรูซึ่ง

พัฒนาขึ้นหลังจากไดรับการอบรมสั่งสอนและฝกฝนโดยตรง 

ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 265) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทาง        

การเรยีน คอื พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากที่ไม

เคยกระทําไดหรอืกระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรยีนรูซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดได 

ประหยัด  แสงวชัิย (2544, หนา 19) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม หมายถงึ ความรูความสามารถในดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่วัดได 4 ดาน 

ประกอบดวยดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

กูด (Good, 1973, p. 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ (Achievement) วา

หมายถงึ ความสําเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลว ความชํานาญ ในการใชทักษะ

หรอืการประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic Achievement) 
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หมายถงึ ความรูหรอืทักษะอันเกดิจากการเรยีนรูในวชิาตางๆ ที่ไดเรยีนมาแลว ซึ่งไดมา

จากผลการทดสอบของครูผูสอนหรอืผูรับผิดชอบในการสอน หรอืทัง้สองอยางรวมกัน 

ฮูเซ็นและโพสเทลิธเวท (Husen&Postlethwaite, 1985, pp. 53-55) ให

ความเห็นวาผลสัมฤทธิ์เปนคําที่มคีวามหมายกวางขวาง ซึ่งพอจะประมวลไดวา เปนผล

สะทอนของความรอบรูและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกดิขึ้นระหวางที่ทักษะและความรู

กําลังพัฒนา 

สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หมายถงึ ความรู 

ความสามารถในการเรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ไดเรยีนมาแลว และวัดไดจากแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

6.2 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อวัดความรูเนื้อหาวชิา ผูประเมนิ

ตองมกีารวางแผนการดําเนนิการสรางที่เปนระบบ มคีวามรูในดานเนื้อหาเขยีนขอคําถามที่

ตรงประเด็นตลอดจนสามารถตรวจสอบคุณภาพแตละขอได ดังที่ อุทุมพร  จามรมาน 

(2540, หนา 27) กลาวถงึ การสรางขอสอบที่เปนระบบนัน้มขีัน้ตอน ดังนี้ 

1.  การระบุจุดมุงหมายในการทดสอบ 

2.  การระบุเนื้อหาใหชัดเจน 

3.  การทําตารางเนื้อหากับจุดมุงหมายในการทดสอบ 

4.  การทําน้ําหนัก 

5.  การกําหนดเวลาสอบ 

6.  การกําหนดจํานวนขอหรอืคะแนน 

7.  การเขยีนขอสอบ 

8.  การตรวจสอบขอสอบที่เขยีนขึ้น 

9.  การทดลองใช แกไข ปรับปรุง 

ในการกําหนดจุดประสงคเพื่อเขยีนขอคําถามวัดพฤตกิรรมที่พงึประสงคที่

ตองการใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนนัน้ไดมนัีกวชิาการกลาวไว ดังนี้ 

บลูม (Bloom, 1956, p. 201) ไดกลาวถงึลําดับขัน้ตอนของความรูใชใน        

การเขยีนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมดานความรูความคดิไว 6 ขัน้ ดังนี้  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



52 

 

1.  ความรูความจํา หมายถงึ การระลกึหรอืทองจําความรูตางๆ ที่ได

เรยีนมาแลวโดยตรงในขัน้นี้รวมถงึ การระลกึถงึขอมูล ขอเท็จจรงิตางๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ 

ทฤษฏจีากตํารา ดังนัน้ ขัน้ตอนความรูความจําจึงจัดไววาเปนขัน้ต่ําสุด 

2.  ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของ

เนื้อหาที่ไดเรยีนหรอือาจแปลความจากตัวเลข การสรุป การยอความตางๆ การเรยีนรูใน

ขัน้นี้ถอืวาเปนขัน้ที่สูงกวาการทองจําตามปกตอิกีขัน้หนึ่ง 

3.  การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรยีนไดเรยีน 

มาแลวไปใชในสถานการณใหม ดังนัน้ ในขัน้นี้จงึรวมถงึความสามารถในการเอากฎ         

มโนทัศน หลักสําคัญ วธิกีารนําไปใช การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวานักเรยีนจะตองมคีวามเขาใจ

ในเนื้อหาเปนอยางดเีสยีกอนจึงจะนําความรูไปใชไดดังนัน้จึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

4.  การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวชิาลงไป

เปนองคประกอบยอยๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดมองเห็นหรอืเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขัน้นี้

จึงรวมถงึการแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หากความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ 

เหลานัน้ตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามาเกี่ยวของ การเรียนรูในขัน้นี้ถอืวาสูงกวาการ

นําเอาไปใชและตองเขาใจทัง้เนื้อหาและโครงสรางของบทเรยีน 

5.  การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ                   

มาประกอบกันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิานการแกปญหาที่ยากๆ การเรยีนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤตกิรรมที่

สรางสรรคในอันที่จะสรางแนวคดิหรอืแบบแผนใหมๆ  ขึ้นมา ดังนัน้ การสังเคราะหเปน    

สิ่งที่สูงกวาการวเิคราะหอกีขัน้หนึ่ง 

6.  การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถที่จะตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณคา

ตางๆ ไมวาจะเปนคําพูด นวนยิาย บทกวหีรอืรายงานการวจัิย การตัดสนิใจดังกลาว 

จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรยีนคดิขึ้นมาเอง 

หรอืนํามาจากที่อื่นก็ได การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาเปนการเรยีนรูขัน้สูงสุดของความรูความจํา 

คลอพเฟอร (ภพ  เลาหไพบูลย, 2537, หนา 295–304 ; อางองิจาก Klopfer. 

1971) ไดกลาวถงึ การประเมนิผลการเรยีนดานสตปิญญา หรอืความรูความคดิในวชิา

วทิยาศาสตรเปน 4 พฤตกิรรม ดังนี้ 

1.  ความรู ความจํา 

2.  ความเขาใจ 
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3.  กระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร 

4.  การนําความรูและวธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใช 

ประวติร  ชูศลิป (2524, หนา 21–31) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาวทิยาศาสตร เพื่อใหนักเรยีนไดรับเนื้อหาความรูทางวชิาวทิยาศาสตรและ

กระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร จะตองวัดทัง้สองลักษณะและเพื่อความ

สะดวกในการประเมนิผล จึงไดทําการจําแนกพฤตกิรรมในการวัดผลวชิาวทิยาศาสตรใน

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรสําหรับเปนเกณฑ          

วัดความสามารถดานตางๆ 4 ดาน คอื 

1.  ดานความรู ความจํา หมายถงึ ความสามารถในการระลกึสิ่งที่เคย

เรยีนมาแลว เกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร 

2.  ดานความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย 

ขยายความและแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจรงิ ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎทีาง 

วทิยาศาสตร 

3.  ดานการนําไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู วธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกันออกไป หรอืสถานการณที่

คลายคลงึโดยเฉพาะอยางยิ่ง การนําไปใชในชีวติประจําวัน 

4.  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถ

ของบุคคลในการสบืเสาะหาความรูโดยผานการปฏบิัตแิละฝกฝนความคดิอยางมรีะบบจน

เกดิความคลองแคลว ชํานาญ สามารถเลอืกใชกจิกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรับ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ประกอบดวยทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ 

ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการจัดกระทําสื่อ

ความหมายขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะ

การทดลองและทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

สําหรับการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผูวจัิยนํามาใชในการพจิารณา

ผลสัมฤทธิ์ในครัง้นี้ใชหลักการ บลูม (Bloom. 1956, p. 201) ซึ่งมขีัน้ตอนของความรูที่ใชใน

การเขยีนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมดานความรูความคดิไว 6 ขัน้ ดังนี้ 

1.  ความรูความจํา หมายถงึ การระลกึหรอืทองจําความรูตางๆ ที่ได

เรยีนมาแลวโดยตรงในขัน้นี้รวมถงึ การระลกึถงึขอมูล ขอเท็จจรงิตางๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ 

ทฤษฏจีากตํารา ดังนัน้ ขัน้ตอนความรูความจําจึงจัดไววาเปนขัน้ต่ําสุด 
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2.  ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของ

เนื้อหาที่ไดเรยีนหรอือาจแปลความจากตัวเลข การสรุป การยอความตางๆ การเรยีนรูใน

ขัน้นี้ถอืวาเปนขัน้ที่สูงกวาการทองจําตามปกตอิกีขัน้หนึ่ง 

3.  การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรยีนไดเรยีน 

มาแลวไปใชในสถานการณใหม ดังนัน้ ในขัน้นี้จงึรวมถงึความสามารถในการเอากฎ       

มโนทัศน หลักสําคัญ วธิกีารนําไปใช การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวา นักเรยีนจะตองมคีวามเขาใจ

ในเนื้อหาเปนอยางดเีสยีกอนจึงจะนําความรูไปใชไดดังนัน้จึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

4.  การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวชิาลงไป

เปนองคประกอบยอยๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดมองเห็นหรอืเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขัน้นี้

จึงรวมถงึการแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หากความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ 

เหลานัน้ตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามาเกี่ยวของ การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาสูงกวาการ

นําเอาไปใช และตองเขาใจทัง้เนื้อหาและโครงสรางของบทเรยีน 

5.  การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ มา

ประกอบกันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิานการแกปญหาที่ยากๆ การเรยีนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤตกิรรมที่

สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคดิหรอืแบบแผนใหมๆ  ขึ้นมา ดังนัน้ การสังเคราะหเปนสิ่ง

ที่สูงกวาการวเิคราะหอกีขัน้หนึ่ง 

6.  การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถที่จะตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณคา

ตางๆ ไมวาจะเปนคําพูด นวนยิาย บทกว ีหรอืรายงานการวจัิย การตัดสนิใจดังกลาว 

จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรยีนคดิขึ้นมาเอง 

หรอืนํามาจากที่อื่นก็ได การเรยีนรูในขัน้นี้ ถอืวา เปนการเรยีนรูขัน้สูงสุดของความรู

ความจํา 

7.  การทดสอบประสิทธภิาพ 

7.1   ความหมายของประสทิธภิาพ 

ชัยยงค  พรหมวงษ (2520, หนา 135-143) ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ 

สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนนิงานเพื่อใหงานหรอืความสําเร็จโดยใชเวลา  

ความพยายามและคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ         
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โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละระหวางปจจัยนําเขา กระบวนการและผลลัพธ      

(Ratio between input, process and output) 

อารมณ  เทยีนพทิักษ (2528, หนา 5) ไดใหความหมายของประสทิธภิาพ 

หมายถงึ กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอนที่จัดขึ้น เพื่อทําใหผูเรยีนเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงค ทัง้ทางดานวชิาการและบุคลกิลักษณะ 

สรุปไดวา ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิงานดานตางๆ 

ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยใชทรัพยากรที่มอียู ใหเกดิประโยชนมากที่สุด 

7.2  ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

ชัยยงค  พรหมวงษ (2520, หนา 135-143) ไดใหความหมายของการทดสอบ

ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอน หมายถงึ การหาคุณภาพของสื่อหรอืชุดการสอน 

โดยพจิารณาตามขัน้ตอนของการพัฒนาสื่อหรอืชุดการสอนแตละขัน้  ตรงกับภาษาอังกฤษ

วา “Developmental Testing”  

Developmental Testing คอื การทดสอบคุณภาพของการผลติสื่อหรอื         

ชุดการสอนตามลําดับขัน้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแตละองคประกอบของตนแบบช้ินงาน 

ใหดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

สําหรับแผนการจัดการเรยีนรู การทดสอบประสทิธภิาพ หมายถงึ          

การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปทดสอบดวยกระบวนสองขัน้ตอน คอื การทดสอบ

ประสทิธภิาพใชเบื้องตน (Try Out) และทดสอบประสทิธภิาพสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหา

คุณภาพของสื่อตามขัน้ตอนที่กําหนดใน 3 ประเด็น คอื การทําใหผูเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น 

การชวยใหผูเรยีนผานกระบวนการเรยีนและทําแบบประเมนิสุดทายไดดแีละการทําให

ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจ นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะเผยแพรเปนจานวนมาก  

7.3   การกําหนดประสทิธภิาพ 

ชัยยงค  พรหมวงษ (2520, หนา 135-143) ไดใหความหมายของเกณฑ

ประสทิธภิาพ วาหมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เปนระดับที่ผลติสื่อหรอืชุดการสอนจะพงึพอใจ หากสื่อหรอื

ชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดับนัน้แลว สื่อหรอืชุดการสอนนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปสอน

นักเรยีนและคุมแกการลงทุนผลติ ออกมาเปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพ

กระทําไดโดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่อง 

(กระบวนการ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E1 = Efficiency of Process (ประสทิธภิาพของ
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กระบวนการ) และพฤตกิรรมสุดทาย (ผลลัพธ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = 

Efficiency of Product (ประสทิธภิาพของผลลัพธ) ในการประเมนินัน้จะประเมนิ 2 สวน คอื 

ประเมนิพฤตกิรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) คอื ประสทิธผิลตอเนื่อง                       

ซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา “กระบวนการ” (Process) ที่เกดิจาก

การประกอบกจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรอืทํารายงานเปนกลุมและรายงาน

บุคคล ไดแก งานที่มอบหมาย และกจิกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว และประเมนิ

พฤตกิรรมสุดทาย (Terminal Behavior) คอืประเมนิผลลัพธ (Product) ของผูเรยีนโดย

พจิารณาจากการสอบหลังเรยีนและการสอบไล ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอนจะ

กําหนดเปนเกณฑ ที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจโดย

กําหนดใหผลเฉลี่ยคะแนนการทํางานและการประกอบกจิกรรมของผูเรยีนทัง้หมดตอ         

รอยละของผลการประเมนิหลังเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 = ประสทิธภิาพของกระบวนการ/

ประสทิธภิาพของผลลัพธ ตัวอยาง 80/80 หมายความวา เมื่อเราเรยีนจากสื่อหรอืชุดการ

สอนแลว ผูเรยีนจะสามารถทําแบบฝกปฏบิัต ิหรอืงานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมนิ      

หลังเรยีนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80% การที่จะกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีาเทาใดนัน้ 

ใหผูสอนเปนผูพจิารณาตามความพอใจ โดยพจิารณาพสิัยการเรยีนที่จําแนกเปนพุทธิพสิัย 

(Cognitive Domain) จิตพสิัย (Affective Domain) และทักษะพสิัย (Skill Domain) ใน

ขอบขายพุทธพิสิัย) เนื้อหาที่เปนความรูความจํามักจะตัง้ไวสูงสุดแลวลดต่ําลงมา คอื 

90/90, 85/85, 80/50 สวนเนื้อหาสาระที่เปนจิตพสิัยจะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา 

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีน หรอืในขณะที่เรยีน จึงอนุโลมใหตัง้ไว

ต่ําลง นั่นคอื 80/80, 75/75 แตไมต่ํากวา 75/75 เพราะเปนระดับความพอใจตํ่าสุด จึงไม

ควรตัง้เกณฑไวต่ํากวานี้ หากตัง้เกณฑไวเทาใดก็มักไดผลเทานัน้  

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน โดยใชวธิตีรวจสอบผลที่เกดิ

ขึ้นกับผูเรยีนดวยการกําหนดเกณฑ E1/E2 เปน 75/75 ซึ่ง เกณฑ 75 ตัวแรก หมายถงึ          

รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทัง้กลุมที่ไดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรยีนและ

เกณฑ 75 ตัวหลัง หมายถงึ รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทัง้กลุมที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนครบหนวย 
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8.  ความพงึพอใจ 

8.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

ความพงึพอใจเปนผลของการแสดงออกดานเจตคตรูิปหนึ่ง เปนความรูสกึ

ทางบวกของจิตใจที่มตีอประสบการณที่มนุษยไดรับมากหรอืนอยก็ได มนัีกการศกึษาไดให

ความหมายของความพงึพอใจไวหลายทาน ดังนี้ 

ไชยยัณห  ชาญปรชีารัตน (2543, หนา 52) ไดกลาววา ความพงึพอใจ

หมายถงึ ความรูสกึของบุคคลที่มตีองานที่ปฏบิัตใินทางบวกคอืรูสกึชอบรักพอใจหรอืมี       

เจตคตทิี่ดตีองานซึ่งเกดิจากการไดรับตอบสนองความตองการทัง้ทางดานวัตถุและดาน

จิตใจเปนความรูสกึที่มคีวามสุขเมื่อไดรับความสําเร็จตามความตองการหรอืแรงจูงใจ  

ปนัดดา  ยอดระบํา (2544, หนา 6) ไดกลาววา ความพงึพอใจเปน

ความรูสึกที่ด ีที่ชอบ ที่พอใจหรอืที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนัน้  

สามารถตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มคีวาม

ตองการหลายสิ่งหลายอยางและมคีวามตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็

จะเกดิความพงึพอใจ 

วราภรณ  ชวยนุกจิ (2544, หนา 8) ไดกลาวความพงึพอใจ หมายถงึ

ความรูสกึบวกของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความสําเร็จความประสงคที่ตน

คาดหมายไวเปนความรูสกึที่ปรับเปลี่ยนไดเสมอขึ้นอยูกับสถานการณสภาพแวดลอม

ชวงเวลาในขณะนัน้ๆ ความพงึพอใจเปนพลังแหงการสรางสรรคสามารถกระตุนใหเกดิ

ความภูมใิจม่ันใจ 

ศุภศริิ  โสมาเกตุ (2544, หนา 49) ไดใหความหมายของความพงึพอใจวา 

หมายถงึ ความรูสกึนกึคดิหรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืการปฏบิัตกิจิกรรม

ในเชิงบวก ดังนัน้ ความพงึพอใจในการเรยีนรูจึงหมายถงึ ความรูสกึชอบ พอใจในการรวม

ปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอนและตองดําเนนิกจิกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

จากที่กลาวมา สรุปไดวาความพงึพอใจหมายถงึความคดิเห็นหรอื

ความรูสกึที่มตีอการปฏบิัตงิานอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมผีลอยางยิ่งตอการปฏบิัตงิานนัน้ๆ   

ใหสําเร็จลงไดดวยดตีามวัตถุประสงคหรอืตามเปาหมาย 
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8.2  แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

มนัีกการศกึษาสาขาตางๆทําการคนควาและตามทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจ   

อันจะกอใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน ดังนี้ 

Skinner (1971, pp. 96-120) ไดอางคํากลาวของ Jean JaequesRousseau  

ที่แสดงความคดิในแนวเดยีวกันจากหนังสอื “เอมลิ” (Emile) โดยใหขอคดิแกครูวาจงทําให

เด็กเกดิความเช่ือวาเขาอยูบนความควบคุมของตัวเขาเองแมวาผูควบคุมที่แทจรงิคอืครูไมมี

วธิกีารใดดไีปกวาการใหเขาไดแสดงความรูสกึวาเขามอีสิรเสรภีาพดวยวธินีี้คนจะมกีําลังใจ

ดวยตนเองครูควรปลอยใหเด็กทําเฉพาะสิ่งที่เขาอยากทําแตเขาคงจะอยากทําในสิ่งที่ครู

ตองการใหเขาทําเทานัน้ 

Scott (1970, p. 124) ไดเสนอแนวคดิในการจูงใจตอการทํางานที่จะเกดิ     

ผลเชิงปฏบิัตมิลีักษณะ ดังนี้ 

1.  งานควรมสีวนสําคัญกับความปรารถนาสวนตัวงานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

2. งานนัน้ตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ 

3.  เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

3.1  คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

3.2  ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

3.3  งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได 

สรุปตามแนวคดิทฤษฏทีี่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ความพงึพอใจในการ

เรยีนที่จะทําใหผลการเรยีนเปนไปในทางบวก ยอมขึ้นอยูกับกจิกรรมที่นักเรยีนไดปฏบิัตทิํา

ใหนักเรยีนไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจซึ่งเกดิความ

สมบูรณในชีวติมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆ ที่ครูผูสอนจะนํามาใช

สงเสรมิความพงึพอใจในการเรยีนใหกับนักเรยีน 

จากแนวคดินี้นํามาประยุกตใชกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

นักเรยีนมสีวนเลอืกเรยีนตามความสนใจและมโีอกาสรวมกันตัง้ประเด็นปญหาหรอืความ

มุงหมายในการทํากจิกรรม ไดเลอืกวธิแีสวงหาความรูดวยวธิทีี่นักเรยีนถนัดและสามารถ

คนหาคําตอบได ตลอดจนไดรับทราบผลสําเร็จของงานจากการประเมนิผล  
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8.3  การวัดระดับความพงึพอใจ 

บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 68-85) กลาววา ความสัมพันธมาตรการการ

วัดอาจทําไดโดยวธิกีารดังตอไปนี้ 

1.  ใชแบบสอบถาม เปนวธิทีี่นยิมใชกันอยางแพรหลายโดยขอรองใหผูที่

เราตองการใหแสดงความคดิเห็นตอบลงในแบบฟอรมที่กําหนดใหเลอืกหรอืตอบคําถาม

อสิระ คําถามจะถามความพึงพอใจในดานตางๆ และสภาพอื่นๆ เปนตน 

2.  การสัมภาษณ เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจทางตรงไดทางหนึ่ง  

เหมาะสําหรับกลุมตัวอยางตัง้แตวัยเด็กจนถงึวัยชรา เหมาะอยางยิ่งสําหรับผูที่อานหนังสอื          

ไมออก เขยีนหนังสอืไมไดหรอืทําไดชา การสัมภาษณสามารถทําไดทัง้การสัมภาษณแบบมี

โครงสรางและไมมโีครงสราง 

3.  การสังเกตการณ เปนเทคนคิการวัดความพงึพอใจอกีอยางหนึ่ง       

ผูสังเกตการณใชสายตาเฝาดูหรอืศกึษาเหตุการณ ปรากฏการณตางๆ ของเหตุการณนัน้  

การสังเกตสามารถทําไดทัง้แบบมโีครงสรางและไมมโีครงสราง 

จากแนวคดิและหลักการดังกลาว ผูวจัิยไดนํามาใชในการวัดระดับความ       

พงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน คอื ใชแบบสอบถามวัดความพงึพอใจ ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

เพื่อประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีน 

9.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

9.1  งานวจัิยในประเทศ 

พจิิตร  อุตตะโปน (2550, หนา 77) ไดทําการศึกษา ชุดการเรยีนการสอนโดย

ใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน ระดับชันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อสรางชุดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ศกึษาผลการเรยีนรูโดย 

ใชปญหาเปนฐานและความพงึพอใจของนักเรยีนตอการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน           

โดยทําการทดลองกับนักเรยีนชัน มัธยมศกึษาปท ี 3 โรงเรยีนสรินิธร ปการศกึษา 2548  

ที่ไดจากการอาสาสมัคร จํานวน 16 คน ผลการวจัิยพบวานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3    

ที่เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน ดวยชุดการเรยีนการสอน

โดยใชปญหาเปนฐานซึ่งผูวจัิยสรางขึ้น มผีลการเรยีนรูผานเกณฑตัง้แตรอยละ 60 ขึ้นไป

ของคะแนนเต็มเปนจํานวนมากกวารอยละ 60 ของจํานวนนักเรยีนทัง้หมดที่ระดับ
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นัยสําคัญที่ระดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน

ระดับมาก 

อรรณพ  ชุมเพ็งพันธ (2550, หนา 98) ไดศกึษาการพัฒนาผลการเรยีนรู เรื่อง

สารในชีวติประจําวันของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่จัดการเรยีนรูโดยใชปญหา       

เปนฐาน พบวา ผลการเรยีนรูกอนและหลังการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และพบวาคะแนนทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี 

เฉลมิพล  ตามเมอืงปก (2551, หนา 120) ไดทําการศึกษาการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหและเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่

ระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E)  กับการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) พบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ วชิาวทิยาศาสตร เรื่องแรงและการเคลื่อนที่และ

นักเรยีนที่เรยีนรูแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหและเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

นัจญมยี  สะอะ (2551, หนา 116) ผลของการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐานตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองและความพงึพอใจตอ

การจัดการเรยีนรูของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 พบวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและลักษณะการเรยีนรูดวย

ตนเองหลังการเรยีนสูงกวากอนการเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีวาม   

พงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานทุกดานอยูในระดับสูงและนักเรยีน

สามารถเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถวางแผนแกปญหาไดอยางมลีําดับ

ขัน้ตอน สามารถนําเสนอสิ่งที่คนพบใหผูอื่นเขาใจได สามารถนําความรูไปประยุกต 

ใชในชีวติประจําวัน รูจักการชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการเรยีนและการแกปญหา นักเรยีน

เกดิแรงจูงใจในการเรยีน เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูอยางมี

ความสุข 

อุไร  คํามณจัีนทร (2552, หนา 124) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีนวทิยาศาสตรของ
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นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) กับ

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ผลการวจัิยพบวา แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักร

การสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ มปีระสทิธภิาพเทากับ 84.03/83.54 และ 82.19/80.10 

ตามลําดับดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและ

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ เทากับ .7476  

และ .6968 ตามลําดับ นักเรยีนที่เรยีนโดยใชปญหาเปนฐานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีน

วทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขัน้ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 

 สุภามาส  เทยีนทอง (2553, หนา 81) ไดทําการพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังจากการจัดเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

พบวา ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่จัดการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานโดยการทําโครงงาน นักเรยีนมคีวามสามารถแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรอยูในระดับสูง 

กอบวทิย  พริยิะวัฒน (2554, หนา 124) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน      

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรู

แบบใชกลวธิเีมตาคอคนชัินในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร พบวา นักเรยีนที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มผีลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวา        

กอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

สุกัญญา  พทิักษ (2554, หนา 87) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางมเีหตุผลของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวย

เทคนคิ STAD พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรยีนและหลังเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 

ศขิรนิทรธาร  โคตรสงิห, ประวติ  เอราวรรณและมนูญ  ศวิารมย (2557, หนา 

113) ไดทําการพัฒนารูปแบบการสอนวทิยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานสําหรับพัฒนา

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



62 

 

ทักษะกระบวนการคดิแกปญหาของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวา นักเรยีนมคีะแนน

เฉลี่ยทักษะกระบวนการคดิแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนดวยรูปแบบการสอนอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

9.2  งานวจัิยตางประเทศ 

โคลเีบส (Kolebas,1972, pp. 4443-A อางถงึใน ณัฐรนิยี  อภิวงคงาม, 2554, 

หนา 41) ไดทําการทดลองกับนักเรยีนเกรด 3 ที่เรยีนวชิาวทิยาศาสตรโดยใชการสอนแบบ

สบืเสาะหาความรูและเนนทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรพบวาผูเรยีนที่ไดรับการสอน

แบบสบืเสาะหาความรูและเนนทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรมรีะดับผลสัมฤทธิ์และ

ความสนใจในวชิาวทิยาศาสตรสูงกวากลุมนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบเดมิอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

นอรตัน (สุมาลี  สมีดื, 2543, หนา 20; อางองิจาก Norton, 1972, pp.  204-

A) ไดศกึษาถงึความสามารถในการแกปญหาในวชิาวทิยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน

เกรด 4, 5, 6 จํานวน 27 คน โดยคัดเลอืกจากโรงเรยีนตางๆ หลายโรงเรยีนในเมอืง

ออสตนิ รัฐเทกซัสที่ม ีI.Q. ระดับ 80-147 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.4 อายุเฉลี่ย 12.2 ป 

ผลปรากฏวา ความสามารถในการแกปญหามคีวามสัมพันธกับความรูของนักเรยีนที่มอียู

กอนแลว  

ชอว (Shaw, 1977, pp. 5337-A) ไดศกึษาถงึวธิกีารฝกกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการแกปญหาที่สามารถสงผลถงึทักษะการแกปญหาในวชิาวทิยาศาสตร

และสังคมศกึษา โดยฝกกระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตรใหกลุมทดลอง สวนกลุม

ควบคุมไมไดรับการฝก โดยฝกเปนเวลา 24 สัปดาห แลวนําเครื่องมอืดานวทิยาศาสตรและ

สังคมศกึษาใชทดสอบ พบวา กลุมทดลองมคีะแนนสูงดานทักษะการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและสังคมศกึษาอยางมนัียสําคัญทางสถติิ ซึ่งแสดงวา ทักษะการแกปญหา

สามารถสอนโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

พาดลีลาและคนอื่นๆ (Padilla; et al, 1984, pp. 239-246) ศกึษาความสัมพันธ

ระหวางทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ

และมขีอเสนอวา การสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอาจมอีทิธพิลตอ 

ความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ 

เอลเชฟเฟ (Elshafei, 2007) ไดศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูของนักเรยีน

ที่เรยีนดวยวธิกีารเรยีนแบบใชปญหาเปนหลักกับวธิกีารเรยีนแบบปกติ ในวชิาพชีคณติ 2 
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กับนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลายในรัฐแอตแลนตา การเรยีนแบบใชปญหา        

เปนหลัก พบวามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิกีารเรยีนแบบปกติ

อยางมนัียสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจากการที่นักเรยีนเรยีนแบบใชปญหาเปนหลักสามารถสราง

องคความรูไดดวยตนเอง มกีารรวมกลุมกันแกปญหาและสามารถคดิคน วธิกีารแกปญหา

ไดดกีวานักเรยีนที่เรยีนแบบปกติ 

โดยสรุป การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิให

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน                      

มคีวามสามารถในการใชทักษะทางวทิยาศาสตร มคีวามสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีนวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีน จึงควรสงเสรมิใหครู

นําไปใชในการเรยีนการสอนเพื่อใหนักเรยีนบรรลุจุดประสงคของรายวชิาตอไป 
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