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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อศกึษาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

3 โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการวจัิยตามลําดับ

ขัน้ตอนตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  แบบแผนการวจัิย 

3.  เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

4.  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

5.  เก็บรวบรวมขอมูล 

6.  การวเิคราะหขอมูล 

7.  สถติทิี่ใชในการวจัิย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากรในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3                   

กลุมโรงเรยีนในเขตตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2558 จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 33 คน 

โรงเรยีนบานกุดดูอุดมวทิย จํานวน 17 คนและโรงเรยีนบานวังคางฮุง จํานวน 34 คน 

จํานวน 3 หองเรยีน มนีักเรยีนทัง้หมด 84 คน 

1.2  กลุมตัวอยางของการวจัิยในครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 จํานวน 33 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 
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แบบแผนการวิจัย 

การทดลองในครัง้นี้ใชการทดลองแบบกลุมเดยีว วัดผลกอนและหลังการ

ทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) (บุญชม  ศรสีะอาดและคณะ, 2551, หนา 

39)  ซึ่งมแีบบเเผนการวจัิย ดังนี้  

ตาราง 1  แบบแผนของการวจัิย แบบกลุมเดยีววัดผลกอนและหลังการทดลอง  

(One-Group Pretest-Posttest Design) 

กลุม ทดสอบกอนเรยีน ทดลอง ทดสอบหลังเรยีน 

E T1 X T2 

 

  เมื่อ E หมายถงึ   กลุมเปาหมาย 

   T1 หมายถงึ การทดสอบกอนเรยีน (Pretest) 

   X  หมายถงึ   การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

   T2 หมายถงึ    การทดสอบหลังเรยีน (Posttest) 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดแบงเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1.  เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

1.1  แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่

และพลังงาน จํานวน 18 ช่ัวโมง โดยการทําการสอบกอนเรยีน 3 ช่ัวโมง ดําเนนิการ         

จัดกจิกรรมการเรยีนรู 12 ช่ัวโมงและทําการทดสอบหลังเรยีน 3 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยจัดการ

เรยีนการสอนดวยตนเอง 

2.  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร        

2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน  
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2.4  แบบประเมนิความพงึพอใจโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา 

เปนฐาน 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พรอมทัง้ดําเนนิการสราง

เครื่องมอืและหาคุณภาพของเครื่องมอืตามขัน้ตอน ดังนี้ 

เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

1.  แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และ

พลังงาน ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแผนการจัดการเรยีนรูตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1.1  ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา 3) 

1.2  ศกึษาและวเิคราะห สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สาระ 

การเรยีนรู จุดประสงค กจิกรรมการเรยีนรู ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เครื่องมอืการวัดและประเมนิผล           

ดังรายละเอยีดแสดงตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธของมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู คุณลักษณะที่ตองการเนน กจิกรรมการเรยีนรู สื่อ การวัด  

             และประเมนิผล เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.1 ม.3/1 

อธิบาย

ความเรงและ

ผลของแรง

ลัพธท่ีทําตอ

วัตถุ 

 

แรงลัพธมี

ผลทําให

วัตถุมี

ความเรง 

ในทิศ

เดยีวกัน 

กับแรงลัพธ

น้ัน 

 

1.  อธิบาย

เกี่ยวกับ

ความเรงได 

2.  อธิบาย

ผลของแรง

ลัพธท่ี

กระทํา 

ตอวัตถุได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการลง

ความเห็นจาก

ขอมูล  

3.  ทักษะการ

จัดทําและการสื่อ

ความหมายขอมูล 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  ใบความรู 

เร่ือง ความเรง 

2.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร       

ม.3 เลม 2  

3.  บัตรภาพ   

การวิ่งแขง  

4.  ใบงานท่ี 1.1 

เร่ือง ความเรง 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจแบบทดสอบกอน

เรียน เร่ือง แรงท่ีกระทําตอวัตถุ 

   1.2  ตรวจใบงานท่ี 1.1 เร่ือง 

ความเรง 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.1 ม.3/2 

ทดลองและ

อธิบายแรง

กริิยาและแรง

ปฏกิริิยา

ระหวางวัตถุ 

และนําความรู

ไปใช

ประโยชน 

ทุกแรงกริิยา

จะมแีรง

ปฏกิริิยา

โตตอบดวย

ขนาดของแรง

เทากัน แตมี

ทิศทางตรง

ขามซึ่งการ

เรียนรูเกี่ยวกับ

แรงกริิยาและ

แรงปฏกิริิยา

น้ันเพื่อนําไปใช

อธิบาย

กจิกรรมตางๆ  

ท่ีเกี่ยวของ 

อธิบายแรง

กริิยาและแรง

ปฏกิริิยา

ระหวางวัตถุ

ได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

กําหนดและ

ควบคุมตัวแปร 

4.  ทักษะการ

ทดลอง 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร     

ม.3 เลม 2 

2.  บัตรภาพ

รถยนตชนตนไม 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 2.1 

เร่ือง แรงกริิยา

และแรงปฏกิริิยา 

1.  ดานความรู 

   ตรวจใบงานการทดลองท่ี  

2.1 เร่ือง แรงกริิยาและแรง

ปฏกิริิยา 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.1  

ม.3/3 

ทดลอง

และ

อธิบาย

แรงพยุง

ของ

ของเหลว

ท่ีกระทํา

ตอวัตถุ 

 

แรงพยุง คอื แรง

ท่ีของเหลวกระทํา

ตอวัตถุมคีา

เทากับนํ้าหนัก

ของของเหลวท่ีมี

ปริมาตรเทากับ

สวนท่ีจมของวัตถุ

ของเหลวท่ีมี

ความหนาแนน

มากจะมแีรงพยุง

มาก วัตถุท่ีลอย

ไดในของเหลวจะ

มคีวามหนาแนน

นอยกวาความ

หนาแนนของ

ของเหลว 

อธิบายแรง

พยุงของ

ของเหลวท่ี

กระทําตอ

วัตถุได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

กําหนดและ

ควบคุมตัวแปร 

4.  ทักษะการ

ทดลอง 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพ       

เรือเหล็ก 

3.  อุปกรณท่ีใชใน

การทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 3.1 

เร่ือง แรงลอยตัว

หรือแรงพยุงของ

ของเหลว 

1.  ดานความรู 

    ตรวจใบงานการทดลองท่ี 

3.1 เร่ือง แรงลอยตัวหรือแรง

พยุงของของเหลว 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.2 ม.3/1 

ทดลองและ

อธิบายความ

แตกตาง

ระหวางแรง

เสยีดทาน

สถติกับแรง

เสยีดทาน

จลน และนํา

ความรูไปใช

ประโยชน 

แรงเสยีดทาน

สถติเปนแรง

เสยีดทานท่ี

กระทําตอวัตถุ

ขณะหยุดน่ิง 

สวนแรงเสยี

ทานจลน เปน

แรงเสยีดทานท่ี

กระทําตอวัตถุ

ขณะเคลื่อนท่ี 

อธิบาย

ความ

แตกตาง

ระหวาง

แรงเสยีด

ทานสถติ

กับแรง

เสยีดทาน

จลนได 

1.  ทักษะการวัด 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

ทดลอง 

4.  ทักษะการ

กําหนดนิยายเชิง

ปฏบัิติการ 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพ 

หนังสอืกําลังวาง

อยูบนโตะและ

ภาพรถยนตกําลัง

เคลื่อนท่ีไปบน

ถนน 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 4.1 

เร่ือง แรงเสยีด

ทาน 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจใบงานการทดลอง

ท่ี 4.1 เร่ือง แรงเสยีดทาน 

   1.2   ตรวจแบบทดสอบหลังเรีย   

เร่ือง แรงท่ีกระทําตอวัตถุ 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.2 ม.3/2 

ทดลองและ

วเิคราะห

โมเมนตของ

แรง และนํา

ความรูไปใช

ประโยชน 

 

เมื่อมแีรงท่ี

กระทําตอวัตถุ

แลวทําใหเกดิ

โมเมนตของ

แรงรอบจุด

หมุน วัตถุจะ

เปลี่ยนสภาพ

การหมุน 

อธิบาย

โมเมนต

ของแรงได 

1.  ทักษะการ

พยากรณ 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

ทดลอง 

4.  ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพ 

กระดานหก 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 1.1 เร่ือง 

โมเมนตของแรง 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจแบบทดสอบกอน

เรียน เร่ือง แรง การเคลื่อนท่ี 

และพลังงาน                    

    1.2  ตรวจใบงานการทดลอง

ท่ี 1.1 เร่ือง โมเมนตของแรง 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐา

น/ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.2   

ม.3/3 

สังเกต

และ

อธิบาย

การ

เคลื่อนท่ี

ของวัตถุ

ท่ีเปน

แนวตรง 

และแนว

โคง 

การเคลื่อนท่ีของ

วัตถุมท้ัีงการ

เคลื่อนท่ีในแนวตรง 

เชน การตกแบบ

เสรีและการ

เคลื่อนท่ีในแนวโคง 

เชน การเคลื่อนท่ี

แบบโพรเจกไทล

ของลูก

บาสเกตบอลใน

อากาศ การ

เคลื่อนท่ีแบบ

วงกลมของวัตถุท่ี

ผูกเชือกแลวแกวง 

สังเกตและ

อธิบาย

ลักษณะ

การ

เคลื่อนท่ี

ของวัตถุใน

แนวตรง

และแนว

โคงได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

3.  ทักษะการลง

ความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

4.  ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา       

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพคน

เตะฟุตบอล ภาพ

รถไฟเหอะ ภาพ

มาหมุนและภาพ

คนปนจักรยาน 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานท่ี 2.1 

เร่ือง ลักษณะการ

เคลื่อนท่ี 

1.  ดานความรู 

ตรวจใบงานท่ี 2.1  

เร่ือง ลักษณะการเคลื่อนท่ี 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรม        

การเรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 5.1 ม.3/1 

อธิบาย

พลังงานจลน

พลังงานศักย

โนมถวง กฎ

การอนุรักษ

พลังงานและ

ความสัมพันธ

ระหวาง

ปริมาณ

เหลาน้ีรวมท้ัง

นําความรูไป

ใชประโยชน 

การใหงานแกวัตถุเปน

การถายโอนพลังงาน

ใหวัตถุ พลังงานน้ีเปน

พลังงานกลซึ่ง

ประกอบดวยพลังงาน

ศักยและพลังงานจลน 

พลังงานจลนเปน

พลังงานของวัตถุขณะ

เคลื่อนท่ี                   

สวนพลังงานศักยโนม

ถวงของวัตถุเปน

พลังงานของวัตถุท่ีอยู

สูงจากพื้นโลก 

1.  อธิบาย

การเกดิ

งานและ

คํานวณหา

คาของงาน

ท่ีเกดิขึ้นได 

2.  อธิบาย

การเกดิ

กําลังและ

คํานวณหา

คาของ

กําลังท่ี

เกดิขึ้นได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการ

จําแนกประเภท 

3.  ทักษะการหา

ความสัมพันธ

ระหวางมติิกับเวลา 

4.  ทักษะการ

คํานวณขอสรุป 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอวธีิการ

แกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการ

เรียนรูแบบ 

ใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  ใบงานท่ี 3.1 

เร่ือง งาน   

3.  ใบงานท่ี 3.2 

เร่ือง การหาคา

กําลัง 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจใบงานท่ี 3.1 

เร่ือง งาน 

   1.2  ตรวจใบงานท่ี 3.2 

เร่ือง การหาคากําลัง 

2.  ดานทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตร 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรม        

การเรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 5.1 ม.3/1 

อธิบาย

พลังงานจลน

พลังงานศักย

โนมถวง กฎ

การอนุรักษ

พลังงานและ

ความสัมพัน

ธระหวาง

ปริมาณ

เหลาน้ี

รวมท้ังนํา

ความรูไปใช 

การใหงานแกวัตถุเปน

การถายโอนพลังงาน

ใหวัตถุ พลังงานน้ีเปน

พลังงานกล ซึ่ง

ประกอบ 

ดวยพลังงานศักย 

และพลังงานจลน 

พลังงานจลนเปน

พลังงานของวัตถุขณะ

เคลื่อนท่ี สวน

พลังงานศักยโนมถวง

ของวัตถุเปนพลังงาน

ของวัตถุท่ีอยูสูงจาก

พื้นโลก 

1.  อธิบาย

พลังงาน

จลนและ

พลังงาน

ศักยโนม

ถวงได 

2.  อธิบาย

กฎการ

อนุรักษ

พลังงาน 

และนํา

ความรูไป

ใช

ประโยชน

ได 

1.  ทักษะการลง

ความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

2.  ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

3.  ทักษะการ

ทดลอง 

4.  ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอวธีิการ

แกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการ

เรียนรูแบบ 

ใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

3.  ใบงานท่ี 4.1 

เร่ือง พลังงาน 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 4.2 

เร่ือง การเกดิ

พลังงานของวัตถ ุ

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจใบงานท่ี 4.1 

เร่ือง พลังงาน  

   1.2  ตรวจใบงานการ

ทดลองท่ี 4.2 เร่ือง การ

เกดิพลังงานของวัตถ ุ

2.  ดานทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตร 
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ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรม        

การเรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ประโยชน การนํากฎการอนุรักษ

พลังงานไปใช

ประโยชนในการ

อธิบายปรากฏการณ 

เชน พลังงานนํ้าเหนอื

เขื่อนเปลี่ยนรูปจาก

พลังงานศักยโนมถวง

เปนพลังงานจลน 

ปนจั่นตอกเสาเข็ม 
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1.3  สรางแผนการจัดการเรยีนรู โดยใชวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบใช 

ปญหาเปนฐาน สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 8 แผน ใชเวลาสอน 18 

ช่ัวโมง โดยการทําการสอบกอนเรยีน 3 ช่ัวโมง ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 12 ช่ัวโมง

และทําการทดสอบหลังเรยีน 3 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิยไดกําหนดเรื่องของแผนการจัดการเรยีนรู

และเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ดังรายละเอยีดแสดง 

ตาราง 3  

ตาราง 3  แสดงเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ เรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ความเรง 2 

2 แรงกริยิาและแรงปฏกิริยิา 1 

3 แรงลอยตัวหรอืแรงพยุงของของเหลว 2 

4 แรงเสยีดทาน 1 

5 โมเมนตของแรง 2 

6 การเคลื่อนที่ของวัตถุ 1 

7 งานและกําลัง 2 

8 พลังงาน 1 

 

กจิกรรมการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐานที่ผูวจัิยนํามาใชในการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู แบงเปน 6 ขัน้ คอื 

ขัน้ที่ 1  กําหนดปญหา หมายถงึ ขัน้ที่ผูสอนจัดสถานการณตางๆ 

กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งที่เปนปญหาที่

ผูเรยีนอยากรูอยากเรยีนไดและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

ขัน้ที่ 2  ทําความเขาใจกับปญหา หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนจะตองทํา

ความเขาใจปญหาที่ตองการเรยีนรูซึ่งผูเรยีนจะตองสามารถอธิบายสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ปญหาได 

ขัน้ที่ 3  การดําเนนิการศกึษาคนควา หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนกําหนด    

สิ่งที่ตองการเรยีนดําเนนิการศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารที่หลากหลาย 
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ขัน้ที่ 4  สังเคราะหความรู หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนนําความรูที่ไดคนควา

มาแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันอภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนแต       

ละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวาม

เหมาะสมหรอืไมเพยีงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองอยางอสิระ 

ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอกีครัง้ 

ขัน้ที่ 6  นําเสนอและประเมนิผลงาน หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนนําขอมูล    

ที่ไดมาจัดระบบองคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลายผูเรยีนทุกกลุม

รวมทัง้ผูที่เกี่ยวของกับปญหารวมกันประเมนิผลงาน 

1.4  นําแผนการจัดการเรยีนรูเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะของแผนการจัดการเรยีนรูในดานความ

เหมาะของเปาหมายการเรยีนรู รองรอยการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนและ

แหลงการเรยีนรูและนําไปปรับปรุงแกไขความบกพรองตามคําแนะนํา 

1.5  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการที่

ปรกึษาวทิยานพินธแกไขปรับปรุงแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความ

ถูกตอง ความเหมาะสม ความครอบคลุมและความสอดคลองกับหลักการ แนวคดิการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐาน รวมทัง้องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

จุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา กระบวนการจัดการเรยีนรู สื่อการเรยีนรูและการวัดผลและ

ประเมนิผล ซึ่งประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 5 คน 

1.6  ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู โดยใช

แบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค  

(Index of Item Objective Congruence : IOC) ของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scle) ตามแบบของ ลเิคริท 

(Likert) เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับ  5   หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

   ระดับ  4   หมายถงึ เหมาะสมมาก 

   ระดับ  3   หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
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   ระดับ  2   หมายถงึ เหมาะสมนอย 

   ระดับ  1   หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุดหรอืไมเหมาะสมเลย 

1.7  นําผลการตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหหาคาเฉลี่ย 

( X ) โดยใชเกณฑการแปลผลเพื่อแปลความหมายของผลการตรวจสอบคุณภาพของ

แผนการจัดการเรยีนรูโดยผูเช่ียวชาญ (บุญชม  ศรสีะอาด : 2545, หนา 64-65)  

1.8  นําขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไข

แผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

1.9  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองสอนจรงิ

กับกลุมตัวอยาง 

 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

1.1  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

เปนแบบทดสอบใชวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน หลังจากไดรับการ

จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1.1.1  ศกึษาความหมายและองคประกอบของทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบและลักษณะการใชคําถามที่นําไปสูทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร  

1.1.2  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร      

แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรทัง้ 13 ทักษะ จํานวน 50 ขอ  

1.1.3  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกับ

เนื้อหา ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของ

ผูเช่ียวชาญการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการ

จัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3  
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ใหคะแนนเปน     +1      เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน      0      เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน     -1      เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

1.1.4  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

1.1.5  นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ       

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร Index of Item Objective Congruence : IOC 

แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.50–1.00 มาจัดพมิพเปน

แบบทดสอบ 

1.1.6  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ไดผานการเรยีน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน        

เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

1.1.7  นําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) 

และคาอํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และ (r) ตัง้แต 

0.20 ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ ผลการหาประสทิธภิาพของแบบทดสอบ พบวา มคีา (p) อยู

ระหวาง 0.40 ถงึ 0.67 และมคีา (r) อยูระหวาง 0.49 ถงึ 0.77 

1.1.8  นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)            

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 หนา 99) โดยตองมคีา

ตัง้แต 0.80 ขึ้นไปและผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ พบวา มคีาเทากับ 0.96 

1.1.9  จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง 

1.2  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

(ทักปฏบิัตกิารทดลอง) 

1.2.1  ศกึษาเอกสาร ตํารา วธิกีารสังเกตพฤตกิรรมการปฏบิัตกิาร

ทดลองของนักเรยีน 

1.2.2  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร    
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(ทักษะปฏบิัตกิารทดลอง) ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรทัง้ 13 ทักษะ ตามแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2526, หนา 1-5) 

1.2.3  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกับ

เนื้อหา ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของ

ผูเช่ียวชาญการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทักษะ

ปฏบิัตกิารทดลอง) โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่

และพลังงาน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scle) 

ตามแบบของ ลเิคริท (Likert) เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับ   5  หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ   4  หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    ระดับ   3  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ   2  หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    ระดับ   1  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุดหรอืไมเหมาะสมเลย 

1.2.4  นําผลการตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหหา

คาเฉลี่ย ( X ) โดยใชเกณฑการแปลผลเพื่อเปนแนวทางในการแปลความหมายของผลการ 

ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทักษะปฏบิัตกิาร

ทดลอง) โดยผูเช่ียวชาญ (บุญชม  ศรสีะอาด : 2545, หนา 64-65)  

     1.2.5  นําขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไข 

ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 1.2.6  นําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร    

(ทักษะปฏบิัตกิารทดลอง) ที่แกไขแลวไปทดลองสอนจรงิกับกลุมตัวอยาง 

2.  การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรเปนแบบทดสอบใชวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของ

นักเรยีน หลังจากไดรับการจัดการเรยีนรูดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู โดยวธิสีอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 
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2.1  ศกึษาความหมายและองคประกอบการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบและลักษณะการใชคําถามที่นําไปสูทักษะการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรแบบ

ปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ ใหมเีนื้อหาครอบคลุมขัน้ตอนการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตรโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตรมี 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  การระบุปญหา คอื ความสนใจในสิ่งที่พบเห็น ซึ่งเกดิ

เนื่องจากความอยากรูอยากเห็นและทักษะการสังเกต 

ขัน้ที่ 2  การตัง้สมมตฐิาน คอื การคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปได

ซึ่งทางวทิยาศาสตร เรยีกวา สมมตฐิาน 

ขัน้ที่ 3  การทดลอง คอื การกําหนดวธิกีารแกปญหาโดยอาศัยทักษะ

ในการควบคุมตัวแปร การทดลองและเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

ขัน้ที่ 4  การสรุปผลการทดลอง คอื การแปรความ อธบิาย

ความหมายของขอมูลเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

2.2  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของการแกปญหาทางวทิยาศาสตรกับเนื้อหา 

ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ

การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของแบบทดสอบวัดการแกปญหาทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

ใหคะแนนเปน      +1       เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน       0       เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน      -1       เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

2.3  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

2.4  นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ         

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร Index of Item Objective Congruence : IOC 

แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.50–1.00 มาจัดพมิพเปน

แบบทดสอบ 
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2.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ไดผานการเรยีน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน         

เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

2.6  นําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคา

อํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคา (r) ตัง้แต 0.20 

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ ผลการหาประสทิธภิาพของแบบทดสอบ พบวา มคีา (p) อยูระหวาง 

0.43 ถงึ 0.67 และมคีา (r) อยูระหวาง 0.40 ถงึ 0.80 

2.7  นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 

(KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา  (α-Coefficient)            

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 หนา 99) โดยตองมคีา

ตัง้แต 0.80 ขึ้นไปและผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ พบวา มคีาเทากับ 0.96 

2.8  จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง 

3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และ

พลังงานโดยผูวจัิยไดดําเนนิการสรางตามขัน้ตอน ดังนี้ 

3.1  ศกึษาวธิสีรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมนิผลวทิยาศาสตร  

ศกึษาขอบขาย เนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและเนื้อหากลุมสาระการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน  

3.2  กําหนดสัดสวนเนื้อหาและสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 เลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมาย จํานวน 60 ขอ 

3.3  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเนื้อหา          

ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ

การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา      

เปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  
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ใหคะแนนเปน      +1       เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน       0       เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน      -1       เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

3.4  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

3.5  นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ         

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร Index of Item Objective Congruence : IOC 

แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.50–1.00 มาจัดพมิพเปน

แบบทดสอบ 

3.6 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)               

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ไดผาน       

การเรยีน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน          

30 คน เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

3.7 นําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคา

อํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคา (r) ตัง้แต 0.20 

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ ผลการหาประสทิธภิาพของแบบทดสอบ พบวา มคีา (p) อยูระหวาง 

0.37 ถงึ 0.67 และมคีา (r) อยูระหวาง 0.37 ถงึ 0.93  

3.8  นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 

(KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)            

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 หนา 99) โดยตองมคีา

ตัง้แต 0.80 ขึ้นไปและผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ พบวา มคีาเทากับ 0.96 

3.9  จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง 

4.  การสรางแบบประเมนิความพงึพอใจ 

4.1  ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและสรางแบบประเมนิ

ความพงึพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scle) ตามแบบของ ลเิคริท (Likert) 

เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถงึ  พงึพอใจมาก 
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ระดับ  3  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 

ระดับ   2  หมายถงึ  พงึพอใจนอย 

ระดับ  1  หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด 

โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนรู สื่อ

อุปกรณการเรยีนรูและการวัดและประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิความ

พงึพอใจเพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและความสอดคลองระหวาง

ขอความกับเนื้อหา  

4.2  นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตออาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

4.3  นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตอผูเช่ียวชาญ

ชุดเดมิ จํานวน 5 คน เพื่อประเมนิความเที่ยงตรงเนื้อหา วเิคราะหขอมูลหาคาดัชนคีวาม

สอดคลองในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช 

4.4  นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความสอดคลอง

โดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item–objective Congruence : IOC) 

ใหคะแนนเปน        +1       เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน         0       เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน        -1       เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

4.5  นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

4.6  วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) คัดเลอืกที่มคีา                 

0.50-1.00 จํานวน 20 ขอ 

4.7  นําแบบวัดความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลว จัดพมิพเพื่อ

นําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1.  จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากมหาวทิยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ซึ่งเปนโรงเรยีนกลุม

ตัวอยาง 
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2.  ผูวจัิยช้ีแจงที่มาและจุดประสงคของการวจัิยในครัง้นี้ใหนักเรยีนกลุม

ตัวอยางฟงและขอความรวมมอืในการทดลอง 

3.  ทําการสอบวัดผลกอนเรยีน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

ทางวทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร   

4.  ดําเนนิการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยแผนการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ตามแผนการจัดการเรยีนรู โดยผูวจัิย

เปนผูสอนเอง 

5.  เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จึงทําการสอบหลังเรยีน (Post-test) 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ฉบับเดยีวกันกับ

การวัดผลกอนเรยีน (Pre-test)  

6.  เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการจัดการเรยีนรูแลว จึงทําการประเมนิ

ความพงึพอใจตอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1.  วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบยอยประจําเนื้อหา แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

(ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและแบบประเมนิความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

 2.  วเิคราะหหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรการหาคา E1/E2 ดังนี้ 
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 75 ตัวแรก คอื จํานวนรอยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุมตัวอยาง              

ทัง้กลุมที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงานและแบบทดสอบหลังเรยีนประจําแผนการ

จัดการเรยีนรู ทัง้ 8 แผน 

75 ตัวหลัง คอื รอยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรยีนกลุมตัวอยาง ที่ไดจากการ

ทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกและ

แบบประเมนิทักษะปฏบิัติการทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร (ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

(ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก) เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน หลังการทดลองเสร็จ     

สิ้นลง 

3.  วเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนทางวทิยาศาสตร ทักษะกระบวน 

ทางวทิยาศาสตร (การทดลอง) การแกปญหาทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติทิ ี(t-test dependent)  

4.  วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู

แบบปญหาเปนฐานดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลเิคริท (Likert,s Rating Scale) ดังนี้ 

ระดับ   5  หมายถงึ    พงึพอใจมากที่สุด 

ระดับ   4  หมายถงึ    พงึพอใจมาก 

ระดับ   3  หมายถงึ    พงึพอใจปานกลาง 

ระดับ    2  หมายถงึ    พงึพอใจนอย 

ระดับ   1  หมายถงึ    พงึพอใจนอยที่สุด 

เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย   4.51–5.00  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.51–4.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ มาก 

  คาเฉลี่ย   2.51–3.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ ปานกลาง 

           คาเฉลี่ย   1.51–2.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ นอย 

            คาเฉลี่ย   1.00–1.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ นอยที่สุด 
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สถติิท่ีใชในการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้มสีถติทิี่ใชในการวจัิย ดังนี้ 

1.  สถิตพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 : 103) 

 1.1  คารอยละ (Percentage) หาไดจากการเทยีบความถี่หรอืจํานวน    

ที่ตองการกับความถี่หรอืจํานวนทัง้หมดที่เทยีบเปน 100 ดังนี้ 

P  =   
N

f
  x 100 

                       เมื่อ      P แทน รอยละ 

   f แทน ความถี่ที่ตองการเเปลงใหเปนรอยละ 

  N  แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

1.2  คาเฉลี่ย (Arithmatic Mean) หรอืตัวกลางเลขคณติหรอืคะเเนน 

เฉลี่ยจากสูตร 

X    =    
N

X∑
 

เมื่อ    X  แทน คาเฉลี่ย 

                            ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   N  แทน    จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

      S.D.  =   
1)-N(N

X)(XN
22 ∑∑

 

เมื่อ    S.D.   เเทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       ∑X     แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

                             ∑X
2   แทน ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

                                N       แทน    จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 

 

2.  สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

2.1  หาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแผนการจัดการเรยีนรู

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและแบบประเมนิความ

พงึพอใจของนักเรยีนกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหา (IOC) (ลวน  สายยศและ

อังคณา  สายยศ, 2539, หนา 183-185) ดังนี้  

             IOC  =
n

R∑
 

เมื่อ   IOC   แทน     ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับ  

                          จุดประสงคกับเนื้อหาหรอืระหวางขอสอบกับ 

                          จุดประสงค                     

           ∑R    แทน   ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

            n   แทน     จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

    2.2  วเิคราะหหาคาระดับความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 

2545, หนา 81) 

                                         P   =    
N
R  

  เมื่อ    p     แทน      ระดับความยาก 

  R  แทน      จํานวนผูตอบถูกทัง้หมด 

  N  แทน      จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

2.3  หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ    

ทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร (บุญชม  ศรสีะอาด. 2545, หนา  

87-89) 
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 เมื่อ    B     แทน      คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ 

  n1  แทน      จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑ 

  n2  แทน      จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

  U  แทน      จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 

  L     แทน      จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

                                                    ที่ตอบถูก 

2.4  หาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและแบบประเมนิความพงึพอใจโดยใชวธิี

สัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรสีะอาด,  

2545 : 99) 

      

          =     

 

เมื่อ   α      แทน      คาสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

   ∑ 2
iS    แทน      ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนใน 

                                แตละขอ 

      
2

t
S  แทน      ความแปรปรวนของเครื่องมอืทัง้ฉบับ  

   n   แทน      จํานวนขอของแบบวัด 

3.  สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใชสูตรในการคํานวณ E1/E2 (เผชิญ       

กจิระการ, 2544, หนา 49-51) ดังนี้ 
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     E1   =  100×
A

N

X∑
  

 

เมื่อ  E1  แทน      ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

        ∑X   แทน      ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบระหวางเรยีน 

                 ของนักเรยีนทุกคน 

         N  แทน      จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 

         A  แทน      คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน 

      E2   =     100×
B

N

Y∑
 

เมื่อ    E2     แทน     ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  
     

∑Y     แทน      ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบหลังเรยีน 

                    ของนักเรยีนทุกคน 

         N  แทน    จํานวนนักเรยีน 

         B     แทน     คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรยีน 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2, 3 และ 4 ในการเปรยีบเทยีบแบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรระหวางกอนเรยีน

และหลังเรยีน โดยใชสถติทิี (t-test Dependent samples) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546,       

หนา 109) ดังนี้ 

 t     =

)1-(
)D(  -∑ ∑

∑
22

n
Dn

D
 

 

  เมื่อ    t   แทน  คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤติ 

                    เพื่อทราบความมนีัยสําคัญ 
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    D    แทน     คาผลตางระหวางคูคะแนน 

  N    แทน     จํานวนกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 โดยหาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบประเมนิความ

พงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของกลุมเปาหมายครบทุกหนวยยอย แลวนําคา

คะแนนเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย   4.51–5.00  หมายถงึ  มรีะดับความพงึพอใจ มากที่สุด 

คาเฉลี่ย   3.51–4.50  หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ มาก 

คาเฉลี่ย   2.51–3.50  หมายถงึ  มรีะดับความพงึพอใจ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย   1.51–2.50  หมายถงึ  มรีะดับความพงึพอใจ นอย 

คาเฉลี่ย     1.00–1.50  หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ นอยที่สุด 
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