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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อศกึษาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

3 โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการวจัิยตามลําดับ

ขัน้ตอนตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  แบบแผนการวจัิย 

3.  เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

4.  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

5.  เก็บรวบรวมขอมูล 

6.  การวเิคราะหขอมูล 

7.  สถติทิี่ใชในการวจัิย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากรในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3                   

กลุมโรงเรยีนในเขตตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2558 จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 33 คน 

โรงเรยีนบานกุดดูอุดมวทิย จํานวน 17 คนและโรงเรยีนบานวังคางฮุง จํานวน 34 คน 

จํานวน 3 หองเรยีน มนีักเรยีนทัง้หมด 84 คน 

1.2  กลุมตัวอยางของการวจัิยในครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 จํานวน 33 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 
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แบบแผนการวิจัย 

การทดลองในครัง้นี้ใชการทดลองแบบกลุมเดยีว วัดผลกอนและหลังการ

ทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) (บุญชม  ศรสีะอาดและคณะ, 2551, หนา 

39)  ซึ่งมแีบบเเผนการวจัิย ดังนี้  

ตาราง 1  แบบแผนของการวจัิย แบบกลุมเดยีววัดผลกอนและหลังการทดลอง  

(One-Group Pretest-Posttest Design) 

กลุม ทดสอบกอนเรยีน ทดลอง ทดสอบหลังเรยีน 

E T1 X T2 

 

  เมื่อ E หมายถงึ   กลุมเปาหมาย 

   T1 หมายถงึ การทดสอบกอนเรยีน (Pretest) 

   X  หมายถงึ   การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

   T2 หมายถงึ    การทดสอบหลังเรยีน (Posttest) 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดแบงเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1.  เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

1.1  แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่

และพลังงาน จํานวน 18 ช่ัวโมง โดยการทําการสอบกอนเรยีน 3 ช่ัวโมง ดําเนนิการ         

จัดกจิกรรมการเรยีนรู 12 ช่ัวโมงและทําการทดสอบหลังเรยีน 3 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยจัดการ

เรยีนการสอนดวยตนเอง 

2.  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร        

2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน  
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2.4  แบบประเมนิความพงึพอใจโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา 

เปนฐาน 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พรอมทัง้ดําเนนิการสราง

เครื่องมอืและหาคุณภาพของเครื่องมอืตามขัน้ตอน ดังนี้ 

เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

1.  แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และ

พลังงาน ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการสรางแผนการจัดการเรยีนรูตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1.1  ศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา 3) 

1.2  ศกึษาและวเิคราะห สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สาระ 

การเรยีนรู จุดประสงค กจิกรรมการเรยีนรู ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เครื่องมอืการวัดและประเมนิผล           

ดังรายละเอยีดแสดงตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธของมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู คุณลักษณะที่ตองการเนน กจิกรรมการเรยีนรู สื่อ การวัด  

             และประเมนิผล เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.1 ม.3/1 

อธิบาย

ความเรงและ

ผลของแรง

ลัพธท่ีทําตอ

วัตถุ 

 

แรงลัพธมี

ผลทําให

วัตถุมี

ความเรง 

ในทิศ

เดยีวกัน 

กับแรงลัพธ

น้ัน 

 

1.  อธิบาย

เกี่ยวกับ

ความเรงได 

2.  อธิบาย

ผลของแรง

ลัพธท่ี

กระทํา 

ตอวัตถุได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการลง

ความเห็นจาก

ขอมูล  

3.  ทักษะการ

จัดทําและการสื่อ

ความหมายขอมูล 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  ใบความรู 

เร่ือง ความเรง 

2.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร       

ม.3 เลม 2  

3.  บัตรภาพ   

การวิ่งแขง  

4.  ใบงานท่ี 1.1 

เร่ือง ความเรง 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจแบบทดสอบกอน

เรียน เร่ือง แรงท่ีกระทําตอวัตถุ 

   1.2  ตรวจใบงานท่ี 1.1 เร่ือง 

ความเรง 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.1 ม.3/2 

ทดลองและ

อธิบายแรง

กริิยาและแรง

ปฏกิริิยา

ระหวางวัตถุ 

และนําความรู

ไปใช

ประโยชน 

ทุกแรงกริิยา

จะมแีรง

ปฏกิริิยา

โตตอบดวย

ขนาดของแรง

เทากัน แตมี

ทิศทางตรง

ขามซึ่งการ

เรียนรูเกี่ยวกับ

แรงกริิยาและ

แรงปฏกิริิยา

น้ันเพื่อนําไปใช

อธิบาย

กจิกรรมตางๆ  

ท่ีเกี่ยวของ 

อธิบายแรง

กริิยาและแรง

ปฏกิริิยา

ระหวางวัตถุ

ได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

กําหนดและ

ควบคุมตัวแปร 

4.  ทักษะการ

ทดลอง 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร     

ม.3 เลม 2 

2.  บัตรภาพ

รถยนตชนตนไม 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 2.1 

เร่ือง แรงกริิยา

และแรงปฏกิริิยา 

1.  ดานความรู 

   ตรวจใบงานการทดลองท่ี  

2.1 เร่ือง แรงกริิยาและแรง

ปฏกิริิยา 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.1  

ม.3/3 

ทดลอง

และ

อธิบาย

แรงพยุง

ของ

ของเหลว

ท่ีกระทํา

ตอวัตถุ 

 

แรงพยุง คอื แรง

ท่ีของเหลวกระทํา

ตอวัตถุมคีา

เทากับนํ้าหนัก

ของของเหลวท่ีมี

ปริมาตรเทากับ

สวนท่ีจมของวัตถุ

ของเหลวท่ีมี

ความหนาแนน

มากจะมแีรงพยุง

มาก วัตถุท่ีลอย

ไดในของเหลวจะ

มคีวามหนาแนน

นอยกวาความ

หนาแนนของ

ของเหลว 

อธิบายแรง

พยุงของ

ของเหลวท่ี

กระทําตอ

วัตถุได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

กําหนดและ

ควบคุมตัวแปร 

4.  ทักษะการ

ทดลอง 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพ       

เรือเหล็ก 

3.  อุปกรณท่ีใชใน

การทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 3.1 

เร่ือง แรงลอยตัว

หรือแรงพยุงของ

ของเหลว 

1.  ดานความรู 

    ตรวจใบงานการทดลองท่ี 

3.1 เร่ือง แรงลอยตัวหรือแรง

พยุงของของเหลว 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 

 มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.2 ม.3/1 

ทดลองและ

อธิบายความ

แตกตาง

ระหวางแรง

เสยีดทาน

สถติกับแรง

เสยีดทาน

จลน และนํา

ความรูไปใช

ประโยชน 

แรงเสยีดทาน

สถติเปนแรง

เสยีดทานท่ี

กระทําตอวัตถุ

ขณะหยุดน่ิง 

สวนแรงเสยี

ทานจลน เปน

แรงเสยีดทานท่ี

กระทําตอวัตถุ

ขณะเคลื่อนท่ี 

อธิบาย

ความ

แตกตาง

ระหวาง

แรงเสยีด

ทานสถติ

กับแรง

เสยีดทาน

จลนได 

1.  ทักษะการวัด 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

ทดลอง 

4.  ทักษะการ

กําหนดนิยายเชิง

ปฏบัิติการ 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพ 

หนังสอืกําลังวาง

อยูบนโตะและ

ภาพรถยนตกําลัง

เคลื่อนท่ีไปบน

ถนน 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 4.1 

เร่ือง แรงเสยีด

ทาน 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจใบงานการทดลอง

ท่ี 4.1 เร่ือง แรงเสยีดทาน 

   1.2   ตรวจแบบทดสอบหลังเรีย   

เร่ือง แรงท่ีกระทําตอวัตถุ 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 

สาระการ

เรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.2 ม.3/2 

ทดลองและ

วเิคราะห

โมเมนตของ

แรง และนํา

ความรูไปใช

ประโยชน 

 

เมื่อมแีรงท่ี

กระทําตอวัตถุ

แลวทําใหเกดิ

โมเมนตของ

แรงรอบจุด

หมุน วัตถุจะ

เปลี่ยนสภาพ

การหมุน 

อธิบาย

โมเมนต

ของแรงได 

1.  ทักษะการ

พยากรณ 

2.  ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

3.  ทักษะการ

ทดลอง 

4.  ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพ 

กระดานหก 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 1.1 เร่ือง 

โมเมนตของแรง 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจแบบทดสอบกอน

เรียน เร่ือง แรง การเคลื่อนท่ี 

และพลังงาน                    

    1.2  ตรวจใบงานการทดลอง

ท่ี 1.1 เร่ือง โมเมนตของแรง 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐา

น/ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรมการ

เรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 4.2   

ม.3/3 

สังเกต

และ

อธิบาย

การ

เคลื่อนท่ี

ของวัตถุ

ท่ีเปน

แนวตรง 

และแนว

โคง 

การเคลื่อนท่ีของ

วัตถุมท้ัีงการ

เคลื่อนท่ีในแนวตรง 

เชน การตกแบบ

เสรีและการ

เคลื่อนท่ีในแนวโคง 

เชน การเคลื่อนท่ี

แบบโพรเจกไทล

ของลูก

บาสเกตบอลใน

อากาศ การ

เคลื่อนท่ีแบบ

วงกลมของวัตถุท่ี

ผูกเชือกแลวแกวง 

สังเกตและ

อธิบาย

ลักษณะ

การ

เคลื่อนท่ี

ของวัตถุใน

แนวตรง

และแนว

โคงได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

3.  ทักษะการลง

ความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

4.  ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอ

วธีิการแกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหา       

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  บัตรภาพคน

เตะฟุตบอล ภาพ

รถไฟเหอะ ภาพ

มาหมุนและภาพ

คนปนจักรยาน 

3.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

4.  ใบงานท่ี 2.1 

เร่ือง ลักษณะการ

เคลื่อนท่ี 

1.  ดานความรู 

ตรวจใบงานท่ี 2.1  

เร่ือง ลักษณะการเคลื่อนท่ี 

2.  ดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร 
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าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรม        

การเรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 5.1 ม.3/1 

อธิบาย

พลังงานจลน

พลังงานศักย

โนมถวง กฎ

การอนุรักษ

พลังงานและ

ความสัมพันธ

ระหวาง

ปริมาณ

เหลาน้ีรวมท้ัง

นําความรูไป

ใชประโยชน 

การใหงานแกวัตถุเปน

การถายโอนพลังงาน

ใหวัตถุ พลังงานน้ีเปน

พลังงานกลซึ่ง

ประกอบดวยพลังงาน

ศักยและพลังงานจลน 

พลังงานจลนเปน

พลังงานของวัตถุขณะ

เคลื่อนท่ี                   

สวนพลังงานศักยโนม

ถวงของวัตถุเปน

พลังงานของวัตถุท่ีอยู

สูงจากพื้นโลก 

1.  อธิบาย

การเกดิ

งานและ

คํานวณหา

คาของงาน

ท่ีเกดิขึ้นได 

2.  อธิบาย

การเกดิ

กําลังและ

คํานวณหา

คาของ

กําลังท่ี

เกดิขึ้นได 

1.  ทักษะการ

สังเกต 

2.  ทักษะการ

จําแนกประเภท 

3.  ทักษะการหา

ความสัมพันธ

ระหวางมติิกับเวลา 

4.  ทักษะการ

คํานวณขอสรุป 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอวธีิการ

แกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการ

เรียนรูแบบ 

ใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  ใบงานท่ี 3.1 

เร่ือง งาน   

3.  ใบงานท่ี 3.2 

เร่ือง การหาคา

กําลัง 

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจใบงานท่ี 3.1 

เร่ือง งาน 

   1.2  ตรวจใบงานท่ี 3.2 

เร่ือง การหาคากําลัง 

2.  ดานทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตร 
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ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรม        

การเรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ว 5.1 ม.3/1 

อธิบาย

พลังงานจลน

พลังงานศักย

โนมถวง กฎ

การอนุรักษ

พลังงานและ

ความสัมพัน

ธระหวาง

ปริมาณ

เหลาน้ี

รวมท้ังนํา

ความรูไปใช 

การใหงานแกวัตถุเปน

การถายโอนพลังงาน

ใหวัตถุ พลังงานน้ีเปน

พลังงานกล ซึ่ง

ประกอบ 

ดวยพลังงานศักย 

และพลังงานจลน 

พลังงานจลนเปน

พลังงานของวัตถุขณะ

เคลื่อนท่ี สวน

พลังงานศักยโนมถวง

ของวัตถุเปนพลังงาน

ของวัตถุท่ีอยูสูงจาก

พื้นโลก 

1.  อธิบาย

พลังงาน

จลนและ

พลังงาน

ศักยโนม

ถวงได 

2.  อธิบาย

กฎการ

อนุรักษ

พลังงาน 

และนํา

ความรูไป

ใช

ประโยชน

ได 

1.  ทักษะการลง

ความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

2.  ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

3.  ทักษะการ

ทดลอง 

4.  ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

1.  ขัน้ระบุปญหา 

2.  ขัน้วเิคราะห

ปญหา 

3.  ขัน้เสนอวธีิการ

แกปญหา 

4.  ขัน้ตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

การจัดการ

เรียนรูแบบ 

ใชปญหา 

เปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning หรือ 

PBL) 

 

1.  หนังสอืเรียน 

วทิยาศาสตร ม.3 

เลม 2 

2.  อุปกรณท่ีใช

ในการทดลอง 

3.  ใบงานท่ี 4.1 

เร่ือง พลังงาน 

4.  ใบงานการ

ทดลองท่ี 4.2 

เร่ือง การเกดิ

พลังงานของวัตถ ุ

1.  ดานความรู 

   1.1  ตรวจใบงานท่ี 4.1 

เร่ือง พลังงาน  

   1.2  ตรวจใบงานการ

ทดลองท่ี 4.2 เร่ือง การ

เกดิพลังงานของวัตถ ุ

2.  ดานทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร  

    - สังเกตทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

 3.  ดานการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร  

    - สังเกตการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตร 
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ตาราง 2  (ตอ) 

มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู 

คุณลักษณะท่ีตองการเนน 
กจิกรรม        

การเรียนรู   

สื่อ/ภาระงาน/

ช้ินงาน 
การวัดและประเมนิผล ความรู 

 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

การแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 

ประโยชน การนํากฎการอนุรักษ

พลังงานไปใช

ประโยชนในการ

อธิบายปรากฏการณ 

เชน พลังงานนํ้าเหนอื

เขื่อนเปลี่ยนรูปจาก

พลังงานศักยโนมถวง

เปนพลังงานจลน 

ปนจั่นตอกเสาเข็ม 
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1.3  สรางแผนการจัดการเรยีนรู โดยใชวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบใช 

ปญหาเปนฐาน สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 8 แผน ใชเวลาสอน 18 

ช่ัวโมง โดยการทําการสอบกอนเรยีน 3 ช่ัวโมง ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 12 ช่ัวโมง

และทําการทดสอบหลังเรยีน 3 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิยไดกําหนดเรื่องของแผนการจัดการเรยีนรู

และเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ดังรายละเอยีดแสดง 

ตาราง 3  

ตาราง 3  แสดงเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ เรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ความเรง 2 

2 แรงกริยิาและแรงปฏกิริยิา 1 

3 แรงลอยตัวหรอืแรงพยุงของของเหลว 2 

4 แรงเสยีดทาน 1 

5 โมเมนตของแรง 2 

6 การเคลื่อนที่ของวัตถุ 1 

7 งานและกําลัง 2 

8 พลังงาน 1 

 

กจิกรรมการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐานที่ผูวจัิยนํามาใชในการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู แบงเปน 6 ขัน้ คอื 

ขัน้ที่ 1  กําหนดปญหา หมายถงึ ขัน้ที่ผูสอนจัดสถานการณตางๆ 

กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งที่เปนปญหาที่

ผูเรยีนอยากรูอยากเรยีนไดและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

ขัน้ที่ 2  ทําความเขาใจกับปญหา หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนจะตองทํา

ความเขาใจปญหาที่ตองการเรยีนรูซึ่งผูเรยีนจะตองสามารถอธิบายสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ปญหาได 

ขัน้ที่ 3  การดําเนนิการศกึษาคนควา หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนกําหนด    

สิ่งที่ตองการเรยีนดําเนนิการศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารที่หลากหลาย 
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ขัน้ที่ 4  สังเคราะหความรู หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนนําความรูที่ไดคนควา

มาแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันอภิปรายผลและสังเคราะหความรูที่ไดมาวามคีวามเหมาะสม

หรอืไมเพยีงใด 

ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมนิคาของคําตอบ หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนแต       

ละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเองและประเมนิผลงานวาขอมูลที่ศกึษาคนความคีวาม

เหมาะสมหรอืไมเพยีงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุมของตนเองอยางอสิระ 

ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอกีครัง้ 

ขัน้ที่ 6  นําเสนอและประเมนิผลงาน หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนนําขอมูล    

ที่ไดมาจัดระบบองคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบที่หลากหลายผูเรยีนทุกกลุม

รวมทัง้ผูที่เกี่ยวของกับปญหารวมกันประเมนิผลงาน 

1.4  นําแผนการจัดการเรยีนรูเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะของแผนการจัดการเรยีนรูในดานความ

เหมาะของเปาหมายการเรยีนรู รองรอยการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนและ

แหลงการเรยีนรูและนําไปปรับปรุงแกไขความบกพรองตามคําแนะนํา 

1.5  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการที่

ปรกึษาวทิยานพินธแกไขปรับปรุงแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความ

ถูกตอง ความเหมาะสม ความครอบคลุมและความสอดคลองกับหลักการ แนวคดิการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐาน รวมทัง้องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

จุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา กระบวนการจัดการเรยีนรู สื่อการเรยีนรูและการวัดผลและ

ประเมนิผล ซึ่งประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 5 คน 

1.6  ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู โดยใช

แบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค  

(Index of Item Objective Congruence : IOC) ของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scle) ตามแบบของ ลเิคริท 

(Likert) เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับ  5   หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

   ระดับ  4   หมายถงึ เหมาะสมมาก 

   ระดับ  3   หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
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   ระดับ  2   หมายถงึ เหมาะสมนอย 

   ระดับ  1   หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุดหรอืไมเหมาะสมเลย 

1.7  นําผลการตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหหาคาเฉลี่ย 

( X ) โดยใชเกณฑการแปลผลเพื่อแปลความหมายของผลการตรวจสอบคุณภาพของ

แผนการจัดการเรยีนรูโดยผูเช่ียวชาญ (บุญชม  ศรสีะอาด : 2545, หนา 64-65)  

1.8  นําขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไข

แผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

1.9  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองสอนจรงิ

กับกลุมตัวอยาง 

 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

1.1  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

เปนแบบทดสอบใชวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน หลังจากไดรับการ

จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1.1.1  ศกึษาความหมายและองคประกอบของทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบและลักษณะการใชคําถามที่นําไปสูทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร  

1.1.2  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร      

แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรทัง้ 13 ทักษะ จํานวน 50 ขอ  

1.1.3  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกับ

เนื้อหา ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของ

ผูเช่ียวชาญการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการ

จัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3  
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ใหคะแนนเปน     +1      เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน      0      เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน     -1      เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

1.1.4  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

1.1.5  นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ       

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร Index of Item Objective Congruence : IOC 

แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.50–1.00 มาจัดพมิพเปน

แบบทดสอบ 

1.1.6  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ไดผานการเรยีน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน        

เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

1.1.7  นําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) 

และคาอํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และ (r) ตัง้แต 

0.20 ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ ผลการหาประสทิธภิาพของแบบทดสอบ พบวา มคีา (p) อยู

ระหวาง 0.40 ถงึ 0.67 และมคีา (r) อยูระหวาง 0.49 ถงึ 0.77 

1.1.8  นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)            

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 หนา 99) โดยตองมคีา

ตัง้แต 0.80 ขึ้นไปและผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ พบวา มคีาเทากับ 0.96 

1.1.9  จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง 

1.2  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

(ทักปฏบิัตกิารทดลอง) 

1.2.1  ศกึษาเอกสาร ตํารา วธิกีารสังเกตพฤตกิรรมการปฏบิัตกิาร

ทดลองของนักเรยีน 

1.2.2  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร    
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(ทักษะปฏบิัตกิารทดลอง) ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรทัง้ 13 ทักษะ ตามแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2526, หนา 1-5) 

1.2.3  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกับ

เนื้อหา ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของ

ผูเช่ียวชาญการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทักษะ

ปฏบิัตกิารทดลอง) โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่

และพลังงาน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scle) 

ตามแบบของ ลเิคริท (Likert) เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับ   5  หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ   4  หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    ระดับ   3  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ   2  หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    ระดับ   1  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุดหรอืไมเหมาะสมเลย 

1.2.4  นําผลการตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหหา

คาเฉลี่ย ( X ) โดยใชเกณฑการแปลผลเพื่อเปนแนวทางในการแปลความหมายของผลการ 

ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทักษะปฏบิัตกิาร

ทดลอง) โดยผูเช่ียวชาญ (บุญชม  ศรสีะอาด : 2545, หนา 64-65)  

     1.2.5  นําขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไข 

ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 1.2.6  นําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร    

(ทักษะปฏบิัตกิารทดลอง) ที่แกไขแลวไปทดลองสอนจรงิกับกลุมตัวอยาง 

2.  การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรเปนแบบทดสอบใชวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของ

นักเรยีน หลังจากไดรับการจัดการเรยีนรูดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู โดยวธิสีอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 
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2.1  ศกึษาความหมายและองคประกอบการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบและลักษณะการใชคําถามที่นําไปสูทักษะการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรแบบ

ปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ ใหมเีนื้อหาครอบคลุมขัน้ตอนการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตรโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตรมี 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  การระบุปญหา คอื ความสนใจในสิ่งที่พบเห็น ซึ่งเกดิ

เนื่องจากความอยากรูอยากเห็นและทักษะการสังเกต 

ขัน้ที่ 2  การตัง้สมมตฐิาน คอื การคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปได

ซึ่งทางวทิยาศาสตร เรยีกวา สมมตฐิาน 

ขัน้ที่ 3  การทดลอง คอื การกําหนดวธิกีารแกปญหาโดยอาศัยทักษะ

ในการควบคุมตัวแปร การทดลองและเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

ขัน้ที่ 4  การสรุปผลการทดลอง คอื การแปรความ อธบิาย

ความหมายของขอมูลเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

2.2  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของการแกปญหาทางวทิยาศาสตรกับเนื้อหา 

ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ

การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของแบบทดสอบวัดการแกปญหาทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

ใหคะแนนเปน      +1       เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน       0       เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน      -1       เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

2.3  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

2.4  นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ         

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร Index of Item Objective Congruence : IOC 

แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.50–1.00 มาจัดพมิพเปน

แบบทดสอบ 
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2.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ไดผานการเรยีน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน         

เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

2.6  นําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคา

อํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคา (r) ตัง้แต 0.20 

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ ผลการหาประสทิธภิาพของแบบทดสอบ พบวา มคีา (p) อยูระหวาง 

0.43 ถงึ 0.67 และมคีา (r) อยูระหวาง 0.40 ถงึ 0.80 

2.7  นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 

(KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา  (α-Coefficient)            

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 หนา 99) โดยตองมคีา

ตัง้แต 0.80 ขึ้นไปและผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ พบวา มคีาเทากับ 0.96 

2.8  จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง 

3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และ

พลังงานโดยผูวจัิยไดดําเนนิการสรางตามขัน้ตอน ดังนี้ 

3.1  ศกึษาวธิสีรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมนิผลวทิยาศาสตร  

ศกึษาขอบขาย เนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและเนื้อหากลุมสาระการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน  

3.2  กําหนดสัดสวนเนื้อหาและสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 เลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมาย จํานวน 60 ขอ 

3.3  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเนื้อหา          

ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ

การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา      

เปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  
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ใหคะแนนเปน      +1       เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน       0       เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน      -1       เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

3.4  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

3.5  นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ         

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใชสูตร Index of Item Objective Congruence : IOC 

แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.50–1.00 มาจัดพมิพเปน

แบบทดสอบ 

3.6 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)               

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ไดผาน       

การเรยีน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน          

30 คน เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

3.7 นําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคา

อํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคา (r) ตัง้แต 0.20 

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ ผลการหาประสทิธภิาพของแบบทดสอบ พบวา มคีา (p) อยูระหวาง 

0.37 ถงึ 0.67 และมคีา (r) อยูระหวาง 0.37 ถงึ 0.93  

3.8  นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 

(KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)            

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 หนา 99) โดยตองมคีา

ตัง้แต 0.80 ขึ้นไปและผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ พบวา มคีาเทากับ 0.96 

3.9  จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง 

4.  การสรางแบบประเมนิความพงึพอใจ 

4.1  ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและสรางแบบประเมนิ

ความพงึพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scle) ตามแบบของ ลเิคริท (Likert) 

เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถงึ  พงึพอใจมาก 
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ระดับ  3  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 

ระดับ   2  หมายถงึ  พงึพอใจนอย 

ระดับ  1  หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด 

โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนรู สื่อ

อุปกรณการเรยีนรูและการวัดและประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิความ

พงึพอใจเพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและความสอดคลองระหวาง

ขอความกับเนื้อหา  

4.2  นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตออาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

4.3  นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตอผูเช่ียวชาญ

ชุดเดมิ จํานวน 5 คน เพื่อประเมนิความเที่ยงตรงเนื้อหา วเิคราะหขอมูลหาคาดัชนคีวาม

สอดคลองในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช 

4.4  นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความสอดคลอง

โดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item–objective Congruence : IOC) 

ใหคะแนนเปน        +1       เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน         0       เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

ใหคะแนนเปน        -1       เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

4.5  นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

4.6  วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) คัดเลอืกที่มคีา                 

0.50-1.00 จํานวน 20 ขอ 

4.7  นําแบบวัดความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลว จัดพมิพเพื่อ

นําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1.  จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากมหาวทิยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ซึ่งเปนโรงเรยีนกลุม

ตัวอยาง 
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2.  ผูวจัิยช้ีแจงที่มาและจุดประสงคของการวจัิยในครัง้นี้ใหนักเรยีนกลุม

ตัวอยางฟงและขอความรวมมอืในการทดลอง 

3.  ทําการสอบวัดผลกอนเรยีน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

ทางวทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร   

4.  ดําเนนิการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยแผนการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ตามแผนการจัดการเรยีนรู โดยผูวจัิย

เปนผูสอนเอง 

5.  เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จึงทําการสอบหลังเรยีน (Post-test) 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ฉบับเดยีวกันกับ

การวัดผลกอนเรยีน (Pre-test)  

6.  เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการจัดการเรยีนรูแลว จึงทําการประเมนิ

ความพงึพอใจตอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1.  วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบยอยประจําเนื้อหา แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

(ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและแบบประเมนิความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

 2.  วเิคราะหหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรการหาคา E1/E2 ดังนี้ 
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 75 ตัวแรก คอื จํานวนรอยละคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุมตัวอยาง              

ทัง้กลุมที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงานและแบบทดสอบหลังเรยีนประจําแผนการ

จัดการเรยีนรู ทัง้ 8 แผน 

75 ตัวหลัง คอื รอยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรยีนกลุมตัวอยาง ที่ไดจากการ

ทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกและ

แบบประเมนิทักษะปฏบิัติการทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร (ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

(ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก) เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน หลังการทดลองเสร็จ     

สิ้นลง 

3.  วเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนทางวทิยาศาสตร ทักษะกระบวน 

ทางวทิยาศาสตร (การทดลอง) การแกปญหาทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติทิ ี(t-test dependent)  

4.  วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู

แบบปญหาเปนฐานดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลเิคริท (Likert,s Rating Scale) ดังนี้ 

ระดับ   5  หมายถงึ    พงึพอใจมากที่สุด 

ระดับ   4  หมายถงึ    พงึพอใจมาก 

ระดับ   3  หมายถงึ    พงึพอใจปานกลาง 

ระดับ    2  หมายถงึ    พงึพอใจนอย 

ระดับ   1  หมายถงึ    พงึพอใจนอยที่สุด 

เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย   4.51–5.00  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.51–4.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ มาก 

  คาเฉลี่ย   2.51–3.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ ปานกลาง 

           คาเฉลี่ย   1.51–2.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ นอย 

            คาเฉลี่ย   1.00–1.50  หมายถงึ      มรีะดับความพงึพอใจ นอยที่สุด 
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สถติิท่ีใชในการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้มสีถติทิี่ใชในการวจัิย ดังนี้ 

1.  สถิตพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545 : 103) 

 1.1  คารอยละ (Percentage) หาไดจากการเทยีบความถี่หรอืจํานวน    

ที่ตองการกับความถี่หรอืจํานวนทัง้หมดที่เทยีบเปน 100 ดังนี้ 

P  =   
N

f
  x 100 

                       เมื่อ      P แทน รอยละ 

   f แทน ความถี่ที่ตองการเเปลงใหเปนรอยละ 

  N  แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

1.2  คาเฉลี่ย (Arithmatic Mean) หรอืตัวกลางเลขคณติหรอืคะเเนน 

เฉลี่ยจากสูตร 

X    =    
N

X∑
 

เมื่อ    X  แทน คาเฉลี่ย 

                            ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   N  แทน    จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

      S.D.  =   
1)-N(N

X)(XN
22 ∑∑

 

เมื่อ    S.D.   เเทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       ∑X     แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

                             ∑X
2   แทน ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

                                N       แทน    จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 
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2.  สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

2.1  หาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแผนการจัดการเรยีนรู

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและแบบประเมนิความ

พงึพอใจของนักเรยีนกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหา (IOC) (ลวน  สายยศและ

อังคณา  สายยศ, 2539, หนา 183-185) ดังนี้  

             IOC  =
n

R∑
 

เมื่อ   IOC   แทน     ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับ  

                          จุดประสงคกับเนื้อหาหรอืระหวางขอสอบกับ 

                          จุดประสงค                     

           ∑R    แทน   ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

            n   แทน     จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

    2.2  วเิคราะหหาคาระดับความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 

2545, หนา 81) 

                                         P   =    
N
R  

  เมื่อ    p     แทน      ระดับความยาก 

  R  แทน      จํานวนผูตอบถูกทัง้หมด 

  N  แทน      จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

2.3  หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ    

ทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร (บุญชม  ศรสีะอาด. 2545, หนา  

87-89) 
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                                   B  = 

 เมื่อ    B     แทน      คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ 

  n1  แทน      จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑ 

  n2  แทน      จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

  U  แทน      จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 

  L     แทน      จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

                                                    ที่ตอบถูก 

2.4  หาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและแบบประเมนิความพงึพอใจโดยใชวธิี

สัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรสีะอาด,  

2545 : 99) 

      

          =     

 

เมื่อ   α      แทน      คาสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

   ∑ 2
iS    แทน      ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนใน 

                                แตละขอ 

      
2

t
S  แทน      ความแปรปรวนของเครื่องมอืทัง้ฉบับ  

   n   แทน      จํานวนขอของแบบวัด 

3.  สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใชสูตรในการคํานวณ E1/E2 (เผชิญ       

กจิระการ, 2544, หนา 49-51) ดังนี้ 
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     E1   =  100×
A

N

X∑
  

 

เมื่อ  E1  แทน      ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

        ∑X   แทน      ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบระหวางเรยีน 

                 ของนักเรยีนทุกคน 

         N  แทน      จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 

         A  แทน      คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน 

      E2   =     100×
B

N

Y∑
 

เมื่อ    E2     แทน     ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  
     

∑Y     แทน      ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบหลังเรยีน 

                    ของนักเรยีนทุกคน 

         N  แทน    จํานวนนักเรยีน 

         B     แทน     คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรยีน 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2, 3 และ 4 ในการเปรยีบเทยีบแบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรระหวางกอนเรยีน

และหลังเรยีน โดยใชสถติทิี (t-test Dependent samples) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546,       

หนา 109) ดังนี้ 

 t     =

)1-(
)D(  -∑ ∑

∑
22

n
Dn

D
 

 

  เมื่อ    t   แทน  คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤติ 

                    เพื่อทราบความมนีัยสําคัญ 
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    D    แทน     คาผลตางระหวางคูคะแนน 

  N    แทน     จํานวนกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 โดยหาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบประเมนิความ

พงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของกลุมเปาหมายครบทุกหนวยยอย แลวนําคา

คะแนนเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย   4.51–5.00  หมายถงึ  มรีะดับความพงึพอใจ มากที่สุด 

คาเฉลี่ย   3.51–4.50  หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ มาก 

คาเฉลี่ย   2.51–3.50  หมายถงึ  มรีะดับความพงึพอใจ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย   1.51–2.50  หมายถงึ  มรีะดับความพงึพอใจ นอย 

คาเฉลี่ย     1.00–1.50  หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ นอยที่สุด 
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