
 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

การวจัิยครัง้นี้ เปนการวจัิยเชิงพัฒนาโดยการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน สําหรับนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยมสีาระสําคัญของการวจัิย ดังนี้ 

1.  ความมุงหมายของการวจัิย 

2.  สมมตฐิานของการวจัิย 

3.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

4.  เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

5.  วธิดีําเนนิการวจัิย 

6.  การวเิคราะหขอมูล 

7.  สรุปผลการวจัิย 

8.  อภิปรายผลการวจัิย 

9.  ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75  

2.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร        

กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

3.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร        

กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

4.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
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5.  เพื่อศกึษาความพงึพอใจตอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรยีน                

ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

สมมติฐานของการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตัง้สมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

1.  การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

 2.  ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโดยการจัด       

การเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 3.  ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรโดยการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 5.  นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน อยูในระดับมาก 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากรในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3                

กลุมโรงเรยีนในเขตตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2558 จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 33 คน 

โรงเรยีนบานกุดดูอุดมวทิย จํานวน 17 คนและโรงเรยีนบานวังคางฮุง จํานวน 34 คน         

จํานวน 3 หองเรยีน มนีักเรยีนทัง้หมด 84 คน 

1.2  กลุมตัวอยางของการวจัิยในครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ตําบลนาไหม อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 จํานวน 33 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) 
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใชเครื่องมอืในการวจัิย ดังนี้ 

  1.  แผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่

และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

  2.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรง            

การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

  3.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เรื่อง 

แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

  4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และ

พลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

   5.  แบบประเมนิความพงึพอใจโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา     

ปที่ 3  

วิธดีําเนนิการวิจัย 

ผูวจัิยไดดําเนนิการวจัิยดวยตนเองตามลําดับขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

 1.  จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหจัดเก็บขอมูล จากสํานักบัณฑติศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรยีนนาไหมพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก เพื่อขอ

อนุญาตนําเครื่องมอืการวจัิยไปทดลอง 

 2.  เลอืกนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางในการทดลอง ไดแก นักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 33 คน ขอความรวมมอืในการทดลองและดําเนนิการปฐมนเิทศ

นักเรยีนเพื่อช้ีแจงที่มาและจุดประสงคของการวจัิยครัง้นี้  

3.  ใหนักเรยีนทําแบบทดสอบกอนเรยีนดวยแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จนไดคะแนนกอนเรยีน  

4.  ทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใหนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรม

อยางตอเนื่อง ใชเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 12 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยจัดการเรยีน      
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การสอนดวยตนเองตัง้แตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ถงึ วันที่ 18 ธันวาคม 2558 ในแตละ

แผนการจัดการเรยีนรูนักเรยีนไดฝกปฏบิัตกิารทดลองและทําใบงาน ช้ินงานและ

แบบทดสอบหลังเรยีน จํานวน 8 แผน  

5.  ดําเนนิการทดสอบหลังเรยีนโดยใหนักเรยีนทําแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งเปนชุดเดมิกับแบบทดสอบ

กอนเรยีน เพื่อวเิคราะหความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

6.  ดําเนนิการประเมนิความพงึพอใจการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา     

เปนฐาน โดยใชแบบประเมนิความพงึพอใจที่มตีอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

7.  ตรวจผลการทดสอบและแบบประเมนิความพงึพอใจและนําคะแนนที่ได

ไปวเิคราะหโดยใชวธิทีางสถติิเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

8.  นําขอมูลไปวเิคราะหและแปลผล 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้  

1.  วเิคราะหความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและแบบประเมนิความพงึพอใจที่มี

ตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานโดยใชวธิกีารหาคา IOC  

2.  วเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ (r) และคาความยากของ

แบบทดสอบ (p)  

3.  วเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (KR20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับและ        

แบบประเมนิความพงึพอใจโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยวธิกีารหาคา 

สัมประสทิธแิอลฟาของคอนบาด (Cronbach’s alpha)  

4.  วเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู E1/ E2  

5.  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนสอบกอนเรยีนและ

หลังเรยีน โดยใช t-test (Dependent Samples) 
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สรุปผลการวิจัย 

จากการดําเนนิการวจัิย การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา         

เปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร                  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สามารถสรุปผลการวจัิย ดังนี้ 

  1.  การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา       

ปที่ 3 มปีระสทิธภิาพ 76.12/78.71 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คอื 75/75  

  2.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร กอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน พบวา คะแนนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่            

ระดับ .01 

   3.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน พบวา คะแนนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่          

ระดับ .01 

  4.  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน พบวา คะแนนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  5.  ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน อยูในระดับ มากที่สุด 

อภปิรายผล 

จากการวจัิย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรง 

การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผลการวจัิยครัง้นี้มปีระเด็นที่จะมาอภิปรายผล 

ดังนี้ 

1.  ประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร       
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ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มปีระสทิธภิาพ 76.12/78.71 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คอื  75/75 

เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 1 ทัง้นี้ เนื่องจากแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่

ผูวจัิยสรางขึ้น สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและความสามารถใน

การแกปญหาทางวทิยาศาสตร ชวยใหผูเรยีนเผชิญสถานการณปญหาจรงิหรอื

สภาพการณใหผูเรยีนเผชิญปญหา วธิกีารเรยีนรูที่เริ่มตนดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุน

ใหผูเรยีนไปศกึษาคนควา แสวงหาความรูดวยวธิกีารตางๆ จากแหลงวทิยาการที่

หลากหลายเพื่อนํามาใชในการแกปญหา ผูเรยีนไดสรุปผลของการแกปญหาดวยตนเองได 

ซึ่งสอดคลองกับอุไร  คํามณจัีนทร (2552, หนา 124) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรและเจตคตติอการเรยีนวทิยาศาสตร       

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) 

กับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ผลการวจัิยพบวา แผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักร

การสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ มปีระสทิธภิาพเทากับ 84.03/83.54 และ 82.19/80.10 

ตามลําดับดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและ

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ เทากับ .7476 และ 

.6968 

จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คอื  75/75 

2. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร กอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร      

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 พบวา คะแนนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 2 ทัง้นี้ เนื่องจากนักเรยีนไดมโีอกาสลงมอืปฏบิัตดิวย

ตนเอง มสีวนรวมในการทํางาน ครูคอยกระตุนดวยการใชคําถามในระหวางที่นักเรยีนได  

ลงมอืปฏบิัต ิสงผลใหมกีารพัฒนาทักษะในหลายๆ ทักษะเพิ่มขึ้น สอดคลองกับ

แนวความคดิของบลูม (Bloom, 1956, p.13) ที่กลาววา การใหนักเรยีนมสีวนรวมใน

กจิกรรมการเรยีนการสอน โดยมกีารโตตอบระหวางครูกับนักเรยีน มสีวนรวมการปฏบิัติ

กจิกรรมรวมกันถอืวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ 

ซึ่งสอดคลองกับอรรณพ  ชุมเพ็งพันธ (2550, หนา 98) ไดศกึษาการพัฒนาผลการเรยีนรู
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เรื่อง สารในชีวติประจําวัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่จัดการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน พบวาผลการเรยีนรูกอนและหลังการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ. 05 และพบวาคะแนนทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับด ีซึ่งสอดคลองกับศขิรนิทรธาร  โคตรสงิห, ประวติ  

เอราวรรณและมนูญ  ศวิารมย (2557, หนา 113) ไดทําการพัฒนารูปแบบการสอน

วทิยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานสําหรับพัฒนาทักษะกระบวนการคดิแกปญหาของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวา นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการคดิแกปญหา

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนดวยรูปแบบการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

3.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 

3 พบวา คะแนนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไป

ตามสมมตฐิานขอที่ 3 ทัง้นี้ เนื่องจากการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการ

จัดการเรยีนรูที่มุงเนนใหนักเรยีนตระหนักถงึปญหาและสามารถหาแนวทางในการศกึษา

คนควาหาขอมูลเพื่อแกปญหานัน้ โดยแตละขัน้ตอนของการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานมุงเนนความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร คอื ขัน้กําหนดปญหา ทําให

ผูเรยีนเห็นความสําคัญของปญหาและเกดิความสนใจอยากหาคําตอบ ขัน้ทําความเขาใจ

ปญหา ผูเรยีนไดฝกการคดิเพื่อหาประเด็นที่เกี่ยวของกับปญหาและหาวธิกีารเพื่อหา

คําตอบของปญหา ขัน้ดําเนนิการศกึษาคนควา ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตกิารทดลองหรอื

ศกึษาคนควาหาขอมูลดวยดวยตนเอง ขัน้สรุปและประเมนิคาของคําตอบ ฝกใหผูเรยีนได

สรุปผลจากการศึกษาคนควาเพื่อตอบปญหาและประเมนิความถูกตองเหมาะสมของ

คําตอบ ขัน้นําเสนอและประเมนิผลงาน ขัน้นี้ผูเรยีนไดฝกสรางสรรคผลงานของตนเองเพื่อ

ใชประกอบการนําเสนอหนาช้ันเรยีนซึ่งการฝกความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรโดยใชขัน้ตอนของการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานสอดคลองกับ

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร ที่มุงเนน

การระบุปญหา การตัง้สมมตฐิาน การทดลองและการสรุปผลการทดลอง ซึ่งสอดคลองกับ

สุภามาส  เทยีนทอง (2553, หนา 81) ไดทําการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของ
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นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังจากการจัดเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา 

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่จัดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานโดยการทําโครงงาน นักเรยีนมคีวามสามารถแกปญหาทางวทิยาศาสตรอยู

ในระดับสูง 

จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานมคีวามสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

4.  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน        

ของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่

และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 พบวา คะแนน      

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 

4 ทัง้นี้ เนื่องจากการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนตองเรยีนรู

จากการเรยีนโดยผูเรยีนจําทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อคนหาวธิกีารแกปญหา              

โดยบูรณาการความรูที่ตองการใหผูเรยีนไดรับการแกปญหาเขาดวยกัน ปญหาที่ใชมี

ลักษณะเกี่ยวกับชีวติประจําวันและมคีวามสัมพันธกับผูเรยีน การเรยีนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานมุงเนนเพื่อพัฒนาผูเรยีนในดานทักษะการเรยีนรูมากกวาความรูที่ผูเรยีนจะไดมาและ

พัฒนาผูเรยีนสูการเปนผูที่สามารถเรยีนรูโดยการช้ีนําตนเอง โดยครูจัดสภาพการณให

ผูเรยีนเผชิญปญหาฝกกระบวนการวเิคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซึ่งชวย

ใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในปญหานัน้อยางชัดเจน ผูเรยีนสรางความรูใหมจากการใช

ปญหาที่เกดิขึ้นในโลกแหงความเปนจรงิเปนบรบิทของการเรยีนรู เพื่อใหนักเรยีนเกดิทักษะ

ในการคดิวเิคราะหและคดิแกปญหา รวมทัง้ไดความรูในศาสตรที่ตนศกึษา ซึ่งสอดคลอง

กับเฉลมิพล  ตามเมอืงปก (2551, หนา 120) ไดทําการศึกษาการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะหและเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร  ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ระหวางการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E)  กับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐาน (PBL) พบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสบื

เสาะหาความรู 7 ขัน้ วชิาวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่และนักเรยีนที่เรียนรู

แบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิวเิคราะหและเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับกอบวทิย  พริยิะวัฒน (2554,        
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หนา 124) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการ

คดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรูแบบใชกลวธิเีมตาคอคนชัินในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร พบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน         

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

ซึ่งสอดคลองกับสุกัญญา  พทิักษ (2554, หนา 87) ไดทําการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิอยางมเีหตุผลของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา  

ปที่ 1  ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

ดวยเทคนคิ STAD พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรยีนและหลังเรยีนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01  

จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานจะมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

5.  ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน อยูในระดับ มากที่สุด เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 5 ทัง้นี้ เนื่องจากผูเรยีนมี

การวางแผนในการเรยีน มีทัศนคตทิางบวกตอการจัดการเรยีนรูโดยปญหาเปนฐานและ

ไดรับผลเปนที่พงึพอใจ ทําใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน มคีวามสุข มคีวามมุงม่ันที่จะ

เรยีนรู มคีวามผูกพันกับเพื่อน มคีวามภาคภูมใิจในความสําเร็จช้ินงานและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ดขีึ้น ซึ่งสอดคลองกับพจิิตร  อุตตะโปน (2550, หนา 77) ไดทําการศึกษา 

ชุดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน ระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 โดยมจุีดมุงหมายเพื่อสรางชุดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

ศกึษาผลการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและความพงึพอใจของนักเรยีนตอการเรยีนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน โดยทําการทดลองกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนสรินิธร      

ปการศกึษา 2548 ที่ไดจากการอาสาสมัคร จํานวน 16 คน ผลการวจัิยพบวานักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน ดวยชุด

การเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานซึ่งผูวจัิยสรางขึ้น มผีลการเรยีนรูผานเกณฑตัง้แต

รอยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเต็มเปนจํานวนมากกวารอยละ 60 ของจํานวนนักเรยีน

ทัง้หมดที่ระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับนัจญมยี  สะอะ (2551, หนา 116) ผลของการ
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เรยีนแบบใชปญหาเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ลักษณะการเรยีนรู

ดวยตนเองและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 พบวา

นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองหลังการเรยีนสูงกวากอนการเรยีนอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานทุกดานอยู

ในระดับสูงและนักเรยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถวางแผน

แกปญหาไดอยางมลีําดับขัน้ตอน สามารถนําเสนอสิ่งที่คนพบใหผูอื่นเขาใจได สามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน รูจักการชวยเหลอืซึ่งกันและกันในการเรยีนและ   

การแกปญหา นักเรยีนเกดิแรงจูงใจในการเรยีน เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น ทําให

นักเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีวามสุข  

จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา นักเรยีนมคีวามพงึพอใจที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานอยูในระดับมากที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

    1.  กอนทําการเรยีนการสอน ครูผูสอนควรศึกษาคูมอืครู แผนการจัดการ

เรยีนรูแตละแผนอยางละเอยีดเพื่อใหเกดิความเขาใจในขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรมการ

เรยีนการสอน 

    2.  ครูผูสอนควรเตรยีมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ระบุไวในแผนการจัดการเรยีนรู

ใหพรอมกอนที่จะใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

    3.  กอนดําเนนิการเรยีนการสอน ครูควรมกีารแนะนําวธิกีารใหนักเรยีน

เขาใจและควรแนะนํานักเรยีนในการทํางานกลุมรวมทัง้มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ รูจัก

ยอมรับฟงความคดิเห็นซึ่งกันและกันเพื่อเปนการเตรยีมความพรอม 

    4.  ในการจัดการเรยีนการสอนครูควรจัดกลุมในนักเรยีนในแตละกลุมมี

นักเรยีนคละความสามารถกัน เพื่อใหนักเรยีนไดชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวจัิยคร้ังตอไป 

   1.  ควรมกีารทําวจัิยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานใน

หนวยการเรยีนรูอื่นๆ หรอืกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ  
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   2.  ควรมกีารเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูดวยแผนการจัดการเรยีนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กับกลุมทดลองในโรงเรยีนอื่นๆ 

เพิ่มขึ้น เพื่อที่จะไดทราบผลในระดับที่กวางขึ้น 

   3.  ควรมกีารศกึษาและวจัิยเปรยีบเทยีบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานรวมกับวธิกีารสอนแบบอื่นๆ 
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