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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

การศกึษาคนควานี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับ

หัวขอตอไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   1.1 หลักการของหลักสูตร 

1.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

1.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

1.4 หลักการจัดหลักสูตรการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

1.5 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

1.6 คุณภาพของผูเรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

1.7 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

 2. แนวการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

 2.1 แนวการจัดการเรยีนรู 

 2.2 ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

 3. การจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

 3.1 ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

 3.2 การจัดการเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู (Learning Cycle) 

 3.3 ขัน้ของการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

 3.4 ลักษณะของการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขั้น 

 3.5 บทบาทของครูนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

 3.6 ขอดขีอจํากัดของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

 4. แผนการจัดการเรยีนรู 

 4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

 4.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 
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 4.3 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

 4.4 ขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

 4.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรูที่ดี 

 5. การคดิวเิคราะห 

 5.1 ความหมายของการคดิวเิคราะห 

 5.2 องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

 5.3 ลักษณะการคดิวเิคราะห 

 5.4 กระบวนการคดิวเิคราะห 

 6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

6.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

6.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

 7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 7.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 7.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 8. ความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

 8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 8.2 ทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

 8.3 การสอบถามความพงึพอใจ 

 9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 9.1 งานวจัิยในประเทศ 

 9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551                            

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

1. หลักการของหลักสูตร 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศกึษา               

ของประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดดังนี้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 1) 

 1.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมาย

และมาตรฐาน การเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ                

เจตคต ิและคุณธรรมบนพื้นฐาน ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

 1.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส                 

ไดรับการศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

 1.3 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อสนองการกระจายอํานาจใหสังคม              

มสีวนรวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

 1.4 เปนหลักสูตรที่มโีครงการสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู เวลา 

และการจัดการเรยีนรู 

 1.5 เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

 1.6 เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบและ        

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูและ

ประสบการณจุดหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนด ี                

มปีญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับนักเรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐานดังนี้ 

 1. มคีุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง             

มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 2. มคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิแกปญหา การใช

เทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

 3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย 
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 4. มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน     

ในวถิชีีวติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 5. มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคมและ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณภาพ        

ตามมาตรฐานการเรยีนรู ซึ่งการพัฒนานักเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนด

นัน้จะชวยใหนักเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 2.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึและทัศนของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชน ตอการพัฒนา

ตนเองและสังคมรวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหา ความขัดแยงตาง ๆ  

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

 2.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห            

การคดิสังเคราะห การคดิสรางสรรค การคิดอยางมวีจิารณญาณและการคดิเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ไดอยางเหมาะสม 

 2.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการแลกเปลี่ยนของเหตุการณตาง ๆ                    

ในสังคมแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 2.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู              

อยางตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการเสรมิสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน                    

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม                  

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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 2.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืกใช              

เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการดานเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง

เหมาะสมและมคีุณธรรม 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะ           

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไทยไดอยางมคีวามสุขในฐานะ              

เปนพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

 1. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

 2. ซื่อสัตยสุจรติ 

 3. มวีนัิย 

 4. ใฝเรยีนรู 

 5. อยูอยางพอเพยีง 

 6. มุงม่ันในการทํางาน 

 7. รักความเปนไทย 

 8. มจิีตสาธารณะ 

4. หลักการจัดหลักสูตรการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มุงพัฒนานักเรยีนทุกคนซึ่งเปน

กําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานกึ            

ในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลกยดึม่ันในการปกครองระบอบประชาธปิไตย                 

อันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้เจตคตทิี่จําเปน                 

ตอการศกึษาตอการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญ

บนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ            

เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานสอดคลองกับสภาพดังกลาว กระทรวงศกึษาธกิาร              

จึงไดใหใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 3) 

 4.1 ความสําคัญของวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  

เพราะวทิยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวติของทุกคน ทัง้ในการดํารงชีวิตประจําวันและในงาน 
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อาชีพตาง ๆ เครื่องมอืเครื่องใชตลอดจนผลผลติตาง ๆ ที่ใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติ

และในการทํางานลวนเปนผลจากความรูทางวทิยาศาสตรผสมผสานกับความคดิ

สรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ ความรูทางวทิยาศาสตรชวยใหเกดิการพัฒนาทางดาน

เทคโนโลยอียางมาก และเทคโนโลยกี็มสีวนสําคัญมากที่ทําใหมกีารศกึษาคนควาความรู

ทางวทิยาศาสตรเพิ่มมากขึ้น วทิยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาคนไดวธิคีดิทัง้ความคดิ            

เปนเหตุเปนผลคดิสรางสรรค คดิวเิคราะห วิจารณ  มทีักษะสําคัญในการคนควา                    

หาความรู  มคีวามสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูล

หลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลก

สมัยใหม ซึ่งเปนสังคมแหงการเรยีนรู (knowledge - based Society) ทุกคนจึงจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาใหมคีวามรูดานวทิยาศาสตร เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจโลกธรรมชาติ

และเทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึ้น มคีุณธรรม ความรูวทิยาศาสตรไมเพยีงแตนํามาใช 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดแีตยังชวยใหคนมคีวามรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ              

การใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ    

อยางสมดุลและยั่งยนืที่สําคัญอยางยิง่คอืความรูทางดานวทิยาศาสตรชวยเพิ่มขดี

ความสามารถ ในการพัฒนาเศรษฐกจิ สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนนิชีวติ            

อยูรวมกันในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 4.2 ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร 

5  ความรูทางวทิยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษยที่ใช

กระบวนการ สบืเสาะหาความรู การสังเกต การสํารวจตรวจสอบ มกีารศกึษาคนควา

อยางเปนระบบและการสบืคนขอมูลทําใหเกดิองคความรูใหมเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ความรู

และกระบวนการดังกลาว มีการถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน ความรูวทิยาศาสตร

ตองสามารถอธบิายและตรวจสอบได เพื่อนํามาใชอางองิทัง้ในการสนับสนุนหรอืโตแยง

เมื่อมกีารคนพบขอมูลหรอืหลักฐานใหมหรอืแมแตขอมูลเดมิก็อาจเกดิความขัดแยงขึ้นได 

  ถานักวทิยาศาสตรแปลความหมายดวยวธิหีรอืแนวความคดิแตกตาง 

ความรูวทิยาศาสตรจึงอาจเปลี่ยนแปลงได วทิยาศาสตร เปนเรื่องที่ทุกคนสามารถ               

มสีวนรวมได ซึ่งเปนผลมาจากการสงเสริมความรูของบุคคล การสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลเพื่อใหเกดิความคดิในเชิงวเิคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวทิยาศาสตรเพิ่มขึ้น               

อยางไมหยุดยัง้สงผลตอคนในสังคม การศกึษาคนควาและการใชความรูทางวทิยาศาสตร

จึงตองอยูภายใตขอบเขตคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเปนที่ยอมรับของสังคม 
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 4.3 วสิัยทัศนของการเรยีนรู 

5  วสิัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวังจะมกีารพัฒนาอะไร 

อยางไร ซึ่งจะสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วิสัยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตร

กําหนดไวเพื่อใหผูบริหารโรงเรยีน ครูผูสอน บุคลากรทางการศกึษา นักเรยีนและชุมชน

รวมกันพัฒนาการศกึษาวทิยาศาสตรและปฏบิัติรวมกัน สูความสําเร็จ ซึ่งกําหนดขึ้นภายใต              

กรอบแนวคดิในเรื่องของการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรยีมคนในสังคมแหงการเรยีนรู           

และสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวคอืหลักสูตรและ

การเรยีน การสอนวทิยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหา แนวคดิหลักและกระบวนการ             

ที่เปนสากล แตมคีวามสอดคลองกับชีวติจริง ทัง้ระดับทองถิ่นและระดับประเทศและ            

มคีวามยดืหยุนหลากหลาย หลักสูตรและการเรยีนการสอนตองตอบสนองนักเรยีนที่มี

ความถนัดและความสนใจแตกตางกันในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศกึษาตอและ            

การประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสรมิใหพัฒนา

กระบวนการคดิ ความสามารถในการเรยีนรู กระบวนการสบืเสาะหาความรู กระบวนการ

แกปญหาและการคดิสรางสรรคความรูใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนที่หลากหลาย            

เพื่อตอบสนองความตองการความสนใจและวธิเีรยีนที่แตกตางกันของนักเรยีน การเรยีนรู

เปนกระบวนการที่สําคัญที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถเรยีนรูตลอดชีวติ               

จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวติการเรยีนการสอนตองสงผลและพัฒนานักเรยีน    

ใหมเีจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคมและ

สิ่งแวดลอม  

5 4.4 เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรเปนเรื่องของการเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาตโิดยมนุษย             

ใชกระบวนการสังเกต สํารวจตรวจสอบและการทดลองที่เกี่ยวกับปรากฏการณทาง

ธรรมชาตแิละนําผลมาจัดระบบหลกัการ แนวคดิและทฤษฎ ีดังนัน้การเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรยีนรูและคนพบดวยตนเองมากที่สุด นั่นคือ             

ใหไดทัง้กระบวนการและความรูตั้งแตวัยเริ่มแรกกอนเขาเรยีนเมื่ออยูในสถานศึกษาและ

เมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร             

ในสถานศกึษามเีปาหมาย ดังนี้ 

5  1. เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

5  2. เพื่อใหเขาใจขอบเขตธรรมชาตแิละขอจํากัดของวทิยาศาสตร 
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5  3. เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคน 

5ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5  4. เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถ               

ในการแกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตัดสินใจ 

5  5. เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีมวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

5  6. เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

ไปใชใหเกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 

5  7. เพื่อใหเปนคนมจิีตวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และ

คานยิมในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

5 จากธรรมชาตวิิชาวทิยาศาสตร วสิัยทัศน และเปาหมายของวชิา

วทิยาศาสตร แสดงใหเห็นวาวทิยาศาสตรชวยใหมกีารพัฒนาในทุก ๆ ดานเพราะ

วทิยาศาสตรเปนพื้นฐานในการพัฒนาเทคโนโลย ีการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรใน

ทุกระดับ ตองมกีารพัฒนากระบวนการคดิ เนนกระบวนการที่นักเรยีนเปนผูคดิลงมอื

ปฏบิัตศิกึษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมที่หลากหลาย ทัง้นี้ตองคํานงึถงึวุฒิภาวะ 

ประสบการณสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมที่แตกตางกันของนักเรยีนแตละคนไดรับมาจึงจะ

สงเสรมิใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาอยางสมบูรณ 

5 4.5 มาตรฐานการเรยีนรู 

  มาตรฐานการเรยีนรู หมายถงึ ขอกําหนดสิ่งที่คาดหวังวานักเรยีน

ตองรูและสามารถทําไดภายในเวลา 12 ป มอีงคประกอบ 3 สวน คอื ความรู ทักษะ

กระบวนการ และคุณธรรมจรยิธรรม คานยิมจึงกําหนดตามคุณลักษณะอันพงึประสงค 

ในจุดหมายของหลักสูตร ดังนัน้มาตรฐานการเรยีนรูจึงเปนมาตรฐานกลางสําหรับ

สถานศกึษาทองถิ่น และชุมชนนําไปกําหนดหลักสูตรจัดหลักสูตรการสอนและประเมนิผล

ใหเปนแนวเดยีวกัน เพื่อใหการเรยีนรูของผูเรยีนเปนประสบการณที่มคีวามเช่ือมโยง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ มาตรฐานการเรยีนรูเปนสิ่งที่บงบอกถงึความรูและประสทิธิภาพ

ตาง ๆ ที่นักเรยีนสามารถทําไดในแตละสาระและใชเปนมาตรฐานการเรยีนรูในแตละสาระ

มไีมเทากัน แตละมาตรฐานการเรยีนรูของกลุมสาระการเรยีนรู มคีวามหมายที่ครูผูสอน

ควรทําความเขาใจใหกระจางดังตอไปนี้ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา 98) 
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5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

5สาระท่ี 1 สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ 

5 มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ             

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

5 มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรมววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพการใช

เทคโนโลยชีีวภาพ ที่มีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะ 

5หาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

5สาระท่ี 2 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

5 มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

5 มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศและโลกนําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

สาระท่ี 3 สารและสมบัตขิองสาร 

 มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัตขิอง

สารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูนําความรูไปใชประโยชน 

 มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี 

 มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 
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 มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาติมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนํา

ความรูไปใชประโยชน 

สาระท่ี 5 พลังงาน 

 มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ          

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ

และสิ่งแวดลอมมกีระบวน การสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ นําความรูไปใช

ประโยชน  

สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลก ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ             

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

 มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละเอกภพ       

การปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะ              

หาความรูและจิตวทิยาศาสตร การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

 มาตรฐาน ว 7.2 ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใชในการ

สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาตดิานการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการสบื

เสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมี

คุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

สาระท่ี 8 ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร            

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ         

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียู      

ในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวา วิทยาศาสตรเทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม มคีวาม

เกี่ยวของสัมพันธกัน 
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6. คุณภาพของผูเรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

6.1 เขาใจลักษณะและองคประกอบที่สําคัญของเซลลสิ่งมชีีวติความสัมพันธ

ของการทํางานระบบตาง ๆ การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม เทคโนโลยชีีวภาพ  

ความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ พฤตกิรรมและการตอบสนองตอสิ่งเราของสิ่งมีชีวติ 

ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติในสิ่งแวดลอม 

6.2 เขาใจองคประกอบและสมบัตขิองสารละลาย สารบริสุทธิ์การเปลี่ยนแปลง

ของสารในรูปแบบการเปลี่ยนสถานะ การเกดิสารละลายและการเกดิปฏกิริยิาเคมี 

6.3 เขาใจแรงเสยีดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนที่แบบตาง ๆ                   

ในชีวติประจําวัน กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน  

การสะทอน การหักเห และความเขมของแสง 

6.4 เขาใจความสัมพันธระหวางปรมิาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟา           

ในบาน พลังงานไฟฟา และหลักการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนกิส 

6.5 เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก แหลงทรัพยากรธรณ ี

ปจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฎสิัมพันธภายในระบบสุรยิะ และ                   

ผลที่มตีอสิ่งตาง ๆ บนโลก ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

6.6 เขาใจความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตรกับเทคโนโลย ีการพัฒนาและ

ผลของการพัฒนาเทคโนโลยตีอคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 

6.7 ตัง้คําถามที่มกีารกําหนดและควบคุมตัวแปร คดิคาดคะเนคําตอบ 

หลายแนวทาง วางแผน และลงมอืสํารวจคําตอบ วเิคราะหและประเมนิความสอดคลอง

ของขอมูลและสรางองคความรู 

6.8 สื่อสารความคิดความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขยีน             

จัดแสดงหรอืใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

6.9 ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในการดํารงชีวิต การศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงาน หรือสรางช้ินงานตามความสนใจ 

6.10 แสดงถงึความสนใจมุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย 

ในการสบืเสาะ หาความรู โดยใชเครื่องมอืและวธิกีารที่ใหไดผลถูกตองเช่ือถอืได 

6.11 ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี                

ในชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยองและเคารพสทิธ ิ                    

ในผลงานของผูคดิคน 
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6.12 แสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย มพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มสีวนรวมในการพทิักษ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

6.13 ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ 

ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

7. ตัวชี้วัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง 

มาตรฐานการเรยีนรูการศกึษาขัน้พื้นฐานของกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับการวจัิยครัง้นี้ เปนเนื้อหาในรายวชิาวทิยาศาสตร  

เรื่อง ระบบนเิวศ สาระการเรยีนรูที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม มาตรฐาน ว 2.1 และ ว 2.2               

มดีังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 32 - 38) 

 

ตาราง 1 มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม

กับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรู                   

ไปใชประโยชน 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลาง 

ม.3 1. สํารวจระบบนเิวศตาง ๆ              

ในทองถิ่นและอธบิายความสัมพันธ

ขององคประกอบภายในระบบนเิวศ 

- ระบบนเิวศในแตละทองถิ่น

ประกอบดวยองคประกอบทางกายภาพ

และองคประกอบทางชีวภาพเฉพาะถิ่น 

ซึ่งมคีวามเกี่ยวของสัมพันธกัน 

2. วเิคราะหและอธบิายความสัมพันธ

ของการถายทอดพลังงาน                  

ของสิ่งมีชีวติในรูปของโซอาหารและ

สายใยอาหาร 

- สิ่งมีชีวติมคีวามสัมพันธกัน              

โดยมกีารถายทอดพลังงานในรูปของ             

โซอาหารและสายใยอาหาร 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลาง 

ม.3 3. อธบิายวัฏจักรน้ํา วัฏจักรคารบอน

และความสัมพันธที่มตีอระบบนเิวศ 

- น้ําและคารบอนเปนองคประกอบ                  

ในสิ่งมชีีวติและไมมชีีวติ 

- น้ําและคารบอนจะมกีารหมุนเวยีน 

เปนวัฏจักรในระบบนเิวศ ทําใหสิ่งมีชีวติ

ในระบบนเิวศนําไปใชประโยชนได 

4. อธบิายปจจัยที่มผีลตอ                   

การเปลี่ยนแปลงขนาดของประชากร         

ในระบบนเิวศ 

- อัตราการเกดิ อัตราการตาย อัตรา

การอพยพเขาและอัตราการอพยพออก

ของสิ่งมีชีวติ มผีลตอการเปลี่ยนแปลง

ขนาดของประชากรในระบบนเิวศ 

 

ตาราง 2 มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ                            

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศและโลกนําความรูไปใช                   

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลาง 

ม.3 1. วเิคราะหสภาพปญหาสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาตใินทองถิ่น              

และเสนอแนวทางในการแกปญหา 

- สภาพปญหาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาตใินทองถิ่นเกดิจาก

การกระทําของธรรมชาตแิละมนุษย 

- ปญหาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาตทิี่เกดิขึ้น ควรมี

แนวทางในการดูแลรักษาและปองกัน 

2. อธบิายแนวทางการรักษาสมดุล

ของระบบนเิวศ 

- ระบบนเิวศจะสมดุลไดจะตอง               

มกีารควบคุมจํานวนผูผลติ ผูบรโิภค            

ผูสลายสารอนิทรยี ใหมปีริมาณ สัดสวน 

และการกระจายที่เหมาะสม 

- การใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางยั่งยนื

และการดูแลรักษาสภาพแวดลอม               

เปนการรักษาสมดุลของระบบนเิวศ 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลาง 

ม.3 3. อภิปรายการใช

ทรัพยากรธรรมชาตอิยางยั่งยนื 

- การนําทรัพยากรธรรมชาตมิาใช               

อยางคุมคาดวยการใชซ้ํา นํากลับมาใชใหม 

ลดการใชผลติภัณฑ ใชผลติภัณฑชนดิเตมิ 

ซอมแซมสิ่งของเครื่องใช เปนวธิกีารใช

ทรัพยากรธรรมชาตอิยางยั่งยนื 

4. วเิคราะหและอธบิายการใช

ทรัพยากรธรรมชาตติามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- การใชทรัพยากรธรรมชาตคิวรคํานงึถึง

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงบนพื้นฐาน            

ทางสายกลางและความไมประมาท               

โดยคํานงึถงึความพอประมาณ                 

ความมเีหตุผล และการเตรียมตัวใหพรอม

ที่จะรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง                

ที่เกดิขึ้น 

5. อภิปรายปญหาสิ่งแวดลอมและ

เสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

- ปญหาสิ่งแวดลอมอาจเกดิจาก มลพษิ

ทางน้ํา มลพษิทางเสยีงมลพษิทางอากาศ 

มลพษิทางดนิ 

- แนวทางการแกปญหามหีลายวธิ ี               

เริ่มจากศกึษาแหลงที่มาของปญหา 

เสาะหากระบวนการในการแกปญหา              

และทุกคนมสีวนรวมในการปฏบิัต ิ                

เพื่อแกปญหานัน้ 

6. อภิปรายและมสีวนรวม               

ในการดูแลและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

- การดูแลและอนุรักษสิ่งแวดลอม                 

ในทองถิ่นใหยั่งยนื ควรไดรับความรวมมอื

จากทุกฝาย และตองเปนความรับผิดชอบ

ของทุกคน 
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แนวการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

 1. แนวการจัดการเรยีนรู  

การจัดการเรยีนรู หมายถงึ การปฏบิัตกิารตาง ๆ เพื่อใหการเรยีนรูดําเนนิ

ไปอยางมปีระสทิธภิาพ และการเรยีนรูของผูเรยีนบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว            

การจัดการเรยีนรูเปนองคประกอบที่สําคัญของการจดการเรยีนการสอน เพราะกิจกรรม

ทัง้ของผูเรยีนและผูสอนที่เหมาะสมทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่แทจรงิ การจัดการเรยีน

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เนนกระบวนการที่ผูเรยีนเปนผูคดิ ลงมอืปฏิบัต ิ

ศกึษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมที่หลากหลาย ทั้งการทํากจิกรรมในหองปฏิบัติการ

และภาคสนาม ใหผูเรยีนไดสังเกต สํารวจตรวจสอบ ทดลองดวยวธิกีารตาง ๆ จนทําให

ผูเรยีนเกดิความเขาใจและเกดิการรับรูอยางมคีวามหมายสามารถสรางองคความรู              

ของผูเรยีนเองและมคีวามคงทนยาวนาน สามารถนํามาใชเมื่อมสีถานการณใด ๆ                     

มาเผชิญหนา โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู (Inquiry process) เพื่อฝกทักษะ               

การแสวงหาความรูและพัฒนาการคดิขั้นสูงได (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ี 2546, หนา 216) 

การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรใชแนวทางจัดกระบวนการเรยีนรู              

ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ระบุวาการจัด

การศกึษาตองยดึหลักที่ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองได 

และถอืวาผูเรยีน มคีวามสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพ โดยสถานศกึษาตองดําเนินการในสวนที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งตามมาตรา 24 (1) จัดเนื้อหาสาระกจิกรรมใหสอดคลองกับความถนัด

ของผูเรยีนโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคดิ การจัด

กจิกรรมเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา                

(3) จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกปฏบิัตใิหทําได คดิเปน              

รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะความรูทางดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีรวมทัง้ความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา                     

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื                         

(กรมวชิาการ, 2545, หนา 4) 
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สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดดําเนนิการ

พัฒนาหลักสูตรการสอนวทิยาศาสตรตามแนวทางการจัดการเรยีนวทิยาศาสตร ซึ่งถอืวา          

เปนการจัดการเรยีนรูที่ผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุดทัง้นี้ไดพัฒนากระบวนการเรยีนรู                 

มาโดยลําดับ กลาวคอื ในระยะแรกของการพัฒนาหลักสูตรเนนกระบวนการสบืเสาะ               

หาความรู แตกําหนดแนวทางในการทํากจิกรรม (Structured Inquiry) คอนขางมาก 

นักเรยีนไดมโีอกาสฝกคดิลงมอืปฏบิัต ิออกแบบการบันทกึขอมูลและวเิคราะหขอมูลเอง

การพัฒนากระบนการเรยีนรูในระยะตอมา สสวท. ไดเริ่มพัฒนาโดยใชคําถามปลายเปด                     

(Open – ended Problems) ใหนักเรยีนไดคดิวางแผน ออกแบบการทดลองและลงมือปฏบิัต ิ

ศกึษาคนควาตรวจสอบความคดิเห็นดวยตนเอง พัฒนากระบวนการเรยีนรูในระยะตอมา

คอืกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology) ซึ่งเปน

กจิกรรมขัน้สุดยอดที่นักเรยีนเปนผูระบุปญหาดวยการสรางทางเลอืกที่เหมาะสม                         

ในการแกปญหา สรุปเปนความรูใหม (สุภาพร พลพุทธา, 2552, หนา 23- 24) 

จากแนวทางการเรยีนรูดังกลาวขางตน ครูจําเปนมกีารปรับเปลี่ยนแนวทาง            

การจัดการเรยีนรู โดยใชจากการเปนผูบอกหรอืถายทอดประสบการณความรูมาเปน             

การวางแผนจัดมวลประสบการณความรูใหกับผูเรยีน ใหผูเรยีนไดรับประสบการณจรงิ

หรอื  เปนผูคดิหาแนววธิกีารใหการไดมาซึ่งความรูดวยตนเองและกจิกรรมที่ครูวางแผนนัน้

ตองเปนกจิกรรมที่เนนกระบวนการคดิ สามารถใหผูเรียนแกปญหาไดอยางเปนระบบ

ขัน้ตอน ผูเรยีนมคีวามใฝเรียนรู โดยเฉพาะยังเปนการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม                 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีเกง เปนมนุษยที่สมบูรณ และอยูในสังคมโลก                               

ไดอยางมคีวามสุข 

2. ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรมอีงคประกอบที่สําคัญหรอืมคีวาม

สอดคลองกัน ประกอบดวยหลักสูตร กระบวนการเรยีนรูการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู           

ที่มคีวามเช่ือมโยง แสดงใหเห็นดังภาพประกอบ 2 (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2546, หนา 4) 
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ภาพประกอบ 2 ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

ที่มา : (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2556, หนา 4) 
 

  ซึ่งมรีายละเอยีดตาง ๆ ดังนี้ 

 2.1 หลักสูตร การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหมสีาระและมาตรฐาน              

การเรยีนรูตามหลักสูตรตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง               

ของประเทศและบรบิทของสถานศกึษา ประกอบดวยสภาพปญหาและความตองการ                

ของทองถิ่น พัฒนาการและประสบการณของผูเรยีน เพื่อใชกําหนดแนวทางการจัด

กระบวนการเรยีนรู และการวัดผล ประเมนิผล 

 2.2 กระบวนการเรยีนรู จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนกระบวนการและ

คํานงึถงึความเหมาะสมตามสภาพแวดลอมหรอืชีวิตจรงิ เพื่อใหมคีวามหมายตอผูเรยีน           

จัดแหลงการเรยีนรู สื่อการเรยีนรูและวัสดุอุปกรณการศกึษาใหเพยีงพอตอการปฏิบัตงิาน

และปฏบิัตกิารทดลอง รวมทัง้ใหโอกาสผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตจิรงิ เรยีนรูไดดวยตนเอง 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

มาตรฐานการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู 

ฯลฯ 

กระบวนการเรยีนรู 

- การสบืเสาะหาคามรู 

- การแกปญหา 

- การเรยีนรูโดยการคนพบ 

- การเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 

- การเรยีนรูแบบรวมมอื 

- การคดิและการปฏบิัติ 

ฯลฯ 

 

การวัดผลการเรยีนรู 

- ความรู ความคดิ ความสามารถ 

- กระบวนการเรยีนรู 

- เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม 

- คานยิมที่ดแีละคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

- โอกาสในการเรยีนรู 

ฯลฯ 
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 2.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู จัดใหมกีารประเมนิผลโดยใช            

แนวทางการประเมินผลตามสภาพจรงิที่ผูเรยีนมสีวนรวมทุกขัน้ตอน เพื่อใหไดขอสนเทศ 

ผลการเรยีนรูที่เปนความสามารถที่แทจริงและเลือกใชวิธกีารวัดผลและประเมนิผล                

ไปใชพัฒนาผูเรยีนไดอยางมีประสทิธภิาพ 

จะเห็นไดวา การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ประกอบดวยหลักสูตร

สถานศกึษา มสีาระและมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางและบรบิท                     

ของสถานศึกษา ซึ่งใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่คํานงึถงึผูเรยีน                  

มกีารประเมินผูเรยีนตามสภาพจริงทําใหเกดิการพัฒนาผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

การจัดการเรยีนรูวัฏจกัรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้  
 

1. ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรู0แบบ 7 ข้ัน  

 การสอนวัฏจักรการเรยีนรู0 7 ขัน้ หรอืการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry Method) หรอืการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ซึ่งเปนวธิหีนึ่งที่เปดโอกาสใหผูเรยีน

ฝกวธิกีาร เรยีนรูอยางอสิระหรอืประสบการณตรง มกีารทดลองและสรุปการทดลอง 

แกปญหาดวยตนเอง นักเรียนเกดิการเรยีนรูทัง้เนื้อหาวชิาและกระบวนการเสาะแสวงหา

ความรู ไดมีผูใหความหมายของการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E ในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2550, หนา 141) ไดใหความหมายการสอนแบบวัฏจักร           

การเรยีนรู0 7 ขัน้ วาเปนการเรยีนการสอนโดยครูผูสอนกระตุนใหนักเรยีนเกดิคําถาม                

เกดิความคดิ และลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรอืขอสรุป                 

ดวยตนเอง โดยที่ครูผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดานตาง ๆ ใหแก

นักเรยีนเชนในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศกึษาขอมูล การวเิคราะห              

การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวชิาการและ การทํางานรวมกับผูอื่น 

  ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 26) ไดใหความหมายของการสอนวัฏ

จักรการเรยีนรู0 7E วาเปนการสอนที่เนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสําคัญเกี่ยวกับ  

การตรวจสอบความรูเดมิของนักเรยีน ซึ่งเปนสิ่งที่ผูสอนละเลยไมได และการตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานเดมิของนักเรียนจะทําใหครูผูสอนคนพบวานักเรยีนตองเรยีนรูอะไรกอน 

กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหาบทนัน้ ๆ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพ 
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  ออนส ี ศรเีที่ยง (2552, หนา 18) วธิสีอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู0 7E               

เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเองมปีระสบการณ

ตรงในการเรยีนรูโดยใชกระบวนการทางความคดิ คนพบความรูหรอืแนวทางแกปญหา            

ไดเองและสามารถนํามาใชในชีวติประจําวันได สวนครูผูสอนเปนเพยีงผูอํานวย                    

ความสะดวก 

จากความหมายขางตน สรุปไดวาวธิสีอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E เปนการจัด           

การเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรยีนแสวงหาความรูดวนตนเองเปนวงจรการเรยีนรู จํานวน           

7 ขัน้ ซึ่งใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดิม เพื่อใหครูสามารถเลือกจัดประสบการณ

ใหเหมาะสมกับผูเรยีน เนนการเช่ือมโยงความรูไปใชในชีวติประจําวันเปนวธิกีารสอนที่เนน

ทักษะการคดิ ทําใหผูเรยีนสามารถปรับใชไดในสถานการณตาง ๆ ทําใหเกดิการเรยีนรูที่มี

ประสทิธภิาพ 

2. การสบืเสาะโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู (Learning Cycle)  

 วัฏจักรการเรยีนรูเปนยุทธวธิใีนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน                  

เปนศูนยกลางใหผูเรยีนไดสรางองคความรูดวยตนเอง ผูเรยีนไดรวมกันประเมนิการเรยีนรู

ดวยตนเองในระยะแรกไดพัฒนามาจากทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีรเจต 

ไดแก การปรับขยายความคิด(Assimilation) และการปรับขยายโครงสรางความคดิ

(Accommodation) ซึ่งมี 2 ขัน้ตอน ตอมาไดเพิ่มเปน 3 ขัน้ตอน (Eisenkraft, 2003) คอื 

  1. ขัน้สํารวจ (Exploration sine Concept Exploration) นักเรยีนไดรับ

ประสบการณเกี่ยวกับรูปธรรม เชน วัตถุหรอืเหตุการณ ซึ่งการนําเอาทฤษฎกีารพัฒนา

สตปิญญาการเรยีนรูของ Piaget มาใชคอื การทําใหนักเรยีนขาดสมดุลกอนเพื่อนําเขา

สมดุลใหมอกีครัง้ สวนประสบการณที่กลาวถงึควรมคีุณสมบัตกิระตุนใหเกดิมโนทัศน             

หรอืภาระงานที่ทาทาย ถงึลักษณะปลายเปด เพื่อใหนักเรยีนใชวธิแีกไขที่หลากหลาย              

เชน การใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร สวนครูมบีทบาทในการชวยเหลือ โดยการแนะนํา

หรอืตอบคําถามของนักเรยีนเทาที่จําเปน ทัง้นี้เพื่อใหนักเรยีนเกดิความคดิที่อยูในขอบขาย            

ของเรื่องที่จะเรยีนได แก การแนะนํามโนทัศนใหมหรอืคําศัพทใหมเปนตน  

  2. ขัน้สรางมโนทัศน (Invention หรอื Concept Introduetion หรอื  

Clarifieation) ซึ่ง Barman ระบุวาเริ่มจากการเสนอมโนทัศนหรอืหลักการใหม หรอื

คําอธบิายเสรมิ เพื่อชวยใหนักเรยีนประยุกตรูปแบบการใชเหตุผลในประสบการณของเขา 

แตเปดโอกาส ใหนักเรยีนนําเสนอแนวคิดของตน นั่นคอืครูและนักเรยีนชวยกันนยิามมโนทัศน  

โดยอาจใชสื่อการเรยีนการสอนชวยก็ได  
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  3. ขัน้นํามโนทัศนไปใช (Discovery หรอื Concept Application) เปนระยะ

ที่นักเรยีนนําความรู มโนทัศนหรอืทักษะที่เกดิขึ้นไปใชในสถานการณอื่น โดยยกตัวอยาง

เพื่อแสดงมโนทัศนที่รูนั้นตอมาไดมกีลุมนักศกึษาไดนําวิธกีารนี้มาใชและมกีารพัฒนา

วธิกีารและขั้นตอนในการเรียนการสอนแบบวัฎจักรการเรยีนรูออกเปน 4 ขัน้ ดังนี้  

(Barman, 1989, p. 30) 

 1. ขัน้สํารวจ (Exploration) เปนขัน้ที่ยดึนักเรยีนเปนสําคัญ กระตุน

ความไมสมดุลความคดิของผูเรยีน และชวยใหเกดิการปรับขยายความคดิ ครูรับผิดชอบ

การใหนักเรยีนไดรับคําแนะนํา ช้ีแจงและวัสดุอุปกรณอยางเพยีงพอที่มปีฏสิัมพันธในทางที่

สัมพันธกับแนวคดิคําแนะนําช้ีแจงของครูตองไมบอกนักเรยีนวาพวกเขาควรเรยีนอะไร      

และตองไมอธบิายแนวคดิใหแนวทางและคําแนะนําเพื่อใหการสํารวจดําเนนิตอไปได 

นักเรยีนรับผิดชอบตอการสํารวจ วัสดุและเก็บรวบรวมและ/หรอืบันทกึขอมูลของตนเอง 

ครูอาศัยทักษะการถามเพื่อแนวทางการเรยีนรูเด็กตองมวีัสดุอุปกรณการเรยีน และ

ประสบการณที่เปนรูปธรรมดวย ถาครูจะใหเด็กสรางแนวคดิวทิยาศาสตรสําหรับตนเอง   

ใหใชคําถามแนะเพื่อชวยเริ่มกระบวนการวางแผนและคําถาม ตองนําตรงไปสูกจิกรรม           

ของเด็กเสนอแนะประเภทของบันทกึที่เด็กจะทํา และตองไมบอกหรอือธบิายแนวคิด               

อาจกลาวถึงการสอนอยางยอ ๆ ได บางทอีาจจะเปนในรูปจุดประสงคของการสอน  

                     2. ขัน้อธบิาย (Explanation) เปนระยะที่ยดึนักเรยีนเปนสําคัญนอยลง           

และหาทางอํานวยความสะดวกทางจิตใจใหแกผูเรยีน จุดมุงหมายของระยะนี้คอืครู และ

นักเรยีนรวมมอืกันสรางแนวคดิเกี่ยวกับบทเรยีน ครูเลอืกและจัดสภาพแวดลอม                   

ของช้ันเรยีนที่พึงประสงคในระยะนี้จะชวยนําไปสูการปรับขยายโครงสรางความคดิ               

ดังที่ทฤษฎีของเพรียเจตอธิบายไว นักเรยีนตองมุงเนนขอคนพบเบื้องตนจากการสํารวจ 

ของนักเรยีน ครูตองนําภาษา หรือรูปแบบแนวคดิเพื่อชวยในการปรับขยายโครงสราง

ความคดิ ครูแนะแนวนักเรยีนจนตัง้คําอธบิายของตนเองเกี่ยวกับแนวคดิ ครูสามารถ              

แนะแนวนักเรยีนและงดการบอกนักเรยีนในสิ่งที่นักเรยีนควรจะคนพบแลว ถงึแมวา            

ความเขาใจของนักเรยีนไมสมบูรณและสามารถชวยนักเรยีนใหใชขอมูลของตน              

สรางแนวคดิที่ถูกตองได ซึ่งจะนํานักเรยีนไปสูระยะตอไปโดยอัตโนมัต ิคอื ระยะการขยาย

ความคดิ  

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



33 
 

                     3. ขัน้ขยายความคดิ (Expansion) เปนระยะที่ควรยดึนกเรยีนเปน

สําคัญใหมากที่สุดและเปนระยะที่ชวยกระตุนความรวมมอืภายในกลุม ความมุงหมายของ

ระยะนี้เพื่อชวยผูเรยีนใหสามารถจัดระเบยีบประสบการณทางความคดิที่นักเรยีนไดมาจาก            

การคนพบ เช่ือมโยงกับประสบการณเดมิที่คลายคลงึกัน และเพื่อใหคนพบการประยุกตใช

สิ่งใหมสําหรับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาแลว แนวคดิที่สรางขึ้นและตองเช่ือมโยงกับความคดิ

อื่นหรอืประสบการณอื่นที่สัมพันธกัน ซึ่งครูตองใหเด็กใชภาษา หรอืฉลาก หรือฉายาตาง ๆ 

ของแนวคดิใหมเพื่อพวกเขาจะไดเพิ่มความเขาใจ ตรงนี้เองที่จะชวยใหนักเรยีนประยุกตใช

สิ่งที่ไดเรยีนรู โดยการขยายตัวอยางหรอืโดยการจัดประสบการณเชิงสํารวจเพิ่มเติม              

เพื่อพัฒนาตัวเองของนักเรยีน ความสัมพันธภายในระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม 

ความเตบิโตทางวิชาการและการตระหนักรูดานอาชีพ ระยะการขยายนี้สามารถนําไปสู

ระยะการสํารวจบทเรยีนตอไปไดโดยอัตโนมัต ิดังนัน้วงจรตอเนื่องสําหรับการสอนและ            

การเรยีนจึงถูกสรางขึ้นในระยะนี้ ครูชวยนักเรยีนใหจัดระเบยีบการคดิของตน โดยการ

เช่ือมโยงสิ่งเรยีนรูมาเขากับความคดิหรือประสบการณอื่น ๆ ซึ่งสัมพันธกับแนวคดิที่สราง

ขึ้นในระยะนี้จะเพิ่มความลุมลกึสําหรับความหมายของแนวคดิและเพื่อขยายขอบเขตความ

ตองการสําหรับเด็ก  

                     4. ขัน้ประเมนิ (Evaluation) ความมุงหมายของระยะนี้เพื่อเปนการ

ทดสอบมาตรฐานการเรยีนรู การเรยีนรูมักจะเกดิขึ้นในสัดสวนการเพิ่มขึ้นที่นอยกวาการ

ยกระดับทางความคดิที่มกีารหยั่งรูจริงที่เปนไปได ดังนั้น การประเมนิผลควรตอเนื่อง  

ซึ่งไมใชการสิ้นสุดของบทเรยีนหรอืวธิกีารของหนวยการเรยีน การวัดหลายชนดิ 

มคีวามจําเปนตอการจัดทําการประเมนิโดยรวมการประเมนิผลรวมแตละระยะของวัฏจักร

การเรยีนรูไมใชเฉพาะการจัดทําตอนสุดทาย  

             ในป ค.ศ. 1992 โครงการศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรสาขาชีววทิยา                        

ของสหรัฐอเมรกิา (Biological Science Curriculum Sduies หรอื BSCS) ไดปรับขยายรูปแบบ           

การสอนวัฏจักรการเรยีนรู ออกเปน 5 ขัน้ หรอืเรยีกวา 5E เพื่อเปนแนวทางสําหรับ               

ใชออกแบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดย 5 ขัน้ ไดแก  

                     1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Engagement Phase)  

                     2. ขัน้สํารวจ (Exploration Phase)  

                    3. ขัน้อธบิาย (Explanation Phase)  

                    4. ขัน้ขยายหรอืประยุกตใชมโนทัศน (Expansion Phase)  
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                    5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase)  

แตละขัน้มสีาระและรายละเอยีดดังนี้  

               1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Engagement) ขัน้นี้เปนการแนะนําบทเรยีน       

ไปดวย การซักถามปญหา การทบทวนความรูเดมิ การกําหนดกจิกรรมที่จะเกดิขึ้น 

ในการเรยีนการสอนและเปาหมาย  

 2. การสํารวจ (Exploration) ขัน้นี้จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใช

แนวความคดิที่มีอยูแลว มาจัดความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังจะเรยีนใหเขาเปนหมวดหมู   

ถากจิกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง การสํารวจ การสบืคนดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

รวมทัง้เทคนคิและความรูทางการปฏบิัติจะดําเนนิไปดวยตัวของนักเรยีนเองโดยมคีรู                 

ทําหนาที่เปนเพยีงผูแนะนําหรอืผูเริมตนในกรณทีี่นักเรียนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได       

 3. การอธบิาย (Explanation) ในขัน้ตอนนี้กจิกรรมหรอืกระบวนการ

เรยีนรูมกีารนําความรูที่รวบรวมมาแลวในขัน้ที่ 2 มาใชเปนพื้นฐานในการศกึษาหัวขอ             

หรอืแนวความคดิที่กําลังศกึษาอยู กจิกรรมอาจประกบไปดวยการเก็บรวบรวมขอมูล             

จากการอานและการนําขอมูลมาอภิปราย 

 4. การลงขอสรุป (Elaboration) ขัน้ตอนนี้จะเนนใหนักเรียนไดมกีารนํา

ความรูหรอืขอมูลจากขัน้ที่ผานมาแลวมาใช กิจกรรสวนใหญอาจเปนการอภิปราย             

ภายในกลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุปเกดิเปนแนวความคดิหลักขึ้น นักเรยีนจะปรับ

แนวความคดิหลักของตัวเองในกรณทีี่ไมสอดคลองหรอืคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง  

 5. การประเมนิ (Evaluation) เปนขัน้ตอนสุดทายจากการเรยีนรูโดย

ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดประเมนิผลดวยตนเอง ถึงแนวความคดิที่ไดสรุปไวในขัน้ที่ 4  

วามคีวามสอดคลองหรอืถูกตองมากนอยเพยีงใด รวมทัง้มกีารยอมรับมากนอยเพียงใด

ขอสรุปที่จะไดจะนํามาใชเปนพื้นฐานในการศกึษาครั้งตอไปทัง้นี้รวมทัง้การประเมนิผล           

ของครูตอการเรยีนรูของนักเรยีนดวย  
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รูปแบบการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ (Inquiry Cycle) สามารถสรุปได

ดังภาพประกอบ 3 (สมบัต ิการจนารักพงค, 2549, หนา 6) 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามแบบวงจรการเรยีนรู 5E 

    ที่มา : (สมบัต ิการจนารักพงค, 2549, หนา 6) 
 

3. ข้ันของการเรยีนรูแบบวัฎจักร 7 ข้ัน 

ไอเสนกราฟท (Eisenkraft, 2003, pp. 56 - 57) ไดขยายรูปแบบวัฏจักร             

การเรยีนรูจาก 5 ขัน้ เปน 7 ขัน้ ซึ่งเพิ่มขัน้การสอนขึ้นมาอกี 2 ขัน้ คอื ขัน้ตรวจสอบ

ความรูเดมิ (Elicitation Phase) และขัน้นําความรูไปใช (Extention Phase) เพื่อใหนักเรยีน           

ไดฝกฝน เพื่อนําความรูความเขาใจในสิ่งที่ไดเรยีนรูมาประยุกตใชในกจิกรรมตาง ๆ                         

ที่หลากหลาย ชวยเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ และความสามารถในการแกปญหา                  

ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 แสดงการปรับขยายรูปแบบการสอนวงจรการเรยีนรูจากไอเสนกราฟท 

ที่มา : (Eisenkraft, 2003, pp. 56 – 57) 

 

 
 

1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(Elicitation Phase) 

2. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

5. ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

 

4. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

 

3. ขัน้อธบิาย  

(Explanation Phase) 

 

2. ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

 

1. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

 

7. ขัน้นําความรูไปใช 

(Extension Phase) 

3. ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

4. ขัน้อธบิาย  

(Explanation Phase) 

6. ขัน้ประเมินผล 

(Evaluation Phase) 
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การสอนแบบสบืเสาะหาความรูตามแนววัฏจักรการเรยีนรู 7E มีแนวการสอน

และขัน้ตอนตาง ๆ และสาระสําคัญในแตละขั้นดังนี้ (ประสาท เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 26)  

 1. ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation Phase) ครูจะตองทําหนาที่             

ในการตัง้คําถาม เพื่อกระตุนใหเด็กไดแสดงความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็นปญหา                  

ที่เกดิขึ้นตามสภาพสังคมทองถิ่น หรอืประเด็นขอคนพบทางวทิยาศาสตร การนํา

วทิยาศาสตรมาใชในชีวติประจําวัน และเด็กสามารถเช่ือมโยงการเรยีนรูไปยังประสบการณ

ที่ตนม ีทําใหครูไดทราบวาเด็กแตละคนมีความรูพื้นฐานเปนอยางไร ครูควรเตมิเต็มสวนใด

ใหนักเรยีน และครูยังสามารถวางแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลอง          

กับความตองการของนักเรียน 

 2. ข้ันเราความสนใจ (Engagement Phase) ขัน้นี้เปนการนําเขาสู

เนื้อหาในบทเรยีนหรอืเรื่องที่นาสนใจ ซึ่งอาจเกดิความสนใจของนักเรยีน หรอืเกดิจากการ

อภิปรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ 

หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เด็กเพิ่งเรยีนรูมาแลว ครูทําหนาที่กระตุน                     

ใหนักเรยีนสรางคําถาม ยั่วยุ ใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็น และกําหนดประเด็น      

ที่จะศึกษาแกนักเรยีน ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นที่นาสนใจ ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตาง ๆ         

เชน หนังสอืพมิพ วารสาร อนิเตอรเน็ต เปนตน ซึ่งทําใหนักเรยีนเกดิความคดิขัดแยง             

จากสิ่งที่นักเรยีนเคยรูมากอน ครูเปนผูที่ทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนคดิ โดยเสนอประเด็น 

ที่สําคัญขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจ 

เปนเรื่องที่ใหนักเรยีนศกึษา เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบในขัน้ตอนตอไป 

 3. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration Phase) เมื่อนักเรยีนทําความ

เขาใจประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผน กําหนด

แนวทาง การสํารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัต ิ

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรอืปรากฏการณตาง ๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําได

หลายวธิี เชน สบืคนขอมูล สํารวจ ทดลอง กจิกรรมภาคสนาม เปนตน เพื่อใหไดขอมูล

อยางพอเพยีงครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบปญหาและดําเนนิการสํารวจ

ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 4. ข้ันอธบิาย (Explanation Phase) เมื่อนักเรยีนไดขอมูลมาแลว 

นักเรยีนจะนําขอมูลเหลานั้นมาทําการวเิคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ได                

ในรูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง  รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ               
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ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเห็นแนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภิปราย                

ผลการทดลอง โดยอางองิประจักษพยานอยางชัดเจนเพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขัน้นี้             

จะทําใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน 

สนับสนุน สมมตฐิาน แตผลที่ไดจะอยูในรูปแบบใดก็สามารถสรางความรู และชวยนักเรยีน

ไดเกดิการเรยีนรู  

 5. ข้ันขยายความรู (Elaboration Phase) ชวงนี้เปนการนําความรู             

ที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรอืแนวคิดเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิ หรอืแบบจําลองหรอื

ขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่น ๆ ถาใชอธบิายเรื่องราวตาง ๆ ได

มากก็แสดงวามขีอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงเกี่ยวกับเรือ่งราวตาง ๆ และทําใหเกดิ

ความรูกวางขวางขึ้น ครูควรจัดกจิกรรมหรอืสถานการณใหนักเรยีนมคีวามรูมากขึ้น            

และขยายแนวกรอบความคิดของตนเองและตอเตมิใหสอดคลองกับประสบการณเดมิ            

ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจน

มากยิ่งขึ้น 

 6. ข้ันประเมนิผล (Evaluation Phase) ขัน้นี้เปนการประเมนิการ

เรยีนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรยีนรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด ขัน้นี้จะ

ชวยใหนักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดมาประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ ได            

ครูควรสงเสรมิใหนักเรยีนนําความรูใหมที่ไดไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองค

ความรูใหม นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

 7. ข้ันนําความรูไปใช (Extention Phase) ครูจะตองมกีารจัดเตรยีม

โอกาสใหนักเรยีนนําความรู   ที่ไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและเกดิประโยชนตอ

ชีวติประจําวัน ครูเปนผูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปสรางความรูใหม 

ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูได 

 รูปแบบการจัดการสอนตามแนวคดิของ Eisenkraft เปนรูปแบบที่ครูสามารถ

นําไปปรับประยุกตใหเหมาะสมตามธรรมชาตวิิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ซึ่งเนนกระบวนการสบืเสาะหาความรูอันที่จะทําใหนักเรยีนเขาถงึความรู

ความจริงไดดวยตัวเอง และนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามสุข   

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ทัง้ 7 ขัน้ ควรระลกึอยูเสมอวาครูเปนเพยีงผูทําหนาที่คอย

ชวยเหลอื เอื้อเฟอและแบงปนประสบการณ จัดสถานการณเราใหนักเรยีนไดคดิตั้งคําถาม

ละลงมอืตรวจสอบ นอกจากนี้ครูควรจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความรู 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



39 
 

ความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล               

อันที่จะทําใหการจัดการเรยีนรูบรรลุสูจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน               

เปนสําคัญ 

4. ลักษณะของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

4.1 เปนการสอนที่มนัีกเรยีนเปนศูนยกลาง 

4.2 การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสรางมโนทัศนโดยตัวนักเรยีนเอง 

4.3 ระดับความคาดหวังของนักเรยีนเพิ่มสูงขึ้น หลังจากที่ไดประสบ

ความสําเร็จในการสบืเสาะหาความรู 

4.4 การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการพัฒนาความสามารถ               

ดานตาง ๆ ของนักเรยีน เชน ความคดิสรางสรรค ซึ่งตองอาศัยความเปนอสิระและ                       

ใหนักเรยีนมโีอกาสคดิความสามารถทางวิชากชการ ทางสังคม  

4.5 การเรยีนการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E จะหลกีเลี่ยงระดับ               

การเรยีนรูระดับวาจาหรือการบรรยาย แตจะเนนการทดลองเพื่อใหนักเรยีนคนพบ 

ดวยตนเอง 

4.6 การเรยีนการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E จะกําหนดเวลา              

ในการจัดการเรยีนรู 

 สรุปการเรยีนการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E เปนการสอนที่มุงเนน             

ใหผูเรยีนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร               

เนนกจิกรรมของนักเรยีน ครูมหีนาที่ในการจัดสภาพการเรยีนการสอนใหเอื้อตอการเรยีนรู

ของผูเรยีนใหมากที่สุด  

5. บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรู 

แบบ 7E (ประสาท เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 28 - 30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับครู             

ในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E ไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



40 
 

ตาราง 3 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

 

ขัน้การเรยีนรู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน 

1. ตรวจสอบความรูเดมิ 

(elicit) 

- ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็น

ปญหา  

- กระตุนใหนักเรยีนไดแสดง

ความรูเดมิ 

- ตรวจสอบความรู

ประสบการณเดมิของนักเรียน 

- เตมิเต็มประสบการณเดมิ 

- วางแผนการจัดการเรยีนรู 

- ตอบคําถามตามความ

เขาใจตนเอง  

- แสดงความคิดเห็น            

อยางอสิระ  

- อภิปรายรวมกันระหวาง

ครูกับนักเรยีน และนักเรยีน

กับนักเรยีน 

2. เราความสนใจ 

(engage) 

- สรางความสนใจ 

- กระตุนใหรวมกันคดิ 

- ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

- สรางความกระหายใครรู 

- ยกตัวอยางประเด็น                 

ที่นาสนใจ 

- จัดสถานการณใหนักเรยีน

สนใจ 

- ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนัก

มาคดิและอภิปรายรวมกัน 

- ถามคําถามตามประเด็น 

- แสดงความสนใจ                    

ในเหตุการณ 

- กระหายอยากรูคําตอบ 

- แสดงความคิดเห็นและ

นําเสนอความคดิ 

- นําเสนอประเด็น/

สถานการณที่สนใจ 

- อภิปรายประเด็น                     

ที่ตองการทราบ 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ขัน้การเรยีนรู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน 

3. สํารวจคนหา 

(explore) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนทํางาน

รวมกัน ในการสํารวจ

ตรวจสอบ 

- ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสู 

การสํารวจคนหา 

- สังเกตและรับฟง                 

ความคดิเห็นของนักเรยีน 

- ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษา

แกนักเรยีน 

- ใหกําลังใจและเสนอประเด็น

ที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสู              

การสํารวจตรวจสอบ 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจ

ตรวจสอบ โดยใชกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 

- สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

ทางวทิยาศาสตร 

- สงเสรมิและพัฒนาเจตคติ

ทางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

- คดิอยางอสิระแตอยูใน

ขอบเขตของกจิกรรมสํารวจ

ตรวจสอบ 

- ทดสอบการคาดคะเน

สมมตฐิาน 

- คาดคะเนและ

ตัง้สมมตฐิานใหม 

- พยายามหาทางเลอืก           

ในการแกปญหาและ

อภิปรายทางเลือกกับ           

คนอื่น ๆ 

- บันทกึการสังเกตและ            

ใหขอคดิเห็น 

- ลงขอสรุปบนพื้นฐานของ             

ขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

- ใชทักษะกระบวนการ          

ทางวทิยาศาสตรในการ

สํารวจตรวจสอบ 

- เสรมิสรางเจตคติ         

ทางวทิยาศาสตร 

- มจีรรยาบรรณ          

ของนักวทิยาศาสตร 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



42 
 

ตาราง 3 (ตอ) 

 

ขัน้การเรยีนรู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน 

4. อธบิาย 

(explain) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดคดิและแสดงความ

คดิเห็นอยางอิสระ 

- สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายความคดิรวบ

ยอดตามความเขาใจของตัวเอง 

- ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน  ใหเหตุผล

อยางเหมาะสม 

- ใหนักเรยีนอธบิาย ใหคําจํากัดความและ

บงช้ีประเด็น ที่สําคัญจากปรากฏการณได 

- ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของตน

เปนพื้นฐานในการอธบิายความคดิ 

รวบยอด 

- อธบิายการแกปญหาหรอื

คําตอบที่เปนไปได 

- รับฟงคําอธบิายของตนอื่น

อยางสรางสรรค 

- คดิวเิคราะหวิจารณ        

ในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

- ถามคําถามอยาง

สรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คน

อื่นไดอธบิาย 

- รับฟงและพยายามทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครู

อธบิาย 

- อางองิกจิกรรมที่ได            

ปฏบิัตมิา 

- ใหขอมูลที่ไดจากการ

บันทกึการสังเกตประกอบ

คําอธบิาย 

5. ขยาย

ความรู 

(elaborate) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีน

มาไปปรับประยุกตใชใหเกดิประโยชนอยาง

สรางสรรค 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีน

มาไปปรับประยุกตใชหรอืขยายความรู  ใน

สถานการใหม 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีน

มาไปปรับประยุกตใชตามบรบิท 

- นําขอมูลที่ไดจากการ

สํารวจตรวจสอบไปปรับ

ประยุกตใช 

ในสถานการณใหมที่คลายกับ

สถานการณเดิม 

- ใชขอมูลเดมิในการถาม             

ตามความมุงหมายของการ

ทดลอง 

- บันทกึการสังเกต อธบิาย 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ขัน้การเรยีนรู บทบาทของครู บทบาทของนักเรยีน 

 - เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรู

ความเขาใจอยางหลากหลาย 

- ใหนักเรยีนอางอิงขอมูลที่มอียูพรอมทัง้

แสดงหลักฐาน และถามคําถามเกี่ยวกับสิ่ง

ที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

- ตรวจสอบความเขาใจ 

ตนเองดวยการอภิปราย         

ขอคนพบกับเพื่อน ๆ 

6. ประเมนิผล 

(evaluate) 

- สังเกตนักเรยีนในการนําความคดิ 

รวบยอด และทักษะใหมไปปรับใช 

- ประเมนิความรูและทักษะนักเรยีน 

- หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยน

ความคดิหรือพฤตกิรรม 

- ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการ

เรยีนรูและทักษะกระบวนการกลุม 

- ถามคําถามปลายเปด      ในประเด็น

ตาง ๆ หรอืสถานการณที่กําหนดได 

- ตอบคําถามโดยอาศัย

ประจักษพยานหลักฐาน 

และคําอธบิายที่ยอมรับได 

- แสดงความรูความเขาใจ

ของตนเอง จากกจิกรรม

สํารวจ ตรวจสอบ  

- เสนอแนะขอคําถามหรอื

ประเด็นที่เกี่ยวของ                

เพื่อสงเสรมิใหมการนํา

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร                       

ไปใชในการสํารวจ

ตรวจสอบตอไป 

7. นําความรู

ไปใช (extend) 

- กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอคําถามตาม

ประเด็นที่สอดคลองกับบรบิท 

- กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไป

ปรับใช 

- แนะแนวทางในการนําความรูเดมิไป

สรางเปนองคความรูใหม 

- ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรียนการสอน 

- นําความรูที่ไดไปปรับใช

อยางเหมาะสม 

- ใชทักษะกระยวนการทาง

วทิยาศาสตรในการ

เช่ือมโยงเนื้อหาสาระไปสู

การแกปญหา 

- มคีุณธรรม จรยิธรรม     

ในการนําความรูไปปรับใช 

ในชีวติประจําวัน 

 ที่มา : (ประสาท เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 28 – 30) 
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6. ขอดแีละขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

ขอดขีองการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E มดีังนี้ 

 1. นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ ไดศกึษาดวยตนเอง                 

จึงมคีวามอยากรูอยูตลอดเวลา 

 2. นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิ และฝกการกระทํา ทําใหไดเรยีนรู               

วธิจัีดระบบความคดิและวธิีสบืเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองทําใหความรูคงทนและ            

ถายโยงการเรยีนรูได กลาวคอืทําใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหม

อกีดวย 

 3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

 4. นักเรยีนสามารถเรยีนรูความคดิรวบยอดและหลักการทาง

วทิยาศาสตรไดเร็วขึ้น 

 5. นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

 ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E มดีังนี้ 

 1. ในการสอนแตละครัง้ตองใชเวลาในการสอนมาก 

 2. ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําให

นักเรยีนเบื่อหนาย ถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้มุงควบคุมพฤตกิรรมของ

นักเรยีนมากเกนิไปจะทําใหนักเรยีนไมมโีอกาสไดสบืเสาะหาความรูดวยตนเอง 

 3. ในกรณทีี่นักเรยีนมรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาคอนขางยาก 

นักเรยีนอาจจะไมสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองได 

 4. นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษา

ปญหาและนักเรยีนที่ตองการแรงกระตุนเพื่อใหเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีนมาก ๆ 

อาจจะพอตอบคําถามได แตนักเรยีนไมประสบความสําเร็จในการเรยีนดวยวธินีี้เทาที่ควร 

 5. การใชสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีนใน

การศกึษาคนควาลดลง 

จากการศกึษาขอดแีละขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรู             

แบบ 7E สามารถสรุปไดดังนี้ 

ขอด ีของการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญสงเสรมิผูเรยีนไดพัฒนาความคดิอยางเปนระบบโดยการสบืคนขอมูลและเสาะ

แสวงหาดวยตนเองเพื่อสามารถถายโยงการเรยีนรู ทําใหเกดิเปนการจําแบบยั่งยนื 
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ขอจํากัด ของการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู การเรยีนการสอน

แบบนี้ใชเวลามากในการสอนแตละครัง้ อาจจะทําใหผูเรยีนเบื่อ โดยเฉพาะผูเรยีนที่มรีะดับ

สตปิญญาต่ําจะทําใหขาดแรงจูงใจในการสบืคนเนื้อหา ประกอบกับถาสถานการณที่ครู

สรางขึ้น ไมชวนสงสัยยิ่งจะทําใหผูเรยีนเบื่อหนายบทเรยีน จะทําใหการสอนแบบนี้ไมไดผล

เทาที่ควร 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 

 

1.  ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

 แผนการสอนหรอืแผนการเรยีนรู หรอืแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู                 

มผูีใหความหมายไว ดังนี้ 

 กรมวชิาการ (2546, หนา 1 - 2) ไดใหความหมายของแผนการจัด                  

การเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ แผนซึ่งครูเตรยีมจัดการเรยีนรู                 

ใหแกนักเรยีน โดยวางแผนการจัดการเรยีนรู แผนการใชสื่อการเรยีนรู หรอืแหลงเรยีนรู 

แผนการวัดผล ประเมนิผล โดยการวเิคราะหจากคําอธิบายรายวชิาหรือหนวยการเรยีนรู 

ซึ่งยดึผลการเรยีนรูที่คาดหวังและสารการเรยีนรูที่กําหนด อันสอดคลองกับมาตรฐาน

เรยีนรูชวงช้ัน    

 เอกรนิทร  สี่มหาศาล (2545, หนา 49) ใหความหมายวา แผนการ

เรยีนรู (Lesson Plan) เปนวัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหนวยการเรยีนรู (Unit Plan)   

ที่กําหนดไวเพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนบรรลุเปาประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตรดวยการเรยีนรูจึงเปรยีบเสมอืนโครงรางหรอืพิมพเขยีวที่กลาวถงึประสบการณ

การเรยีนรูตามหัวขอกจิกรรมการเรยีนรูและกระบวนการวัดผลที่สอดคลองสัมพันธกัน 

สวนแผนการเรยีนรูจะแสดงการจัดการเรยีนการสอนตามบทเรยีน (Lesson) และ

ประสบการณการเรยีนรูเปนรายวัน หรอืรายสัปดาห 

 วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 16 - 17) ใหความหมายของแผน 

การสอนหรือแผนการจัดการเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื แผนการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การวัดผลประเมนิผลใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคที่กําหนดไว                     

ในหลักสูตร หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งวาแผนการจัดการเรยีนรูเปนแผนที่ผูจัดการเรยีนรู            

จัดทําขึ้นจากคูมอื หรอืแนวการจัดการเรยีนรูของกรมวิชาการทําใหผูจัดการเรยีนรูทราบ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 
 

วาจะจัดการเรยีนรูเนื้อหาใด เพื่อจุดประสงคใด จัดการเรยีนรูอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผล

ประเมนิผลโดยวธิใีด 

 สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 58) ไดใหคําจํากัดความของแผนการจัด              

การเรยีนรู คอื แผนการเตรียมการสอนหรอืการกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนา

อยางเปนระบบและจัดทําเปนลายลักษณอักษร โดยมกีารรวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนด

กจิกรรมการเรยีนการสอน  เพื่อใหนักเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจากการ

กําหนดวัตถุประสงคจะใหนักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด จะจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรอืแหลงเรยีนรูใด และจะประเมนิผลอยางไร    

 สุนันทา  สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 2) ใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรูไววาแผนการจัดการเรยีนรู คอื แนวการดําเนนิการและวธิกีารจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรู ซึ่งมสีวนสําคัญประกอบดวย จุดประสงค 

การเรยีนรู เนื้อหา (สาระการเรยีนรู)วธิกีารจัดกิจกรรม (กระบวนการเรยีนรู) สื่อการเรยีนรู 

(แหลงการเรยีนรู) และการประเมนิผลผูเรยีน (กระบวนการวัดและการประเมนิผล) 

 พรพมิล  พรพรีชนม (2550, หนา 22) ใหความหมายไววา การวางแผน 

การจัดการเรยีนรูเปนการเตรยีมกจิกรรมและขอมูลที่จะตองใชในการสอนของผูสอน

ลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษร 

 อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 213) ใหความหมายไววา แผนการจัด             

การเรยีนรูมคีวามหมายเชนเดยีวกับแผนการสอน กลาวคอื เปนแผนการจัดการกจิกรรม

การเรยีนรู การใชสื่อการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ที่สอดคลองกับสาระการเรยีนรู

และจุดประสงคการเรยีนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 สรุปไดวา แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู หมายถงึ แผนการจัดการเรยีน           

การสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้นในการจัดการเรยีนรู ทําใชทราบวาจะสอนแบบใด มกีารจัดลําดับ

ขัน้ตอนของกิจกรรมอยางไร ใชสื่อการเรยีนอะไร การประเมนิผลตรงกับจุดประสงค                   

การเรยีนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 2) ไดสรุปความสําคัญของแผนการเรยีนรู  

ดังนี้ 
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 1. กอใหเกดิการวางแผนการเตรยีมการลวงหนา เปนการนําเทคนคิวธิี  

การสอน การเรยีนรู สื่อเทคโนโลย ีและจิตวทิยาการเรยีนการสอนมาผสมผสาน ประยุกต  

ใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตาง ๆ   

 2. สงเสรมิใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนคิ         

การเรยีน การสอน การเลอืกใชสื่อ การวัดและประเมนิผลตลอดจนประเด็นตาง ๆ                   

ที่เกี่ยวของ  

 3. เปนคูมอืการสอนสําหรับครูผูสอนและครูที่สอนแทน นําไปใช

ปฏบิัตกิารสอนอยางม่ันใจ 

 4.  เปนหลักฐานแสดงขอมูลการเรยีนการสอน การวัดและประเมนิผล                  

ที่เปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป 

 5.  เปนหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูสอน ซึง่สามารถนําไป

เสนอเปนผลงานทางวิชาการได 

 วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 289) ไดกลาวถงึความสําคัญของ

แผนการสอนไววา แผนการสอนเปนงานสําคัญของครู การสอนจะประสบผลสําเร็จดวยดี

มากนอย เพยีงใดขึ้นอยูกับการวางแผนการสอนเปนสําคัญ ถาผูสอนวางแผนการสอนที่ดกี็

เทากับ บรรลุจุดมุงหมายปลายทางไปแลวครึ่งหนึ่ง การวางแผนการสอนจึงมคีวามสําคัญ 

ดังนี้  

 1. ทําใหผูสอนสอนดวยความม่ันใจ เมื่อเกดิความม่ันใจในการสอนก็จะ

สอนดวยความคลองแคลว เปนไปตามลําดับขัน้ตอน อยางราบรื่น ไมตดิขัด เพราะได

เตรยีมการทุกอยางไวพรอมแลว การสอนก็จะดําเนนิไปสูจุดหมายปลายทางอยางสมบูรณ 

 2. ทําใหเปนการสอนที่มคีุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป เพราะผูสอน                

สอนอยางมแีผน มเีปาหมาย มทีศิทางในการสอน ทําใหผูเรยีนเกดิประสบการณใหม               

ตามที่วางไว  

 3. ทําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร เพราะในการวางแผนการสอน 

ผูสอนตองศกึษาหลักสูตร ทัง้จุดประสงคการสอน เนื้อหา กจิกรรมการเรยีนการสอน             

สื่อการสอนการวัดผลประเมนิผล แลวจัดทําแผนการสอน เมื่อผูสอนสอนตามแผนการ 

สอนที่วางไว ทําใหเปนแผนการสอนตรงตามจุดมุงหมาย และทศิทางของหลักสูตร 

 4. ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมปีระสทิธภิาพดกีวาการสอนที่ไมได

วางแผน 
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 5. ใหผูสอนมเีอกสารเตอืนความจํา สามารถนํามาใชเปนแนวทาง              

ในการสอนตอไป ทําใหไมเกดิความซ้ําซอน และเปนแนวทางในการทบทวนหรอืการออก

ขอสอบ เพื่อวัดผลการเรยีนรูไดและยังเปนเอกสารไวเปนแนวทางแกผูสอนแทน ผูเรยีน          

จะไดรับความรูที่ตอเนื่อง 

 6. ทําใหผูเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอครูผูสอน และวชิาที่เรยีนเพราะผูสอน  

สอนดวยความพรอม ความม่ันใจ ผูสอนไดเตรยีมการสอนไวอยางพรอมเพรยีงทําใหผูเรยีน

เรยีนดวยความเขาใจสงผลใหมเีจตคตทิี่ดตีอครูผูสอนและวชิาที่เรยีน 

ณัฐวุฒ ิกจิรุงเรอืง และคณะ (2545, หนา 53) ไดกลาวถงึความสําคัญและ

ประโยชนของแผนการจัดการเรยีนรูวา 

1. เพื่อใหเห็นความตอเนื่องของการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร 

2. เพื่อใหจัดการเรยีนรูไดสอดคลองกับความถนัดและความสนใจและ

ความตองการของผูเรยีน 

3. เพื่อใหสามารถเตรยีมวัสดุอุปกรณและแหลงเรยีนรูใหพรอมกอนสอน 

4. เพื่อใหผูสอนมคีวามม่ันใจและเช่ือม่ันในการจัดการเรยีนรู 

5. เพื่อใหเกดิการปรับปรุงวธิกีารจัดการเรยีนรูจากขอจํากัดที่พบ  

6. เพื่อใหผูอื่นสอนแทนไดในกรณทีี่จําเปน 

7. เพื่อเปนหลักฐานในการพจิารณาผลงานและคุณภาพในการสอน  

8. เพื่อเปนขอบงช้ีความเปนวชิาชีพของครูผูสอน  

 สุพล วังสนิธิ์ (2543, หนา 12) ไดกลาวถงึความสําคัญของแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูสรุปได ดังนี้  

 1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอน วธิเีรยีนที่ดทีี่เกดิจากการผสมผสาน   

ความรูและจิตวทิยาการศกึษา    

 2. ชวยใหครูมคีูมือการสอนที่ทําดวยตนเองลวงหนา ทําใหครูมี 

ความม่ันใจในการสอนตามเปาหมาย   

 3. สงเสรมิใหครูใฝศกึษาหาความรู ทัง้หลักสูตร และการจัดการเรยีน 

การสอนตลอดจนการวัดผลประเมนิผล  

 4. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่ทําการสอนแทนได  

 5. เปนหลักฐานแสดงขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง เปนประโยชนตอการศกึษา  

 6. เปนผลงานวิชาการแสดงความชํานาญ และเช่ียวชาญของผูจัดทํา  
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 ถวัลย มาศจรัส (2546, หนา 58) ไดกลาวถงึความสําคัญของแผนการจัด  

การเรยีนรู สรุปไดดังนี้  

  1. สวนของผูสอน 

  1.1 เกดิความตื่นตัวในการศึกษาวเิคราะหหลักสูตร เอกสาร ตํารา 

และสิ่งที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการสอน หรอืการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู                    

อยางมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

  1.2 เกดิแนวคดิใหมในการสรางสรรคนวัตกรรมของการจัดทําแผน 

การสอนหรือแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

  1.3 มกีารวางแผนการสอนลวงหนาอยางเปนระบบ 

  1.4 มคีวามม่ันใจในการสอน 

  1.5 สอนไดครบถวนและเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร 

  1.6 มขีอมูลสําหรับปรับปรุง และพัฒนาแผนการสอนหรอืแผนการ

จัดการเรยีนรูจากบันทกึหลังสอน หรอืหลังจากการจัดการเรยีนรู 

  1.7 ผูสอนแทนสามารถดําเนนิการสอน หรอืจัดการเรยีนรูไดอยาง

ตอเนื่อง 

  1.8 เปนหลักฐานผลการปฏิบัตงิานตอผูบรหิาร และผูที่เกี่ยวของ 

  1.9 เปนเอกสาร หลักฐานผลงานทางวชิาการ 

  2. สวนของผูเรยีน 

  2.1 ไดเรยีนรูจากครู อาจารย ที่มกีารวางแผนการสอน หรอืแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

  2.2 เกดิกระบวนการเรยีนรูที่ไดรับการออกแบบจากครู อาจารย                  

อยางมมีาตรฐาน 

  2.3 ไดเรยีนรูเต็มศักยภาพจากครู อาจารย และจากตนเอง 

  2.4 ผูเรยีนเปนศูนยกลางการเรยีนรูโดยแทจรงิ 

 อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 21 - 22) ไดกลาวถงึความสําคัญของการ 

วางแผนการจัดการเรยีนรูไววา เปนงานสําคัญของผูสอน การสอนจะประสบความสําเร็จ                

ในระดับใด ขึ้นอยูกับการวางแผนการจัดการเรยีนรูเปนสําคัญ ดังนัน้ การวางแผนการ

จัดการเรยีนรู จึงมคีวามสําคัญ ดังนี้ 
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 1. ทําใหผูสอนสอนดวยความม่ันใจเปนไปตามลําดับขัน้ตอนอยางราบรื่น              

ไมตดิขัดเพราะไดเตรยีมการทุกอยางไวพรอมแลว การสอนก็จะดําเนนิไปสูจุดหมาย

ปลายทางอยางสมบูรณ 

 2. ทําใหเปนการสอนที่มคีุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป เพราะผูสอน สอน

อยางมเีปาหมายและมทีศิทางในการสอน ผูเรยีนก็จะไดรับความรู ความคดิ เกดิเจตคติ 

ทักษะ และประสบการณใหมตามที่ผูสอนวางแผนไว ทําใหเปนการเรยีนการสอนที่มคีุณคา 

 3. ทําใหเปนการเรยีนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร เพราะผูสอนตอง

ศกึษาหลักสูตรทัง้ดานจุดประสงค เนื้อหาสาระที่จะสอน การจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน การใชสื่อการสอนและการวัดผลประเมนิผล แลวจัดทําออกมาเปนแผนการสอน 

 4. ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมปีระสทิธภิาพดกีวาการสอนที่ไมม ี              

การวางแผนการสอน เนื่องจากในการวางแผนการสอนผูสอนตองวางแผนอยางรอบคอบ

ในทุกองคประกอบของการสอนรวมทัง้การจัดเวลา สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

ตาง ๆ ซึ่งจะเอื้ออํานวยใหเกดิการเรยีนรูโดยสะดวกและงายขึ้น 
 5. ทําใหผูสอนมเีอกสารเตือนความจํา สามารถนํามาใชเปนแนวทาง              

ในการสอนตอไป และยังเปนประโยชนสําหรับเปนแนวทางใหกับผูเขาสอนแทน ในกรณี

จําเปนเมื่อผูสอนไมสามารถเขาสอนได ทําใหผูเรยีนไดรับความรูและประสบการณ            

ที่ตอเนื่องกัน 

 6. ทําใหผูเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอผูสอนและตอวชิาที่เรยีน ทัง้นี้เพราะ

ผูสอนสอนดวยความพรอม 

สรุปไดวา แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู มคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีน

การสอน ทําใหบรรลุเปาหมายในการสอนแตละครัง้ มกีารวางแผนการสอนลวงหนา           

อยางเปนระบบ ทําใหเกดิความม่ันใจในการสอน และสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรู            

ไดอยางคุมคามปีระสทิธภิาพ มกีารวัดผลและประเมินผลที่ด ีทําใหเกดิประสทิธผิล              

แกผูเรยีนสูงสุด 

3. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

 พรพมิล พรพรีชนม (2550, หนา 221) สรุปไววา องคประกอบของแผน 

การจัดการเรยีนรูมดีังนี้ 

 1. ระดับช้ันที่สอน 

 2. รายวชิา หนวยการเรยีนรูที่สอน เรื่องที่สอนและสาระสําคัญ  

 3. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง และจุดประสงคการเรยีนรู 
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 4. เนื้อหา/สาระการเรยีนรู 

 5. กจิกรรมการเรยีนรู 

 6. สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรยีนรู 

 7. การวัดและประเมนิผล 

 นอกจากองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 7 ประการแลว  

ผูสอนอาจเพิ่มองคประกอบอื่นไดตามความเหมาะสม เชน บันทกึผลการจัดการเรียนรู 

ปญหาและขอเสนอแนะในการใชแผน เปนตน 

4. ข้ันตอนการจัดทําแผนการเรยีนรู 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2545, หนา 5 - 51)                 

เสนอขัน้ตอนการจัดทําแผนการเรยีนรู ซึ่งผูสอนมีอสิระในการออกแบบแผนการเรียนรู  

ของตนเอง ซึ่งมหีลากหลายรูปแบบ ครูผูสอนควรปฏบิัตติามนโยบายของโรงเรยีนที่กําหนด

ไววาใชรูปแบบใด ถาโรงเรยีนไมไดกําหนดรูปแบบไวจึงเลอืกแบบที่ตนเองเห็นวาสะดวก           

ตอการนําไปใช ดังนี้ 

 1. เลอืกแบบแผนการเรยีนรู นําหนวยการเรยีนรูที่กําหนดไวมาพจิารณา 

จัดทําแผนการเรยีนรู 

 2. ตัง้ช่ือแผนการเรยีนรูตามหัวขอสาระการเรยีนรู  

 3. กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับช้ัน  

 4. วเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรู จากผลการเรยีนที่คาดหวังรายภาค 

เขยีนเปนจุดประสงคการเรียนรูรายวชิา โดยยดึหลักการเขยีนจุดประสงคการเรยีนรู               

ของ ลนิน มอรสิ (Ly Morris) ที่วาจุดประสงคการเรยีนรูตองมลีักษณะดังตอไปนี้ 

 4.1 บรรยายจุดมุงหมายปลายทาง 

 4.2 สะทอนถงึระดับตาง ๆ ของทักษะที่เกดิขึ้น 

 4.3 ใชคํากริยิาที่เปนรูปธรรม และครบองคประกอบ 3 สวนคอื 

 4.3.1 พฤตกิรรม 

 4.3.2 สถานการณหรอืเงื่อนไข 

 4.3.3 เกณฑ 

 5. เลอืกจุดประสงคการเรยีนรูที่วเิคราะหแลวเฉพาะขอที่สัมพันธกับ

หัวขอสาระการเรยีนรู กําหนดเปนจุดประสงคการเรยีนรู หรอืจุดประสงคปลายทางตาม 

ธรรมชาตขิองวิชา  
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 6. วเิคราะหสาระการเรยีนรูเปนรายละเอยีด สําหรับนําไปจัดการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรูจะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาที่กําหนดไวที่จําเปนตองสอน  

 7. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูตามลําดับความยากงายของเนื้อหา   

 8. เลอืกกจิกรรมและเนื้อหาที่เหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงค   

การเรยีนรู   

 9. เลอืกสื่อ อุปกรณ สําหรับใชประกอบการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสม              

กับสาระการเรยีนรูที่เลอืกมา เชน รูปภาพ บัตรคํา วดีทีัศน  

 10. จัดลําดับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยคํานงึถงึขั้นตอนตรงตาม 

ธรรมชาตขิองวิชา ตามจุดประสงคการเรยีนรู และคํานึงการบูรณาการเทคนคิและ 

กระบวนการเรยีนรูรวมทัง้สาระการเรยีนรูอื่น ๆ เขาไวในแตละขั้นตอนดวย 

 11. กําหนดการวัดและประเมนิผล โดยระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู            

ทัง้ระหวางเรยีนตามจุดประสงคการเรยีนรู และหลังการเรยีนการสอน เมื่อจบแผน 

การเรยีนรูโดยวธิกีารวัดผลหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน ปฏบิัตจิรงิ  

ทดสอบความรู การทํางานกลุม ช้ินงานที่เกดิจากการเรยีน และการสังเกตพฤตกิรรม 
5. ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

 วมิลรัตน สุนทรโรจน (2550, หนา 126) แผนการจัดการเรยีนรูที่ดจีะตอง              

ชวยใหการจัดการเรยีนรูประสบผลสําเร็จไดดี ดังนัน้ ผูจัดการเรยีนรูจึงควรทราบถงึ

ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรูที่ดซีึ่งมดีังนี้ 

 1. สอดคลองกับหลักสูตร และแนวการจัดการเรยีนรูของกรมวชิาการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 2. นําไปใชไดจรงิและมปีระสทิธภิาพ 

 3. เขยีนอยางถูกตองตามหลักวชิา เหมาะสมกับผูเรียนและเวลาที่กําหนด 

 4. มคีวามกระจางชัดเจน ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 

 5. มรีายละเอยีดมากพอที่ทําใหผูอานสามารถนําไปใชจัดการเรยีนรูได 

 6. ขอควรคํานงึในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู การเขยีนแผนการจัด 

การเรยีนรูควรคํานงึถงึขอตอไปนี้ 

 1. เขยีนใหชัดเจนเพื่อใหความกระจางแกผูอานมรีายละเอยีด

พอสมควร  

 2. ใชภาษาเขยีนที่สื่อความหมายไดเขาใจตรงกันเปนประโยค                         

ที่ไดใจความ 
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 3. เขยีนทุกหัวขอหรอืทุกชองใหสอดคลองกัน เชน  

 3.1 สาระสําคัญจะตองสอดคลองกับเนื้อหา  

 3.2 จุดประสงคจะตองสอดคลองกับเนื้อหา กจิกรรม                        

และการวัดผล  

 3.3 สื่อการเรยีนจะตองสอดคลองกับกจิกรรมและการวัดผล  

 4. เขยีนใหเปนลําดับขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูกอน - หลัง                 

ในทุกหัวขอ  

 5. เขยีนทุกหัวขอใหถูกตอง เชน จุดประสงคตองเขยีนใหเปน

จุดประสงค เชิงพฤตกิรรม 

 6. จัดเนื้อหา กจิกรรม ใหเหมาะสมกับเวลาที่กําหนดให  

 7. จัดกจิกรรมใหนาสนใจอยูเสมอ ควรใชวธิเีดยีวกันทกุครัง้                      

ที่จัดการเรยีนรู  

 8. เขยีนใหเปนระเบยีบ งายแกการอาน และสะอาดชวนอาน 

 9. เขยีนในสิ่งที่สามารถปฏิบัตไิดจรงิ และจัดการเรยีนรูตามแผน 

 

การคดิวิเคราะห 
 

1. ความหมายของการคิดวเิคราะห  

 นักศกึษาหลายทานไดศกึษาและใหความหมายของการคดิวเิคราะหไว ดังนี้ 

 รุงอรุณ เธยีรประกอบ  (2549, หนา 32) ไดใหความหมายของการคดิ

วเิคราะหวาเปนความสามารถของนักเรยีนในการคดิจําแนก แยกแยะ ใหเหตุผลโดยนําเอา

องคความรูทางวทิยาศาสตรมาใชในการคดิ 

 เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์  (2549, หนา 2) ไดกลาวไววา การคดิ

วเิคราะห หมายถงึ การจําแนก แยกแยะ องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ 

เพื่อคนหาวาทําจากอะไร มีองคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เช่ือมโยงสัมพันธ

กันอยางไร 

 จุลลดา จุลเสวก (2549, หนา 46) ไดใหความหมายของการคดิวเิคราะห            

วาเปนทักษะทางปญญาในระดับที่สูงขึ้นไปกวาความเขาใจและการประยุกตใชเปน

ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใด ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ ทัง้ในดานองคประกอบ
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ความสัมพันธ หลักการโดยผานสื่อตาง ๆ และเปนการสรางความสัมพันธในแตละสวนของ

ขอมูลเพื่อนําความเขาใจความคดิหรือความสัมพันธของความคดิที่มีผูประสงคจะสื่อ

ความหมายใหทราบชัด 

สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หนา 5) ใหความหมาย          

ของการคดิวเิคราะหวาเปนการระบุเรื่องหรอืปญหา จําแนกแยกแยะ เปรยีบเทยีบขอมูล

เพื่อจัดกลุมอยางเปนระบบ ระบุเหตุผลหรอืเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูล และ

ตรวจสอบขอมูลหรอืหาขอมูลเพิ่มเตมิ เพื่อใหเพยีงพอในการตัดสนิใจ แกปญหา   

คดิสรางสรรค 

สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 9) ไดกลาววา การคดิวเิคราะห หมายถงึ

ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจเปนวัตถุ 

สิ่งของเรื่องราว หรอืเหตุการณ และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบ

เหลานัน้ เพื่อคนหาสภาพความเปนจรงิหรอืสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 

ประพันธสริ ิ สุเสารัจ (2551, หนา 48) ไดใหความหมายของการคดิ

วเิคราะหวา เปนความคดิในการจําแนกแยกแยะขอมูล องคประกอบของสิ่งใดตาง ๆ ไมวา

เปนวัตถุ เรื่องราวเหตุการณตาง ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ เพื่อคนหาความจรงิ ความสําคัญ 

แกนแท องคประกอบหรอืหลักการของเรื่องนัน้ ๆ ทั้งที่อาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตาง ๆ 

หรอืปรากฏไดอยางชัดเจน รวมทัง้หาความสัมพันธและเช่ือมโยงของสิ่งตาง ๆ วาเกี่ยวพัน

กันอยางไร อาศัยหลักการใดจนไดความคดิ เพื่อนําไปสูการสรุป การประยุกตใช  

การทํานายหรอืคาดการณสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

ชาตรี สําราญ (2548, หนา 40 - 41) ไดใหความหมายของการคดิวเิคราะหวา 

การคดิวเิคราะห คือ การรูจักพจิารณา คนหาใครครวญ ประเมนิคาโดยใชเหตุผลเปนหลัก            

ในการหาความสัมพันธเช่ือมโยง หลอหลอมเหตุการณที่เกดิขึ้นไดอยางสมบรูณแบบอยาง

สมเหตุสมผลกอนที่จะตัดสินใจ 

ลักขณา  สรวิัฒน (2549, หนา 67) อธบิายวา การคดิวิเคราะหเปนวธิกีาร

คดิแยกแยะองคประกอบหรือลักษณะของสิงตาง ๆ เรื่องราวหรอืเหตุการณ การคดิใน

ระดับนี้ตองอาศัยความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิหรอืขอมูลทางทฤษฏมีาเปนเครื่องมอืในการ

วเิคราะห จึงสามารถอธบิายไดวาเรื่องราวหรอืเหตุการณตาง ๆ เหลานัน้อยูในสภาพใด 

และอาจบอกไดวามีแนวโนมไปในทางใด 
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สเตรินเบริก (Sternberg Robert J, 1999, p. 507) อธบิายความหมาย               

ของการวเิคราะหวาเปนกระบวนการที่ทําใหองคประกอบที่เปนภาพรวมที่ซับซอน  

แตกเปนองคประกอบยอย ๆ 

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา การคดิวเิคราะห หมายถงึ 

ความสามารถในการคดิจําแนก แยกแยะวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณออกเปน

สวนยอย ในดานองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการ และการใหเหตุผลโดยการนําเอา

องคความรูทางวทิยาศาสตรมาใชในการคดิเพื่อคนหาสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 

2. องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

 เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2549, หนา 26 - 30) ไดอธบิายถงึ

องคประกอบของการคดิวเิคราะหแบงออกเปน 4 ประการ คอื 

 2.1 ความสามารถในการตคีวาม เราไมสามารถวเิคราะหสิ่งตาง ๆ ได            

หากไมเริ่มตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจึงตองพจิารณาขอมูล               

ที่ไดรับวาอะไรเปนอะไรดวยการตคีวามหมาย ซึ่งการตีความหมาย (Interpertation) 

หมายถงึการพยายามทําความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่เราตองการจะวเิคราะห                

โดยสิ่งนัน้ไมไดปรากฏโดยตรง คอื ตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรงแตเปนการสรางความเขาใจ                  

ที่เกนิกวาสิ่งที่ปรากฏอันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏในขอมูล                 

ที่นํามาวเิคราะห เกณฑที่แตละคนใชมาตรฐานในการตัดสนิ หรอืเปนไมเมตรที่แตละคน

สรางขึ้นในการตคีวามนัน้ยอมแตกตางกันไปตามความรูประสบการณและคานยิม                  

ของแตละบุคคล เชน การตีความจากความรู การตคีวามจากประสบการณ การตคีวาม

จากขอเขยีน 

 2.2 ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห เราจะคดิวิเคราะหไดดีนัน้ 

จําเปนตองมคีวามรู ความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยในการกําหนด

ขอบขายของการวเิคราะห แจกแจงและจําแนกไดวาเรื่องนัน้เกี่ยวของอะไร มอีงคประกอบ

ยอย ๆ อะไรบาง มกีี่หมวดหมู จัดลําดับความสําคัญอยางไรและรูวาอะไรเปนสาเหตุ

กอใหเกดิอะไรการคดิวเิคราะหของเราในเรื่องนั้นจะไมสมเหตุสมผลเลยหากเราไมมคีวามรู 

ความเขาใจเรื่องนัน้เราจําเปนตองใชความรูที่เกี่ยวของเขามาเปนองคประกอบในการคดิ

วเิคราะห ถาเราขาดความรูเราอาจไมสามารถวเิคราะหหาเหตุผลไดวาเหตุใดจึงเปนเชนนัน้ 
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 2.3 ความชางสังเกต ชางสงสัยและชางถาม นักคดิวเิคราะหที่ดีจะตองมี

องคประกอบทัง้สามนี้รวมดวยกลาวคอื ตองเปนคนที่ชางสังเกต สามารถคนพบ                     

ความผิดปกตทิามกลางสิ่งที่ดูอยางผิวเผินแลวเหมอืนไมมอีะไรเกดิขึ้น ตองเปนคนชางสงสัย 

เมื่อเห็นความผิดปกตไิมผานเลยไปแตหยุดพจิารณา ขบคิดไตรตรองและตองเปนคนชางถาม 

ชอบตัง้คําถามกับตนเองและคนรอบ ๆ ขางที่เกี่ยวของกับสิ่งที่เกดิขึ้น เพื่อนําไปสูการคดิตอ

เกี่ยวกับเรื่องนัน้ ๆ การตั้งคําถามจะนําไปสูการสบืคนความจริงและเกดิความชัดเจนใน

ประเด็นที่จะวเิคราะหซึ่งขอบเขตคําถามที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงวเิคราะหจะยดึหลักการ

ตัง้คําถาม โดยใชคําวา ใคร (who) ทําอะไร (what) ที่ไหน (where) เมื่อไหร (when) ทําไม 

(why) อยางไร (How) คําถามเหลานี้อาจไมจําเปนตองใชทุกขอ เพราะการตัง้คําถามมี

จุดมุงหมายเพื่อใหเกดิความชัดเจนครอบคลุมและตรงประเด็น ที่เราตองการสบืคน 

2.4 ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล นักคดิเชิงวเิคราะห

จะตองมคีวามสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล สามารถหาคําตอบไดวา 

1. อะไรเปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนี้ 

2. เรื่องนัน้เช่ือมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร 

3. เรื่องนี้มใีครเกี่ยวของบาง เกี่ยวของกันอยางไร 

4. เมื่อเกดิเรื่องนี้จะสงผลกระทบอยางไรบาง 

5. สาเหตุที่กอใหเกดิเหตุการณนี้ 

6. องคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งนัน้ 

7. วธิกีาร ขัน้ตอนที่ทําใหเกิดสิ่งนัน้ 

8. สิ่งนี้ประกอบดวยอะไรบาง 

9. แนวทางแกปญหามอีะไรบาง 

10. ถาทําเชนนี้จะเกดิอะไรขึ้นในอนาคต 

คําถามอื่น ๆ ที่มุงหมายการออกแรงทางสมองใหตองขบคดิ  อยางมเีหตุผล

เช่ือมโยงกับเรื่องที่เกดิขึ้น 

นักคดิเชิงวเิคราะหจึงตองเปนผูมคีวามสามารถในการใชเหตุผล จําแนก

แยกแยะไดวาสิ่งใดบางเปนความจริง สิ่งใดบางเปนความเท็จ สิ่งใดมอีงคประกอบ                   

ในรายละเอยีดเช่ือโยงสัมพันธกันอยางไร เปนเหมือนคนที่ใสแวนเพื่อดูภาพยนตร 3 มติิ

ขณะที่คนทั่วไปไมได ใสแวนจะดูไมรูเรื่อง เพราะจะเห็นเปน 2 มติ ิที่เปนภาพระนาบ                

แตเมื่อใสแวนแลวเราจะเห็นภาพในแนวลกึ มองเห็นความซับซอนที่อยูภายในรูวาแตละสิ่ง
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จัดเรยีงลําดับกันอยางไร รูเหตุผลที่อยูเบื้องหลังของการกระทํา รูอารมณความรูสึก                          

ที่ซอนอยูเบื้องหลังสหีนาและการแสดงออก 

การคดิเชิงวเิคราะหชวยใหเราไดรับรูขอเท็จจริง รูเหตุเบื้องหลังของสิ่งที่เกดิขึ้น              

เขาใจความเปนมาเปนไปของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรื่องนัน้มอีะไรบาง รูวาอะไรทําใหเรา  

ไดขอเท็จจรงิที่เปนฐานความรู การนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหา การประเมนิและ              

การตัดสนิใจเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

3. ลักษณะการคิดวเิคราะห 

สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 23 - 24) ไดจําแนกลักษณะการคดิวเิคราะห               

ออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

3.1 การวเิคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบ

ที่สําคัญของสิ่งของหรอืเรื่องราวตาง ๆ  

3.2 การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหา

ความสัมพันธของสวนสําคัญตาง ๆ โดยการระบุความสัมพันธระหวางความคดิ 

ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรอืความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

3.3 การวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลัก

ความสัมพันธ สวนสําคัญในเรื่องนัน้ ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

กลาวโดยสรุปลักษณะของการคดิวเิคราะห เปนการแยกประเภท              

ตามเกณฑสิ่งที่ตองการคนหา 3 ลักษณะ คอื การหาความสําคัญ หาความสัมพันธและ            

หาหลักการ 

4. กระบวนการคิดวเิคราะห 

สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 19) เสนอกระบวนการคดิวเิคราะหไว ดังนี้ 

1. กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห เปนการกําหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว 

หรอืเหตุการณตาง ๆ ขึ้นมา เพื่อเปนตนเรื่องที่จะใชวเิคราะห เชน พชื สัตว หนิ ดิน รูปภาพ 

บทความ เรื่องราว เหตุการณหรอืสถานการณจากขาว ของจริงหรอืสื่อเทคโนโลยตีาง ๆ 

2. กําหนดปญหาหรอืวัตถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นขอสงสัย               

จากปญหาของสิ่งที่ตองการวเิคราะห ซึ่งอาจจะกําหนดเปนคําถามหรอืเปนการกําหนด

วัตถุประสงคเพื่อคนหาความจรงิ สาเหตุหรอืความสําคัญ เชน ภาพ บทความหรือ              

บอกอะไรที่สําคัญที่สุด 
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3. กําหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ เปนการกําหนดขอกําหนดสําหรับใช

แยกสวนประกอบของสิ่งที่กําหนดให เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกัน หรอื

แตกตางกันหลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจเปนลักษณะ 

ความสัมพันธที่มคีวามคลายคลงึกันหรอืขัดแยงกัน 

4. พจิารณาแยกแยะเปนการพนิจิ พเิคราะหทําการแยกแยะ กระจาย             

สิ่งที่กําหนดใหออกเปนสวนยอย ๆ โดยอาจใชเทคนคิคําถาม 5 w 1 H ประกอบดวย              

what อะไร where ที่ไหน when เมื่อใหร when เมื่อไร why ทําไม who ใคร how อยางไร 

5. สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเด็นที่สําคัญเพื่อหาขอสรุป                 

เปนคําตอบหรอืตอบปญหาของสิ่งที่กําหนดให 

 ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2551, หนา 49) ไดกลาววาการคดิวเิคราะหเปนการ

คดิระดับสูง การคดิจึงเปนกระบวนการ ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 

1. กําหนดสิ่งที่จะวเิคราะหวาจะวเิคราะหอะไร กําหนดขอบเขตและ

นยิามของสิ่งที่จะคดิใหชัดเจน เชนจะวเิคราะหปญหาสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม หมายถงึ

ปญหาเกี่ยวกับขยะที่เกดิขึ้นในโรงเรยีน 

2. กําหนดจุดมุงหมายของการวเิคราะหวาตองการวเิคราะหเพื่ออะไร 

เชน เพื่อจัดลําดับ เพื่อหาเอกลักษณ เพื่อหาขอสรุป เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาทางแกไข 

3. พจิารณาขอมูลความรู ทฤษฎ ีหลักการ กฎเกณฑ ที่ใชในการวเิคราะห

วาจะใชหลักใดเปนเครื่องมือในการวเิคราะหและจะใชหลักคามรูนั้น วาควรใชการวเิคราะห

อยางไร 

4. สรุปและรายงานผลการวเิคราะหไดอยางเปนระบบระเบยีบชัดเจน 

จากกระบวนการคดิวเิคราะหที่กลาวมาขางตน สรุปไดวากระบวนการ

คดิวเิคราะหขัน้ตอนแรกตองรวบรวมและทบทวนขอมูลสิ่งที่จะวเิคราะหแลวจึงกําหนด

จุดมุงหมายหรอืปญหาของการวเิคราะห จากนัน้จึงนําหลักการหรอืกฎเกณฑมาเปน

เครื่องมอืในการวเิคราะหและสรุปรายงานผลการวเิคราะห 

5. ประโยชนของการคิดวิเคราะห  

 วนชิ  สุธารัตน (2547, หนา 135) สรุปประโยชนของการคดิไดดังนี้ 

1. สามารถปฏบิัติงานอยางมีหลักการและเหตุผล ไดงานที่มปีระสทิธภิาพ 

แกปญหาและประเมินงานอยางสมเหตุสมผล มกีารตัดสนิใจไดเปนอยางด ี 

2. ชวยใหสามารถกําหนดเปาหมาย รวบรวมขอมูลที่ชัดเจน คนหา

ความรู ทฤษฎ ีหลักการตั้งขอสันนษิฐาน ตคีวามหมาย ตลอดจนการหาขอสรุปไดด ี
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3. ชวยใหผูคดิความสามารถในการใชภาษาไดอยางถูกตอง คดิได             

อยางชัดเจน คดิอยางกวางขวาง คดิอยางลกึและคดิอยางสมเหตุสมผล 

4. ชวยใหเกดิปญญา มคีวามรับผิดชอบ มคีวามเมตตา และมบีุคลกิภาพ

ในทางสรางประโยชนตอสังคม 
5. ชวยใหพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวติอยางตอเนื่อง  

ในสถานการณที่โลกมกีารเปลี่ยนแปลงสูยุคสารสนเทศและเทคโนโลย ี

 เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2549, หนา 26 - 30) ไดอธบิายประโยชน                    

การคดิวเิคราะหไวดังนี้ 

1. ชวยเสรมิความฉลาดทางสตปิญญา 

2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยาง 

3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป 

4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครัง้แรก 

5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดมิ 

6. ชวยวนิจิฉัยเท็จจรงิจากประสบการณสวนบุคคล เปนพื้นฐานการคดิ

ในมติอิื่น ๆ 

7. ชวยในการแกปญหา 

8. ชวยในการประเมนิและตัดสนิใจ 

9. ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผล 

10. ชวยใหเขาใจแจมกระจาง 

 สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 39) กลาวถงึประโยชนการคดิวเิคราะหไว ดังนี้ 

1. ชวยใหเรารูขอเท็จจรงิ รูเหตุผลเบื้องหลังสิ่งที่เกดิขึ้น เขาใจความ

เปนมาเปนไปของเหตุการณตาง ๆ รูวานั้นมอีงคประกอบอะไรบาง ทําใหเราไดขอเท็จจรงิ           

ที่เปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสนิใจแกปญหา การประเมนิและการตัดสิน               

ในเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏและไมดวน

สรุปตามอารมณความรูสกึหรอือคต ิแตสบืคนตามหลักเหตุผลและขอเท็จจรงิ 

3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงาย ๆ แตสื่อสารตามความเปนจรงิ 

ขณะเดยีวกันจะชวยใหเราไมหลงเช่ือขออางที่เกดิจากตัวอยางเพยีงอยางเดยีว แตพจิารณา

เหตุผลและปจจัยเฉพาะในแตละกรณี 
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4. ชวยในการพจิารณาในสาระสําคัญอื่น ๆ ที่ถูกบดิเบอืนไปจาก               

ความประทับใจในครัง้แรก ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอื่น ๆ ที่มอียู 

5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งที่

ปรากฏ พจิารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกดิขึ้นกอนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

6. ชวยใหเรามเีหตุผลที่สมเหตุสมผลใหกับสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิ ณ เวลานัน้

โดยไมพึ่งอคตทิี่กอตัวอยูในความทรงจํา ทําใหเราสามารถประเมนิสิ่งตาง ๆ ไดอยาง

สมจรงิสมจัง 

7. ชวยประมาณการความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพื้นฐานที่เรามี

วเิคราะหรวมกับปจจัยอื่น ๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้นอันจะใหชวยเราคาดการณ                 

ความนาจะเปนไดสมเหตุสมผลมากวา 

 ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2551, หนา 12 - 13) ไดกลาวถงึประโยชน 

การคดิวเิคราะหไวดังนี้ ผูที่ไดรับการฝกการคิดวเิคราะห จะทําใหสามารถปฏบิัตงิานได

อยางมรีะบบ มหีลักการ มเีหตุและผล งานที่ไดรับมปีระสทิธภิาพ เกดิความสามารถ               

ในการคดิชัดเจน ถูกตอง คิดกวางขวาง คดิไกลและลุมลกึ มคีวามสามารถในการอาน 

เขยีน พูดและฟง ตลอดจนสามารถสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

สรุปไดวาการคดิวเิคราะห ชวยสงเสรมิความฉลาดทางสตปิญญาของคน ทําให

สามารถแกปญหา ประเมนิผลและตัดสนิใจ สรุปขอมูลบนพื้นฐานขอเท็จจรงิที่ได                        

มคีวามคดิสรางสรรคสมเหตุสมผล 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 

1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

 มนีักการศกึษาและผูมคีวามรูทางวทิยาศาสตรไดแสดงความคดิเห็น และ              

ใหความหมายเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไว หลายประการ สามารถแบง

ออกเปนกลุม 2 กลุม ดังนี้ 

 1.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเนนสตปิญญา ไดแก  

  วรรณทพิา รอดแรงคา (2544, หนา 5) ใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรวา เปนความสามารถในการใชกระบวนการตาง ๆ ไดแก     

การสังเกตการวัด การจําแนกประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา               
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การใชตัวเลขการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การลงความคดิเห็น การพยากรณ                 

การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและควบคุมตัวแปร               

การทดลอง และการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป อยางคลองแคลวและแมนยํา  

  นารี  ลอืภูเขยีว (2541, หนา 18) ไดใหทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรไววาวธิกีารที่นักวทิยาศาสตรใชในการแสวงหาจัดกระทําตรวจสอบและสื่อ

ความหมาย หรอืความรู วธิกีารที่เรยีกวาวทิยาศาสตรนี้ไดแก การสังเกต การวัด การลง

ความคดิเห็นจากขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูล และการลงขอสรุป  

การทํานายการจําแนก การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางมติิ การกําหนดนยิาม 

เชิงปฏบิัตกิาร การสื่อความหมายขอมูล การกําหนดและควบคุมตัวแปรและการทดลอง 

  บุญรวม ทุมจนี (2545, หนา 22) ใหความหมายของทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรวา เปนกระบวนการพื้นฐานสําหรับการสบืเสาะของวทิยาศาสตร 

กระบวนการเหลานี้เปนทักษะทางสตปิญญา ซึ่งจําเปนอยางยิ่งตอการเรยีนรูมโนคต ิ 

และหลักการตาง ๆ ที่จะใชในการลงขอวินจิฉัยแบบอุปนัยไดอยางถูกตอง 

  เอกวัฒน ราชไชย (2545, หนา 21) ใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรวาเปนกระบวนการคดิทางปญญาที่เปนพื้นฐานของ 

การสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งนักวทิยาศาสตรไดถอืปฏบิัตมิาโดยวธิปีฏบิัติ

อยางมรีะเบยีบ ในขณะปฏิบัตกิารยอมตองใชความคดิควบคูกันไปดวย ซึ่งกอใหเกดิ 

การพัฒนาดานสตปิญญาสามารถแกปญหาคนหาและแสวงหาความรูใหม ๆ อยางมี

ประสทิธภิาพและเช่ือถอืได 

  ไพฑูรย สุขศรีงาม (2545, หนา 5) ใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรวาเปนทักษะทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการเรยีนรูมโนมต ิ

หลักการและกฎชวยใหการลงขอสรุปแบบอุปนัย มีความเที่ยงตรงเช่ือถอืได 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 76)          

ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละฝกฝนความนกึคิดอยางมรีะบบซึ่งกอใหเกดิความงอกงามทางสตปิญญา 

  สุวัฒน  ทับทมิเจอื (2548, หนา 26) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา พฤตกิรรมที่เกดิจาการฝกฝน ความนกึคดิอยางเปน

ระบบ ความสามารถในการคนควาหาความรูทางวทิยาศาสตรซึ่งประกอบดวย การสังเกต 

การวัด การจําแนกประเภท ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา          

การใชตัวเลข การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูลการลงความคดิเห็น การพยากรณ              
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การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและควบคุมตัวแปร        

การทดลองและการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

กลาวโดยสรุป ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หมายถงึ ความสามารถในการเลอืกใชพฤตกิรรมทีก่อใหเกดิการพัฒนาดานสตปิญญา

สามารถแกปญหาคนหา สามารถแสวงหาความรูโดยใชทักษะการสังเกต ทักษะการวัด 

ทักษะการคํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการจัดกระทําและการสื่อความหมาย

ขอมูล ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมิตกิับเวลา ทักษะการพยากรณ ทักษะการลง

ความคดิเห็นจากขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการจัดทําและสื่อ

ความหมายขอมูล ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป ทักษะการทดลองและ

ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร  

 1.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่เนนพฤตกิรรม ไดแก 

  ภพ เลาหไพบูลย (2542, หนา 14) ใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรวา เปนพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจาการปฏบิัตแิละการฝกฝน

ความคดิอยางเปนระบบโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวงหาความรูทาง

วทิยาศาสตร เชน ฝกการสังเกตการบันทกึขอมูล การตัง้สมมตฐิานและการทดลอง 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 24)                 

ใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรวาเปนความสามารถในการสังเกต

การเลอืกเครื่องมอืในการวัดผล ประมาณผลการวัด การบันทกึขอมูล การสรางและ                    

การทดสอบสมมตฐิาน การจดบันทกึขอมูล การสรางและทดลอง การสรุป ตลอดจน                  

การตรวจสอบและปรับปรุงการทดลอง การสรุปตลอดจนการตรวจสอบและปรับปรุง

แบบจําลองทฤษฎี 

  จุฑามาศ พันธศรี (2546, หนา 13) ใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรวา เปนกระบวนการคดิทางปญญาที่เปนพื้นฐานของ 

การสบืเสาะ ทางวทิยาศาสตรซึ่งนักวทิยาศาสตรไดถอืปฏบิัตกิันมาโดยมวีธิกีารอยางมี

ระบบในขณะปฏบิัตกิารยอมตอง ใชความคดิควบคูไปดวย ซึ่งกอใหเกดิพัฒนาการดาน

สตปิญญา สามารถแกปญหา คนหาและแสวงหาความรูใหม ๆ อยางมปีระสทิธภิาพ

นาเช่ือถอื ซึ่งนักการศกึษาพยายามที่จะปลูกฝงทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเหลานี้

แกนักเรยีน เพื่อใชในการแสวงหาความรู รูจักแกปญหาตลอดจนสามารถนําความรูไปใช                                 

ในชีวติประจําวันได 
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สรุปไดวา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิขึ้น

จากการปฏบิัติและฝกฝน การคดิอยางเปนระบบจนเกดิความชํานาญสามารถนําไปใช              

ในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรไดอยางเหมาะสม ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ที่สอดคลองกับเนื้อหาการศึกษาในครัง้นี้ประกอบดวย ทักษะการสังเกต ทักษะวัด ทักษะ

การจําแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับ

เวลาสเปสของวัตถุ ทักษะการคํานวณ ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

ทักษะการลงความคดิเห็นขอมูลและทักษะการพยากรณ 

2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

 วรรณทพิา รอดแรงคา และพมิพันธ เดชะคุปต (2542, หนา 5 - 9)                  

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนทักษะทางสตปิญญา (Intellectual Skills)                       

ที่นักวทิยาศาสตรนํามาแกปญหาใชในการศกึษาคนควาสบืเสาะหาความรูและแกปญหา      

ตาง ๆ ทักษะกระบวนการ ทางวทิยาศาสตรมดีังนี้ 

 1. ทักษะการสังเกต (Observing) หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสอยางใด

อยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกัน ทัง้การใชเครื่องมอืเขาชวยประสามสัมผัส เพื่อใหได

ขอมูลของวัตถุ หรอืปรากฏการณตาง ๆ โดยไมลงความคดิเห็นของผูสังเกตลงไปดวย                

ถาอยากทราบวาขอมูลที่บันทกึไดนัน้ เกดิจากการสังเกตหรอืไม ตองถามตัวเองวา ขอมูล  

ที่ไดมาจากประสาทสัมผัสสวนไหน ตา หูจมูก ลิ้น และผิวกาย หรอืเปลา ถาตอบวาใช 

แสดงวาเปนการสังเกตถาตอบวา ไมใชจะเปนการลงความคดิเห็น ขอมูลจากการสังเกต             

ม ี2 ประเภท คือ 

 1.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ และสมบัตทิี่ได             

จากการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรอืหลายอยาง กลาวคอื ผูสังเกตนอกจากจะ

ใชตาดู หูฟงผิวกายสัมผัสแลว ยังตองใชจมูกดม และลิ้นชิมดวย 

 1.2 ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลที่บอกรายละเอยีดเกี่ยวกับปรมิาณ 

เชน ขนาดน้ําหนัก อุณหภูมิ หรอือาจบอกโดยการกะประมาณเปรยีบเทยีบกับคาอื่น ๆ 

 1.3 การสังเกตการเปลี่ยนแปลง ขอมูลจากการสังเกตจะละเอยีด

ชัดเจนยิ่งขึ้นถามขีอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอยูดวย ดังนัน้ ในการสังเกตวัตถุใด ๆ 

มักจะมกีารกระทําบางอยางที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงวัตถุ เชน นําวัตถุใสน้ํารอน หรอื

การเพิ่มความรูใหกับวัตถุนั้นสิ่งที่สังเกตอยางระมัดระวังเกี่ยวกับการสังเกตการกระทํานัน้ 

คอื ลักษณะของสถานการณที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงและลําดับกอนหลังของการ 

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นนัน้ 
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 1.4 ขอเสนอแนะในการสังเกตในการสังเกตนัน้ นอกจากเราตอง

พยายามสังเกตตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว ควรสังเกตหลาย ๆ ครัง้อยางละเอยีดรอบครอบ

แลวยังมขีอแนะนําที่ควรคํานงึถงึดังนี้ 

  1. ควรพยายามใชประสาทสัมผัสมากกวาอยางในการสังเกต 

  2. ควรสังเกตใหไดทัง้ขอมูลเชิงปรมิาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ 

  3. ถาเปนไปได ควรสังเกตขอมูลจากการทดลองเพื่อดู                  

การเปลี่ยนแปลงสมบัตขิองสิ่งที่สังเกต หรอืเพื่อดูผลของสิ่งที่เราสังเกตที่มีตอสิ่งอื่น 

  4. ขอมูลจากการสังเกตตองไมลงความเห็นสวนตัวลงไป 

 1.5 แนวการสรางเสรมิทักษะการสังเกตใหแกผูเรยีนการสรางเสริม

ทักษะการสังเกตใหกับผูเรยีน จะตองจัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะพื้นฐานสําคัญที่จําเปน               

ตอการสังเกต 4 ทักษะ คอื 

  1. ทักษะการใชประสาทสัมผัส ตองฝกใหผูเรยีนรูจักวธิีการสังเกต

ดวยประสาทสัมผัสตาง ๆ ใหเขาใจวา ขัน้ตอนใดจะใชประสาทสัมผัสสวนใด                          

ของบางอยางอาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัสเพยีงอยางเดยีว และบางอยางอาจสัมผัสได

ดวยประสาทสัมผัส ทัง้ 5 อยาง 

  2. ฝกทักษะการสังเกตเชิงคุณภาพ ใหผูเรยีนไดรูจักการสงัเกต              

เพื่อบอกรายละเอยีดของขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะและสมบัตขิองสิ่งที่สังเกตที่ไมเกี่ยวกับ

ปรมิาณ เชนลูกกวาดมีสแีดง รูปรางกลม แข็ง ผิวเรยีบ กลิ่น รสหวาน เมื่อเคาะกับพื้น 

เสยีงดัง “แก็ก” 

  3. ฝกทักษะการสังเกตเชิงปรมิาณ ใหผูเรยีนไดรูจักการสังเกต             

เพื่อบอกรายละเอยีดของเหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ เปนปรมิาณ เพื่อจะไดขอมูลที่ชัดเจน            

สื่อความหมายไดดยีิ่งขึ้นกวาขอมูลที่เปนแตเชิงคุณภาพอยางเดยีว เชน ลูกกวาดมรูีปราง

เปนทรงกลมมเีสนผาศูนยกลางประมาณ 2 เซนตเิมตร เปนตน 

        4. ฝกทักษะการสังเกตการเปลี่ยนแปลง โดยการกระทํา              

การทดลองกับสิ่งนัน้แลวสังเกตผลการสังเกตการเปลี่ยนแปลงนี้ตองสังเกตใหไดขอมูล             

เชิงปรมิาณออกมาดวย เชน ลูกกวาดเมื่อนําไปใสในแกวที่บรรจุน้ําประมาณครึ่งแกวแลว 

ลูกกวาดจะละลายหมดในเวลา 30 นาท ีเปนตน 

 2. ทักษะการวัด (Measuring) ขอมูลเชิงปรมิาณจากการสังเกต                  

เปนขอมูลที่ไดจากการกะประมาณอยางคราว ๆ ยังขาดความถูกตอง ไมสามารถนําไปใช

อางองิและลงขอสรุปตาง ๆ ไดดังนัน้เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองแนนอนจึงจําเปนตองอาศัย
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เครื่องมอืในการวัด ปรมิาณที่ไดจากการวัดเปนรากฐานที่สําคัญสําหรับนําไปสูการลง

ขอสรุปเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑทางวทิยาศาสตรการวัดหมายถงึ การใชเครื่องมอื             

ในการวัด เกี่ยวกับปรมิาณของสิ่งของตาง ๆ ไดอยางถูกตองโดยมหีนวยกํากับเสมอ                

คาปรมิาณที่ไดจากการวัด เปนรากฐานสําคัญสําหรับการนําไปสูสรุปเกี่ยวกับหลักการ 

และกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร การวัดจึงเปนกระบวนการที่สําคัญมากอยางหนึ่ง สําหรับ

การคนควาทางวทิยาศาสตรแนวทางสรางเสรมิทักษะการวัดใหแกผูเรยีนการสรางเสรมิ

ทักษะการวัดใหแกผูเรยีน ตองจัดกจิกรรมหรอืประสบการณเพื่อมุงฝกทักษะที่เปนพื้นฐาน 

ของการวัดในดานตาง ๆ ตอไปนี้ คอื 

 2.1 ทักษะการเลอืกใชเครื่องมอืสําหรับการวัด ใหเหมาะสมกับ                      

สิ่งที่ตองการวัด 

 2.2 ทักษะการใชเครื่องมอืสําหรับวัดปรมิาณใหถูกตอง 

 2.3 ทักษะการวัดคาปรมิาตร ของสิ่งที่มรูีปทรงไมเปนเรขาคณติ 

 3. การคํานวณ (Using Number) ขอมูลเชิงปรมิาณที่ไดจากการศกึษา

คนควาทางวทิยาศาสตรสวนใหญอยูในรูปของขอมูลดิบสภาพของขอมูลยังไมพรอมที่จะ

นํามาใชเปนขอสรุปเพื่อสื่อความหมาย ใด ๆ ได เนื่องจากยังขาดความชัดเจนตองนํามา

คํานวณ โดยการ บวก ลบ คูณ หารเทยีบอัตราสวนรอยละหาคาเฉลี่ย ฯลฯ เพื่อใหได            

คาตัวเลขที่เหมาะสมสําหรับการนําเสนอเพื่อสื่อความหมายขอมูลการคํานวณจึงเปน

เครื่องมอืสําคัญที่นักวทิยาศาสตร ใชในการจัดกระทําขอมูลการศกึษาเกี่ยวกับการคํานวณ

จะทําใหมคีวามรู ความเขาใจและมคีวามสามารถที่จะนําวธิกีารคํานวณไปใชในการจัด

กระทําขอมูลเชิงปรมิาณตาง ๆ ไดการคํานวณ หมายถงึ การนําคาที่แสดงตัวเลขซึ่งไดจาก

การสังเกตเชิงปรมิาณการวัดการทดลอง และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําใหเกดิคาใหม                     

โดยการนับ การบวก ลบ คูณหารการหาคาเฉลี่ย การยกกําลังสอง การถอนราก เปนตน 

และใชในการสื่อความหมายใหชัดเจนหรอืเปนขอมูล ที่มีความหมายในเชิงสถติ ิ            

เพื่อประโยชนในการแปลความหมายและสรุปผลตอไปแนวทาง การสรางเสรมิทักษะ              

การคํานวณใหแกผูเรยีนในการจัดกจิกรรมเพื่อฝกทักษะการคํานวณใหแกผูเรยีนจะตองจัด

กจิกรรมเพื่อฝกทักษะที่เปนพื้นฐานของการคํานวณตอไปนี้ 

1. ทักษะการนับและเขยีนตัวเลขแสดงจํานวนที่นับ 

2. ทักษะการเปรยีบเทยีบคาของตัวเลขที่แสดงจํานวนนับ 

3. ทักษะการคดิคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร หาคาเฉลี่ย

อัตราสวน รอยละ ฯลฯ 
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 4. การจําแนกประเภท (Classifying) เปนกระบวนการทางวทิยาศาสตร             

ขัน้พื้นฐานที่นักวทิยาศาสตรใชในการจัดกระทําขอมูลใหมคีวามหมายชัดเจนมากยิ่งขึ้น            

โดยการเรยีนลําดับหรอืจัดแบงใหเปนหมวดหมู การจัดกระทําขอมูล โดยการจําแนก

ประเภทนี้ตองอาศัยเกณฑตาง ๆ เชน นักชีววทิยาใชกระดูกสันหลังเปนเกณฑในการ

จําแนกสัตวออกเปนสัตวมกีระดูกสันหลังและสัตวไมมกีระดูกสันหลัง นักฟสกิสใชเกณฑ

ความหนาแนนของมวลจําแนกสารออกเปนของแข็ง ของเหลว กาซ การจําแนกประเภท

นอกจากจะมคีวามสําคัญตอการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรแลว ยังเปนประโยชน          

ในการศกึษาและการทํากจิกรรมตาง ๆ ในชีวติประจําวันเปนอยางมาก เชน จัดอาคาร

สถานที่ จัดระเบยีบ จัดระเบยีบสิ่งของ จัดทําบัญชีแยกประเภทเหลานี้ลวนตองใช

ความสามารถในการจําแนกประเภททัง้สิ้น การจําแนกประเภท คอื ความสามารถในการ

แบงสิ่งของหรอืปรากฏการณโดยหาเกณฑ (Criteria) หรอืสรางเกณฑในการแบงขึ้น  

เกณฑที่ใชในการจัดประเภทของสิ่งของม ี3 เกณฑ คอื ความเหมอืน (Similarities)              

ความแตกตาง (Difference) และความสัมพันธรวม (Interrelationship) ซึ่งแลวแตจะเลอืก

เกณฑใดเปนเกณฑ และควรระวังการสรางความคดิรวบยอดใหเกดิขึ้นดวยวา ของสิ่งนัน้ใน

เวลาเดยีวกันจะอยูในเกณฑเดยีวเทานัน้ 

5. การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and 

Communicating) หมายถงึ การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และ              

จากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหม โดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภทหรอื

คํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายไดดขีึ้น โดยอาจเสนอในรูปของตาราง 

แผนภาพ ไดอะแกรมกราฟสมการ การเขยีนบรรยาย เปนตน สามารถที่แสดงใหเห็นวา  

เกดิทักษะนี้แลว คอืการเปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดขีึ้น โดยจะตองรูจัก

เลอืกรูปแบบที่ใชในการนําเสนอขอมูล  ไดอยางเหมาะสม บอกเหตุผลในการเสนอขอมูล                          

ในการเลอืกแบบเสนอขอมูลนัน้ การเสนอขอมูลอาจกระทําไดหลายแบบดังที่กลาวมาแลว 

โดยเฉพาะการเสนอขอมูลในรูปของตาราง การบรรจุขอมูลใหอยูในรูปของตาราง โดยเขยีน

คาของตัวแปรอสิระไวใหเรยีงลําดับจากคานอยไปหา คามากหรอืจากมากไปหาคานอย 

6. การหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา (Using Space/time 

Relationship) มติขิองวัตถุ หมายถงึ ที่วางที่วัตถุนัน้ครองอยู ซึ่งจะมรูีปรางลักษณะเดยีวกับ

วัตถุนัน้ โดยทั่วไปแลวมติขิองวัตถุจะม ี3 มติ ิคอื ความกวาง ความยาว และความสูง

ความสัมพันธระหวางมิตกิับมติขิองวัตถุ ไดแก ความสัมพันธระหวาง 3 มติกิับ 2 มติ ิ

ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง ความสามารถที่แสดง             
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ใหเห็นวาเกดิทักษะการหาความสัมพันธระหวางมิตกิับมติ ิไดแกการช้ีบงรูป 2 มติ ิและ             

3 มติไิดสามารถวาดภาพ 2 มติ ิจากวัตถุ หรอืจาก 3 มิตไิดความสัมพันธระหวางมิตกิับ

เวลา ไดแก ความสัมพันธระหวาง การเปลี่ยนตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรอื

ความสัมพันธระหวางมิตขิองวัตถุที่เปลี่ยนไปกับเวลาความสามารถที่แสดงใหเห็นวา             

เกดิทักษะการหาความสัมพันธระหวางมติกิับเวลา ไดแก การบอกตําแหนงและทศิทาง   

ของวัตถุ โดยใชตัวเองหรอืวัตถุอื่นเปนเกณฑบอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง

ตําแหนง เปลี่ยนขนาด หรอืปรมิาณของวัตถุกับเวลาไดดังนัน้การหาความสัมพันธระหวาง

มติกิับเวลา จงึเปนความสามารถในการหาความสัมพันธระหวาง 1 มติ ิ2 มติ ิและ 3 มติ ิ

รวมทัง้ความสามารถในการระบุรูปทรงตาง ๆ ขนาด ตําแหนง ทศิทางของการเคลื่อนที่              

ของวัตถุที่เวลาตาง ๆ กัน ซึ่งสิ่งเหลานัน้ลวนเปนพื้นฐานของการศึกษาเรื่องอื่น ๆ เชน            

การบอกตําแหนงและทศิทางของวัตถุเมื่อเทยีบกับสิ่งอื่น ๆ การศึกษาความสมมาตร               

ของสัตวและพืช การศกึษาภาคตัดขวาง และภาคตามยาวของเซลลของสิ่งมีชีวติตาง ๆ                   

ในชีววทิยา การศึกษาเกี่ยวกับผลกึของสารตาง ๆ ในวิชาเคมสีิ่งเหลานี้ลวนตองอาศัย

ทักษะความสัมพันธระหวางมติกิับมติ ิและมติกิับเวลา 

7. การพยากรณ (Predicting) การพยากรณมคีวามเกี่ยวของกับ

ชีวติประจําวันของมนุษยตลอดเวลา ตัวอยางเชน การพยากรณอากาศจากวทิยุ โทรทัศน 

และหนังสอืพมิพการพยากรณในเรื่องเกี่ยวกับเศรษฐกจิการเมอืงและการปกครอง                  

ซึ่งความหมายของการพยากรณคอืการทํานายหรอืการคาดคะเนคําตอบโดยอาศัยขอมูล    

ที่ไดจากการสังเกต หรอืขอมูลจากประสบการณที่เกดิซ้ํา ๆ ในเรื่องนั้น หรือขอมูลที่แสดง

ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ หรอืจากตัวความรูทางวทิยาศาสตร เชน ความจรงิ 

หลักการ กฎ ตลอดจนทฤษฎตีาง ๆ การพยากรณที่แมนยําเปนผลจากการสังเกต                     

ที่รอบคอบ การวัดที่ถูกตอง การบันทกึและการจัดกระทําขอมูลอยางเหมาะสม                        

การพยากรณแบงออกเปน 2 ประเภท คอื การพยากรณภายในขอบเขตขอมูลและ                

การพยากรณภายนอกของขอบเขตขอมูล 

7.1 การพยากรณภายในขอบเขตขอมูล หมายถงึ การคาดคะเน

คําตอบหรอืคาของขอมูลที่อยูภายในขอบเขตของขอมูลที่สังเกตหรอืวัดได 

7.2 การพยากรณภายนอกขอบเขตขอมูล หมายถงึ การคาดคะเน

คําตอบหรอืคาของขอมูลที่มากกวาหรือนอยกวาขอบเขตของขอมูลที่สังเกตหรอืวัดได              

การพยากรณภายในขอบเขตของขอมูลจะเช่ือถอืไดมากกวาและมคีวามผิดพลาดนอยกวา

การพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูล 
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8. การลงความคดิเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถงึ การเพิ่มความ

คดิเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยความรูและประสบการณ

เดมิมาชวยความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะนี้ คอื การอธบิายหรอืสรุปโดยเพิ่ม

ความคดิเห็นใหกับขอมูลโดยใชความรูหรอืประสบการณเดมิมาชวยการลงความเห็น              

จากขอมูลเปนการอธบิายผล ที่เกดิจากการสังเกต โดยใชความรูเดมิ ประสบการณเดมิ 

และเหตุผล หรอืเพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไปดวย เปนการตอบเกนิขอมูลที่ไดจาก               

การสังเกต ซึ่งมคีวามแตกตางจากการสังเกต โดยชัดเจน กลาวคอื การสังเกตเปนเพยีง            

ใชประสาทสัมผัสทัง้ 5  เขาไปสํารวจเทานัน้การลง ความคดิเห็นจากขอมูลอาจถูกหรอืผิด

ขึ้นอยูกับเงื่อนไขตอไปนี้ 

8.1 ปรมิาณความกวางของขอมูล 

8.2 ความถูกตองของขอมูล 

8.3 ความรูและประสบการณในการมองเห็น 

8.4 ความสามารถในการมองเห็น 

9. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and controlling 

variables) การกําหนดตัวแปรเปนการช้ีบง ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองการ

ควบคุมในสมมตฐิานหนึ่ง ๆ การควบคุมตัวแปร เปนการควบคุมสิ่งอื่น ๆ นอกเหนือจาก            

ตัวแปรตน ถาหากไมควบคุมใหเหมอืน ๆ กัน ก็จะทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อน            

ตัวแปรตน คอื สิ่งที่เราตองจัดใหแตกตางกัน ซึ่งเปนตนเหตุ ทําใหเกดิผล ซึ่งเราคาดหวัง 

วาจะแตกตางกัน ตัวแปรตาม คอื สิ่งที่เราตองตดิตามดู ซึ่งเปนผลจากการจัดสถานการณ

บางอยาง ใหแตกตางกันตัวแปรควบคุม คอื สิ่งที่เราตองควบคุมจัดใหเหมอืนกัน                

เพื่อใหแนใจวา ผลการทดลองเกดิจากตัวแปรตนเทานั้น 

10. ทักษะการจัดทําและสื่อความหมายขอมูล (Communication) เปนการ

นําผลการสังเกต การวัด การทดลองจากแหลงตาง ๆ โดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ 

จัดแยกประเภท หรอืคํานวณหาคาใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมาย ของขอมูลดียิ่งขึ้น 

โดยอาจเสนอในรูปแบบของตาราง แผนภูม ิแผนภาพ วงจร กราฟ สมการ และการเขยีน

บรรยาย 

11. ทักษะการตคีวามหมายขอมูล และลงขอสรุป (Interpreting data 

conclusion) การตคีวามหมายขอมูล คอื การแปรความหมาย หรอื การบรรยาย ลักษณะ

และสมบัตขิองขอมูลที่มีอยูการลงขอสรุป คอื การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 
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12. ทักษะการทดลอง (Experimenting) ม ี3 ประเภท คือ การทดลอง

แบบแบงกลุม เปรยีบเทยีบ ไมมกีลุม เปรยีบเทยีบและลองผิดลองถูก การทดลองเปน

กระบวนการปฏบิัตกิารเพื่อหาคําตอบ หรือการทดสอบ สมมตฐิานที่ตัง้ไว ประกอบดวย 3 

ขัน้ตอน คอื การออกแบบ การทดลอง การปฏบิัตกิารทดลองและการบันทกึผลการทดลอง 

13. ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Variables 

Operationally) คอื การกําหนดความหมายและขอบเขตของสิ่งตาง ๆ ที่อยูในสมมติฐาน                       

ที่ตองทดลอง ใหเขาใจตรงกัน และสามารถสังเกตหรอืวัดไว 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติและฝกฝน การคดิอยางเปนระบบ ในการ

แสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรเปนทักษะทางสตปิญญาที่นักวทิยาศาสตร และผูที่นํา

วธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใชแกปญหาและศกึษาคนควา ประกอบดวย 13 ทักษะ ไดแก 

ทักษะการสังเกต ทักษะการวัดทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลาทักษะการคํานวณทักษะการจัดกระทําและ                

สื่อความหมายขอมูลทักษะการลงความเห็นจากขอมูลทักษะการพยากรณทักษะ                   

การตัง้สมมตฐิานทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิารทักษะการกําหนดและควบคุม               

ตัวแปรทักษะการทดลองทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนความสามารถของนักเรยีน                   

ในดานตาง ๆ ซึ่งเกดิจากนักเรยีนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรยีนการสอนของครู                 

โดยครูตองศกึษาแนวทางในการวัดและประเมินผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ 

ไดมผูีใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 

  Good (1973, pp. 6-7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การเขาถงึ

ความรู (Knowledge Attained) หรอืการพัฒนาทักษะทางการเรยีน ซึ่งโดยปกตพิจิารณา

จากคะแนนสอบที่กําหนด คะแนนที่ไดจากงานที่ครูผูสอนมอบหมายใหหรอืทัง้สองอยาง 
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  ชนนิทรชัย อนิทริาภรณ และคณะ (2540, หนา 5) ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน หมายถงึ ความสําเร็จในดานความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตาง ๆ ของ 

สมองหรอืมวลประสบการณทัง้ปวงของบุคคลที่ไดรับการเรยีนการสอนหรอืผลงานที่ 

นักเรยีนไดจากการประกอบกจิกรรม  

  ธวัชชัย บุญสวัสดิ์กุลชัย (2543, หนา 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความรูทักษะและสมรรถภาพทางสมองในดานตาง ๆ ที่นักเรยีนไดรับจาการสั่ง

สอนของครูผูสอน ซึ่งสามารถตรวจสอบไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Test)  

  รัตนาภรณ ผานพเิคราะห (2543, หนา 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลของความสามารถทางกลุมสาระการเรียนรูการที่ไดจากการทดสอบโดยวธิี

ตาง ๆ  

  พัชรนิทร จันทรหัวโทน (2544, หนา 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยผูที่ตอบได

คะแนนมาก คอื ผูที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงสวนผูที่ตอบไดคะแนนนอย ถอืวามี

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  

  สมพร  เช้ือพันธ (2547, หนา 53) สรุปวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรยีน           

ที่ไดจากการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรอืประสบการณของ

แตละบุคคล ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวธิกีารตาง ๆ 

  พมิพพันธ  เตชะคุปต (2548, หนา 125) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากระบวนการเรยีนการสอน 

  ปราณ ี กองจินดา (2549, หนา 42) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสามารถหรอืผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมหรอืประสบการณทางดานพุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย และยังไดจําแนก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรยีนการสอนที่แตกตางกัน 

สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการกระบวนการ

เรยีนการสอน ที่จะทําใหนักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสามารถวัดได               

โดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คอื ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย และดานทักษะพิสัย 
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2. การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 132 - 134) กลาวถงึ  

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตรวา เพื่อที่จะทราบวาการจัดกระบวนการ

เรยีนการสอนทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูหรอืไมเพยีงใด จําเปนตองมกีารวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนในอดตี การวัดและประเมนิผลสวนใหญใหความสําคัญกับ

การใชขอสอบซึ่งไมสามารถสนองเจตนารมณของการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนคดิลงมอื

ปฏบิัตดิวยกระบวนการที่หลากหลายสรางองคความรู ดังนัน้ผูสอนตองตระหนักวา  

การเรยีนการสอนและการวัดผลประเมนิผลเปนกระบวนการเดยีวกันและจะตอง

ดําเนนิการไปพรอม ๆ กัน 

2.1 แนวทางการวัดผลและประเมนิผล 

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูจะบรรลุตามเปาหมายของการเรยีน              

การสอนที่วางไวไดควรมแีนวทาง ดังตอไปนี้ 

 1. ตองการวัดและประเมินผลทัง้ความรู ความคดิ ความสามารถ 

ทักษะและกระบวนการ เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรม คานยิมในวทิยาศาสตร รวมทัง้โอกาส

ในการเรยีนของผูเรยีน 

 2. วธิกีารวัดและประเมนิผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู                       

ที่กําหนดไว 

 3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา

และตองประเมนิผลภายใตขอมูลที่มอียู 

 4. ผลการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนตองนําไปสูการลง

ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

 5. การวัดและประเมนิผลตองมคีวามเที่ยงตรงและเปนธรรม ทัง้ใน

วธิกีารวัดและโอกาสประเมิน 

2.2 เปาหมายของการวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

1. เพื่อวนิจิฉัยความรู ความคดิ ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ            

เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรม คานยิมของผูเรยีน และเพื่อซอมเสรมิผูเรยีนใหพัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะไดเต็มตามศักยภาพ 

2. เพื่อใหเปนขอมูลยอนกลับใหแกผูเรยีนเองวาบรรลุตามมาตรฐาน           

การเรยีนรูเพยีงใด 
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3. เพื่อใชเปนขอมูลที่ในการสรุปผลการเรยีนรูและเปรยีบเทยีบถงึระดับ

พัฒนาการของการเรยีนรู 

2.3 การวัดผลและประเมนิผลตามสภาพจรงิ มลีักษณะดังน้ี 

1. เนนการพัฒนาและประเมนิตนเอง 

2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรยีน 

3. เนนการวัดพฤตกิรรมของผูเรยีนที่แสดงออกเปนสําคัญ 

4. เนนคุณภาพของผลงานที่ไดจากการบูรณาการความรูและทักษะ 

5. มกีารเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตามบรบิทของผูเรยีนทั้งที่บาน 

สถานศกึษา และชุมชน 

6. สนับสนุนการมสีวนรวมและความรับผิดชอบรวมกันมกีารช่ืนชม          

ตอการปฏบิัตงิานและผลงาน สงเสรมิใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

7. กระทําไปพรอมกับการเรียนรูของผูเรยีนตามสภาวการณที่เกดิขึ้น               

เพื่อสรางความเช่ือมโยงการเรยีนรูสูชีวติจรงิ 

8. เนนการวัดความสามารถในการคดิระดับสูง โดยใชขอมูลที่เช่ือถอืได    

การสังเคราะห อธบิาย ตั้งสมมตฐิาน สรุปและแปลผล 

การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตร ในการสรางแบบประเมินตอง

ครอบคลุมพฤตกิรรม ตามแนวคดิของบลูม (Bloom, 1976, p. 45) ถอืวาสิ่งใดก็ตามที่มี

ปรมิาณอยูจริงสิ่งนั้นสามารถวัดได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก็อยูภายใตกรอบแนวคิด

ดังกลาว ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบและประเมนิระดับความรู ทกัษะ

และเจตคตขิองนักเรยีน ระดับความรูความสามารถตามแนวคดิของบลูมมี 6 ระดับ ดังนี้ 

1. ความจํา คอื สามารถจําเรื่องตาง ๆ ได เชน คําจํากัดความ สูตรตาง ๆ 

วธิกีาร เชน นักเรยีนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนดิได นักเรยีนสามารถบอกช่ือธาตุ 

ที่เปนองคประกอบของโปรตนีไดครบถวน 

2. ความเขาใจ คอื สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความสําคัญ 

3. การนําไปใช คอื สามารถนําความรู ซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎ ีไปใชใน

สภาพการณที่ตางออกไปได 

4. การวเิคราะห คอื สามารถแยกแยกขอมูลและปญหาตาง ๆ ออกเปน

สวนยอย เชน วเิคราะหองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการดําเนนิการ 

5. การสังเคราะห คอื สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตาง ๆ เขามา

รวมกันเปนหมวดหมูอยางมีความหมาย 
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6. การประเมนิคา คอื สามารถพจิารณาและตัดสนิของขอมูล คุณคา               

ของหลักการ โดยใชมาตรการที่ผูอื่นกําหนดไวหรอืตัวเองกําหนดขึ้น 

3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยท่ัวไปสรุปไดดังน้ี 

 พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 96) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์               

ทางการเรยีน หมายถงึแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวชิาการ             

ที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาแลววาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 

 สริพิร ทพิยคง (2545, หนา 193)  กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์               

ทางการเรยีน หมายถงึชุดคําถามที่มุงวัดพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนวามคีวามรู       

ทักษะ และสมรรถภาพดานสมองดานตาง ๆ ในเรื่องที่เรยีนรูไปแลวมากนอยเพยีงใด 

 สมพร เช้ือพันธ (2547, หนา 59) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์             

ทางการเรยีน หมายถงึแบบทดสอบหรอืชุดของขอสอบที่ใชวัดความสําเร็จหรือ

ความสามารถในการทํากจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนที่เปนผลมาจากการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนของครูผูสอนวาผานจุดประสงคการเรยีนรูที่ตัง้ไวเพยีงใด 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ประเภทที่ครูสรางมีหลายแบบ               

แตที่นยิมใชม ี6 แบบดังนี้ 

 1. ขอสอบอัตนัยหรอืความเรียง (Subjective or Essey test) เปนขอสอบ

ที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายตามความรูและเขยีน

ขอคดิเห็นของแตละคน 

 2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) คอืขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืกแตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงกันขาม 

เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

                  3.  ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยค หรอืขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหตอบเตมิคําหรอืประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

                  4.  ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short answer test) เปนขอสอบที่คลาย

กับขอสอบ แบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม

สมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเขียนตอบ 

คําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบ

อัตนัยหรอืความเรยีง 
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                  5. ขอสอบแบบจับคู (Matching test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ 

ชนดิหนึ่ง โดยมคีาหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวาแตละ

ขอความในชุดหนึ่งจะคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่งซึ่งมคีวามสัมพันธกันอยางใด

อยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

                  6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple choice test) คําถามแบบ

เลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก 

(Choice) ในตอนเลอืกนัน้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกลวง ปกตจิะ

มคีําถามที่กําหนดใหพิจารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดยีวจาก

ตัวเลอืกอื่น ๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

 

ความพงึพอใจ 
 

1. ความหมายของความพึงพอใจ  

 นักการศกึษาหลายทานไดศึกษาและใหความหมายของความพงึพอใจไวดังนี้ 

 สุรางค  โควตระกลู (2544, หนา 179) ไดกลาววาความพงึพอใจ                          

เปนองคประกอบสําคัญของการเรยีนรู ความสัมฤทธิ์ผลในการเรยีนของนักเรยีนนอกจาก                  

จะขึ้นกับความสามารถแลวยังขึ้นกับความพอใจดวย 

 วราภรณ ชวยนุกิจ (2544, หนา 8) ไดกลาวความพงึพอใจหมายถงึ

ความรูสึกบวกของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความสําเร็จความประสงค       

ที่ตนคาดหมายไวเปนความรูสกึที่ปรับเปลี่ยนไดเสมอขึ้นอยูกับสถานการณสภาพแวดลอม

ชวงเวลาในขณะนั้น ๆ ความพงึพอใจ เปนพลังแหงการสรางสรรคสามารถกระตุนใหเกดิ

ความภูมใิจม่ันใจ 

 ประสาท  อศิรปรดีา (2547, หนา 300) ไดกลาวไววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ พลังที่เกดิจากพลังทางจิต ซึ่งเปนภาวะภายในที่กระตุนพฤตกิรรม เพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคหรอืเปาหมายที่ตองการ 

จากความหมายของความพึงพอใจดังกลาว สามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึพอใจของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่สามารถสงผลใหการทํากิจกรรม

หรอืงานนัน้ ๆ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
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2. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับความพงึพอใจ 

มาสโลว (Maslow, 1970 อางถงึใน ประสาท อศิรปรดีา, 2547, หนา 310 -

312) ไดเสนอทฤษฎลีําดับขัน้ของความตองการของมาสโลว โดยอธบิายวา มนุษยมคีวาม

ตองการจากระดับพื้นฐานไปสูระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 

1. ความตองการดานสรรีะ (Physiological Needs) ไดแก ความตองการ

อาหาร น้ํา อากาศ การพักผอน หลับนอน เพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เปนตน 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ไดแก                 

ความตองการความอบอุน ม่ันคง ตองการการคุมครองและหนจีากอันตราย เปนตน 

3. ความตองการความรักและการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม 

(Belongness and love Needs) ไดแก ตองการเพื่อนหรือมติร ตองการผูรวมงาน  

ตองการคูรัก หรอืครอบครัว 

4. ความตองการการยกยองสรรเสรญิ (Esteem Needs) ไดแก                

ความตองการใหผูอื่นเคารพนับถอืตน ตองการใหผูอื่นยอมรับวาตนมคีา หรอืไดรับ                

การยกยองสรรเสรญิ ตองการความเช่ือม่ันในความสามารถของตน ผูที่ลมเหลวที่จะไดรับ

สนองตอบความตองการนี้อาจทําใหเกดิความรูสกึวามีปมดอยหรอืขาดความรูสกึวา              

มผูีคอยชวยเหลอืค้ําจุน 

5. ความตองการรูและเขาใจ (Need to Know and Understand)                   

เปนความตองการที่จะสัมฤทธิ์ผลทางสตปิญญา (Intellectual Achievement) หมายถงึ             

ความปรารถนาที่จะรู และเขาใจสิ่งตาง ๆ ดวยความสนใจอยางแทจรงิ มาสโลว                       

มคีวามเห็นวา ความตองการตัง้แตขั้นนี้เปนตนไปจะไมเกดิขึ้นกับมนุษยทุกคน 

6. ความตองการดานสุนทรียะ (Aesthenic Needs) ไดแก ความตองการ

ความเปนระเบยีบ (Order) สัจธรรม (Truth) และความงาม 

7. ความตองการสรางประจักษตนและการพัฒนาศักยภาพแหงตน 

(Selfactualization Needs) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเอง และรูจักตนเองอยางถองแท 

ตองการที่จะคดิหรือกระทําใหสอดคลองกับสภาพที่แทจรงิของตนเองอยางสรางสรรคและ

ตองการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของตนเอง 

จากแนวคดิดังกลาว แสดงใหเห็นวามนุษยมคีวามตองการตามลําดับขั้นจาก

ขัน้ตนไปสูขัน้ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ  ถาหากความตองการขัน้ตนไดรับการตอบสนองก็จะทําให

เกดิความตองการในขัน้ตอไป เปนการสงเสรมิทําใหเกดิแรงจูงใจมากขึ้น ดังนัน้ในการจัด
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กจิกรรมการเรยีนรูผูสอนตองมคีวามเขาใจความตองการของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม สงผลใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเต็ม

ศักยภาพของแตละคน 

3. การสอบถามความพงึพอใจ 

 บุญชม  ศรสีะอาด (2547, หนา 63 - 71) ไดกลาววาแบบสอบถามเปน

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยชุดของขอคําถามที่ตองการใหกลุม

ตัวอยางตอบโดยกาเครื่องหมายหรอืเขยีนตอบซึ่งนยิมถามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความ

คดิเห็นของบุคคลซึ่งแบบสอบถามโดยทั่วไปจะมโีครงสรางหรอืสวนประกอบ 3 สวน ดังนี้ 

 1. คําช้ีแจงในการตอบที่ปกของแบบสอบถาม จะเปนคําช้ีแจง ซึ่งมักระบุ

ถงึจุดประสงคในการใหตอบแบบสอบถาม หรอืจุดมุงหมายของการทําวิจัย อธบิายลักษณะ

ของแบบสอบถาม วธิกีารตอบแบบสอบถามพรอมตัวอยาง  

 2. สถานภาพสวนตัวผูตอบ สวนที่ 2 ของแบบสอบถามจะใหตอบ

เกี่ยวกับรายละเอยีดสวนตัว เชน ช่ือ - สกุล เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ เปนตน 

 3. ขอคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิและความคดิเห็น เปนสวนสุดทายและ             

เปนสวนที่สําคัญที่สุด ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลรายละเอยีดเกี่ยวกับเรื่องที่ตองการศกึษา  

 เพื่อใหแบบสอบถามที่สรางขึ้นมคีุณภาพสูง ควรยดึหลัก ดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายที่แนนอนวาตองการถามอะไร 

 2. สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว และใหครอบคลุม 

 3. เรยีงขอคําถามตามลําดับ ตามหัวขอที่ไดวางโครงสรางไว 

 4. ไมควรใหผูตอบ ตอบนานเกนิไป เพราะจะทําใหเบื่อไมใหความรวมมอื

หรอืตอบโดยไมไดตัง้ใจ 

 5. ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลําบากนอยที่สุดในการตอบ ดังนัน้                  

ถาเปนไปไดควรใชขอคําถามแบบปลายเปด ผูตอบแบบสอบถามเพยีงแตกาตอบ                       

ในแบบสอบถาม 

 6. สรางขอคําถามใหมลีักษณะที่ดกีลาวคอืมลีักษณะ ดังนี้ 

 6.1 ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม ไมมคีวามซับซอน 

 6.2 ใชขอความที่สัน้ กะทัดรัด ไมมสีวนฟุมเฟอย 

 6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกับผูตอบ โดยคํานึงถงึสตปิญญา 

ระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 
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 6.4 แตละขอคําถามเพยีงปญหาเดยีว 

 6.5 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะตอบไดหลายทาง 

 6.6 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูตอบเบื่อหนาย ไมรูเรื่อง หรอืไม

สามารถตอบได 

 6.7 หลกีเลี่ยงคําถามที่ผูตอบตคีวามแตกตางกัน เชน บอย ๆ เสมอ ๆ 

รวย โง ฉลาด 

 6.8 ไมใชคําถามที่เปนการนําผูตอบใหตามแนวหนึ่งแนวใด 

 6.9 ไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบเกดิความลําบากใจ หรอือดึอัดใจ             

ที่จะตอบ 

 6.10 ไมถามในสิ่งที่รูแลว หรอืวัดดวยวธิอีื่นไดดกีวา 

 6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

 6.12 คําตอบที่ใหเลอืกในขอความควรมใีหครอบคลุมกลุมตัวอยาง             

ทุกคนสามารถเลอืกตอบไดตรงความเปนจรงิตามความคดิเห็นของเขา 

จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา แบบสอบถามความพงึพอใจที่ดคีวรแจง

จุดมุงหมายของการทําวิจัย ขอคําถามตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจ

งาย ขอความสัน้ กะทัดรัดเหมาะสมกับผูตอบ ขอคําถามแตละขอมเีพยีงปญหาเดยีว 

หลกีเลี่ยงคําถามที่ผูตอบจะตอบไดหลายทาง ซึ่งจะทําเกดิความเบื่อหนายและสามารถ

ตคีวามไดแตกตางกัน และคําตอบที่ใหเลอืกในขอความควรครอบคลุมกลุมตัวอยางทุกคน

สามารถเลือกตอบไดตรงกับความเปนจรงิตามความคิดเห็น 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู0 7 ขั้น 
 

1. งานวิจัยในประเทศ 

 สุภาพร  พลพุทธา (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูดวยกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวงจรการเรยีนรูแบบ 7E ในรายวชิาฟสกิส                  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนหนองหิ้งพทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคายเขต 2 

ผลการวจัิยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถในการสบืเสาะหาความรูและเจตคตติอการเรยีนวชิาฟสกิส ของนักเรยีน               

ที่เรยีนดวยกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวงจรการเรยีนรูแบบ 7E หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 ขุนทอง คลายทอง (2554, หนา 104) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน              

ในวชิาเคม ี1 และความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน                  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิการแขงขันระหวาง

กลุมและแบบวัฎจักรการเรียนรู 7 ขัน้ ผลการวิจัยพบวาหลังการสอนโดยใชเทคนคิการ

แขงขันระหวางกลุมและแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีนสูงกวา กอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิที่ระดับ .01 

 จงรักษ  ปญญารัตนกุลชัยลา (2554, หนา 92) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์                   

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิแกปญหาวทิยาศาสตรของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้และการจัด           

การเรยีนรูดวยชุดกิจกรรม ฝกทําโครงงานทางวทิยาศาสตร ผลการวจัิยพบวาหลัง                   

การสอนโดยใชการจัดการเรยีนรู แบบวัฎจักรการเรียนรู 7 ขัน้และการจัดการเรยีนรูดวย

ชุดกจิกรรมฝกทําโครงงานทางวทิยาศาสตร นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 จินดารัตน  แกวพกิุล  (2554, หนา 109) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน                 

วชิาเคมีและความสามารถดานการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา           

ปที ่6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชการเปลี่ยนแปลงแนวความคดิและการจัดการเรยีนรู

แบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขั้น ผลการวจัิยพบวาหลังการสอนโดยใชปญหาเปนฐานและ           

การจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 พชิามญช  พันธุยุลา (2554, หนา 100)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วทิยาศาสตรและสมรรถนะทางวทิยาศาสตรดานแรงจูงใจในการเรียนวทิยาศาสตร              

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและ            

การจัดการเรยีนรู แบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ผลการวจัิยพบวาหลังการสอน                     

โดยใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้นักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 ดวงพร  หมวกสกุล (2555, หนา 146) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรู โดยใช

ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ เรื่อง น้ํา ฟาและ

ดวงดาว สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วทิยาศาสตรและความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา                    
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ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรที่สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพเทากับ 84.29/83.00 นักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนและความสามารถในการคดิวเิคราะหสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู

ดวยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร อยูในระดับมากที่สุด 

 ธัญวลัยกรณ  ศรเีทพ (2557, หนา 119) ไดพัฒนากจิกรรมการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตร โดยใชรูปแบบการเรยีนการสอนตามวงจรการเรยีนรู 7E และ 

แหลงเรียนรูในชุมชนเปนฐาน หนวยการเรยีนรู เรื่อง การปลูกพืช เลี้ยงสัตว ช้ันประถมศกึษา

ปที่ 2 จากผลการวจัิยพบวา กจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรมปีระสทิธภิาพ 

91.66/81.40 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน และมทีักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 วนดิาพร  วรวรุิฬหวงศ (2558, หนา 123) ไดพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรู

วทิยาศาสตรโดยใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับผังกราฟก เพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและความมเีหตุผล เรื่อง สารละลายกรด – เบส กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มุกดาหาร พบวา ประสทิธภิาพของชุด 

กจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับผังกราฟก      

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 มคีาเทากับ 78.87/76.29 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด     

มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ      

ที่ระดับ .01 ความมเีหตุผลของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ที่ระดับ .01 นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 และมีความพงึพอใจตอการเรยีนรูมคีาเฉลี่ย 4.61 ซึ่งอยูในระดับ                

มากที่สุด 

 แรมจันทร  พรมปากด ี(2558, หนา 138) ไดพัฒนาความสามารถในการคดิ  

วเิคราะห โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ รวมกับผังกราฟก             

เรื่อง พันธุกรรม ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ประสทิธภิาพ (E1/E2) 76.25/75.33                 

สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคอื 75/75 ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน                

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน             

ของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีน 

มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรู เฉลี่ย 4.27 อยูในระดับมาก 
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 เวนิ รทิัศนโส (2559, หนา 143) ไดพัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะห   

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้รวมกับการใชแผนผังมโนทัศนตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ของช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวา ประสทิธภิาพของแผนการ  

จัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ มปีระสทิธภิาพเทากับ 79.99./77.32 สูงกวา   

เกณฑที่กําหนด 75/75 มดัีชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.65 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 0.50 ขึ้นไป  

มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ             

ที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติิ       

ที่ระดับ .05 มจิีตวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของนักเรยีน อยูในระดับดีมาก  

  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตนจะเห็นวา การจัดการเรียนรูในวชิา 

วทิยาศาสตรสวนใหญจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้

เพราะเปนวธิกีาร ที่จะทําใหนักเรยีนไดมสีวนรวมในการจัดการเรยีนรู อันสงผลใหนักเรยีน

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและความสามารถในการ

คดิวเิคราะหสูงขึ้น 

2. งานวจัิยตางประเทศ 

 McCoy (2001, p. 539) ไดศกึษาผลของการเรยีนโดยใชการเรยีน              

อยางเปนระบบเครอืขายที่เนนการเรยีนแบบสบืเสาะในวชิาวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีน        

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนสวนมากไมสามารถนําความรูที่ได

มากกวาการใชในสถานการณใหมได นักเรยีนสวนมากจะพัฒนายุทธศาสตรในการสราง

บรรยากาศของคําถามแบบปลายเปดหรอืคําถามที่ยังหาคําตอบที่ยุตแิลวเปนไปตาม

สิ่งแวดลอมตามที่ครูสอนเทานัน้ เมื่อใดที่นักเรยีนสามารถแกปญหาหรอืหาคําตอบจาก

ปญหาหนึ่งไมได พวกเขาจะใชวธิหีาขอสนเทศตาง ๆ จากเครอืขายที่คลายคลงึสิ่งทีไ่ดรับ

มาจากการเรยีนรูของครู นอกจากนี้นักเรยีนสวนใหญใหความหมายของกระบวนการวจัิย 

เหมอืนกับแบบฝกหัดตาง ๆ ที่ครูกําหนดใหหลังจากเรยีนจบไปแลวในแตละบท 

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการจดบันทกึการทดลองชวยพัฒนาทักษะกระบวนการ             

ในการใชเครื่องมอืทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนได 

 Ewers (2002, p. 2387-A) ไดศกึษาผลการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูกับ

การสอนปกตทิี่ครูเปนผูถายทอดความรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และประสทิธภิาพของนักศึกษาครูสาขาประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครู 
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สาขาประถมศึกษาช้ันปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ที่เรยีนรายวชิาวธิสีอนวทิยาศาสตรที่

มหาวทิยาลัยไอดาโฮ ผลจากการทดสอบหลังเรยีนพบวา นักศกึษาครูแตละกลุมมทีักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและประสทิธผิลการสอนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีน 

 Hapgood (2003, p. 1979) ไดศกึษาการสอนวทิยาศาสตรแบบสบืเสาะ

เกี่ยวกับการเคลื่อนที่ในแนวราบของนักเรยีนเกรด 2 โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 21 คน                

ใชเวลา 10 วัน ผลการศกึษาพบวานักเรยีนทําคะแนนหลังเรยีนไดมากกวากอนเรยีน  

อยางมนีัยสําคัญ การวจัิยแสดงใหเห็นวาการสอนแบบสบืเสาะหาความรูสามารถทําให

ผูเรยีน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และเปนวธิสีอนที่สามารถพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไดเปนอยางดตีลอดจนเปนวธิสีอนที่สามารถกระตุนให

นักเรยีนไดพัฒนาความคดิความสนใจการเรยีนมากขึ้น  

 Garcia (2005, p. 1067) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ของการใชวัฏจักรการเรยีนรู

แบบ 5 ขัน้ เปรยีบเทยีบกับการศกึษาแบบดัง้เดมิ โดยใชหลักสูตรของ Hunter และศกึษา

บรรยากาศของการเรยีนรวมทัง้เจตคตขิองการเรยีนโดยใชแบบทดสอบ tree evolution test 

และแบบทดสอบเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร การศกึษาครัง้นี้ทําใหโรงเรยีนในระดับ

มัธยมศกึษาซึ่งมนัีกเรยีนอยู 160 คน เปนนักเรยีนระดับเกรด 7 สายวทิยาศาสตร                   

การเปรยีบเทยีบกอนเรยีนและหลังเรยีนพบวา นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญในเรื่องววิัฒนาการ และเจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร ดังนัน้ 

จึงสมควรใชการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 5 ขัน้ในการสอนวทิยาศาสตร                   

เพื่อใชปรับปรุงนักเรยีนที่มผีลการเรยีนต่ํา 

 Campbell (2006, unpaged)  ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ              

วัฏจักรการเรยีนรู 5E ที่มตีอความคดิรวบยอดของนักเรยีนที่เรยีนเรื่อง แรงและ                   

การเคลื่อนที่กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับเกรด 5 โดยจัดการเรยีนการสอนแบบ

สบืเสาะวัฏจักรการเรยีนรู 5E ในการทดสอบกอนเรยีนเพื่อทดสอบความเขาใจเกี่ยวกับ

ความคดิรวบยอดของนักเรียน ที่เรยีนเรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ใชเวลาในการทดลอง    

14 สัปดาห เครื่องมอืที่ใชในการทดสอบหลังเรยีน ใบงาน การทํากจิกรรมของนักเรียน 

นักเรยีนเขาใจดวยตนเองเปนพื้นฐาน โดยการเก็บภาพ การสัมภาษณสําหรับเก็บขอมูลใน

การสรุปผล ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E มคีวามรู 

ความเขาใจเรื่อง แรงและการเคลื่อนที่เพิ่มขึ้น 
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 Kanli (2008, p. 125) ไดศกึษาผลการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และ 

การเรยีนปกติ ที่มตีอการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรยีน กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา คอืนักเรยีนช้ันปที่ 1 จํานวน            

81 คน ที่กําลังเรยีนในมหาวิทยาลัยกาไซ ประเทศตุรก ีโดยแบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 

43 คน และกลุมควบคุม จํานวน 38 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย คอื แบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแบบวัดความคิดรวบยอด เรื่อง แรง ผลการวจัิย

พบวา นักเรยีนกลุมทดลองที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มคีะแนนทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนกลุมควบคุมที่เรยีนแบบปกต ิ

อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

 Powell (2010) ไดศกึษาผลของการใชวธิกีารเรยีนการสอนกับนักเรยีน                    

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสายวิทยาศาสตร ที่ใชคะแนนจากขอสอบมาตรฐาน โดยวัตถุประสงค

ของงานวจัิย คอื ตองการคนหาวธิทีี่จะทําใหผูเรยีนทําคะแนนสอบวิชาวทิยาศาสตรดวย

ขอสอบมาตรฐานไดเพิ่มขึ้นมากกวากันจากสองวธิ ีคอื การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรูกับการเรยีนการสอนแบบบรรยาย ในการวเิคราะหเพิ่มเตมิไดดําเนินการเพื่อหา

ความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรตอทฤษฏกีารสอนโดยการแยก

ตามเช้ือชาต ิเพศและสถานะตามเศรษฐกจิและสังคม ผลจากการวิจัยพบวา คาคะแนน

สอบมคีาเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ เมื่อมกีารเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

ในการวเิคราะหประชากรยอยแสดงใหเห็นวา ในทุกกลุมจะใหคาคะแนนการทดสอบดวย

ขอสอบมาตรฐานเพิ่มขึ้น  

จากงานวจัิยที่เกี่ยวของขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ                

หาความรู ชวยใหนักเรยีนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ความสามารถ ในการคดิ

วเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ตลอดจน มคีวามพงึพอใจ

ตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
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