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บทที่ 3 
 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 
 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและการคดิวเิคราะห โดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่อง ระบบนเิวศ                 

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานอูนดง  จังหวัดสกลนคร 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2559 มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร และการคิดวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  โดยใช การวิจัยแบบ

กลุมเดยีวทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน (The One Group Pretest-Posttest  Design) 

ผูวจัิยไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย   

 2.1 ลักษณะของเครื่องมอื  

 2.1.1 แผนการจัดการเรยีนรู 

 2.1.2 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

 2.1.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห   

 2.1.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

 2.1.5 แบบประเมนิความพงึพอใจ  

 2.2 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ  

 3. รูปแบบการวจัิย   

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

 5. การวเิคราะหขอมูล  

 6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3                  

ศูนยเครอืขายการศึกษาที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 3 โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนบานอูนดง 

โรงเรยีนบานผักคําภู และโรงเรยีนบานคําแหว จํานวน 3 หองเรยีน จาก 3 โรงเรยีน 

จํานวนนักเรยีนทั้งหมด  63 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3               

โรงเรยีนบานอูนดง ตําบลนาใน อําเภอพรรณานคิม จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 15 คน 

ไดโดยวธิกีารสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั  
 

1. ลักษณะของเครื่องมอื  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ประเภทประกอบดวย เครื่องมอืที่ใช  

ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

 1.1 เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง   

  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักร                  

การเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่อง ระบบนเิวศ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน                      

6 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมง รวมทัง้หมดจํานวน 18 ช่ัวโมง ไมรวมการทดสอบ วัดความสามารถ

ในการคดิวเิคราะหและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู สาระสําคัญ  จุดประสงค 

การเรยีนรู กระบวนการจัดการเรยีนรู สื่อ อุปกรณ และแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน  

การวัดและการประเมนิผลและเครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
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1.2 เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      

1.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง ระบบนเิวศ 

แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

1.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เรื่อง ระบบนเิวศ 

แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ซึ่งผูวจัิยเปนผูสรางขึ้น  

1.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร                       

เรื่อง ระบบนเิวศ แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ซึ่งผูวจัิยเปนผูสรางขึ้น โดยยดึ

เนื้อหาจากจุดประสงคการเรยีนรูทัง้หนวยการเรยีนรู ซึ่งไดจากการวเิคราะหตัวช้ีวัด และ

สาระการเรยีนรูจากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

1.2.4 แบบประเมนิความพงึพอใจที่มตีอการจัดการเรยีนรูโดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่อง ระบบนเิวศ สําหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สรางตามวธิกีารวัดของลิเคริท (Likert) ซึ่งเปนขอคําถาม                  

ที่มลีักษณะการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เปนขอคําถาม           

เชิงนมิาน (Positive) จํานวน 20 ขอ  

2. การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

 ผูวจัิยดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมอืแตละประเภท ดังนี้ 

 2.1 เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

 2.1.1 แผนการจัดการเรยีนรู กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร                  

เรื่อง ระบบนเิวศ โดยแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้               

มลีําดับขัน้ตอนในการสรางและพัฒนา ดังนี้  

 1. ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานอูนดง อําเภอพรรณานคิม จังหวัดสกลนคร  

 2. ศกึษาวเิคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในกลุมสาระการเรียนรู

วทิยาศาสตร สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม มาตรฐาน ว 2.1 ดังตาราง 4
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ตาราง 4 การวเิคราะหความสัมพันธของ ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู ทักษะกระบวนการวทิยาศาสตร  ช้ินงาน ภาระงาน กจิกรรมการเรยีนรู การวัด  

            และเครื่องมอืการสอนโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่องระบบนเิวศ ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 
 

 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูที่ 1 

ตัวช้ีวัด 
สาระการ

เรยีนรู 
ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

เครื่องมอื/ 

การวัดผล 

 เรื่อง  

ความหมาย

และองค 

ประกอบของ

ระบบนเิวศ   

ตัวช้ีวัด ว 2.1 ม.3/1 

สํารวจระบบนเิวศ

ตางๆในทองถิ่นและ

อธบิายความสัมพันธ 

ขององคประกอบ

ภายในระบบนเิวศ 

ความหมาย 

องคประกอบ

ของระบบนเิวศ 

1. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1.1 การสังเกต 

1.2 การจําแนก 

1.3 การจัดกระทํา และสื่อ

ความหมายของขอมูล 

1.4 การลงความคดิเห็น 

จากขอมูล 

1.5 การตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

2.ทักษะการคดิวเิคราะห 

- ใบกจิกรรมที่ 1 

เรื่อง โครงสราง

ของระบบนเิวศ 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูโดยใช

กระบวนการ           

สบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการ

เรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

1. แบบทดสอบ

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

การคดิวเิคราะห

กอน-หลังเรยีน 
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ตาราง 4  (ตอ)  

 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูที่ 2 

ตัวช้ีวัด 
สาระการ

เรยีนรู 
ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

เครื่องมอื/ 

การวัดผล 

 เรื่อง   

ความ

หลากหลาย

ของระบบ

นเิวศ 

ตัวช้ีวัด ว 2.1 ม.3/1 

สํารวจระบบนเิวศ

ตาง ๆ ในทองถิ่นและ

อธบิายความสัมพันธ 

ขององคประกอบ

ภายในระบบนเิวศ 

ระบบนเิวศปด

ประเภทของ

ระบบนเิวศ 

1. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1.1 การสังเกต 

1.2 การวัด 

1.3 การจําแนก 

1.4 การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปลกับสเปลฯ 

1.5การจัดกระทําขอมูล 

1.6 การลงความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

1.7 การทดลอง 

1.8 การตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

2. ทักษะการคดิวเิคราะห 

- ใบกจิกรรม  

เรื่อง การสํารวจ

สิ่งแวดลอม                

ในทองถิ่น 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูโดยใช

กระบวนการ            

สบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการ

เรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

1. แบบทดสอบ

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

การคดิวเิคราะห

กอน-หลังเรยีน 
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ตาราง 4  (ตอ)  
 

 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
สาระการ

เรยีนรู 
ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

เครื่องมอื/ 

การวัดผล 

 เรื่อง  

ความสัมพนัธ

ระหวาง

สิ่งมชีีวติ            

ในระบบนเิวศ 

ตัวช้ีวัด ว 2.1 ม.3/2 

วเิคราะหและอธบิาย

ความสัมพันธของ

การถายทอดพลังงาน

ของสิ่งมีชีวติในรูป

ของโซอาหารและ

สายใยอาหาร 

ความสัมพันธ

ระหวาง

สิ่งมชีีวติใน

ระบบนเิวศและ

ความสําคัญ

ของสิ่งมีชีวติ         

ที่ตองอาศัย                    

อยูรวมกัน 

 

1. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1.1 การสังเกต 

1.2 การจําแนก 

1.3 การจัดกระทํา และสื่อ

ความหมายของขอมูล 

1.4 การลงความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

1.5 การตคีวามหมายขอมูล

และลงขอสรุป 

2. ทักษะการคดิวเิคราะห 

 

- ใบกจิกรรม 

เรื่องความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมชีีวติ 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูโดยใช

กระบวนการ         

สบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการ

เรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

1. แบบทดสอบ

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

การคดิวเิคราะห

กอน-หลังเรยีน 
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ตาราง 4  (ตอ)  
 

 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูที่ 4 

ตัวช้ีวัด 
สาระการ

เรยีนรู 
ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

เครื่องมอื/ 

การวัดผล 

 เรื่อง              

การ

ถายทอด

พลังงานใน

ระบบนเิวศ                                 

ตัวช้ีวัด ว 2.1 ม.3/2 

วเิคราะหและอธบิาย

ความสัมพันธของ

การถายทอดพลังงาน

ของสิ่งมีชีวติในรูป

ของโซอาหารและ

สายใยอาหาร 

 

สิ่งมชีีวติมี

ความเกี่ยวของ

สัมพันธกัน 

โดยมกีาร

ถายทอด

พลังงานในรูป

ของโซอาหาร

และสายใย

อาหาร 

 

1. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1.1 การสังเกต 

1.2 การจําแนก 

1.3 การจัดกระทํา และสื่อ

ความหมายของขอมูล 

1.4 การลงความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

ขอสรุป 

2. ทักษะการคดิวเิคราะห 

- ใบกจิกรรม 

เรื่อง เกมสหวงโซ

อาหาร และ

จุดเริ่มตนของหวง

โซอาหาร 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูโดยใช

กระบวนการ             

สบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการ

เรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

1. แบบทดสอบ

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

การคดิวเิคราะห

กอน-หลังเรยีน 
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ตาราง 4  (ตอ)  
 

 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูที่ 5 

ตัวช้ีวัด 
สาระการ

เรยีนรู 
ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

เครื่องมอื/ 

การวัดผล 

 เรื่อง               

วัฏจักรของ

สารในระบบ

นเิวศ   

ตัวช้ีวัด ว 2.1 3/3

อธบิายวัฏจักรน้ํา  

วัฏจักรคารบอน และ

ความสําคัญที่มีตอ

ระบบนเิวศ 

 

น้ํา คารบอน 

ไนโตรเจน และ

ฟอสฟอรัส   

จะมกีาร

หมุนเวยีน

เปนวัฏจักร          

ในระบบนเิวศ                   

ทําใหระบบ

นเิวศอยูใน

ภาวะสมดุล 

1. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1.1 การสังเกต 

1.2 การวัด 

1.3 การจําแนก 

1.4 การจัดกระทําฯ  

1.5 การต้ังสมมติฐาน 

1.6 การทดลอง 

1.7 การลงความคิดเหน็ฯ 

1.8 การตคีวามหมายขอมลูฯ 

2. ทักษะการคิดวเิคราะห 

- ใบกจิกรรม 

เรื่อง วัฏจักรของ

สารในระบบนเิวศ 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูโดยใช

กระบวนการ            

สบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการ

เรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

1. แบบทดสอบ

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

การคดิวเิคราะห

กอน-หลังเรยีน 
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ตาราง 4  (ตอ)  
 

 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
สาระการ

เรยีนรู 
ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

เครื่องมอื/ 

การวัดผล 

 เรื่อง   

ประชากร   

ตัวช้ีวัด ว 2.1 ม.3//4

อธบิายปจจัยที่มผีล

ตอการเปลี่ยนแปลง

ขนาดของประชากร

ในระบบนเิวศ 

การหาความ

หนาแนนของ

ประชากร 

1. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1.1 การสังเกต 

1.2 การวัด 

1.3 การคํานวณ 

1.4 การจําแนก 

1.5 การจัดกระทําฯ   

1.6 การลงความคิดเห็น         

จากขอมูล  

1.8 การตคีวามหมายขอมลู

และลงขอสรุป 

2. ทักษะการคิดวเิคราะห 

- ใบกจิกรรม 

เรื่องการประมาณ

ขนาดของ

ประชากร 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูโดยใช

กระบวนการ              

สบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการ

เรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

1. แบบทดสอบ

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

การคดิวเิคราะห

กอน-หลังเรยีน 
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3. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับแผนการจัดการเรยีนรู

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7 ขัน้  

4. วางแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง ระบบนเิวศ และออกแบบกจิกรรม

ใหมคีวามนาสนใจและสอดคลองกับกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรู

แบบ 7 ขัน้ โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหนักเรยีนลงมอืปฏบิัตจิริง และทํากจิกรรม

รวมกัน จึงไดกําหนดโครงการสอน ดังนี้ 

 

ตาราง 5 โครงสรางแผนการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 4 เรื่อง ระบบนเิวศ 

 

แผนการจัดการ

เรยีนรูที่ 
เรื่อง 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 ความหมายและองคประกอบของระบบนเิวศ 3 

2 ความหลากหลายของระบบนเิวศ 3 

3 ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติในระบบนเิวศ 3 

4 การถายทอดพลังงานในระบบนเิวศ 3 

5 วัฏจักรของสารในระบบนเิวศ 3 

6 ประชากร 3 

รวม 6 แผนการจัดการเรยีนรู 18 
 

   การประเมินแผนการจัดการเรียนรู เพื่อวเิคราะหหาคาเฉลี่ยโดยแบง

คุณลักษณะที่ตองการประเมนิออกได ดังนี้ 

   องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 

   1. มาตรฐาน  

   2. ตัวช้ีวัด 

   3. สาระสําคัญ 

   4. จุดประสงคการเรยีนรู 

   5. สาระการเรยีนรู 

   6. กระบวนการจัดการเรยีนรู 

   7. สื่อการเรยีนรู 

   8. การวัดผลและประเมินผล 
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5.  จัดหาและผลติสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในแผนการเรยีนรูตาง ๆ 

โดยคํานงึถงึความนาสนใจ ความชัดเจนของสิ่งที่จะนําเสนอ และครอบคลุมของเนื้อหา  

6.  นําแผนการจัดการเรยีนรูและสื่อที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษา 

พจิารณาตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ภาษา และรูปแบบกิจกรรม

การจัดการเรยีนรูที่ใชวาสอดคลองกับกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักร               

การเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ หรอืไม เพยีงใด จากนัน้นํามาปรับแกไขตามคําแนะนําของอาจารย                    

ที่ปรกึษา  

7.  นําแผนการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบ

ความถูกตองเหมาะสม ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู สื่อการเรยีนรู วิธกีารวัดประเมนิผล และกระบวนการสบืเสาะหาความรู               

ตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย 

     1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ คณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

     2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรกมล สาฆอง                                

อาจารยประจําสาขาเคมี มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

     3. นายชอบกจิ กนกหงส ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     4. นางจรรยา โถชาล ีครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานผักคําภู 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     5. นางวลยัพร  เกษมสานต ครูชํานาญการพเิศษ                

โรงเรยีนบานหนองบัว  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   โดยใหผูเช่ียวชาญประเมนิดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และประเมนิ                   

ความเหมาะสม โดยใหคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 64-65) 

- ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

- ใหคะแนนเปน   0 เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

- ใหคะแนนเปน  -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

 นําคะแนนมาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) คาดัชนคีวาม

สอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลอง จากการวเิคราะหคาดัชนคีวาม

สอดคลองของแผนการเรยีนรู โดยผูเช่ียวชาญ ไดผลเทากับ 1.00 ทุกขอ 
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8. นําผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญ           

มาหาคาเฉลี่ยของระดับความเหมาะสม โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคริท (Likert) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 69 

- 71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    เหมาะสมมากที่สุด  ได  5  คะแนน 

    เหมาะสมมาก   ได  4  คะแนน 

    เหมาะสมปานกลาง ได  3  คะแนน 

    เหมาะสมนอย   ได  2  คะแนน 

    เหมาะสมนอยที่สุด  ได  1  คะแนน 

เกณฑและการแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 121) 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

   ซึ่งผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญทัง้ 5 คน 

พบวา แผนการจัดการเรยีนรูมคีาเฉลี่ยทัง้หมดเทากับ 4.76 แสดงวา มคีวามเหมาะสม               

มากที่สุด 

9.  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 ปการศกึษา 2559  

โรงเรยีนภูรทิัตตวทิยา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยสุมแผนจัดการเรยีนรู จํานวน 2 แผน                

ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการเรยีนรู                

สื่อการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ตลอดจนเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณ  

10.  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําเปนฉบับ

สมบูรณ เพื่อนําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3                     

โรงเรยีนบานอูนดง จังหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2559 จํานวน 15 คน 
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   2.2 เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

  ผูวจัิยดําเนินการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ดังนี้  

  1. ศกึษาหนังสอื เอกสาร วารสารงานวจัิยที่เกี่ยวกับทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร  

  2. เลอืกรูปแบบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

เนื่องจากมคีวามสอดคลองกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

  3. สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ครอบคลุมทัง้ 13 ทักษะ ไดแก 5ทักษะการสังเกต5 ทักษะการวัด0 ทักษะการจําแนกประเภท0  

5ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา0 ทักษะ การคํานวณ0  

5ทักษะ5การจัดกระทํา และสื่อความหมายขอมูล 5ทักษะ5การลงความคดิเห็น จากขอมูล 

ทักษะ5การพยากรณ 5ทักษะ5การตัง้สมมตฐิาน5 ทักษะ5การกําหนดนยิาม เชิงปฏบิัตกิาร  

5ทักษะ5การกําหนด และควบคุมตัวแปร 5ทักษะ5การทดลอง5 ทักษะ5การตคีวามหมายขอมูล 

และการลงขอสรุป เรื่อง ระบบนเิวศ แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ 

  4. นําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร             

ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจพจิารณาและใหขอคดิเห็น          

แลวปรับปรุงแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ใหถูกตองตามขอเสนอแนะ

ของอาจารย ที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

  5. นําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

ที่ปรับปรุงแลว เสนอตออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  

  6. เสนอแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร                

เสนอตอผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเหมาะสมกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย 

       1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์                      

คณบดคีณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

        2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรกมล สาฆอง                               

อาจารยประจําสาขาเคมี มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

       3. นายชอบกจิ  กนกหงส  ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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       4. นางจรรยา โถชาล ี ครูชํานาญการพเิศษ                              

โรงเรยีนบานผักคําภู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

        5. นางวลัยพร เกษมสานต ครูชํานาญการพเิศษ                     

โรงเรยีนบานหนองบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  พจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางคําถามกับ

ลักษณะพฤตกิรรมในแผนการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเช่ียวชาญประเมนิดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) และประเมนิความเหมาะสม โดยใหคะแนนดังนี้  

   - ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อแนใจวาประเด็นคําถาม 

และขอคําถามสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

   - ใหคะแนนเปน   0 เมื่อไมแนใจวาประเด็นคําถาม 

และขอคําถามสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

   - ใหคะแนนเปน  -1 เมื่อแนใจวาประเด็นคําถาม 

และขอคําถามไมสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

  คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ถือวามีความสอดคลอง 

จากการวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร จํานวน 50 ขอ โดยผูเช่ียวชาญ ไดผลตัง้แต 0.94-1.00 สามารถใชได ทุกขอ 

  7. ปรับปรุงแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ เสนอตอประธานที่ปรกึษาวิทยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตองของแบบทดสอบ 

  8.  นําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

โรงเรยีนภูรทิัตตวทิยา ปการศกึษา 2559 จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความยาก คาอํานาจ

จําแนก และคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

   8.1 การหาคาความยาก (Difficulty) การหาคาอํานาจ

จําแนก (Discrimination power) รายขอของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร คัดเลอืกขอสอบที่ผานเกณฑไว คอื มคีาความยากตั้งแต 0.20 – 0.80 และ

คาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.20 ขึ้นไป (บุญชม ศรสีะอาด, 2547, หนา 87) จากการวเิคราะห  

ไดคา p ตัง้แต 0.24-0.80 และคา r ตัง้แต 0.25-0.81 คัดเลอืกขอสอบ ขอที่เกณฑไว จํานวน  

30 ขอ 
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   8.2 นําขอสอบที่คัดเลอืก 30 ขอ ไปวเิคราะหหาคา        

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชชารดสัน (สมบัต ิทายเรือคํา, 

2551, หนา 106) คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเทากับ 0.87 

   8.3 จัดพมิพแบบทดสอบที่คัดเลอืกแลว เพื่อทดสอบจรงิ

กับกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานอูนดง จังหวัดสกลนคร  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 15 คน  

      2.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห  

   ผูวจัิยดําเนินการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การคดิวเิคราะห ดังนี้  

  1.  ศกึษาหนังสอื เอกสาร วารสารงานวจัิยที่เกี่ยวกับ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห 

  2.  เลอืกรูปแบบการคดิวเิคราะหตามแนวคดิของบลูม 

เนื่องจากมคีวามสอดคลองกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

  3.  สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห                    

ตามแนวคดิของ Bloom ดังนี้ การคดิวเิคราะหแบงออกเปน 3 ลักษณะ คอื การวเิคราะห

ความสําคัญ การวเิคราะหความสัมพันธ และการวเิคราะหหลักการ เรื่อง ระบบนเิวศ   

แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ 

  4.  นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ที่

สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจพจิารณาและใหขอคิดเห็น แลว

ปรับปรุงแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ใหถูกตองตามขอเสนอแนะของ

อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

  5.  นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ที่

ปรับปรุงแลว เสนอตออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  

  6.  เสนอแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

เสนอตอผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเหมาะสมของลักษณะการคดิวเิคราะหและการคดิ

สังเคราะห ตามแนวคดิของ Bloom จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย 

       1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  

คณบดคีณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

       2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรกมล สาฆอง                              

อาจารยประจําสาขาเคมี มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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        3. นายชอบกจิ  กนกหงส  ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

       4. นางจรรยา โถชาล ีครูชํานาญการพเิศษ                 

โรงเรยีนบานผักคําภู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

       5. นางวลัยพร เกษมสานต ครูชํานาญการพเิศษ                      

โรงเรยีนบานหนองบัว  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  พจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางคําถามกับ

ลักษณะพฤตกิรรมในแผนการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเช่ียวชาญประเมนิดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) และประเมนิความเหมาะสม โดยใหคะแนนดังนี้  

      - ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อแนใจวาประเด็นคําถามและ                     

ขอคําถามสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

      - ใหคะแนนเปน   0  เมื่อไมแนใจวาประเด็นคําถามและ                      

ขอคําถามสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

      - ใหคะแนนเปน  -1  เมื่อแนใจวาประเด็นคําถามและ                    

ขอคําถามไมสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

  คาดัชนคีวามสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวาม

สอดคลอง จากการวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง ของแบบทดสอบวัดความสามารถ                     

ในการคดิวเิคราะห จํานวน 50 ขอ โดยผูเช่ียวชาญ ไดผลตัง้แต 0.84 - 1.00 สามารถใชได

ทุกขอ 

  7.  ปรับปรุงแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห               

ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ เสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบ 

ความถูกตองของแบบทดสอบ 

  8.  นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห             

ทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4                    

โรงเรยีนภูรทิัตตวทิยา ปการศกึษา 2559 จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความยาก  

คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

  8.1 การหาคาความยาก (Difficulty) การหาคาอํานาจ

จําแนก (Discrimination power) รายขอของแบบทดสอบวัดความสามารถดานการ 

คดิวเิคราะห  คัดเลอืกขอสอบที่ผานเกณฑไว คอื มคีาความยากตั้งแต 0.20 – 0.80 และ 
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คาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.20 ขึ้นไป (บุญชม ศรสีะอาด, 2547, หนา 87) จากการวเิคราะห                  

ไดคา p ตัง้แต 0.32 - 0.71 และคา r ตัง้แต 0.26 - 0.76 คัดเลอืกขอสอบ ขอที่เกณฑไว            

จํานวน 30 ขอ 

    8.2 นําขอสอบที่คัดเลอืก 30 ขอ ไปวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน ของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิชารดสัน (สมบัต ิทายเรือคํา, 

2551, หนา 106) คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ 0.84 

 9.  จัดพมิพแบบทดสอบที่คัดเลอืกแลว เพื่อทดสอบจรงิกับ                  

กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานอูนดง จังหวัดสกลนคร  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 15 คน  

  2.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

   ผูวจัิยดําเนินการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยยดึเนื้อหาจากจุดประสงคการเรยีนรูทั้งหนวยเรยีนรู ซึ่งไดจาก 

การวเิคราะหตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรู จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ดังนี้  

  1.  ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับการศึกษาวเิคราะหจุดประสงค 

การเรยีนรูและสาระการเรยีนรู เรื่อง ระบบนเิวศ แลววางแผนสรางขอสอบ โดยใชกรอบ

แนวคดิ การเรยีนรูตามทฤษฎขีองเบนจามนิ บลูม ซึ่งไดแบงการเรยีนรูเปน 6 ระดับ คอื 

ความรูความจํา (Knowledge) ความเขาใจ (Comprehend) การประยุกต (Application)                        

การวเิคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมนิคา (Evaluation) 

  2.  สรางแบบทดสอบแบบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ  

วัดการเรยีนรูในระดับตาง ๆ ทัง้ 6 ระดับตามทฤษฎขีอง Bloom  

  3.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบ

นเิวศ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจพจิารณาและใหขอคดิเห็น และ

ปรับปรุงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบนเิวศ ใหถูกตองเหมาะสม 

ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

  4.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง  

ระบบนเิวศที่ปรับปรุงแลว เสนอตออาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตอง  
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  5. เสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบ

นเิวศตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนกรรมการชุดเดยีวกันกับที่พจิารณาแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ตรวจสอบ

เหมาะสมของแบบทดสอบ ตามแนวคดิของ Bloomพจิารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

ระหวางคําถามกับลักษณะพฤตกิรรมในแผนการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเช่ียวชาญประเมนิ

ดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และประเมนิความเหมาะสม โดยใหคะแนนดังนี้  

      - ใหคะแนนเปน  +1  เมื่อแนใจวาประเด็นคําถามและขอ

คําถามสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

      - ใหคะแนนเปน   0  เมื่อไมแนใจวาประเด็นคําถามและขอ

คําถามสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

      - ใหคะแนนเปน  -1  เมื่อแนใจวาประเด็นคําถามและขอ

คําถามไมสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู 

    คาดัชนคีวามสอดคลอง ตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวาม

สอดคลอง จากการวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เรื่อง ระบบนเิวศ จํานวน 50 ขอ โดยผูเช่ียวชาญ ไดผลตัง้แต 0.80-1.00 

สามารถใชไดทุกขอ 

  6.  ปรับปรุงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง                 

ระบบนเิวศ ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ เสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตองของแบบทดสอบ 

  7.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง  

ระบบนเิวศที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4  

โรงเรยีนภูรทิัตตวทิยา ปการศกึษา 2559 จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความยาก คาอํานาจ

จําแนก และคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

   7.1 การหาคาความยาก (Difficulty) การหาคาอํานาจ

จําแนก (Discrimination power) รายขอของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คัดเลอืกขอสอบที่ผานเกณฑไว คอื มคีาความยากงายตัง้แต 0.20 – 0.80 และคาอํานาจ

จําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป (บุญชม ศรสีะอาด, 2547, หนา 87) จากการวเิคราะหไดคา p 

ตัง้แต 0.39-0.61 และคา r ตัง้แต 0.21-0.86 คัดเลอืกขอสอบ ขอที่เกณฑไว จํานวน 30 ขอ 
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   7.2 นําขอสอบที่คัดเลอืก 30 ขอ ไปวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิชารดสัน (Kuder-

Richardson) (สมบัต ิทายเรือคํา, 2551, หนา 106) คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ

เทากับ 0.82 

  8.  จัดพมิพแบบทดสอบที่คัดเลอืกแลว เพื่อทดสอบจรงิกับ                     

กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานอูนดง  จังหวัดสกลนคร  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 15 คน  

  2.2.4 แบบประเมนิความพงึพอใจ 

  การจัดทําแบบประเมนิความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรม              

การเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ มีขัน้ตอน 

การสรางดังนี้ 

  1. ศกึษาตํารา เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวกับความพงึพอใจ 

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมนิความพงึพอใจที่มตีอการจัดการเรยีนรูโดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรุแบบ 7 ขัน้  

  2.  สรางแบบประเมนิความพงึพอใจที่มตีอการจัดการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรียนรุแบบ 7 ขัน้ เรื่อง ระบบนเิวศ 

เปนแบบวัดที่มลีักษณะเปนขอคําถามที่มุงวัดความพงึพอใจเปนขอคําถามครอบคลุม             

ทัง้ 4 ดาน คอื ดานเนื้อหา ดานกจิกรรนการเรยีนรู ดานสื่อและอุปกรณ ดานการวัดผล

และประเมนิผล โดยใชแบบสอบถาม เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating sacle)                 

ตามมาตรวัดแบบลเิคริท (Likert Sacle) ในการวัดระดับความพงึพอใจของผูตอบ

แบบสอบถาม มเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   1  หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจ  นอยที่สุด 

   2  หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจ  นอย 

   3  หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจ  ปานกลาง 

   4  หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจ  มาก 

   5  หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจ  มากที่สุด 
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      แปลความหมายของคาเฉลี่ยความพงึพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หนา 35)  

     ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถงึ    

พงึพอใจมากที่สุด 

     ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถงึ    

พงึพอใจมาก 

     ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถงึ    

พงึพอใจปานกลาง 

     ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถงึ    

พงึพอใจนอย 

     ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถงึ    

พงึพอใจนอยที่สุด 

  3. นําแบบประเมนิความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่อง ระบบนเิวศ 

ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจพจิารณาและใหขอคดิเห็น  

แลวปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสมตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

  4. นําแบบประเมนิความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู  โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้  

เรื่อง ระบบนเิวศที่ปรับปรุงแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตอง  

  5.  เสนอแบบประเมนิความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรม               

การเรยีนรู โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้  

เรื่อง ระบบนเิวศ ตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเปนกรรมการชุดเดยีวกันกับที่พจิารณา

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะห เพื่อตรวจสอบเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาและ 

ความครอบคลุมของขอคําถาม   

  6.  นําแบบประเมนิความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่อง  

ระบบนเิวศที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความเหมาะสม โดยใชคาเฉลี่ยเทยีบกับเกณฑ 

การประเมนิ ดังนี้ 
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     คาเฉลี่ยเทากับ  4.51 – 5.00  หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ยเทากับ  3.51 – 4.50  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ยเทากับ  2.51 – 3.50  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ยเทากับ  1.51 – 2.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ยเทากับ  1.00 – 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

  7.  จัดพมิพแบบประเมินที่คัดเลอืกแลว เพื่อทดสอบจรงิกับ                         

กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานอูนดง  จังหวัดสกลนคร  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 15 คน  

 

แบบแผนการทดลอง 
 

1. แบบแผนของการทดลอง 

แบบแผนการทดลองการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการ                   

สบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ เรื่องระบบนเิวศของนักเรยีน                    

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 คอืกลุมเดยีวทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน The One Group Pretest 

– Posttest Design (ชวลติ ชูกําแพง, 2553, หนา 66) ดังแสดงไวในตาราง 6 

 

ตาราง 6 แผนการทดลองแบบ The One Group Pretest – Posttest Design 

 

การทดสอบ 

กอนการทดลอง 

ตัวแปรทดลอง การทดสอบ 

หลังการทดลอง 

O1 X O2 

 

 เมื่อ  O1   หมายถงึ   การทดสอบกอนเรยีน 

         X    หมายถงึ   การเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการ  

         สบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

        O2  หมายถงึ   การทดสอบหลังเรยีน 
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2. ข้ันตอนการทดลอง  

ในการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักร                   

การเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนินการ  

โดยมขีัน้ตอน ดังนี้  

2.1 ทดสอบกอนเรยีนดวยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ                   

ทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบ              

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แลวบันทกึเปนคะแนนกอนเรยีน 

2.2 จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู             

ตามวัฏจักร การเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ โดยทดลองกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3                   

และทดลองหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูจากผลการเรยีน ของนักเรียน               

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จํานวน 15 คน โดยเริ่มจากแผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 ถงึแผนการจัด 

การเรยีนรูที่ 6 

2.3 ในระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู

ตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผูวิจัยเก็บคะแนน            

จากแบบบันทกึกจิกรรม และทดสอบหลังเรยีน เปนคะแนนหลังเรยีนในแตละแผน                  

เปนคะแนนระหวางเรยีน 

2.4 ทดสอบหลังเรยีนดวยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ                 

ทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบ                

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชแบบทดสอบชุดเดยีวกับแบบทดสอบกอนเรยีน                  

แลวบันทกึเปนคะแนนหลังเรยีน 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยจัดการเรยีนรูโดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ โดยทดลองกับนักเรยีน                  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มชีวงการเก็บรวบรวมขอมูล 3 ระยะ คอื ระยะกอนการทดลอง  

ระยะระหวางการทดลอง และระยะหลังการทดลอง โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 
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1.  ระยะกอนการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูลจากการทําแบบทดสอบ              

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะห และ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

2.  ระยะระหวางการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทกึกจิกรรม 

แบบประเมนิพฤตกิรรมดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบประเมนิ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห  

3.  ระยะหลังการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูลจากการทําแบบทดสอบ               

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูลตาง ๆ ดังตอไปนี้  

1.  วเิคราะหหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการ                   

สบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3               

โดยหาคาประสทิธภิาพ E1/E2 

2.  วเิคราะหเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใชการทดสอบแบบคาท ี                    

ชนดิกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent samples) 

3.  วเิคราะหเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใชการทดสอบแบบคาท ี           

ชนดิกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent samples) 

4.  วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน                

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใชการทดสอบแบบคาท ี                   

ชนดิกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent samples) 

5. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7 ขัน้ ของนักเรยีน                     

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สถติิท่ีใชในการวิจัย 
 

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมกีารใชสถติดิังตอไปนี้ 

  1. คาสถิตพิื้นฐาน  

  ไดแก รอยละ คะแนนเฉลี่ย ของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ 

แบบบันทกึกจิกรรม และแบบประเมนิพฤตกิรรม  

  1.1 รอยละ (Percentage) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) โดยใช

สูตรดังนี้  

 

P =
f
n

× 100 

 

 เมื่อ  P แทน  รอยละ 

      f  แทน  ความถี่ที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหเปนรอยละ 

                                 n  แทน  จํานวนความถี่ทัง้หมด 

  1.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) 

ใชสูตรดังนี้ 
 

X � =
∑X

n
 

 

  เมื่อ  X�  แทน  คาเฉลี่ยเลขของกลุมตัวอยาง 

     ∑X แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

       n   แทน  จํานวนคะแนนหรอืขอมูลทัง้หมด 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา 283) โดยใชสูตรดังนี้ 
 
 

S. D. = �
n∑X2 − (∑X)2

n(n − 1)  

 

  เมื่อ  S. D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                                         X  แทน คาของขอมูลแตละตัวหรือจุดกลางช้ันแตละช้ัน 
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               f แทน  คาความถี่ของขอมูล 

                   n แทน  จํานวนขอมูล หรอืคะแนนทัง้หมด 
 

 2.  สถิตท่ีิใชในการคํานวณหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 2.1 วเิคราะหคุณภาพแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน  

 2.1.1 การหาคาความเที่ยงตรง (validity) โดยหาคาดัชนีคาความ

สอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence) ระหวางขอสอบกับจุดประสงค                      

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 245) โดยใชสูตรดังนี้ 
 
 

IOC =
∑R
N

 

 
 

เมื่อ IOC  แทน  ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

       เนื้อหาหรอืความสอดคลองระหวางขอสอบกับ 

       จุดประสงค   

                                ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

          N  แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

 2.1.2 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชวธิ ี        

คูเดอร-รชิารดสัน (Kuder–Richardson) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 240) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

 

rtt =
K

K − 1
�1 −

∑pq
St2

� 

 

 เมื่อ  rtt  แทน  คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

                                     K   แทน  จํานวนขอสอบ 

                                      p  แทน สัดสวนของคนตอบถูกในแตละขอ 

q  แทน  สัดสวนของคนตอบผิดในแตละขอ 

 St2 แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบับ 
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 2.1.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination power) ของแบบทดสอบ  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 238) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

 
 

r =
RH − RL

NH
 

 

 

 

 เมื่อ  r  แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

   RH  แทน  จํานวนคนในกุลมสูงที่ตอบถูก 

                  RL  แทน  จํานวนคนในกุลมต่ําที่ตอบถูก 

      NH  แทน  จํานวนคนทั้งหมดในกลุมสูง 

 2.1.4 การหาคาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบ โดยนําคารวม 

ของแตละตัวไปหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551,           

หนา 238) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

 

    P = RH+RL
NH+NL

             
 

 

 เมื่อ  P  แทน  คาความยากของขอสอบ 

          RH  แทน  จํานวนคนในกุลมสูงที่ตอบถูก  

               RL แทน  จํานวนคนในกุลมต่ําที่ตอบถูก  

        NH  แทน  จํานวนคนทั้งหมดในกลุมสูง  

   NL  แทน  จํานวนคนทั้งหมดในกลุมตํ่า  

2.2 วเิคราะหคุณภาพของแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีน 

วทิยาศาสตร โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ 

2.2.1 การหาคาความเที่ยงตรง (validity) โดยหาคาดัชน ี                   

คาความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence) ระหวางขอสอบกับจุดประสงค               

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 245) โดยใชสูตรดังนี้ 
 
 

IOC =
∑R
N
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เมื่อ IOC  แทน  ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

       เนื้อหาหรอืความสอดคลองระหวางขอสอบกับ 

       จุดประสงค   

                              ∑R   แทน  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

    N      แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมดระหวาง X กับ Y 

         ∑X2 แทน  ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนน 

         ขอที่หาคาอํานาจจําแนก 

      ∑Y2  แทน  ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนนรวม 

3.  สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

3.1 สมมตฐิานขอ 1 วเิคราะหคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

E1/E2  (เผชิญ กจิระการ, 2544, หนา 49) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

E1 =  
∑X
N
A

 × 100 

 

  เมื่อ  E1   แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

 

    ∑X  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบยอยหรอืประกอบ 

        กจิกรรมการเรยีนระหวางเรียน 

     A   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบยอยหรอืประกอบ 

        กจิกรรมการเรยีนระหวางเรียน 

     N  แทน  จํานวนผูเรยีน 
 

E2 =  
∑X
N
B

 × 100 

 

เมื่อ E2   แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

     ∑X  แทน  คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 

     B   แทน  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรยีน 

     ดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

       N  แทน  จํานวนผูเรยีน 
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3.2 สมมตฐิานขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 การเปรยีบเทยีบคะแนนทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ความสามารถในการคิดวเิคราะห ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน                  

จากการจัดการเรยีนรู โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรูแบบ                 

7 ขัน้ ใชสถติิ t-test (Dependent Sample) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551 หนา 339) โดยใชสูตร

ดังนี้ 
 

t =  
∑D

�n∑D2 − (∑D)2
n − 1

 

      df = n-1 

 

  เมื่อ  t  แทน คาสถติทิี่ใชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจากตาราง 

       การแจกแจงปกต ิเพื่อทราบความ มนีัยสําคัญ   

    D  แทน ผลตางของคะแนนแตละคู   

                                         n  แทน จํานวนคูของตัวอยาง  

3.3 สมมตฐิานขอ 5 วเิคราะหความพงึพอใจที่มตีอการจัดกจิกรรม                

การเรยีนรู โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูตามวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้                 

เรื่อง ระบบนเิวศ เพื่อทดสอบสมมตฐิาน โดยใชคาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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