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สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ปการศึกษา 2559 

คํานํา 
 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมเีหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหวิทยากรไดทราบความเปนมา จุดประสงคของ 

การใชคูมอืฝกอบรม เนือ้หาสาระ วิธีดําเนินการฝกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผล

การฝกอบรม เพื่อวิทยากรจะไดเห็นแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม   

และสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรตามที่ไดกําหนดไว 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางสูงวาคูมือวิทยากรฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ไดนํา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3  

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรมฉบับนี้และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรฝกอบรม   

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ดร.อรวรรนี ไชยปญหา กรรมการที่ปรึกษา   

ที่ไดกรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแตเริ่มจัดทํารางของหลักสูตรฝกอบรมจนเปนหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ 

                         สรญา วัชระสังกาศ        
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สารบัญ 

เนื้อหา หนา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   

1 

 ความเปนมา  ....................................................................................... 1 

 จุดมุงหมายของการใชคูมือฝกอบรม  ................................................... 2 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  ...................................................... 2 

 เนื้อหาการฝกอบรม  ........................................................................... 2 

 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  .................................................... 3 

 คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม........................................... 3 

 กระบวนการฝกอบรม  ........................................................................ 4 

 หลักการฝกอบรม  .............................................................................. 5 

 กิจกรรมการฝกอบรม  ........................................................................ 6 

 แผนการฝกอบรม  ............................................................................... 7 

 สื่อการฝกอบรม  ................................................................................. 

การวัดผลและประเมินผล  ................................................................... 

8 

8 

 หลักจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม.................................. 9 

 เทคนิคการฝกอบรม  ........................................................................... 

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม  .......................................................... 

10 

16 

 โครงสรางหนวยการเรียนรู  ................................................................. 16 

 หนวยการเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด  .................................................... 18 

 หนวยการเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา........................................................... 22 

 หนวยการเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม  .................................................... 26 

 หนวยการเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน  ................................................ 30 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร  ............................ 

แนวการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม  ............................ 

34 

35 

 แบบประเมินประสทิธิผลของหลักสูตรฝกอบรม  .................................. 37 

 บรรณานุกรม  ..................................................................................... 49  
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บัญชีตาราง 

ตาราง หนา 

1 

 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

แผนการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 

อยางมเีหตุผล  ...................................................................................... 

โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 

อยางมเีหตุผล........................................................................................ 

แผนการอบรมหนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด  ............................................... 

แผนการอบรมหนวยที่ 2 พิชิตปญหา  .................................................... 

แผนการอบรมหนวยที่ 3 คนควาสิง่ใหม  ............................................... 

แผนการอบรมหนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน  ........................................... 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสตูร  .............................. 
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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสรมิทักษะการคดิอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความเปนมา 

 สังคมการเรียนรูในยุคปจจุบันเนนใหผูเรียนมีทักษะในดานการคิดซึ่งทักษะ  

ดานการคิดอยางมีเหตุผล เปนทักษะหนึ่งของทักษะพัฒนาลักษณะการคิดเปนทักษะ 

การคิดที่จําเปนตองใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานจําเปนที่ตองใชใน

การเรียนรู เนือ้หาวิชาการตางๆ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, หนา 1-2)  

จะเห็นไดวาการเรียนรูของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากมีแหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยี 

ที่หลากหลาย การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสาร ความรู ความอยากรูอยากเห็น

และการจินตนาการของผูเรียนสวนใหญจะเนนไปเพื่อความบันเทิง ดังนั้นแลวการเรียน 

การสอนจึงตองเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีความรูในสื่อและเทคโนโลยีอยางแทจริง  

ผานกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะห การสังเคราะห  

การแกปญหา สามารถประเมินคา สรางองคความรูใหม และเปนการเตรียมความพรอม

ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผูเรียนที่มีทักษะในการคิดอยางมีเหตุผลยอมมี

ความคิดที่มีคุณภาพสูงสามารถนําไปใชในการแกปญหา สรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชน

ใหแกมนุษยไดนานัปการ (พัชรี กัลยา, 2551, หนา 10) ผูที่รูจักใชทักษะดานการคิดอยาง  

มีเหตุผลไดอยางเหมาะสมนั้น จะสามารถแกไขปญหาในดานตางๆ ไดอยางมสีติ รอบคอบ 

สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข และการที่ผูเรียนไดรับ 

การพัฒนาทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผลนั้น สงผลใหผูเรียนเปนคน “คิดเปน” ผูเรียน 

จะสามารถใชเหตุผลแกปญหาและตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดในอนาคตได อันจะเปนเหตุให

ประเทศชาติพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะดานการคิด

อยางมเีหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อเปนการชวยพัฒนา

ความสามารถของผูเรยีนในดานทักษะการคิดอยางมเีหตุผล และยังเปนการผลักดัน
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กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรอันจะนําไปสู

การประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

จุดมุงหมายของการใชคูมือฝกอบรม 

 1. เพื่อใหคณะวิทยากรและหรือผูดําเนินการฝกอบรมและผูที่เกี่ยวของไดใชเปน

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม และเอกสารหลักสูตรฝกอบรมไดอยางชัดเจนถูกตอง 

 2. เพื่อใหการนําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไปใชและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

 1. เพื่อพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีความรูความเขาใจ 

ดานการคิดอยางมีเหตุผล 

 2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทักษะดานการคิดอยางมี

เหตุผล สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน 

 3. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเปนแนวทางในการสงเสริมและ

พัฒนาความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดนําทักษะการคิดที่สําคัญที่มีความเกี่ยวของกับการคิด

อยางมเีหตุผลประกอบดวยทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสังเคราะหและ 

การประเมินคา จัดทําเปนหนวยการเรียนรู 4 หนวย ใชเวลาในการฝกอบรม 2 วัน ดังนี้ 

  หนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การคิดวิเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

    - กิจกรรม 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

   1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะหกิจกรรมนิทานสอนใจ 

    - กิจกรรม 1.2 นิทานสอนใจ 
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  หนวยที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

    - กิจกรรม 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

   2.2 กระบวนการแกปญหา 

    - กิจกรรม 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

  หนวยที่ 3 คนควาสิง่ใหม (การสังเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   3.1 ความหมายของการคิดสังเคราะหและขั้นตอนการคิดสังเคราะห 

    - กิจกรรมนักประดิษฐตัวจิ๋ว 

   3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

  หนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   4.1 กิจกรรมตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

   4.2 ความหมายของการประเมินคา 

    - กิจกรรมคุมคาที่สุด 

   4.3 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูเขาอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

  2. อายุระหวาง 9-10 ป 

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 วิทยากรที่รวมในการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ จะตองมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาทักษะทางดานการคิดการใหเหตุผล 

มีความรูความเขาใจดานองคประกอบของการคิด ขั้นตอนกระบวนการในการคิด 

  2. เปนครูที่มีประสบการณ ความรูความชํานาญในการพัฒนาทักษะ

ทางดานการคิดสําหรับนักเรียน 
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  3. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนขั้นพื้นฐาน ไดแก 

ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการฝกอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา 

กระบวนการฝกอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดกําหนดกิจกรรมฝกอบรม

เปนลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมตางๆ ไว ตั้งแตหนวยการฝกอบรมที่ 1-4 โดยจัดทํา 

เปนกระบวนการเรียนรูประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ใหสอดคลองกลมกลืนกัน โดยใช

กระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

  1. กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1 รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิดเปนการเสาะหาวิธีการดําเนินการตางๆ  

เพื่อใหไดขอมูลหรือการรับขอมูลมารวมกันเพื่อทําใหขอมูลเกิดความสมบูรณ โดยที่ขอมูล

อาจเปนตัวเลขหรือขอความก็ได 

   1.2 จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด โดยการใชประสบการณจากการสังเกต  

การเปรียบเทียบ จัดหมวดหมูของสิ่งของ เพื่อสรุปพิจารณาถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็น 

ออกจากกัน 

   1.3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็นโดยการนํา 

ความรู ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู มาประกอบการตัดสินใจวาขอมูลที่ไดมาสิ่งไหน

เปนขอเท็จจริงสิ่งไหนเปนความคิดเห็น 

   1.4 พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัยและ/หรืออุปนัยเปน 

การนําความรูพื้นฐาน ขอตกลง นิยาม/หรือการนําขอคนพบที่ไดจากการรวบรวมขอมูล 

สถานการณหลายๆ อยาง ใหเหตุผลในเรื่องที่คิด 

   1.5 อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผลโดยการขยายขอความเนื้อหา

เรื่องราวตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเขาใจมากขึ้นโดยมีเหตุผลประกอบ 

  2. การฝกอบรมที่สนับสนุนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล สรุปไดดังนี้ 

   2.1 การฟงบรรยาย จากวิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเนื้อหาตาม 

หลักสูตรการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไดฝกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

การวิพากษผลการปฏิบัติงาน 
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   2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในเนื้อหาการฝกอบรม  

ซึ่งมทีั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะหจุดเดน 

จุดดอยจากผลการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 

   2.3 การเรียนรูจากตัวอยาง โดยเริ่มจากการดูตัวอยางที่ดีและตัวอยาง 

ที่ตองปรับปรุง ฝกเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝกอบรมโดยมีวิทยากรเปนผูใหความรู

และใหการชี้แนะใชเทคนิคกระตุน ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเกิด

การเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   2.4 การเรียนรูจากการอภิปราย โดยวิทยากรและผูเขารับการอบรม

รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิทยากรชวยชี้แนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาทํา

ใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   2.5 การระดมสมอง เปนการประชุมกลุมยอย 4-5 คน ทุกคนในกลุมได

มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อยางเสรีในกลุมยอมรับและเคารพความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกันทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะพัฒนาตนเองได 

    สรุปไดวาการอบรมในครั้งนี้ใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งมีอยู 

5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิด 2) จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด 3) พิจารณา

ความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็น 4) พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบ

นิรนัย และ/หรืออุปนัย 5) อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผล และใชกระบวนการใน 

การฝกอบรมที่สงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ไดแก การฟงบรรยาย การลงมือปฏิบัติ การเรียนรูจากตัวอยาง การเรียนรูจาก 

การอภิปราย การระดมสมอง และแบบฝกกิจกรรมรายบุคคลหรือรายกลุม โดยกําหนดให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจุดประสงค เนือ้หาการเรียนรูของแต

ละหนวยฝกอบรม 

หลักการฝกอบรม 

 การฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใชหลักการในการฝกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  2. ผูเขาอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรู ปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ของวิทยากร 
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  3. ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

  4. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝกกิจกรรม 

แตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย (สุมตัวอยางใบงานละ 3-5 คน  

คนละ 5 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไขใหเปน 

รายบุคคลหรือรายกลุม 

  6. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ  

(หนวยละ 10-20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 ผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมือกระทําดวยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชกิในกลุมใหญและกลุมยอยลงมือทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน

เรียนรูซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

  1. การแบงกลุมยอยควรมีสมาชิก 4-5 คน ทั้งนีข้ึ้นอยูกับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตละหนวยควรดําเนินการดังนี้ 

   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายใหความรูแกผูเขาอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามคําแนะนําของวิทยากรและทําแบบฝก 

กิจกรรมตามที่กําหนด 

   2.4 เมื่อจบการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม วิทยากรและผูเขาอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมนั้น วิทยากรสรุปให

คําแนะนํา ขอเสนอแนะแกผูเขาอบรม 
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แผนการฝกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

วันที ่ เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กิจกรรม 

1 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

รายงานตัวทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

1. เพิ่มพูนการคิด 

   1.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห 

      - กิจกรรมท่ี 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

   1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

      - กิจกรรมท่ี 1.2 นิทานสอนใจ 

      - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

2. พิชิตปญหา 

   2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

      - กิจกรรมท่ี 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

   2.2 กระบวนการแกปญหา 

      - กิจกรรมท่ี 2.2 เรยีนรูการแกปญหา 

ทดสอบ 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

2 ภาคเชา 

 

 

 

 

ภาคบาย 

3. คนควาสิ่งใหม 

   3.1 ความหมายของการคิดสงัเคราะหและขั้นตอนการคิด

สังเคราะห 

      - กิจกรรมท่ี 3.1 นักประดษิฐตัวจิ๋ว 

      3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

   - พักรับประทานอาหาร 

4. ใสใจการประเมิน 

   4.1 กิจกรรมท่ี 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

   4.2 ความหมายของการประมาณคา 

      - กิจกรรมท่ี 4.2 คุมคาที่สดุ 

   4.3 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

บรรยายปฏบิัติ 

บรรยาย 

ทดสอบ 
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สื่อการฝกอบรม 

 สื่อประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ ประกอบดวย 

  1. ใบความรูที่ 1-4 

  2. แบบฝกกิจกรรมที่ 1-4 

  3. วีดีทัศน หนวยการเรียนรูที่ 1, 3 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1-4 

  6. แบบสังเกตพฤติกรรม  

  7. แบบประเมินผลงาน 

  8. แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล 

   8.1 แบบประเมินดานการคิดวิเคราะห 

   8.2 แบบประเมินดานการแกปญหา 

   8.3 แบบประเมินดานการคิดสังเคราะห 

   8.4 แบบประเมินดานการประเมินคา 

  9. แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

การวัดผลและประเมินผล 

 1. ประเมินผลกอนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมเีหตุผล 

 2. ประเมินผลระหวางอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  

  2.2 ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสังเคราะหและ 

การประเมินคา 

  2.3 ตรวจแบบฝกกิจกรรม 

 3. ประเมินผลหลังการอบรม 

  3.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

  3.2 ประเมินความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 
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  3.3 ประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

   เกณฑการประเมิน 

    นักเรียนที่เขารับการฝกอบรมที่ผานเกณฑการประเมินตอง 

ผานเกณฑ ตอไปนี้ 

     1. ผูเขาอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

     2. ผูเขาอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

     3. ผูเขาอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

     4. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมอยูใน

ระดับด ีขึ้นไป 
 

หลักจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดกําหนดใหสอดคลอง 

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู 

ผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองยึดวุฒิภาวะผูเขารับการฝกอบรม หลักจิตวิทยาการเรียนรู   

และหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญเปนหลัก ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  1. หลักจิตวิทยาการเรยีนรูที่ใชในการฝกอบรม 

   1.1 ความสนใจ: ผูดําเนินการจะตองกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา      

สื่อตางๆ ใหสอดคลองกับความสนใจของผูรวมอบรม สรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรม    

จะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความสนใจจะเขารวมอบรม 

   1.2 ความตองการ: วัตถุประสงคและเนื้อหารวมทั้งวิธีการฝกอบรม

จะตองดําเนินการใหสนองความตองการของผูเขารวมอบรม สรุปไดวา ผูเขารับ 

การฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความตองการจะเขารวมอบรม 

   1.3 ความพรอม:ความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง พื้นฐาน 

ของทักษะและความรูของผูเขารับการฝกอบรมที่มีความจําเปนที่จะตองเรียนรู จากสิ่งที่

กําหนดไวในการฝกอบรม สรุปไดวาผูเขารับการฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามี

ความพรอมจะเขารวมอบรม 
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   1.4 การจูงใจ:การจูงใจเปนเรื่องของการที่ผูเขารับการฝกอบรมมี  

ความกระตือรือรนอยากจะเรียนรู นั่นคือ ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองจัดให 

ผูเขารับ การฝกอบรมไดเห็นความจําเปนสําหรับทักษะและองคความรูใหมรวมทั้ง

ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรมซึ่งการเรียนรูจะเกิดแกผูเขารับการฝกอบรมไมไดถาขาด

แรงจูงใจ แตในทางตรงกันขามการเรียนรูจะเกิดประสิทธิผลมากเมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจสูง 

ซึ่งมีหลายวิธีการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีแรงจูงใจเพิ่มขึ้นผูดําเนินการจะตอง

วางแผนดําเนินการลวงหนาโดยยึดหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก 

   1.5 ความแตกตางระหวางบุคคล: บุคคลมีความแตกตางกันใน 

เรื่องความรู ประสบการณ อายุ ความถนัด ความสามารถเปนผลใหเกิดการเรียนรูไม

เทากัน ผูใหญมักเรียนรูเมื่อประสบปญหาเปนตนดังนั้นการดําเนินการฝกอบรมจะตอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสนองความแตกตางของบุคคลและออกแบบหลักสูตร

ฝกอบรมเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูระหวางกันรวมทั้งใหทุกคนมีโอกาส

เปนผูนําและผูตามซึ่งหลักสูตรฝกอบรมไดกําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรมแลวอยาง

ครบถวน 

   1.6 การเสริมแรง: มีหลักการสําคัญคือเมื่อผูดําเนินการฝกอบรมให

รางวัลแลวพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะทําซ้ําอีกแตในทางตรงกันขามถาไมใหรางวัลหรือ 

ถูกลงโทษพฤติกรรมนั้นๆ จะหายไปดังนั้นในการฝกอบรมนั้นเมื่อผูเขารับการฝกอบรม

ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมเปนไปตามความตองการจะตองไดรับการเสริมแรงทันที   

ซึ่งวิธีการเสริมจึงตองกําหนดไวอยางหลากหลายเปนวิธีการตั้งกติกาจํากัดวงขอบเขต

เพื่อใหเกิดการบีบบังคับใหผูเรียนในสิ่งนัน้ๆ มีการตอบสนองตอสิ่งที่เรียนมากยิ่งขึ้น   

เชนการทดสอบ การใหคะแนน การตั้งเกณฑการผาน การจํากัดเวลาใหเสร็จทันเปนตน  

ซึ่งในการตั้งกติกาไมควรเปนการบังคับมากเกินไป นอกจากนี้เมื่อผูเขารวมอบรมสามารถ

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมจะตองไดรับรางวัล เชน วุฒิบัตร เปนตน   

หรือการกลาวคําชมเชยระหวางการฝกอบรมแตละหนวยการเรียนรู 

   1.7 ขอมูลยอนกลับหรือการรูผลการเรียน: บุคคลนั้นจะเรียนรูไดรวดเร็ว   

เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับของการปฏิบัติงานทั้งทางบวกและการลบซึ่งผูดําเนินการ

ฝกอบรมหรือวิทยากรจะตองใหขอมูลผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 

ไดรับทราบผลการเรียนรูเปนระยะๆ ทําใหมีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องไดดวยตนเอง  

ดังนั้นในการดําเนินกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมจะตองแจง
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จุดประสงคการเรียนรู แนวการประเมินผลของแตละหนวยการเรียนรูและเมื่อประเมิน

สิ้นสุดลงจะตองแจงผลการเรียนรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบเปนรายบุคคลและ

ไดรับทราบทันทีดวยนอกจากนี้ผูดําเนินการฝกอบรมทุกคนจะตองใหขอมูลยอนกลับแก 

ผูเขารับการฝกอบรมตลอดการฝกอบรมตามหลักสูตรแบงออกเปนชวงๆ โดยสรุป ดังนี้ 

    1.7.1 ชวงแรกของการฝกอบรม ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองให    

การยกยอง สรรเสริญ ชมเชย เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดมีการปรับปรุงงานใหดีขึ้น  

ดังนั้นจึงตองดําเนินการใหขอมูลยอนกลับทางบวกตลอดการฝกอบรมเมื่อมีการปฏิบัติตาม

ในระดับที่สูงขึ้นของผูเขารับการฝกอบรม    

    1.7.2 ชวงสุดทายของการฝกอบรมผูดําเนินการฝกอบรมควรจะ

แนะนําใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองและ 

ผูเขารับการฝกอบรมจะพัฒนาความเชื่อ/เชื่อมั่นในการประเมินผลดวยตนเองแทนการไดรับ

การประเมินผลจากผูอื่นสงผลทําใหผูเขารับการฝกอบรมจะสามารถนําผลการฝกอบรม

กลับไปใชปฏิบัติงานจรงิอยางถูกตองได 

   1.8 การจดจําสิ่งที่เรียน: เปนสภาวะของสมอง สติปญญา ในการจดจํา 

สิ่งตางๆ ที่ไดเรียนไดเห็นไดรูมานั้นจําไดนานเพียงใดซึ่งวิธีการจะใหเด็กจําไดนาน ไดดีคือ

การใหทําซ้ํา ทําบอยๆ ทบทวน มีคูมอืใหจดบันทึกเปนตนดังนั้นการดําเนินการฝกอบรม

ตามกิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมอบหมายให

ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดสรุปความคิดรวบยอดของแตละเรื่องเปนรายบุคคลลงใน

แบบบันทึกผลการเรียนรูที่กําหนดให เพื่อสรุปสาระการเรียนรูใหแกผูเขารวมอบรมไดใช

ทบทวนและนําไปใชรวมทั้งผูดําเนินการฝกอบรมจะตองประเมินผลแจงใหผูเขารับ 

การฝกอบรมรับทราบคุณภาพของการบันทึกทันที 

   1.9 การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา : การเรียนรูจะเพิ่มดีขึ้นกวาเดิมเมื่อ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสอยางเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานซ้ําๆ ดังนั้น 

การดําเนินการฝกอบรมจําเปนจะตองใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ทุกกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรมจะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ

กระจางแจง เกิดความแมนยําทําใหเกิดผลดีในการเรียนยิ่งขึ้นนอกจากนี้กอนขึ้นบทเรียน

ใหมในแตละหนวยการเรียนรูผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมีกิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิม

กอนเพื่อเชื่อมโยงองคความรูเกากับใหมใหเกิดความสัมพันธกันตอเนื่องตามลําดับไป 
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   1.10 การถายโยงการฝกอบรม: เปนการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจาก 

การฝกอบรมไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของผูเขารับ 

การฝกอบรม ดังนั้นในการฝกอบรมจะตองสงเสริมใหมีการถายโยงทางบวกผูดําเนินการ

จะตองพยายามอยางที่สุดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่จะพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรม

เรียนรูทักษะที่จําเปนคือความรู ทักษะและความสามารถสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดการถายโยงทางบวกแกผูเขารวมอบรมจึงจําเปนที่ผูดําเนินการฝกอบรม

จะตองดําเนินการฝกอบรมเปนไปตามกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดไวตามหลักสูตร 

ทุกรายการตามลําดับไป และเสริมแรงทางบวกแกผูเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง

ตลอดการฝกอบรม 

  2. หลักการเรียนรูสาหรับเด็กวัยเรียน 9-10 ป 

   ผูดําเนนิการฝกอบรมนอกจากจะยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู  

10 ประการ ดังกลาวไวขางตนแลวยังจะตองยึดหลักการเรียนรูสาหรับเด็กวัยเรียน 9-10 ป 

เพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้อีกดวยประกอบดวย 6 ประการ 

ดังนี้ 

    2.1 เด็กวัยเรียนนี้เปนวัยแหงการเตรียมพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ 

สังคมและสติปญญาถาเด็กไดรับสิ่งแวดลอมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กทุกๆ ดาน 

เด็กก็จะสามารถปรับตัวใหเขากับประสบการณใหมหรือสิ่งแวดลอมใหมไดอยางราบรื่น 

    2.2 เด็กวัยเรียนนี้จะเริ่มเรยีนรูในสิ่งที่อยูใกลตัวกอนแลวจึงคอยเปน

ประสบการณไปหาสิ่งแวดลอมที่อยูไกลตัวออกไป  

    2.3 เด็กวัยเรียนนี้ชอบความตื่นเตน พึงพอใจในสิ่งแปลกใหม 

    2.4 เด็กวัยเรียนนี้จะใฝเรียนรูและพยายามกระทําสิ่งตางๆ เพื่อใหเห็น

วาเขาสามารถทําไดหรือประสบความสําเร็จ อยากใหผูอื่นยอมรับในความสามารถของ

ตนเอง 

    2.5 เด็กวัยเรียนนี้เปนวัยที่รูจักใชเหตุผล สามารถตอบคําถามอยางมี

เหตุผล 

    2.6 เด็กวัยเรียนนี้ยังขาดประสบการณจึงควรใชวิธีการเรียนรูจาก 

การปอนขอมูลหรือจากวิทยากร 
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เทคนิคการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดกําหนดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการฝกอบรมเพื่อใชใน 

การติดตอสื่อสาร และสื่อความหมายระหวางผูที่เปนวิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม 

ในการนํา ความรู ทักษะ และทัศนคติไปใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบงประเภทของเทคนิคในการฝกอบรม ดังนี้ 

  1. การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิควิธีที่ใชในการถายทอด 

ความคิดเห็น ความรู ตลอดจนขอมูล ขอเท็จจริงใหแกผูฟง เปนเทคนิคที่แพรหลายและ

สามารถใชประกอบกับเทคนิคอื่นๆ ได แตมีจุดดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเปน 

ระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถามีเวลาจํากัดโอกาสที่จะใหผูฟงไดมีสวนรวมในการซักถาม 

หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมมี ผูบรรยายไมสามารถประเมิน 

ไดวาเมื่อจบการบรรยายแลวผูฟงมีความรู ความเขาใจ ในสิ่งที่บรรยายมากนอยเพียงใด  

ซึ่งอาจจะตองพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยายความสําเร็จของการบรรยาย

จะขึน้อยูกับความสามารถและประสบการณของผูบรรยายกลาวคือผูบรรยายบางคน

สามารถบรรยายเรื่องที่ยากตอการทําความเขาใจใหผูฟงเกิดความสนใจเกิดความกระจาง

เกิดเปนรูปธรรม นําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง ถาจะพิจารณาอยางผิวเผินแลวอาจคิด

วาการบรรยายเปนสิ่งที่งาย สามารถใชไดทุกโอกาส ซึ่งโดยขอเท็จจริงแลวถาจะให 

การบรรยายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ มีสวนที่ตองดําเนินการ 2 สวนคือ 

การเตรียมตัวในการบรรยาย กับการบรรยาย 

   ขอดี  

    1. การบรรยายเปนเทคนิคที่งายตอการใช ผูที่มีประสบการณจะใช

เวลาในการเตรียมตัวนอยลง 

    2. เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาเมื่อเปรียบเทียบ

กับการใชเวลาในการอบรมดวยวิธีอื่น 

    3. สามารถใหการอบรมคนเปนจํานวนมากๆ ในแตละครั้ง 

    4. สะดวกและชวยลดภาระงานดานการจัดการของฝายฝกอบรม 

    5. สามารถเนนเนื้อหาสาระไดตรงตามวัตถุประสงคของการอบรม 
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    6. การบรรยายนอกจากจะใชเปนเทคนิคเฉพาะแลว ยังสามารถ 

นําไปเปนเครื่องมือในการฝกเทคนิคอื่นๆ เชนการฝกปฏิบัติงานจริงจําเปนตองใช 

การบรรยายนํากอนจึงอาจกลาวไดวา การบรรยายเปนเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคพื้นฐาน

ของเทคนิคอื่นๆ 

   ขอจํากัด 

    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถและ

ประสบการณของวิทยากร 

    2. การบรรยายเปนลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถาไมเปดโอกาสให

มีการซักถามจะไมสามารถประเมิน ไดวา ผูฟงมีความรูความเขาใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 

    3. การบรรยายไมอาจใชกับทุกเรื่องได เชน เรื่องที่ตองการขอสรุป

เพื่อการนําไปปฏิบัติการ 

    4. ชวงความสนใจในการฟงของบุคคลแตละวัย แตละระดับบุคคลใน

องคการมีขีดจํากัด หากใชเวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไมเกิดผลตามความมุงหมาย

ที่กําหนด 

     สรุปไดวา การบรรยายที่มีการซักถามเปนเทคนิคการฝกอบรมที่

เหมาะกับการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคที่ตองการใหความรู ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล การยอมรับของผูที่มีสวนรวม การเปลี่ยนทัศนคต ิทักษะการแกปญหา แตไมเหมาะ

สําหรับความรูที่ไดจากการอบรมเพื่อเสริมสรางประสบการณในแนวใหม 

  2. การระดมสมอง (Brain storming) เปนการประชุมกลุมเล็กไมเกิน    

15 คน เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเสรีโดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎใดๆ 

ในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึง่ โดยไมคาํนึงวาจะถูกหรือผดิ ดีหรือไมด ี

ความคิดหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ดังนั้นพอเริ่ม

ประชุมตองมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเสียกอนวิธีการ ผูเขารับ 

การฝกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแลวชวยกันสรุป 

   ขอดี 

    ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมโดยตรง ชวยกันคิด ชวยกันเสนอ  

ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ทําใหความคิดหลากหลาย

ในเวลาจํากัดสามารถเราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมไดดี บรรยากาศเปนกันเอง 
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   ขอจํากัด 

    ไดความคิดเห็นจํานวนมากแตคุณคานอย และตองจํากัดกลุมผูเขา 

รับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนไดรวมแสดงความคิดเห็นปญหาที่นํามาระดมสมอง 

ควรเปนปญหาเดียว 

  3. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับ           

การฝกอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญกลุมยอยละ 2-6 คนเพื่อพิจารณาประเด็นปญหา

อาจเปนปญหาเดียวกันหรือตางกันในชวงเวลาที่กําหนดมีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุมแต

ละกลุมตองเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนินการแลวนําความคิดเห็นของ

กลุมเสนอตอที่ประชุมใหญวิธีการกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาที่ไดรับมอบหมาย 

   ขอดี 

    เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็น บรรยากาศเปนกันเอง 

   ขอจํากัด 

    การประชุมกลุมยอยในใหในหองเดียวกันอาจทําใหเกิดเสียง 

รบกวนกัน ประธานที่เลือกไดอาจไมมลีักษณะผูนํา ดําเนินการประชุมไมดีทําใหผูรวม 

การประชุมขาดการแสดงความคิดเห็น บางกลุมอาจไดความคิดเห็นนอย  บางกลุมอาจใช

เวลามากทําใหควบคุมเวลาไดยาก 

  4. เกมการบริหาร (Management Games) เปนการแขงขันระหวาง 

กลุมบุคคลตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปโดยแขงขันเพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่ง 

เปนการใหปฏิบัติเหมือนเหตุการณจริง อาจเปนเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ  

การวางแผน การเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ ฯลฯ ขนาดของกลุมในการแขงขันขึ้นอยูกับ 

เกมการแขงขันวิธีการ ทุกคนในกลุมรวมกันแขงขันตามเกม 

   ขอดี 

    เปนการยอสถานการณจริงใหฝกในชวงสั้นๆ ผูเขารับการฝกอบรม 

มีสวนรวมชวยกันคิดชวยกันทําทําใหมีบรรยากาศเปนกันเองไดรับความรูโดยไมรูตัว 
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   ขอจํากัด 

    การเลือกเกมที่ไมเหมาะสมจะไมกอใหเกิดประโยชนการแบงกลุม 

มากเกินไปจะเปนอุปสรรคในการแขงขัน และเกมบางชนิดตองใชอุปกรณและเวลา 

  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบของการฝกอบรม 

ที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่

ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู ลักษณะของการประชุม 

เชิงปฏิบัติงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ  

   1. เปนการใหความรูของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแก 

ผูเขารับการอบรมใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางานกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

และปรับปรุงงาน 

   2. เปนการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมที่จะหารือ อภิปรายใหได 

แนวทางแกปญหาหรือวิธีการปฏิบัติงานโดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญหรือแยก 

เปนกลุมยอยซึ่งการดําเนนิการของสวนที่สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการ 

ที่วิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง 

    ขอดี 

     1. การประชุมปฏิบัติการสงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับ 

การอบรมทุกคน 

     2. ผูเขาอบรมมีอิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุม 

     3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏิบัติการไปใชใน 

การดําเนินงานและปฏิบัติงานในหนวยงานของตน 

    ขอจํากัด 

     1. จะตองใชเจาหนาที่จํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเขา

รับการอบรมในแตละกลุม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจํากลุม 

     2. ตองใชเวลามากโดยเฉพาะเวลาสําหรับการปฏิบัติงานกลุม 
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  6. แบบฝกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เปนเทคนิคการฝกอบรม

ที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะการแกปญหาตางๆ โดยใชองคความรูที่ไดจาก

เทคนิคฝกอบรมตางๆ จนเกิดการเรียนรูดานตางๆ แลวไปใชแกปญหาในสถานการณที่

กําหนดให 

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม 

 1. นําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผูอํานวยโรงเรียน 

บานยางคํา  

 2. คัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เขารับการฝกอบรม จํานวน 25 คน 

 3. ประชุมคณะวิทยากร เพื่อชี้แจงการฝกอบรมอยางละเอียดกําหนดบทบาท 

หนาที่และหัวขอการฝกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอมรวมกัน 

 4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและสถานที่ในการฝกอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการ 

 5. ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม 

 โครงสรางเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหสามารถดําเนินการควบคูไปกับการจัดกิจกรรม   

การฝกอบรม ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน 4 หนวย โดยแบงออกเปนภาคทฤษฎีละ

ภาคปฏิบัติ กําหนดเวลารวมทั้งสิ้น 12 ชัว่โมง ซึ่งแตละหนวยการฝกอบรมม ี            

ความสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม โดยมีรายละเอียด        

สรุปไดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

หนวยที ่ เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 เพิ่มพูนการคิด 

1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

   - กิจกรรม 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

   - กิจกรรม 1.2 นิทานสอนใจ 

1 2 3 

2 พิชิตปญหา 

2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

   - กิจกรรม 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

2.2กระบวนการแกปญหา 

   - กิจกรรม 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

1 2 3 

3 คนควาสิงใหม 

3.1 ความหมายของการคิดสังเคราะหและขั้นตอนการคดิสังเคราะห 

   - กิจกรรม 3.1 นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

1 2 3 

4 ใสใจการประเมิน 

4.1 กิจกรรม 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

4.2 ความหมายของการประเมินคาและวิธีคิดแบบ 

ประเมินคา 

   - กิจกรรม 4.1 คุมคาทีสุ่ด 

4.3 ทักษะการคดิอยางมีเหตุผล 

1 2 3 

รวม 4 8 12 
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หนวยการเรยีนรูที่ 1 

เพิ่มพูนการคิด 

ตาราง 3 แผนการอบรมหนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการคิด

วิเคราะห 

 

- กิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉัน

อยูไหน 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

1 ชั่วโมง 

 

- ใบความรู 

เรื่องความหมายของ

การคิดวิเคราะห 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

1.1 เพื่อนฉัน 

อยูไหน 

2 - องคประกอบของการคิด

วิเคราะห 

 

- กิจกรรมที่ 1.2 นิทาน

สอนใจ 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

1 ชั่วโมง 

 

- ใบความรูเรื่อง

องคประกอบของ

การคิดวิเคราะห 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

1.2 นิทานสอนใจ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 1 

เพิ่มพูนการคิด 

สาระสําคัญ 

 เพิ่มพูนการคิด เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจถึง

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห ซึ่งการคิดวิเคราะหนั้นเปนรากฐานสําคัญของ

การเรียนรูและการดําเนินชีวิตเปนพื้นฐานของการคิดทั้งมวล บุคคลที่มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห จะมีความสามารถในดานอื่นๆ ทั้งทางดานสติปญญาและการดําเนินชวีิต 

เปนทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได ประกอบดวยทักษะที่สําคัญ คือ การสังเกต  

การเปรียบเทียบ การประเมิน การจําแนกแยกแยะการจัดหมวดหมู บอกความเหมือน 

ความตาง สรุปหลักการบอกความสัมพันธเชื่อมโยงอยางมีเหตุผล บนพื้นฐานของขอมูล 

สถานการณหรือสารสนเทศที่เพียงพอ ทักษะการคิดวิเคราะหจึงเปนทักษะหนึ่งที่เปน

องคประกอบสําคัญของกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

 ในการพัฒนาการคิดวิเคราะหมคีวามมุงหมายใหผูเรียนคิดอยางแยกแยะได 

สามารถจัดระบบขอมูลไดอยางถูกตองมีหลักการ มีทักษะในการคิดแบบวิเคราะห  

ซึ่งสําคัญก็คือ ผูเรียนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหใหดีเสียกอน 

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถแยกแยะขอมูลไดตามเกณฑที่กําหนดใหได 

  2. สามารถจัดระบบขอมูล/เรื่อง/สิ่งที่วิเคราะหได 

  3. สามารถนําผลการวิเคราะหมาใชในการตอบคําถามไดตามวัตถุประสงค 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. กอนการบรรยายใหผูเขาอบรมประเมินความรูความเขาใจดานการคิด 

อยางมเีหตุผล โดยการทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

 2. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 3. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน และกิจกรรมที่ 1.2 นิทานสอนใจ 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายใหความรูตามใบความรู เรื่อง ความหมายของการคิด 

วิเคราะห หลังการบรรยายใหผูเขาอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน  

เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 เสร็จเรียบรอย วิทยากรใหผูเขาอบรมนําเสนอผลงาน 

คนละ 3-5 นาที โดยการสุมตัวอยางตามความเหมาะสม พรอมใหคําแนะนําชี้แนะ 

 2. วิทยากรบรรยายใหความรูตามใบความรู เรื่อง องคประกอบของ 

การคิดวิเคราะห หลังการบรรยายใหผูเขาอบรมชมคลิปวีดีโอนิทานอีสปเรื่องชายตัดไมกับ

เทพารักษ เมื่อรับชมเสร็จเรียบรอยวิทยากรและผูเขาอบรมชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากเรื่อง

แลวใหผูเขาอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.2 นิทานสอนใจ เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จเรียบรอยใหผูเขาอบรมนําเสนอผลงาน โดยวิทยากรเปนผูสุมตัวอยางพรอมทั้งให

คําแนะนําชี้แนะ 

 3. วิทยากรบรรยายใหความรูตามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ 

แนวทางในการพัฒนาการคิดวิเคราะห ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรอืแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานการคิด

วิเคราะห 

 4. วิทยากรสรุปพรอมทั้งใหคําแนะนํา เสนอแนะแกผูเขาอบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมเีหตุผล 

 2. ใบความรู เรือ่ง ความหมายของการคิดวิเคราะหและ องคประกอบของ 

การคิดวิเคราะห 

 3. วีดีทัศนนิทานอีสปเรื่องชายตัดไมกับเทพารักษ 
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 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาการคิด 

วิเคราะห 

 5. แบบฝกกิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

 6. แบบฝกกิจกรรมที่ 1.2 นิทานสอนใจ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะดานการคิดวิเคราะห 

 เครื่องมือ 

  1. แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดวิเคราะห 
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 

พิชิตปญหา 

ตาราง 4 แผนการอบรมหนวยที่ 2 พิชิตปญหา 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของ 

การคิดแกปญหา 

 

- กิจกรรมที่ 2.1  

ชวยนอยหนาซื้อของ 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

30 นาท ี

- ใบความรูเรื่อง

ความหมายของ 

การคิดแกปญหา 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

2.1 ชวยนอยหนา 

ซื้อของ 

2 - กระบวนการ

แกปญหา 

 

 

- กิจกรรมที่2.2 เรียนรู

การแกปญหา 

บรรยาย/

อภิปราย 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

1 ชั่งโมง 30 

นาท ี

- ใบความรูเรื่อง

กระบวนการ

แกปญหา 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

2.2 เรียนรูการ

แกปญหา 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 

พิชิตปญหา 

สาระสําคัญ 

 พิชิตปญหา เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจในการคิด

แกปญหา การคิดแกปญหาของบุคคลนั้นมีพัฒนาการมากขึ้นตามวัย และตองอาศัย

สติปญญาและความคิดตลอดจนประสบการณเดิมที่เกิดจากการเรียนรูทั้งทางตรงและ

ทางออมเปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการแกปญหาใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตองการ   

ผูที่มีความสามารถในการคิดแกปญหาไดอยางฉับไวและเหมาะสม ยอมจะสามารถดําเนิน

ชีวิตไปตามจุดหมายปลายทางอยางถูกตอง ดังนั้น การคิดแกปญหาจึงเปนอีกทักษะหนึ่งที่

สําคัญและจําเปนที่ตองปลูกฝงใหผูเรียนเพื่อใหเขามีความสามารถคิดแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งการคิดแกปญหานั้นประกอบไปดวยการคิดพิจารณาและไตรตรองอยาง

พินิจพิเคราะหถึงสิ่งตางๆ ที่ทําใหเกิดปญหาและหาแนวทางแกไขตัดสินใจเลือกวิธีการที่

ถูกตองตามหลักการไดอยางสมเหตุผล  

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถบอกไดวาอะไรที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา 

  2. สามารถหาทางแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. สามารถเลือกใชขอมูลหรือสถานการณในการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ และกิจกรรมที่ 2.2 เรียนรู 

การแกปญหา 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายใหความรูตามใบความรู เรื่อง ความหมายของการคิด 

แกปญหา หลังการบรรยายใหผูเขาอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 เสร็จเรียบรอย วิทยากรใหผูเขาอบรมนําเสนอผลงาน 

คนละ 3-5 นาที โดยการสุมตัวอยางตามความเหมาะสม พรอมใหคําแนะนําชี้แนะ 

 2. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมกลุมละ 4-5 คน เสร็จแลวอธิบายถึง 

กระบวนการแกปญหาตามใบความรู เรื่อง กระบวนการแกปญหาหลังการบรรยายใหผูเขา

อบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.2 เรียนรูการแกปญหา เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ

เรียบรอย วิทยากรแจกกระดาษชารทใหผูเขาอบรมกลุมละ 1 แผน ใหแตละกลุมเลือกเรื่อง

ที่กลุมสนใจจากกิจกรรมที่ 2.2 เขียนสรุปสงตัวแทนนําเสนอผลงาน โดยวิทยากรเปนผูสุม

ตัวอยางพรอมทั้งใหคําแนะนําชี้แนะ 

 3. วิทยากรบรรยายใหความรูตามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ 

แนวทางในการพัฒนาการคิดแกปญหา ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขาอบรมได

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดาน 

การคิดแกปญหา 

 4. วิทยากรสรุปพรอมทั้งใหคําแนะนํา เสนอแนะแกผูเขาอบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. ใบความรู เรื่อง ความหมายของการคิดแกปญหา และกระบวนการ 

คิดแกปญหา 

 2. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาการคิด 

แกปญหา 

 3. แบบฝกกิจกรรมที่ 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 
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 4. แบบฝกกิจกรรมที่ 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

 5. กระดาษชารท ปากกาเคมี สี 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกกิจกรรม 

  2. สังเกตพฤติกรรมของผูเขาอบรม 

  3. ประเมินทักษะดานการคิดแกปญหา 

 เครื่องมือ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาอบรม 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดแกปญหา 
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 

คนควาสิ่งใหม 

ตาราง 5 แผนการอบรมหนวยที่ 3 คนควาสิ่งใหม 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการคิด

สังเคราะหและขั้นตอนการ

คิดสังเคราะห 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมที่3.1 

นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

บรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

- ใบความรูเรื่อง

ความหมายของการ

คิดสังเคราะห 

- วิดีทัศนเรื่องคิด

แบบสังเคราะห 

- รูปภาพ

สิ่งประดิษฐจาก

เศษวัสุด 

- แบบฝกกิจกรรมที่

3นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

- อุปกรณการ

ประดิษฐ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 3 

คนควาสิ่งใหม 

สาระสําคัญ 

 คนควาสิ่งใหม เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจในการคิด

สังเคราะห การคิดสังเคราะหครอบคลุมถึงการคนควา การออกแบบสิ่งของตางๆ รวบรวม

ขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะคิดซึ่งมีมากหรือกระจายกันอยูมาหลอมรวมกัน คนที่คิด

สังเคราะหไดเร็วกวายอมไดเปรียบกวาคนที่สังเคราะหไมได ซึ่งจะทําใหเขาใจและเห็น

ภาพรวมของสิ่งนั้นไดมากกวาการคิดสังเคราะหจึงเปนทักษะดานการคิดที่สําคัญอีกทักษะ

หนึง่ที่นักเรียนควรจะไดรับการฝกฝน เปนทักษะที่ชวยใหผูเรยีนมีความสามารถในการสราง

ขอสรุปใหม ออกแบบ คิดสรางสรรคบนพื้นฐานที่ผานการวิเคราะหแลวอยางสมเหตุสมผล 

เมื่อผูเรยีนสามารถคิดสังเคราะหไดดี ก็จะทําใหเกิดการพัฒนาความคิดหรือสิ่งใหมๆ  ที่ดี

เปนประโยชนตอสังคม 

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถเลือกขอมูลหรือสวนประกอบที่จะเปนประโยชนตอการสรางสิ่ง 

ใหมใหไดตามวัตถุประสงค 

  2. สามารถออกแบบ คิดสรางสรรควางแผนสรางสิ่งใหมบนพื้นฐาน 

ที่กําหนดใหได 
 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเศษวัสดุที่นํามาประดิษฐของเลน 

 3. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายใหผูเขาอบรมดูวีดีทัศนสื่อการเรียนรูเรื่อง คิดแบบ 

สังเคราะหแลววิทยากรรวมกับผูเขาอบรมสรุปความหมายของการคิดสังเคราะหตาม

เอกสารเสริมความรู เรื่อง ความหมายของการคิดสังเคราะหขั้นตอนการคิดสังเคราะห 

 2. วิทยากรนําภาพสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุใหผูเขาอบรมดูจากนั้นชวยกัน 

บอกรายละเอียดของวัสดุที่นํามาประดิษฐและสนทนาถึงของเลนตางๆ ที่ประดิษฐ 

จากเศษวัสดุ 

 3. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมกลุมละ 4-5 คน แลวแจกอุปกรณในการ 

ประดิษฐกลุมละ 1 ชุด ผูเขาอบรมแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรม “นักประดิษฐตัวจิ๋ว” 

 4. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานและอธิบายขั้นตอนในการทํางาน 

 5. วิทยากรและผูเขาอบรมชวยกันสรุปผลงาน 

 6. วิทยากรบรรยายใหความรูตามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ 

แนวทางในการพัฒนาการคิดสังเคราะห ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขาอบรมได

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานการ

คิดสังเคราะห 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. เอกสารเสริมความรู เรื่อง ความหมายของการคิดสังเคราะห และขั้นตอน 

ของการคิดสังเคราะห 

 2. เอกสารประกอบการบรรยายภาพตัวอยางสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุ 

 3. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาการคิด 

สังเคราะห 

 4. แบบฝกกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐตัวจิ๋ว 
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 5. กระดาษชารท ปากกาเคมี สีขวดพลาสติก กาวลาเท็กซ กระดาษสี 

กรรไกร ฝาน้ําอัดลม เชือกมัดของ เศษไม ไมไอศกรีม เทปใสมวนเล็ก แกนกระดาษชําระ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. ตรวจผลงานจากสิ่งประดิษฐ 

  2. ประเมินทักษะดานการคิดสังเคราะห 

 เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินผลงานของเลนหรือของใชจากเศษวัสดุ 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดสังเคราะห 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 

ใสใจการประเมิน 

ตาราง 6 แผนการอบรมหนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - กิจกรรมที่ 4.1 ตัดสินใจ

อยางชาญฉลาด 

 

- ความหมายของ 

การประเมินคา 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย/

อภิปราย 

1 ชั่วโมง 

 

 

30 นาท ี

 

- แบบฝกกิจกรรมที่

4.1 ตัดสินใจอยาง

ชาญฉลาด 

- ใบความรูเรื่อง

ความหมายของ 

การประเมินคา 

 

2 - กิจกรรมที่ 4.2 คุมคา

ที่สุด 

- ทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

ปฏิบัติ 

 

บรรยาย 

1 ชั่วโมง 

 

30 นาท ี

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

4.2 คุมคาที่สุด 

- ใบความรูเรื่อง

ทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 4 

ใสใจการประเมิน 

สาระสําคัญ 

 ใสใจการประเมิน เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจใน 

การประเมินคา การประเมินคาเปนการตัดสินความถูกตองเที่ยงตรงและคุณคาของเรื่อง

หรือเหตุการณวาถูกตองชัดเจนหรือไม เชื่อถือไดมากนอยเพียงใด มีคุณคาหรือไม อยางไร  

โดยอาศัยความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกอยางสมเหตุสมผล มีประโยชนและ

สรางสรรคซึ่งจะตองอาศัยขอมูลหลักฐานตางๆ มาประกอบการคิดและตัดสินใจ บุคคลที่

รูจักใชการประเมินคา ยอมจะเปนผูที่กระทํากิจการงานตางๆ ประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายอยางมีคุณภาพ การประเมินคาเปนทักษะดานการคิดอีกทักษะหนึ่งที่จะชวยให

ผูเรียนมีความสามารถดานการคิดอยางมีเหตุผล และเปนทักษะที่สามารถพัฒนาได  

ดังนั้นผูเรียนควรจะไดรับการฝกฝนใหเกิดทักษะในการประเมินคาเพื่อเปนพื้นฐานใน 

การตัดสินใจไดอยางถูกตองแมนยํา 

 จากขอมูลทั้งหมดที่กลาวมาจะเห็นไดวาการคิดอยางมีเหตุผลนั้นตองอาศัย 

การเชื่อมโยงความรูและประสบการณ พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยผานการวิเคราะห 

การสังเคราะห การคิดแกปญหาและการประเมินคา เพื่อนําไปใชแกปญหาหรือตัดสินใจได

อยางมปีระสิทธิภาพ มีหลักการและเหตุผล ผูที่รูจักใชทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผลได

อยางเหมาะสมนั้น ยอมสงผลใหสามารถใชเหตุผลแกปญหาและตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุด

ในอนาคตได และยังจะชวยใหประเทศชาติพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถประเมินขอมูลที่จะใชในการตัดสินใจหรือแกปญหาตามเกณฑ 

ที่กําหนดใหได 

  2. สามารถระบุทางเลือก คําตอบ ที่มีความสมเหตุสมผลได 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาด และกิจกรรมที่ 4.2  

คุมคาที่สุด 

 3. ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมกลุมละ 4-5 คน แลวใหผูเขาอบรมดูสิ่งของใน 

ตะกรา 2 ตะกรา ตะกราแรกใสขนมของคบเคี้ยว น้ําอัดลม ลูกอม ตะกราใบที่สองใสผลไม

และนม แลวใชคําถามนํา โดยถามผูเขาอบรมวา “ถาใหเลือกสิ่งของในสองตะกรานี้  

ผูเขาอบรมจะเลือกตะกราไหน เพราะอะไรถึงเลือกตะกรานั้น” ใหผูเขาอบรมปฏิบัติ 

แบบฝกกิจกรรมที่ 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาดเสร็จแลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา

นําเสนอแนวคิดในการตัดสินใจเลือกสิ่งของในตะกรา จากนั้นวิทยากรสรุปชี้แนะแนวทางไป

ยังคําตอบที่ถูกตองพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบในการตัดสินใจเลือก 

 2. วิทยากรบรรยายสรุปถึงความหมายของการประเมินคาและวิธีคิดแบบ 

การประเมินคาตามใบความรูที่ 4.1  

 3. วิทยากรยกตัวอยางสถานการณโจทยปญหา “คุมคาที่สุด”โดยวิทยากร 

และผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย เพื่อแยกประเด็นที่จะตัดสินใจในการแกโจทยปญหาและให

ผูเขาอบรมเลือกวิธีการเพื่อประเมินคาและตัดสินใจ ตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 

4.1 แยกขอดีขอเสียของแตละตัวเลือก เปรียบเทียบโดยใชเกณฑที่เหมาะสมและสอดคลอง 

แตละกลุมรวมกันอภิปรายเปรียบเทียบราคาแปงที่จะซื้อแลวเรียงลําดับตามความจําเปน 

ใหแตละกลุมทําแบบฝกกิจกรรมที่ 4.2 แลวสงตัวแทนนําเสนอผลงาน  

 4. วิทยากรบรรยายสรุปความรูที่ไดจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 1–4  

วาเปนการฝกทักษะการคิดที่ชวยสงเสริมใหผูเขาอบรมมีทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล

ตามใบความรูเรื่องทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขา

อบรมไดรวมแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้นระหวางการอบรม 

 5. วิทยากรใหผูเขาอบรมทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทักษะดาน 

การคิดอยางมีเหตุผล และทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการฝกอบรม 
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สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. ใบความรู เรื่อง ความหมายของการประเมินคา และวิธีคิดแบบ 

ประเมินคา 

 2. แบบฝกกิจกรรมที่ 4.1 คิดอยางชาญฉลาด 

 3. แบบฝกกิจกรรมที่ 4.2 คุมคาที่สุด 

 4. ใบความรูเรื่องการคิดอยางมีเหตุผล 

 5. กระดาษชารท ปากกาเคมี สี 

 6. ตะกราขนมและตะกราผลไม 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. ตรวจแบบฝกกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะดานการประเมินคา 

  3. ประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล 

 เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินทักษะดานการประเมินคา 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล 

  3. แบบทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผลหลัง 

การฝกอบรม 
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สื่อและเอกสารประกอบการอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ประกอบดวย

รายละเอียดของภาคผนวกที่นําเสนอรายละเอียดไวในหนวยการเรียนรูที่ 1-4  

มรีายละเอียดแบงออกเปนประเภทตางๆ คือ เอกสารเสริมความรู แบบฝกกิจกรรม  

วีดีทัศน โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบกอนและหลัง

การฝกอบรม แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล และแบบประเมินความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม ดังตาราง 7 

ตาราง 7 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวยการ

เรียนรูที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม 

หมายเหตุ 
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝก

กิจกรรม

ที ่

ใบ

ความรูที่ 
วีดีทัศน 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยายที่ 

แบบสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

1 ความหมาย

ของการคิด

วิเคราะห 

1.1-1.2 1.1-1.2 1 1 - การคิด

วิเคราะห 

นําเสนอ

รายละเอียด

ตามลําดับไป 

2 ความหมาย

ของการคิด

แกปญหา 

2.1-2.2 2.1-2.2  2 1 การคิด

แกปญหา  

3 ความหมาย

ของการคิด

สังเคราะห

และขั้นตอน

การคิด

สังเคราะห 

3 3 2 3.1-3.2 - การคิด

สังเคราะห 

 

4 ความหมาย

ของการ

ประเมินคา

และการคิด

อยางมีเหตุผล 

4.1-4.2 2.1-2.2  4.1-4.2  - การ

ประเมินคา 

- การคิด

อยางมีเหตุผล 
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แนวการดําเนินการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาแลวเปนที่ยอมรับ

ไดทางวิชาการ ดังนั้นการใชหลักสูตรฝกอบรมจะสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคน

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมทุกขอไป ยอมขึ้นอยูกับคณะวิทยากรทุกคนที่จะ

สามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะตองมีความชัดเจนใน

องคประกอบตางๆ ที่สําคัญ ดังไดนําเสนอรายละเอียดมาแลวในคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมนี้ และยังจําเปนตองใชคูมอืนี้ประกอบดวยหลักสูตรฝกอบรมตลอดการฝกอบรม 

จํานวน 2 วัน นอกจากนี้คณะวิทยากรทุกคนจะตองดําเนินการเปนทีม และรวมดําเนินการ

ฝกอบรมอยางเปนระบบยึดหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก ซึ่งสามารถสรุปดําเนินการ

ฝกอบรม ดังนี้ 

  ขั้นเตรียม 

   1. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม และคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมใหมีความรู ความเขาใจที่ชัดเจนและวางแนวปฏิบัติรวมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู 

   2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรวมกัน และสรางความเขาใจใหชัดเจน

ทุกประเด็นรวมกัน และมอบหมายภารกิจตางๆ เชน ความรับผิดชอบการดําเนินการ

ฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู การทําหนาที่วิทยากรประจําวัน เปนตน 

   3. เตรียมสื่อการเรียนรูที่กําหนดไวทุกหนวยการเรียนรูตามหลักสูตร

ฝกอบรมใหครบถวน ครบตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม โดยใหเสร็จสมบูรณกอน 

การดําเนินการฝกอบรม 

   4. เตรียมเครื่องมือวัดผลที่กําหนดไวในแตละหนวยการเรียนรู ครบถวน

ตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม โดยใหเสร็จสมบูรณกอนการดําเนินการฝกอบรม 

   5. จัดเตรียมสถานที่ใหพรอม 

   6. แจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบกําหนดการฝกอบรมตามตาราง

ของหลักสูตรฝกอบรมลวงหนากอนการฝกอบรมอยางนอย 1 สัปดาห 

  ขั้นดําเนินการฝกอบรม 

   1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละหนวย 

การเรียนรู โดยยึดตามตารางการฝกอบรมเปนหลัก 

   2. ประเมินผลการฝกอบรมตามที่ระบุไวในแตละหนวยการเรียนรูให

ครบถวน โดยใชเครื่องมอืที่กําหนดไวแลวในหลักสูตรฝกอบรม 
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   3. มีการดําเนนิการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินการฝกอบรมหลังเสร็จ

สิ้นการดําเนินการฝกอบรมในแตละวัน เพื่อปรับปรุงการดําเนินการฝกอบรมในครั้งถัดไป 

  ขั้นประเมินผลการฝกอบรม 

   1. ประเมินผลความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของ 

ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนทั้งกอนและหลังการฝกอบรมและระหวางการฝกอบรมในแต

ละหนวยการเรียนรู โดยวิทยากรดําเนินการฝกอบรมและใชเครื่องมือที่กําหนดให 

   2. ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการจัด

กิจกรรมการฝกอบรมของหลักสูตรฝกอบรม โดยใชเครื่องมือที่กําหนดให 

   3. ประเมนิหลักสูตรฝกอบรมในครั้งนี้ ประกอบดวย 

    3.1 ผลการทดสอบหลังฝกอบรมมคีาเฉลี่ยสูงกวากอนการฝกอบรบ 

    3.2 ผลการประเมินทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของผูเขารับ 

การฝกอบรม อยูในระดับดี 

    3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

การจัดกิจกรรมฝกอบรมของหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมาก 

     เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมตาม

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ครบถวนแลว ดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชสถิติพื้นฐานที่กําหนดไว ไดแก 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แปรผลขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายที่

กําหนดไวในการวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบทดสอบความสามารถดานการคดิอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

คําชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่

ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยใสเครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เปนคําตอบใน

กระดาษคําตอบ 

 2. จํานวนขอสอบมีทั้งหมด 25 ขอ 25 คะแนน นักเรียนตองทําใหครบทุกขอ 

 3. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาท ี

1. เด็กหญิงนางฟาจัดกลุมสิ่งของที่มีอยูได 2 กลุม ดังนี้ 

 

 

 

 เด็กหญิงนางฟาจัดกลุมแบบนี้ โดยใชหลักเกณฑใด 

  1. กลุมที่ 1 เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 

  2. กลุมที่ 2 เปนสิ่งของที่มีความคงทนถาวร 

  3. กลุมที่ 1 เปนวัสดุธรรมชาติ 

  4. กลุมที่ 2 เปนของตกแตงสวนหยอมหนาบาน 

2. ในการสํารวจของเลน 4 ชนิด ที่ทําจากวัสดุตางๆ ซึ่งมีลักษณะผิว ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 จากขอมูลในตาราง ของเลนคูใดทํามาจากวัสดุชนิดเดียวกันแตมีลักษณะ 

ผิวตางกัน 

  1. ชนิด A และ B 

  2. ชนิด A และ D 

  3. ชนิด C และ D 

  4. ชนิด B และ D 

กลุมที่ 1 ชอน สรอยคอ รถยนต 

กลุมที่ 2 ทะเล ภูเขา ทองฟา 

ของใช วัสดุที่ทํา ลักษณะผิว 

A ยาง เรยีบ 

B พลาสติก เรยีบ 

C ไม ขรุขระ 

D ยาง ขรุขระ 
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3. ใครปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

 1. ใบตองแปรงฟนวันละ 1 ครั้ง 

 2. แจวลางมือกอนรับประทานอาหาร 

 3. หนอยสวมชุดนอนตัวหลวมๆ  

 4. แพทชอบรับประทานผักและผลไม 

4. กระทอนไมชอบรับประทานเนื้อสัตวทุกชนิด และจะรับประทานอาหารเฉพาะที่ชอบ

จําพวกแปง ขนมหวานตางๆ จากพฤติกรรมดังกลาว นักเรียนคิดวาจะสงผลกระทบตอ 

การเจริญเติบโตของกระทอนอยางไร 

 1. รางกายแข็งแรงแตเจริญเติบโตชา 

 2. รางกายไมแข็งแรง แคระแกรน เติบโตชา 

 3. รางกายไมคอยแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 

 4. รางกายไมแข็งแรง แคระแกรน เติบโตเร็ว 

5.   

 

 

 จากขอความขางตนการตัดไมทําลายปา เกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอมใด 

  1. ทําใหไอน้ําในอากาศมีนอย 

  2. หนาดนิถูกชะลางพังทลาย 

  3. ขาดแหลงกําเนิดตนน้ําลําธาร 

  4. แหลงผลิตออกซิเจนทางธรรมชาติลดลง 

6. กานดาจําแนกสัตวตางๆ ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 กลุมที่ 1 คือ ควาย สิงโต แมว แพะ 

 กลุมที่ 2 คือ นกยูง เปด หาน ไก 

  ถาจะจัด “คางคาว” มาไวในกลุมที่ 1 แสดงวากานดาไดใชเกณฑใดใน 

การจําแนกสัตวเปนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 

   1. เลี้ยงลูกดวยนม 

   2. การมีปก 

   3. ลักษณะของขน  

   4. สิ่งที่กินเปนอาหาร 

การตัดไมทําลายปา ทําใหพื้นที่

กลายเปนทะเลทรายมากขึ้นทุกป 
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7. ธนาเปนลูกชายคนเดียว อาศัยอยูกับคุณปูคุณยาซึ่งแกมากแลวพอแม 

ตองไปทํางานที่ตางจังหวัด บานที่อยูก็อยูหางจากเพื่อนบานมาก ไมมีเพื่อนเลน ทําใหธนา

เปนคนเก็บตัว เงียบขรึม ซึมเศรา ถานักเรียนเปนธนา จะปฏิบัติตนตามขอใด 

 1. ไปเลนกับเพื่อนๆ ทุกวันในเวลาวางๆ 

 2. ขอใหคุณปูคุณยาเปนเพื่อนเลนเวลาวาง 

 3. พักผอนดวยการนอนหลับเสมอเมื่อมีเวลาวาง 

 4. หางานอดิเรกที่ตนเองชอบทําเสมอเมื่อมีเวลาวาง 

8.   

 

 

 

 ขอใดเปนสาเหตุที่ทําใหปลาทะเลตายเปนจํานวนมากและเพราะสาเหตุใด 

  1. ขาดอาหารจนตายเพราะมีคราบน้ํามันปนอยูกับพืชน้ํา 

  2. ขาดอากาศหายใจเพราะคราบน้ํามันบังแสงจนพืชน้ําสังเคราะห 

แสงไมได 

  3. ความเค็มจากน้ําทะเล เนื่องจากสัตวน้ําดื่มทะเลเขาไป 

  4. สัตวน้ําปรับตัวไมไดเนื่องจากคราบน้ํามันลอยอยูในน้ําทะเลมากเกินไป 

9. จากหัวขอขาว “คนราย กระชากสรอยคอทองคําสาววัย 44 ป เพื่อเอาเงินไปซื้อนมให

ลูกกิน” ปญหาดังกลาวนักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด 

 1. ความยากจน 

 2. ความคึกคะนอง 

 3. ความอยากลอง 

 4. การรับคานิยมที่ผิดๆ 

 

 

 

 

 

 

พบคราบน้ํามันปริศนาลอยเกยหาด ศูนยอนุรักษพันธเตา

ทะเลกองทัพเรือ ปลาทะเลลอยตายเพียบ 
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10.   

                                                                นองออนเปนเด็กผูหญิงที่มีรูปรางอวน มีนิสัยราเริง 

    ชอบพูดตลก เรียนหนังสือไมเกงและไมชอบเลน 

     กีฬา เพื่อนๆ ชอบลอนองออนวาไมสวย  

                            แถมยังอวนเรียนก็ไมเกง หากนักเรียนเปนนองออน  

                                     จะพูดกับเพื่อนวาอยางไร 

 1. อยามาวาเรานะเราจะฟองครู 

 2. ซักวันเราจะตองผอมและเรียนเกงกวาเธอ 

 3. ถึงเราจะอวนแตเราก็ชอบพูดตลกนะ 

 4. ไมเปนไร เราจะพยายามลดน้ําหนักใหเหมือนเธอ 

11. ในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาอากาศรอนมาก ซึ่งสาเหตุสวนใหญเกิดจาก

ปญหาการเผาไหมขยะ การตัดไมทําลายปา การใชไฟฟาภายในบาน จากปญหาที่กลาวมา

การกระทําใดไมไดชวยลดภาวะโลกรอน 

 1. เปลี่ยนเครื่องใชไฟฟาเมื่อเกิดการชํารุด 

 2. เปดแอรใหนอยลงหันมาเปดพัดลมแทน 

 3. ทิ้งขยะใหนอยลง คัดแยกขยะนํากลับมาใชใหม 

 4. ใชเศษผาทําความสะอาดแทนกระดาษชําระ 

12. ถาในประเทศเรามีทรัพยากรที่จํากัด เชน อาหาร น้ํา น้ํามัน พื้นดิน ไมที่นํามาใช

เชื้อเพลิง แตประชากรในการบริโภคมีเปนจํานวนมาก นักเรียนจะทําอยางไร 

 1. ประหยัดพลังงาน 

 2. นําเอาทรัพยากรที่มีอยูนํามาใชใหเกิดประโชยนสูงสุด 

 3. ใชทรัพยากรนั้นเทาทีมี 

 4. นํากลับมาใชใหม 

 

 

 

 

 

 

ยายอวน 
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13.   

 

 

 

 

 

 บานของตะวันอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ซึ่งระบายน้ําเสีย 

ลงสูแมน้ํา ตะวันพบวาปลาในแมน้ําไมคอยเจริญเติบโตและตายเปนจํานวนมาก นักเรียน

คิดวาจะแกปญหาในสถานการณนี้อยางไร 

 1. ยายบานไปอยูที่อื่นใหไกลจากโรงงานนี้ 

 2. เสนอแนะใหโรงงานบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูแมน้ํา 

 3. ทําความสะอาดแมน้ําทุกวัน 

 4. ประทวงโรงงานอุตสากหรรม 

14. “การนวด การอกแบบ การขึ้นรูป” เปนกระบวนการทํางานศิลปะลักษณะใด 

 1. การแกะสลัก 

 2. การปน 

 3. การวาดภาพ 

 4. การถายภาพ 
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 อานขอความที่กําหนดให แลวตอบคําถาม ขอ 25-26 

 

 

 

 

15. จากเหตุการณดังกลาว นักเรียนคิดวาวิธีปองกันอันตรายจากสัตวราย  

วิธีใดเหมาะสมที่สุด 

 1. จัดเวรยามคอยเฝาระวัง 

 2. ใชกิ่งไมมากั้นเปนกําแพงกําบังตัว 

 3. สุมไฟลอมรอบบริเวณที่อยู 

 4. ใชใบไมพรางตัวใหคลายกับตนไม 

16. จากขอมูล วิธีการใดเหมาะสมสําหรับในการขอความชวยเหลือ แลวมีโอกาส 

ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 

 1. เดินลัดเลาะไปตามริมแมน้ํา 

 2. สงเสียงตะโกนใหดังมากที่สุด 

 3. ใชไมไผสีกันใหติดไฟเพื่อสุมไฟใหเกิดควัน 

 4. ชวยกันคิดทบทวนหาเสนทางเดิมที่เดินผานมา 

17. “อสรพิษที่มีพิษไมเลนแตพิษราย” เปรียบเทียบเหมือนคนโกรธประเภทใด 

 1. โกรธงาย หายเร็ว 

 2. โกรธงาย หายชา 

 3. โกรธยาก โกรธนาน 

 4. โกรธยาก โกรธไมนาน 

18. โฆษณาใดที่นักเรียนคิดวา ไมเกิน ความจริง 

 1. ยาสระผมใชแลวผมจะดกดําภายในระยะ 24 ชั่วโมง 

 2. ยาสีฟนใชแลวลมหายใจสดชื่น 

 3. น้ําดื่มผสมวิตามินดื่มแลวจะชวยใหคนฉลาด 

 4. ผลิตภัณฑเสริมอาหารรับประทานแลวน้ําหนักลดลงภายใน 3 วัน 

 

 

ในการทองเที่ยวเชิงอนุรักษใกลแมน้ําแหงหนึ่งมีนักทองเที่ยวจํานวน 

6 คน เดินหลงเขาไปในปาลึกและไดพยายามหาทางกลับที่พัก แตไม

สามารถหาทางกลับได 
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19. ใครตอไปนี้ที่จัดการอารมณและความเครียดของตนเองไดเหมาะสมที่สุด 

 1. นัดรองไหเมื่อแมไมซื้อโทรศัพทให 

 2. โตงแอบเอาสมุดการบานเพื่อนไปซอน 

 3. ไหมปรบมือใหเพื่อนที่ชนะการแขงขัน 

 4. แบงคไมพอใจเพื่อนจึงชกตอยกัน 

20. สุนิสาทดลองออกแรงดึงวัสดุ 4 ชนิด ดังนี้ หนังยาง เชือกฟาง เชือกปอ เชือกกลวย 

โดยใชแรงเทาๆ กัน เมื่อเธอปลอยมือ วัสดุชนิดใดที่คืนกลับสภาพเดิม เพราะเหตุใด 

 1. หนังยาง เพราะมีความยืดหยุนตัวไดดี 

 2. เชือกฟาง เพราะมีความเหนียว 

 3. เชือกปอ เพราะมีความเหนียวกวาเชอืกฟาง 

 4. เชือกกลวย เพราะมีความเหนียวมากที่สุด 

21. เด็กหญิงน้ําหวานไปตลาดตองการซื้อของใชในบาน โดยมีความคิดวาตองการใชจายให

ประหยัดที่สุด ถานักเรียนเปนน้ําหวานจะเลือกซื้อของใชแบบไหนจึงจะชวยประหยัดเงิน 

 1. ซื้อสินคาทุกอยางที่อยากซื้อ 

 2. ซื้อสินคาที่เสื่อมคุณภาพจะไดราคาถูก 

 3. ซื้อสินคาที่จําเปนและซื้อเปนแพ็คจะไดสวนลด 

 4. ซื้อสินคาราคาแพงอยางละชิ้นจะไดจายเงินนอย 

22. ในชั่วโมงเรียนวิชางานบาน คุณครูบอกกับนักเรียนวาเวลาซักเสื้อถาเสื้อมคีราบ 

เหลืองจางๆ ใชใชน้ําสมสายชูกลั่นเทลงไปบนคราบ จากนั้นก็ซักตามปกติ ถาออยพบ 

คราบเหลืองจางๆ บนเสื้อและไมมีน้ําสมสายชูกลั่น ออยควรใชสิ่งใดแทน 

 1. ใชน้ํามะนาวเพราะมีรสเปรี้ยว 

 2. ใชน้ํานมเพราะมีสีขาว 

 3. ใชน้ํารอนเพราะเปนน้ําสะอาด 

 4. ใชน้ําอัดลมรสสมเพราะเปนน้ําสม 
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23.   

 

 

 

 

 

 

 

 นักเรียนคิดวาจะเลือกใชชีวิตอยูแบบน้ําหรือแบบฝน เพราะเหตุใด 

  1. เลือกน้ํา เพราะใชชีวิตอยูอยางพอเพียง 

  2. เลือกน้ํา เพราะไดกินผักและไกทุกวัน 

  3. เลือกฝน เพราะไมตองเหนื่อยปลูกผักและเลี้ยงไกเอง 

  4. เลือกฝน เพราะจะไดมีเวลาทําการบาน 

24. ใครใชประโยชนจากสินคาและบริการไดคุมคาที่สุด 

 1. นิดหนอยนําหนังสือเรียนมาขายใหคนรับซื้อของเกา 

 2. สมโอนําสมุดแผนที่ยังไมไดใชมาพับนกเลน 

 3. กลวยใชสมุดจดงานจนหมดเลม 

 4. แปวนํากระเปานักเรียนมาเลนขายของ 

25.                                                

                                                    บานของเด็กชายกร ไมมีไฟฟาใช จึงคิดวิธี 

                                                    เพิ่มออกซิเจนที่ละลายในตูปลาโดยไมใช 

                                                    ปมอากาศ นักเรียนคิดวาวิธีใดนาจะเปนไปได 

 

 1. อัดลมลงในน้ําเปนระยะๆ 

 2. เติมไอโดรเจนเปอรออกไซดลงในน้ํา 

 3. นําตูปลาไปวางไวในที่มืด 

 4. ปลูกสาหรายและพืชสีเขียวในตูปลาแลวนําไปวางในที่รับแสงอยางเพียงพอ 

 

 

 

 
 

บานน้ําปลูกผัก เลี้ยงไก 

ไวรับประทาน 

 

 
บานฝนอยูใกลตลาด  

จึงไมไดปลูกผักเลี้ยงไก

เพราะตองไปจายตลาด

กับแมทุกวัน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความรูความ ความเขาใจ 

ดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 
1. 1 

2. 2 

3. 1 

4. 2 

5. 3 

6. 1 

7. 4 

8. 4 

9. 1 

10. 4 

11. 2 

12. 2 

13. 2 

14. 2 

15. 3 

16. 3 

17. 3 

18. 2 

19. 3 

20. 1 

21. 3 

22. 1 

23. 1 

24. 3 

25. 4 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม 

การฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

คําอธิบาย : ขอใหนักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบคําถามลงในชองระดับที่ตรงกับ 

ความจริงที่สุด ในแตละหัวขอ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชนใน  

การนําไปใชตอไป 

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชอง  หนาขอความ 

   1.1 เพศ     �  ชาย    �  หญิง 

   1.2 อายุ     � ตํากวา 9 ป � 9-10 ป � มากกวา 10ป  

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง 

ระดับเดียว 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 

 
 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีส่ะอาดมีความเหมาะสม      

   2. ความพรอมของ เครื่องมือ อุปกรณประกอบการ

อบรม 

     

ดานการนําความรูไปใช      

   1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปชวยในการเรียนได      

   2. มีความมั่นใจและสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ใชได 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 

 
 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานวิทยากร      

   1. ใชคําพูด น้ําเสียง ชัดเจน      

   2. เปดโอกาสใหซกัถามขอสงสัย      

   3. ตอบคําถามไดชัดเจน เปนที่เขาใจ      

   4. มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถือ      

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู      

   1. กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย      

   2. กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

     

ดานสื่อประกอบการฝกอบรม      

   1. สื่อการเรียนรูมีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 

     

   2. สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

     

ดานการวัดและประเมินผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความหลากหลาย      

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคะ 
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