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สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ปการศึกษา 2559 

คํานํา 
 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมเีหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหวิทยากรไดทราบความเปนมา จุดประสงคของ 

การใชคูมอืฝกอบรม เนือ้หาสาระ วิธีดําเนินการฝกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผล

การฝกอบรม เพื่อวิทยากรจะไดเห็นแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม   

และสามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรตามที่ไดกําหนดไว 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางสูงวาคูมือวิทยากรฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ไดนํา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3  

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรมฉบับนี้และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรฝกอบรม   

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ดร.อรวรรนี ไชยปญหา กรรมการที่ปรึกษา   

ที่ไดกรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแตเริ่มจัดทํารางของหลักสูตรฝกอบรมจนเปนหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ 

                         สรญา วัชระสังกาศ        
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สารบัญ 

เนื้อหา หนา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   

1 

 ความเปนมา  ....................................................................................... 1 

 จุดมุงหมายของการใชคูมือฝกอบรม  ................................................... 2 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  ...................................................... 2 

 เนื้อหาการฝกอบรม  ........................................................................... 2 

 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  .................................................... 3 

 คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม........................................... 3 

 กระบวนการฝกอบรม  ........................................................................ 4 

 หลักการฝกอบรม  .............................................................................. 5 

 กิจกรรมการฝกอบรม  ........................................................................ 6 

 แผนการฝกอบรม  ............................................................................... 7 

 สื่อการฝกอบรม  ................................................................................. 

การวัดผลและประเมินผล  ................................................................... 

8 

8 

 หลักจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม.................................. 9 

 เทคนิคการฝกอบรม  ........................................................................... 

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม  .......................................................... 

10 

16 

 โครงสรางหนวยการเรียนรู  ................................................................. 16 

 หนวยการเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด  .................................................... 18 

 หนวยการเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา........................................................... 22 

 หนวยการเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม  .................................................... 26 

 หนวยการเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน  ................................................ 30 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร  ............................ 

แนวการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม  ............................ 

34 

35 

 แบบประเมินประสทิธิผลของหลักสูตรฝกอบรม  .................................. 37 

 บรรณานุกรม  ..................................................................................... 49  
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บัญชีตาราง 

ตาราง หนา 

1 

 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

แผนการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 

อยางมเีหตุผล  ...................................................................................... 

โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 

อยางมเีหตุผล........................................................................................ 

แผนการอบรมหนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด  ............................................... 

แผนการอบรมหนวยที่ 2 พิชิตปญหา  .................................................... 

แผนการอบรมหนวยที่ 3 คนควาสิง่ใหม  ............................................... 

แผนการอบรมหนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน  ........................................... 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสตูร  .............................. 
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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสรมิทักษะการคดิอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความเปนมา 

 สังคมการเรียนรูในยุคปจจุบันเนนใหผูเรียนมีทักษะในดานการคิดซึ่งทักษะ  

ดานการคิดอยางมีเหตุผล เปนทักษะหนึ่งของทักษะพัฒนาลักษณะการคิดเปนทักษะ 

การคิดที่จําเปนตองใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานจําเปนที่ตองใชใน

การเรียนรู เนือ้หาวิชาการตางๆ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, หนา 1-2)  

จะเห็นไดวาการเรียนรูของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากมีแหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยี 

ที่หลากหลาย การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสาร ความรู ความอยากรูอยากเห็น

และการจินตนาการของผูเรียนสวนใหญจะเนนไปเพื่อความบันเทิง ดังนั้นแลวการเรียน 

การสอนจึงตองเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีความรูในสื่อและเทคโนโลยีอยางแทจริง  

ผานกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะห การสังเคราะห  

การแกปญหา สามารถประเมินคา สรางองคความรูใหม และเปนการเตรียมความพรอม

ของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผูเรียนที่มีทักษะในการคิดอยางมีเหตุผลยอมมี

ความคิดที่มีคุณภาพสูงสามารถนําไปใชในการแกปญหา สรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชน

ใหแกมนุษยไดนานัปการ (พัชรี กัลยา, 2551, หนา 10) ผูที่รูจักใชทักษะดานการคิดอยาง  

มีเหตุผลไดอยางเหมาะสมนั้น จะสามารถแกไขปญหาในดานตางๆ ไดอยางมสีติ รอบคอบ 

สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข และการที่ผูเรียนไดรับ 

การพัฒนาทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผลนั้น สงผลใหผูเรียนเปนคน “คิดเปน” ผูเรียน 

จะสามารถใชเหตุผลแกปญหาและตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดในอนาคตได อันจะเปนเหตุให

ประเทศชาติพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะดานการคิด

อยางมเีหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อเปนการชวยพัฒนา

ความสามารถของผูเรยีนในดานทักษะการคิดอยางมเีหตุผล และยังเปนการผลักดัน
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กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรอันจะนําไปสู

การประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

จุดมุงหมายของการใชคูมือฝกอบรม 

 1. เพื่อใหคณะวิทยากรและหรือผูดําเนินการฝกอบรมและผูที่เกี่ยวของไดใชเปน

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม และเอกสารหลักสูตรฝกอบรมไดอยางชัดเจนถูกตอง 

 2. เพื่อใหการนําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไปใชและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

 1. เพื่อพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีความรูความเขาใจ 

ดานการคิดอยางมีเหตุผล 

 2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทักษะดานการคิดอยางมี

เหตุผล สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน 

 3. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเปนแนวทางในการสงเสริมและ

พัฒนาความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดนําทักษะการคิดที่สําคัญที่มีความเกี่ยวของกับการคิด

อยางมเีหตุผลประกอบดวยทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสังเคราะหและ 

การประเมินคา จัดทําเปนหนวยการเรียนรู 4 หนวย ใชเวลาในการฝกอบรม 2 วัน ดังนี้ 

  หนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การคิดวิเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

    - กิจกรรม 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

   1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะหกิจกรรมนิทานสอนใจ 

    - กิจกรรม 1.2 นิทานสอนใจ 
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  หนวยที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

    - กิจกรรม 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

   2.2 กระบวนการแกปญหา 

    - กิจกรรม 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

  หนวยที่ 3 คนควาสิง่ใหม (การสังเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   3.1 ความหมายของการคิดสังเคราะหและขั้นตอนการคิดสังเคราะห 

    - กิจกรรมนักประดิษฐตัวจิ๋ว 

   3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

  หนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

   4.1 กิจกรรมตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

   4.2 ความหมายของการประเมินคา 

    - กิจกรรมคุมคาที่สุด 

   4.3 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูเขาอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

  2. อายุระหวาง 9-10 ป 

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 วิทยากรที่รวมในการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ จะตองมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาทักษะทางดานการคิดการใหเหตุผล 

มีความรูความเขาใจดานองคประกอบของการคิด ขั้นตอนกระบวนการในการคิด 

  2. เปนครูที่มีประสบการณ ความรูความชํานาญในการพัฒนาทักษะ

ทางดานการคิดสําหรับนักเรียน 
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  3. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนขั้นพื้นฐาน ไดแก 

ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการฝกอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา 

กระบวนการฝกอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดกําหนดกิจกรรมฝกอบรม

เปนลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมตางๆ ไว ตั้งแตหนวยการฝกอบรมที่ 1-4 โดยจัดทํา 

เปนกระบวนการเรียนรูประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ใหสอดคลองกลมกลืนกัน โดยใช

กระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

  1. กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1 รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิดเปนการเสาะหาวิธีการดําเนินการตางๆ  

เพื่อใหไดขอมูลหรือการรับขอมูลมารวมกันเพื่อทําใหขอมูลเกิดความสมบูรณ โดยที่ขอมูล

อาจเปนตัวเลขหรือขอความก็ได 

   1.2 จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด โดยการใชประสบการณจากการสังเกต  

การเปรียบเทียบ จัดหมวดหมูของสิ่งของ เพื่อสรุปพิจารณาถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็น 

ออกจากกัน 

   1.3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็นโดยการนํา 

ความรู ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู มาประกอบการตัดสินใจวาขอมูลที่ไดมาสิ่งไหน

เปนขอเท็จจริงสิ่งไหนเปนความคิดเห็น 

   1.4 พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัยและ/หรืออุปนัยเปน 

การนําความรูพื้นฐาน ขอตกลง นิยาม/หรือการนําขอคนพบที่ไดจากการรวบรวมขอมูล 

สถานการณหลายๆ อยาง ใหเหตุผลในเรื่องที่คิด 

   1.5 อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผลโดยการขยายขอความเนื้อหา

เรื่องราวตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเขาใจมากขึ้นโดยมีเหตุผลประกอบ 

  2. การฝกอบรมที่สนับสนุนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล สรุปไดดังนี้ 

   2.1 การฟงบรรยาย จากวิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเนื้อหาตาม 

หลักสูตรการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไดฝกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

การวิพากษผลการปฏิบัติงาน 
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   2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในเนื้อหาการฝกอบรม  

ซึ่งมทีั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะหจุดเดน 

จุดดอยจากผลการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง 

   2.3 การเรียนรูจากตัวอยาง โดยเริ่มจากการดูตัวอยางที่ดีและตัวอยาง 

ที่ตองปรับปรุง ฝกเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝกอบรมโดยมีวิทยากรเปนผูใหความรู

และใหการชี้แนะใชเทคนิคกระตุน ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเกิด

การเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   2.4 การเรียนรูจากการอภิปราย โดยวิทยากรและผูเขารับการอบรม

รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิทยากรชวยชี้แนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาทํา

ใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

   2.5 การระดมสมอง เปนการประชุมกลุมยอย 4-5 คน ทุกคนในกลุมได

มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อยางเสรีในกลุมยอมรับและเคารพความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกันทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะพัฒนาตนเองได 

    สรุปไดวาการอบรมในครั้งนี้ใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งมีอยู 

5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิด 2) จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด 3) พิจารณา

ความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็น 4) พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบ

นิรนัย และ/หรืออุปนัย 5) อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผล และใชกระบวนการใน 

การฝกอบรมที่สงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ไดแก การฟงบรรยาย การลงมือปฏิบัติ การเรียนรูจากตัวอยาง การเรียนรูจาก 

การอภิปราย การระดมสมอง และแบบฝกกิจกรรมรายบุคคลหรือรายกลุม โดยกําหนดให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจุดประสงค เนือ้หาการเรียนรูของแต

ละหนวยฝกอบรม 

หลักการฝกอบรม 

 การฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใชหลักการในการฝกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  2. ผูเขาอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรู ปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ของวิทยากร 
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  3. ผูเขาอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

  4. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝกกิจกรรม 

แตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย (สุมตัวอยางใบงานละ 3-5 คน  

คนละ 5 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไขใหเปน 

รายบุคคลหรือรายกลุม 

  6. ผูเขาอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ  

(หนวยละ 10-20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 ผูเขาอบรมไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมือกระทําดวยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชกิในกลุมใหญและกลุมยอยลงมือทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน

เรียนรูซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

  1. การแบงกลุมยอยควรมีสมาชิก 4-5 คน ทั้งนีข้ึ้นอยูกับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตละหนวยควรดําเนินการดังนี้ 

   2.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายใหความรูแกผูเขาอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามคําแนะนําของวิทยากรและทําแบบฝก 

กิจกรรมตามที่กําหนด 

   2.4 เมื่อจบการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม วิทยากรและผูเขาอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมนั้น วิทยากรสรุปให

คําแนะนํา ขอเสนอแนะแกผูเขาอบรม 
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แผนการฝกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

วันที ่ เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กิจกรรม 

1 ภาคเชา 

 

 

 

 

 

 

ภาคบาย 

รายงานตัวทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

1. เพิ่มพูนการคิด 

   1.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห 

      - กิจกรรมท่ี 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

   1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

      - กิจกรรมท่ี 1.2 นิทานสอนใจ 

      - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

2. พิชิตปญหา 

   2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

      - กิจกรรมท่ี 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

   2.2 กระบวนการแกปญหา 

      - กิจกรรมท่ี 2.2 เรยีนรูการแกปญหา 

ทดสอบ 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

2 ภาคเชา 

 

 

 

 

ภาคบาย 

3. คนควาสิ่งใหม 

   3.1 ความหมายของการคิดสงัเคราะหและขั้นตอนการคิด

สังเคราะห 

      - กิจกรรมท่ี 3.1 นักประดษิฐตัวจิ๋ว 

      3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

   - พักรับประทานอาหาร 

4. ใสใจการประเมิน 

   4.1 กิจกรรมท่ี 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

   4.2 ความหมายของการประมาณคา 

      - กิจกรรมท่ี 4.2 คุมคาที่สดุ 

   4.3 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

บรรยายปฏบิัติ 

บรรยาย 

ทดสอบ 
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สื่อการฝกอบรม 

 สื่อประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ ประกอบดวย 

  1. ใบความรูที่ 1-4 

  2. แบบฝกกิจกรรมที่ 1-4 

  3. วีดีทัศน หนวยการเรียนรูที่ 1, 3 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1-4 

  6. แบบสังเกตพฤติกรรม  

  7. แบบประเมินผลงาน 

  8. แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล 

   8.1 แบบประเมินดานการคิดวิเคราะห 

   8.2 แบบประเมินดานการแกปญหา 

   8.3 แบบประเมินดานการคิดสังเคราะห 

   8.4 แบบประเมินดานการประเมินคา 

  9. แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

การวัดผลและประเมินผล 

 1. ประเมินผลกอนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมเีหตุผล 

 2. ประเมินผลระหวางอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  

  2.2 ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสังเคราะหและ 

การประเมินคา 

  2.3 ตรวจแบบฝกกิจกรรม 

 3. ประเมินผลหลังการอบรม 

  3.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

  3.2 ประเมินความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 
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  3.3 ประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

   เกณฑการประเมิน 

    นักเรียนที่เขารับการฝกอบรมที่ผานเกณฑการประเมินตอง 

ผานเกณฑ ตอไปนี้ 

     1. ผูเขาอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

     2. ผูเขาอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

     3. ผูเขาอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

     4. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมอยูใน

ระดับด ีขึ้นไป 
 

หลักจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดกําหนดใหสอดคลอง 

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู 

ผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองยึดวุฒิภาวะผูเขารับการฝกอบรม หลักจิตวิทยาการเรียนรู   

และหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญเปนหลัก ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  1. หลักจิตวิทยาการเรยีนรูที่ใชในการฝกอบรม 

   1.1 ความสนใจ: ผูดําเนินการจะตองกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา      

สื่อตางๆ ใหสอดคลองกับความสนใจของผูรวมอบรม สรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรม    

จะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความสนใจจะเขารวมอบรม 

   1.2 ความตองการ: วัตถุประสงคและเนื้อหารวมทั้งวิธีการฝกอบรม

จะตองดําเนินการใหสนองความตองการของผูเขารวมอบรม สรุปไดวา ผูเขารับ 

การฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความตองการจะเขารวมอบรม 

   1.3 ความพรอม:ความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง พื้นฐาน 

ของทักษะและความรูของผูเขารับการฝกอบรมที่มีความจําเปนที่จะตองเรียนรู จากสิ่งที่

กําหนดไวในการฝกอบรม สรุปไดวาผูเขารับการฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามี

ความพรอมจะเขารวมอบรม 
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   1.4 การจูงใจ:การจูงใจเปนเรื่องของการที่ผูเขารับการฝกอบรมมี  

ความกระตือรือรนอยากจะเรียนรู นั่นคือ ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองจัดให 

ผูเขารับ การฝกอบรมไดเห็นความจําเปนสําหรับทักษะและองคความรูใหมรวมทั้ง

ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรมซึ่งการเรียนรูจะเกิดแกผูเขารับการฝกอบรมไมไดถาขาด

แรงจูงใจ แตในทางตรงกันขามการเรียนรูจะเกิดประสิทธิผลมากเมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจสูง 

ซึ่งมีหลายวิธีการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีแรงจูงใจเพิ่มขึ้นผูดําเนินการจะตอง

วางแผนดําเนินการลวงหนาโดยยึดหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก 

   1.5 ความแตกตางระหวางบุคคล: บุคคลมีความแตกตางกันใน 

เรื่องความรู ประสบการณ อายุ ความถนัด ความสามารถเปนผลใหเกิดการเรียนรูไม

เทากัน ผูใหญมักเรียนรูเมื่อประสบปญหาเปนตนดังนั้นการดําเนินการฝกอบรมจะตอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสนองความแตกตางของบุคคลและออกแบบหลักสูตร

ฝกอบรมเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูระหวางกันรวมทั้งใหทุกคนมีโอกาส

เปนผูนําและผูตามซึ่งหลักสูตรฝกอบรมไดกําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรมแลวอยาง

ครบถวน 

   1.6 การเสริมแรง: มีหลักการสําคัญคือเมื่อผูดําเนินการฝกอบรมให

รางวัลแลวพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะทําซ้ําอีกแตในทางตรงกันขามถาไมใหรางวัลหรือ 

ถูกลงโทษพฤติกรรมนั้นๆ จะหายไปดังนั้นในการฝกอบรมนั้นเมื่อผูเขารับการฝกอบรม

ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมเปนไปตามความตองการจะตองไดรับการเสริมแรงทันที   

ซึ่งวิธีการเสริมจึงตองกําหนดไวอยางหลากหลายเปนวิธีการตั้งกติกาจํากัดวงขอบเขต

เพื่อใหเกิดการบีบบังคับใหผูเรียนในสิ่งนัน้ๆ มีการตอบสนองตอสิ่งที่เรียนมากยิ่งขึ้น   

เชนการทดสอบ การใหคะแนน การตั้งเกณฑการผาน การจํากัดเวลาใหเสร็จทันเปนตน  

ซึ่งในการตั้งกติกาไมควรเปนการบังคับมากเกินไป นอกจากนี้เมื่อผูเขารวมอบรมสามารถ

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรมจะตองไดรับรางวัล เชน วุฒิบัตร เปนตน   

หรือการกลาวคําชมเชยระหวางการฝกอบรมแตละหนวยการเรียนรู 

   1.7 ขอมูลยอนกลับหรือการรูผลการเรียน: บุคคลนั้นจะเรียนรูไดรวดเร็ว   

เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับของการปฏิบัติงานทั้งทางบวกและการลบซึ่งผูดําเนินการ

ฝกอบรมหรือวิทยากรจะตองใหขอมูลผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 

ไดรับทราบผลการเรียนรูเปนระยะๆ ทําใหมีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องไดดวยตนเอง  

ดังนั้นในการดําเนินกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมจะตองแจง
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จุดประสงคการเรียนรู แนวการประเมินผลของแตละหนวยการเรียนรูและเมื่อประเมิน

สิ้นสุดลงจะตองแจงผลการเรียนรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบเปนรายบุคคลและ

ไดรับทราบทันทีดวยนอกจากนี้ผูดําเนินการฝกอบรมทุกคนจะตองใหขอมูลยอนกลับแก 

ผูเขารับการฝกอบรมตลอดการฝกอบรมตามหลักสูตรแบงออกเปนชวงๆ โดยสรุป ดังนี้ 

    1.7.1 ชวงแรกของการฝกอบรม ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองให    

การยกยอง สรรเสริญ ชมเชย เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดมีการปรับปรุงงานใหดีขึ้น  

ดังนั้นจึงตองดําเนินการใหขอมูลยอนกลับทางบวกตลอดการฝกอบรมเมื่อมีการปฏิบัติตาม

ในระดับที่สูงขึ้นของผูเขารับการฝกอบรม    

    1.7.2 ชวงสุดทายของการฝกอบรมผูดําเนินการฝกอบรมควรจะ

แนะนําใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองและ 

ผูเขารับการฝกอบรมจะพัฒนาความเชื่อ/เชื่อมั่นในการประเมินผลดวยตนเองแทนการไดรับ

การประเมินผลจากผูอื่นสงผลทําใหผูเขารับการฝกอบรมจะสามารถนําผลการฝกอบรม

กลับไปใชปฏิบัติงานจรงิอยางถูกตองได 

   1.8 การจดจําสิ่งที่เรียน: เปนสภาวะของสมอง สติปญญา ในการจดจํา 

สิ่งตางๆ ที่ไดเรียนไดเห็นไดรูมานั้นจําไดนานเพียงใดซึ่งวิธีการจะใหเด็กจําไดนาน ไดดีคือ

การใหทําซ้ํา ทําบอยๆ ทบทวน มีคูมอืใหจดบันทึกเปนตนดังนั้นการดําเนินการฝกอบรม

ตามกิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมอบหมายให

ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดสรุปความคิดรวบยอดของแตละเรื่องเปนรายบุคคลลงใน

แบบบันทึกผลการเรียนรูที่กําหนดให เพื่อสรุปสาระการเรียนรูใหแกผูเขารวมอบรมไดใช

ทบทวนและนําไปใชรวมทั้งผูดําเนินการฝกอบรมจะตองประเมินผลแจงใหผูเขารับ 

การฝกอบรมรับทราบคุณภาพของการบันทึกทันที 

   1.9 การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา : การเรียนรูจะเพิ่มดีขึ้นกวาเดิมเมื่อ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสอยางเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานซ้ําๆ ดังนั้น 

การดําเนินการฝกอบรมจําเปนจะตองใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ทุกกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรมจะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ

กระจางแจง เกิดความแมนยําทําใหเกิดผลดีในการเรียนยิ่งขึ้นนอกจากนี้กอนขึ้นบทเรียน

ใหมในแตละหนวยการเรียนรูผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมีกิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิม

กอนเพื่อเชื่อมโยงองคความรูเกากับใหมใหเกิดความสัมพันธกันตอเนื่องตามลําดับไป 
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   1.10 การถายโยงการฝกอบรม: เปนการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจาก 

การฝกอบรมไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของผูเขารับ 

การฝกอบรม ดังนั้นในการฝกอบรมจะตองสงเสริมใหมีการถายโยงทางบวกผูดําเนินการ

จะตองพยายามอยางที่สุดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่จะพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรม

เรียนรูทักษะที่จําเปนคือความรู ทักษะและความสามารถสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดการถายโยงทางบวกแกผูเขารวมอบรมจึงจําเปนที่ผูดําเนินการฝกอบรม

จะตองดําเนินการฝกอบรมเปนไปตามกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดไวตามหลักสูตร 

ทุกรายการตามลําดับไป และเสริมแรงทางบวกแกผูเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง

ตลอดการฝกอบรม 

  2. หลักการเรียนรูสาหรับเด็กวัยเรียน 9-10 ป 

   ผูดําเนนิการฝกอบรมนอกจากจะยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู  

10 ประการ ดังกลาวไวขางตนแลวยังจะตองยึดหลักการเรียนรูสาหรับเด็กวัยเรียน 9-10 ป 

เพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้อีกดวยประกอบดวย 6 ประการ 

ดังนี้ 

    2.1 เด็กวัยเรียนนี้เปนวัยแหงการเตรียมพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ 

สังคมและสติปญญาถาเด็กไดรับสิ่งแวดลอมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กทุกๆ ดาน 

เด็กก็จะสามารถปรับตัวใหเขากับประสบการณใหมหรือสิ่งแวดลอมใหมไดอยางราบรื่น 

    2.2 เด็กวัยเรียนนี้จะเริ่มเรยีนรูในสิ่งที่อยูใกลตัวกอนแลวจึงคอยเปน

ประสบการณไปหาสิ่งแวดลอมที่อยูไกลตัวออกไป  

    2.3 เด็กวัยเรียนนี้ชอบความตื่นเตน พึงพอใจในสิ่งแปลกใหม 

    2.4 เด็กวัยเรียนนี้จะใฝเรียนรูและพยายามกระทําสิ่งตางๆ เพื่อใหเห็น

วาเขาสามารถทําไดหรือประสบความสําเร็จ อยากใหผูอื่นยอมรับในความสามารถของ

ตนเอง 

    2.5 เด็กวัยเรียนนี้เปนวัยที่รูจักใชเหตุผล สามารถตอบคําถามอยางมี

เหตุผล 

    2.6 เด็กวัยเรียนนี้ยังขาดประสบการณจึงควรใชวิธีการเรียนรูจาก 

การปอนขอมูลหรือจากวิทยากร 
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เทคนิคการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดกําหนดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการฝกอบรมเพื่อใชใน 

การติดตอสื่อสาร และสื่อความหมายระหวางผูที่เปนวิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม 

ในการนํา ความรู ทักษะ และทัศนคติไปใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบงประเภทของเทคนิคในการฝกอบรม ดังนี้ 

  1. การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิควิธีที่ใชในการถายทอด 

ความคิดเห็น ความรู ตลอดจนขอมูล ขอเท็จจริงใหแกผูฟง เปนเทคนิคที่แพรหลายและ

สามารถใชประกอบกับเทคนิคอื่นๆ ได แตมีจุดดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเปน 

ระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถามีเวลาจํากัดโอกาสที่จะใหผูฟงไดมีสวนรวมในการซักถาม 

หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมมี ผูบรรยายไมสามารถประเมิน 

ไดวาเมื่อจบการบรรยายแลวผูฟงมีความรู ความเขาใจ ในสิ่งที่บรรยายมากนอยเพียงใด  

ซึ่งอาจจะตองพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยายความสําเร็จของการบรรยาย

จะขึน้อยูกับความสามารถและประสบการณของผูบรรยายกลาวคือผูบรรยายบางคน

สามารถบรรยายเรื่องที่ยากตอการทําความเขาใจใหผูฟงเกิดความสนใจเกิดความกระจาง

เกิดเปนรูปธรรม นําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง ถาจะพิจารณาอยางผิวเผินแลวอาจคิด

วาการบรรยายเปนสิ่งที่งาย สามารถใชไดทุกโอกาส ซึ่งโดยขอเท็จจริงแลวถาจะให 

การบรรยายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ มีสวนที่ตองดําเนินการ 2 สวนคือ 

การเตรียมตัวในการบรรยาย กับการบรรยาย 

   ขอดี  

    1. การบรรยายเปนเทคนิคที่งายตอการใช ผูที่มีประสบการณจะใช

เวลาในการเตรียมตัวนอยลง 

    2. เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาเมื่อเปรียบเทียบ

กับการใชเวลาในการอบรมดวยวิธีอื่น 

    3. สามารถใหการอบรมคนเปนจํานวนมากๆ ในแตละครั้ง 

    4. สะดวกและชวยลดภาระงานดานการจัดการของฝายฝกอบรม 

    5. สามารถเนนเนื้อหาสาระไดตรงตามวัตถุประสงคของการอบรม 
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    6. การบรรยายนอกจากจะใชเปนเทคนิคเฉพาะแลว ยังสามารถ 

นําไปเปนเครื่องมือในการฝกเทคนิคอื่นๆ เชนการฝกปฏิบัติงานจริงจําเปนตองใช 

การบรรยายนํากอนจึงอาจกลาวไดวา การบรรยายเปนเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคพื้นฐาน

ของเทคนิคอื่นๆ 

   ขอจํากัด 

    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถและ

ประสบการณของวิทยากร 

    2. การบรรยายเปนลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถาไมเปดโอกาสให

มีการซักถามจะไมสามารถประเมิน ไดวา ผูฟงมีความรูความเขาใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 

    3. การบรรยายไมอาจใชกับทุกเรื่องได เชน เรื่องที่ตองการขอสรุป

เพื่อการนําไปปฏิบัติการ 

    4. ชวงความสนใจในการฟงของบุคคลแตละวัย แตละระดับบุคคลใน

องคการมีขีดจํากัด หากใชเวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไมเกิดผลตามความมุงหมาย

ที่กําหนด 

     สรุปไดวา การบรรยายที่มีการซักถามเปนเทคนิคการฝกอบรมที่

เหมาะกับการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคที่ตองการใหความรู ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล การยอมรับของผูที่มีสวนรวม การเปลี่ยนทัศนคต ิทักษะการแกปญหา แตไมเหมาะ

สําหรับความรูที่ไดจากการอบรมเพื่อเสริมสรางประสบการณในแนวใหม 

  2. การระดมสมอง (Brain storming) เปนการประชุมกลุมเล็กไมเกิน    

15 คน เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเสรีโดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎใดๆ 

ในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึง่ โดยไมคาํนึงวาจะถูกหรือผดิ ดีหรือไมด ี

ความคิดหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ดังนั้นพอเริ่ม

ประชุมตองมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเสียกอนวิธีการ ผูเขารับ 

การฝกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแลวชวยกันสรุป 

   ขอดี 

    ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมโดยตรง ชวยกันคิด ชวยกันเสนอ  

ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ทําใหความคิดหลากหลาย

ในเวลาจํากัดสามารถเราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมไดดี บรรยากาศเปนกันเอง 
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   ขอจํากัด 

    ไดความคิดเห็นจํานวนมากแตคุณคานอย และตองจํากัดกลุมผูเขา 

รับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนไดรวมแสดงความคิดเห็นปญหาที่นํามาระดมสมอง 

ควรเปนปญหาเดียว 

  3. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับ           

การฝกอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญกลุมยอยละ 2-6 คนเพื่อพิจารณาประเด็นปญหา

อาจเปนปญหาเดียวกันหรือตางกันในชวงเวลาที่กําหนดมีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุมแต

ละกลุมตองเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนินการแลวนําความคิดเห็นของ

กลุมเสนอตอที่ประชุมใหญวิธีการกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาที่ไดรับมอบหมาย 

   ขอดี 

    เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็น บรรยากาศเปนกันเอง 

   ขอจํากัด 

    การประชุมกลุมยอยในใหในหองเดียวกันอาจทําใหเกิดเสียง 

รบกวนกัน ประธานที่เลือกไดอาจไมมลีักษณะผูนํา ดําเนินการประชุมไมดีทําใหผูรวม 

การประชุมขาดการแสดงความคิดเห็น บางกลุมอาจไดความคิดเห็นนอย  บางกลุมอาจใช

เวลามากทําใหควบคุมเวลาไดยาก 

  4. เกมการบริหาร (Management Games) เปนการแขงขันระหวาง 

กลุมบุคคลตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปโดยแขงขันเพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่ง 

เปนการใหปฏิบัติเหมือนเหตุการณจริง อาจเปนเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ  

การวางแผน การเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ ฯลฯ ขนาดของกลุมในการแขงขันขึ้นอยูกับ 

เกมการแขงขันวิธีการ ทุกคนในกลุมรวมกันแขงขันตามเกม 

   ขอดี 

    เปนการยอสถานการณจริงใหฝกในชวงสั้นๆ ผูเขารับการฝกอบรม 

มีสวนรวมชวยกันคิดชวยกันทําทําใหมีบรรยากาศเปนกันเองไดรับความรูโดยไมรูตัว 
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   ขอจํากัด 

    การเลือกเกมที่ไมเหมาะสมจะไมกอใหเกิดประโยชนการแบงกลุม 

มากเกินไปจะเปนอุปสรรคในการแขงขัน และเกมบางชนิดตองใชอุปกรณและเวลา 

  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบของการฝกอบรม 

ที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่

ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู ลักษณะของการประชุม 

เชิงปฏิบัติงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ  

   1. เปนการใหความรูของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแก 

ผูเขารับการอบรมใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางานกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

และปรับปรุงงาน 

   2. เปนการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมที่จะหารือ อภิปรายใหได 

แนวทางแกปญหาหรือวิธีการปฏิบัติงานโดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญหรือแยก 

เปนกลุมยอยซึ่งการดําเนนิการของสวนที่สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการ 

ที่วิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง 

    ขอดี 

     1. การประชุมปฏิบัติการสงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับ 

การอบรมทุกคน 

     2. ผูเขาอบรมมีอิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุม 

     3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏิบัติการไปใชใน 

การดําเนินงานและปฏิบัติงานในหนวยงานของตน 

    ขอจํากัด 

     1. จะตองใชเจาหนาที่จํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเขา

รับการอบรมในแตละกลุม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจํากลุม 

     2. ตองใชเวลามากโดยเฉพาะเวลาสําหรับการปฏิบัติงานกลุม 
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  6. แบบฝกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เปนเทคนิคการฝกอบรม

ที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะการแกปญหาตางๆ โดยใชองคความรูที่ไดจาก

เทคนิคฝกอบรมตางๆ จนเกิดการเรียนรูดานตางๆ แลวไปใชแกปญหาในสถานการณที่

กําหนดให 

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม 

 1. นําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผูอํานวยโรงเรียน 

บานยางคํา  

 2. คัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เขารับการฝกอบรม จํานวน 25 คน 

 3. ประชุมคณะวิทยากร เพื่อชี้แจงการฝกอบรมอยางละเอียดกําหนดบทบาท 

หนาที่และหัวขอการฝกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอมรวมกัน 

 4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและสถานที่ในการฝกอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการ 

 5. ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม 

 โครงสรางเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหสามารถดําเนินการควบคูไปกับการจัดกิจกรรม   

การฝกอบรม ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน 4 หนวย โดยแบงออกเปนภาคทฤษฎีละ

ภาคปฏิบัติ กําหนดเวลารวมทั้งสิ้น 12 ชัว่โมง ซึ่งแตละหนวยการฝกอบรมม ี            

ความสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม โดยมีรายละเอียด        

สรุปไดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

หนวยที ่ เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 เพิ่มพูนการคิด 

1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

   - กิจกรรม 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

   - กิจกรรม 1.2 นิทานสอนใจ 

1 2 3 

2 พิชิตปญหา 

2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

   - กิจกรรม 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

2.2กระบวนการแกปญหา 

   - กิจกรรม 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

1 2 3 

3 คนควาสิงใหม 

3.1 ความหมายของการคิดสังเคราะหและขั้นตอนการคดิสังเคราะห 

   - กิจกรรม 3.1 นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

1 2 3 

4 ใสใจการประเมิน 

4.1 กิจกรรม 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

4.2 ความหมายของการประเมินคาและวิธีคิดแบบ 

ประเมินคา 

   - กิจกรรม 4.1 คุมคาทีสุ่ด 

4.3 ทักษะการคดิอยางมีเหตุผล 

1 2 3 

รวม 4 8 12 
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หนวยการเรยีนรูที่ 1 

เพิ่มพูนการคิด 

ตาราง 3 แผนการอบรมหนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการคิด

วิเคราะห 

 

- กิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉัน

อยูไหน 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

1 ชั่วโมง 

 

- ใบความรู 

เรื่องความหมายของ

การคิดวิเคราะห 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

1.1 เพื่อนฉัน 

อยูไหน 

2 - องคประกอบของการคิด

วิเคราะห 

 

- กิจกรรมที่ 1.2 นิทาน

สอนใจ 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

1 ชั่วโมง 

 

- ใบความรูเรื่อง

องคประกอบของ

การคิดวิเคราะห 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

1.2 นิทานสอนใจ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



358 

หนวยการเรียนรูที่ 1 

เพิ่มพูนการคิด 

สาระสําคัญ 

 เพิ่มพูนการคิด เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจถึง

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห ซึ่งการคิดวิเคราะหนั้นเปนรากฐานสําคัญของ

การเรียนรูและการดําเนินชีวิตเปนพื้นฐานของการคิดทั้งมวล บุคคลที่มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห จะมีความสามารถในดานอื่นๆ ทั้งทางดานสติปญญาและการดําเนินชวีิต 

เปนทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได ประกอบดวยทักษะที่สําคัญ คือ การสังเกต  

การเปรียบเทียบ การประเมิน การจําแนกแยกแยะการจัดหมวดหมู บอกความเหมือน 

ความตาง สรุปหลักการบอกความสัมพันธเชื่อมโยงอยางมีเหตุผล บนพื้นฐานของขอมูล 

สถานการณหรือสารสนเทศที่เพียงพอ ทักษะการคิดวิเคราะหจึงเปนทักษะหนึ่งที่เปน

องคประกอบสําคัญของกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

 ในการพัฒนาการคิดวิเคราะหมคีวามมุงหมายใหผูเรียนคิดอยางแยกแยะได 

สามารถจัดระบบขอมูลไดอยางถูกตองมีหลักการ มีทักษะในการคิดแบบวิเคราะห  

ซึ่งสําคัญก็คือ ผูเรียนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหใหดีเสียกอน 

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถแยกแยะขอมูลไดตามเกณฑที่กําหนดใหได 

  2. สามารถจัดระบบขอมูล/เรื่อง/สิ่งที่วิเคราะหได 

  3. สามารถนําผลการวิเคราะหมาใชในการตอบคําถามไดตามวัตถุประสงค 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. กอนการบรรยายใหผูเขาอบรมประเมินความรูความเขาใจดานการคิด 

อยางมเีหตุผล โดยการทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

 2. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 3. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน และกิจกรรมที่ 1.2 นิทานสอนใจ 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายใหความรูตามใบความรู เรื่อง ความหมายของการคิด 

วิเคราะห หลังการบรรยายใหผูเขาอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน  

เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 เสร็จเรียบรอย วิทยากรใหผูเขาอบรมนําเสนอผลงาน 

คนละ 3-5 นาที โดยการสุมตัวอยางตามความเหมาะสม พรอมใหคําแนะนําชี้แนะ 

 2. วิทยากรบรรยายใหความรูตามใบความรู เรื่อง องคประกอบของ 

การคิดวิเคราะห หลังการบรรยายใหผูเขาอบรมชมคลิปวีดีโอนิทานอีสปเรื่องชายตัดไมกับ

เทพารักษ เมื่อรับชมเสร็จเรียบรอยวิทยากรและผูเขาอบรมชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากเรื่อง

แลวใหผูเขาอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.2 นิทานสอนใจ เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จเรียบรอยใหผูเขาอบรมนําเสนอผลงาน โดยวิทยากรเปนผูสุมตัวอยางพรอมทั้งให

คําแนะนําชี้แนะ 

 3. วิทยากรบรรยายใหความรูตามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ 

แนวทางในการพัฒนาการคิดวิเคราะห ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรอืแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานการคิด

วิเคราะห 

 4. วิทยากรสรุปพรอมทั้งใหคําแนะนํา เสนอแนะแกผูเขาอบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมเีหตุผล 

 2. ใบความรู เรือ่ง ความหมายของการคิดวิเคราะหและ องคประกอบของ 

การคิดวิเคราะห 

 3. วีดีทัศนนิทานอีสปเรื่องชายตัดไมกับเทพารักษ 
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 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาการคิด 

วิเคราะห 

 5. แบบฝกกิจกรรมที่ 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

 6. แบบฝกกิจกรรมที่ 1.2 นิทานสอนใจ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะดานการคิดวิเคราะห 

 เครื่องมือ 

  1. แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดวิเคราะห 
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 

พิชิตปญหา 

ตาราง 4 แผนการอบรมหนวยที่ 2 พิชิตปญหา 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของ 

การคิดแกปญหา 

 

- กิจกรรมที่ 2.1  

ชวยนอยหนาซื้อของ 

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

30 นาท ี

- ใบความรูเรื่อง

ความหมายของ 

การคิดแกปญหา 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

2.1 ชวยนอยหนา 

ซื้อของ 

2 - กระบวนการ

แกปญหา 

 

 

- กิจกรรมที่2.2 เรียนรู

การแกปญหา 

บรรยาย/

อภิปราย 

 

ปฏิบัติ 

30 นาท ี

 

 

1 ชั่งโมง 30 

นาท ี

- ใบความรูเรื่อง

กระบวนการ

แกปญหา 

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

2.2 เรียนรูการ

แกปญหา 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 

พิชิตปญหา 

สาระสําคัญ 

 พิชิตปญหา เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจในการคิด

แกปญหา การคิดแกปญหาของบุคคลนั้นมีพัฒนาการมากขึ้นตามวัย และตองอาศัย

สติปญญาและความคิดตลอดจนประสบการณเดิมที่เกิดจากการเรียนรูทั้งทางตรงและ

ทางออมเปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการแกปญหาใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตองการ   

ผูที่มีความสามารถในการคิดแกปญหาไดอยางฉับไวและเหมาะสม ยอมจะสามารถดําเนิน

ชีวิตไปตามจุดหมายปลายทางอยางถูกตอง ดังนั้น การคิดแกปญหาจึงเปนอีกทักษะหนึ่งที่

สําคัญและจําเปนที่ตองปลูกฝงใหผูเรียนเพื่อใหเขามีความสามารถคิดแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งการคิดแกปญหานั้นประกอบไปดวยการคิดพิจารณาและไตรตรองอยาง

พินิจพิเคราะหถึงสิ่งตางๆ ที่ทําใหเกิดปญหาและหาแนวทางแกไขตัดสินใจเลือกวิธีการที่

ถูกตองตามหลักการไดอยางสมเหตุผล  

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถบอกไดวาอะไรที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา 

  2. สามารถหาทางแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. สามารถเลือกใชขอมูลหรือสถานการณในการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ และกิจกรรมที่ 2.2 เรียนรู 

การแกปญหา 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายใหความรูตามใบความรู เรื่อง ความหมายของการคิด 

แกปญหา หลังการบรรยายใหผูเขาอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 เสร็จเรียบรอย วิทยากรใหผูเขาอบรมนําเสนอผลงาน 

คนละ 3-5 นาที โดยการสุมตัวอยางตามความเหมาะสม พรอมใหคําแนะนําชี้แนะ 

 2. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมกลุมละ 4-5 คน เสร็จแลวอธิบายถึง 

กระบวนการแกปญหาตามใบความรู เรื่อง กระบวนการแกปญหาหลังการบรรยายใหผูเขา

อบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.2 เรียนรูการแกปญหา เมื่อผูเขาอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ

เรียบรอย วิทยากรแจกกระดาษชารทใหผูเขาอบรมกลุมละ 1 แผน ใหแตละกลุมเลือกเรื่อง

ที่กลุมสนใจจากกิจกรรมที่ 2.2 เขียนสรุปสงตัวแทนนําเสนอผลงาน โดยวิทยากรเปนผูสุม

ตัวอยางพรอมทั้งใหคําแนะนําชี้แนะ 

 3. วิทยากรบรรยายใหความรูตามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ 

แนวทางในการพัฒนาการคิดแกปญหา ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขาอบรมได

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดาน 

การคิดแกปญหา 

 4. วิทยากรสรุปพรอมทั้งใหคําแนะนํา เสนอแนะแกผูเขาอบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. ใบความรู เรื่อง ความหมายของการคิดแกปญหา และกระบวนการ 

คิดแกปญหา 

 2. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาการคิด 

แกปญหา 

 3. แบบฝกกิจกรรมที่ 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 
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 4. แบบฝกกิจกรรมที่ 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

 5. กระดาษชารท ปากกาเคมี สี 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกกิจกรรม 

  2. สังเกตพฤติกรรมของผูเขาอบรม 

  3. ประเมินทักษะดานการคิดแกปญหา 

 เครื่องมือ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาอบรม 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดแกปญหา 
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 

คนควาสิ่งใหม 

ตาราง 5 แผนการอบรมหนวยที่ 3 คนควาสิ่งใหม 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความหมายของการคิด

สังเคราะหและขั้นตอนการ

คิดสังเคราะห 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมที่3.1 

นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

บรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

- ใบความรูเรื่อง

ความหมายของการ

คิดสังเคราะห 

- วิดีทัศนเรื่องคิด

แบบสังเคราะห 

- รูปภาพ

สิ่งประดิษฐจาก

เศษวัสุด 

- แบบฝกกิจกรรมที่

3นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

- อุปกรณการ

ประดิษฐ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 3 

คนควาสิ่งใหม 

สาระสําคัญ 

 คนควาสิ่งใหม เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจในการคิด

สังเคราะห การคิดสังเคราะหครอบคลุมถึงการคนควา การออกแบบสิ่งของตางๆ รวบรวม

ขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะคิดซึ่งมีมากหรือกระจายกันอยูมาหลอมรวมกัน คนที่คิด

สังเคราะหไดเร็วกวายอมไดเปรียบกวาคนที่สังเคราะหไมได ซึ่งจะทําใหเขาใจและเห็น

ภาพรวมของสิ่งนั้นไดมากกวาการคิดสังเคราะหจึงเปนทักษะดานการคิดที่สําคัญอีกทักษะ

หนึง่ที่นักเรียนควรจะไดรับการฝกฝน เปนทักษะที่ชวยใหผูเรยีนมีความสามารถในการสราง

ขอสรุปใหม ออกแบบ คิดสรางสรรคบนพื้นฐานที่ผานการวิเคราะหแลวอยางสมเหตุสมผล 

เมื่อผูเรยีนสามารถคิดสังเคราะหไดดี ก็จะทําใหเกิดการพัฒนาความคิดหรือสิ่งใหมๆ  ที่ดี

เปนประโยชนตอสังคม 

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถเลือกขอมูลหรือสวนประกอบที่จะเปนประโยชนตอการสรางสิ่ง 

ใหมใหไดตามวัตถุประสงค 

  2. สามารถออกแบบ คิดสรางสรรควางแผนสรางสิ่งใหมบนพื้นฐาน 

ที่กําหนดใหได 
 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเศษวัสดุที่นํามาประดิษฐของเลน 

 3. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐตัวจิ๋ว 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายใหผูเขาอบรมดูวีดีทัศนสื่อการเรียนรูเรื่อง คิดแบบ 

สังเคราะหแลววิทยากรรวมกับผูเขาอบรมสรุปความหมายของการคิดสังเคราะหตาม

เอกสารเสริมความรู เรื่อง ความหมายของการคิดสังเคราะหขั้นตอนการคิดสังเคราะห 

 2. วิทยากรนําภาพสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุใหผูเขาอบรมดูจากนั้นชวยกัน 

บอกรายละเอียดของวัสดุที่นํามาประดิษฐและสนทนาถึงของเลนตางๆ ที่ประดิษฐ 

จากเศษวัสดุ 

 3. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมกลุมละ 4-5 คน แลวแจกอุปกรณในการ 

ประดิษฐกลุมละ 1 ชุด ผูเขาอบรมแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรม “นักประดิษฐตัวจิ๋ว” 

 4. ผูเขาอบรมนําเสนอผลงานและอธิบายขั้นตอนในการทํางาน 

 5. วิทยากรและผูเขาอบรมชวยกันสรุปผลงาน 

 6. วิทยากรบรรยายใหความรูตามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ 

แนวทางในการพัฒนาการคิดสังเคราะห ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขาอบรมได

รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานการ

คิดสังเคราะห 

สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. เอกสารเสริมความรู เรื่อง ความหมายของการคิดสังเคราะห และขั้นตอน 

ของการคิดสังเคราะห 

 2. เอกสารประกอบการบรรยายภาพตัวอยางสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุ 

 3. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาการคิด 

สังเคราะห 

 4. แบบฝกกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐตัวจิ๋ว 
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 5. กระดาษชารท ปากกาเคมี สีขวดพลาสติก กาวลาเท็กซ กระดาษสี 

กรรไกร ฝาน้ําอัดลม เชือกมัดของ เศษไม ไมไอศกรีม เทปใสมวนเล็ก แกนกระดาษชําระ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. ตรวจผลงานจากสิ่งประดิษฐ 

  2. ประเมินทักษะดานการคิดสังเคราะห 

 เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินผลงานของเลนหรือของใชจากเศษวัสดุ 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดสังเคราะห 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 

ใสใจการประเมิน 

ตาราง 6 แผนการอบรมหนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน 

กิจกรรม

ยอย 

เนื้อหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - กิจกรรมที่ 4.1 ตัดสินใจ

อยางชาญฉลาด 

 

- ความหมายของ 

การประเมินคา 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย/

อภิปราย 

1 ชั่วโมง 

 

 

30 นาท ี

 

- แบบฝกกิจกรรมที่

4.1 ตัดสินใจอยาง

ชาญฉลาด 

- ใบความรูเรื่อง

ความหมายของ 

การประเมินคา 

 

2 - กิจกรรมที่ 4.2 คุมคา

ที่สุด 

- ทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

ปฏิบัติ 

 

บรรยาย 

1 ชั่วโมง 

 

30 นาท ี

- แบบฝกกิจกรรมที่ 

4.2 คุมคาที่สุด 

- ใบความรูเรื่อง

ทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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หนวยการเรียนรูที่ 4 

ใสใจการประเมิน 

สาระสําคัญ 

 ใสใจการประเมิน เปนหนวยการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจใน 

การประเมินคา การประเมินคาเปนการตัดสินความถูกตองเที่ยงตรงและคุณคาของเรื่อง

หรือเหตุการณวาถูกตองชัดเจนหรือไม เชื่อถือไดมากนอยเพียงใด มีคุณคาหรือไม อยางไร  

โดยอาศัยความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกอยางสมเหตุสมผล มีประโยชนและ

สรางสรรคซึ่งจะตองอาศัยขอมูลหลักฐานตางๆ มาประกอบการคิดและตัดสินใจ บุคคลที่

รูจักใชการประเมินคา ยอมจะเปนผูที่กระทํากิจการงานตางๆ ประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายอยางมีคุณภาพ การประเมินคาเปนทักษะดานการคิดอีกทักษะหนึ่งที่จะชวยให

ผูเรียนมีความสามารถดานการคิดอยางมีเหตุผล และเปนทักษะที่สามารถพัฒนาได  

ดังนั้นผูเรียนควรจะไดรับการฝกฝนใหเกิดทักษะในการประเมินคาเพื่อเปนพื้นฐานใน 

การตัดสินใจไดอยางถูกตองแมนยํา 

 จากขอมูลทั้งหมดที่กลาวมาจะเห็นไดวาการคิดอยางมีเหตุผลนั้นตองอาศัย 

การเชื่อมโยงความรูและประสบการณ พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยผานการวิเคราะห 

การสังเคราะห การคิดแกปญหาและการประเมินคา เพื่อนําไปใชแกปญหาหรือตัดสินใจได

อยางมปีระสิทธิภาพ มีหลักการและเหตุผล ผูที่รูจักใชทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผลได

อยางเหมาะสมนั้น ยอมสงผลใหสามารถใชเหตุผลแกปญหาและตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุด

ในอนาคตได และยังจะชวยใหประเทศชาติพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค 

 เมื่อผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหนวยการเรียนรูนี้แลว จะเกิดพฤติกรรม 

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. สามารถประเมินขอมูลที่จะใชในการตัดสินใจหรือแกปญหาตามเกณฑ 

ที่กําหนดใหได 

  2. สามารถระบุทางเลือก คําตอบ ที่มีความสมเหตุสมผลได 

เวลา 3 ชั่วโมง 
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บทบาทผูเขารับการอบรม 

 1. ฟงบรรยายปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาด และกิจกรรมที่ 4.2  

คุมคาที่สุด 

 3. ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมกลุมละ 4-5 คน แลวใหผูเขาอบรมดูสิ่งของใน 

ตะกรา 2 ตะกรา ตะกราแรกใสขนมของคบเคี้ยว น้ําอัดลม ลูกอม ตะกราใบที่สองใสผลไม

และนม แลวใชคําถามนํา โดยถามผูเขาอบรมวา “ถาใหเลือกสิ่งของในสองตะกรานี้  

ผูเขาอบรมจะเลือกตะกราไหน เพราะอะไรถึงเลือกตะกรานั้น” ใหผูเขาอบรมปฏิบัติ 

แบบฝกกิจกรรมที่ 4.1 ตัดสินใจอยางชาญฉลาดเสร็จแลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา

นําเสนอแนวคิดในการตัดสินใจเลือกสิ่งของในตะกรา จากนั้นวิทยากรสรุปชี้แนะแนวทางไป

ยังคําตอบที่ถูกตองพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบในการตัดสินใจเลือก 

 2. วิทยากรบรรยายสรุปถึงความหมายของการประเมินคาและวิธีคิดแบบ 

การประเมินคาตามใบความรูที่ 4.1  

 3. วิทยากรยกตัวอยางสถานการณโจทยปญหา “คุมคาที่สุด”โดยวิทยากร 

และผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย เพื่อแยกประเด็นที่จะตัดสินใจในการแกโจทยปญหาและให

ผูเขาอบรมเลือกวิธีการเพื่อประเมินคาและตัดสินใจ ตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 

4.1 แยกขอดีขอเสียของแตละตัวเลือก เปรียบเทียบโดยใชเกณฑที่เหมาะสมและสอดคลอง 

แตละกลุมรวมกันอภิปรายเปรียบเทียบราคาแปงที่จะซื้อแลวเรียงลําดับตามความจําเปน 

ใหแตละกลุมทําแบบฝกกิจกรรมที่ 4.2 แลวสงตัวแทนนําเสนอผลงาน  

 4. วิทยากรบรรยายสรุปความรูที่ไดจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 1–4  

วาเปนการฝกทักษะการคิดที่ชวยสงเสริมใหผูเขาอบรมมีทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล

ตามใบความรูเรื่องทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ระหวางการบรรยายเปดโอกาสใหผูเขา

อบรมไดรวมแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้นระหวางการอบรม 

 5. วิทยากรใหผูเขาอบรมทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทักษะดาน 

การคิดอยางมีเหตุผล และทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการฝกอบรม 
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สื่อประกอบการฝกอบรม 

 1. ใบความรู เรื่อง ความหมายของการประเมินคา และวิธีคิดแบบ 

ประเมินคา 

 2. แบบฝกกิจกรรมที่ 4.1 คิดอยางชาญฉลาด 

 3. แบบฝกกิจกรรมที่ 4.2 คุมคาที่สุด 

 4. ใบความรูเรื่องการคิดอยางมีเหตุผล 

 5. กระดาษชารท ปากกาเคมี สี 

 6. ตะกราขนมและตะกราผลไม 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. ตรวจแบบฝกกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะดานการประเมินคา 

  3. ประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล 

 เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินทักษะดานการประเมินคา 

  2. แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล 

  3. แบบทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผลหลัง 

การฝกอบรม 
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สื่อและเอกสารประกอบการอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ประกอบดวย

รายละเอียดของภาคผนวกที่นําเสนอรายละเอียดไวในหนวยการเรียนรูที่ 1-4  

มรีายละเอียดแบงออกเปนประเภทตางๆ คือ เอกสารเสริมความรู แบบฝกกิจกรรม  

วีดีทัศน โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบกอนและหลัง

การฝกอบรม แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล และแบบประเมินความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม ดังตาราง 7 

ตาราง 7 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวยการ

เรียนรูที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม 

หมายเหตุ 
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝก

กิจกรรม

ที ่

ใบ

ความรูที่ 
วีดีทัศน 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยายที่ 

แบบสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

1 ความหมาย

ของการคิด

วิเคราะห 

1.1-1.2 1.1-1.2 1 1 - การคิด

วิเคราะห 

นําเสนอ

รายละเอียด

ตามลําดับไป 

2 ความหมาย

ของการคิด

แกปญหา 

2.1-2.2 2.1-2.2  2 1 การคิด

แกปญหา  

3 ความหมาย

ของการคิด

สังเคราะห

และขั้นตอน

การคิด

สังเคราะห 

3 3 2 3.1-3.2 - การคิด

สังเคราะห 

 

4 ความหมาย

ของการ

ประเมินคา

และการคิด

อยางมีเหตุผล 

4.1-4.2 2.1-2.2  4.1-4.2  - การ

ประเมินคา 

- การคิด

อยางมีเหตุผล 
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แนวการดําเนินการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาแลวเปนที่ยอมรับ

ไดทางวิชาการ ดังนั้นการใชหลักสูตรฝกอบรมจะสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคน

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมทุกขอไป ยอมขึ้นอยูกับคณะวิทยากรทุกคนที่จะ

สามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะตองมีความชัดเจนใน

องคประกอบตางๆ ที่สําคัญ ดังไดนําเสนอรายละเอียดมาแลวในคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมนี้ และยังจําเปนตองใชคูมอืนี้ประกอบดวยหลักสูตรฝกอบรมตลอดการฝกอบรม 

จํานวน 2 วัน นอกจากนี้คณะวิทยากรทุกคนจะตองดําเนินการเปนทีม และรวมดําเนินการ

ฝกอบรมอยางเปนระบบยึดหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก ซึ่งสามารถสรุปดําเนินการ

ฝกอบรม ดังนี้ 

  ขั้นเตรียม 

   1. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม และคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมใหมีความรู ความเขาใจที่ชัดเจนและวางแนวปฏิบัติรวมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู 

   2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรวมกัน และสรางความเขาใจใหชัดเจน

ทุกประเด็นรวมกัน และมอบหมายภารกิจตางๆ เชน ความรับผิดชอบการดําเนินการ

ฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู การทําหนาที่วิทยากรประจําวัน เปนตน 

   3. เตรียมสื่อการเรียนรูที่กําหนดไวทุกหนวยการเรียนรูตามหลักสูตร

ฝกอบรมใหครบถวน ครบตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม โดยใหเสร็จสมบูรณกอน 

การดําเนินการฝกอบรม 

   4. เตรียมเครื่องมือวัดผลที่กําหนดไวในแตละหนวยการเรียนรู ครบถวน

ตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม โดยใหเสร็จสมบูรณกอนการดําเนินการฝกอบรม 

   5. จัดเตรียมสถานที่ใหพรอม 

   6. แจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบกําหนดการฝกอบรมตามตาราง

ของหลักสูตรฝกอบรมลวงหนากอนการฝกอบรมอยางนอย 1 สัปดาห 

  ขั้นดําเนินการฝกอบรม 

   1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละหนวย 

การเรียนรู โดยยึดตามตารางการฝกอบรมเปนหลัก 

   2. ประเมินผลการฝกอบรมตามที่ระบุไวในแตละหนวยการเรียนรูให

ครบถวน โดยใชเครื่องมอืที่กําหนดไวแลวในหลักสูตรฝกอบรม 
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   3. มีการดําเนนิการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินการฝกอบรมหลังเสร็จ

สิ้นการดําเนินการฝกอบรมในแตละวัน เพื่อปรับปรุงการดําเนินการฝกอบรมในครั้งถัดไป 

  ขั้นประเมินผลการฝกอบรม 

   1. ประเมินผลความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของ 

ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนทั้งกอนและหลังการฝกอบรมและระหวางการฝกอบรมในแต

ละหนวยการเรียนรู โดยวิทยากรดําเนินการฝกอบรมและใชเครื่องมือที่กําหนดให 

   2. ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการจัด

กิจกรรมการฝกอบรมของหลักสูตรฝกอบรม โดยใชเครื่องมือที่กําหนดให 

   3. ประเมนิหลักสูตรฝกอบรมในครั้งนี้ ประกอบดวย 

    3.1 ผลการทดสอบหลังฝกอบรมมคีาเฉลี่ยสูงกวากอนการฝกอบรบ 

    3.2 ผลการประเมินทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของผูเขารับ 

การฝกอบรม อยูในระดับดี 

    3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

การจัดกิจกรรมฝกอบรมของหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมาก 

     เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมตาม

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ครบถวนแลว ดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชสถิติพื้นฐานที่กําหนดไว ไดแก 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แปรผลขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายที่

กําหนดไวในการวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบทดสอบความสามารถดานการคดิอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

คําชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่

ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยใสเครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เปนคําตอบใน

กระดาษคําตอบ 

 2. จํานวนขอสอบมีทั้งหมด 25 ขอ 25 คะแนน นักเรียนตองทําใหครบทุกขอ 

 3. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาท ี

1. เด็กหญิงนางฟาจัดกลุมสิ่งของที่มีอยูได 2 กลุม ดังนี้ 

 

 

 

 เด็กหญิงนางฟาจัดกลุมแบบนี้ โดยใชหลักเกณฑใด 

  1. กลุมที่ 1 เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 

  2. กลุมที่ 2 เปนสิ่งของที่มีความคงทนถาวร 

  3. กลุมที่ 1 เปนวัสดุธรรมชาติ 

  4. กลุมที่ 2 เปนของตกแตงสวนหยอมหนาบาน 

2. ในการสํารวจของเลน 4 ชนิด ที่ทําจากวัสดุตางๆ ซึ่งมีลักษณะผิว ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 จากขอมูลในตาราง ของเลนคูใดทํามาจากวัสดุชนิดเดียวกันแตมีลักษณะ 

ผิวตางกัน 

  1. ชนิด A และ B 

  2. ชนิด A และ D 

  3. ชนิด C และ D 

  4. ชนิด B และ D 

กลุมที่ 1 ชอน สรอยคอ รถยนต 

กลุมที่ 2 ทะเล ภูเขา ทองฟา 

ของใช วัสดุที่ทํา ลักษณะผิว 

A ยาง เรยีบ 

B พลาสติก เรยีบ 

C ไม ขรุขระ 

D ยาง ขรุขระ 
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3. ใครปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

 1. ใบตองแปรงฟนวันละ 1 ครั้ง 

 2. แจวลางมือกอนรับประทานอาหาร 

 3. หนอยสวมชุดนอนตัวหลวมๆ  

 4. แพทชอบรับประทานผักและผลไม 

4. กระทอนไมชอบรับประทานเนื้อสัตวทุกชนิด และจะรับประทานอาหารเฉพาะที่ชอบ

จําพวกแปง ขนมหวานตางๆ จากพฤติกรรมดังกลาว นักเรียนคิดวาจะสงผลกระทบตอ 

การเจริญเติบโตของกระทอนอยางไร 

 1. รางกายแข็งแรงแตเจริญเติบโตชา 

 2. รางกายไมแข็งแรง แคระแกรน เติบโตชา 

 3. รางกายไมคอยแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 

 4. รางกายไมแข็งแรง แคระแกรน เติบโตเร็ว 

5.   

 

 

 จากขอความขางตนการตัดไมทําลายปา เกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอมใด 

  1. ทําใหไอน้ําในอากาศมีนอย 

  2. หนาดนิถูกชะลางพังทลาย 

  3. ขาดแหลงกําเนิดตนน้ําลําธาร 

  4. แหลงผลิตออกซิเจนทางธรรมชาติลดลง 

6. กานดาจําแนกสัตวตางๆ ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 กลุมที่ 1 คือ ควาย สิงโต แมว แพะ 

 กลุมที่ 2 คือ นกยูง เปด หาน ไก 

  ถาจะจัด “คางคาว” มาไวในกลุมที่ 1 แสดงวากานดาไดใชเกณฑใดใน 

การจําแนกสัตวเปนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 

   1. เลี้ยงลูกดวยนม 

   2. การมีปก 

   3. ลักษณะของขน  

   4. สิ่งที่กินเปนอาหาร 

การตัดไมทําลายปา ทําใหพื้นที่

กลายเปนทะเลทรายมากขึ้นทุกป 
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7. ธนาเปนลูกชายคนเดียว อาศัยอยูกับคุณปูคุณยาซึ่งแกมากแลวพอแม 

ตองไปทํางานที่ตางจังหวัด บานที่อยูก็อยูหางจากเพื่อนบานมาก ไมมีเพื่อนเลน ทําใหธนา

เปนคนเก็บตัว เงียบขรึม ซึมเศรา ถานักเรียนเปนธนา จะปฏิบัติตนตามขอใด 

 1. ไปเลนกับเพื่อนๆ ทุกวันในเวลาวางๆ 

 2. ขอใหคุณปูคุณยาเปนเพื่อนเลนเวลาวาง 

 3. พักผอนดวยการนอนหลับเสมอเมื่อมีเวลาวาง 

 4. หางานอดิเรกที่ตนเองชอบทําเสมอเมื่อมีเวลาวาง 

8.   

 

 

 

 ขอใดเปนสาเหตุที่ทําใหปลาทะเลตายเปนจํานวนมากและเพราะสาเหตุใด 

  1. ขาดอาหารจนตายเพราะมีคราบน้ํามันปนอยูกับพืชน้ํา 

  2. ขาดอากาศหายใจเพราะคราบน้ํามันบังแสงจนพืชน้ําสังเคราะห 

แสงไมได 

  3. ความเค็มจากน้ําทะเล เนื่องจากสัตวน้ําดื่มทะเลเขาไป 

  4. สัตวน้ําปรับตัวไมไดเนื่องจากคราบน้ํามันลอยอยูในน้ําทะเลมากเกินไป 

9. จากหัวขอขาว “คนราย กระชากสรอยคอทองคําสาววัย 44 ป เพื่อเอาเงินไปซื้อนมให

ลูกกิน” ปญหาดังกลาวนักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด 

 1. ความยากจน 

 2. ความคึกคะนอง 

 3. ความอยากลอง 

 4. การรับคานิยมที่ผิดๆ 

 

 

 

 

 

 

พบคราบน้ํามันปริศนาลอยเกยหาด ศูนยอนุรักษพันธเตา

ทะเลกองทัพเรือ ปลาทะเลลอยตายเพียบ 
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10.   

                                                                นองออนเปนเด็กผูหญิงที่มีรูปรางอวน มีนิสัยราเริง 

    ชอบพูดตลก เรียนหนังสือไมเกงและไมชอบเลน 

     กีฬา เพื่อนๆ ชอบลอนองออนวาไมสวย  

                            แถมยังอวนเรียนก็ไมเกง หากนักเรียนเปนนองออน  

                                     จะพูดกับเพื่อนวาอยางไร 

 1. อยามาวาเรานะเราจะฟองครู 

 2. ซักวันเราจะตองผอมและเรียนเกงกวาเธอ 

 3. ถึงเราจะอวนแตเราก็ชอบพูดตลกนะ 

 4. ไมเปนไร เราจะพยายามลดน้ําหนักใหเหมือนเธอ 

11. ในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาอากาศรอนมาก ซึ่งสาเหตุสวนใหญเกิดจาก

ปญหาการเผาไหมขยะ การตัดไมทําลายปา การใชไฟฟาภายในบาน จากปญหาที่กลาวมา

การกระทําใดไมไดชวยลดภาวะโลกรอน 

 1. เปลี่ยนเครื่องใชไฟฟาเมื่อเกิดการชํารุด 

 2. เปดแอรใหนอยลงหันมาเปดพัดลมแทน 

 3. ทิ้งขยะใหนอยลง คัดแยกขยะนํากลับมาใชใหม 

 4. ใชเศษผาทําความสะอาดแทนกระดาษชําระ 

12. ถาในประเทศเรามีทรัพยากรที่จํากัด เชน อาหาร น้ํา น้ํามัน พื้นดิน ไมที่นํามาใช

เชื้อเพลิง แตประชากรในการบริโภคมีเปนจํานวนมาก นักเรียนจะทําอยางไร 

 1. ประหยัดพลังงาน 

 2. นําเอาทรัพยากรที่มีอยูนํามาใชใหเกิดประโชยนสูงสุด 

 3. ใชทรัพยากรนั้นเทาทีมี 

 4. นํากลับมาใชใหม 

 

 

 

 

 

 

ยายอวน 
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13.   

 

 

 

 

 

 บานของตะวันอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ซึ่งระบายน้ําเสีย 

ลงสูแมน้ํา ตะวันพบวาปลาในแมน้ําไมคอยเจริญเติบโตและตายเปนจํานวนมาก นักเรียน

คิดวาจะแกปญหาในสถานการณนี้อยางไร 

 1. ยายบานไปอยูที่อื่นใหไกลจากโรงงานนี้ 

 2. เสนอแนะใหโรงงานบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูแมน้ํา 

 3. ทําความสะอาดแมน้ําทุกวัน 

 4. ประทวงโรงงานอุตสากหรรม 

14. “การนวด การอกแบบ การขึ้นรูป” เปนกระบวนการทํางานศิลปะลักษณะใด 

 1. การแกะสลัก 

 2. การปน 

 3. การวาดภาพ 

 4. การถายภาพ 
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 อานขอความที่กําหนดให แลวตอบคําถาม ขอ 25-26 

 

 

 

 

15. จากเหตุการณดังกลาว นักเรียนคิดวาวิธีปองกันอันตรายจากสัตวราย  

วิธีใดเหมาะสมที่สุด 

 1. จัดเวรยามคอยเฝาระวัง 

 2. ใชกิ่งไมมากั้นเปนกําแพงกําบังตัว 

 3. สุมไฟลอมรอบบริเวณที่อยู 

 4. ใชใบไมพรางตัวใหคลายกับตนไม 

16. จากขอมูล วิธีการใดเหมาะสมสําหรับในการขอความชวยเหลือ แลวมีโอกาส 

ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 

 1. เดินลัดเลาะไปตามริมแมน้ํา 

 2. สงเสียงตะโกนใหดังมากที่สุด 

 3. ใชไมไผสีกันใหติดไฟเพื่อสุมไฟใหเกิดควัน 

 4. ชวยกันคิดทบทวนหาเสนทางเดิมที่เดินผานมา 

17. “อสรพิษที่มีพิษไมเลนแตพิษราย” เปรียบเทียบเหมือนคนโกรธประเภทใด 

 1. โกรธงาย หายเร็ว 

 2. โกรธงาย หายชา 

 3. โกรธยาก โกรธนาน 

 4. โกรธยาก โกรธไมนาน 

18. โฆษณาใดที่นักเรียนคิดวา ไมเกิน ความจริง 

 1. ยาสระผมใชแลวผมจะดกดําภายในระยะ 24 ชั่วโมง 

 2. ยาสีฟนใชแลวลมหายใจสดชื่น 

 3. น้ําดื่มผสมวิตามินดื่มแลวจะชวยใหคนฉลาด 

 4. ผลิตภัณฑเสริมอาหารรับประทานแลวน้ําหนักลดลงภายใน 3 วัน 

 

 

ในการทองเที่ยวเชิงอนุรักษใกลแมน้ําแหงหนึ่งมีนักทองเที่ยวจํานวน 

6 คน เดินหลงเขาไปในปาลึกและไดพยายามหาทางกลับที่พัก แตไม

สามารถหาทางกลับได 
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19. ใครตอไปนี้ที่จัดการอารมณและความเครียดของตนเองไดเหมาะสมที่สุด 

 1. นัดรองไหเมื่อแมไมซื้อโทรศัพทให 

 2. โตงแอบเอาสมุดการบานเพื่อนไปซอน 

 3. ไหมปรบมือใหเพื่อนที่ชนะการแขงขัน 

 4. แบงคไมพอใจเพื่อนจึงชกตอยกัน 

20. สุนิสาทดลองออกแรงดึงวัสดุ 4 ชนิด ดังนี้ หนังยาง เชือกฟาง เชือกปอ เชือกกลวย 

โดยใชแรงเทาๆ กัน เมื่อเธอปลอยมือ วัสดุชนิดใดที่คืนกลับสภาพเดิม เพราะเหตุใด 

 1. หนังยาง เพราะมีความยืดหยุนตัวไดดี 

 2. เชือกฟาง เพราะมีความเหนียว 

 3. เชือกปอ เพราะมีความเหนียวกวาเชอืกฟาง 

 4. เชือกกลวย เพราะมีความเหนียวมากที่สุด 

21. เด็กหญิงน้ําหวานไปตลาดตองการซื้อของใชในบาน โดยมีความคิดวาตองการใชจายให

ประหยัดที่สุด ถานักเรียนเปนน้ําหวานจะเลือกซื้อของใชแบบไหนจึงจะชวยประหยัดเงิน 

 1. ซื้อสินคาทุกอยางที่อยากซื้อ 

 2. ซื้อสินคาที่เสื่อมคุณภาพจะไดราคาถูก 

 3. ซื้อสินคาที่จําเปนและซื้อเปนแพ็คจะไดสวนลด 

 4. ซื้อสินคาราคาแพงอยางละชิ้นจะไดจายเงินนอย 

22. ในชั่วโมงเรียนวิชางานบาน คุณครูบอกกับนักเรียนวาเวลาซักเสื้อถาเสื้อมคีราบ 

เหลืองจางๆ ใชใชน้ําสมสายชูกลั่นเทลงไปบนคราบ จากนั้นก็ซักตามปกติ ถาออยพบ 

คราบเหลืองจางๆ บนเสื้อและไมมีน้ําสมสายชูกลั่น ออยควรใชสิ่งใดแทน 

 1. ใชน้ํามะนาวเพราะมีรสเปรี้ยว 

 2. ใชน้ํานมเพราะมีสีขาว 

 3. ใชน้ํารอนเพราะเปนน้ําสะอาด 

 4. ใชน้ําอัดลมรสสมเพราะเปนน้ําสม 
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23.   

 

 

 

 

 

 

 

 นักเรียนคิดวาจะเลือกใชชีวิตอยูแบบน้ําหรือแบบฝน เพราะเหตุใด 

  1. เลือกน้ํา เพราะใชชีวิตอยูอยางพอเพียง 

  2. เลือกน้ํา เพราะไดกินผักและไกทุกวัน 

  3. เลือกฝน เพราะไมตองเหนื่อยปลูกผักและเลี้ยงไกเอง 

  4. เลือกฝน เพราะจะไดมีเวลาทําการบาน 

24. ใครใชประโยชนจากสินคาและบริการไดคุมคาที่สุด 

 1. นิดหนอยนําหนังสือเรียนมาขายใหคนรับซื้อของเกา 

 2. สมโอนําสมุดแผนที่ยังไมไดใชมาพับนกเลน 

 3. กลวยใชสมุดจดงานจนหมดเลม 

 4. แปวนํากระเปานักเรียนมาเลนขายของ 

25.                                                

                                                    บานของเด็กชายกร ไมมีไฟฟาใช จึงคิดวิธี 

                                                    เพิ่มออกซิเจนที่ละลายในตูปลาโดยไมใช 

                                                    ปมอากาศ นักเรียนคิดวาวิธีใดนาจะเปนไปได 

 

 1. อัดลมลงในน้ําเปนระยะๆ 

 2. เติมไอโดรเจนเปอรออกไซดลงในน้ํา 

 3. นําตูปลาไปวางไวในที่มืด 

 4. ปลูกสาหรายและพืชสีเขียวในตูปลาแลวนําไปวางในที่รับแสงอยางเพียงพอ 

 

 

 

 
 

บานน้ําปลูกผัก เลี้ยงไก 

ไวรับประทาน 

 

 
บานฝนอยูใกลตลาด  

จึงไมไดปลูกผักเลี้ยงไก

เพราะตองไปจายตลาด

กับแมทุกวัน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความรูความ ความเขาใจ 

ดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 
1. 1 

2. 2 

3. 1 

4. 2 

5. 3 

6. 1 

7. 4 

8. 4 

9. 1 

10. 4 

11. 2 

12. 2 

13. 2 

14. 2 

15. 3 

16. 3 

17. 3 

18. 2 

19. 3 

20. 1 

21. 3 

22. 1 

23. 1 

24. 3 

25. 4 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



386 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม 

การฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

คําอธิบาย : ขอใหนักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบคําถามลงในชองระดับที่ตรงกับ 

ความจริงที่สุด ในแตละหัวขอ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชนใน  

การนําไปใชตอไป 

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชอง  หนาขอความ 

   1.1 เพศ     �  ชาย    �  หญิง 

   1.2 อายุ     � ตํากวา 9 ป � 9-10 ป � มากกวา 10ป  

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง 

ระดับเดียว 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 

 
 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีส่ะอาดมีความเหมาะสม      

   2. ความพรอมของ เครื่องมือ อุปกรณประกอบการ

อบรม 

     

ดานการนําความรูไปใช      

   1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปชวยในการเรียนได      

   2. มีความมั่นใจและสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ใชได 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 

 
 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานวิทยากร      

   1. ใชคําพูด น้ําเสียง ชัดเจน      

   2. เปดโอกาสใหซกัถามขอสงสัย      

   3. ตอบคําถามไดชัดเจน เปนที่เขาใจ      

   4. มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถือ      

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู      

   1. กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย      

   2. กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

     

ดานสื่อประกอบการฝกอบรม      

   1. สื่อการเรียนรูมีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 

     

   2. สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

     

ดานการวัดและประเมินผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความหลากหลาย      

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคะ 
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