
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) มขีั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จําเปน

เพื่อใชสําหรับการพัฒนาสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มี 3 ขั้นตอน ดังนี ้

   1. การศกึษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   2. การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   3. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 เปนการดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ดังนี้ 

  1. การศกึษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิดทฤษฎี  

   เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ประกอบดวยการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม การคิดอยางมีเหตุผล ทักษะการคิด ทฤษฎีการคิด ทฤษฎีพัฒนาการ

เชาวนปญญา เทคนิคการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล รูปแบบการจัด 

กิจกรรมฝกอบรม และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการศึกษาขอมูล 
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และความสัมพันธของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยการวิเคราะห ตลอดจน 

การศึกษาองคประกอบและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เพื่อนํามาวิเคราะห 

เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนแนวทางการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่3 

  2. การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลพื้นฐานที่สังเคราะหไดในขั้นตอนที่ 1 

มากําหนดแนวทางในการสรางและพัฒนาหลักสูตร โดยการกําหนดองคประกอบของ

หลักสูตร ไดแก 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกอบรม 

4) การวัดและประเมินผลการดําเนินการในขั้นตอนนี้แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

    สวนที่ 1 รางหลักสูตร แตละองคประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการนําขอมูลความตองการ

จําเปนในการสรางหลักสูตร ที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานมากําหนดจุดมุงหมายของ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมเีหตุผล สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 โดยใหสอดคลองกับความตองการที่จะสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม

มีพัฒนาการดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล พัฒนาขึ้น และเปนที่ยอมรับของผูที่มีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย 

     2. เนื้อหา เปนการนําขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการเลือกใชแนวคิด

ของสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(2556, หนา 50-51) ที่มีจุดเนนสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่จะเขารับการฝกอบรม 

ตลอดจนสามารถตอบสนองจุดมุงหมายของหลักสูตรได ซึ่งเนื้อหาของหลักสูตร

ประกอบดวย 4 หนวย รวม 12 ชั่วโมง ดังนี้ 

      หนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การวิเคราะห)    จํานวน  3  ชั่วโมง 

      หนวยที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา)       จํานวน  3  ชั่วโมง 

      หนวยที่ 3 คนควาสิ่งใหม (การสังเคราะห)   จํานวน  3  ชั่วโมง 

      หนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) จํานวน 3 ชั่วโมง 

     3. กระบวนการฝกอบรม เปนการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา 

มากําหนดเปนแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยของกิจกรรมการฝกอบรม 

เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ ความพึงพอใจและมีทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว สามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



103 

     4. การวัดและประเมินผล เปนการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 

ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

และวตัถุประสงคของแตละหนวยการเรียนรู ในแตละหนวยการเรียนรูมีการประเมินผล

ความรูกอนและหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ และระหวาง

การอบรมจะมีการประเมินทักษะการปฏิบัติ หลังจากจบการฝกอบรมทุกหนวยการเรียนรู

จะมกีารทดสอบความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม และประเมินผลความพึงพอใจของ 

ผูเขาฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบและแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น แจงผลยอนกลับ 

ใหนักเรียนที่เขารับการฝกอบรมไดรับทราบขอมูล หลังเสร็จสิ้นการอบรมจะดําเนินการ

ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 

    สวนที่ 2 การประเมินรางหลักสูตร เปนการนํารางหลักสูตรที ่

สรางขึ้นมาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดานความเหมาะสมและความสอดคลองของ

โครงสรางหลักสูตร โดยมีผูเชี่ยวชาญในการประเมินรางหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. จุดประสงค 

      1.1 เพื่อประเมินความเหมาะสมรางหลักสูตรฝกอบรมเพือ่

สงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาความเหมาะสมในแตละองคประกอบ

ของหลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝกอบรมการวัดและ

ประเมินผล วามีความเหมาะสมสอดคลองกับผูเขารับการฝกอบรมหรือไมอยางไร 

      1.2 เพื่อประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรในแตละ

องคประกอบโดยพิจารณาความสอดคลองของแตละองคประกอบในรางหลักสูตรที่ผูวิจัย

ไดพัฒนาขึ้น ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝกอบรม การวัดและ

ประเมินผล วามีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใด 

     2. ผูประเมินรางหลักสูตร 

      ในการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด   

อยางมเีหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ครั้งนี ้ผูวิจัยไดกําหนดผูเชี่ยวชาญ 

ในการประเมินรางหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข) โดยมีเกณฑ 

การพิจารณา ดังนี้ 

       2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปทางดาน

การศึกษา 
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       2.2 เปนผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่มีตําแหนงทางวิชาการระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป 

       2.3 มีประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

หรือเปนวิทยากรฝกอบรม ในการพัฒนาครูหรือนักเรียน หรือปฏิบัติหนาที่ทางการสอนใน

ระดับประถมศึกษา 

     3. ลักษณะเครื่องมือและหัวขอที่ใชในการประเมินรางหลักสูตร 

      การประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

อยางมเีหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่

ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมุงประเมินใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

       3.1 ความเหมาะสมของรางหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปน

แบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เหมาะสมมากที่สุด  

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย เหมาะสมนอยที่สุด สวนที่ประเมิน

ประกอบดวย จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา หนวยการเรียนรู กระบวนการฝกอบรม 

การวัดและประเมินผล ระยะเวลาในการฝกอบรม 

       3.2 ความสอดคลองรางหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับไดแก สอดคลอง ไมแนใจ และ 

ไมสอดคลองสวนที่ประเมินประกอบดวย จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา  

หนวยการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤติกรรม การวัดและประเมินผลสื่อและอุปกรณ 

การฝกอบรม  

     4. การสรางเครื่องมอืที่ใชในการประเมินรางหลักสูตร ผูวิจัย 

สรางขึ้นจากเนื้อหาในรางหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้ 

      4.1 ศึกษาหลายละเอียดตางๆ ของหลักสูตรฝกอบรม 

      4.2 กําหนดกรอบเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามทั้งสองฉบับ  

โดยศึกษารายละเอียดขององคประกอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

      4.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา 

ปรับปรุงแกไขขอคําถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

      4.4 จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการประเมินราง

หลักสูตรฝกอบรมทั้งสองฉบับ เพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป (ภาคผนวก ง) 
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     5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถามความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองรางหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามความเหมาะสม  

ความสอดคลองของรางหลักสูตร พรอมทั้งรางหลักสูตรและเอกสารคําชี้แจงใหแก 

ผูประเมินดวยตนเอง พรอมทั้งนัดหมายวันรับผลการประเมินดวยตนเอง เมื่อถึงกําหนดวัน

รับผลการประเมิน ผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินดวยตนเอง 

     6. การวิเคราะหขอมูล 

      การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองของรางหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหคาสถิติ ดังนี้ 

       6.1 การวิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมของ 

รางหลักสูตรใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกําหนดการ

ประเมินเปนคะแนน ดังนี้ 

        มีความเห็นวา เหมาะสมมากที่สุด กําหนดคะแนนเปน 5 

        มีความเหน็วา เหมาะสมมาก กําหนดคะแนนเปน 4 

        มีความเห็นวาเหมาะสมปานกลาง กําหนดคะแนนเปน 3 

        มีความเห็นวาเหมาะสมนอย กําหนดคะแนนเปน 2 

        มีความเห็นวา เหมาะสมนอยที่สุด กําหนดคะแนนเปน 1 

         เมื่อกําหนดคะแนนการประเมินความเหมาะสมของ

รางหลักสูตรแลว ผูวิจัยดําเนินการคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

แลวดําเนินการแปลความหมาย ตามเกณฑ ดังนี้ 

          4.50 – 5.00 หมายความวา เหมาะสมมากที่สุด 

          3.50 – 4.49 หมายความวา เหมาะสมมาก 

          2.50 – 3.49 หมายความวา เหมาะสมปานกลาง 

          1.50 – 2.49 หมายความวา เหมาะสมนอย 

          1.00 – 1.49 หมายความวา เหมาะสมนอยที่สุด 

           การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ  

ถามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ขึ้นไป แสดงวา มีความเหมาะสมมาก ผูวิจัยกําหนดใหคงไวใน

หลักสูตรฝกอบรม (ภาคผนวก จ (1)) 
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       6.2 การวิเคราะหผลการประเมินความสอดคลองของ 

รางหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห โดยใชดัชนีความสอดคลองเปนเกณฑใน 

การพิจารณา คํานวณไดจากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 150–151) 

        ���	�		
∑�

�
  

       เมื่อ IOC  หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงค 

          ∑�  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของ

ผูเชี่ยวชาญ 

         N  หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

       โดยผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรจาก

ผูเชี่ยวชาญแตละคน ผูวจิัยไดนํามากําหนดเปนคะแนน ดังนี้ 

         มีความเห็นวา สอดคลอง      กําหนดคะแนนเปน   1 

         มีความเห็นวา ไมแนใจ          กําหนดคะแนนเปน  0 

         มีความเห็นวา ไมสอดคลอง   กําหนดคะแนนเปน -1 

          การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ  

ถาคาดัชนีความสอดคลองที่วัดไดมากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวามีความสอดคลอง

นําไปใชได (ภาคผนวก จ (2)) 

    สวนที่ 3 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการนําผลจาก 

การประเมินรางหลักสูตรของผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยนํามาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  

ซึ่งไดกําหนดเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

     1. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบของ 

รางหลักสูตรฝกอบรมถามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ขึ้นไป แสดงวา มีความเหมาะสมมาก 

ผูวิจัยกําหนดใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรม พบวา โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.60 หมายถึง  

มีความเหมาะสมมากที่สุด ผูวิจัยใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรม (ภาคผนวก จ (1)) 

     2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองถาไดคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองและนําไปใชไดแตถาคาเฉลี่ยและ 

ความสอดคลองมีคานอยกวาที่กําหนด ผูวิจัยจะพิจารณาปรับปรุงในสวนที่ไดรับ

ขอเสนอแนะ และดําเนินการเสนอผูเชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่งพบวา คาดัชนีความสอดคลอง 
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อยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 ถือวา องคประกอบรางหลักสูตรฝกอบรมสวนนี้มีความ

สอดคลองอยูในเกณฑใชไดไมตองทําการปรับปรุง (ภาคผนวก จ (2)) 

     3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยพิจารณานําไป

เพิ่มเติมไวในหลักสูตรโดยคํานึงถึงพื้นฐานของผูเขารับการฝกอบรมดวย 

  3. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

   การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง เปนการนําหลักสูตรที่

ไดรับการประเมินความเหมาะสม ความสอดคลอง จากผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับ 

กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 25 คน จากโรงเรียนบานยางคํา  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 

    1. วัตถุประสงค 

     เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม 

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยพิจารณา 

การเปลี่ยนแปลงระดับคะแนนความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

ความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม 

และความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

    2. การดําเนินการทดลอง 

     ในการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการใชหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชเวลา

ในการฝกอบรม 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง ประกอบดวย การชีแ้จงวัตถุประสงคของการเขารับ

การฝกอบรม ทดสอบความรูความเขาใจดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลกอนการฝกอบรม 

จากนั้นดําเนินการฝกอบรม ตามขั้นตอนและกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรมและ

เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว ผูวิจัยดําเนินการทดสอบความรูความเขาใจดานการคิด

อยางมเีหตุผลประเมินทักษะการคิดอยางมีเหตุผล และประเมินความพึงพอใจ เพื่อนําไป

ประเมินประสิทธิภาพของการใชหลักสูตรฝกอบรม เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลแลวดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล ถาพบวาหลักสูตรฝกอบรม มีขอบกพรองก็ทําการปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองของหลักสูตรฝกอบรมใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นผูวิจัยไดออกแบบแผน 

การวิจัยในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชรูปแบบ The One-Group Pretest–Posttest 
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Design ในรูปแบบนี้จะมีกลุมตัวอยางกลุมเดียว แตถูกวัดหรือถูกสังเกตทั้งกอนการทดลอง

และหลังการทดลอง ดังภาพประกอบ 10 (ชวลิต ชูกําแพง, 2553, หนา 66) 

 

     

   

ภาพประกอบ 10 แบบแผนการทดลอง (ชวลิต ชูกําแพง, 2553, หนา 66) 

    3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     3.1 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

อําเภอวานรนิวาส ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1,463 คน 

     3.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน 

บานยางคําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 25 คน  

    4. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

     เครื่องมือที่ใชในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล ประกอบดวย 

      4.1 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยสรางขึน้ โดยผานการประเมินคุณภาพ 

จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน 

       4.1.1 เอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับวิทยากรและ

เอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม 

       4.1.2 สื่อ อุปกรณ ประกอบการฝกอบรม 

      4.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมินนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม 

       4.2.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานการคิด 

อยางมเีหตุผล กอนและหลังการฝกอบรมนักเรียน เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  

4 ตัวเลือก จํานวน 1 ฉบับ 25 ขอ ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

        1) ศึกษาจุดประสงคของการฝกอบรม เนื้อหาและ  

สรางตารางวิเคราะหเนื้อหา เพื่อเปนกรอบในการสรางแบบทดสอบรายละเอียด  

ดังตาราง 2 และตาราง 3 

			��																																							�																										�� 
สอบกอน                    ใหตัวแปรทดลอง           สอบหลัง 
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ตาราง 2 การวิเคราะหเนื้อหาในการสรางแบบทดสอบ 

หนวยการเรียนรูท่ี 

เวลาที่ใช 

ในการ

ฝกอบรม 

(ชั่วโมง) 

จํานวน

จุดประสงค

เชงิพฤติกรรม 

(ขอ) 

จํานวน

แบบทดสอบ 

ที่สราง 

(ขอ) 

จํานวน

แบบทดสอบ 

ที่ตองการจริง 

(ขอ) 

 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

1. เพิ่มพูนการคิด 

(การวิเคราะห) 
3 3 11 6 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 

2. พิชิตปญหา  

(การแกปญหา) 
3 3 11 7 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 

3. คนควาสิ่งใหม

(การสังเคราะห) 
3 2 6 4 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 

4. ใสใจ 

การประเมิน  

(การประเมินคา) 

3 2 12 8 

- ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 
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ตาราง 3 วิธีการวัดและประเมินผลหนวยการเรียนรูที่ 1 ถึงหนวยการเรียนรูที่ 4 

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

ใชวิธกีารวัดและประเมินผลโดย 

ทดสอบ 

ความรู 

ความเขาใจ 

จํานวน 

ขอสอบ 

ประเมิน 

ทักษะ 

การปฏิบัต ิ

หนวยการเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การวิเคราะห) 

1. สามารถแยกแยะขอมูลไดตามเกณฑที่กําหนดใหได  2  
2. สามารถจัดระบบขอมูล/เรื่อง/สิ่งที่วิเคราะหได  2  
3. สามารถนาํผลการวิเคราะหมาใชในการตอบคําถามไดตาม

วตัถุประสงค 
 2  

หนวยการเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา) 

1. สามารถบอกไดวาอะไรที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา 
 

 2 
 

 

2. สามารถหาทางแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 2  

3. สามารถเลอืกใชขอมูลหรือสถานการณในการแกปญหาได

อยางมีเหตุผล 
 3  

หนวยการเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม (การสงัเคราะห) 

1. สามารถเลอืกขอมูลหรือสวนประกอบที่จะเปนประโยชนตอ

การสรางสิ่งใหมใหไดตามวัตถุประสงค 
 2  

2. สามารถสรางขอสรุปใหม ออกแบบ วางแผนบนพื้นฐานท่ี

กําหนดใหได 
 2  

หนวยการเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) 

1. สามารถประเมินขอมูลที่จะใชในการคิดตัดสินใจหรือ

แกปญหาตามเกณฑที่กําหนดใหได 

 

 

 

4 

 

 

2. สามารถระบุทางเลือก คําตอบ ที่มคีวามสมเหตุสมผลได  4  

รวม - 25 - 

        2) สรางแบบทดสอบแบบอิงเกณฑชนดิเลือกตอบ       

4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ใหสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ          

การคิดอยางมีเหตุผล ในแตละหนวยฝกอบรม 
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        3) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  

เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอคําถามตามขอเสนอแนะ 

ของอาจารยทีป่รึกษา 

        4) นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 

กลุมเดิมที่ประเมินรางหลักสูตร จํานวน 5 คน ตรวจสอบ เพื่อหาความสอดคลองของ

ขอสอบกับหลักสูตรฝกอบรม พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต

0.50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองกับเนื้อหาสามารถนําไปใชได (ภาคผนวก จ (3)) 

        5) นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อหาคาอํานาจจําแนก คาความยากงายของแบบทดสอบ คัดเลือก

ขอสอบขอที่มีคาความยากอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 และขอที่มีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.20 ถึง 1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 236) เหลือเพียง 25 ขอ  

(ภาคผนวก จ (4)) 

        6) นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวมาหาคาความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบ ทั้งฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา 240-241) (ภาคผนวก จ (5)) 

        7) จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ เพื่อใชเก็บขอมูล

กับกลุมตัวอยาง 

       4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 จํานวน 15 ขอ ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตามขั้นตอน ดังตอไปนี ้

        1) ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

        2) สรางแบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบ 

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2553, หนา 223-232) ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน 30 ขอ 

โดยกําหนดการประเมินเปนระดับคะแนน ดังนี้ 
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        มีความเห็นวา    มากที่สุด    กําหนดคะแนนเปน  5 

        มีความเห็นวา    มาก         กําหนดคะแนนเปน  4 

        มีความเห็นวา    ปานกลาง   กําหนดคะแนนเปน  3 

        มีความเห็นวา    นอย         กําหนดคะแนนเปน  2 

        มีความเห็นวา    นอยที่สุด    กําหนดคะแนนเปน  1 

         เมื่อกําหนดคะแนนการประเมินความพึงพอใจแลว

ดําเนินการคํานวณหาคาเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

          1.00 – 1.49  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยู

ในระดับนอยที่สุด 

          1.50 – 2.49  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยู

ในระดับนอย 

          2.50 – 3.49  หมายความวา  มีความพึงพอใจยู

ในระดับปานกลาง 

          3.50 – 4.49  หมายความวา  มคีวามพึงพอใจอยู

ในระดับมาก 

          4.50 – 5.00  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากที่สุด 

        3) นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําหรือ

ขอเสนอแนะ 

        4) นําแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม จํานวน 5 คน ตรวจสอบเนื้อหา เพื่อหาคาดัชนคีวามสอดคลองของ

เนื้อหากับขอคําถาม (IOC) ซึ่งควรมีคาตั้งแต 0.50 ถึง 1.00 คัดเลือกใหเหลือ 15 ขอ 

(ภาคผนวก จ (6)) 

        5) จัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ 

เพื่อใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป  

       4.2.3 แบบประเมินทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ตามขั้นตอน

ตอไปนี้ 
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        1) ศึกษาเอกสารตําราเอกสารที่เกี่ยวของกับ 

การประเมนิดานทักษะการคิด และเกณฑการใหคะแนน Rubric Score (ราตรี นันทสุคนธ, 

2553, หนา 72-83) 

        2) สรางแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาสาระตาม

แผนการฝกอบรม จํานวน 4 หนวยการเรียนรู เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 

คือ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) และควรปรับปรุง (1) 

         การกําหนดเกณฑการตัดสินของแบบประเมิน 

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลซึ่งมี 4 ดาน ไดแก 1) การวิเคราะห 2) การแกปญหา  

3) การสังเคราะห 4) การประเมินคา กําหนดตามหนังสือแนวทางการจัดการเรียนรู  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2553, หนา 76) โดยการกําหนดคะแนนจากสูตรดังนี้ 

     เกณฑการตัดสิน  =  คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ําสุด

                                    จํานวนระดับคะแนน 

          ตัวอยาง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ําสุด 

3 คะแนน (ไดจากจํานวนขอ/คุณลักษณะที่ประเมิน) จํานวนระดับคะแนน 4 ระดับ  

(ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง) สามารถหาเกณฑการตัดสิน มีชวงคะแนนของเกณฑ 

การตัดสินวาแตละระดับคุณภาพ จะหางกันกี่คะแนน ดังนี้ 

 

     เกณฑการตัดสิน   =              =   2.25  =  3 (ปดเศษ) 

 

           ดังนั้น เกณฑการตัดสิน มีชวงคะแนนของ

เกณฑการตัดสินหางกัน ชวงละ 3 คะแนน ดังนี้ 

            10 – 12   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

            7 – 9  ระดับคุณภาพ   ดี 

            4 – 6  ระดับคุณภาพ  พอใช 

            1 – 3      ระดับคุณภาพ  ควรปรับปรุง     
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เกณฑการประเมินดานการวิเคราะหรายละเอียด ดังตาราง 4 

ตาราง 4 เกณฑการประเมินดานการวิเคราะห 

รายการประเมิน คําอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ควรปรับปรุง (1) 

การจําแนก

แยกแยะขอมูล 

แยกแยะขอมูลได

ครบถวนถูกตอง 

แยกแยะไดถูกตองแต

ไมครบถวน 

แยกแยะไดบางสวน

ไมครบ 

ไมสามารถ

แยกแยะได 

การหา

ความสัมพันธของ

ขอมูลเพื่อจัดระบบ

ขอมูล 

ระบุความสัมพันธของ

ขอมูลไดชัดเจน

ถูกตองครบถวน 

ระบุความสัมพันธของ

ขอมูลไดชัดเจนแตไม

ครบถวน 

ระบุความสัมพันธได

บางสวน 

ไมสามารถระบุ

ความสัมพันธของ

ขอมูลได 

การตอบคําถาม ตอบคําถามไดถูกตอง

ชัดเจนครบถวน 

ตอบคําถามไดถูกตอง

ชัดเจนแตไมครบถวน 

ตอบคําถามไดบาง

บางสวน 

ไมสามารถตอบ

คําถามไดเลย 

 

เกณฑการประเมินดานการแกปญหารายละเอียด ดังตาราง 5 

ตาราง 5 เกณฑการประเมินดานการแกปญหา 

รายการ

ประเมิน 

คําอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกปญหาและ

สาเหตุของ

ปญหา 

บอกปญหาและสาเหตุ

ของปญหาไดครบถวน

ถูกตอง 

บอกปญหาและสาเหตุ

ของปญหาไดถูกตอง

แตไมครบถวน 

บอกปญหาและ

สาเหตุของปญหาได

บางสวนไมครบ 

ไมสามารถบอก

ปญหาและสาเหตุ

ของปญหาได 

หาทางแกปญหา

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ใชวิธีดําเนินการ

แกปญหาสําเร็จอยาง

มีประสิทธิภาพอธิบาย

ถึงเหตุผลในการใชวิธี

ดังกลาวไดเขาใจ

ชัดเจน 

ใชวิธีดําเนินการ

แกปญหาสําเร็จแต

นาจะอธิบายถึง

เหตุผลในการใชวิธี

ดังกลาวไดดกีวานี ้

ใชวิธีดําเนินการ

แกปญหาสําเร็จ

เพียงบางสวน

อธิบายถึงเหตุผลใน

การใชวิธีดังกลาวได

บางสวน 

มีรองรอยการ

ดําเนินการ

แกปญหาบางสวน

แกปญหาไมสําเร็จ

อธิบายตอไมได 

เลือกใชขอมูลใน

การแกปญหาได

อยางมีเหตุผล 

มีการอางอิงเสนอ

แนวคิดประกอบการ

ตัดสินใจอยาง

สมเหตุสมผล 

มีการอางอิงที่ถูกตอง

บางสวนและเสนอ

แนวคิดประกอบการ

ตัดสินใจ 

เสนอแนวคดิไม

สมเหตุสมผลในการ

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

มีความพยายาม

เสนอแนวคดิ

ประกอบการ

ตัดสินใจ 
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   เกณฑการประเมินดานการสังเคราะหรายละเอียด ดังตาราง 6 

ตาราง 6 เกณฑการประเมินดานการสังเคราะห 

รายการประเมิน คําอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ควรปรับปรุง (1) 

กําหนด

วัตถุประสงคของสิ่ง

ใหมที่ตองการสราง 

สามารถกําหนด

วัตถุประสงคไดอยาง

ถูกตองชัดเจน 

สามารถกําหนด

วัตถุประสงคได

ถูกตองแตไมชัดเจน 

สามารถกําหนด

วัตถุประสงคได

บางสวน 

ไมสามารถกําหนด

วัตถุประสงคได 

มีความคิด

สรางสรรค 

ผลงานมีรูปแบบ

นาสนใจมี

ความสัมพันธตรงกับ

วัตถุประสงคที่กําหนด

สีสันสวยงาม 

ผลงานมีความสัมพันธ

ตรงกับวัตถุประสงค

แตไมดึงดูดความสนใจ 

ผลงานมี

ความสัมพันธกับ

วัตถุประสงคนอย

มาก 

ผลงานไมมี

ความสัมพันธกับ

วัตถุประสงค 

นําเสนอและอธิบาย

สิ่งใหมที่สรางขึ้น 

สามารถนําเสนอและ

อธิบายสิ่งที่สรางขึ้นให

ผูอื่นเขาใจงายและเห็น

ถึงเอกลักษณมีความ

ชัดเจนเปนไป

ตามลําดับขั้นตอน 

สามารถนําเสนอและ

อธิบายสิ่งที่สรางขึ้นให

ผูอื่นเขาใจงายมีความ

ชัดเจนแตไมเปนไป

ตามลําดับขั้นตอน 

สามารถนําเสนอ

และอธิบายสิ่งที่

สรางขึ้นไดบาง

บางสวน 

ไมสามารถอธิบาย

สิ่งที่สรางขึ้นได 

เกณฑการประเมินดานการประเมินคารายละเอียด ดังตาราง 7 

ตาราง 7 เกณฑการประเมินดานการประเมินคา 

รายการประเมิน คําอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ควรปรับปรุง (1) 

การใชขอมูลในการ

ตัดสินใจ 

มีการอางอิงเสนอ

แนวคิดประกอบกับ

การตัดสินใจอยาง

สมเหตุสมผลทุก

ประเด็นเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจ 

มีการอางอิงเสนอ

แนวคิดประกอบกับ

การตัดสินใจอยาง

สมเหตุสมผลเพียง

บางประเด็นแลว

ตัดสินใจ 

เสนอแนวคดิไม

สมเหตุสมผลในการ

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

มีความพยายาม

เสนอแนวคดิ

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

คําตอบ

สมเหตุสมผล 

สามารถตอบคําถาม

ไดอยางมีเหตุผล

ชัดเจนตรงตามความ

ตองการ 

สามารถตอบคําถาม

ไดอยางมีเหตุผล

ชัดเจน 

สามารถตอบ

คําถามไดบาง

บางสวน 

ไมสามารถตอบ

คําถามได 
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ตาราง 7 (ตอ) 

รายการประเมิน คําอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ควรปรับปรงุ (1) 

กระบวนการคิด สามารถคิดไดอยาง

เปนระบบมีทักษะการ

ตอบคําถามอยาง

สรางสรรคมีความเปน

เหตุเปนผลในการหา

ขอมูลจากเนื้อหามา

สนับสนุนความคิด 

สามารถคิดไดอยาง

เปนระบบมีทักษะการ

ตอบคําถามมีความ

เปนเหตุเปนผลในการ

หาขอมูลจากเนื้อหา

มาสนับสนุนความคิด 

สามารถคิดไดมี

ทักษะการตอบ

คําถามมีความเปน

เหตุเปนผลในการ

หาขอมูลจากเนื้อหา

มาสนับสนุน 

ไมสามารถคิดอยาง

เปนระบบไมมีทักษะ

การตอบคําถาม 

    5. ระยะเวลาในการทดลอง 

     ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลา 

ในการฝกอบรมตลอดหลักสูตร จํานวน 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง 

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

 การดําเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ไดนําหลักคิดของ ไทเลอร (Tyler, 1989) มาเปนแนวทางการประเมิน คือการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้น กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว โดยเนนการประเมิน 3 ดาน 

คือ 1) ดานความรูความเขาใจ 2) ดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 3) ดานความพึงพอใจ

เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข ใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มีความสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชใน

โอกาสตอไปหลังจากการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโดยการนําขอมูลจาก 

การทดลองใชมาวิเคราะหและรายงานผล สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรมครั้งนี ้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูความเขาใจ 

ที่เกี่ยวกับการคิดอยางมเีหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง 

เขารับการฝกอบรม 
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   1.2 การวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลหลัง 

การฝกอบรม ในแตละกิจกรรมของหลักสูตรฝกอบรม 

   1.3 การวิเคราะหคะแนนเฉลี่ย ดานความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่3 

    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลหลักสูตร 

     1) คาเฉลี่ยเลขคณิต (x) 

     2) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     3) t–test แบบ Dependent (Dependent Samples) สําหรับ 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูความเขาใจที่เกี่ยวกับทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

ระหวางกอนและหลังเขารับการฝกอบรม  

  2. การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม หลังจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช  

โดยผูวิจัยนําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงแกไขรายละเอียดตางๆ 

ของหลักสูตรใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น พรอมที่นําไปใชตอไป 

   สามารถนําเสนอการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม 

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปนแผนภาพ

ประกอบการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทั้ง 2 ระยะ  

ดังภาพประกอบ 11 และตารางแผนการดําเนินการวิจัย ดังตาราง 8 
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ใชได ใชไมได 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 ขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 

 

ระยะที่ 1  

การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน แนวคิดทฤษฎี  

2. การสรางและ 

พัฒนาหลกัสูตร

ฝกอบรม 

การออกแบบรางหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนด

องคประกอบของหลักสูตรดงันี ้

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 2. เนื้อหา   

3. กระบวนการฝกอบรม 4. การวัดและประเมินผล 

ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมและความ

สอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม และตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือวัดผลประเมินผลของหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

3. การทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรม 

- นําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
- เก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะที่ 2 การประเมิน

ประสิทธิภาพและ 

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม 

ประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรหลังจากการนําไป

ทดลองใชวาควรจะดําเนินการใช

ตอไปหรือปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ฝกอบรมใหมีความเหมาะสม 

 
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

อยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ฉบับสมบูรณ 

ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ

ดังนี้ หลักสูตรฝกอบรม, การฝกอบรม, ทฤษฎี

พัฒนาการเชาวนปญญา, ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล

, รูปแบบการการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
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ตาราง 8 แผนการดําเนินการวิจัย 

ระยะของ

การวิจัย 
วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ 

ผูใหขอมูล/ 

กลุมตัวอยาง 

การวิเคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝกอบรม 

1. ศึกษาขอมูลพื้นฐาน

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัย

ที่เก่ียวของ 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

- - วิเคราะห

ขอมูลเชิง

เนื้อหา 

 กรอบความคิด

งานวิจัย 

 

มกราคม – 

มีนาคม 

2558 

2. สรางและพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมดังนี้ 

  2.1 ออกแบบราง

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด

อยางมีเหตุผล ซึ่งมี

องคประกอบของ

หลักสูตร 4 

องคประกอบ ดังนี้  

    1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

    2) เนื้อหา 

    3) กระบวนการ

ฝกอบรม         

    4) การวัดและ

ประเมินผล 

  2.2 นํารางหลักสูตร

ใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพ 

พิจารณาความ

เหมาะสม ความ

สอดคลองของแตละ

องคประกอบในราง

หลักสูตร ปรับปรุง

แกไขรางหลักสูตรตาม

คําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน 

ความเหมาะสมของ

แตละองคประกอบ

ของหลักสูตร 

 

 

 

- แบบประเมินความ

สอดคลองของแตละ

องคประกอบของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 คน 

 

 

 

 

 

ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 คน 

 

 

 

- วิเคราะห

ขอมูลเชิง

เนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วิเคราะห

ขอมูลโดย ใช

คาเฉลี่ย ( X  ) 

และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

(S.D) 

- วิเคราะห

ขอมูลโดยใช

ดัชนีความ

สอดคลอง 

(IOC) 

 

 

 

- รางหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อ

สงเสริมทักษะ

การคิดอยางมี

เหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 

3 

 

 

 

 

 

 

- หลักสูตร

ฝกอบรม 

ที่มีคุณภาพ

พรอมนําไป

ทดลองใช 

 

 

- แบบทดสอบ

วัดความรูความ

เขาใจดานทักษะ

การคิดอยางมี

เหตุผล พรอม

นําไปใช 

 

 

เมษายน 

2558 – 

มถิุนายน 

2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 

– มิถุนายน 

2559 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ระยะของ

การวิจัย 
วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ 

ผูใหขอมูล/ 

กลุมตัวอยาง 

การวิเคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

   2.3 จัดทําเครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

- แบบทดสอบวัด

ความรูความเขาใจ

ดานทักษะการคิด

อยางมีเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ  

 

 

 

 

 

- แบบประเมินทักษะ

การคิดอยางมีเหตุผล 

- ผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน 

 

 

 

- ทดลองใชกับ

นักเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน 

 

 

 

ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 คน 

 

 

 

 

 

ตําราเอกสารที่

เกี่ยวของ 

- หาดัชนี

ความ

สอดคลอง 

(IOC) ของ

แบบทดสอบ 

- หาคา 

ความยาก  

คาอํานาจ

จําแนก และ 

คาความ

เชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ 

- หาดัชนี

ความ

สอดคลอง

(IOC) ของ

แบบประเมิน

ความพึง

พอใจ 

- เกณฑการ

ตัดสินระดับ

คุณภาพ 

- แบบทดสอบ

วัดความรูความ

เขาใจดานทักษะ

การคิดอยางมี

เหตุผลพรอม

นําไปใช 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ  

พรอมนําไปใช 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ทักษะการคิด

อยางมีเหตุผล 

พรอมนําไปใช 

พฤษภาคม 

– มิถุนายน 

2559 

 

 

 

 

 

 3. การทดลองใช

หลักสูตร โดยการนํา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิด

อยางมีเหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3  

ไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง 

- หลักสูตรฝกอบรม

เพื่อสงเสริมทักษะการ

คิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 

- นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาป

ที่ 3 โรงเรียน

บานยางคํา 

สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 

3 ปการศึกษา 

2559 ที่เขารับ

การฝกอบรม 

จํานวน 25 คน 

- วิเคราะห

ขอมูลโดยใช  

คาเฉลี่ย  

( X ) และ 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

- t-test for 

Dependent 

Samples 

- ขอมูลเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตร

ฝกอบรมใน

สถานการณจริง 

- ผลการ

ประเมินดาน

ความรูความ

เขาใจ ดานทักษะ

การคิดอยางมี

เหตุผล ดาน

ความพึงพอใจ 

มิถุนายน – 

กรกฎาคม 

2559 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ระยะของการ

วิจัย 
วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ 

ผูใหขอมูล/ 

กลุมตัวอยาง 

การวิเคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

และการ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝกอบรม 

นําขอมูลผลการ

ประเมินที่ได มา

วิเคราะหวา ควรจะ

ดําเนินการใชหลักสูตร

ฝกอบรมตอไปหรือ

ควรนํามาปรับปรุง

แกไขใหมีความ

เหมาะสม 

มากยิ่งขึ้น 

- คะแนนเฉลี่ยดาน

ความรูความเขาใจ

ทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

- ผลการประเมิน 

ทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล  

- ผลการประเมิน

ดานความพึงพอใจ 

- - วิเคราะห

ขอมูลโดยใช  

คาเฉลี่ย  

( X ) และ 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

หลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อ

สงเสริมทักษะ

การคิดอยางมี

เหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 

3 ฉบับสมบูรณ 

กรกฎาคม 

– สิงหาคม 

2559 
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