
 

บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n   แทน  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

  D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 

   2D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 

        ยกกําลังสอง 

  t   แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบคาวิกฤติจากการแจกแจงแบบ t 

        เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเปนอิสระ 

  sig   แทน  ความนาจะเปนเพื่อใชทดสอบระดับนัยสําคัญ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยมีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล 

ตามขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อตอบคําถาม 

การวิจัย ตามลําดับเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 3 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

   ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

  ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 

  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 นําเสนอผล ดังนี้ 

   ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 

    จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ปญหาความตองการจําเปนในการสงเสริมทักษะการคิดอยางมเีหตุผลสําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพบวา ทักษะสําคัญที่มีความ

เกี่ยวของกับการคิดอยางมเีหตุผลประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การวิเคราะห  

2) การแกปญหา 3) การสังเคราะห 4) การประเมินคา และองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกอบรม  

4) การวัดและประเมินผล  

     สรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงนํามาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีเนื้อหาประกอบดวย 1) การวิเคราะห  

2) การแกปญหา 3) การสังเคราะห 4) การประเมินคา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 

 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยแบงออกเปน  

3 สวน นําเสนอผล ดังนี้ 

   สวนที่ 1 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

    ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของและ 

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในตอนที่ 1 ไดผลเปน 

รางหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  

2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกอบรม 4) การวัดและประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      1.1 เพื่อพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีความรู

ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

      1.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทักษะ 

ดานการคิดอยางมีเหตุผล สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน 

      1.3 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษาใชเปนแนวทางใน 

การสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

     2. เนื้อหา 

      เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีโครงสรางประกอบดวยหนวยการเรียนรู   

4 หนวย ใชเวลาในการฝกอบรมรวม 12 ชั่วโมง จํานวน 2 วัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

       หนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การวิเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

        1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

         - กิจกรรม 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

        1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะหกิจกรรมนิทาน

สอนใจ 

         - กิจกรรม 1.2 นิทานสอนใจ 
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       หนวยที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

        2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

         - กิจกรรม 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

        2.2 กระบวนการแกปญหา 

         - กิจกรรม 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

       หนวยที่ 3 คนควาสิ่งใหม (การสังเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

        3.1 ความหมายของการคิดสังเคราะหและขั้นตอน 

การคิดสังเคราะห 

         - กิจกรรมนักประดิษฐตัวจิ๋ว 

        3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

       หนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) ใชเวลา  

3 ชั่วโมง 

        4.1 กิจกรรมตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

        4.2 ความหมายของการประเมินคา 

         - กิจกรรมคุมคาที่สุด 

        4.3 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

     3. กระบวนการฝกอบรม 

      ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดกําหนด

กิจกรรมฝกอบรมเปนลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมตางๆ ไว ตั้งแตหนวยการฝกอบรม 

ที่ 1-4 โดยจัดทําเปนกระบวนการเรยีนรูประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ใหสอดคลอง

กลมกลืนกัน โดยใชกระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

       3.1 กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

        3.1.1 รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิดเปนการเสาะหาวิธีการ

ดําเนินการตางๆ เพื่อใหไดขอมูลหรือการรับขอมูลมารวมกันเพือ่ทําใหขอมูลเกิด 

ความสมบูรณ โดยที่ขอมูลอาจเปนตัวเลขหรือขอความก็ได 

        3.1.2 จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด โดยการใช

ประสบการณจากการสังเกต การเปรียบเทียบ จัดหมวดหมูของสิ่งของ เพื่อสรุปพิจารณา

ถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็นออกจากกัน 
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        3.1.3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและ 

ความคิดเห็นโดยการนําความรู ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู มาประกอบ 

การตัดสินใจวาขอมูลที่ไดมาสิ่งไหนเปนขอเท็จจริงสิ่งไหนเปนความคิดเห็น 

        3.1.4 พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัยและ/

หรืออุปนัยเปนการนําความรูพื้นฐาน ขอตกลง นิยาม/หรือการนําขอคนพบที่ไดจาก 

การรวบรวมขอมูล สถานการณหลายๆ อยาง ใหเหตุผลในเรื่องที่คิด 

        3.1.5 อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผลโดยการขยาย

ขอความเนือ้หาเรื่องราวตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเขาใจมากขึ้นโดยมีเหตุผล

ประกอบ 

       3.2 การฝกอบรมที่สนับสนุนกระบวนการคิดอยางมเีหตุผล 

สรุปได ดังนี้ 

        3.2.1 การฟงบรรยาย จากวิทยากรที่มีความรู 

ความชํานาญในเนื้อหาตามหลักสูตรการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไดฝกปฏิบัติจริง 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการวิพากษผลการปฏิบัติงาน 

        3.2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน

เนื้อหาการฝกอบรมซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ  

การวิเคราะหจุดเดนจุดดอยจากผลการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการณตรง 

        3.2.3 การเรียนรูจากตัวอยาง โดยเริ่มจากการดู

ตัวอยางที่ดีและตัวอยางที่ตองปรับปรุง ฝกเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝกอบรม  

โดยมีวิทยากรเปนผูใหความรูและใหการชี้แนะใชเทคนิคกระตุน ยั่วยุ และเสริมแรง 

สามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

        3.2.4 การเรียนรูจากการอภิปราย โดยวิทยากรและ 

ผูเขารับการอบรมรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิทยากรชวยชี้แนะประเด็นมุมมองใน 

การปรับปรุงพัฒนาทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

        3.2.5 การระดมสมอง เปนการประชุมกลุมยอย  

4-5 คน ทุกคนในกลุมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อยางเสรีในกลุมยอมรับและ

เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกันทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะ

พัฒนาตนเองได 
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     4. การวัดและประเมินผล 

      4.1 ประเมินผลกอนการอบรม 

       4.1.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

      4.2 ประเมินผลระหวางอบรม 

       4.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 

ตางๆ  

       4.2.2 ประเมินทักษะการวิเคราะห การแกปญหา  

การสังเคราะหและการประเมินคา 

       4.2.3 ตรวจแบบฝกกิจกรรม 

      4.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

       4.3.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

       4.3.2 ประเมินความสามารถดานทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

       4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัด

กิจกรรมการฝกอบรม 

        เกณฑการประเมินผล 

         นักเรียนที่เขารับการฝกอบรมที่ผานเกณฑ 

การประเมินตองผานเกณฑ ตอไปนี้ 

          1. ผูเขาอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

          2. ผูเขาอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุก

กิจกรรมและครบทุกหนวยการเรียนรู 

          3. ผูเขาอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรม 

สูงกวากอนฝกอบรม 

          4. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

การฝกอบรมอยูในระดับดีขึ้นไป 
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   สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

    ผูวิจัยไดจัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมและนําไปใหผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรดานความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมโดยมีผลของการดําเนินงาน ดังนี้ 

     2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ 

สงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

รายละเอียดดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

            การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ขอ รายการประเมิน X S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

ลําดับ

ของคา 

เฉลี่ย 

1 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   1.2 ความเปนไปได 4.40 0.89 มาก 3 

   1.3 ความเหมาะสมกับผูเขาอบรม 4.20 0.84 มาก 4 

2 เนื้อหาสาระหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรมให

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   2.2 การจัดลําดับเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   2.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัติจริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

3 กระบวนการฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลจุุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม 

4.40 0.89 มาก 3 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.40 0.89 มาก 3 

   3.3 การนําไปสอนหรือฝกอบรมไดจริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   3.4 ความนาสนใจของกิจกรรม 4.40 0.89 มาก 3 

4 สื่อประกอบการฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   4.2 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายได   4.60 0.55 มากที่สุด 2 
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ตาราง 9 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ X S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ลําดับ

ของคา 

เฉลี่ย 

5 การวัดและประเมินผล โดยประเมินจาก     

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   5.2 ความเปนไปไดในการประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

6 ระยะเวลาในการฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   6.2 ความเปนไปไดในการชวยใหบรรลุตาม

จุดมุงหมาย 

4.40 0.55 มาก 3 

7 การประเมินหนวยการเรียนรู 

   7.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด 

       7.1.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.40 0.89 มาก 3 

       7.1.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.40 0.89 มาก 3 

       7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   7.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา     

       7.2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.40 0.55 มาก 3 

       7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม 4.60 0.89 มากที่สุด 2 

       7.2.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.60 0.89 มากที่สุด 2 

       7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.2.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.40 0.55 มาก 3 
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ตาราง 9 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ X S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ลําดับ

ของคา 

เฉลี่ย 

7        7.2.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.40 0.89 มาก 3 

   7.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม     

       7.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   7.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน 

       7.4.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.4.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.40 0.55 มาก 3 

 ภาพรวม 4.60 0.41 มากที่สดุ  

      จากตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X=4.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวน จุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรมในหัวขอความเปนไปได ความเหมาะสมของผูเขาอบรมกระบวนการฝกอบรมใน

หัวขอความเปนไปไดที่จะบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม ความเหมาะสมของ
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กิจกรรม ความนาสนใจของกิจกรรม ระยะเวลาในการฝกอบรมในหัวขอความเปนไปไดใน

การชวยใหบรรลุตามจุดมุงหมาย และการประเมินหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 

ความเหมาะสมของสื่อชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมหนวยการเรียนรู

ที่ 2 ความเหมาะสมของเนื้อหาและสื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงคการฝกอบรม หนวยการเรียนรูที่ 4 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 

ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 15 ลําดับแรก ซึ่งมีคาเฉลี่ย

เทากัน (X=4.80) สวนความเหมาะสมกับผูเขาอบรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (X=4.20)  

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 มคีวามคิดเห็นไมตางกันมากนัก 

(ภาคผนวก จ (1)) 

     2.2 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

             การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ขอ รายการประเมิน 

คาดัชนี

ความ

สอดคลอง 

สรุปผล 

1 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางของเนื้อหา

ฝกอบรม 
1.00 สอดคลอง 

2 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝกอบรมและ

กิจกรรมการฝกอบรม 
0.80 สอดคลอง 

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

5 เนื้อหาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 

6 เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

7 เนื้อหาของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน คาดัชนี

ความ

สอดคลอง 

สรุปผล 

8 เนื้อหาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล 0.80 สอดคลอง 

9 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

11 สื่อการฝกอบรมกับการวัดผลประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

12 
วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมและ 

วิธีการฝกอบรม 
1.00 สอดคลอง 

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

14 
วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดผล

ประเมินผล 
1.00 สอดคลอง 

15 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด 
1.00 สอดคลอง 

16 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา 
1.00 สอดคลอง 

17 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม 
1.00 สอดคลอง 

18 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน 
1.00 สอดคลอง 

      จากตาราง 10 ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเห็นวา สวนประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองกันในทุกประเด็น โดยมีคาความสอดคลองอยูระหวาง  

0.80 ถึง 1.00 ใชไดเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว (ภาคผนวก จ (2)) 

       ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี

องคประกอบครบถวน เหมาะสมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด และมีความสอดคลองกัน

สามารถนําไปใชได 
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   สวนที่ 3 ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม  

    ผูวิจัยนําขอมูลในการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

จากผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน มาวิเคราะหแลวนําไปปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

     1. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม  

เมื่อเทียบกับเกณฑ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 แสดงวามีความเหมาะสมมากที่สุด  

ผูวิจัยใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรมและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

     2. ผลการวิเคราะหความสอดคลอง พบวา คาดัชนี 

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 แสดงวามีความสอดคลองอยูในระดับมาก  

ถือวาองคประกอบรางหลักสูตรมีความสอดคลองอยูในเกณฑ ใชไดไมตองทําการปรับปรุง  

     3. ผูวิจัยไดปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี ้

      3.1 กิจกรรมการฝกอบรมไดปรับใหเนนไปในทางปฏิบัติมากขึ้น 

ไมยากจนเกินไป และเหมาะสมกับวัยของผูเขาอบรม 

      3.2 รูปเลมและรูปแบบการพิมพไดปรับใหดูนาสนใจและ

จัดเรียงเนื้อหาใหดูงายขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมนําเสนอผล ดังนี้ 

   ผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชตามแผนการทดลอง 

    เปนการนําหลักสูตรฝกอบรมที่ไดนําไปใชตามแผนการทดลองโดยใช

รูปแบบ The One-Group Pre Test-Post Test Design กับกลุมตัวอยางกลุมเดียว แตถูกวัด

หรือถูกสังเกตทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 

ไดแก นักเรียน โรงเรียนบานยางคํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ปการศึกษา 2559 ใชวิธีเลือกแบบสุมโดยการจับสลาก มีรายละเอียด   

ดังตาราง 11 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



135 

ตาราง 11 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 16 64 

 1.2 หญิง 9 36 

รวม 25 100 

2. อาย ุ   

 2.1 9 ป 25 100 

 2.2 10 ป - - 

รวม 25 100 

     จากตาราง 11 สรุปไดวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย                

คิดเปนรอยละ 64 และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 36 สวนใหญมีอายุ 9 ป คิดเปนรอยละ 

100 (ภาคผนวก ฉ (3)) 

      1.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจดาน 

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลัง 

การฝกอบรมโดยการทดสอบคา (t-test for Dependent Sample) อธิบาย ไดดังนี้ 

       สมมติฐานการวจิัย : ความรูความเขาใจดานการคิดอยางมี

เหตุผลของนักเรียนที่ไดเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม

ปรากฏผลดังตาราง 12 

ตาราง 12 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผล 

             สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

             จํานวน 25 คน 

การฝกอบรม n x S.D. df t Sig 

กอนฝกอบรม 25 10.12 2.279 
24 50.613** 0.000 

หลังฝกอบรม 25 20.36 1.912 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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        จากตาราง 12 พบวาคะแนนความรูความเขาใจดาน 

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของผูเขารับการอบรมมี

คะแนนกอนฝกอบรมเฉลี่ยเทากับ 10.12 คะแนน และมีคะแนนหลังฝกอบรมเฉลี่ยเทากับ 

20.36 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง ปรากฏวา ความรู 

ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังฝกอบรม

สูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

         สรุปไดวาการฝกอบรมนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผลหลัง 

การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว (ภาคผนวก ฉ (1)) 

      1.2 ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปรากฏผล ดังตาราง 13 

ตาราง 13 วิเคราะหทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมประถมศึกษาปที่ 3 

ทักษะ 

การคิดอยางมี

เหตุผล 

N คะแนนเต็ม X S.D. ระดับคุณภาพ 

การวิเคราะห 25 12 11.00 1.08 ดีมาก 

การแกปญหา 25 12 10.32 1.35 ดีมาก 

การสังเคราะห 25 12 9.60 0.82 ดีมาก 

การประเมินคา 25 12 9.40 1.50 ดี 

คาเฉลี่ย 25 12 10.08 0.73 ดีมาก 

       จากตาราง 13 พบวา คะแนนทักษะการคิดอยางมีเหตุผล

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเปน

ทักษะการคิดในดานตางๆ พบวาสวนมากอยูในระดับดีมาก ยกเวนทักษะการประเมินคา 

อยูในระดับดีเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยทักษะการคิดวิเคราะห มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด

ที่ 11.00 และทักษะการประเมินคา มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที ่9.40 

        สรุปไดวาทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก (ภาคผนวก ฉ (2)) 
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      1.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ปรากฏ ดังตาราง 14 

ตาราง 14 ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ                   

             การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ขอ รายการประเมนิ x� S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ลําดับที่

คา 

เฉลี่ย 

1. ดานสถานที่/ระยะเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

2. ดานการนําความรูไปใช 4.94 0.22 มากที่สุด 3 

3. ดานวิทยากร 4.99 0.05 มากที่สุด 2 

4. ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู 4.89 0.27 มากที่สุด 4 

5. ดานสือ่ประกอบการฝกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

6 ดานการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

 คาเฉลี่ยรวม 4.97 0.05 มากที่สุด  

       จากตาราง 14 พบวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x�=4.97) สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวาสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ดานสถานที่/ระยะเวลา 2) ดานสื่อประกอบการฝกอบรมและ 

3) ดานการวัดและประเมินผลซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (x�=5.00) และดานกระบวนการ   

จัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (x�=4.89) 

        สรุปไดวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3   

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว (ภาคผนวก ฉ (3)) 
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ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

 การดําเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร 

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3  

ไดนําหลักคิดของ ไทเลอร (Tyler, 1989) มาเปนแนวทางในการประเมินคือการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหได

หลักสูตรฝกอบรมที่มีความสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชหลังจากการนําหลักสูตรไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยาง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ         

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยนําผลจากการทดลองใน

ขั้นตอนที่ 3 มาแกไขปรับปรุงเพื่อใหหลักสูตรฝกอบรมมีความสมบูรณยิ่งขึ้นพบวาจาก  

การนํากระบวนการฝกอบรม ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ 1) รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิด  

2) จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด 3) พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็น 

4) พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัยและ/หรืออุปนัย 5) อธิบายเรื่องที่ 

คิดอยางมเีหตุผล มาใชในการพัฒนาเพื่อใหนักเรียนมีทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล นั้น

ในการทดลองพบวา หลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 

   1.1 ดานความรูความเขาใจหลังจากไดรับการฝกอบรมผูเขารับ 

การฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผลเพิ่มขึ้นกอนเขา 

รับการฝกอบรมในระดับดีมาก พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ความรูสวนใหญเกิดจากการฝกปฏิบัติ การระดมความคิด และการชี้นํา

จากสื่อ และวิทยากร โดยสื่อที่ใชสรางความประทับใจใหกับผูรับการอบรมมาก  

แตเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรมตองใชเนื้อที่ในการปฏิบัติ  

ทําใหมีปญหาในการจัดกิจกรรม ซึ่งควรไดรับการปรับปรุง  

   1.2 ดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน ผูเขารับการอบรม 

มีทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผลในการปฏิบัติตามหนวยการเรียนรูไดครบถวน 

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมากยกเวนหนวยการเรียนรูที่ 4 ทักษะดานการประเมินคา 

มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี จึงไดนํากิจกรรมการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขใหเขาใจเนื้อหา

งายขึน้  
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   1.3 ดานความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด (x�=4.97) โดยใหคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ไดแก 1) ดานสถานที่/ระยะเวลา  

2) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 3) ดานการวัดผลและประเมินผล ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

(x�=5.00) 

  2. การแกไขและปรับปรุงหลักสูตร หลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช  

ผูวิจัยนําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงแกไขในรายละเอียดตางๆ  

จากขอเสนอแนะขางตน ผูวิจัยเปนผูรับผดิชอบในการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

รวมเปนวิทยากรในการฝกอบรม และไดติดตามการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอนอยางตอเนื่อง 

และจากขอเสนอแนะของวิทยากรและปญหาที่พบขณะดําเนินงาน เพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรม มีความสมบูรณขึ้น จึงปรับกิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรมใหมีเนื้อหาที่งายขึ้น

และสามารถปฏิบัติไดจริง เชน กิจกรรมที่ 4.2 คุมคาที่สุด ปรับเอกสาร 

ประกอบการบรรยายที่ 4.1 ใหดูงายขึน้ หรือการแบงกลุมในแตละหนวยการเรียนรูใหมี

ความกระชับขึ้น  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




