
 

บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n   แทน  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

  D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 

   2D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 

        ยกกําลังสอง 

  t   แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบคาวิกฤติจากการแจกแจงแบบ t 

        เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเปนอิสระ 

  sig   แทน  ความนาจะเปนเพื่อใชทดสอบระดับนัยสําคัญ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยมีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล 

ตามขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อตอบคําถาม 

การวิจัย ตามลําดับเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 3 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

   ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

  ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 

  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 นําเสนอผล ดังนี้ 

   ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 

    จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ปญหาความตองการจําเปนในการสงเสริมทักษะการคิดอยางมเีหตุผลสําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพบวา ทักษะสําคัญที่มีความ

เกี่ยวของกับการคิดอยางมเีหตุผลประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การวิเคราะห  

2) การแกปญหา 3) การสังเคราะห 4) การประเมินคา และองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกอบรม  

4) การวัดและประเมินผล  

     สรุปขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงนํามาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีเนื้อหาประกอบดวย 1) การวิเคราะห  

2) การแกปญหา 3) การสังเคราะห 4) การประเมินคา 
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 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยแบงออกเปน  

3 สวน นําเสนอผล ดังนี้ 

   สวนที่ 1 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

    ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของและ 

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในตอนที่ 1 ไดผลเปน 

รางหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  

2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกอบรม 4) การวัดและประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      1.1 เพื่อพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีความรู

ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

      1.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทักษะ 

ดานการคิดอยางมีเหตุผล สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน 

      1.3 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษาใชเปนแนวทางใน 

การสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

     2. เนื้อหา 

      เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีโครงสรางประกอบดวยหนวยการเรียนรู   

4 หนวย ใชเวลาในการฝกอบรมรวม 12 ชั่วโมง จํานวน 2 วัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

       หนวยที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การวิเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

        1.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

         - กิจกรรม 1.1 เพื่อนฉันอยูไหน 

        1.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะหกิจกรรมนิทาน

สอนใจ 

         - กิจกรรม 1.2 นิทานสอนใจ 
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       หนวยที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

        2.1 ความหมายของการคิดแกปญหา 

         - กิจกรรม 2.1 ชวยนอยหนาซื้อของ 

        2.2 กระบวนการแกปญหา 

         - กิจกรรม 2.2 เรียนรูการแกปญหา 

       หนวยที่ 3 คนควาสิ่งใหม (การสังเคราะห) ใชเวลา 3 ชั่วโมง 

        3.1 ความหมายของการคิดสังเคราะหและขั้นตอน 

การคิดสังเคราะห 

         - กิจกรรมนักประดิษฐตัวจิ๋ว 

        3.2 การสงเสริมใหเกิดการคิดสังเคราะห 

       หนวยที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) ใชเวลา  

3 ชั่วโมง 

        4.1 กิจกรรมตัดสินใจอยางชาญฉลาด 

        4.2 ความหมายของการประเมินคา 

         - กิจกรรมคุมคาที่สุด 

        4.3 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

     3. กระบวนการฝกอบรม 

      ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดกําหนด

กิจกรรมฝกอบรมเปนลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมตางๆ ไว ตั้งแตหนวยการฝกอบรม 

ที่ 1-4 โดยจัดทําเปนกระบวนการเรยีนรูประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ใหสอดคลอง

กลมกลืนกัน โดยใชกระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

       3.1 กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

        3.1.1 รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิดเปนการเสาะหาวิธีการ

ดําเนินการตางๆ เพื่อใหไดขอมูลหรือการรับขอมูลมารวมกันเพือ่ทําใหขอมูลเกิด 

ความสมบูรณ โดยที่ขอมูลอาจเปนตัวเลขหรือขอความก็ได 

        3.1.2 จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด โดยการใช

ประสบการณจากการสังเกต การเปรียบเทียบ จัดหมวดหมูของสิ่งของ เพื่อสรุปพิจารณา

ถึงขอเท็จจริงและความคิดเห็นออกจากกัน 
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        3.1.3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและ 

ความคิดเห็นโดยการนําความรู ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู มาประกอบ 

การตัดสินใจวาขอมูลที่ไดมาสิ่งไหนเปนขอเท็จจริงสิ่งไหนเปนความคิดเห็น 

        3.1.4 พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัยและ/

หรืออุปนัยเปนการนําความรูพื้นฐาน ขอตกลง นิยาม/หรือการนําขอคนพบที่ไดจาก 

การรวบรวมขอมูล สถานการณหลายๆ อยาง ใหเหตุผลในเรื่องที่คิด 

        3.1.5 อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผลโดยการขยาย

ขอความเนือ้หาเรื่องราวตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเขาใจมากขึ้นโดยมีเหตุผล

ประกอบ 

       3.2 การฝกอบรมที่สนับสนุนกระบวนการคิดอยางมเีหตุผล 

สรุปได ดังนี้ 

        3.2.1 การฟงบรรยาย จากวิทยากรที่มีความรู 

ความชํานาญในเนื้อหาตามหลักสูตรการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไดฝกปฏิบัติจริง 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการวิพากษผลการปฏิบัติงาน 

        3.2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน

เนื้อหาการฝกอบรมซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ  

การวิเคราะหจุดเดนจุดดอยจากผลการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการณตรง 

        3.2.3 การเรียนรูจากตัวอยาง โดยเริ่มจากการดู

ตัวอยางที่ดีและตัวอยางที่ตองปรับปรุง ฝกเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝกอบรม  

โดยมีวิทยากรเปนผูใหความรูและใหการชี้แนะใชเทคนิคกระตุน ยั่วยุ และเสริมแรง 

สามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

        3.2.4 การเรียนรูจากการอภิปราย โดยวิทยากรและ 

ผูเขารับการอบรมรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิทยากรชวยชี้แนะประเด็นมุมมองใน 

การปรับปรุงพัฒนาทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

        3.2.5 การระดมสมอง เปนการประชุมกลุมยอย  

4-5 คน ทุกคนในกลุมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อยางเสรีในกลุมยอมรับและ

เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกันทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและสามารถที่จะ

พัฒนาตนเองได 
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     4. การวัดและประเมินผล 

      4.1 ประเมินผลกอนการอบรม 

       4.1.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

      4.2 ประเมินผลระหวางอบรม 

       4.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 

ตางๆ  

       4.2.2 ประเมินทักษะการวิเคราะห การแกปญหา  

การสังเคราะหและการประเมินคา 

       4.2.3 ตรวจแบบฝกกิจกรรม 

      4.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

       4.3.1 ทดสอบความรูความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

       4.3.2 ประเมินความสามารถดานทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล 

       4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอการจัด

กิจกรรมการฝกอบรม 

        เกณฑการประเมินผล 

         นักเรียนที่เขารับการฝกอบรมที่ผานเกณฑ 

การประเมินตองผานเกณฑ ตอไปนี้ 

          1. ผูเขาอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

          2. ผูเขาอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุก

กิจกรรมและครบทุกหนวยการเรียนรู 

          3. ผูเขาอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรม 

สูงกวากอนฝกอบรม 

          4. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

การฝกอบรมอยูในระดับดีขึ้นไป 
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   สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

    ผูวิจัยไดจัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมและนําไปใหผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรดานความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมโดยมีผลของการดําเนินงาน ดังนี้ 

     2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ 

สงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

รายละเอียดดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

            การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ขอ รายการประเมิน X S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

ลําดับ

ของคา 

เฉลี่ย 

1 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   1.2 ความเปนไปได 4.40 0.89 มาก 3 

   1.3 ความเหมาะสมกับผูเขาอบรม 4.20 0.84 มาก 4 

2 เนื้อหาสาระหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรมให

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   2.2 การจัดลําดับเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   2.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัติจริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

3 กระบวนการฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลจุุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม 

4.40 0.89 มาก 3 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.40 0.89 มาก 3 

   3.3 การนําไปสอนหรือฝกอบรมไดจริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   3.4 ความนาสนใจของกิจกรรม 4.40 0.89 มาก 3 

4 สื่อประกอบการฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   4.2 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายได   4.60 0.55 มากที่สุด 2 
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ตาราง 9 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ X S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ลําดับ

ของคา 

เฉลี่ย 

5 การวัดและประเมินผล โดยประเมินจาก     

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   5.2 ความเปนไปไดในการประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

6 ระยะเวลาในการฝกอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   6.2 ความเปนไปไดในการชวยใหบรรลุตาม

จุดมุงหมาย 

4.40 0.55 มาก 3 

7 การประเมินหนวยการเรียนรู 

   7.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด 

       7.1.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.40 0.89 มาก 3 

       7.1.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.40 0.89 มาก 3 

       7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

   7.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา     

       7.2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.40 0.55 มาก 3 

       7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม 4.60 0.89 มากที่สุด 2 

       7.2.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.60 0.89 มากที่สุด 2 

       7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.2.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.40 0.55 มาก 3 
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ตาราง 9 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ X S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ลําดับ

ของคา 

เฉลี่ย 

7        7.2.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.40 0.89 มาก 3 

   7.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม     

       7.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.3.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

   7.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน 

       7.4.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 1 

       7.4.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 2 

       7.4.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 4.40 0.55 มาก 3 

 ภาพรวม 4.60 0.41 มากที่สดุ  

      จากตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X=4.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวน จุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรมในหัวขอความเปนไปได ความเหมาะสมของผูเขาอบรมกระบวนการฝกอบรมใน

หัวขอความเปนไปไดที่จะบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม ความเหมาะสมของ
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กิจกรรม ความนาสนใจของกิจกรรม ระยะเวลาในการฝกอบรมในหัวขอความเปนไปไดใน

การชวยใหบรรลุตามจุดมุงหมาย และการประเมินหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 1 

ความเหมาะสมของสื่อชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมหนวยการเรียนรู

ที่ 2 ความเหมาะสมของเนื้อหาและสื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงคการฝกอบรม หนวยการเรียนรูที่ 4 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได 

ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 15 ลําดับแรก ซึ่งมีคาเฉลี่ย

เทากัน (X=4.80) สวนความเหมาะสมกับผูเขาอบรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (X=4.20)  

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 มคีวามคิดเห็นไมตางกันมากนัก 

(ภาคผนวก จ (1)) 

     2.2 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

             การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ขอ รายการประเมิน 

คาดัชนี

ความ

สอดคลอง 

สรุปผล 

1 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางของเนื้อหา

ฝกอบรม 
1.00 สอดคลอง 

2 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝกอบรมและ

กิจกรรมการฝกอบรม 
0.80 สอดคลอง 

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

5 เนื้อหาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 

6 เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

7 เนื้อหาของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน คาดัชนี

ความ

สอดคลอง 

สรุปผล 

8 เนื้อหาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล 0.80 สอดคลอง 

9 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

11 สื่อการฝกอบรมกับการวัดผลประเมินผล 1.00 สอดคลอง 

12 
วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมและ 

วิธีการฝกอบรม 
1.00 สอดคลอง 

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อการฝกอบรม 1.00 สอดคลอง 

14 
วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดผล

ประเมินผล 
1.00 สอดคลอง 

15 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด 
1.00 สอดคลอง 

16 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา 
1.00 สอดคลอง 

17 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม 
1.00 สอดคลอง 

18 
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน 
1.00 สอดคลอง 

      จากตาราง 10 ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเห็นวา สวนประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองกันในทุกประเด็น โดยมีคาความสอดคลองอยูระหวาง  

0.80 ถึง 1.00 ใชไดเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว (ภาคผนวก จ (2)) 

       ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี

องคประกอบครบถวน เหมาะสมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด และมีความสอดคลองกัน

สามารถนําไปใชได 
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   สวนที่ 3 ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม  

    ผูวิจัยนําขอมูลในการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

จากผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน มาวิเคราะหแลวนําไปปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

     1. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม  

เมื่อเทียบกับเกณฑ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 แสดงวามีความเหมาะสมมากที่สุด  

ผูวิจัยใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรมและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

     2. ผลการวิเคราะหความสอดคลอง พบวา คาดัชนี 

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 แสดงวามีความสอดคลองอยูในระดับมาก  

ถือวาองคประกอบรางหลักสูตรมีความสอดคลองอยูในเกณฑ ใชไดไมตองทําการปรับปรุง  

     3. ผูวิจัยไดปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี ้

      3.1 กิจกรรมการฝกอบรมไดปรับใหเนนไปในทางปฏิบัติมากขึ้น 

ไมยากจนเกินไป และเหมาะสมกับวัยของผูเขาอบรม 

      3.2 รูปเลมและรูปแบบการพิมพไดปรับใหดูนาสนใจและ

จัดเรียงเนื้อหาใหดูงายขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมนําเสนอผล ดังนี้ 

   ผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชตามแผนการทดลอง 

    เปนการนําหลักสูตรฝกอบรมที่ไดนําไปใชตามแผนการทดลองโดยใช

รูปแบบ The One-Group Pre Test-Post Test Design กับกลุมตัวอยางกลุมเดียว แตถูกวัด

หรือถูกสังเกตทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 

ไดแก นักเรียน โรงเรียนบานยางคํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ปการศึกษา 2559 ใชวิธีเลือกแบบสุมโดยการจับสลาก มีรายละเอียด   

ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 16 64 

 1.2 หญิง 9 36 

รวม 25 100 

2. อาย ุ   

 2.1 9 ป 25 100 

 2.2 10 ป - - 

รวม 25 100 

     จากตาราง 11 สรุปไดวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย                

คิดเปนรอยละ 64 และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 36 สวนใหญมีอายุ 9 ป คิดเปนรอยละ 

100 (ภาคผนวก ฉ (3)) 

      1.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจดาน 

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลัง 

การฝกอบรมโดยการทดสอบคา (t-test for Dependent Sample) อธิบาย ไดดังนี้ 

       สมมติฐานการวจิัย : ความรูความเขาใจดานการคิดอยางมี

เหตุผลของนักเรียนที่ไดเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม

ปรากฏผลดังตาราง 12 

ตาราง 12 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผล 

             สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

             จํานวน 25 คน 

การฝกอบรม n x S.D. df t Sig 

กอนฝกอบรม 25 10.12 2.279 
24 50.613** 0.000 

หลังฝกอบรม 25 20.36 1.912 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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        จากตาราง 12 พบวาคะแนนความรูความเขาใจดาน 

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของผูเขารับการอบรมมี

คะแนนกอนฝกอบรมเฉลี่ยเทากับ 10.12 คะแนน และมีคะแนนหลังฝกอบรมเฉลี่ยเทากับ 

20.36 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง ปรากฏวา ความรู 

ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังฝกอบรม

สูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

         สรุปไดวาการฝกอบรมนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผลหลัง 

การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว (ภาคผนวก ฉ (1)) 

      1.2 ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปรากฏผล ดังตาราง 13 

ตาราง 13 วิเคราะหทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมประถมศึกษาปที่ 3 

ทักษะ 

การคิดอยางมี

เหตุผล 

N คะแนนเต็ม X S.D. ระดับคุณภาพ 

การวิเคราะห 25 12 11.00 1.08 ดีมาก 

การแกปญหา 25 12 10.32 1.35 ดีมาก 

การสังเคราะห 25 12 9.60 0.82 ดีมาก 

การประเมินคา 25 12 9.40 1.50 ดี 

คาเฉลี่ย 25 12 10.08 0.73 ดีมาก 

       จากตาราง 13 พบวา คะแนนทักษะการคิดอยางมีเหตุผล

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเปน

ทักษะการคิดในดานตางๆ พบวาสวนมากอยูในระดับดีมาก ยกเวนทักษะการประเมินคา 

อยูในระดับดีเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยทักษะการคิดวิเคราะห มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด

ที่ 11.00 และทักษะการประเมินคา มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที ่9.40 

        สรุปไดวาทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก (ภาคผนวก ฉ (2)) 
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      1.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ปรากฏ ดังตาราง 14 

ตาราง 14 ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ                   

             การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ขอ รายการประเมนิ x� S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ลําดับที่

คา 

เฉลี่ย 

1. ดานสถานที่/ระยะเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

2. ดานการนําความรูไปใช 4.94 0.22 มากที่สุด 3 

3. ดานวิทยากร 4.99 0.05 มากที่สุด 2 

4. ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู 4.89 0.27 มากที่สุด 4 

5. ดานสือ่ประกอบการฝกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

6 ดานการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

 คาเฉลี่ยรวม 4.97 0.05 มากที่สุด  

       จากตาราง 14 พบวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x�=4.97) สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวาสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ดานสถานที่/ระยะเวลา 2) ดานสื่อประกอบการฝกอบรมและ 

3) ดานการวัดและประเมินผลซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (x�=5.00) และดานกระบวนการ   

จัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (x�=4.89) 

        สรุปไดวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3   

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว (ภาคผนวก ฉ (3)) 
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ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

 การดําเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร 

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3  

ไดนําหลักคิดของ ไทเลอร (Tyler, 1989) มาเปนแนวทางในการประเมินคือการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหได

หลักสูตรฝกอบรมที่มีความสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชหลังจากการนําหลักสูตรไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยาง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ         

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยนําผลจากการทดลองใน

ขั้นตอนที่ 3 มาแกไขปรับปรุงเพื่อใหหลักสูตรฝกอบรมมีความสมบูรณยิ่งขึ้นพบวาจาก  

การนํากระบวนการฝกอบรม ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ 1) รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิด  

2) จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด 3) พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็น 

4) พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัยและ/หรืออุปนัย 5) อธิบายเรื่องที่ 

คิดอยางมเีหตุผล มาใชในการพัฒนาเพื่อใหนักเรียนมีทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผล นั้น

ในการทดลองพบวา หลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 

   1.1 ดานความรูความเขาใจหลังจากไดรับการฝกอบรมผูเขารับ 

การฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผลเพิ่มขึ้นกอนเขา 

รับการฝกอบรมในระดับดีมาก พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ความรูสวนใหญเกิดจากการฝกปฏิบัติ การระดมความคิด และการชี้นํา

จากสื่อ และวิทยากร โดยสื่อที่ใชสรางความประทับใจใหกับผูรับการอบรมมาก  

แตเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรมตองใชเนื้อที่ในการปฏิบัติ  

ทําใหมีปญหาในการจัดกิจกรรม ซึ่งควรไดรับการปรับปรุง  

   1.2 ดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน ผูเขารับการอบรม 

มีทักษะดานการคิดอยางมีเหตุผลในการปฏิบัติตามหนวยการเรียนรูไดครบถวน 

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมากยกเวนหนวยการเรียนรูที่ 4 ทักษะดานการประเมินคา 

มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี จึงไดนํากิจกรรมการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขใหเขาใจเนื้อหา

งายขึน้  
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   1.3 ดานความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด (x�=4.97) โดยใหคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ไดแก 1) ดานสถานที่/ระยะเวลา  

2) ดานสื่อประกอบการฝกอบรม 3) ดานการวัดผลและประเมินผล ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 

(x�=5.00) 

  2. การแกไขและปรับปรุงหลักสูตร หลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช  

ผูวิจัยนําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงแกไขในรายละเอียดตางๆ  

จากขอเสนอแนะขางตน ผูวิจัยเปนผูรับผดิชอบในการจัดฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

รวมเปนวิทยากรในการฝกอบรม และไดติดตามการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอนอยางตอเนื่อง 

และจากขอเสนอแนะของวิทยากรและปญหาที่พบขณะดําเนินงาน เพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรม มีความสมบูรณขึ้น จึงปรับกิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรมใหมีเนื้อหาที่งายขึ้น

และสามารถปฏิบัติไดจริง เชน กิจกรรมที่ 4.2 คุมคาที่สุด ปรับเอกสาร 

ประกอบการบรรยายที่ 4.1 ใหดูงายขึน้ หรือการแบงกลุมในแตละหนวยการเรียนรูใหมี

ความกระชับขึ้น  
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