
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผล สํานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เปนการดําเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

(Research and development) โดยในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมาย 

ของการวิจัย ไวดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้  

2.1) เพื่อประเมินผลที่เกิดกับนักเรียนที่ไดรับการฝกอบรม ดานความรู ความเขาใจใน 

การคิดอยางมีเหตุผล กอนเขารับการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 2.2) เพื่อประเมินผล

ที่เกิดกับนักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 2.3) เพื่อประเมินผล

ดานความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

 ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัย ไวดังนี ้หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนที่ไดเขารับการฝกอบรม 

หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 2) ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนที่ได

เขารับการฝกอบรมอยูในระดับดี 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรมตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 อยูในระดับมาก 

 มีวิธีดําเนินการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 

อยางมเีหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ 

ดังนี ้ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานปญหา 
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และความตองการเพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการโดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เกี่ยวกับความตองการ 

ในการพัฒนาความสามารถของผูเรยีนดานการคิดอยางมีเหตุผล แลวนําขอมูลมา

สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลทีไ่ดจากการศึกษานํามาใชเปนขอมูล 

ในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 2) ขั้นตอนที่ 2 การสรางและพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเปนการสรางและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน

ที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 โดยแบงการดําเนินงานเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1  

การสรางรางหลักสูตรฝกอบรมเปนการนําผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเปน

รายละเอียดตางๆ ของหลักสูตรฉบับรางสวนที่ 2 การประเมินรางหลักสูตรฝกอบรม  

โดยการนํารางหลักสูตรจากสวนที่ 1 ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

ดานความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงสราง จํานวน 5 คน สวนที่ 3  

การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมนําขอมูลในการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมใน 

สวนที่ 2 มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะตามเกณฑในการพิจารณา 3) ขั้นตอนที่ 3  

การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมขั้นตอนนี้ เปนการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ที่พัฒนามาแลว มาใชทดลองกับกลุมตัวอยาง โดยการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชตาม

แผนการทดลองกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานยางคํา 

ใชวิธีเลือกโดยการจับสลาก จํานวน 25 คน โดยใชแผนการทดลอง รูปแบบการศึกษา 

เชิงทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre Test-Post Test 

Design) และระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมเปน 

การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรภายหลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช และแกไข

ปรับปรุงหลักสูตรโดยผูวิจัยนําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงแกไข

รายละเอียดใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ดวยการใชสถิติ คารอยละ  

คาเฉลี่ยเลขคณิต (  ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา t-test แบบ Dependent Samples 
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สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมเีหตุผล 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 สรุปผล ไดดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   ผลการศึกษาขอมูลพืน้ฐานที่จําเปนและตองการในการพัฒนาหลักสูตร  

ไดแก ทฤษฎี ความหมาย องคประกอบเทคนิควิธีการ แนวทางการวัดและประเมินผล 

พบวาทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มี 4 ดาน ไดแก  

1) การวิเคราะห 2) การแกปญหา 3) การสังเคราะห 4) การประเมินคามีองคประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ม ี4 องคประกอบหลัก คือ 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการ

ฝกอบรม 4) การวัดและประเมินผล 

   ผลการสรางรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีองคประกอบของหลักสูตร 4 องคประกอบ สรุปไดดังนี้ 

    1. จุดมุงหมายของหลักสูตรมี 3 ขอ ไดแก 

     1.1 เพื่อพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหมีความรู 

ความเขาใจดานการคิดอยางมีเหตุผล 

     1.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีทักษะดาน 

การคิดอยางมีเหตุผล สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน 

     1.3 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษาใชเปนแนวทางใน 

การสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

    2. เนื้อหา ประกอบดวยหนวยการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ไดแก  

     2.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 เพิ่มพูนการคิด (การวิเคราะห) 

     2.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 พิชิตปญหา (การแกปญหา) 

     2.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 คนควาสิ่งใหม (การสังเคราะห) 

     2.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ใสใจการประเมิน (การประเมินคา) 
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      ใชเวลาการฝกอบรมรวม 12 ชั่วโมง จํานวน 2 วัน 

    3. กระบวนการฝกอบรม มี 5 ขั้นตอน ไดแก 

     3.1 รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิด เปนการเสาะหาวิธีการดําเนินการ 

ตางๆ เพื่อใหไดขอมูลหรือการรับขอมูลมารวมกันเพื่อทําใหขอมูลเกิดความสมบูรณ  

โดยที่ขอมูลอาจเปนตัวเลขหรือขอความก็ได 

     3.2 จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด เปนการใชประสบการณจาก 

การสังเกต การเปรียบเทียบ จัดหมวดหมูของสิ่งของ เพื่อสรุปพิจารณาถึงขอเท็จจริงและ

ความคิดเห็นออกจากกัน 

     3.3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอเท็จจริงและความคิดเห็น  

เปนการนําความรู ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู มาประกอบการตัดสินใจวาขอมูลที่

ไดมาสิ่งไหนเปนขอเท็จจริงสิ่งไหนเปนความคิดเห็น 

     3.4 พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัย และ/หรืออุปนัย  

เปนการนําความรูพื้นฐาน ขอตกลง นิยาม/หรือการนําขอคนพบที่ไดจากการรวบรวมขอมูล 

สถานการณหลายๆ อยาง ใหเหตุผลในเรื่องที่คิด 

     3.5 อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผลเปนการขยายขอความเนือ้หา 

เรื่องราวตางๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเขาใจมากขึ้นโดยมีเหตุผลประกอบ  

    4. การวัดและประเมินผล ดําเนินการวัดและประเมินกอน ระหวาง 

และหลังการฝกอบรม เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผล ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองของเครื่องมือ ไดแก  

     4.1 แบบทดสอบความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผล  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีคาดัชนีความสอดคลอง

ใชไดทุกขอ คาความยากงาย (P) ระหวาง .60-.80 คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .41-.70 

และคาความเชื่อมั่น (KR20) ทั้งฉบับเทากับ 0.9067 

     4.2 แบบประเมินทักษะการคิดอยางมเีหตุผลมีเกณฑการตัดสิน 

ครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาสาระตามแผนการฝกอบรม จํานวน 4 หนวยการเรียนรู  

     4.3 แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

มีคาดัชนีความสอดคลองใชไดทุกขอ 
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      ผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดจัดทํา 

รางหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

ดานความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตรดวยเครื่องมือทีใช 

ในการวิจัยคือ คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเปนแบบสอบถาม

มาตราสวน 5 ระดับ โดยกําหนดคาเฉลี่ยของความเหมาะสมที่คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป

และคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ มีความ

เหมาะสมภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X=4.60) และมีความสอดคลองกันในทุกประเด็น 

โดยมีคาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 0.80 ถึง 1.00 นําไปใชไดและผูวิจัยไดนํา

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ ปรับกิจกรรม

การเรียนรูบางกิจกรรมใหมีเนื้อหาที่งายขึ้นและสามารถปฏิบัติไดจริง เชน กิจกรรมที่ 4.2 

คุมคาที่สุด ปรับเอกสารประกอบการบรรยายที่ 4.1 ใหดูงายขึ้น จัดวางรูปแบบการพิมพ 

ใหดูนาสนใจ 

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ผลจากการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมพบวา หลักสูตรฝกอบรมมี

คุณภาพตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 

    2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ 

ดานการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ระหวางกอนและหลังการฝกอบรมพบวา 

ภายหลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ความเขาใจ   

ดานการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หลังการฝกอบรมสูงกวากอน 

การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    2.2 ผลการศึกษาทักษะการคิดอยางมเีหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา คะแนนทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเปนทักษะการคิด 

ในดานตางๆ พบวาสวนมากอยูในระดับดีมาก ยกเวนทักษะการประเมินคาอยูในระดับดี  
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เปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว โดยทักษะการคิดวิเคราะห มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 11.00 

และทักษะการประเมินคา มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที ่9.40 

    2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

พบวาในภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด 

(x�=4.97) สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา ดานสถานที่/

ระยะเวลาดานสื่อประกอบการฝกอบรม และดานการวัดและประเมินผล มีระดับ 

คะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากัน คือ 5.00 รองลงมามี คะแนนเฉลี่ย 4.99 คือ ดานวิทยากร 

ดานการนําความรูไปใชม ีคะแนนเฉลี่ย 4.94 และดานกระบวนการจัดการเรียนรูมี 

คะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่ 4.89 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีประเด็นนาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา จากการนําขอมูลพื้นฐานมาศึกษาวิเคราะหและ

สังเคราะหจนไดองคประกอบของหลักสูตร 4 องคประกอบ ไดแก 1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกอบรมและ 4)การวัดและประเมินผลซึ่งสอดคลอง

กับ Taba (1962, pp. 422-423); Nicholls (1978, p. 17); Kerr (1989, p. 16);  

Tyler (1989, pp. 5-6); พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135); ถาดทอง ปานศุภวัชร 

(2550, หนา 34); ศศิธร ขันติธรางกูร (2550, หนา 5); บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553,  

หนา 14-15) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรตามหลักวิชาการและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ของ Saylor and Alexander Mode (อางถึงใน หรรษา นิลวิเชียร, 2547, หนา 23-24); 

Tyler (1989, p. 1); Skilbeck (1984, pp. 230-239 อางถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, 

หนา 192-195) โดยสรุปรูปแบบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนา 
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หลักสูตรฝกอบรมมี 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

2) การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม จึงทําใหหลักสูตร

มีองคประกอบครบถวนเหมาะสม สอดคลองกันทั้งองคประกอบภายในและการจัดหนวย

การเรียนรู อีกทัง้ยังมีการศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ 

การประกันคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 

2559, หนา 32) เพื่อหาความตองการจําเปนในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนพบวา

ความสามารถดานเหตุผลควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาจึงไดนํามากําหนดเปน

จุดมุงหมาย และเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผูวิจัยได

กําหนดเนื้อหาสําคัญของทักษะการคิดอยางมีเหตุผลประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้  

1) การวิเคราะห 2)การแกปญหา 3)การสังเคราะห 4) การประเมินคา โดยผูวิจัยไดเลือกใช

แนวคิดของสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ในการกําหนดเปนทักษะการคิดอยางมีเหตุผลหลังจากนั้นจัดทํารางหลักสูตรฝกอบรม 

ตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช และประเมินผลการใช

หลักสูตรฝกอบรม 

   การจัดการเรียนรู จัดประสบการณหรอืจัดกิจกรรมฝกอบรมเปน 

สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยยังไดเลือกใชกระบวนการและขั้นตอนของสํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2555 อางถึงใน  

ทิศนา แขมมณี, 2549) ในการกําหนดเปนกระบวนการฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ 

การคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้  

1) รวบรวมขอมูลในเรื่องที่คิด 2) จําแนกขอมูลในเรื่องที่คิด 3) พิจารณาความนาเชื่อถือ

ของขอเท็จจริงและความคิดเห็น 4) พิจารณาเรื่องที่คิดโดยใชเหตุผลแบบนิรนัย และ/หรือ

อุปนัย 5) อธิบายเรื่องที่คิดอยางมีเหตุผล นอกจากนี้ยังไดนําเทคนิคการฝกอบรม

หลากหลายเทคนิคตามแนวคิดของ เพ็ชรี รูปะวิเชตร (2553, หนา 88-101) มาประยุกตใช 

คือ เทคนิคการฝกอบรมโดยมีวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู ไดแก การบรรยาย

โดยใชสื่อและโสตทัศนูปกรณประกอบ การสาธิต และเทคนิคการฝกอบรมโดยเนนผูเขารับ

การฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก การระดมสมอง การใชกิจกรรมนันทนาการ

การเรียนรูจากตัวอยางและการฝกปฏิบัติ จากการใชกระบวนการฝกอบรมและ 
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เทคนิคการฝกอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกัน ทําใหสามารถกระตุนความสนใจของ     

ผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางดี และทําใหการเรียนรูดีขึน้ สอดคลองกับแนวคิดของ 

จิรฐา จรวงษ (2556, หนา 45-46) กลาววา การใชเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมนั้น

สามารถชวยใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ซึ่งไดแก ความรู ทักษะและ

ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมไดตามวัตถุประสงคสถานการณและปจจัยอื่นๆ  

ของโครงการฝกอบรมนั้น 

   ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน พบวา ผลการประเมินความเหมาะสม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ในขณะเดียวกันผลการประเมินความสอดคลองของ

องคประกอบของหลักสูตรในแตละดานเปนไปตามเกณฑที่กําหนดคือมคีาความสอดคลอง

มากกวา .50 ทุกประเด็นหมายความวาองคประกอบของรางหลักสูตรฝกอบรมมี 

ความสอดคลองกันอันเนื่องมาจากผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโดยดําเนินการตาม

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการดานหลักสูตร ไดแก Tyler (1989, p. 1);  

Saylor and Alexander Mode (อางถึงใน หรรษา นิลวิเชียร, 2547, หนา 23-24); 

Skilbeck (1984, pp. 230-239 อางถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หนา 192-195) 

ไดผานกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแกไขตามขอเสนอแนะ ตลอดจน

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณไดทําการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของ

หลักสูตรฝกอบรม มีการนําสวนที่บกพรองมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น จนสามารถ

นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของนักการศึกษา

หลายทานที่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแลวพบวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะของผูเขารับการฝกอบรมได เชน ชูศรี สุวรรณ 

(2552, หนา 96) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณใน 

การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

ตอนบน สมใจ กงเติม (2553, หนา 146-147) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการสอนคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สุทิน ศิรินคร (2554, หนา 54-56) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

นักศึกษาฝกหัดครู เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดทําโครงงานจิตอาสาดวยวิธีการ
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จัดการความรู ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, หนา 93) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะ

ผานระบบออนไลนสําหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบันฝกอบรมในประเทศไทย 

อุไรวรรณ หลินศรี (2556, หนา 42-43) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับครูศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดสกลนคร จิรฐา จรวงษ (2556, หนา 11)  

ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู เรื่อง กลยุทธการสอนทักษะการคิดสําหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาและ อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 11) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะหลักสูตรการฝกอบรม 

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดอยางมีเหตุผล สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑที่กําหนด โดยผลจากการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

อยางมเีหตุผลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานยางคํา อําเภอวานรนิวาส 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2559 จํานวน 25 คน โดยดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู กอน ระหวาง และหลัง

การฝกอบรม ไดแก 1) ประเมินความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผล สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการฝกอบรม ดวยแบบทดสอบแบบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 25 ขอ เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจกอนและหลัง

การฝกอบรม 2) วัดและประเมินผลทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนระหวาง 

การฝกอบรม ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหนวยการเรียนรู ในทุกหนวย 

การเรียนรู ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามลําดับคุณภาพ 3) วัดความพึงพอใจของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมี

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว ดังนี ้

   2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ ดานการคิด 

อยางมเีหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวาคะแนนทดสอบหลังฝกอบรม 

สูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมสามารถพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผล 
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สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ไดเพิ่มขึ้นจริง ทั้งนีอ้าจเกิดจากองคประกอบของหลักสูตร ไดแก 

จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหากระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล รวมไปถึง

สื่อประกอบการฝกอบรมที่มีความเหมาะสมหลากหลาย ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัด

ความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ตามขั้นตอนของการสรางแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ และการตรวจสอบหา

คุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิดของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา 213-214) 

และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา 97-98) ซึ่งมีแนวคิดสอดคลองกัน ดังนี้  

1) วิเคราะหจุดประสงคและเนื้อหาวิชาที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

2) กําหนดพฤติกรรมยอยที่จะออกขอสอบ 3) กําหนดชนิดของขอสอบศึกษาวิธีสราง  

4) ลงมือเขียนขอสอบ 5) ตรวจทานขอสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกตองตามหลักวิชา 

ความชัดเจนของภาษา 6) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 7) พิมพแบบทดสอบฉบับ

ทดลอง 8) ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพและปรับปรุงแกไข 9) จัดทําเปนแบบทดสอบ 

ฉบับจริงผลจากการสรางแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกลาว ปรากฏวา แบบทดสอบที่ผูวิจัย

สรางขึ้นมีความสอดคลองกันทุกประเด็น นําขอสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) 

คาอํานาจจําแนก (r) คัดเลือกขอคําถามเฉพาะขอที่มีคาความยาก อยูระหวาง 0.20-0.80 

และขอที่มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20-1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 236) 

รวมเปนแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทั้งฉบับ นําไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร 

KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 240-241) ผลการทดลอง

เพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ไดคาความยากอยูระหวาง .60-.80 คาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .41-.70 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .9067 ซึ่งนับวาอยูในระดับสูงดวย

เหตุผลดังกลาวจึงเชื่อไดวาแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ ดานการคิดอยางมีเหตุผล

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคุณภาพทั้งในดานความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

สงผลใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความรูความเขาใจหลังฝกอบรมสูงกวากอน

ฝกอบรม สอดคลองกับงานวิจัยของนิยมพร เจริญวัฒนาชัยกุล และคณะ  

(2551, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการบริหารงานใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจการบริหารงานในสถานศึกษาของบุคลากรทาง 
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การศึกษาหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สอดคลองกับ สมใจ กงเติม (2553, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการสอนคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนมีความรู 

ความเขาใจ ในการสอนคิดวิเคราะหหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.2 ผลการศึกษาทักษะการคิดอยางมเีหตุผลของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อประเมินทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนที่เปน 

กลุมตัวอยาง โดยใชแบบประเมินทักษะการคิดอยางมเีหตุผล ระหวางการฝกอบรมตาม

หลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นในการประเมินผูเขารับการฝกอบรมผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล 

ในทุกหนวยการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยดานทักษะการคิดอยางมีเหตุผล อยูใน 

ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเปนทักษะพบวาทักษะดานการประเมินคาอยูในระดับดี 

โดยทักษะการคิดวิเคราะห มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที ่11.00 และทักษะการประเมินคา  

มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่ 9.40 

    สรุปไดวาทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 อยูในระดับดีมาก สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไวใน ขอที่ 2 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรม

สามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนไดจริงทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

กิจกรรมที่กําหนดใหนักเรียน ไดใชเวลาในการปฏิบัติทักษะในแตละกิจกรรมไดอยาง

เหมาะสม ทําใหเกิดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมที่กําหนดมีความเหมาะสมกับเพศ

และวัยของนักเรียน วิทยากรมีความรูและความเขาใจในการนําเสนอขั้นตอนตางๆ  

และเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู สรางบรรยากาศในการเรียนรู คอยให 

การสนับสนุน หรือสงเสริมใหเกิดการเรียนรู เชน การใชคําถาม กระตุนใหเกิดการคิด 

ชวยเหลือนักเรียนใหเกิดความชัดเจนในการสื่อสาร และการนําเสนอ กิจกรรมระดมสมอง

ของนักเรียน ทําใหนักเรียน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางองคความรูใหม 

สอดคลองกับ สมคิด บางโม (2551, หนา 85) กลาววา เทคนิคการฝกอบรมก็ คือ  

วิธีการถายทอดความรู ทักษะ และทัศนคติเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูมากที่สุด

ในเวลาจํากัด นอกจากนี้ แบบประเมินผลทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ พิจารณาแลว

วามคีวามสอดคลองกันทุกรายการ สอดคลองกับ อารีย พรหมเล็ก (2553, บทคัดยอ)   
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ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กประถมวัย 

ผลการวิจัยพบวา ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพครูอยูในระดับมาก สอดคลองกับ  

สุทิน ศิรินคร (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา 

ฝกหัดครู เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดทําโครงงานจิตอาสาดวยวิธีการ 

จัดการความรู ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการจัดทําโครงงานจิตอาสา ดวยวิธีการจัดการความรูของนักศึกษา 

ฝกหัดครู หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05

สอดคลองกับ ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมสมรรถนะผานระบบออนไลนสําหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบันฝกอบรมใน

ประเทศไทยผลการวิจัยพบวามีสมรรถนะหลังสิ้นสุดการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

สมรรถนะผานระบบออนไลนสูงกวากอนทดลองใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม

อยูในระดับดีมาก (x�=4.97) สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ดานสถานที่/ระยะเวลา ดานสื่อประกอบการฝกอบรม และดานการวัดและประเมินผล  

มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากัน คือ 5.00 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 4.99 คือ  

ดานวิทยากร ดานการนําความรูไปใชมีคะแนนเฉลี่ย 4.94 และดานกระบวนการ 

จัดการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่ 4.89 ทั้งนี้อาจเพราะแบบประเมินที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 

มีความเหมาะสมและไดรับการพิจารณาความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญแลว อีกทั้ง     

การจัดการฝกอบรมมีองคประกอบที่มีประสิทธิภาพ เนื้อหาแตละหนวยการเรียนรูได

ออกแบบใหเหมาะสมกับวัยไมยากจนเกินไป และสื่อการฝกอบรมมีความหลากหลาย

นาสนใจ มีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําใหเห็นภาพพรอมไดยินเสียง ชวยใหนักเรียน  

ไดเรียนรู ควบคูกับการปฏิบัติจริง และมีสวนรวมในการเรียนรูทุกหนวยการเรียนรูอยาง

ทั่วถึง ไดฝกคิด พูด ถาม ระดมความคิด แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ

ไดอยางอิสระ โดยมีวิทยากรเปนผูอํานวยความสะดวก มีกิจกรรมที่ตองมีการเคลื่อนไหว 
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ไมนาเบื่อ มกีารฝกปฏิบัติจริง สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัย และวิทยากร ไดสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่เปนมิตร มีความเปนกันเอง ผอนคลาย แตก็มีความทาทาย   

เหมาะกับวัย และความสามารถของนักเรียน สอดคลองกับ สมชาย สังขสี (2550,  

หนา 115-116) กลาววา วิทยากรที่ใหความรูในการฝกอบรมตองมีความรูความชํานาญ

และมีประสบการณอยางแทจริง มคีวามสามารถในการสื่อสาร ถายถอดความรู 

ความเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูของกลุมเปาหมายเปนอยางดี มีเทคนิคและวิธีการที่ทําให

ผูเขารับการอบรม เขาใจชัดเจนกระตือรือรนและใหความสนใจ สอดคลองกับ  

สมใจ กงเติม (2553, หนา 73) ไดกลาววา สื่อเปนสิ่งเราที่นําเสนอเพื่อชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดดี สื่อที่ดีจะตองเนนการมีปฏิสัมพันธของผูเรียนไวดวย และผูสอนควรเนนสื่อ

ประเภทตางๆ ตอผูเรียนพรอมกับกระตุนใหเกิดการตอบสนอง ผูสอนควรเขาใจ 

บทบาทหนาที่ของสิ่งเราและสื่อ นํามาผสมผสานกันตามวิธีการที่เปนประโยชนตอผูเรียน

และสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียน สอดคลองกับ สมชาย พงศวิลาวัณย  

(2551, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการสงเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะหสําหรับครูผูสอน ระดับชวงชั้นที่ 3-4 ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหหลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมสามารถ 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู และสาธิตการสอนโดยภาพรวมปฏิบัติไดในระดับดีและ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมของครูผูสอนโดยภาพรวมอยูในระดับดี สอดคลอง

กับ อุไรวรรณ หลินศรี (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัย

พบวาหลังการใชหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดสกลนคร มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น และมีความพึง

พอใจในระดับมากที่สุด  

ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสงแสริมทักษะการคิดอยางมี 

เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3ไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม ผูดําเนินการฝกอบรมควรศึกษาหลักสูตร

ฝกอบรมตลอดจนคูมือหลักสูตรฝกอบรมใหเขาใจแนวคิด ทฤษฎี เนือ้หาการฝกอบรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล และหากนําไปใช

กับนักเรียนในระดับอื่นๆ ควรพิจารณาในสวนของความยากงายความเหมาะสมกับ

ระดับชั้น 

  1.2 สถานที่ในการฝกอบรม ควรใหเหมาะสมเอื้ออํานวย ตอการจัดกิจกรรม

การฝกอบรม ตรวจสอบความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณประกอบการฝกอบรมกอน

ดําเนินการฝกอบรม 

  1.3 ในกรณีที่ผูเขารับการฝกอบรม ไมผานการประเมินตามกิจกรรม 

การเรียนรู ใหผูดําเนินการฝกอบรมพิจารณาขอบกพรองจากเกณฑการประเมิน 

ตามรายการตางๆ เพื่อหาทางแกไขใหตรงตามประเด็นที่ไมผาน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมทักษะการคิดสูการพัฒนาผูเรียน 

ในดานอื่นๆ เชน ทักษะการสรางความรู ทักษะการคิดคลอง ทักษะการคิดกวาง นําไปใชกับ

นักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ 

 2. ควรใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดที่หลากหลาย  

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางความรูในเรื่องที่เรียน เกิดความรูความเขาใจ  

เกิดทักษะการคิดอยางมเีหตุผล มากยิ่งขึ้น 

 3. ควรนําวิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนี้ ไปใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนในโรงเรียนหรือ

ในสถานศึกษา 
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