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บทที่  2 
  

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การศกึษาการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาชีววทิยา เรื่อง โครงสรางและหนาที่ของพืชดอก ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น 

และกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา ผูวจัิยไดศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอดังนี้  

  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 : กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 

       1.1  หลักการ 

       1.2  จุดหมาย 

       1.3  สมรรถนะที่สําคัญของผูเรยีน 

       1.4  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

       1.5  วสิัยทัศนของการเรยีนรู 

       1.6  เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

       1.7  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

       1.8  ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูวิชาชีววทิยาที่เกี่ยวของ 

กับการวจัิย 

  2.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

       2.1  แนวคดิ ทฤษฎกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

       2.2  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

7 ขัน้ 

                 2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

       2.4  ขัน้ตอนจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้   

                 2.5  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น 
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                 2.6  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ 

วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้   

                 2.7  ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักร          

การเรยีนรู 7 ขัน้    

  3.  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต 

       3.1  แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต                 

                 3.2  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิิสต  

                 3.3  ขัน้ตอนของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏีคอนสตรัคตวิสิต 

                 3.4  ลักษณะและการประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต 

                 3.5  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สอดคลอง

กับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต                

       3.6  ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏี 

คอนสตรัคตวิสิต 

  4.  การคดิอยางมวีจิารณญาณ 

       4.1  แนวคดิ ทฤษฎีการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

                 4.2  ความหมายการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

                 4.3  กระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ 

       4.4  ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

       4.5  กจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

       4.6  ประโยชนของการคดิแบบมวีจิารณญาณ 
  5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

        5.1  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

        5.2  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        5.3  กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

        5.4  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูผูสอนสรางขึ้น 

                  5.5  หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบ

เลอืกตอบ 
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        5.6  คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  6.  ความพงึพอใจ 

        6.1  ทฤษฎเีกี่ยวกบัความพงึพอใจ 

                  6.2  ความหมายของความพงึพอใจ 

                 6.3  องคประกอบของความพงึพอใจ 

                  6.4  วธิกีารวัดความพึงพอใจ 

  7.  ประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

  8.  งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

        8.1  งานวจัิยที่เกี่ยวกับวัฏจักรการเรยีนรู  7 ขัน้               

        8.2  งานวจัิยที่เกี่ยวกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 : กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

 ในการจัดการเรยีนรูในสถานศกึษานัน้ ยดึตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ของกรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร ผูวจัิยไดศกึษาเปน

ลําดับ ดังนี้ (กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา, 2558, หนา 6) 

  1.  หลักการ 

                 หลักสูตร สถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร มหีลักการที่สําคัญ ดังนี้  

                   1.1  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมจุีดหมาย

และมาตรฐานการเรยีนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคต ิและคุณธรรมบนพื้นฐาน ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล  

         1.2  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค และมคีุณภาพ 

        1.3  เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

        1.4  เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระ 

การเรยีนรู เวลาและการจัดการเรยีนรู 

        1.5  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
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        1.6  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

และประสบการณ  

  2.  จุดหมาย 

                   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร มจุีดหมายเพื่อใหเกดิกับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ดังนี้ 

          2.1  มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื  

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   

         2.2 มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา 

การใชเทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ  

         2.3  มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนสิัย และรักการ 

ออกกําลังกาย 

         2.4  มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก  

ยดึม่ันในวถิชีีวติและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 

       5.  มีจิตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข     

  3.  สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

                   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร มุงเนนพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรยีน 

เกดิสมรรถนะสําคัญ  5  ประการ ดังนี้  

         3.1  ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและ

สงสารมวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิความรูความเขาใจความรูสกึ และ

ทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาตนเองและสังคมรวมทัง้การเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยง

ตางๆ การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจน 

การเลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถึงผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 
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         3.2  ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห 

การคดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและ 

สังคมไดอยางเหมาะสม 

      3.3  ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการ 

แกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล

คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ

ตางๆ ในสังคมแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมี

การตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเองสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

      3.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวติ  เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเองการเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสมการปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม 

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

    3.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี เปนความสามารถ 

ในการเลอืกและใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา

อยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมคีุณธรรม 

  4.  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

                  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตรมุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับ 

ผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปนพลเมอืงไทยและพลโลก  ดังนี้ 

        4.1  รักชาติ  ศาสน กษัตรยิ 

        4.2  ซื่อสัตยสุจริต 

        4.3  มวีนิัย 

        4.4  ใฝเรยีนรู 

    4.5  อยูอยางพอเพยีง 
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        4.6  มุงม่ันในการทํางาน 

        4.7  รักความเปนไทย 

        4.8  มจิีตสาธารณะ 

  5.  วสิัยทัศนของการเรยีนรู 

                   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร ไดกําหนดวสิัยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยใชกรอบความคดิในเรื่อง 

ของการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรยีมคนในสังคมแหงการเรยีนรูและสอดคลองกับ 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  ดังนี้ 

        5.1  หลักสูตรและการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหา   

แนวคดิหลัก และกระบวนการที่เปนสากล แตมคีวามสอดคลองกับชีวติจรงิทัง้ระดับ

ทองถิ่นและระดับประเทศและมคีวามยดืหยุนหลากหลาย 

     5.2  หลักสูตรและการเรยีนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มี 

ความถนัดและความสนใจแตกตางกันในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 

     5.3  ผูเรยีนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคดิ  

ความสามารถในการเรยีนรู  กระบวนการสบืเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา   

และการคิดคนสรางสรรค  คอืองคความรู 

     5.4  ใชแหลงความรูในทองถิ่น โดยถอืวามคีวามสําคัญควบคู 

กับการเรยีนในสถานศกึษา 

    5.5  ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง

ความตองการ ความสนใจ และวธิเีรยีนที่แตกตางกันของผูเรยีน 

     5.6  การเรยีนรูเปนกระบวนการสําคัญที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนา

เพื่อใหเรยีนรูตลอดชีวิตจึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวิต 

                     5.7  การเรยีนการสอนตองสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมเีจตคติ  

คุณธรรม จรยิธรรม  คานยิมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

  6.  เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

      วทิยาศาสตรเปนเรื่องของการเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิโดยมนุษยใช 

กระบวนการสังเกต สํารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาต ิ  
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และนําผลมาจัดระบบ หลักการแนวคดิและทฤษฎ ี ดังนัน้การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

จึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรยีนและคนพบดวยตนเองใหมากที่สุด นั่นคอืใหไดทัง้

กระบวนการและองคความรู ตัง้แตวัยแรกเริ่มกอนเขาเรยีน เมื่ออยูในสถานศกึษา 

และเมื่อออกจากสถานศกึษาไปประกอบอาชีพแลว  การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

ในสถานศกึษามเีปาหมายสําคัญ ดังนี้ 

      6.1  เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

      6.2  เพื่อใหเขาใจขอบเขต  ธรรมชาต ิและขอจํากัดของวทิยาศาสตร 

      6.3  เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคดิคนทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

      6.4  เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถ 

ในการแกปญหาและการจัดการ  ทักษะในการสื่อสาร  และความสามารถในการตัดสนิใจ 

       6.5  เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร  

เทคโนโลย ี มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

        6.6  เพื่อนําความรูและความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยไีปใชใหเกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

    6.7 เพื่อใหเปนคนมจิีตวทิยาศาสตร  มคีุณธรรม  จรยิธรรม   

และคานยิมในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

  7.  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู  

          การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล ตองคํานงึถึงหลักพัฒนาการ 

ทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงึกําหนดใหผูเรียน

เรยีนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้  

     7.1  ภาษาไทย 

     7.2  คณติศาสตร 

     7.3  วทิยาศาสตร  

     7.4  สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                     7.5  สุขศกึษาและพลศึกษา 

   7.6  ศลิปะ 

     7.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

     7.8  ภาษาตางประเทศ 
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         ในแตละกลุมสาระการเรยีนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมาย 

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรยีนพงึรู  ปฏบิัตไิด 

มคีุณธรรมจรยิธรรม และคานยิม ที่พงึประสงคเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน นอกจากนัน้ 

มาตรฐานการเรยีนรูยังเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ  

เพราะมาตรฐานการเรยีนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมนิ 

อยางไร รวมทัง้เปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาโดยใช 

ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึการทดสอบ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อประกัน

คุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศกึษาวาสามารถพัฒนาผูเรยีน

ใหมคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดเพยีงใด 

     สาระและมาตรฐานการเรียนรูวทิยาศาสตร  

       มาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เปนขอกําหนด

คุณภาพของผูเรยีนดานความรู ความคดิ ทักษะกระบวนการเรยีนรู คุณธรรม จรยิธรรม  

และคานยิม  ซึ่งเปนจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค 

       สาระท่ี 1  สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ 

        มาตรฐาน ว 1.1  เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ

ของโครงสราง และหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

        มาตรฐาน ว 1.2  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของ 

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใชเทคโนโลยชีีวภาพที่มีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะ 

หาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

      สาระท่ี 2  ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

        มาตรฐาน ว 2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง 

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ 

สบืเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

       มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ 

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัด 

การทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 
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      สาระท่ี 3  สารและสมบัตขิองสาร 

        มาตรฐาน ว 3.1  เขาใจสมบัตขิองสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัติ 

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน 

       มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง 

สถานะของสาร  การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 4  แรงและการเคลื่อนท่ี 

        มาตรฐาน ว 4.1  เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนวิเคลยีรมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 

        มาตรฐาน ว 4.2  เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ

นําความรูไปใชประโยชน 

       สาระท่ี  5  พลังงาน 

        มาตรฐาน ว 5.1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอ

ชีวติและสิ่งแวดลอม  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรู 

ไปใชประโยชน  

       สาระท่ี 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

        มาตรฐาน ว 6.1  เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและ 

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศและสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

        สาระท่ี 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 

         มาตรฐาน ว 7.1  เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละ 

เอกภพการปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



24 
 

          มาตรฐาน ว 7.2  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร  มกีระบวนการ

สบืเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

      สาระท่ี 8  ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

       มาตรฐาน ว 8.1  ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มี 

อยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม 

มคีวามเกี่ยวของสัมพันธกัน 

  8.  ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูวชิาชวีวิทยาท่ีเกี่ยวของ 

กับการวจัิย 

       ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเตมิ กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เกี่ยวของกับการวจัิยในครัง้นี้  

เปนเนื้อหาหนวยการเรยีนรูเรื่อง  โครงสรางและหนาที่ของพชืดอก  มีผลการเรยีนรู 

และสาระการเรยีนรู ดังตาราง 1  (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กระทรวงศกึษาธกิาร, 2547, หนา 17)  
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ตาราง 1  แสดงผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเตมิ ระดับช้ัน 

             มัธยมศกึษาปที่ 5 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร หนวยการเรยีนรู เรื่อง   

             โครงสรางและหนาที่ของพืชดอก 
 

ช่ือหนวยการเรยีนรู  ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู 

โครงสรางและหนาที ่

ของพชืดอก 

1. สํารวจตรวจสอบ

โครงสรางภายนอก 

และภายในของรากพชื 

ใบเลี้ยงเดี่ยว และพชืใบ

เลี้ยงคู 

โครงสรางภายนอกและภายใน

ของรากพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และ 

พชืใบเลี้ยงคู 

 

2. สบืคน  อภิปราย และ

อธบิายโครงสรางและหนาที่

ของราก 

โครงสรางและหนาทีข่องราก  

 

3. สํารวจตรวจสอบ

โครงสรางภายในของลําตน 

โครงสรางภายในของลําตน 

 

4. สบืคน  อภิปราย  

และอธบิายโครงสรางและ

หนาที่ของลําตน  

โครงสรางและหนาที่ของลําตน 

 

5. สํารวจ ตรวจสอบ

โครงสรางภายนอกและ

ภายในของใบ 

โครงสรางภายนอกและภายใน

ของใบ 

 

6. สบืคน  อภิปราย  

และอธบิาย หนาที่ของใบ 

หนาทีข่องใบ 

 

7. สํารวจตรวจสอบ สบืคน 

อภิปราย และสรุปถงึแหลง

ที่เกดิการคายน้ําของพชืและ

กลไกในการคายน้ํา  

แหลงที่เกดิการคายน้ําของพชื

และกลไกในการคายน้ํา  
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ช่ือหนวยการเรยีนรู  ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู 

โครงสรางและหนาที ่

ของพชืดอก (ตอ)  

6. สบืคน  อภิปราย  

และอธบิาย หนาที่ของใบ 

หนาทีข่องใบ 

 

7. สํารวจตรวจสอบ สบืคน 

อภิปราย และสรุปถงึแหลง

ที่เกดิการคายน้ําของพชืและ

กลไกในการคายน้ํา  

แหลงที่เกดิการคายน้ําของพชื

และกลไกในการคายน้ํา  

 

8. สบืคน อภิปรายและ 

อธบิายถงึปจจัยตางๆ ที่ม ี

ผลตอการคายน้ําของพชื 

ปจจัยที่มผีลตอการคายน้ํา 

ของพชื 

 

9. สบืคน อภิปราย และ 

อธบิายถงึความสัมพันธ 

ของการคายน้ํา และการ 

ลําเลยีงธาตุอาหารของพชื 

ความสัมพันธของการคายน้ํา 

และการลําเลยีงธาตุอาหาร 

ของพชื 

10. สบืคนขอมูลอภิปราย  

และอธบิายเกี่ยวกับ

กระบวนการลําเลยีงน้ํา 

ของพชื  

กระบวนการลําเลยีงน้ําของพชื  

 

11. สํารวจตรวจสอบ และ

อธบิายอัตราการคายน้ํา

ของพชื 

อัตราการคายน้ําของพืช 

 12. สบืคนขอมูลอภิปราย 

และอธบิายเกี่ยวกับ

กระบวนการลําเลยีงธาตุ

อาหารของพืช 

กระบวนการลําเลยีงธาตุอาหาร

ของพชื 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ช่ือหนวยการเรยีนรู  ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู 

โครงสรางและหนาที่ 

ของพชืดอก (ตอ) 

13. สบืคน และอภิปราย

เกี่ยวกับชนดิของธาตุอาหาร

ที่จําเปนตอการเจรญิเตบิโต

ของพชื 

ชนดิของธาตุอาหารที่จําเปนตอ

การเจรญิเตบิโตของพืช 

 

14. วเิคราะหและอธบิายทศิ

ทางการลําเลยีงธาตุอาหาร

ของพชืจากการศกึษาของ

นักวทิยาศาสตร  

ทศิทางการลําเลยีงธาตุอาหาร

ของพชืจากการศกึษาของนัก 

วทิยาศาสตร  

 

 

 จากเอกสารที่กลาวมาผูวจัิยสรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีน 

พรเจรญิวทิยา สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ทีไ่ดกําหนดเปาหมายของการจัดการเรยีนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตาม 

มาตรฐานการเรยีนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพงึประสงค โดยยดึหลักวา  

ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มตาม

ศักยภาพ  ยดึประโยชนที่เกิดกับผูเรยีน คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ

ทางสมอง เนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม  

 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น   

 

 1.  แนวคิด ทฤษฎกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

      ปรัชญาวทิยาศาสตรดัง้เดมิ ความรูวทิยาศาสตร หมายถงึ ความจรงิหรอื 

ขอเท็จจรงิที่มอียูหรอืเปนอยู ซึ่งไดจากการตรวจสอบ การคนควาทดลองอยางเปนระบบ  

โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร แตปรัชญาวทิยาศาสตรแนวใหม ความรูวทิยาศาสตร  

เปนความรูที่เกดิจากการสรรสรางของแตละบุคคล ซึ่งมอีทิธพิลมาจากความรูหรือ 

ประสบการณเดมิ และสิ่งแวดลอมหรอืบรบิทของสังคมของแตละคน 
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    แนวคดิของเพยีเจต (Piaget) เกี่ยวกับพัฒนาการทางสตปิญญาและความคดิ  

คอื การที่คนเรามปีะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตัง้แตแรกเกดิ และการปะทะสัมพันธ 

อยางตอเนื่องระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมนี้มีผลทําใหระดับสตปิญญาและความคิด  

มกีารพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลากระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทาง

สตปิญญาและความคดิม ี2 กระบวนการ คอื การปรับตัว (Adaptation) และการจัดระบบ

โครงสราง (Organization) การปรับตัวเปนกระบวนการที่บุคคลหาหนทางที่จะปรับสภาพ

ความไมสมดุลทางความคดิใหเขากับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัว และเมื่อบุคคลมปีฏสิัมพันธ

กับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว โครงสรางทางสมองจะถูกจัดระบบใหมคีวามเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม มรูีปแบบของความคดิเกิดขึ้น กระบวนการปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ

ที่สําคัญ 2 ประการ คอื 

       1.1  กระบวนการดูดซมึ (Assimilation) หมายถงึ กระบวนการที่อนิทรยี 

ซมึซาบประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดมิที่เหมอืนหรอืคลายคลึงกัน แลวสมองก็

รวบรวมปรับเหตุการณใหมใหเขากับโครงสรางของความคดิอันเกดิจากการเรยีนรูที่มีอยูเดมิ 

       1.2  กระบวนการปรับขยายโครงสราง (Accomodation) เปนกระบวนการ

ที่ตอเนื่องมาจากกระบวนการดูดซมึ คอื ภายหลังจากที่ซมึซาบของเหตุการณใหมเขามา 

และปรับเขาสูโครงสรางเดมิแลวถาปรากฏวาประสบการณใหมที่ไดรับการซมึซาบเขามา 

ใหเขากับประสบการณเดมิได สมองก็จะสรางโครงสรางใหมขึ้นมาเพื่อปรับใหเขากับ 

ประสบการณใหมนัน้ (ภาควชิาฟสกิสและวัสดุศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554, หนา 

1-2) 

     จากแนวคดิและทฤษฎทีี่กลาวมานั้น สรุปไดวากอนที่ครูจะจัดการเรยีน 

การสอนตองตระหนักวาการเรยีนรูเกดิขึ้นดวยตัวของผูเรยีนเอง และการเรยีนรูเรื่องใหมจะ

มพีื้นฐานมาจากความรูเดมิ การเรยีนรูวทิยาศาสตร จึงเปนกระบวนการที่นักเรยีนจะตอง 

สบืคนเสาะหาความรู สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวธิกีารตางๆ จนทําใหนักเรยีน 

เกดิความเขาใจและเกดิการรับรูความรูนั้นอยางมคีวามหมาย จึงจะสามารถเปน 

องคความรูของนักเรยีนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน ดังนั้นการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู จึงเปนวธิกีารจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ทําใหผูเรยีนสามารถสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง และเก็บความรูนัน้ไวไดอยาง

ยาวนาน   
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 2. ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ หรอืการสอนแบบ 

สบืเสาะหาความรู (Inquiry Method) เปนกจิกรรมการเรยีนรูที่ยดึการจัดการเรยีนรูตาม

แนวทฤษฎี  Constructivism  โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู เปนกระบวนการเรยีนรู

ที่ใหผูเรยีนสรางองคความรูใหมดวยตนเอง โดยผานกระบวนการคดิและปฏบิัต ิและใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอื (สมบัต ิการจนารักพงศ, 2549, หนา 2-4)  

ไดมผูีใหความหมายของจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น มคีวามหมาย 

แตกตางกันตามแนวคดิของนักการศกึษาแตละคน เชน      

       ลอสัน (Lawson, 1995, p. 424 อางถงึใน ไพฑูรย หาญเชิงชัย, 2550, 

หนา 18) ไดใหความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูวา เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่

เนนใหผูเรยีนสามารถใชวธิกีารสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ที่ตองอาศัยทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรือประสบการณการเรยีนรูอยางมี

ความหมายดวยตนเอง  

       ภัทรธนัีนท  รัตนพงศภัค (2550, หนา 21) กลาววา วัฏจักรการเรยีนรู

เหมาะที่จะใชกับนักเรยีนทุกระดับช้ันและเหมาะที่จะใชกับการสอนมโนทัศนทางวิทยาศาสตร

เพราะเนนทักษะการคดิ โดยเฉพาะอยางยิ่งการคดิแกปญหา การคิดไตรตรอง การคดิ

อยางมวีจิารณญาณ และการคดิสรางสรรค ซึ่งสงผลใหนักเรยีนคนพบหรอืเรยีนรูทักษะ

และนยิามศัพททางวทิยาศาสตรไดอยางมคีวามหมายและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

       ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 26) ไดใหความหมายการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้วา เปนการสอนที่เนนการถายโอนการเรยีนรู และ

ความสําคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรูเดิมของเด็ก ซึ่งเปนสิ่งที่ครูละเลยไมได และ 

การตรวจสอบความรูพื้นฐานเดมิของเด็กจะทําใหครูคนพบวานักเรยีนตองเรยีนรูอะไรกอน 

กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหาบทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพ 

        ทศินา  แขมมณ ี(2550, หนา 141) ไดใหความหมายจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ วาเปนการดําเนนิการเรยีนการสอน โดยครูผูสอน

กระตนใหนักเรยีนเกดิคําถามเกดิความคดิและลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวล 

หาคําตอบหรอืขอสรุป ดวยตนเอง โดยทีค่รูผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

ในดานตางๆ ใหแกนักเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศึกษาขอมูล  

การวเิคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการและการทํางานรวมกับผูอื่น  
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       รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 78) ไดใหความหมายจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ วาเปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนการจัด

ประสบการณ ใหนักเรยีนไดเกดิการสบืเสาะหาความรูดวยตนเองเปนวงจรการเรยีนรู

จํานวน 7 ขัน้ ซึ่งใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดมิ เพื่อใหครูสามารถเลอืกจัด

ประสบการณใหไดเหมาะสมกับสภาพของผูเรยีน และเนนการเช่ือมโยงความรู จึงเปนวธิี

สอนที่เนนทักษะการรคดิ ทําใหผูเรยีนสามารถนําความรูไปปรับใชในสถานการณตางๆ 

ที่หลากหลาย ทําใหเกดิการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

      จากความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น

ดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อนํามา

สรางเปนองคความรู โดยครูผูสอนตั้งคําถามกระตุนใหผูเรยีนใชกระบวนการทางความคดิ 

หาเหตุผลจนคนพบความรูหรอืแนวทางในการแกไขปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง สงเสรมิให

นักเรยีนเกดิทักษะการคดิ โดยเฉพาะทักษะการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

 3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

      วัฏจักรการเรยีนรู (Learning Cycle) เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่

นักวทิยาศาสตรศกึษาไดคดิคนขึ้น เพื่อใหผูเรยีนสามารถใชวธิกีารสบืเสาะหาความรูทาง 

วทิยาศาสตร (InquriryAppoach) ที่ตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ในการคนพบความรูหรอืประสบการณการเรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยมี

พื้นฐานมาจากแนวทฤษฎสีรรคนยิม(Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนแบบบรรยาย หรอื

บอกเลา หรอืใหผูเรยีนเปนผูรับเนื้อหาวชิาตางๆ จากครูหากแตครูจะตองกระตุนให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมคีวามเช่ือวา

นักเรยีนมวีัฏจักรการเรยีนรูอยูแลว (สุนยี เหมะประสทิธิ์, 2544, หนา 103-110 อางถงึใน 

รุงอรุณ ถําวาป, 2556, หนา 73) วัฎจักรการเรยีนรูจึงเปนวธิกีารในการจัดการเรยีนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญใหผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง  ตอมาวัฎจักร 

การเรยีนรูไดถูกพัฒนาโดย Karplus และคณะไดเสนอยุทธวธินีี้ในโครงการปรับปรุง

หลักสูตรวทิยาศาสตร (Science Curriculum Improvement study Program หรอื SCIS)  

ไดแบงขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนแบบวัฎจักรการเรยีนรูออกเปน 3 ขัน้ตอน แตละ

ขัน้มสีาระสําคัญ ดังนี้ (Karplus, 1967, pp. 169-175 อางถงึใน สุวัฒน นยิมคา, 2531, 

หนา 514-523)  
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         1. ขัน้การสํารวจ (Exploration Phase) เปนขัน้ที่นักเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรม 

โดยการวเิคราะห สํารวจ  ทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล โดยการปฏบิัต ิเพื่อใหผูเรยีนสราง

ความรูดวยตนเอง  

        2. ขัน้สรางมโนทัศน (Concept Formation Phase) เปนขัน้ที่ครูเปน 

ผูกระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิเช่ือมโยงสิ่งที่ไดจากขัน้สํารวจ ใหนักเรยีนจัดเรยีบเรยีง 

ความคดิใหมในการคนพบ  

        3. ขัน้ประยุกตการใชมโนทัศน (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครู

กระตุนใหนักเรยีนนําขอที่คนพบมาประยุกตใชในสถานการณใหม                  

       ตอมาในปค.ศ.1989 Barman และคณะไดพัฒนาปรับปรุงวัฎจักรการเรยีนรู

ออกเปน 4 ขัน้ ไดแก ขัน้สํารวจ ขัน้แนะนํามโนทัศน ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน และ 

ขัน้ประเมนิผลและอธบิาย (Barman, C. and M. Kotar, 1989, pp. 30-32) 

                  ตอมา ในป ค.ศ.1990 กลุมนักการศกึษาในโครงการ Biological cience   

Curriculum Study หรอื BSCS ไดปรับวัฎจักรการเรยีนรูออกเปน 5 ขัน้ หรอืเรยีกช่ือวา 5E 

(นันทยิา บุญเคลอืบ, 2540, หนา 13-14) ไดแก 

                  1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน  (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอืเรื่อง 

ที่สนใจ ซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจจากตัวนักเรยีนเอง

หรอืเกดิจากการอภิปรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้น 

อยูในชวงเวลานั้นหรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เพิ่งเรยีนรูมาแลว เปนตัว กระตุน

ใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใดนาสนใจ  

ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควร

บังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศกึษาเมื่อมี

คําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับ ใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษา จึงรวมกัน

กําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอยีดของเรื่องที่จะศกึษาใหมคีวามชัดเจนยิ่งขึ้น อาจ

รวมทัง้การรวบรวมความรู ประสบการณเดมิหรอืความรูจากแหลงตางๆ ที่จะชวยใหนําไป 

สูความเขาใจของเรื่อง หรอืประเด็นจะศกึษามากขึ้น  และมแีนวทางที่จะใชในการสํารวจ

ตรวจสอบอยางหลากหลาย 

                     2. ขัน้สํารวจ (exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่

สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 

ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ
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หรอืปรากฏการณตางๆ วธิีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิ ีเชน ทําการทดลอง ทํา

กจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) 

การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางองิหรอืจากขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีง

พอที่จะใชในขัน้ตอไป 

                     3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอจาก

การสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศจากการวเิคราะห แปลผล สรุปผล และ

นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรอื

รูปวาด สรางตาราง การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชนสนับสนุนสมมติฐานที่ตัง้

ไว โตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมไดเกี่ยงของกับประเด็นที่ไดกําหนดไวแตผลที่ไดจะอยู

ในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิการเรยีนรูได 

                     4. ขัน้ขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยง

กับความรูเดมิหรอืแนวคดิที่ไดจากการคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรอืขอสรุปที่ได

ไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมาก ก็แสดงวา

ขอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

                     5. ขัน้ประเมนิผล (evaluation) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด จากขัน้นี้จะ

นําไปสูการนําความรูไปประยุกตในเรื่องอื่นๆ     

                 จากการศกึษาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู ครูผูสอน

ควรระลกึอยูเสมอในแตละขั้นตอนของจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบการสอนนี้ คอื 

การจัดเตรยีมกิจกรรม ครูผูสอนควรจัดเตรยีมกิจกรรมใหเหมาะสมกับความรู

ความสามารถของผูเรยีน เมื่อครูผูสอนเตรยีมกจิกรรมแลว ควรพจิารณาตรวจสอบ

บทบาทของครูผูสอนและผูเรยีน ในการปฏบิัตกิจิกรรมแตละขัน้ตอนวาสอดคลอง 

กับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูหรอืไม เพื่อจะนําไปปรับปรุงหรอื

พัฒนากจิกรรมใหสอดคลองกับรูปแบบการสอนเปนลําดับตอไป  

              4.  ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  7 ข้ัน   

        ในป ค.ศ. 2003  Eisenkraft (2003, pp. 56-59) ไดขยายรูปแบบการสอน

แบบวัฏจักรการเรยีนรูจาก 5 ขัน้เปน 7 ขัน้ ซึ่งเพิ่มขัน้มา 2 ขัน้ คอื 1) ขัน้ตรวจสอบพื้น

ความรูเดมิของเด็ก (Elicitation Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่มคีวามจําเปนสําหรับการสอนที่ดี 

เปาหมายที่สําคัญในขัน้นี้คือการกระตุนใหเด็กมคีวามสนใจและตื่นเตนกับการเรยีน
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สามารถสรางความรูอยางมีความหมาย 2) ขัน้การนําความรูไปใช (Extension Phase) 

เพื่อใหนักเรยีนสามารถประยุกตใชความรูจากสิ่งที่ไดเรียนมาใหเกดิประโยชนใน

ชีวติประจําวัน การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูจาก 5E เปน 7E  

แสดงในภาพประกอบ 2  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพประกอบ  2  แสดงการปรับขยายรูปแบบการสอนวงจรการเรยีนรูจาก Eisenkraft 

(Eisenkraft, 2003, p. 57) 
 

  สรุปไดวากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

มขีัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตางๆ และสาระสําคัญในแตละขัน้ดังนี้ (Eisenkraft, 

2003 อางถงึใน ประสาท  เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 25-30) 

 

1.  ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 2.  ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

1.  ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(ElicitationPhase) 

2.  ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

3.  ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

3. ขัน้อธบิายและลง

ขอสรุป (Explanation 

Phase) 

4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป  

(Explanation Phase) 

4. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

 

5.  ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase)  

6.  ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

7.  ขัน้นําความรูไปใช 

(Extension Phase) 
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            1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้นี้จะเปนขัน้ที่ครูจะ

ตัง้คําถาม เพื่อกระตุนใหผูเรยีนไดแสดงความรูเดมิออกมาเพื่อครูจะไดรูวาเด็กแตละคนมี 

พื้นฐานความรูเดมิเทาไหรจะไดวางแผนการสอนไดถูกตองและครูไดรูวานักเรยีนควรจะ

เรยีนเนื้อหาใดกอนที่จะเรยีนในเนื้อหานั้นๆ 

            2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอื

เรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรอือาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรยีนเอง

หรอืเกดิจากการอภิปรายภายในกลุมเรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้น 

อยูในชวงเวลานั้นหรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เด็กเรยีนรูมาแลวครูเปนคน

กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใด

นาสนใจครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นกอน 

แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใช

ศกึษา 

           3. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration Phase) ในขัน้นี้จะตอเนื่องจากขัน้ 

เราความสนใจซึ่งเมื่อนักเรยีนทําความเขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยาง

ถองแทแลวก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบตัง้สมมตฐิานกําหนด

ทางเลอืกที่เปนไปไดลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศหรอืปรากฎการณตางๆ

วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิเีชนทําการทดลองทํากจิกรรมภาคสนามการใช

คอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศกึษาหาขอมูลจาก

เอกสารอางองิจากแหลงขอมูลตางๆเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 

           4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explanation Phase) ในขัน้นี้เมื่อนักเรยีนได

ขอมูลมาอยางเพยีงพอจากการสํารวจตรวจสอบแลวจึงนําขอมูลขอสนเทศที่ไดมาวเิคราะห

แปลผลสรุปผลและนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุปสรางแบบจําลองทาง

คณติศาสตรหรอืรูปวาดสรางตารางฯลฯการคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทางเชน

สนับสนุนสมมตฐิานที่ตัง้ไวโตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไวหรอืไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ได

กําหนดไวแตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิการเรยีนรูได 

           5. ขัน้ขยายความรู (Expansion Phase/Elaboration Phase) เปนการนํา

ความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรอืแนวความคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติมหรอืนํา

แบบจําลองหรอืขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่อง

ตางๆ ไดมาก็แสดงวาขอจํากัดนอยซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิ 

ความรูกวางขวางขึ้น 
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   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation Phase) ในขัน้นี้เปนการประเมนิการเรยีนรู

ดวยกระบวนการตางๆ วานักเรยีนมคีวามรูอะไรบางอยางไรและมากนอยเพยีงใดจากขัน้นี้

จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

   7. ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่ครูจะตองมี 

การจัดเตรยีมโอกาสใหนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนไดนําสิ่งที่ไดเรยีนมาไปประยุกตใชใหเกดิ

ประโยชนในชีวติประจําวันครูจะเปนผูกระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดรับไปสราง

เปนความรูใหมที่เรยีกวา “การถายโอนการเรยีนรู” 

           รูปแบบการจัดการสอนตามแนวคดิของ Eisenkraft เปนรูปแบบที่ครู 

สามารถนําไปปรับประยุกตใหเหมาะสมตามธรรมชาตวิิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตรซึ่งเนนกระบวนการสบืเสาะหาความรูอันจะทําใหนักเรยีนเขาถึง 

ความรูความจรงิไดดวยตนเอง และนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูอยางม ี

ความสุข การจัดกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 7 ขัน้ ควรระลกึอยูเสมอวาครูเปนเพยีงผูทําหนาที่ 

คอยชวยเหลอืโดยครูเปนผูคอยแนะนําและชวยเหลอื เอื้อเฟอและแบงปนประสบการณ  

จัดสถานการณเราใหนักเรยีนไดคดิตัง้คําถามและลงมอืตรวจสอบนอกจากนี้ครูควรจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจ  

ความถนัด และความสามารถที่แตกตางระหวางบุคคลอันที่จะทําใหการจัดการเรยีนรู

บรรลุสูจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

 5.  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน 

      รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 82) ไดอธบิายลักษณะของการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ไวดังนี้  

                   1. เปนการสอนที่มนัีกเรยีนเปนศูนยกลาง 

                   2. เปนการเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสรางมโนทัศน 

โดยตัวนักเรยีนเอง 

        3. ระดับความคาดหวังของนักเรยีนที่เพิ่มสูงขึ้น หลังจากที่ได 

ประสบความสําเร็จในการสืบเสาะหาความรู  

        4. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการพัฒนาความสามารถ 

ดานตางๆ ของนักเรยีน เชน ความสามารถทางวิชาการ ทางสังคม ความคดิสรางสรรค  

ซึ่งตองอาศัยความเปนอสิระและใหนักเรยีนมโีอกาสคดิ 
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          5.5 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ จะหลกีเลี่ยง

การเรยีนรูระดับวาจาหรือการบรรยาย แตจะเนนการทดลองเพื่อใหนักเรยีนคนพบ 

ดวยตัวเอง 

         จากลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  7 ขัน้ 

ดังกลาวสามารถสรุปไดวา เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงเสรมิ 

ทักษะกระบวนการคดิ โดยใหนักเรยีนรูจักคนควาหาความรูหรอืประสบการณ และสราง 

องคความรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง  

 6.  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู  7  ข้ัน    

      ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30)  ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

ครูผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขั้น  ไวดังนี้  

       1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (elicit) 

           1.1  ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็นปญหา  

                     1.2  กระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความรูเดิม 

                     1.3  ตรวสอบความรูประสบารเดมิของนักเรยีน 

                     1.4  เตมิเต็มประสบการณเดมิ 

                     1.5  วางแผนการจัดการเรยีนรู 

       2. ขัน้เราความสนใจ (engage) 

           2.1  สรางความสนใจ 

                     2.2  กระตุนใหรวมกันคดิ 

                     2.3  ตัง้คําถามกระตุนใหคิด 

                     2.4  สรางความกระหายใครรู 

                     2.5  ยกตัวอยางประเด็นที่นาสนใจ 

                     2.6  จัดสถานการณใหนักเรยีนสนใจ 

                     2.7  ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนัก มาคดิและอภิปรายรวมกัน 

      3.  ขัน้สํารวจคนหา (explore) 

           3.1  สงเสริมใหนักเรยีนทํางานรวมกันในการสํารวจตรวจสอบ 

                     3.2  ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสูการสํารวจคนหา 

                     3.3  สังเกตและรับฟงความคดิเห็นของนักเรยีน 
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                     3.4  ใหขอเสนอแนะ คําปรึกษาแกนักเรยีน 

                     3.5  ใหกําลังใจและเสนอประเด็นที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการสํารวจ

ตรวจสอบ 

                     3.6  สงเสริมใหนักเรยีนไดสํารวจตรวจสอบ โดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

                     3.7  สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมทางวทิยาศาสตร 

                     3.8  สงเสรมิและพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

      4. อธบิาย (explain) 

       4.1  สงเสรมิใหนักเรยีนไดคิดและแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

       4.2  สงเสริมใหนักเรยีนอธิบายความคดิรวบยอด 4.4   

ตามความเขาใจของตัวเอง 

         4.3  ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

         4.4  ใหนักเรยีนอธบิาย ใหคําจํากัดความและบงช้ีประเด็นที่สําคัญ

จากปรากฏการณได 

                   4.5  ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของตนเปนพื้นฐานในการอธบิาย

ความคดิรวบยอด 

    5. ขยายความรู (elaborate) 

         5.1  สงเสริมใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชให

เกดิประโยชนอยางสรางสรรค 

                   5.2  สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชหรอื

ขยายความรูในสถานการณใหม 

                   5.3  สงเสริมใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใช 

ตามบรบิท 

                   5.4  เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรูความเขาใจอยาง

หลากหลาย 

                   5.5  ใหนักเรยีนอางอิงขอมูลที่มอียูพรอมทัง้แสดงหลักฐาน และถาม

คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 
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    6. ประเมนิผล (evaluate) 

         6.1  สังเกตนักเรยีนในการนําความคดิรวบยอดและทักษะใหมไปปรับใช 

                   6.2 ประเมนิความรูและทักษะนักเรยีน 

                   6.3  หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยนความคดิหรอืพฤตกิรรม 

                   6.4  ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะ

กระบวนการกลุม 

                   6.5  ถามคําถามปลายเปดในประเด็นตางๆ หรอืสถานการณที่

กําหนดได 

    7. นําความรูไปใช (extend) 

         7.1  กระตุนใหนักเรยีนตัง้ขอคําถามตามประเด็น 

                   7.2  ที่สอดคลองกับบรบิท 

                   7.3  กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไปปรับใช 

                   7.4  แนะแนวทางในการนําความรูเดมิไปสรางเปนองคความรูใหม 

                   7.5  ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรยีนการสอน 

      ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

นักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขั้น  ไวดังนี้  

       1.  ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (elicit) 

                     1.1  ตอบคําถามตามความเขาใจตนเอง  

                     1.2  แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ  

                     1.3  อภิปรายรวมกันระหวางครูกับนักเรยีน และนักเรยีนกับนักเรยีน 

       2. เราความสนใจ (engage) 

           2.1  ถามคําถามตามประเด็น 

                     2.2  แสดงความสนใจในเหตุการณ 

                     2.3  กระหายอยากรูคําตอบ 

                     2.4 แสดงความคดิเห็นและนําเสนอความคดิ 

                    2.5  นําเสนอประเด็น/สถานการณที่สนใจ 

                    2.6  อภิปรายประเด็นที่ตองการทราบ 

      3. สํารวจคนหา (explore) 

          3.1  คดิอยางอสิระแตอยูในขอบเขตของกจิกรรมสํารวจตรวจสอบ 
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                    3.2  ทดสอบการคาดคะเนสมมตฐิาน 

                    3.3  คาดคะเนและตั้งสมมตฐิานใหม 

    3.4  พยายามหาทางเลอืกในการแกปญหาและอภิปรายทางเลอืก 

กับคนอื่นๆ 

                    3.5  บันทกึการสังเกตและใหขอคดิเห็น 

                    3.6  ลงขอสรุปบนพื้นฐานของขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

                    3.7  ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการสํารวจตรวจสอบ 

                    3.8  เสรมิสรางเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

                    3.9  มจีรรยาบรรณของนักวทิยาศาสตร 

      4. อธบิาย (explain) 

         4.1  อธบิายการแกปญหาหรอืคําตอบที่เปนไปได 

                   4.2  รับฟงคําอธบิายของตนอื่นอยางสรางสรรค 

                   4.3  คดิวเิคราะหวจิารณในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

                   4.4  ถามคําถามอยางสรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

                   4.5  รับฟงและพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครูอธบิาย 

                   4.6  อางอิงกจิกรรมที่ไดปฏิบัตมิา 

                   4.7  ใหขอมูลที่ไดจากการบันทกึการสังเกตประกอบคําอธบิาย 

    5. ขยายความรู (elaborate) 

        5.1 นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบไปปรับประยุกตใชใน

สถานการณใหมที่คลายกับสถานการณเดิม 

                  5.2  ใชขอมูลเดิมในการถามตามความมุงหมายของการทดลอง 

                  5.3  บันทกึการสังเกตขออธบิาย 

                  5.4  ตรวจสอบความเขาใจตนเองดวยการอภิปรายขอคนพบกับ

เพื่อนๆ 

   6. ประเมนิผล (evaluate) 

        6.1  ตอบคําถามโดยอาศัยประจักษพยานหลักฐาน และคําอธบิายที่

ยอมรับได 

                  6.2  แสดงความรูความเขาใจของตนเอง จากกจิกรรมสํารวจ 

ตรวจสอบ  
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                  6.3  เสนอแนะขอคําถามหรือประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสรมิใหมี

การนํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในการสํารวจตรวจสอบตอไป 

    7. นําความรูไปใช (extend) 

       7.1   นําความรูที่ไดไปปรับใชอยางเหมาะสม 

                  7.2  ใชทักษะกระยวนการทางวทิยาศาสตรในการเช่ือมโยงเนื้อหา

สาระไปสูการแกปญหา 

                  7.3  มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการนําความรูไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

 7.  ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู   

7 ข้ัน  

       7.1  ขอดขีองการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มดีังนี้   

        7.1.1 นักเรยีนไดศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวม 

ปฏบิัตงิานเปนทมี เรยีนรูวธิจัีดระบบความคิด  

        7.1.2  นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน  

        7.1.3  สงเสรมิความเปนประชาธปิไตย การทํางานเปนทมี  

และความรับผิดชอบใหเกดิขึ้นกับนักเรยีน 

        7.1.4  สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชความคดิหาเหตุผลและมกีารคดิอยาง 

เปนระบบ และคดิอยางมวีจิารณญาณ 

                 7.2  ขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น 

                        7.2.1  นักเรยีนขาดความม่ันใจในการตอบคําถาม และนําเสนอ 

หนาช้ันเรยีน 

        7.2.2  ปญหาที่นํามาใชตองเปนปญหาที่เกดิจากนักเรยีน ไมใชเปนปญหา 

ที่ครูกําหนดให 

   7.2.3  บทบาทของครู คือทําหนาที่ใหแนวทางในการคดิแกปญหา 

ไมใชเปนผูช้ีนําความคดิของนักเรยีน 
      7.2.4  นักเรยีนไมสามารถแสดงออกถงึความสามารถในการอธบิายและ

ลงขอสรุปที่ไดจากการสบืเสาะหาความรูอยางสมเหตุสมผล 

      7.2.5  การใชคําถามของครูยังขาดการกระตุนใหนักเรยีนใชความคดิ

อยางมวีจิารณญาณ และขาดการฝกใหนักเรยีนรูจักการวเิคราะหและประเมนิผลงานของ 

นักเรยีน  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



41 
 

  ดังนัน้ในการจัดการเรยีนการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น จะเห็นไดวา

เปนการจัดการเรยีนรู ที่เนนการปฏบิัตจิรงินักเรยีนไดวเิคราะหและอภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็น เรยีนรูวธิจัีดระบบความคดิ กอใหเกดิความรูที่คงทน สงเสริมใหนักเรียน 

ไดใชความคดิหาเหตุผลและมกีารคดิอยางเปนระบบ และคดิอยางมวีจิารณญาณ 

 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูทฤษฏตีามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
      

 1.  แนวคิด ทฤษฎกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต                 

      คอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) หมายถงึ กลุมคนหรือนักทฤษฎทีี่เช่ือใน

ทฤษฎขีองทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivist theory) หรอืใชเปนคําคุณศัพทประกอบ

กับคําอื่น เชน Constructivist Model ซึ่งหมายถงึ โมเดลการเรยีนรูที่เช่ือในแนวคดิทฤษฏี

เกี่ยวกับความรูและการไดมาซึ่งความรู  (ณัฐนันทน สําราญสุข, 2555, หนา 30)  

นักการศกึษาของไทย ใชศัพทที่หมายถงึ คอนสตรัคตวิสิซมึแตกตางกัน ไดแก ทฤษฏี

สรางสรรคความรู (วรรณทิพา รอดแรงคา, 2541, หนา 26) ทฤษฎรัีงสรรคนยิม  

(สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2543, หนา 57) ในงานวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยใชทับศัพท

ภาษาอังกฤษวา คอนสตรัคตวิสิต 

       ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivist theory) เปนทฤษฎทีี่วาดวยการสราง

ความรู มพีัฒนาการมาจากปรัชญาปฏบิัตนิยิม (pragmatism) ที่นําโดย เจมส (james) 

และดวิอี้ (Dewey) ในตนศวรรษที่ 20 และการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนเกี่ยวกับวธิกีารหา

ความรูในปรัชญาวทิยาศาสตร (philosophy of science) นําโดยปอปเปอร (poper)  

และเฟเยอราเบนด(Feyerabend) ในครึ่งหลังของครสิตศตวรรษที่ 20 จากการบุกเบกิของ

นักจิตวทิยาคนสําคัญๆ เชน เพยีเจต (piaget) ออซูเบล (Ausubel) และ เคลลี่ (Kelly) และ

พัฒนาตอมาโดยนักการศกึษากลุมคอนสตรัตวิิสต (the constructivists) เชน ไดรเวอร 

(Driver) เบล (Bell) คาม ี(Kamil) นอดดงิส (Noddings) วอน เกลเซอรสเฟลด (Von 

Glasersfeld) เฮนเอรสัน (Henderson) และอันเดอรฮลิ (Underhill) เปนตน  

(ไพจิตร สดวกการ, 2539, หนา 32 อางถึงใน สุมาล ีชัยเจรญิ, 2551, หนา 58)  

  แนวคดิเกี่ยวกับการสรางองคความรูมีหลายแนวคดิ แตแนวคดิเกี่ยวกับ 

การสรางความรูของบุคคลผานกระบวนการทางสังคม ไดรับความสนใจและถูกนํามา

พัฒนาอยางแพรหลาย แนวคดิเกี่ยวกับการสรางองคความรูมพีื้นฐานมาจากทฤษฎ ี

ทางจิตวทิยาที่สําคัญ 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาขอเพยีเจต (Piaget) 

และทฤษฎวีัฒนธรรมทางสังคมของวกีอทสก ี(Vygotsky) 
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   1.1  แนวความคดิของเพยีเจต (Piaget’Ideas)  

    เพยีเจต (Piaget, jean, 1969) อธบิายวา การพัฒนาการทางเชาวน

ปญญาของบุคคลมกีารปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซาบหรอืดูดซมึ (Assimilation)  

และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พัฒนาการเกดิขึ้น 

เมื่อบุคคลรับและซมึซาบขอมูลหรอืประสบการณใหมเขาไป สัมพันธกับความรูหรอื

โครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิ หากไมสัมพันธกันจะเกดิภาวะไมสมดุลขึ้น บุคคลจะ

พยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดุล โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต มสีาระสรุปไดดังนี้ 

               พัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ  

เปนลําดับขัน้ ดังนี้ 

                1.  ขัน้ประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensori-Motor 

Stage)  เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถงึ 2 ป พฤตกิรรมของเด็กในวัยนี้ขึ้นอยูกับการเคลื่อนไหว 

เปนสวนใหญ 

                2.  ขัน้กอนปฏบิัตกิารคิด (Preoperational Stage) เริ่มตัง้แต

อายุ 2-7 ป แบงออกเปนขัน้ยอยอกี 2 ขัน้ คอื 

                      -  ขัน้กอนเกดิสังกัป (Preconceptual Thought) เปนขัน้

พัฒนาการของเด็กอายุ 2-4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมเีหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยง

ความสัมพันธระหวางเหตุการณ2เหตุการณ หรอืมากกวามาเปนเหตุผล เกี่ยวโยงซึ่งกัน

และกัน แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมขีอบเขตจํากัดอยู 

                      -  ขัน้การคดิแบบญาณหยั่งรู นกึออกเองโดยไมใชเหตุผล 

(Intuitive Thought) เปนขัน้พัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ป ขัน้นี้เด็กจะเกดิความคิด 

รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ รวมตัวดขีึ้น รูจักแยกประเภทและแยกช้ินสวนของ 

                3.  ขัน้ปฏบิัตกิารคดิดานรูปธรรม (Concrete Operation 

Stage) เริ่มจากอาย ุ7-11 ป พัฒนาการทางดานสตปิญญาและความคดิของเด็กวัยนี้

สามารถสรางกฎเกณฑและตัง้เกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได 

                4.  ขัน้ปฏบิัตกิารคดิดวยนามธรรม (Formal Operational 

Stage) เริ่มจากอาย ุ11-15 ป ในขัน้นี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคดิของเด็กวัยนี้

เปนขัน้สุดยอด คอื เด็กในวัยนี้จะเริ่มคดิแบบผูใหญ ความคดิแบบเด็กจะสิ้นสุดลง  

เด็กจะสามารถที่จะคดิหาเหตุผลนอกเหนอืไปจากขอมูลที่มอียู  
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               พัฒนาการทางการรูคดิของเด็กในชวงอายุ 6 ปแรกของชีวติ 

ซึ่งเพยีเจต ไดศกึษาไวเปนประสบการณสําคัญที่เด็กควรไดรับการสงเสรมิ มี 6 ขัน้ ไดแก   

      1.  ขัน้ความรูแตกตาง (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรู 

ในความแตกตางของสิ่งของที่มองเห็น   

      2.  ขัน้รูสิ่งตรงกันขาม (Opposition) ขัน้นี้เด็กรูวาของตางๆ  

มลีักษณะตรงกันขามเปน 2 ดาน เชน มี-ไมม ีหรอื เล็ก-ใหญ   

      3.  ขัน้รูหลายระดับ (Discrete Degree) เด็กเริ่มรูจักคดิสิ่งที่

เกี่ยวกับลักษณะที่อยูตรงกลางระหวางปลายสุดสอง ปลาย เชน ปานกลาง นอย   

      4.  ขัน้ความเปลี่ยนแปลงตอเนื่อง (Variation) เด็กสามารถ

เขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ เชน บอกถงึความเจรญิเตบิโตของตนไม   

      5.  ขัน้รูผลของการกระทํา (Function) ในขัน้นี้เด็กจะเขาใจ 

ถงึความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลง   

      6.  ขัน้การทดแทนอยางลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรู

วาการกระทําใหของสิ่งหนึ่งเปลี่ยนแปลงยอมมผีลตออีกสิ่งหนึ่งอยางทัดเทยีมกัน 

     กระบวนการทางสตปิญญา มลีักษณะดังนี้  

          1.  การซมึซับหรอืการดูดซึม (assimilation) เปนกระบวนการ

ทางสมองในการรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใช

ประโยชนตอไป 

      2.  การปรับและจัดระบบ (accommodation) คอื กระบวนการ

ทางสมองในการปรับประสบการณเดมิ และประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบหรอื

เครอืขายทางปญญาที่ตนสามารถเขาใจได เกดิเปนโครงสรางทางปญญาใหมขึ้น 

      3.  การเกดิความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการที่

เกดิขึ้นจากขัน้ของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลนืก็จะกอใหเกดิ

สภาพที่มคีวามสมดุลขึ้น หากบุคคลไมสามารถปรับประสบการณใหมและประสบการณ

เดมิใหเขากันได ก็จะเกดิภาวะความไมสมดุลขึ้น ซึ่งจะกอใหเกดิความขดัแยงทางปญญาขึ้น 

ในตัวบุคคล  

   1.2  แนวความคดิของไวกอตสก ี(Vygotsky) 

         วกีอทสก ี(Vygotsky, L, 1978) ใหความสําคญักับวัฒนธรรมและ

สังคม ไดอธบิายวามนุษยรับอทิธพิลจากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกดิซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอม

ทางธรรมชาติแลว ก็ยังมสีิ่งแวดลอมทางสังคมซึ่งก็คอืวัฒนธรรมที่แตละสังคมสรางขึ้น 

ดังนัน้ สถาบันสังคมตางๆ เริ่มตัง้แตสถาบันครอบครัวจะมอีทิธพิลตอพัฒนาการทาง 
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เชาวนปญญาของแตละบุคคล นอกจากนั้น ภาษายังเปนเครื่องมอืสําคัญของการคิดและ

พัฒนาปญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษาและทางความคดิของเด็กเริ่มดวยการพัฒนาที่

แยกจากกัน แตเมื่ออายุมากขึ้นพัฒนาทัง้สองดานจะไปรวมกัน เนนความสําคัญของ 

ความแตกตางระหวางบุคคล และการใหความชวยเหลือผูเรยีนเพื่อใหกาวหนาจากระดับ

พัฒนาการที่เปนอยู ไปถงึระดับพัฒนาการที่เด็กมศัีกยภาพจะไปถงึได วกีอทสก ีจึงไดเสนอ

แนวคดิเกี่ยวกับ “Zone of proximal development” ชวงหางจะมคีวามแตกตางกันระหวาง

บุคคล แนวคดินี้สงผลตอการเปลี่ยนแปลงแนวคดิเกี่ยวกับการสอน ที่เคยมลีักษณะเปน

เสนตรงเปลี่ยนแปลงไปสูลักษณะที่เหลื่อมกัน โดยการสอนจะตองนําหนาระดับพัฒนาการ

เสมอ ซึ่งเปนแนวคดิใหมที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรยีนการสอน 

    ในทุกช้ันเรยีนซึ่งกลยุทธทางเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวคดิคอนสตรัค

ตวิสิตเชิงสังคของวกีอทสก ี(Vygotsky) อาจจะไมจําเปนตองจัดกจิกรรมที่เหมอืนกันทุก

อยางก็ได กจิกรรมและรูปแบบอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามจะมี

หลักการ 4 ประการที่สามารถนําไปประยุกตใชไดในช้ันเรยีนที่เรยีกวา “Vygotsky” หรอื

ตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตเชิงสังคม (Social constructivism) ดังนี้ 

     1. เรยีนรูและการพัฒนา คอื ดานสังคม ไดแก กิจกรรมการรวมมอื  

(Collaborative activity) 

     2.  โซนพัฒนาการ (Zone of proximal development) ควรจะ 

สนองตอแนวทางการจัดหลักสูตรและการวางแผนบทเรยีน จากพื้นฐานที่วา ผูเรยีนที่มี 

โซนพัฒนาการ จะสามารถเรยีนรูดวยตนเองไดโดยไมตองไดรับการชวยเหลือ แตสําหรับ

ผูเรยีนที่อยูต่ํากวาโซนพัฒนาการ จะไมสามารถเรยีนรูดวยตนเองไดและตองไดรับ 

การชวยเหลอื ที่เรยีกวา ฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) 

     3.  การเรยีนรูในโรงเรยีนควรเกดิขึ้นในบรบิทที่มคีวามหมายและ 

ไมควรแยกจากการเรยีนรูและความรูที่ผูเรยีนพัฒนามาจากสภาพชีวติจรงิ (Real world)  

ประสบการณนอกโรงเรยีน ควรจะมกีารเช่ือมโยงนํามาสูประสบการณในโรงเรยีนของ 

ผูเรยีน 

  จากการศกึษาทางทฤษฎีของเพยีเจตและไวกอตสกี สรุปไดวา เปนทฤษฏ ี

ที่เกี่ยวกับความรูและการเรียนรู โดยมรีากฐานมาจากปรัชญาปฏบิัตนิยิมและมนุษยวทิยา 

มกีระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา พัฒนาการเกดิขึ้นเมื่อบุคคลรับขอมูลหรอื

ประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรอืโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิ 

เนนการปฏบิัตงิานจริง  ฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง     

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



45 
 

 2. ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต          

      Underhill, Cobb, wood and Yackel, Balacheff, Confrey (1991 อางถงึใน 

ไพจิตร สดวกการ, 2539, หนา 2) กลาววาทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (constructivist theory) 

หรอืคอนสตรัคตวิซิมึ (constructivism) มแีนวคดิหลักวาบุคคลเรยีนรูโดยวธิกีารที่ตางๆ กัน

โดยอาศัยประสบการณเดมิโครงสรางทางปญญาที่มอียูความสนใจและแรงจูงใจภายใน

เปนพื้นฐาน 

      Nodding (1990 อางถงึใน ไพจิตร สดวกการ, 2539, หนา2) กลาววาทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต หมายถงึ การทีบุ่คคลเรยีนรูโดยวธิกีารที่ตางๆ  กันโดยมแีรงจูงใจจาก

ความขัดแยงทางปญญาทําใหเกดิการไตรตรอง (reflection) นําไปสูการสรางโครงสรางใหม

ทางปญญา (cognitiverestructuring) ที่ไดรับการตรวจสอบทัง้โดยตนเองและผูอื่นวา

สามารถแกปญหาเฉพาะตางๆ  ซึ่งอยูในกรอบของโครงสรางนั้นและใชเปนเครื่องมือ

สําหรับการสรางโครงสรางใหมอื่นๆ ตอไป 

    คอบ (Cobb, Paul, 1994, p. 15) มทีรรศนะเกี่ยวกับการเรยีนรูตามแนว 

คอนสตรัคตวิซิมึวา เปนกระบวนการที่ไมไดหยุดนิ่งอยูกับที่  มกีารสราง การรวบรวมและ

การปรับเปลี่ยนความรูตลอดเวลา ผูเรยีนมโีครงสรางความรูที่ใชตคีวามหมายและทํานาย

เหตุการณตางๆ รอบตัว  

    พมิพันธ  เดชะคุปต (2540, หนา 3) กลาววา constructionism เปนทฤษฎ ี

ที่เนนการเรยีนรูดวยการกระทําของตนเองโดยใหผูเรยีนเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา

ทําใหเกดิความขัดแยงทางปญญาโดยผูเรยีนจะตองพยายามคดิหรอืกระทําอยางไตรตรอง 

จนสามารถนําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญาที่สามารถคลี่คลายสถานการณ 

ที่เปนปญหาไดซึ่งความรูใหมที่ไดสามารถเช่ือมโยงกับประสบการณเดิมเกดิการเรยีนรู 

ที่มคีวามหมายเปนความรูที่สรางดวยตนเอง 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2543, หนา 25) กลาวถงึ 

การเรยีนรูตามแนวคอนตรัคตวิสิซมึวา เปนการสรางองคความรูดวยตนเอง มองวา 

การเรยีนรูแบบเดิมไมใชการเรยีนรู ผูเรยีนและครูจะเกดิการเรยีนรูขึ้น เมื่อมกีิจกรรมเกดิขึ้น

ตลอดเวลา  

              พจนา  ทรัพยสมาน (2550, หนา 5-6) กลาวถงึทฤษฎกีารสรางความรูดวย

ตนเอง (Constructiovism) วา เปนทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเอง ใหความสําคัญของ

กระบวนการและวธิกีารของบุคคลในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ เช่ือวา

การเรยีนรูเปนเรื่องเฉพาะตัว  การตคีวามหมายของสิ่งที่รยีนรูเปนไปตามประสบการณเดมิ 

ความเช่ือ ความสนใจ ภูมิหลัง การสรางความรูเปนกระบวนการทั้งดานสตปิญญาและสังคม  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 
 

  จากความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต 

ดังกลาวสามารถสรุปไดวา เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนแสวงหาความรู 

และสรางความรูใหมดวยตนเอง โดยการเช่ือมประสบการณที่มอียูแลวกับความรูใหม  

และอาศัยสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู 

 3. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิิสต เปนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู ที่เนนใหนักเรยีนมสีวนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การคดิ เปดโอกาสให

นักเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ใหนักเรียน

ไดเผชิญกับสถานการณปญหาที่สัมพันธกับเนื้อหาของบทเรยีน และสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน นักเรยีนรวมกันแกปญหาดวยวธิทีี่หลากหลายไดพัฒนาทัง้ความรูและทักษะ

กระบวนการตางๆ จากการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต มีขัน้ตอนการจัดกจิกรรมดังนี้  

         ไดรเวอร และโอลดแฮม (Driver and Oldham, 1986 อางถงึใน พมิพพันธ 

เดชะคุปต, 2544, หนา 48) ไดสรุปแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิสิต ไวดังนี้  

          1.  ขัน้นํา เปนขัน้ที่ผูเรยีนจะรับรูจุดหมาย และมแีรงจูงใจในการเรยีน 

          2.  ขัน้ลวงความคดิ เปนขั้นที่ผูเรยีนแสดงออกถงึความรู ความเขาใจ

เดมิที่มอียูเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีน วธิกีารใหผูเรยีนแสดงออกอาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม 

ออกแบบโปสเตอร หรอืใหผูเรยีนเขยีนแสดงความรูความเขาใจที่มอียู 

                    3.  การปรับเปลี่ยนแนวความคดิ ประกอบดวยขัน้ตอนยอย ดังนี้ 

                         3.1  ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด ผูเรยีนจะเขาใจ 

ไดดยีิ่งขึ้น เมื่อไดพจิารณาความแตกตาง และความขัดแยงระหวางความคดิของตนเองกับ 

ของคนอื่น 

                         3.2  สรางความคดิใหม จากการอภิปรายผล การสาธิต ผูเรยีนจะ

มองเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธกีารที่หลากหลายในการตีความปรากฏการณ หรอืเหตุการณ  

            3.3  ประเมนิความคิดใหม โดยการทดลอง หรอืการคดิอยางลึกซึ้ง 

ผูเรยีนควรหาแนวทางที่ดทีี่สุดในการทดสอบความคดิ  

                     4.  ขัน้นําความคดิไปใช เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนมโีอกาสใชแนวคดิ  

หรอืความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมวนสถานการณตางๆ 

                     5.  ขัน้ทบทวน  เปนขัน้ตอนสุดทาย ผูเรยีนจะไดทบทวนวาความคดิ  

ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป โดยการเปรยีบเทยีบความคดิเมื่อเริ่มตนบทเรยีนกับ

ความคดิของเขาเมื่อสิ้นสุดบทเรยีน                  
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       ประภัสรา โคตะขุน (2555, หนา 1) ไดสรุปแนวทางในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต ไวดังนี้  

         1.  ขัน้นําเขาสูบทเรยีน หมายถงึ  ขัน้การเตรยีมความพรอมของ

นักเรยีนโดยการทบทวนความรูเดมิและพยายามกระตุนใหนักเรยีนระลกึถงึประสบการณ

เดมิที่เกี่ยวของโดยตรงกับเนื้อหาใหมดวยวธิกีารตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจในการเรยีนเนื้อหา

ใหมและเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 

         2.  ขัน้สอน 

                        2.1  ขัน้เผชิญสถานการณปญหา หมายถงึ ขัน้การแกปญหาเปน

รายบุคคล ครูผูสอนเสนอสถานการณที่เปนปญหาที่สัมพันธกับบทเรยีนและสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีนเปนแรงจูงใจใหนักเรียนเกคิ

ความอยากรูอยากเห็น ซึ่งนักเรยีนทําความเขาใจสถานกรณปญหาและหาแนวทาง 

ในการแกปญหา       

             2.2  ขัน้กจิกรรมไตรตรองระดับกลุมยอย หมายถงึ ขั้นตอนที่

สมาชิกในกลุมยอยเสนอแนวทางแกปญหาของตนเองที่อาจเปนไปไดตอกลุมยอย             

มกีารแลกเปลี่ยน ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน และชวยกันตรวจสอบความถูกตอง 

ความสมเหตุสมผลจากการไดปฏบิัตจิรงิ พรอมทัง้สรุปเปนวธิกีารแกปญหาของกลุม 

                       2.3  เสนอแนวทางแกปญหาตอทัง้ช้ัน หมายถงึ ขัน้ตอนที่กลุมยอย

เสนอแนวทางการแกปญหาและแสดงใหเห็นจรงิถงึความสมเหตุสมผล เสนอมโนทัศนของ

บทเรยีน โดยใชสื่อที่เปนรูปธรรม มกีารอภิปรายและตอบขอซักถามเพื่อคนหาขอดีและ

ขอจํากัดในความคดิเห็นเหลานัน้ รวมถงึตรวจสอบความถูกตองและเสนอแนวทางเลอืกที่

ยังไมมกีลุมใดเสนอ  

        3.  ขัน้สรุป หมายถงึ  ขัน้ตอนทีน่ักเรยีนรวมกับสรุปหลักการและ 

กระบวนการแกปญหา ในเรื่องที่เรยีนและครูผูสอนชวยเสรมิแนวคดิหลักการความคดิ 

รวบยอดและกระบวนการแกปญหาใหชัดเขนยิ่งขึ้น  

        4.  ขัน้ฝกทักษะและนําไปใช หมายถงึ  ขัน้ตอนที่ใหนักเรยีนฝกทักษะ

จากใบงานที่ครูผูสอนสรางขึ้นที่มสีถานการณที่หลากหลายหรือที่นักเรยีนสรางสถานการณ

ที่คลายคลงึกับสถานการณเดมิ นักเรยีนเลอืกทางเลอืกที่เหมาะสมเพื่อใชในการแกปญหา

และสามารถอธบิายวธิแีกปญหาของตนเองได โดยใหเพื่อนในกลุมชวยกันตรวจสอบ

คําตอบที่ถูกตอง ซึ่งนักเรยีนแตละคนอาจมวีธิกีารเลอืกใชการแกปญหาที่แตกตางกัน  

         5.  ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ ขัน้ตอนการประเมินจากใบงาน  

จากสถานการณที่นักเรยีนสรางขึ้น นอกจากนัน้ครูผูสอนอาจใชการสังเกตในการรวม 
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กจิกรรมในช้ันเรยีน เพื่อเปนการตรวจสอบระดับความรูของนักเรยีนในเรื่องที่เรยีน เพื่อเปน

ขอมูลในการซอมเสริมใหกับนักเรยีนที่ยังไมผานการประเมนิตามผลการเรยีนรูกอนที่จะทํา

การสอนเนื้อหาอื่นๆ ตอไป  

   พจนา  ทรัพยสมาน (2550, หนา 17) ไดกําหนดรูปแบบการจัด 

การเรยีนรู โดยใหผูเรยีนแสวงหาและคนพบความรูดวยตนเอง มขีั้นตอนใหผูเรยีนเรียนรู

จากการคดิและปฏบิัติจรงิ  5  ขัน้ตอน  ดังนี้ 

     1.  ขัน้จุดประกายความสนใจ เปนขัน้การจัดกจิกรรมสรางความรูสกึ

อยากรูอยากเรยีน ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาความสําคัญและประโยชนของสิ่งที่จะเรยีน 

     2.  ขัน้วางแผนการเรยีนรู เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนไดวางแผนการเรยีนรู

ของตนเองดดยรวมกันกําหนดขอบเขตแนวทาง วธิกีารเรยีนรู ประเด็นเนื้อหายอย แนวทาง 

การบันทกึและสรุปผลการเรยีนรู พรอมทัง้จัดทําเครื่องมอืที่ใชในการเรยีนรู 

     3.  ขัน้ลงมอืเรยีนรูตามแผน เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนไดลงมือศกึษา 

คนควา ศกึษารวบรวมขอมูล ศกึษาปญหาการทดลองตามแผนที่วางไว เพื่อแสวงหาและ

คนพบความรู ขอคดิแนวทางการปฏบิัตดิวยตนเอง  

                4.  ขัน้นําเสนอขอมูลการเรียนรู เปนขัน้ที่ผูเรยีนไดนําขอมูลขอคนพบ

ที่ไดจากการเรยีนรู มารวมกันวเิคราะห อภิปราย เปรยีบเทยีบเช่ือมโยงความสัมพันธ 

ประเมนิคา สรุปความคดิรวบยอด คุณคาความสําคัญ แนวคดิแนวทางการปฏบิัติ 

ในชีวติประจําวัน และสรุปขั้นตอนกระบวนการเรยีนรุของตนเอง  

      5.  ขัน้จัดทําช้ินงานเพื่อรายงานผลการเรยีนรู เปนขัน้ที่ผูเรยีนนํา

ความรู ขอคนพบขอสรุป ที่ไดจากการเรยีนรูมานําเสนอในรูปแบบตางๆ ตามความสนใจ 

และระบุขัน้ตอน วธิกีารเรยีนรู แสดงความคดิเห็นกับผลงาน และนําผลงานมาแสดงเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและประเมนิซึ่งกันและกัน รวมทัง้วางแผนการตอยอดการเรยีนรู 

ตามความสนใจ  
    รูปแบบการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนแสวงหาและคนพบความรู

ดวยตนเอง มขีั้นตอนใหผูเรียนเรยีนรูจากการคดิและปฏบิัตจิรงิแสดงในภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนแสวงหาและคนพบ 

ความรูดวยตนเอง (พจนา ทรัพยสมาน, 2550, หนา 21) 

กระบวนการเรียนรู ผลการเรียนรู 

1.  จุดประกายความสนใจ 

     - สังเกต รับรู 

     - วเิคราะห วจิารณ 

       

การพัฒนาดานเจตคต ิ

     - ตระหนักในคุณคาความสําคญั  

เห็นประโยชนของสิง่ที่จะเรียน  

     - อยากรู อยากเรียน 

2.  วางแผนการเรยีนรู 

     - กําหนดจุดประสงคขอบเขต วธิกีาร

เรียนรู แหลงเรียนรู  

     - เสนอแนวทาง อธบิาย/รับฟง  

     - วเิคราะห วจิารณ 

     - สรุป สรางเคร่ืองมอื 

การพัฒนาทักษะการวางแผนการเรยีนรู 

     - ขอบเขตสาระการเรียนรู 

     - วธิกีารเรียนรู 

     - แหลงการเรียนรู 

     - วธิกีารบันทกึขอมูลความรู  

     - วธิกีารสรปรายงาน/ประเมนิผล 

3.  ลงมือเรยีนรูตามแผน 

     - ศกึษาคนควา/รวบรวมขอมูล /ทดลอง 

    - บันทกึขอคนพบ/ขอมูล 

    - ประเมนิระหวางปฏบิัต ิ

การพัฒนาคุณภาพรอบดาน 

     - ความรู ความคดิ 

     - ทักษะกระบวนการ 

     - คานยิม คุณลกัษณะที่ด ี

     - มคีวามสุข สนกุกับกจิกรรม 

4.  นําเสนอขอมูลการเรยีนรู 

     - เตรียมการนําเสนอ 

    - นําเสนอ/วเิคราะห อภปิราย 

    - สรุปความรูและวธิเีรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพรอบดาน 

     - ความรู ความคดิ 

     - ทักษะกระบวนการ 

     - คานยิม คุณลกัษณะที่ด ี

     - มคีวามสุข ภาคภูมใิจ 

 

5.  จัดทําชิ้นงาน 

     - รายงานผลการเรียนรูและวธิกีารเรียนรู 

    - นําเสนอและประเมนิ 

     

การพัฒนาคุณภาพรอบดาน 

     - ความรู ความคดิ 

     - ทักษะกระบวนการ 

     - คานยิม คุณลกัษณะที่ด ี

     - มคีวามสุข ภาคภูมใิจ 
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  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังกลาว สามารถสรุปแนวทางในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตไดวา ในการจัดการเรยีนรู ผูเรยีนมี

บทบาทในการเรยีนรูอยางเต็มที่ โดยผูเรยีนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรยีนรู  

ครูจะมบีทบาทแตกตางไปจากเดมิ คอื จากการเปนผูถายทอดความรูและควบคุม 

การเรยีนรูเปลี่ยน ไปเปนการใหความรวมมอือํานวยความสะดวก และชวยเหลอืผูเรยีน 

ในการเรยีนรู คอื เปลี่ยนจากการใหความรู ไปเปนการใหผูเรยีนสรางความรู 

 4.  ลักษณะและการประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี

คอนตรัคตวิสิต 

  ลักษณะการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

(Constructivist Theory) สรุปไดดังนี้ (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542, หนา 15)                     

                 1. การเรยีนรูเปนกระบวนการลงมือกระทํา (Active Process) ที่เกดิขึ้น 

ในแตละบุคคล 

                 2. ความรูตางๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของผูเรยีนเองโดยใชขอมูลที่ได

รับมาใหมรวมกับขอมูลหรอืความรูเดมิที่มอียูแลวรวมทั้งประสบการณเดิมมาสราง

ความหมายในการเรยีนรูของตนเองความรูและความเช่ือที่แตกตางกันของแตละคน  

จะขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและขนบธรรมเนยีมประเพณีและประสบการณของผูเรยีน 

จะถูกนํามาเปนพื้นฐานในการตัดสนิใจและจะมีผลโดยตรงตอการสรางความรูใหม 

แนวคดิใหมหรือการเรยีนรูนัน้เอง 

       3. ผูเรยีนจะมปีฏสิัมพันธกับทุกสิ่งที่อยูแวดลอมตัวเขาจะพยายามคนหา

เพื่ออธบิายสิ่งตางๆ รอบตัวเขานัน้โดยเขาจะสรางแบบจําลองหรอืสัญญาลักษณของ 

สิ่งตางๆ ที่พบเห็นไวในความคดิเพื่อใชอธบิายสิ่งตางๆเกี่ยวกับปรากฏการณและเหตุการณ

ตางๆ ในสิ่งแวดลอมรอบตัวนัน้บทบาทของครูจึงเปนการชวยผูเรยีนสรางและประกอบ 

แบบจําลองทางความคดิใหสมบูรณแบบยิ่งขึ้น 

       4.  ผูเรยีนทุกคนจะสรางหรือรวมสรางสิ่งที่มคีวามหมายดวยตนเอง 

                 5.  ผูเรยีนเปนผูรับผิดชอบการเรยีนรูของตนครูเปนผูสนับสนุนและ

อํานวยความสะดวกการเรยีนรู 

       6.  ผูเรยีนจะสรางสิ่งที่มคีวามหมายแลกเปลี่ยนกันจากการปฏสิัมพันธ

ซึ่งกันและกัน 
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       7.  ความรูของบุคคลใดคอืโครงสรางทางปญญาของบุคคลนัน้ที่สรางขึ้น

จากประสบการณในการคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหาและสามารถนําไปใชเปนฐานใน

การแกปญหาหรอือธบิายสถานการณอื่นๆ ได 

       8.  นักเรยีนเปนผูสรางความรูดวยวธิกีารที่ตางๆ กันโดยอาศัย

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง

เปนจุดเริ่มตน 

                 9.  ครูมหีนาที่จัดการใหนักเรยีนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของ

นักเรยีนเองภายใตขอสมมติฐานตอไปนี้ 

                     9.1  สถานการณที่เปนปญหาและปฎสิัมพันธทางสังคมกอใหเกดิ

ความขัดแยงทางปญญา 

                     9.2  ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกดิกจิกรรม 

การไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนัน้  Dewey ไดอธบิายเกี่ยวกับลักษณะการไตรตรอง 

(Reflection) เปนการพจิารณาอยางรอบคอบกจิกรรมการไตรตรองจะเริ่มตนดวย

สถานการณที่เปนปญหานาสงสัยงงงวยยุงยากเรยีกวาสถานการณกอนไตรตรองและจบ

ลงดวยความแจมชัดที่สามารถอธบิายสถานการณดังกลาวสามารถแกปญหาไดตลอดจน

ไดเรยีนรูและพงึพอใจกับผลที่ไดรับ 

           9.3  การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทาง

ปญญาที่มอียูเดมิภายใตการมปีฎสิัมพันธทางสังคมกระตุนใหมกีารสรางโครงสรางใหมทาง

ปญญาจากแนวคดิขางตนนี้กระบวนการเรยีนการสอนในแนวคอนสตรัคตวิสิตจึงมักเปนไป

ในแบบที่ใหนักเรยีนสรางความรูจากการชวยแกปญหา (Collaborative Problem Solving)  

      การประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  การนําทฤษฎกีารสรางความรู

ดวยตนเอง (Constructivist Theory) ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู สามารถทําไดดังนี้ 

(พจนา ทรัพยสมาน, 2550, หนา 6) สรุปไดดังนี้  

1. ผลการเรยีนรูมุงเนนที่กระบวนการสรางความรู ผูเรยีนตองฝกฝน 

การสรางความรูดวยตนเอง  

       2.  เปาหมายการเรยีนรูเปลี่ยนจากการถายทอดสาระความรูที่ตายตัว

เปนการเรยีนวธิกีารเรยีนรู  

      3.  ผูเรยีนตองเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ไดจัดกระทํา ศกึษาสํารวจ 

ลองผิดลองถูก จนเกดิเปนความรูความเขาใจ  
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      4.  ใหผูเรยีนไดใชปฏสิัมพัทธทางสังคมเพื่อการรวมมอืในการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู สรางความรูรวมกัน 

      5.  ผูเรยีนเปนผูเลอืกสิ่งที่ตองการเรยีน ตัง้กฏระเบยีบ รับผิดชอบและ

แกปญหาการเรยีนของตนเอง  

      6.  ครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนผูอํานวย 

ความสะดวก ชวยเหลอืผูเรียนในการเรยีนรู การเรยีนรูเปลี่ยนจากการใหความรูเปนการให

ผูเรยีนสรางความรู 

      7.  การประเมินผลการเรยีนรูใชวธิกีารที่หลากหลาย ยดืหยุน        

     จากการศกึษาลักษณะและการประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต สรุปไดวา 5เปนลักษณะการจัดกจิกรรมการเรยีนรู5นักเรยีน

สรางความรูจากการชวยกันแกปญหา 5มกีารคดิคนเพิ่มเตมิที่เรยีกวา5การปรับโครงสราง5 

และจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดศกึษาคนควา เรยีนรูจากประสบการณจรงิ ไดจัดกระทํา  

ศกึษาสํารวจ ลองผิดลองถูก จนเกดิเปนความรูความเขาใจ โดยมคีรูผูสอนเปนผูอํานวย

ความสะดวก ชวยเหลอืผูเรียนในการเรยีนรู เปลี่ยนจากการใหความรูเปนการใหผูเรยีน

สรางความรู รวมทัง้ประเมินผลการเรยีนรูดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

 5.  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสอดคลอง

กับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) 

  นักการศึกษาบางทาน ไดนําเสนอแนวคดิ เกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต ดังนี้  

   DeVries and Kohlberg (DeVries and Kohlberg, 1987 อางถงึใน 

ประภัสรา โคตะขุน, 2555, หนา 5) ไดเสนอแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตที่สอดคลองกับ

แนวคดิของเพยีเจต ซึ่งเปนหลักการสําคัญในการจัดการเรยีนการสอนของครูดังนี้คอื 

    1.  สงเสรมิใหผูเรยีนทํากจิกรรมตางๆ ดวยตนเองตามความสนใจ 

โดยคํานงึถงึองคประกอบพื้นฐานที่สาคัญคอื 

          1.1 ความสนใจ (Interest) เปนศูนยกลางของการกระทําสิ่งตางๆ

ดวยตนเองที่ทําใหเกดิการสังเกตผูเรยีนเปนผูสรางความรูและสตปิญญาดวยตนเองเพราะ

ผูเรยีนจะพยายามเรยีนรูและสนใจตอประสบการณตางๆที่นําไปสูการพัฒนาสตปิญญา

โดยกระบวนการปรับโครงสรางความรูและกระบวนการปรับขยายโครงสรางความรู 
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           1.2  การเลน (Play) การเลนเปนกระบวนการสรางพฤตกิรรมจึง

นํามาจัดการศกึษาใหกับเด็กและถอืวาเปนสวนประกอบของการเรยีนรูเพราะทําใหผูเรยีน

เรยีนรูบทบาทของชีวติไดใชภาษาในการแสดงออกแสดงความรูสกึใชความคดิที่ปราศจาก

การบังคับหรอืการลงโทษจากผูใหญ 

        1.3  การทดลอง (Experimentation) เปนสิ่งที่ผูเรยีนไดเรียนรูจาก

การลองผิดลองถูกนําไปสูความรูที่ถูกตองแทจรงิซึ่งถอืเปนการทํางานของผูเรยีนที่ทาทาย

และกระตุนใหเกดิการเรยีนรูในสิ่งรอบตัว 

        1.4  ความรวมมอื (Cooperation) เปนสิ่งที่มคีวามสัมพันธที่เกดิ

จากความรวมมอืระหวางผูเรยีนกับผูใหญผูเรยีนกับเพื่อนๆซึ่งเปนกระบวนการทางสังคม

อกีทัง้ความขัดแยงที่เกดิขึ้นถอืเปนปจจัยสําคัญในการนําไปสูการยอมรับนับถอืซึ่งกันและ

กันที่เกี่ยวของกับความตองการความคดิของแตละบุคคล 

    2.  ครูมบีทบาทเปนเหมอืนเพื่อนผูแนะนํากระตุนใหผูเรียนไดรเิริ่ม 

เลนทดลองใหเหตุผลและใหความรวมมอืกับผูเรยีนใชการควบคุมหรอือกคาสั่งกับผูเรยีน 

นอยที่สุด 

    3.  สงเสรมิใหผูเรยีนมโีอกาสรวมมอืกับบุคคลอื่นไดเรยีนรูและ

แกปญหาความขัดแยงอยางสันตวิธิี 

    4.  พูดกับผูเรยีนเกี่ยวกับกฎเกณฑพื้นฐานในการตัดสินใจเรื่องราว

ตางๆ 

    5.  แนะนําผูเรยีนเกี่ยวกับกจิกรรมมากกวาการกาหนดใหเรยีน 

ในสิ่งตาง 

    6.  เมื่อผูเรยีนมพีฤตกิรรมไมเหมาะสมใหใชเหตุผลบอกถงึผลที่จะ

เกดิขึ้นมากกวาการลงโทษาที่รุนแรง 

    7.  หลกีเลี่ยงการใหรางวัลที่เกดิจากภายนอก 

     8.  ใหผูเรยีนเกดิความขัดแยงภายในตนเองจากการทางาน 

    9.  สรางบรรยากาศที่ผูเรยีนสนใจ 

    10.  ใหผูเรยีนเปนตัวเองภายใตกฎที่ผูเรยีนสรางขึ้น 

     11.  ปฏบิัตกิับผูเรยีนที่มพีฤตกิรรมตอตานดวยการแสดงวาเขามี

ความสาคัญกับผูอื่นและพฤตกิรรมที่ไมมเีหตุผลนัน้ที่จริงมเีหตุผลและเด็ดเดี่ยว 

    12.  ใชกจิกรรมเปนเครื่องมือในการสงเสรมิพัฒนาการผูเรยีน 
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    13.  ใหคดิเสมอวาความผิดพลาดของผูเรยีนเปนสิ่งสาคัญ 

ในการสรางกระบวนการเรียนรู 

    14.  สนับสนุนพัฒนาการทั่วไปของผูเรยีนและสงเสริมพัฒนาการ 

ของผูเรยีนจากความเขาใจภายในบุคคล 

    15.  ไมประเมินผลจากความรูทางวิชาการของผูเรยีนแตประเมนิจาก

เหตุผลความเขาใจภายในตนเองและการพัฒนาความเปนตัวของตนเองหลักการสาคัญ 

ในการพัฒนาความคดิและการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปสูการเปนครูตามแนวคดิ 

คอนสตรัคตวิสิต 

  บทบาทของนักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) 

   1.  ผูเรยีนเปนผูทํากจิกรรมดวยตนเอง  โดยการ 

        1.1  ผูเรยีนสรางกตกิาขึ้นเพื่อใชในการอยูรวมกัน 

        1.2  ผูเรยีนตัดสินใจเลอืกกจิกรรมที่ครูแนะนําดวยตนเอง 

        1.3  ผูเรยีนแสดงความคดิเห็นที่ตางกันในการออกเสยีงโดยครูเลอืก

ประเด็นและดําเนนิการที่สนับสนุนในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

        1.4  ผูเรยีนสามารถมคีวามคดิเห็นที่แตกตางจากครูได 

        1.5  มอีสิระในการเลอืกกจิกรรมและเพื่อนรวมกจิกรรมในแตละวัน 

        1.6  มกีารตัดสนิใจดวยตนเองเมื่อมปีญหาเกดิขึ้น 

 6. ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏี 

คอนสตรัคตวิสิต 

      Vance และ Miller (Vance and Miller อางถงึใน วรรณทิพา รอดแรงคา, 

2541, หนา 55) ไดเปรยีบเทยีบขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏี

คอนตรัคตวิสิต 

        ขอดใีนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต 

         1.  นักเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนมากขึ้น มพียานหลักฐานที่บงช้ีวา

นักเรยีนไดรับความสนุกสนานกับการเรยีนตามทฤษฏคีอนตรัคตวิสิต มากกวาการเรยีน

การสอนแบบดัง้เดมิ 

         2.  การรูคดิ ปญญาที่เกดิจากการเรยีนรูของนักเรยีนไดรับการ

สงเสรมิ 
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         3.  นักเรยีนถูกกระตุนใหนําสนอถงึแนวคดิของตนเอง เปนการพัฒนา

ทักษะการสื่อความหมายขอมูล  

          4.  นักเรยีนถูกกระตุนใหทํางานเปนกลุม และใหความชวยเหลอืซึ่งกัน

และกันภายในกลุม และมกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในช้ันเรยีน 

          5.  เนนกระบวนการพัฒนากระบวนการสบืเสาะหาความรู  

          6.  นักเรยีนเห็นคุณคาของความคดิตนเอง และรูจักประเมนิผล 

การเรยีนรูดวยตนเอง 

          7.  นักเรยีนมคีวามสุขและประสบผลสําเร็จในการเรยีนมากขึ้น 

       ขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต 

         1.  นักเรยีนบางคนขาดความเอาใจใสตอการเรยีน เนื่องจากมเีพื่อน

ในกลุมดูแล 

         2.  การสอนที่เนนการรูคดิ ปญญาที่เกดิจากการเรยีนรูของนักเรยีน 

ไมเหมาะกับครูที่ชอบสอนแบบบรรยาย 

         3.  ใชเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนานมากกวาการสอน 

แบบดัง้เดมิ 

         4.  ครูตองมกีารเตรยีมการสอนกอนทุกครัง้  

         5.  ครูตองมกีารเตรยีมกการจัดกจิกรรมที่คนพบความรูเดมิของ

นักเรยีน 

      สรุปจากการศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนตามทฤษฏคีอนตรัคตวิสิต  

ไดวาการเรยีนการสอนตามทฤษฏคีอนตรัคตวิสิต ขึ้นอยูกับความรูและประสบการเดมิ

ของผเรยีน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู  ครูผูสอนควรคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล วธิกีารวัดผลประเมนิผล และการสรางบรรยากาศใหเหมาะสม เพื่อให

ผูเรยีนรูจักแกปญหาคนหาคําตอบดวยตนเอง สามารถสรางองคความรูดวยตนเองได 
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การคดิอยางมวิีจารณญาณ 
 

 1.  แนวคิด ทฤษฎกีารคิดอยางมวีจิารณญาณ 

      1.1  ทฤษฎกีารคดิอยางมวีจิารณญาณของเดรสเซลและเมยฮวิส (Dressel 

and Mayhew, 1957 อางถึงใน ประทวน  เลศิเดชะ, 2550, หนา 20-21)  การคดิอยางมี

วจิารณญาณประกอบดวยความสามารถตางๆ  5 ดาน ดังนี้  

           1.1.1  ความสามารถในการนยิามปญหา ไดแก การระบุถงึธรรมชาตขิอง

ปญหา ความเขาใจถึงสิ่งที่เกี่ยวของ และความจําเปนในการแกปญหาสามารถนยิาม

องคประกอบของปญหาซึ่งมคีวามยุงยาก และเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมสามารถ

จําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มคีวามซับซอนออกเปนสวนประกอบ ที่สามารถ

จัดกระทําไดสามารถระบุองคประกอบที่สําคัญ ของปญหาสามารถจัดองคประกอบของ

ปญหาใหเปนลําดับขัน้ตอน 

                     1.1.2  ความสามารถในการเลอืกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของ

ปญหา คอื การสามารถตัดสนิใจวาขอมูลใดมคีวามจําเปนตอการแกปญหา ประกอบดวย

ความสามารถในการจําแนกขอมูลที่เช่ือถอืไดกับแหลงขอมูลที่เช่ือถอืไมได ความสามารถ

ในการระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรอืไม การเลอืกตัวอยางของขอมูลที่มคีวามเพยีงพอ

และเช่ือถอืไดตลอดจนการจัดระเบยีบระบบของขอมูล 

                    1.1.3  ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย 

ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไวความสามารถ 

ในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลง

เบื้องตนที่ไมเกี่ยวของกับการอางเหตุผล 

           1.1.4  ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน ประกอบดวย  

การคนหาการช้ีแนะหาคําตอบการกําหนดสมมตฐิานตางๆ  โดยอาศัยขอมูลและขอตกลง

เบื้องตนการเลอืกสมมตฐิานที่มคีวามเปนไปไดมากที่สุดพจิารณาเปนอันดับแรกการ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางสมมตฐิานกับขอมูลขอตกลงเบื้องตนและการกําหนด

สมมตฐิานที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 

                     1.1.5  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสนิ 

ความสมเหตุสมผลของการคดิหาเหตุผล ประกอบดวย 
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                         1.1.5.1  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยอาศัย

ขอตกลงเบื้องตนสมมตฐิานและขอมูลที่เกี่ยวของไดแกการระบุความสัมพันธระหวางคํา 

กับประพจนการระบุถงึเงื่อนไขที่จําเปนและเพยีงพอการระบุความสัมพันธเชิงเหตุผลและ

ความสามารถในการระบุและกําหนดขอสรุป 

                        1.1.5.2  ความสามารถในการพจิารณาตัดสนิความสมเหตุสมผลของ

กระบวนการที่ไปสูขอสรุปไดแกการจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัย

คานยิมความพงึพอใจและความลําเอยีงการจําแนกระหวางการคดิหาเหตุผลที่มีขอสรุปได

แนนอนกับการหาเหตุผลที่ไมสามารถหาขอสรุปที่เปนขอยุตไิด 

                       1.1.5.3  ความสามารถในการประเมนิขอสรุป โดยอาศัยเกณฑ 

การประยุกตใช ไดแก การระบุเงื่อนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถงึเงื่อนไขที่ทําให

ขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัตไิดและการตัดสนิความเพยีงพอของขอสรุป ในลักษณะที่เปน

คําตอบของปญหา 

 จากการศกึษาทฤษฎกีารคิดอยางมวีิจารณญาณของเดรสเซลและ 

เมยฮวิส สรุปไดวาการคดิอยางมวีจิารณญาณประกอบดวยความสามารถ  5 ดาน มดีังนี้ 

            1.  ความสามารถในการนยิามปญหาประกอบดวยความสามารถยอย   

2 ดาน คอื ความสามารถในการตระหนักถงึความเปนไปของปญหาความสามารถ             

ในการนยิามปญหา 

            2.  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของ

ปญหา 

            3.  ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน 

            4.  ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน 

            5.  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลประกอบดวย

ความสามารถยอย 3 ดาน คอื ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล ความสามารถ

ในการพจิารณาตัดสนิความสมเหตุสมผลของกระบวนการ  ความสามารถในการประเมนิ

ขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 

  1.2  ทฤษฎกีารคดิอยางมวีิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร 

   วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964, p. 2 อางถงึใน สันหวัช  

สอนทาโก, 2550, หนา 10) ไดกลาววาการคดิอยางมวีิจารณญาณประกอบดวยทัศนคติ

ความรูและทักษะในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
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          1.  ทัศนคติ (attitude) ความสนใจในการแสวงหาความรูตลอดจนมี

นสิัยในการคนหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อางวาเปนจรงิ 

          2.  ความรู (khowledge) ในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใช

ขอมูลอางองิอยางมเีหตุผลเพื่อการอางองิสรุปความ (inference) การสรุปใจความสําคัญ

(abstraction) และการสรุปความเหมอืน (generalization) โดยพจิารณาจากหลักฐานและ

การใชหลักตรรกศาสตร 

          3.  ทักษะ (skill) ความสามารถของบุคคลที่จะนําทัง้ทัศนคตแิละ

ความรูดังกลาวขางตน ไปประยุกตใชพจิารณาตัดสนิปญหาสถานการณขอความหรอื

ขอสรุปตางๆ ไดจากการศกึษาคนควาการวจัิยตางๆ ของวัตสันและเกลเซอร ไดผลสรุปวา

การวัดความสามารถทางการคดิอยางมวีจิารณญาณ ตองวัดความสามารถยอยๆ ซึ่งมอียู 

5  ดานดังนี้ 

              3.1  ความสามารถในการอางองิหรอืสรุปความ หมายถงึ 

ความสามารถในการระบุวาขอสรุปใดเปนหรอืไมเปนจริงจากขอมูล หรอืการลงสรุปขอมูล

ตางๆ ที่ปรากฏในขอความที่กําหนดให 

              3.2  ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน หมายถงึ

ความสามารถในการพจิารณาจําแนกวาขอความใดเปนเงื่อนไขหรอืสิ่งที่กําหนดให 

              3.3  ความสามารถในการอนุมาน หมายถงึ ความสามารถ 

ในการคดิหาเหตุผลจากหลักเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคําตอบที่เปนผลจากความสัมพันธของ

สถานการณที่กําหนดใหอยางแนนอน และขอสรุปใดไมเปนผลของความสัมพันธนั้น 

              3.4  ความสามารถในการตีความ หมายถงึ ความสามารถคดิ

จําแนกความนาจะเปนของขอมูลการลงสรุปขอมูลตางๆ จากสถานการณที่กําหนดให 

              3.5  ความสามารถในการประเมนิขออางหรอืขอโตแยง หมายถงึ

ความสามารถในการตัดสนิวาเห็นดวยกับสิ่งนัน้หรอืไม เห็นดวยเพราะเหตุใด 

   จากการศกึษาทฤษฎกีารคิดอยางมวีิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร

สรุปวาการคดิอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย ทัศนคตคิวามรูและทักษะการวัดการคดิ

อยางมวีจิารณญาณตองวัดความสามารถยอยๆ 5  ดาน คอื 

    1.  ความสามารถในการอางองิหรอืสรุปความ 

    2.  ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 

             3.  ความสามารถในการอนุมาน 
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             4.  ความสามารถในการตคีวาม 

             5.  ความสามารถในการประเมนิขออางหรอืขอโตแยง 

   จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎทีี่กลาวมานั้น สรุปไดวา การคดิอยางมี

วจิารณญาณ ประกอบดวยกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคดิ โดยเริ่มจากปญหา 

และดําเนนิการแกไขปญหาโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร การสรุปและการตัดสนิผล

ของการคดิหาเหตุผล 

 2.  ความหมายของการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

      วจิารณญาณมักเปนคํากลาวที่ใชกันอยูทั่วไปเมื่อมสีถานการณที่ตองใช 

การตัดสนิใจอยางใดอยางหนึ่งอยางรอบคอบดังนัน้วิจารณญาณจึงเปนการคดิแบบหนึ่งที่

อาศัยเหตุผลและขอมูลมาประกอบการตัดสินใจซึ่งการคดิแบบนี้เปนสิ่งจําเปนสําหรับ

บุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณตางๆ ที่เปนปญหาเพื่อตัดสนิใจเลอืกกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่

ถูกตองและเหมาะสมความหมายของการคดิอยางมวีิจารณญาณมหีลายลักษณะแตกตาง

กันไปตามแงมุมในการพิจารณาของแตละบุคคลนยิามของการคดิอยางมวีิจารณญาณจึงมี

มากมายตั้งแตการใชนยิามสัน้ๆ งายๆ ไปจนถงึกระบวนการคดิขัน้สูงที่ซับซอนซึ่งไดมี

นักการศกึษาไดใหความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณไวสรุปไดดังตอไปนี้ 

      สายพนิ  แกวงามประเสรฐิ (2551, 3หนา 318)  ใหความหมายของการคดิ

อยางมวีจิารณญาณไววาหมายถงึกระบวนการคดิที่ใชเหตุใชผลพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบโดยการศกึษาขอมูลหลักฐานแยกแยะขอมูลวาขอมูลใดคอืขอเท็จจริงขอมูลใดคอื

ความคดิเห็นตลอดจนพิจารณาความนาเช่ือถอืของขอมูลแลวตัง้สมมตฐิานเพื่อหาสาเหตุ

ของปญหาและสามารถหาแนวทางแกไขปญหานั้นๆ ไดกระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ

จะนําไปสูการคดิตัดสนิใจอยางรอบคอบเพื่อใหเห็นวาเรื่องใดควรเช่ือหรอืไมควรเช่ือสิ่งใด

ควรทําหรอืไมควรทําเพราะเหตุใด 

     สุคนธ  สนิธพานนท  และคณะ (2551, หนา 72) ไดใหความหมายของ

การคดิอยางมวีจิารณญาณสรุปไดวาเปนกระบวนการที่ใชเหตุผลโดยมกีารศกึษาขอเท็จจรงิ

หลักฐานและขอมูลตางๆ เพื่อประกอบการตัดสนิใจแลวนํามาวเิคราะหอยางสมเหตุสมผล

กอนตัดสนิใจวาสิ่งใดควรเช่ือหรอืไมควรเช่ือผูที่มคีวามคดิอยางมวีิจารณญาณจะเปนผูมใีจ

กวางยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นอยางมเีหตุผลไมยดึถอืความคดิเห็นของตนเองกอน

จะตัดสนิใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็จะตองมหีลักฐานเพยีงพอและสามารถเปลี่ยนความคดิเห็น

ของตนเองใหเขากับผูอื่นไดถาผูนัน้มเีหตุผลที่เหมาะสมถูกตองกวาเปนผูที่มคีวามกระตอืรือรน

ในการคนหาขอมูลและความรู 
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     อุษา  ปราบหงษ (2550, หนา 13) ใหความหมายของการคดิอยางมี

วจิารณญาณ หมายถงึ ความสามารถทางการคดิของบุคคลที่เปนผลมาจากกระบวนการ

คดิวเิคราะห พจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มเีหตุมีผลในการประเมนิเกี่ยวกับขอมูล

และสถานการณโดยอาศัยความรู ทักษะการคดิ และประสบการณของบุคคลเพื่อนําไปสู

ขอสรุปอยางมเีหตุผล ในการตัดสนิใจที่จะเช่ือและกรพทําตามขอสรุปที่ไดรับ 

       ราชบัณฑติยสถาน (อางในพัชราภรณสุวรรณภักดี, 2542, หนา 14)    

ไดใหความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณวาเปนปญญาที่สามารถรูหรือใหเหตุผล 

ที่ถูกตอง   

       ธัญสติา  อินถา (2545, หนา 18) ไดใหความหมายของการคดิอยางมี

วจิารณญาณวาเปนความสามารถทางสมองของบุคคลที่ใชการคดิพจิารณาอยางมีเหตุผล

และไตรตรองอยางรอบคอบซึ่งแสดงออกโดยการใชความสามารถในองคประกอบ 4 ดาน

คอื 1) ความสามารถในการพจิารณาความนาเช่ือถอืของขอมูล 2) ความสามารถในการะบุ

เหตุผลที่อยูเบื้องหลัง 3) ความสามารถในการสรุปอางองิแบบนรินัยและ 4) ความสามารถ

ในการสรุปแบบอุปนัย 

      สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 131) ไดใหความหมายของการคดิอยางมี

วจิารณญาณวา เปนการคิดที่มเีหตุผลโดยผานการพจิารณาไตรตรองอยารอบคอบมี

หลักเกณฑมหีลักเหตุผลที่เช่ือถอืไดเพื่อนําไปสูการสรุปและตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพวา 

สิ่งใดถูกตองสิ่งใดควรเช่ือสิ่งใดควรเลอืกหรอืสิ่งใดควรทํา 

       กิ่งกาญจน  บูรณสนิวัฒนกูล (2546, หนา 53) ไดสรุปความหมายของ

การคดิอยางมวีจิารณญาณไววา เปนกระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยอาศัย

เหตุผลหลักฐานขอเท็จจรงิในการตรวจสอบหรอืตัดสินสภาพการณตางๆ อยางถี่ถวน 

เพื่อใหไดขอสรุปหรอืนําไปใชประโยชน 
      วนิัย  ดําสุวรรณ (2548, หนา 35) ไดกลาวถงึการคดิอยางมวีจิารณญาณ

วาหมายถงึการตั้งคําถามซึ่งรวมไปถงึการรับขอมูลขาวสารการสอบถามและใชสิ่งเหลานี้

เพื่อสรางความคดิใหมหรอืนําไปแกปญหาหรอืใชในการตัดสนิใจใชเหตุผลขออางทั้งปวง

และใชในการวางแผน 

      Watson & Glaser (อางในสันหวัช สอนทาโก, 2550, หนา 10-11) ให

ความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณไวสรุปไดวาหมายถงึความคดิที่ประกอบดวย

เจตคตคิวามรูและทักษะดังนี้คอื 
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       1.  เจตคต ิ(Attitude) หมายถงึ ความสนใจในการแสวงหาความรู

ตลอดจนการคนหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อางวาเปนจรงิ 

       2.  ความรู (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการอนุมาน 

การสรุปใจความสําคัญและการสรุปนัยทั่วไปโดยพจิารณาจากหลักฐานและการใชหลัก

ตรรกวทิยา 

       3.  ทักษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาเจตคตแิละ

ความรูไปประยุกตใชพจิารณาตัดสนิปญหาขอความหรอืขอสรุปตางๆ ได 

      Paul (อางในทศินา แขมมณี, 2544, หนา 58) ไดใหความหมาย  

ของการคดิอยางมวีิจารณญาณวาเปนกระบวนการที่ทําใหผูคดิสามารถตัดสนิใจไดดขีึ้น

อยางสมเหตุสมผลและมปีระสทิธภิาพและยังสงผลใหผูคดิมคีวามสามารถกวางคดิลกึคดิ

ถูกทางคดิชัดเจนคดิถูกตองและคดิอยางมเีหตุผล 

      Good (อางถงึใน พัชราภรณ  สุวรรณภักดี, 2542, หนา 14) ไดให

ความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณวา เปนกระบวนการคดิอยางมหีลักการ 

ในการประเมนิอยางรอบคอบตามขออางหลักฐานเพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดจรงิ  

โดยพจิารณาถงึองคประกอบที่เกี่ยวของ และใชกระบวนการทางตรรกวทิยาไดอยางถูกตอง

สมเหตุผล 

   จากความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณที่แตกตางกัน สามารถสรุป

ความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณไดวา เปนความสามารถดานการคดิของบุคคล 

ที่ผานการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มเีหตุผล และมปีระสทิธภิาพ นําไปสูขอสรุปที่

ถูกตองชัดเจน  

 3.  กระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

      การคดิอยางมวีจิารณญาณเปนการคดิที่มจุีดมุงหมายไตรตรองอยาง

รอบคอบ มเีหตุมีผล ซึ่งมีนักการศกึษาตางๆ ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของ

กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณไวดังนี้  

       วัตสัน และเกลเซอร (Watson & Glaser, 1964  อางถงึใน สุคนธ  

สนิธพานนทและคณะ, 2550, หนา 76) แบงออกเปน 4 ประการ สรุปไดดังนี้ 

         1. การสรุปความ (Inference) เปนการแสดงความคดิเห็นตอเรื่องราว

ตามขอมูลที่ปรากฏในขอความที่กําหนดไวซึ่งความคดิเห็นนัน้อาจเปนจริงหรอือาจบอก

ไมไดวาเปนจรงิในกรณขีอมูลไมเพยีงพอ 
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         2. การกําหนดขอสันนษิฐาน (Recognition of Assumption)  

เปนการคดิพจิารณาขอความที่สมมตขิึ้นหรอืคาดการณไวลวงหนาเพื่อรับรูและตระหนักถงึ

ขอตกลงเบื้องตน 

         3. การตคีวาม (Interpretation) เปนการคดิอธบิายลักษณะของขอมูล

ภายใตเรื่องราวที่กําหนดไว 

         4. การนรินัย (Deduction) เปนการคดิพจิารณาขอความเกี่ยวกับเหตุ

และผลโดยคํานงึถงึขอเท็จจรงิที่เปนสาเหตุและอาศัยความสัมพันธระหวางสาเหตุทั้งหมด

เพื่อสรุปเปนผลของขอความการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Argument) เปนการตี

คุณคาหรอืประเมนิคําตอบหรอืขอสรุปของขอความที่กําหนดเพื่อพจิารณาความสอดคลอง

ดวยเหตุและผล 

        ฟลยี  (Feeley อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนทและคณะ, 2550, หนา 73) 

แบงออกเปน 10 ประการ สรุปไดดังนี้  

         1.  การแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจรงิและความรูสกึหรอื

ความคดิเห็น 

         2.  การพจิารณาความเช่ือถอืไดของแหลงขอมูล 

         3.  การพจิารณาความถูกตองตามขอเท็จจริงของขอความนัน้ 

         4.  การแยกความแตกตางระหวาขอมูลขอคดิเห็นหรอืเหตุผลที่

เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับเหตุการณนัน้ 

         5.  การคนหาสิ่งที่เปนอคติหรอืความลําเอยีง 

         6.  การระบุถงึขออางขอสมมตทิี่ไมกลาวไวกอน 

         7.  การระบุถงึขอคดิเห็นหรือขอโตแยงที่ยังคลุมเครอื 

         8.  การแยกความแตกตางระหวางขอคดิเห็น ที่สามารถพสิูจน 

ความถูกตองได 

         9.  การตระหนักในสิ่งที่ไมคงที่ตามหลักการและเหตุผล 

         10. การพจิารณาความม่ันคงหนักแนนในขอโตแยงหรอืขอคดิเห็น 

        นดีเลอร (Kneedler, 1987 อางถึงในปรณัฐ  กิจรุงเรอืง, 2553, หนา  90) 

ไดเสนอวาการคดิอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย 3 องคประกอบไดแก  

         1.  การนยิามและทําความกระจางตอปญหาซึ่งประกอบดวยการระบุ

เรื่องราวที่สําคัญ หรอืการระบุปญหาการเปรยีบเทยีบความคลายคลึงและความแตกตาง
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ของคน ความคดิ วัตถุ สิ่งของ หรอืผลลัพธตัง้แต 2 อยางขึ้นไป การตัดสนิระหวางขอมูลที่

ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครอื ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ และการตัง้คําถามที่

จะนําไปสูความเขาใจที่ลกึซึ้งชัดเจนที่เกี่ยวกับเรื่องราวหรอืสถานการณ 

        2.  การพจิารณาตัดสนิขอมูลที่มคีวามสัมพันธกับปญหาซึ่ง

ประกอบดวยการจําแนกความแตกตางของขอเท็จจรงิ ความคดิเห็นการตัดสนิวาขอความ

ที่กําหนดใหมคีวามสอดคลองสัมพันธกัน    

        3.  การแกปญหาและการลงขอสรุปซึ่งประกอบดวยการระบุ 

ความเพยีงพอของขอมูลและการพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได     

        จากการศกึษากระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ จากนักทฤษฎี

หลายๆ กลุม เมื่อเปรยีบเทยีบแลวมสีวนคลายคลงึกันในความหมาย  ดังนั้นผูวจัิยจึงใช

กระบวนการของ Watson และ Glaser (Watson and Glaser, 1964 อางถงึใน สัณหวัช   

สอนทาโก, 2550, หนา 53) แบงออกเปน  5  ประการ สรุปไดดังนี้  

    1.  การสรุปความ เปนการแสดงความคดิเห็นตอเรื่องราวตามขอมูล 

ที่ปรากฏในขอความที่กําหนดไว  

    2.  การกําหนดขอสันนษิฐาน เปนการคดิพจิารณาขอความที่สมมติ

ขึ้นหรอืคาดการณไวลวงหนา เพื่อรับรูและตระหนักถงึขอตกลงเบื้องตน  

    3.  การตคีวาม เปนการคดิอธบิายลักษณะของขอมูลภายใตเรื่องราว

ที่กําหนดไว 

    4.  การสรุปแบบนรินัย เปนการนําหลักการใหญไปแตกเปนหลักการ

ยอย โดยใชหลักการเหตุผลทางตรรกศาสตรเพื่อสรุปเปนผลของขอความนัน้   

              5.  การประเมนิขอโตแยง เปนการตคีุณคาหรอืประเมินคําตอบหรอื

ขอสรุปของขอความที่กําหนดเพื่อพจิารณาความสอดคลองดวยเหตุและผล 

   4.  ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

         ความสามารถการคิดอยางมวีิจารณญาณ  เปนทักษะสําคัญที่ทําใหเกดิ

ความสําเร็จในการเรยีนรูและเกี่ยวของกับการคดิอยางมวีจิารณญาณของผูเรยีน มผูี

เสนอแนะเอาไวอยางหลากหลาย ดังตอไปนี้  

        เอนนสิ (Ennis อางถงึใน สุวิทย  มูลคํา, 2547, หนา19-21) ไดนําเสนอ

ทักษะความสามารถคดิอยางมวีจิารณญาณควรประกอบดวย 12 ทักษะ สรุปไดดังนี้ 
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         1. ความสามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรอืปญหา 

             1.1  ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน 

             1.2  ระบุเกณฑเพื่อตัดสนิคําตอบที่เปนไปได 

         2. สามารถวเิคราะหขอโตแยง 

             2.1  ระบุขอมูลที่มเีหตุผลหรอืนาเช่ือถอืได 

             2.2  ระบุขอมูลที่ไมมเีหตุผลหรอืไมนาเช่ือถอืได 

             2.3  ระบุความเหมอืนและความแตกตางของความคดิเห็นหรอื

ขอมูลที่มอียูได 

            2.4  สรุปขอมูลที่มีอยูได 

        3. สามารถถามดวยคําถามที่ทาทายและการตอบคําถามไดอยาง

ชัดเจนตัวอยางคําถามที่ใชเชน 

            3.1  ทําไม 

            3.2  ประเด็นสําคัญคอือะไร 

            3.3  ขอความที่กําหนดขึ้นมาหมายความวาอยางไร 

            3.4  ตัวอยางที่เปนไปไดมอีะไรบาง 

            3.5  ความคดิเห็นของทานตอเรื่องนี้คอือะไร 

            3.6  ใหพจิารณามคีวามแตกตางกันหรือไมอยางไร 

            3.7  ขอมูลที่มเีหตุผลคอือะไร 

            3.8  ขอมูลที่ไมมเีหตุผลคอือะไร 

            3.9  ขอความที่กําหนดมานี้ “.....................” ทานมคีวามคดิเห็น

วาอยางไร 

            3.10  ทานมคีวามคดิเห็นอื่นๆ เพิ่มเตมิหรือไมอยางไร 

        4. สามารถพิจารณาความนาเช่ือถอืของแหลงขอมูล 

            4.1  เปนขอมูลจากผูเช่ียวชาญที่นาเช่ือถอื 

            4.2  เปนขอมูลที่ไมมขีอโตแยง 

            4.3  เปนขอมูลที่ไดรับการยอมรับ 

            4.4  เปนขอมูลที่สามารถใหเหตุผลวาเช่ือถอืได 

       5.  สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง

โดยใชเกณฑ ตอไปนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



65 
 

            5.1  เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชประสาท

สัมผัสทัง้ 5 ไมใชเพยีงไดยนิมาจากคนอื่น 

            5.2  การบันทกึขอมูลเปนผลมาจากการสังเกตดวยตนเอง  

และมกีารบันทกึผลทันทไีมปลอยทิ้งไวนานแลวทําการบันทกึภายหลัง 

        6.  สามารถนิรนัยและตัดสินผลนรินัย คอืสามารถนําหลักการใหญ

แตกเปนหลักการยอยๆ ได หรอืนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได 

        7.  สามารถอุปนัยและตัดสินผลอุปนัย คอืในการสรุปอางองิไปยัง

กลุมประชากรนัน้ กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนที่จะมกีารอุปนัยนัน้

ตองมกีารเก็บรวบรวมขอมูลอยางถูกตองตามแผนที่กําหนด และมขีอมูลเพยีงพอตอ 

การสรุปแบบอุปนัย 

         8.  สามารถตัดสนิคุณคาได 

              8.1  สามารถพจิารณาทางเลอืกโดยมขีอมูลพื้นฐานเพยีงพอ 

              8.2  สามารถช่ังน้ําหนักระหวางดีและไมดี 

        9.  สามารถใหความหมายคําตางๆ และตัดสนิความหมายโดยใช

ทักษะตางๆ เชน 

             9.1  สามารถบอกคําเหมอืนคําที่มคีวามหมายคลายคลึงกัน 

             9.2  สามารถจําแนกจัดกลุมได 

             9.3  สามารถใหคํานยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

             9.4  ยกตัวอยางที่ใชหรือไมใชได 

        10.  สามารถระบุขอสันนษิฐานไดโดยคํานงึถงึความสัมพันธเชิง

เหตุผลของขอมูลเพื่อระบุทางเลอืกที่เปนไปได 

        11.  สามารถตัดสนิใจเพื่อนําไปปฏบิัตไิดเชน 

              11.1  กําหนดปญหา 

              11.2  เลอืกเกณฑตัดสนิผลที่เปนไปได 

              11.3  กําหนดทางเลือกอยางหลากหลาย 

              11.4  เลอืกทางเลอืกเพื่อปฏบิัติ 

              11.5  ทบทวนทางเลอืกอยางมเีหตุผล 

        12. การมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น 
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       วัตสัน และเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964 อางถงึใน อรพิน  พัฒนผล, 

2551, หนา 21) ไดสรุปความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณไวดังนี้  

         1.  ความสามารถจําแนกความนาจะเปนของขอสรุป และการแยก

ความคดิเห็นออกจากขอเท็จจรงิที่คาดคะเนจากสถานการณที่กําหนดไว  

         2.  สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนที่ตอง

ยอมรับกอนมกีารโตแยง  

        3.  สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนผลมาจากความสัมพันธของ

สถานการณที่กําหนดให  

        4.  สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรอืคุณสมบัตทิั่วไปที่

ไดจากสถานการณที่กําหนดให  

        5.  สามารถจําแนกไดวาการอางเหตุผลใดมคีวามหนักแนน เช่ือถอืได

หรอืไม เมื่อพิจารณาตามความสําคัญและความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา  

   จากการศกึษาความสามารถการคดิอยางมวีจิารณญาณ ดังกลาว

ขางตน สามารถสรุปไดดังนี้ ความสามารถการคดิอยางมวีจิารณญาณ เปนความสามารถ

ในการรวบรวม วเิคราะหขอมูล หาขอสรุปโดยอาศัยหลักการ ขอเท็จจริง อยางมเีหตุผล 

รวมทัง้ประเมนิและตัดสนิขอมูล  

 5.  กจิกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสรมิการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

       การสงเสรมิและการสนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาการคิดอยางมี

วจิารณญาณนัน้ ครูผูสอนสามารถทําไดโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เหมาะสม 

ซึ่งจัดเปนแนวทางการสอนเพื่อใหนักเรยีนมกีารคดิอยางมวีจิารณญาณ 

         ชนาธปิ  พรกุล (2554, หนา 177-178) ไดกลาวถงึองคประกอบของ 

การคดิอยางมวีจิารณญาณที่สามารถนํามาใชในช้ันเรยีน สรุปไดดังนี้  

1. การใหคําจํากัดความและการทําใหกระจางทักษะที่ฝก ไดแก  

การระบุขอสรุปการระบุเหตุผลที่กลาวถงึการระบุเหตุผล ที่ไมไดกลาวถงึการเปรยีบเทยีบ

ความเหมอืนและความแตกตางการระบุ และการจัดการกับสิ่งที่ไมไดเกี่ยวของและ 

การสรุปยอ 

           2.  การตั้งคําถามที่เหมาะสม เพื่อทําใหกระจางหรอืทาทายเชน

ขอความสําคัญคอือะไรหมายความวาอยางไรตัวอยางคืออะไรอะไรไมใชตัวอยาง จะนํา

เรื่องนี้ไปประยุกตใชไดอยางไรอะไรคอืขอเท็จจริงนี่คอืสิ่งที่กําลังพูดถงึหรอืไมมอีะไรที่ยัง 

ไมไดพูดถงึ 
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          3.  การตัดสนิความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล โดยพจิารณาจาก

ความมีช่ือเสยีงความสอดคลองกันระหวางแหลงขอมูลความไมขัดแยงประโยชน

ความสามารถในการหาเหตุผล 

          4.  การแกปญหาและการลงขอสรุปโดยวธิกีารนรินัย และตัดสนิ

อยางเที่ยงตรงวธิกีารอุปนัยและตัดสนิขอสรุปการคาดคะเนผลที่จะเกดิตามมา 

         ทศินา  แขมมณ ี(2544, หนา 75-77) ไดกลาวถงึวธิสีอนโดยใชกรณี

ตัวอยางไววาเปนวธิกีารสอนที่ชวยใหผูสอนที่ชวยใหผูเรยีนไดฝกทักษะการคดิวเิคราะห 

การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคดิแกปญหา ชวยใหผูเรยีนมีมุมมองที่กวางขึ้น 

ประกอบดวยขัน้ตอนดังนี้  

      ขัน้ที่ 1 การเตรยีมการ ผูสอนตองเตรยีมกรณตีัวอยาง ที่มลีักษณะ

ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ เปนเรื่องที่มสีถานการณขัดแยง โดยนํามาจากหนังสือพิมพ  

ขาว เหตุการณ  และสื่อตางๆ ผูสอนจะตองเตรยีมประเด็นคําถามสําหรับการอภิปราย 

เพื่อนําไปสูการเรยีนรูที่ตองการ 

      ขัน้ที่ 2  การนําเสนอกรณตีัวอยาง เชน การใช สไลด วีดทิัศน 

ภาพยนตร หรอืแสดงบทบาทสมมติ 

      ขัน้ที่ 3  การศกึษากรณีตัวอยางและการอภิปราย เพื่อแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ชวยใหผูเรยีนมคีวามคดิที่กวาขึ้น มองเห็นปญหาในแงมุมที่หลากหลาย  

ชวยในการตัดสนิใจที่มคีวามรอบคอบมากขึ้น  

   จากการเรยีนการสอนโดยใชกจิกรรมที่สงเสริมการคดิอยางมวีจิารณญาณ

ขางตน สามารถสรุปกจิกรรมที่สงเสรมิการคดิอยางมวีิจารณญาณไดคอื เปนกจิกรรมที่

เกดิจากประสบการณตรงการฝกหาความรูดวยตนเอง การใชสถานการณสมมติ การมอง 

หาเหตุและผลของปรากฏการณ การฝกสรุปขอเท็จจริง และกจิกรรมกลุมระดมสมอง 

จัดเปนแนวทางการสอนอยางหนึ่ง เพื่อใหนักเรยีนไดเกิดการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

   6.  ประโยชนของการคิดแบบมวีจิารณญาณ 
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2540, หนา 161) ไดจัดการเรยีน

การสอนใหนักเรยีนมคีวามคดิอยางมวีิจารณญาณกอใหเกดิประโยชน สรุปไดดังนี้ 

         1.  ใหนักเรยีนสามารถปฏบิัตใินการทํางานอยางมีหลักการและเหตุผล

และไดงานที่มปีระสทิธภิาพ 

         2.  ใหนักเรยีนประเมินงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
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         3.  ใหรูจักประเมนิตนเองอยางมเีหตุผลและฝกการตัดสนิใจอกีดวย 

         4.  ใหนักเรยีนรูเนื้อหาอยางมคีวามหมายและเปนประโยชน 

         5.  ใหนักเรยีนฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 

         6.  ฝกใหนักเรยีนกําหนดเปาหมายรวบรวมขอมูลเชิงประจักษคนหา

ความรูทฤษฎหีลักการตัง้ขอสมมตฐิานตคีวามหมายและลงขอสรุป 

         7.  ฝกใหนักเรยีนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 

     8.  ใหนักเรยีนคดิอยางชัดเจนคดิอยางถูกตองคดิอยางแจมแจงคดิอยาง

กวางและคดิอยางลุมลกึตลอดจนคดิอยางสมเหตุสมผล 

     9.  ใหนักเรยีนเปนผูมปีญญาประกอบดวยความรับผิดชอบความมี

ระเบยีบวนิัยความเมตตาและเปนผูมปีระโยชน 

     10.  ใหนักเรยีนสามารถอานเขยีนพูดฟงไดดี 

     11.  ใหนักเรยีนสามารถพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวิต

อยางตอเนื่องในสถานการณที่โลกมกีารเปลี่ยนแปลงสูยุคสารสนเทศ 

     สุคนธ สนิธพานนทและคณะ (2550, หนา 72-73) ไดกลาวไววาบุคคลผูที่

รูจักนําวธิคีิดอยางมวีจิารณญาณไปใชในการดําเนนิชีวิตยอมกอใหเกดิประโยชนหลาย

ประการ ดังตอไปนี้  

      1.  มคีวามม่ันใจในการเผชิญตอปญหาตางๆ และแกไขปญหานัน้ๆ          

ไดถูกทาง 

      2.  สามารถตัดสนิในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมและมเีหตุผล 

      3.  มบีุคลกิภาพดเีปนคนสุขุมรอบคอบละเอยีดลออกอนตัดสนิใจในเรื่อง

ใดจะตองมขีอมูลหลักฐานประกอบแลววเิคราะหดวยเหตุผลกอนตัดสอนใจ 

      4.  ทํากจิการงานตางๆ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดอยาง

มคีุณภาพเนื่องจากมรีะบบความคดิอยางเปนขัน้ตอน 

      5.  มทีักษะในการสื่อสารกับผูอื่นไดดทีัง้ดานการอานเขยีนฟงพูด 

      6.  การพัฒนาวธิคีดิอยางมีวจิารณญาณอยูเสมอสงผลใหสตปิญญา

เฉยีบแหลมพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องในสถานการณของ

โลกที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

       7.  เปนผูมคีวามรับผิดชอบมรีะเบยีบวนิัย 

       8.  เปนผูที่ปฏบิัตงิานอยูบนหลักการและเหตุผลสงผลใหงานสําเร็จอยาง

มคีุณภาพ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



69 
 

  จากประโยชนของการคดิอยางมวีจิารณญาณสรุปไดวา การที่จะชวยพัฒนา

เด็กใหมพีลังทางความคดิอยางมวีจิารณญาณคอืรูจักวิเคราะหไตรตรองคดิหาเหตุผลคดิ

ใหมปีระสทิธภิาพจะตองฝกในหลายๆสถานการณถาฝกในโรงเรยีนก็ควรนําแนวทาง 

การฝกเขาไปผสมผสานกับทุกเนื้อหาวชิา 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1.  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสิ่งที่แสดงออกถงึความสามารถในการเรยีนรู

ของผูเรยีน ไดมผูีใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวมากมาย ดังนี้  

   กูด (Good, 1973, p. 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา 

หมายถงึ ความสําเร็จในการเรยีนรู อันเนื่องมาจากความถนัดทางการเรยีน ความสามารถ 

สวนตัว ที่จะเขาใจการสอนของครู ความพยายามในการเรยีน และเวลาที่ใชในการเรยีน 

ของนักเรยีน   

   พมิพันธ เดชะคุปต (2545, หนา 109) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรียน 

การสอน 

   สมนกึ  ออนแสง (2555. หนา 43) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความรูความสามารถในการเรยีนรู หรอืมวลประสบการณทัง้หลายที่ไดรับจากการเรยีนรู 

แลวเกดิการเปลี่ยนแปลพฤตกิรรมในดานตางๆ ของสมรรถนทางสมอง สามารถวัดไดจาก 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
   รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 119) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

การวัดความสามารถความรูความเจาใจ ทักษะทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีน 

โดยการวัดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

   ไชยวัฒน  โกษาแสง (2558, หนา 84) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คะแนนวัดความรู ความสามารถ และความเขาใจของนักเรยีน ที่เปนผลมาจากการไดรับ

การเรยีนรู สามารถวัดไดจากแบบทดสอบจากพฤตกิรรมการเรยีนรู  

           จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังกลาวสรุปไดวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คะแนนความสามารถของนักเรยีนที่เกดิขึ้นจากการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวเิคราะห 
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ดานการสังเคราะห และดานการประเมินคา สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ผูวจัิยสรางขึ้นตามเนื้อหาและผลการเรียนรู  

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

      สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 45) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement Test) ตามหนาที่หรือการนําไปใชวัดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

       1.  แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher - Made Test) หมายถงึขอสอบหรอื

ปญหาหรอืโจทยคําถามตางๆ ที่ครูสรางขึ้นเพื่อวัดผลขณะที่มกีารเรยีนการสอนและ

สามารถพลกิแพลงใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ 

       2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เปนแบบทดสอบที่

ววิัฒนาการมาจากแบบทดสอบที่ครูสรางและไดผานการทดลองใชตรวจสอบวจัิยปรับปรุง

คุณภาพใหดขีึ้น จนมคีวามเปนมาตรฐานทัง้ในแงเวลาที่ใชการดําเนินการสอนการให

คะแนนและการแปลความแบบทดสอบทัง้สอบฉบับนี้แบงตามลักษณะขอสอบไดเปน            

2 ประเภทใหญๆ  คอื 

           2.1  แบบอัตนัย (Subjective Test หรอื Essay Test) เปนแบบทดสอบ

ที่กําหนดปญหาหรอืคําถามใหและใหผูตอบแสวงหาความรูความเขาใจและความคิดตามที่

โจทยกําหนดภายในระยะเวลาที่กําหนดการใชภาษาในการเขยีนตอบขึ้นอยูกับตัวผูสอบ

แบบทดสอบนี้สามารถวัดไดหลายๆ ดานในแตละขอเชนความสามารถในดานการใชภาษา

ความคดิเจตคตแิละอื่นๆ 

            2.2  แบบปรนัย (Objective Test) หมายถงึแบบทดสอบที่มคีําตอบไว

ใหแลวผูสอบตองตัดสนิใจเลอืกขอที่ตองการหรอืพจิารณาขอความที่ใหวาถูกหรอืผิด 

ไดแก แบบถูกผิดแบบเตมิคําหรอืตอบสัน้ๆ และแบบเลอืกตอบแบบทดสอบทัง้สองแบบ

ดังกลาวตางก็มขีอเดนและขอดอยแตกตางกันและไมมีกฎตายตัววาตองใชประเภทใดแต

ควรคํานงึถงึจุดประสงคและสภาพการณของการใชในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชแบบทดสอบ

ปรนัยชนดิเลอืกตอบ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน 2 ประเภท   

   1.  แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referrenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ 

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  
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   2.  แบบทดสอบอิงกลุม (Norm Referrenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร สามารถ

จําแนกผูสอบเกงออนไดด ีการรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่

สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกับ

บุคคลอื่น ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ  

 3. กรอบแนวคิดของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

                การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามแนวคดิของบลูม (Bloom, 1982, p. 45 

อางถงึใน รุงอรุณ ถําวาป, 2556, หนา 120) แบงออกเปนพฤตกิรรมการเรยีนรูดาน 

พุทธพิสิัย (cognitive domain) เปนพฤตกิรรมที่วัดความสามารถทางสมองในการคิดหรอื

การใชสตปิญญา ระดับความรูความสามารถตามแนวคิดของบลูม มี 6 ระดับ ดังนี้  

       1.  ความรู–ความจํา  หมายถงึ  ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่เคย

เรยีนรูไปแลวเกี่ยวของกับขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอด หลักการ ทฤษฎี 

       2.  ความเขาใจ  หมายถงึ ความสามารถในการจําแนกความรูไดเมื่อ

ปรากฎอยูในรูปใหมและความสามารถในการแปรความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปยังอกี

สัญลักษณหนึ่ง        

   3.  การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูและวธิกีาร

ตางๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมหรอืสถานการณที่แตกตางไปจากที่เคย

เรยีนรูไปแลวโดยเฉพาะอยางยิ่งคอืการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

       4.  การวเิคราะห  เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวหรอื

เหตุการณ หรอืพิจารณาวาสิ่งนัน้ประกอบดวยสวนยอยๆ อะไรบาง สวนยอยใดสําคัญที่สุด 

สวนยอยคูใดมคีวามสัมพันธกันมากที่สุด และสวนยอยเหลานี้รวมกัน หรอืทํางานไดเพราะ

ใชหลักการใด พฤตกิรรมการวเิคราะหแบงออกเปน 3 ลักษณะ คอื  

          4.1  การวเิคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการพจิารณา 

แยกแยะเรื่องราว เหตุการณออกเปนสวนยอยๆ และสามารถบอกสวนประกอบที่สําคัญได  

          4.2  การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการพจิารณา 

แยกแยะเรื่องราว เหตุการณตางๆ เพื่อหาความเกี่ยวของหรอืความสัมพันธในลักษณะที่วา

สัมพันธกันอยางไร ขอสอบประเภทนี้จะรวมถงึขอสอบอุปมาอุปมัยดวย  

                    4.3  การวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการจําแนกแยกแยะ

เรื่องราวหรอืเหตุการณออกเปนสวนยอยๆ โดยพจิารณาวาสวนยอยเหลานั้นทํางานหรอืคง

สภาพเชนนัน้ไดเพราะอาศัยหลักการใด ขอสอบการวเิคราะหหลักการมัก 

ถามถงึหลักการที่ยดึถอืเทคนคิระเบยีบวธิี หรอืโครงสราง  
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                  5.  การสังเคราะห เปนความสามารถในการผสมผสานสิ่งตางๆ หรอื

เรื่องราวตางๆ ตัง้แต 2 อยางขึ้นไปมาประกอบเปนเรื่องราวเดยีวกัน โดยจัดเรยีบเรยีงและ

รวบรวมเพื่อสรางเปนเรื่องราวใหม ที่ไมเคยมมีากอน แบงออกเปน 3 ลักษณะ คอื   

                       5.1  การสังเคราะหขอความ เปนความสามารถในการเรยีบเรยีง

ขอความใหเปนเรื่องราวเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกดิเปนขอความหรอืเรื่องราวใหมๆ  เพื่อสื่อ

ความคิด ความรูสกึหรอืประสบการณไปยังผูอื่น ไดแก การเขยีนตํารา การแตงคําประพันธ 

การเขยีนเรยีงความ เปนตน การเขยีนขอสอบวัดพฤตกิรรมดานการสังเคราะหนี้ควรเปน

ขอสอบแบบอัตนัย   

                      5.2  การสังเคราะหแผนงาน เปนความสามารถในการสรางโครงการ 

แผนงานตางๆ วาจะตองทําอยางไรบาง มขีัน้ตอนปฏบิัตอิยางไรและจะตองตระเตรยีมสิ่ง

ใดบาง ดังนัน้ ขอสอบที่วัดการสังเคราะหขอความมักเปนขอสอบอัตนัย เชน การเขียน

โครงการ เขยีนแผนงาน เขียนขัน้ตอนการปฏบิัตงิานหรอืกจิกรรมตางๆ รวมทัง้ปญหาที่

เกดิขึ้นและขอเสนอแนะในการแกไขปญหา  

                      5.3  การสังเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการรวบรวม 

เช่ือมโยงเรื่องราว หรอืเหตุการณตางๆ เพื่อนํามาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หาขอสรุป 

ขอสอบประเภทนี้มักจะใหหาความสัมพันธใหม หาขอสรุปหรอืขอยุตใิหม 

       6.  การประเมนิคาเปนความสามารถในการตัดสนิคุณคาของเนื้อหา 

เหตุการณหรอืเรื่องราวตางๆ  โดยอาศัยเกณฑหรอืมาตรฐานที่วางไว การประเมนิคาแบง

ออกเปน 2 ลักษณะ คอื   

                      6.1  การประเมนิคาโดยอาศัยเกณฑภายใน เปนความสามารถ 

ในการตัดสนิคุณคาของสิ่งนั้นๆ ตามคุณสมบัต ิเนื้อหา วธิกีารหรอืเรื่องราวสาระนั้นๆ  

                   6.2  การประเมนิคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก เปนความสามารถใน

การตดัสนิคุณคาสิ่งนั้นๆ โดยการเปรียบเทยีบกับเรื่องราวหรอืสิ่งอื่นๆ ที่มใิช

คุณสมบัตเิฉพาะของสิ่งที่ประเมนินัน้ หรอือาจกลาวไดวาเปนการประเมนิโดยใชเกณฑจาก

สิ่งภายนอกเรื่องราวนัน้ๆ เปนหลักในการพจิารณา 

 4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีครูผูสอนสรางขึ้น  

     บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูในเนื้อหาและจุดประสงคในรายวชิาตางๆ ที่เรยีน 

ในโรงเรยีน และสถาบันการศึกษาตางๆ เปนเครื่องมอืหลักของการวัดผล 
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      สมนกึ ภัทธยิทน ี(2546, หนา 73-97) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับ 

การเรยีนรูผานมาแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท 

คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ที่นยิม

ใชมี 6 แบบ ดังนี้  

        1.  ขอสอบแบบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

เปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู 

และขอคดิเห็นของแตละคน 

                   2.  ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ

ที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผิด 

ใช-ไมใช  จรงิ-ไมจรงิ เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 

                    3.  ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย 

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหเตมิคํา หรอืประโยค หรอืขอความลงในชองวาง

ที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

                    4.  ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้ 

คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยค 

คําถามสมบูรณ (ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบ

เปนคนเขยีนตอบคําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปน 

การบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

   5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีําหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละขอความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

                     6.  ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) คําถามแบบเลอืกตอบ 

โดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก (Choice) 

ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง ปกตจิะมี

คําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีงตัวเลือกเดยีว

จากตัวเลอืกอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน ดูเผินๆ  

จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจรงิมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกัน  
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 5.  หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ 

      สมนกึ ภัททยิธนี (2551, หนา 82-97) ไดกลาวถงึ หลักในสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ ดังนี้  

   1.  เขยีนตอนนําใหเปนประโยคที่สมบูรณ แลวใสเครื่องหมายปรัศนี        

ไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ เพราะทําใหคําถามไมกระชับ เกดิปญหา        

สองแงหรอืขอความไมตอกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคําตอบ  

   2.  เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุดไมคลุมเครอื เพื่อวาผูอานจะ         

ไมเขาใจไขวเขว สามารถมุงความคดิในคําตอบไปถูกทศิทาง 

   3.  ควรถามในเรื่องที่มคีุณคาตอการวัด หรือถามในสิ่งที่ดงีามมี

ประโยชน คําถามแบบเลอืกตอบสามารถถามพฤตกิรรมในสมองไดหลายๆ ดาน ไมใช

คําถามเฉพาะความจําหรอืความจริงในตํารา แตตองถามใหคดิหรือนําความรูที่เรียนไปใช

ในสถานการณใหม 

   4.  หลกีเลี่ยงคําถามปฏเิสธ ถาจําเปนตองใชก็ควรขีดเสนใตคําปฏเิสธแต

คําปฏเิสธซอนไมควรใชอยางยิ่ง เพราะปกตผูิเรยีนจะยุงยากตอการแปลความหมายของ

คําถามและตอบคําถามที่ถามกลับ หรอืปฏเิสธซอนผิดมากกวาถูก  

   5.  อยาใชคําฟุมเฟอย ควรถามปญหาโดยตรง สิ่งใดไมเกี่ยวของหรอื

ไมไดใชเปนเลื่อนไขในการคิดก็ไมตองนํามาเขยีนไวในคําถาม จะชวยใหคําถามรัดกุม 

ชัดเจนขึ้น 

   6.  เขยีนตัวเลขใหเปนเอกพันธ หมายถงึ เขยีนตัวเลขทุกตัวใหเปน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมโีครงสรางสอดคลองเปนทํานอง

เดยีวกัน 

   7.  ควรเรยีงลําดับตัวเลขในตัวเลอืกตางๆ ไดแก คําตอบที่เปนตัวเลข

นยิมเรยีงจากนอยไปหามาก เพื่อชวยใหผูตอบพจิารณาหาคําตอบไดสะดวก ไมหลง  

และปองกันการเดาตัวเลขที่มคีามาก  

   8.  ใชตัวเลอืกปลายเปดหรือปลายปดใหเหมาะสม ตัวเลอืกปลายเปด

ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ไมมคีําตอบถูก ที่กลาวมาผิดหมด ผิดหมดทุกขอ หรือสรุป

แนนอนไมได     

   9.  ขอเดยีวตองมคีําตอบเดยีว แตบางครัง้ผูออกขอสอบคาดไมถงึวาจะ

มปีญหา หรอือาจเกดิจากการแตงตัง้ตัวลวงไมรัดกุม จึงมองตัวลวงเหลานัน้ไดอกีแงหนึ่ง 

ทําใหเกดิปญหาสองแงสองมุมได  
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   10.  เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรอืผิดตามหลักวิชา คอื จะกําหนด

ตัวถูกหรอืผิด เพราะสอดคลองกับความเช่ือของสังคม หรอืคําพังเพยทั่วๆ ไป ไมได ทัง้นี้

เนื่องจากการเรยีนการสอนมุงใหผูเรยีนทราบความจรงิตามหลักวิชาเปนสําคัญ จะนํา

ความเช่ือโชคลาง หรือขนบธรรมเนยีมประเพณีพาะทองถิ่นมาอางไมได  

   11.  เขยีนตัวเลขใหอสิระขาดจากกัน พยายามอยาใหตัวเลอืกตัวใด 

ตัวหนึ่งเปนสวนหนึ่งหรอืสวนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตองใหแตละตัวเปนอสิระจากกัน 

อยางแทจริง  

   12.  ควรมตีัวเลอืก 4-5 ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้ ถาเขียนตัวเลอืกเพยีง  

2 ตัว ก็กลายเปนขอสอบแบบถูก-ผิด เพื่อปองกันไมใหเดาไดงายๆ จึงควรมีตัวเลอืกมากๆ 

ตัวที่นยิมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศึกษาปที่ 1-2 ควรใช 3 ตัวเลอืก ระดับ

ประถมศกึษาปที่ 3-6 ควรใช 4 ตัวเลอืก และตัง้แตมัธยมศกึษาขึ้นไป ควรใช 5 ตัวเลอืก  

   13.  อยาแนะคําตอบ ซึ่งการแนะคําตอบมีหลายกรณี ดังนี้  

        13.1  คําถามขอหลังๆ แนะคําตอบขอแรก 

        13.2  ถามเรื่องที่ผูเรยีนคลองปากอยูแลว โดยเฉพาะคําถามประเภท

คําพังเพย สุภาษติ คตพิจนหรอืคําเตอืนใจ 

         13.3  ใชขอความของคําตอบถูกซ้ํากับคําถามหรอืเกี่ยวของกันอยาง

เห็นไดชัด เพราะนักเรยีนที่ไมมคีวามรูก็อาจเดาไดถูก 

         13.4  ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

         13.5  เขยีนตัวถูกหหรอืตัวลวงถูกหรอืผิดเดนชัดเกนิไป  

                   13.6  คําตอบไมกระจาย 

 6.  คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดคีวรมคีุณสมบัติ ดังนี้  

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2551, หนา 67-71) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะที่ดขีอง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังตอไปนี้  

         1.  ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ  ลักษณะของแบบทดสอบ   

ทัง้ฉบับที่สามารถวัดไดตรงจุดมุงหมายที่ตองการหรอืวัดในสิ่งที่ตองการอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจึงเปรยีบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ เปนความสอดคลองของ

แบบทดสอบกับวัตถุประสงคในการวัด คือวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัด ความเที่ยงตรง

แบงเปน 3 ประเภท คอื ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) หมายถงึ คุณสมบัติ
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ของแบบทดสอบที่สามารถวัดเนื้อหาวิชาไดตรงตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ความเที่ยงตรง

ตามเกณฑ (Criterion-related validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองแบบทดสอบที่สามารถนํา

คะแนนจากการทดสอบนัน้มาใชในการพยากรณผลการเรยีนและไดความเที่ยงตรงตาม

โครงสราง (Construct validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองแบบทดสอบที่สามารถวัด

สมรรถภาพของสมองดานตางๆ ได  

        2.  ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึลักษณะของแบบทดสอบทัง้

ฉบับที่สามารถวัดไดคงเสนคงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม เปน

ความคงเสนคงวาของคะแนนที่ไดจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบนัน้หลายๆ ครัง้กับ       

ผูเขาสอบกลุมเดี่ยวกัน ความเช่ือม่ันเปนคุณภาพของแบบทดสอบทัง้ฉบับ มคีาตัง้แต 0-1 

โดยมแีนวทางในการพจิารณา คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับตามเกณฑตอไปนี้ 

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175)  

     .71-1        ถอืวา แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง 

     .30-.70   ถอืวา แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดปานกลาง 

     นอยกวา .30  ถอืวา แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดตํ่า 

        3.  ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปด

โอกาสใหมกีารไดเปรยีบเสยีเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบ

ไดโดยการเดา  

        4.  ความลกึของคําถาม (Searching) หมายถงึ ขอสอบแตละขอนัน้

จะตองไมถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรู ความจําความเขาใจ แตตองใหนักเรยีน 

นําความรูไปคดิดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได  

        5.  ความยั่วยุ (Examplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทําดวย

ความสนุกเพลดิเพลนิ ไมเบื่อหนาย 

        6.  ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทาง

หรอืทศิทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครอื ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรยีนงง  

        7.  ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ เปนคุณสมบัตขิอง

แบบทดสอบ 2 ประการ คอื  

     7.1  ตัง้คําถามใหชัดเจน  ทําใหผูเขาสอบอานแลวเขาใจตรงกัน 

     7.2  ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ 

หลายคน 
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         8.  ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจํีานวน

ขอสอบมากพอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวย

ความประณีต ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดลอมในการสอบที่ด ี 

         9.  อํานาจจําแนก (Discrimmination) หมายถึง ความสามารถ 

ในการจําแนกผูเขาสอบแบบทดสอบที่ดจีะตองมอีํานาจจําแนกสูง เปนประสทิธภิาพของ

ขอสอบในการจําแนกเด็กเกงออกจากเด็กออน อํานาจจําแนกมคีาตัง้แต -1 ถงึ +1 ใช

สัญลักษณ r แทน อํานาจจําแนก โดยมคีวามหมายดังนี้  

     ถา r มคีา 0.20-1.00  แสดงวาขอสอบมคีุณภาพ ควรคัดเลอืก    

ไวใช  (สมนกึ  ภัททยิธน,ี 2551, หนา 200) 

        10.  ความยาก (Difficulty) หมายถงึ ขึ้นอยูกับทฤษฎทีี่เปนหลักยดึ 

เชน ตามทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑนัน้ความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูที่

ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองวัดไดจริงหรอืไม ถาวัดจรงิก็นับวาเปนขอสอบที่ดไีด 

แมวาจะเปนขอสอบที่งายก็ตามสัดสวนของจํานวนผูที่ทําขอสอบถูกกับจํานวนผูเขาสอบ

ทัง้หมด ความยากมคีาตัง้แต 0-1 ใชสัญลักษณ p แทนความยาก โดยมคีวามหมายดังนี้  

     ถา p  มคีา 0.20-0.80 แสดงวา ขอสอบมคีุณภาพ ควรคัดเลอืก

ไวใช (สมนกึ  ภัททยิธน,ี 2551, หนา 200) 

      สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนกระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่เกี่ยวกับพฤตกิรรม และความสามารถของนักเรียนที่เกดิขึ้นจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรยีนการสอน  ในการวจัิย

ครัง้นี้ ผูวจัิยเลอืกใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบเลอืกตอบ (Multiple 

Choice) วัดความรูพุทธพิสิัยของบลูม  ดานความรูความจํา  ดานความเขาใจ  

ดานการนําไปใช ดานการวเิคราะห ดานการสังเคราะห และดานการประเมนิคา  

             

ความพงึพอใจ 

 

 1.  ทฤษฏเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่ดทีี่ชอบที่พอใจหรอืที่ประทับใจของบุคคลตอ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตองการทัง้ดานรางกายและจิตใจ

บุคคลทุกคนมคีวามตองการหลายสิ่งหลายอยางและมีความตองการหลายระดับซึ่งหาก
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ไดรับการตอบสนองก็จะกอใหเกดิความพงึพอใจการจัดการเรยีนรูใดๆ ที่จะทําใหผูเรยีน

เกดิความพงึพอใจการเรยีนรูนัน้จะตองสนองความตองการของผูเรยีนทฤษฏเีกี่ยวกับ 

ความตองการที่สงผลตอความพึงพอใจที่สําคัญสรุปไดดังนี้ทฤษฏลีําดับช้ันของความตองการ 

      ทฤษฎสํีาหรับสรางความพึงพอใจมหีลายทฤษฎ ีทฤษฎีที่มช่ืีอเสยีงที่สุดของ

ความพงึพอใจคือ ทฤษฎแีรงจูงใจ (Motivation Theory) ของมาสโลว (สุรางค  โควตระกูล, 

2553, หนา 158-162) เปนทฤษฏหีนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางโดยตั้งอยูบน

สมมตฐิานเกี่ยวกับพฤตกิรรมของมนุษยดังนี้  

       1. ลักษณะความตองการของมนุษย ไดแก 

           1.1 ความตองการของมนุษยเปนไปตามลําดับช้ันความสําคัญโดยเริ่ม

ระดับความตองการขัน้สูงสุด 

           1.2 มนุษยมคีวามตองการอยูเสมอเมื่อความตองการอยางหนึ่งไดรับ

การตอบสนองแลวก็มคีวามตองการสิ่งใหมเขามาแทนที่ 

           1.3 เมื่อความตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลวจะไมจูง

ใหเกดิพฤตกิรรมตอสิ่งนัน้แตจะมคีวามตองการในระดับสูงเขามาแทนและเปนแรงจูงใจ 

ใหเกดิพฤตกิรรมนัน้ 

           1.4 ความตองการที่เกดิขึ้นอาศัยซึ่งกันและกันมลีักษณะควบคูคอืเมื่อ

ความตองการอยางหนึ่งยังไมหมดสิ้นไปก็จะมคีวามตองการอกีอยางหนึ่งเกดิขึ้นมา 

          2.  ลําดับขัน้ความตองการของมนุษยมี 5 ระดับ ไดแก 

          2.1  ความตองการพื้นฐานทางดานรางกาย (Physiological Needs) 

เปนความตองการเบื้องตนเพื่อความอยูรอดของชีวติ เชน ความตองการอาหารน้ําอากาศ

เครื่องนุงหมยารักษาโรคที่อยูอาศัยและความตองการทางเพศความตองการทางดาน

รางกายจะมีอทิธพิลตอพฤตกิรรมของคนก็ตอเมื่อความตองการทั้งหมดของคนยังไมไดรับ 

การตอบสนอง 

           2.2  ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Security Needs) เปน

ความรูสกึที่ตองการความม่ันคงปลอดภัยในปจจุบันและอนาคตซึ่งรวมถงึความกาวหนา

และความอบอุนใจ 

           2.3  ความตองการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ไดแก

ความตองการที่จะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคมความเปนมติรและความรัก 

จากเพื่อน 
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           2.4  ความตองการที่จะไดรับการยกยองหรอืมีช่ือเสยีง (Esteem 

Needs) เปนความตองการระดับสูงไดแกความตองการอยากเดนในสังคมรวมถงึ

ความสําเร็จความรู  ความสามารถความเปนอสิรภาพและเสรแีละการเปนที่ยอมรับนับถอื

ของคนทัง้หลาย 

           2.5  ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวติ (Self Actualization 

Needs) เปนความตองการระดับสูงของมนุษยสวนมากจะเปนการนกึอยากจะเปนอยากจะ

ไดตามความคดิเห็นของตัวเองแตไมสามารถแสวงหาได (Maslow, 1975, pp. 69-80)  

        Deci Deci and Ryan De Charm (สุรางค โควตระกูล, 2553, หนา 169-

170) ไดมคีวามเห็นตรงกันวาพฤตกิรรมที่เนื่องมาจากแรงจูงใจภายในจะเกดิขึ้นโดยไม

จําเปนตองมรีางวัล เพราะเปนพฤตกิรรมที่เกดิจากความสนใจของผูแสดงพฤตกิรรม  

โดยเดชิทําการทดลอง พบวา ผูที่ทํางานดวยการมีแรงจูงใจภายในจะพยายามเอาชนะ

อุปสรรคตางๆ 

    จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีความพึงพอใจ สรุปไดดังนี้ ความตองการ 

ของมนุษยเปนไปตามลําดับขัน้โดยเริ่มระดับความตองการขัน้สูงสุดและเมื่อความตองการ 

ในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลวจะไมจูงใหเกดิพฤตกิรรมตอสิ่งนัน้แตจะมี 

ความตองการในระดบัสูงเขามาแทนและเปนแรงจูงใจใหเกดิพฤตกิรรมนัน้ 

 2.  ความหมายของความพงึพอใจ 

      คําวา “ความพงึพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” ซึ่งมี

ความหมายโดยทั่วๆ ไปวา “ระดับความรูสกึในทางบวกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” และมี

นักวชิาการและนักจติวทิยาใหความหมายไว ดังนี้ 

       มูลนิส (Mullinss, 1985, p. 280) ไดกลาววาความพงึพอใจเปนเจตคติ

ของบุคคลที่มตีอสิ่งตางๆ หลายๆ ดาน เปนสภาพภายในที่มคีวามสัมพันธกับความรูสกึของ 

บุคคลที่ประสบความสาเร็จในงานทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ เกดิจากมนุษยจะมี

แรงผลักดันบางประการในตัวบุคคลซึ่งเกดิจากการที่ตนเองพยายามจะบรรลุถงึเปาหมาย

บางอยางเพื่อที่จะสนองตอบตอความตองการหรอืความคาดหวังที่มอียู และเมื่อบรรลุ

เปาหมายนั้นแลวจะเกดิความพอใจเ ปนผลสะทอนกลับไปยังจุดเริ่มตนเปนกระบวนการ

หมุนเวยีนตอไปอกี 

       คอตเลอร (Kotler, 2000, pp. 36) ไดใหความหมายความพงึพอใจวาเปน

ความรูสกึของบุคคลเมื่อไดรับความสุขหรือความผิดหวังซึ่งเกดิจากการเปรยีบเทยีบ 
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การรับรูกับความคาดหวังในผลลัพธของสิ่งที่ตองการถาการรับรูตอสิ่งที่ตองการพอดกีับ

ความคาดหวังลูกคาจะเกดิความพงึพอใจ 

       ประภาส  เกตุแกว (2546, หนา 12) กลาววาความพงึพอใจหมายถงึ

ความรูสกึของมนุษยที่เกี่ยวของกับอารมณจากการไดรับการตอบสนองความตองการซึ่ง

แสดงออกมาทางพฤตกิรรมซึ่งสังเกตไดจากสายตาคําพูดและการแสดงออกทาง

พฤตกิรรม 

       วันด ี ภิญญมติร (2552, หนา 58)  กลาววาความพึงพอใจหมายถงึ 

ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืการปฏบิัตกิิจกรรมในเชิงบวก 

       ประสาท  อศิรปรดีา (2547, หนา 300) ไดใหความหมายของ 

ความพงึพอใจวา หมายถงึ พลังที่เกดิจากพลังทางจิต ที่มผีลไปสูเปาหมายที่ตองและ 

หาสิ่งที่ตองการมาตอบสนอง  

      จากการศกึษาความหมายของความพงึพอใจ สรุปไดดังนี้ ความพึงพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึและความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

 3.  องคประกอบของความพงึพอใจ 

      องคประกอบที่มอีทิธพิลตอความพงึพอใจ Gilmer (1971, pp. 280-283)  

สรุปองคประกอบตางๆ ที่มีผลตอความพงึพอใจในงานไว  10 ประการ คอื  

       1.  ลักษณะของงานที่ทํา (Intrinsic aspects of the Job) องคประกอบนี้

สัมพันธกับความรูความสามารถของผูปฏบิัต ิหากไดทํางานตามที่เขาถนัดก็จะเกดิ 

ความพอใจ  

       2.  การนเิทศงาน (Supervision) มสีวนสําคัญที่จะทําใหผูทํางานมี

ความรูสกึพอใจหรอืไมพอใจตองานได และการนเิทศงานที่ไมดอีาจเปนสาเหตุอันดับหนึ่งที่

ทําใหเกดิการขาดงานและลาออกจากงานได ในเรื่องนี้เขาพบวา ผูหญิงมคีวามรูสกึตอ

องคประกอบนี้มากกวาผูชาย  

        3.  ความม่ันคงในงาน (Security) ไดแก ความม่ันคงในการทํางาน 

ไดทํางานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ การไดรับความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา  

คนที่มคีวามรูนอยหรอืขาดความรูยอมเห็นวาความม่ันคงในงานมคีวามสําคัญสําหรับเขา

มาก แตคนที่มคีวามรูสูงจะรูสกึวาไมมคีวามสําคัญมากนัก และในคนที่มีอายุมากขึ้นจะมี

ความตองการความม่ันคงปลอดภัยสูงขึ้น 
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      4.  เพื่อนรวมงานและการดําเนนิงานภายใน (Company and 

Management) ไดแกความพอใจตอเพื่อนรวมงาน ช่ือเสยีงและการดําเนินงานภายในของ

สถาบัน พบวา ผูที่มอีายุมากจะมคีวามตองการเกี่ยวกับเรื่องนี้สูงกวาผูที่มอีายุนอย  

     5.  สภาพการทํางาน (Working Condition) ไดแก แสง เสยีง อากาศ 

หองอาหารหองนา ช่ัวโมงการทํางาน มงีานวจัิยหลายเรื่องที่แสดงวาสภาพการทํางานมี

ความสําคัญสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย สวนช่ัวโมงการทํางานมคีวามสาคัญตอผูชาย

มากกวาลักษณะอื่นๆ  ของสภาพ การทํางาน และในระหวางผูหญงิดวยกัน โดยเฉพาะผูที่

แตงงานแลวจะเห็นวาช่ัวโมงการทํางานมคีวามนําความสาคัญเปนอยางมาก  

     6.  คาจาง (Wages) มักจะกอใหเกดิความไมพงึพอใจมากกวา 

ความพงึพอใจ ผูชายจะเห็นคาจางเปนสิ่งสําคัญ มากกวาผูหญิง และผูที่ปฏบิัตงิานใน

โรงงานจะเห็นวา คาจางมคีวามสําคัญสาหรับเขามากกวาผูที่ปฏบิัตงิานในสํานักงาน  

หรอืหนวยงานรัฐบาล  

     7.  ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) เชน การไดเลื่อน

ตําแหนงสูงขึ้นการไดรับสิ่งตอบแทนจากความสามารถในการทํางานของเขา จากงานวจัิย

หลายเรื่องสรุปวาการไมมโีอกาสกาวหนาในการทํางาน ยอมกอใหเกดิความไมชอบงาน 

ผูชายมคีวามตองการเรื่องนี้สูงกวาผูหญงิ และเมื่อมอีายุมากขึ้นความตองการเกี่ยวกับ

เรื่องนี้จะลดลง  

     8.  ลักษณะทางสังคม (Social aspect of The Job) เกี่ยวของกับความ

ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม หรือการใหสังคมยอมรับตน ซึ่งจะกอใหเกดิทัง้ความพงึพอใจ

และความไมพอใจได ความพงึพอใจในงานนัน้องคประกอบนี้มคีวามสัมพันธกับอายุและ

ระดับงาน ผูหญงิจะเห็นวาองคประกอบนี้สําคัญกวาผูชาย  

     9.  การตดิตอสื่อสาร (Communication) ไดแก การรับ-สง ขอสนเทศคา

สั่งการทํารายงาน การตดิตอทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน องคประกอบนี้มี

ความสําคัญมากสําหรับผูที่มมีรีะดับการศกึษาสูง  

     10.  ผลตอบแทนที่ไดจากการทํางาน (Benefits) ไดแก เงินบําเหน็จตอบ

แทนเมื่อออกจากงาน การบรหิารและการรักษาพยาบาล สวัสดกิาร อาหาร ที่อยูอาศัย 

วันหยุดพักผอนตางๆ เปนตน 
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 4.  การวัดความพึงพอใจ 

  สําหรับการวัดและประเมนิผลความพึงพอใจนัน้ เปนหัวใจที่จะสะทอน 

สภาพความสําเร็จของการจัดกจิกรรม การวัดความพึงพอใจนัน้ ภนดิา ชัยปญญา (2545,  

หนา 7, อางถงึใน เหมวด ีทาศรภูี, 2559, หนา 85) ไดกลาววา การวัดความพงึพอใจนัน้  

สามารถทําไดหลายวธิ ีดังตอไปนี้  

   1.  การใชแบบสอบถาม โดยผูออกแบบสอบถาม เพื่อตองการทราบ 

ความคดิเห็นซึ่งสามารถกระทําไดในลักษณะการกําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืตอบคําถาม 

อสิระ คําถามดังกลาวอาจถามความพอใจดานตางๆ 

         2.  การสัมภาษณ  เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจทางตรง ซึ่งตองอาศัย 

เทคนคิและวธิกีารที่ดจีะไดขอมูลที่เปนจรงิ 

         3.  การสังเกต  เปนวิธกีารวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤตกิรรม

ของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กริยา ทาทาง วธินีี้ตองอาศัยการกระทํา

อยางจริงจัง และสังเกตอยางมรีะเบยีบแบบแผน  

     สําหรับเกณฑการประเมินความพงึพอใจนัน้ เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  Scale)  5 ระดับ โดยการตรวจใหคะแนนใชเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, 

หนา 103)  

                      สูงที่สุด          ให   5   คะแนน 

                      สูง                ให   4   คะแนน 

                      ปานกลาง       ให   3   คะแนน 

                      ต่ํา                ให    2  คะแนน 

                      ต่ําที่สุด          ให    1   คะแนน 

    นําคะแนนที่ไดมาแปลความหมาย  โดยนําไปเทียบกับเกณฑแปลความหมาย

ดังนี้  

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ สูงที่สุด 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ สูง                         

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ ปานกลาง                      

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50    หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ ต่ํา         

        คาเฉลี่ย 1.00-1.50    หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ ต่ําที่สุด 
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  สรุปไดวา ความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน          

เปนความรูสกึของนักเรยีนในทางบวก มคีวามสุขตอสิ่งที่ตัง้ใจกระทํา และบรรลุเปาหมาย 

ที่วางไว สําหรับการวัดความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น และการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

สามารถวัดไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออก เปนองคประกอบ 

5 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถในรายวชิาที่สอนของครู ดานการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรยีน  และดาน

ประโยชนที่ไดรับ ใชการสรางแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตาม

แนวคดิของลเิครทิ (Likert) และการตรวจใหคะแนนใชมาตราสวนประมาณคาของ 

บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 103)  

 

ประสิทธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
 

 การหาประสทิธภิาพของนวัตกรรม (Development Testing) หมายถงึ การนํา

นวัตกรรมไปทดลองใช (Try Out) คอืนําไปทดลองใชตามขัน้ตอนที่กําหนดไวแลวนําผลที่

ไดมาปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อใหไดประสทิธภิาพตามเกณฑ

ทีก่ําหนด  

 การหาประสทิธภิาพของสื่อการสอนหรือนวัตกรรมทางการศกึษา E1/E2 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 98-100) ในการวจัิยบางครัง้นักวจัิยจะใชเทคโนโลยหีรอื

นวัตกรรมทางการศกึษาเชนแผนการสอนบทเรยีนคอมพวิเตอรชุดสื่อผสมเปนตนเปน

เครื่องมอืในการวิจัยดวยดังนัน้ตองมวีธิหีาคุณภาพของสื่อดังกลาวดวยซึ่งมขีั้นตอน 

คลายกับการหาคุณภาพของแบบทดสอบหรอืเครื่องมือชนดิอื่นๆ การหาประสทิธภิาพ 

ของสื่อ (E1/ E2) เปนขัน้ตอนทําการทําการทดลองจรงิกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไวแลว 

สรุปดังนี้ 

  1. ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัด 

การเรยีนรูนัน้สามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องหรอืภายใตสถานการณ

และกจิกรรมที่กําหนดใหโดยจะมกีารเก็บขอมูลของผลการเรยีนรูอันเนื่องมาจากแผน      

การเรยีนรูเปนระยะๆ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถงึพัฒนาการและความงอกงามของผูเรยีน

ไดโดยทั่วไปมักจะคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบยอยแบบฝกทักษะการใช

ชุดการเรยีนรูหรอืคะแนนพฤตกิรรมการเรยีนในระหวางที่ผูเรยีนกําลังเรยีนตามแผนการ

จัดการเรยีนรูซึ่งคํานวณไดจากสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 164-167)  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 
 

   สูตร        E1 = ∑X/N
A

× 100 
  

   เมื่อ     E1 แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

                                ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทุกสวนที่นักเรยีนทุกคนทําได 

                      N  แทน จํานวนผูเรยีน 

                      A  แทน คะแนนเต็มของทัง้หมด 

  2. ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัดการเรยีนรู

นัน้สามารถสงผลใหผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรอืไมบรรลุวัตถุประสงคหรอืเปนไปตามที่

กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรูมากนอยเพยีงใดซึ่งคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ทดสอบหลังเรียน)ของผูเรยีนทุกคนซึ่งคํานวณได

จากสูตร ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 164-167)  
 

   สูตร        E2 = ∑Y/N
B

× 100 
                

   เมื่อ  E2 แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

              ∑ Y   แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัด 

         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นักเรยีนทุกคนทําได 

     N  แทน จํานวนผูเรยีน 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

         ทางการเรยีน        

  3.  วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ (Empirical Approach)  

       เผชิญ  กจิระการ (2542, หนา 44-45) วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใชกับ

กลุมนักเรยีนเปาหมายการหาประสทิธภิาพของสื่อเชนบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) 

บทเรยีนโปรแกรมชุดการสอนแผนการเรยีนรูแบบฝกทักษะเปนตนสวนมากใชวธิกีารหา

ประสทิธภิาพดวยวธินีี้ประสิทธภิาพที่วัดสวนใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทํา

แบบฝกหัดหรอืกระบวนการเรยีนระหวางเรยีนหรอืแบบทดสอบยอยโดยแสดงคาเปน

ตัวเลข 2 ตัวเชน E1 /E2 = 80/80, E1 /E2 = 88/85, E1 /E2 = 90/90 เปนตนเกณฑ

ประสทิธภิาพ (E1 /E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะในที่นี้จะยกตัวอยาง E1 /E2  

= 80/80 ดังนี้ 
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        1.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทําใบงานการประเมินพฤตกิรรมการทดลองและการทําแบบทดสอบทาย

แผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 5 แผนไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปถอืเปนประสทิธภิาพของ

กระบวนการสวนตัวเลข 80ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีนได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืวาเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 

        2.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคนสวน

ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบสอบหลังเรยีนครัง้นัน้ไดคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 80 

        3.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คอืคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ที่นักเรยีนทําเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีนโดยเทยีบ

กับคะแนนที่ทําไดกอนการเรยีน 

        4.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอถูกมจํีานวนรอยละ 80 (ถา

นักเรยีนทําขอสอบขอใดถูกมจํีานวนไมถงึรอยละ 80 แสดงวาสื่อไมมปีระสทิธภิาพและ

ช้ีใหเห็นวาจุดประสงคที่ตรงกับขอนัน้มขีอบกพรอง) กลาวโดยสรุปเกณฑในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอนจะนยิมตั้งเปนตัวเลข 3 ลักษณะคอื 80/80, 85/85, 

90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวิชาและเนื้อหาที่นํามาสรางสื่อนัน้ถาเปนวชิาที่คอนขาง

ยากก็อาจตั้งเกณฑ 80/80 หรอื 85/85 สําหรับเนื้อหาวชิางายก็อาจตัง้ไวที่ 90/90 เปนตน

เมื่อคํานวณแลวคาที่เช่ือถอืไดคอื 87.50/87.50 หรอื 87.50/90.00 ประสทิธภิาพของ 

สื่อและเทคโนโลยกีารสอนจะมาจากผลลัพธของการคํานวณ E1 /E2 เปนตัวแรกและ 

ตัวหลังตามลําดับถาตัวเลขเขาใกล 100 มากเทาไรยิ่งถือวามปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นเปนเกณฑ

ที่ใชพจิารณาการรับรองประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนการสอนในการศกึษาคนควาครัง้นี้

ใชความหมายในลักษณะที่ 1 คอืเกณฑ 80/80 ตัวเลข 80ตัวแรก (E1) คอืรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนทําใบงานการประเมนิพฤตกิรรมการทดลองและการทํา

แบบทดสอบทายแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 5 แผนไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปคดิเปน

สัดสวน 70 : 30 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปนประสทิธภิาพของกระบวนการ 

สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอืคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์หลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืวาเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน   

  สันหวัช  สอนทาโก (2550, หนา 56). ไดทําการวิจัยการคดิอยางมี

วจิารณญาณของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่เรยีนวทิยาศาสตรดวยวธิสีบืเสาะหาความรู 

โดยเสรมิกจิกรรมการคดิอยางมวีจิารณญาณ  กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 2 โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม จํานวน 33 คน ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนชวงช้ันที่ 3 

ที่เรยีนวทิยาศาสตรดวยวธิีสบืเสาะหาความรูโดยเสริมกจิกรรมการคดิอยางมวีิจารณญาณ

มคีะแนนการคดิอยางมวีิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

  ประทวน  เลศิเดชะ (2551, หนา 68) ไดทําการวจัิยเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาสังคมศกึษาและความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูกับการสอนปกติ กลุมตัวอยาง 

คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลชุมแสง  จํานวน  2 หองเรยีน จํานวน

นักเรยีน 66  คน ผลการวจัิยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิ

อยางมวีจิารณญาณ ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูสูงกวานักเรยีนที่

ไดรับการสอนแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

   ฐติสิทิธ  นลิโสม (2552, หนา 63-64) ไดทําการวจัิย การพัฒนาการเรยีนรู

โดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ เรื่อง พันธะเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนสังคมวทิยา จังหวัดหนองคาย จํานวน  38 คน 

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และมคีวามพงึพอใจดวย

การเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู  7  ขัน้โดยรวมอยูในระดับมาก 

  สุทธภา  บุญแซม (2553, หนา 94-95) ไดทําการวจัิยการศกึษาความสามารถ

ในการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสกิส หนวยการเรยีนรู

เรื่อง คลื่นแมเหล็กไฟฟา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยใชการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู (7E) กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบัวใหญ  

จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 43  คน  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถในการคดิอยางมี

วจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ที่ใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (7E)  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  ขุนทอง  คลายทอง (2554, หนา 104) ไดทําการวจัิยการศกึษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาเคม ี1 และความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่  4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ 

การแขงขันระหวางกลุมและแบบวัฏจักรการเรยีนรู  7 ขัน้ กลุมตัวอยาง คอื  นักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่  4 โรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลัย ปทุมธาน ีจํานวน 2 หองเรยีน  

จํานวนนักเรยีน 76 คน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถ 

ในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ

การแขงขันระหวางกลุมและแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

โดยใชเทคนคิการแขงขันระหวางกลุมและแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรไมแตกตางกัน 

  ชัยวัฒน  โกษาแสง  (2558, หนา 153) ไดทําการวจัิยการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรูรวมกับการคิดอยางมวีิจารณญาณ ที่มีผลตอทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

เจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 1 กลุมตัวอยาง คอื  นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนนางัวราษฎรรังสรรค  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 32  คนผลการวิจัยพบวา 

นักเรยีนที่เรยีนโดยใชการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับการคดิอยางมวีจิารณญาณ

มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอน

เรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรียนมเีจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรอยูใน

ระดับมาก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  Davis (1979, p. 416-A) ไดศึกษาการเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืเสาะ 

หาความรูดดยการช้ีแนะแนวทางในการคนพบ (Guided Inquiry Discovery Approach) กับ

การสอนแบบครูบอกใหรูตามตํารา (Expository-Text Approach) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และทัศนคตติอวชิาวทิยาศาสตร ผลการทดลองพบวา นักเรยีนกลุมทดลอง 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  William (1981, p. 1605-A) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบทัศคต ิผลสัมฤทธิ์ และ

ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ระหวางการสอนแบบสบืเสาะหาความรูกับ

การสอนแบบเดมิที่ครูเปนจุดศูนยกลางวิชาประวัตศิาสตรอเมรกิา กลุมทดลอง 41 คน 

สอนดวยวธิกีารสบืเสาะหาความรูเดมิ กลุมควบคุม 43 คน สอนแบบเดมิ ทําการสอน 
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เปนเวลา 24 สัปดาห ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุมทดลองสูงกวา

กลุมควบคุม 

  Billings (2002, p. 840) ไดศกึษาการประเมนิการเรยีนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูและการสบืเสาะพื้นฐน วชิาฟสกิสกับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาโดยศกึษาผล 

เปนเวลา 5 ป กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จํานวน  28 คน จุดประสงคของการวจัิย 

เพื่อประเมนิความสําเร็จทั่วไปในการเรยีนการตอบสนองตอการเรยีนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูและความสําเร็จในการทํางานจากการทดสอบในบทเรยีนพบวามากกวารอยละ 

75 สามารถทําไดและมากกวารอยละ 56 มคีวามสนใจในการเรยีนจากการเขยีนตอบ 

รอยละ 75 นักเรยีนมคีวามชอบสนุกกับการเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรูรอยละ 10  

มคีวามพงึพอใจในการเรยีนและรอยละ32 ไมพงึพอใจกับการเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู

จากการสํารวจพบวารอยละ 66 เห็นดวยและตอบสนองตอการเรยีนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูจากการทดสอบวัดนักเรยีนในหองแลวหาคาเฉลี่ยพบวานักเรยีนทําคะแนนได 

ในระดับเทากันถงึรอยละ 85 จากการศกึษาในครั้งนี้แสดงใหเห็นวาการสอนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูเปนรูปแบบการสอนที่มปีระสทิธภิาพที่สงเสริมการเรยีนรูและทําใหนักเรียนมี

ความสมหวังและความพงึพอใจไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

  Ebrahim (2004, p. 1232–A) ไดศกึษาเพื่อตรวจสอบผลการสอน 2 วธิทีี่มี

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตรพื้นฐานระดับประถมศึกษาใน

ประเทศคูเวตโดยใชวธิกีารสอนแบบดัง้เดมิและวธิกีารสอนสบืเสาะแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

4–E ทําการศึกษากับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที 4 จํานวน 111 คนจาก 4 หองเรยีนกลุม

ทดลองจํานวน 56 คนไดรับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรูสวนกลุมควบคุมจํานวน 55 

คนไดรับการสอนแบบวธิดัีง้เดมิระยะเวลาในการศึกษา 4 สัปดาหโดยครูผูหญงิ 1 คนสอน

นักเรยีนชายทัง้ 2 กลุมและครูผูหญงิอกี 1 คนสอนนักเรยีนหญงิทัง้ 2 กลุมเครื่องมือที่ใชใน

การวัดคอืแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรและแบบวัดเจตคตติอวิชา

วทิยาศาสตรวัดกอนและหลังเรยีนผลการศกึษาพบวาวิธกีารสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

4–E นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรสูงกวาวธิกีารสอน

แบบดัง้เดมิอยางมนีัยสําคัญ 

  จากการศกึษางานวจัิยในประเทศและตางประเทศพบวาการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ชวยสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูในดาน 

การคดิอยางมวีจิารณญาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพึงพอใจของนักเรยีนไดด ี 
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เพราะมขีั้นตอนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูชัดเจน และสงเสรมิใหนักเรยีนมคีวามสามารถ

ดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ ซึ่งรูปแบบการสอนนี้นาจะนํามาเปนแนวทางสําหรับ

ครูผูสอนในการการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนานักเรยีนในดานการคดิอยางมี

วจิารณญาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพงึพอใจของนักเรยีนใหสูงขึ้นได 

 2.  งานวจัิยท่ีเกี่ยวกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

    นติยา  ฉิมวงศ (2551, หนา 85) ไดทําการวจัิยการเปรียบเทยีบความสามารถ

ในการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง ความนาจะเปน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอน 

โดยใชรูปแบบการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตและการสอนปกติ กลุมตัวอยาง คอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานหมากแขง จังหวัดอุดรธาน ีจํานวน 2 หองเรยีน 

จํานวนนักเรยีน 66 คน ผลการวจัิยพบวา ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใช

รูปแบบการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติที่ระดับ .01 และความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการเรยีนรู

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามปกต ิอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติที่ระดับ .01 

  ธดิารัตน  ดรหลาบคํา (2553, หนา 49-50) ไดทําการวจัิยการคดิวเิคราะห

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบนเิวศ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรยีนบานหนองปรือโปรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา เขต 6 จํานวน 19 คน 

ผลการวจัิยพบวา คะแนนการคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต ผานเกณฑ 

รอยละ 75   

  เกศราพร  พยัคฆเรอืง (2554, หนา 99-100) ไดทําการวจัิยผลการจัด 

การเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตรตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 6 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนวัดราษฎรศรัทธา จังหวัด

ชลบุร ีจํานวน 45 คน  ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และการคดิอยางมี

วจิารณญาณ หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมี

คะแนนสูงกวาเกณฑที่กําหนด  
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  ชนดิาพร  พลนามอินทร (2554, หนา 87-88) ไดทําการวจัิยการพัฒนา 

การคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง 

บรรยากาศ  ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิสิต (CLM) ของ Yager กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

โรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม จังหวัดขอนแกน จํานวน  52  คน ผลการวจัิยพบวา พัฒนา 

การคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่จัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต (CLM) ของ Yager มคีะแนนไมนอยกวา

รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 

  ณัฐนันทน  สําราญสุข  (2555, หนา 160-161) ไดทําการวจัิยการ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิวเคราะห และเจตคตติอ

วชิาวทิยาศาสตร ดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตรวมกับการเรียน 

แบบรวมมอื ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง คอื  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 2 โรงเรยีนบานหนองเทา จังหวัดนครพนม จํานวน  30 คน ผลการวจัิยพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถทางการคดิวิเคราะห ดวยกจิกรรมการเรยีนรู

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตรวมกับการเรยีนแบบรวมมือ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเจตคตติอวชิา

วทิยาศาสตร อยูในระดับมากขึ้นไป อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  สุดารัตน  ไตรยวงค (2555, หนา 163-164) ไดทําการวจัิยการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิวิเคราะห และความพงึพอใจ  

ดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานคณติศาสตรกับโครงงานคณิตศาสตรรวมกับ

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน  2  หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 60 คน ผลการวจัิย

พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถทางการคดิวเิคราะห ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

คณติศาสตรกับโครงงานคณติศาสตรรวมกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต  หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ความสามารถทางการคดิวเคราะห และความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3   

ที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโครงงานคณิตศาสตรรวมกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

สูงกวาที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานคณติศาสตร  อยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 
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        Winter (1991, p. 251) ไดศกึษาเกี่ยวกับการเพิ่มประสทิธภิาพการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่องศลิปะกับคณติศาสตรที่เกี่ยวกับ อัตราสวน สัดสวน และสมมาตร โดยใช

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎคีอนตรัคติวสิต มวีัตถุประสงคเพื่อกระตุนให

นักเรยีนมคีวามสนใจแความพงึพอใจในการเรยีนคณติศาสตร และเพื่อใหนกเรยีนสามารถ

นําความรูในวชิาคณติศาสตรไปใชในชีวติประจําวัน ผลการศกึษาพบวา ในการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับของสภาพผูเรยีน สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรได นอกจากนี้นักเรยีนยังสามารถนําความรูที่ไปใชในชีวติประจําวันไดดวย 

  Andrews (1995, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนรูเรื่อง กลศาสตร

และเจตคตติอวทิยาศาสตร ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนตรัคตวิสิตกับ 

การสอนปกต ิซึ่งเปนการศึกษารายกรณ ีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูล 

ทัง้ดานปริมาณและดานคุณภาพ ไดมาจากการสัมภาษณ การสังเกต การใชวดีทิัศน ซึ่งพบวา

ในดานปรมิาณ นักเรยีนสองกลุมมคีะแนนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญดานคุณภาพ  

ในการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนตรัคตวิสิต ทําใหนักเรยีนมคีวามสนุกสนาน 

เนื่องจากมกีารปฏสิัมพันธกับเพื่อนรวมกัน การลงมอืปฏบิัตจิรงิ และการนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน  

  Pike (2001, p. 73) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร ในแบบดั้งเดิม

กับทฤษฎคีอนตรัคตวิสิต โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่อง เรขาคณติวเิคราะห โดยกจิกรรม

โครงงานปรากฏวา วธิกีารเรยีนการสอนทัง้แบบดัง้เดมิและการจัดการเรยีนการสอน 

ตามทฤษฎคีอนตรัคตวิสิต สามารถสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหกับนักเรยีนไดทัง้ 2 วธิ ี

ซึ่งขึ้นอยูกับความสมดุลดานการเรยีนรูของนักเรยีน 

      จากการศกึษางานวจัิยในประเทศและตางประเทศพบวาการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูตามแนวคิดทฤษฎคีอนตรัคตวิสิตชวยสงเสริมใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูใน 

ดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพงึพอใจของนักเรยีน 

ไดด ีเพราะเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหนักเรียนมสีวนในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู การคดิอยางมวีิจารณญาณ เปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง  

เผชิญกับสถานการณปญหาที่สัมพันธกับเนื้อหาของบทเรยีนและสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน นักเรยีนรวมกันแกปญหาดวยวธิทีี่หลากหลาย สามารถพัฒนาทัง้ความรู

และทักษะกระบวนการตางๆและสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกการคดิไตรตรองอยาง

สมเหตุสมผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบการสอนนี้นาจะนํามาเปนแนวทางสําหรับครูผูสอน 

ในการการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนานักเรยีนในดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพึงพอใจของนักเรยีนใหสูงขึ้นได 
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