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บทที่  2 
  

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การศกึษาการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาชีววทิยา เรื่อง โครงสรางและหนาที่ของพืชดอก ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น 

และกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา ผูวจัิยไดศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอดังนี้  

  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 : กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 

       1.1  หลักการ 

       1.2  จุดหมาย 

       1.3  สมรรถนะที่สําคัญของผูเรยีน 

       1.4  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

       1.5  วสิัยทัศนของการเรยีนรู 

       1.6  เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

       1.7  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

       1.8  ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูวิชาชีววทิยาที่เกี่ยวของ 

กับการวจัิย 

  2.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

       2.1  แนวคดิ ทฤษฎกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

       2.2  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

7 ขัน้ 

                 2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

       2.4  ขัน้ตอนจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้   

                 2.5  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น 
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                 2.6  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ 

วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้   

                 2.7  ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักร          

การเรยีนรู 7 ขัน้    

  3.  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต 

       3.1  แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต                 

                 3.2  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิิสต  

                 3.3  ขัน้ตอนของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏีคอนสตรัคตวิสิต 

                 3.4  ลักษณะและการประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต 

                 3.5  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สอดคลอง

กับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต                

       3.6  ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏี 

คอนสตรัคตวิสิต 

  4.  การคดิอยางมวีจิารณญาณ 

       4.1  แนวคดิ ทฤษฎีการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

                 4.2  ความหมายการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

                 4.3  กระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ 

       4.4  ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

       4.5  กจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

       4.6  ประโยชนของการคดิแบบมวีจิารณญาณ 
  5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

        5.1  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

        5.2  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        5.3  กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

        5.4  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูผูสอนสรางขึ้น 

                  5.5  หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบ

เลอืกตอบ 
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        5.6  คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  6.  ความพงึพอใจ 

        6.1  ทฤษฎเีกี่ยวกบัความพงึพอใจ 

                  6.2  ความหมายของความพงึพอใจ 

                 6.3  องคประกอบของความพงึพอใจ 

                  6.4  วธิกีารวัดความพึงพอใจ 

  7.  ประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

  8.  งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

        8.1  งานวจัิยที่เกี่ยวกับวัฏจักรการเรยีนรู  7 ขัน้               

        8.2  งานวจัิยที่เกี่ยวกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 : กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

 ในการจัดการเรยีนรูในสถานศกึษานัน้ ยดึตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ของกรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร ผูวจัิยไดศกึษาเปน

ลําดับ ดังนี้ (กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา, 2558, หนา 6) 

  1.  หลักการ 

                 หลักสูตร สถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร มหีลักการที่สําคัญ ดังนี้  

                   1.1  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมจุีดหมาย

และมาตรฐานการเรยีนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคต ิและคุณธรรมบนพื้นฐาน ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล  

         1.2  เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค และมคีุณภาพ 

        1.3  เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

        1.4  เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระ 

การเรยีนรู เวลาและการจัดการเรยีนรู 

        1.5  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
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        1.6  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

และประสบการณ  

  2.  จุดหมาย 

                   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร มจุีดหมายเพื่อใหเกดิกับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ดังนี้ 

          2.1  มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื  

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   

         2.2 มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา 

การใชเทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ  

         2.3  มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนสิัย และรักการ 

ออกกําลังกาย 

         2.4  มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก  

ยดึม่ันในวถิชีีวติและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 

       5.  มีจิตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข     

  3.  สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

                   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร มุงเนนพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรยีน 

เกดิสมรรถนะสําคัญ  5  ประการ ดังนี้  

         3.1  ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและ

สงสารมวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิความรูความเขาใจความรูสกึ และ

ทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาตนเองและสังคมรวมทัง้การเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยง

ตางๆ การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจน 

การเลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถึงผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



19 
 

         3.2  ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห 

การคดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและ 

สังคมไดอยางเหมาะสม 

      3.3  ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการ 

แกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล

คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ

ตางๆ ในสังคมแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมี

การตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเองสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

      3.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวติ  เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเองการเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสมการปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม 

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

    3.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี เปนความสามารถ 

ในการเลอืกและใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา

อยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมคีุณธรรม 

  4.  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

                  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตรมุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับ 

ผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปนพลเมอืงไทยและพลโลก  ดังนี้ 

        4.1  รักชาติ  ศาสน กษัตรยิ 

        4.2  ซื่อสัตยสุจริต 

        4.3  มวีนิัย 

        4.4  ใฝเรยีนรู 

    4.5  อยูอยางพอเพยีง 
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        4.6  มุงม่ันในการทํางาน 

        4.7  รักความเปนไทย 

        4.8  มจิีตสาธารณะ 

  5.  วสิัยทัศนของการเรยีนรู 

                   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนพรเจรญิวทิยา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร ไดกําหนดวสิัยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยใชกรอบความคดิในเรื่อง 

ของการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรยีมคนในสังคมแหงการเรยีนรูและสอดคลองกับ 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  ดังนี้ 

        5.1  หลักสูตรและการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหา   

แนวคดิหลัก และกระบวนการที่เปนสากล แตมคีวามสอดคลองกับชีวติจรงิทัง้ระดับ

ทองถิ่นและระดับประเทศและมคีวามยดืหยุนหลากหลาย 

     5.2  หลักสูตรและการเรยีนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มี 

ความถนัดและความสนใจแตกตางกันในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 

     5.3  ผูเรยีนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคดิ  

ความสามารถในการเรยีนรู  กระบวนการสบืเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา   

และการคิดคนสรางสรรค  คอืองคความรู 

     5.4  ใชแหลงความรูในทองถิ่น โดยถอืวามคีวามสําคัญควบคู 

กับการเรยีนในสถานศกึษา 

    5.5  ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง

ความตองการ ความสนใจ และวธิเีรยีนที่แตกตางกันของผูเรยีน 

     5.6  การเรยีนรูเปนกระบวนการสําคัญที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนา

เพื่อใหเรยีนรูตลอดชีวิตจึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวิต 

                     5.7  การเรยีนการสอนตองสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมเีจตคติ  

คุณธรรม จรยิธรรม  คานยิมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

  6.  เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

      วทิยาศาสตรเปนเรื่องของการเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิโดยมนุษยใช 

กระบวนการสังเกต สํารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาต ิ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 
 

และนําผลมาจัดระบบ หลักการแนวคดิและทฤษฎ ี ดังนัน้การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

จึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรยีนและคนพบดวยตนเองใหมากที่สุด นั่นคอืใหไดทัง้

กระบวนการและองคความรู ตัง้แตวัยแรกเริ่มกอนเขาเรยีน เมื่ออยูในสถานศกึษา 

และเมื่อออกจากสถานศกึษาไปประกอบอาชีพแลว  การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

ในสถานศกึษามเีปาหมายสําคัญ ดังนี้ 

      6.1  เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

      6.2  เพื่อใหเขาใจขอบเขต  ธรรมชาต ิและขอจํากัดของวทิยาศาสตร 

      6.3  เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคดิคนทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

      6.4  เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถ 

ในการแกปญหาและการจัดการ  ทักษะในการสื่อสาร  และความสามารถในการตัดสนิใจ 

       6.5  เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร  

เทคโนโลย ี มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

        6.6  เพื่อนําความรูและความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยไีปใชใหเกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

    6.7 เพื่อใหเปนคนมจิีตวทิยาศาสตร  มคีุณธรรม  จรยิธรรม   

และคานยิมในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

  7.  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู  

          การพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล ตองคํานงึถึงหลักพัฒนาการ 

ทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงึกําหนดใหผูเรียน

เรยีนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้  

     7.1  ภาษาไทย 

     7.2  คณติศาสตร 

     7.3  วทิยาศาสตร  

     7.4  สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                     7.5  สุขศกึษาและพลศึกษา 

   7.6  ศลิปะ 

     7.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

     7.8  ภาษาตางประเทศ 
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         ในแตละกลุมสาระการเรยีนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมาย 

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรยีนพงึรู  ปฏบิัตไิด 

มคีุณธรรมจรยิธรรม และคานยิม ที่พงึประสงคเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน นอกจากนัน้ 

มาตรฐานการเรยีนรูยังเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ  

เพราะมาตรฐานการเรยีนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมนิ 

อยางไร รวมทัง้เปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาโดยใช 

ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึการทดสอบ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาต ิระบบการตรวจสอบเพื่อประกัน

คุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศกึษาวาสามารถพัฒนาผูเรยีน

ใหมคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดเพยีงใด 

     สาระและมาตรฐานการเรียนรูวทิยาศาสตร  

       มาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เปนขอกําหนด

คุณภาพของผูเรยีนดานความรู ความคดิ ทักษะกระบวนการเรยีนรู คุณธรรม จรยิธรรม  

และคานยิม  ซึ่งเปนจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค 

       สาระท่ี 1  สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ 

        มาตรฐาน ว 1.1  เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ

ของโครงสราง และหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

        มาตรฐาน ว 1.2  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของ 

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใชเทคโนโลยชีีวภาพที่มีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะ 

หาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

      สาระท่ี 2  ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

        มาตรฐาน ว 2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง 

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ 

สบืเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

       มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ 

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัด 

การทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 
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      สาระท่ี 3  สารและสมบัตขิองสาร 

        มาตรฐาน ว 3.1  เขาใจสมบัตขิองสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัติ 

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน 

       มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง 

สถานะของสาร  การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 4  แรงและการเคลื่อนท่ี 

        มาตรฐาน ว 4.1  เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนวิเคลยีรมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 

        มาตรฐาน ว 4.2  เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ

นําความรูไปใชประโยชน 

       สาระท่ี  5  พลังงาน 

        มาตรฐาน ว 5.1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอ

ชีวติและสิ่งแวดลอม  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรู 

ไปใชประโยชน  

       สาระท่ี 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

        มาตรฐาน ว 6.1  เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและ 

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศและสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

        สาระท่ี 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 

         มาตรฐาน ว 7.1  เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละ 

เอกภพการปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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          มาตรฐาน ว 7.2  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร  มกีระบวนการ

สบืเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

      สาระท่ี 8  ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

       มาตรฐาน ว 8.1  ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มี 

อยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม 

มคีวามเกี่ยวของสัมพันธกัน 

  8.  ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูวชิาชวีวิทยาท่ีเกี่ยวของ 

กับการวจัิย 

       ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเตมิ กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เกี่ยวของกับการวจัิยในครัง้นี้  

เปนเนื้อหาหนวยการเรยีนรูเรื่อง  โครงสรางและหนาที่ของพชืดอก  มีผลการเรยีนรู 

และสาระการเรยีนรู ดังตาราง 1  (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กระทรวงศกึษาธกิาร, 2547, หนา 17)  
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ตาราง 1  แสดงผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเตมิ ระดับช้ัน 

             มัธยมศกึษาปที่ 5 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร หนวยการเรยีนรู เรื่อง   

             โครงสรางและหนาที่ของพืชดอก 
 

ช่ือหนวยการเรยีนรู  ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู 

โครงสรางและหนาที ่

ของพชืดอก 

1. สํารวจตรวจสอบ

โครงสรางภายนอก 

และภายในของรากพชื 

ใบเลี้ยงเดี่ยว และพชืใบ

เลี้ยงคู 

โครงสรางภายนอกและภายใน

ของรากพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และ 

พชืใบเลี้ยงคู 

 

2. สบืคน  อภิปราย และ

อธบิายโครงสรางและหนาที่

ของราก 

โครงสรางและหนาทีข่องราก  

 

3. สํารวจตรวจสอบ

โครงสรางภายในของลําตน 

โครงสรางภายในของลําตน 

 

4. สบืคน  อภิปราย  

และอธบิายโครงสรางและ

หนาที่ของลําตน  

โครงสรางและหนาที่ของลําตน 

 

5. สํารวจ ตรวจสอบ

โครงสรางภายนอกและ

ภายในของใบ 

โครงสรางภายนอกและภายใน

ของใบ 

 

6. สบืคน  อภิปราย  

และอธบิาย หนาที่ของใบ 

หนาทีข่องใบ 

 

7. สํารวจตรวจสอบ สบืคน 

อภิปราย และสรุปถงึแหลง

ที่เกดิการคายน้ําของพชืและ

กลไกในการคายน้ํา  

แหลงที่เกดิการคายน้ําของพชื

และกลไกในการคายน้ํา  
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ช่ือหนวยการเรยีนรู  ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู 

โครงสรางและหนาที ่

ของพชืดอก (ตอ)  

6. สบืคน  อภิปราย  

และอธบิาย หนาที่ของใบ 

หนาทีข่องใบ 

 

7. สํารวจตรวจสอบ สบืคน 

อภิปราย และสรุปถงึแหลง

ที่เกดิการคายน้ําของพชืและ

กลไกในการคายน้ํา  

แหลงที่เกดิการคายน้ําของพชื

และกลไกในการคายน้ํา  

 

8. สบืคน อภิปรายและ 

อธบิายถงึปจจัยตางๆ ที่ม ี

ผลตอการคายน้ําของพชื 

ปจจัยที่มผีลตอการคายน้ํา 

ของพชื 

 

9. สบืคน อภิปราย และ 

อธบิายถงึความสัมพันธ 

ของการคายน้ํา และการ 

ลําเลยีงธาตุอาหารของพชื 

ความสัมพันธของการคายน้ํา 

และการลําเลยีงธาตุอาหาร 

ของพชื 

10. สบืคนขอมูลอภิปราย  

และอธบิายเกี่ยวกับ

กระบวนการลําเลยีงน้ํา 

ของพชื  

กระบวนการลําเลยีงน้ําของพชื  

 

11. สํารวจตรวจสอบ และ

อธบิายอัตราการคายน้ํา

ของพชื 

อัตราการคายน้ําของพืช 

 12. สบืคนขอมูลอภิปราย 

และอธบิายเกี่ยวกับ

กระบวนการลําเลยีงธาตุ

อาหารของพืช 

กระบวนการลําเลยีงธาตุอาหาร

ของพชื 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ช่ือหนวยการเรยีนรู  ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู 

โครงสรางและหนาที่ 

ของพชืดอก (ตอ) 

13. สบืคน และอภิปราย

เกี่ยวกับชนดิของธาตุอาหาร

ที่จําเปนตอการเจรญิเตบิโต

ของพชื 

ชนดิของธาตุอาหารที่จําเปนตอ

การเจรญิเตบิโตของพืช 

 

14. วเิคราะหและอธบิายทศิ

ทางการลําเลยีงธาตุอาหาร

ของพชืจากการศกึษาของ

นักวทิยาศาสตร  

ทศิทางการลําเลยีงธาตุอาหาร

ของพชืจากการศกึษาของนัก 

วทิยาศาสตร  

 

 

 จากเอกสารที่กลาวมาผูวจัิยสรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีน 

พรเจรญิวทิยา สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ทีไ่ดกําหนดเปาหมายของการจัดการเรยีนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตาม 

มาตรฐานการเรยีนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพงึประสงค โดยยดึหลักวา  

ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มตาม

ศักยภาพ  ยดึประโยชนที่เกิดกับผูเรยีน คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ

ทางสมอง เนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม  

 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น   

 

 1.  แนวคิด ทฤษฎกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

      ปรัชญาวทิยาศาสตรดัง้เดมิ ความรูวทิยาศาสตร หมายถงึ ความจรงิหรอื 

ขอเท็จจรงิที่มอียูหรอืเปนอยู ซึ่งไดจากการตรวจสอบ การคนควาทดลองอยางเปนระบบ  

โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร แตปรัชญาวทิยาศาสตรแนวใหม ความรูวทิยาศาสตร  

เปนความรูที่เกดิจากการสรรสรางของแตละบุคคล ซึ่งมอีทิธพิลมาจากความรูหรือ 

ประสบการณเดมิ และสิ่งแวดลอมหรอืบรบิทของสังคมของแตละคน 
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    แนวคดิของเพยีเจต (Piaget) เกี่ยวกับพัฒนาการทางสตปิญญาและความคดิ  

คอื การที่คนเรามปีะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตัง้แตแรกเกดิ และการปะทะสัมพันธ 

อยางตอเนื่องระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมนี้มีผลทําใหระดับสตปิญญาและความคิด  

มกีารพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลากระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทาง

สตปิญญาและความคดิม ี2 กระบวนการ คอื การปรับตัว (Adaptation) และการจัดระบบ

โครงสราง (Organization) การปรับตัวเปนกระบวนการที่บุคคลหาหนทางที่จะปรับสภาพ

ความไมสมดุลทางความคดิใหเขากับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัว และเมื่อบุคคลมปีฏสิัมพันธ

กับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว โครงสรางทางสมองจะถูกจัดระบบใหมคีวามเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม มรูีปแบบของความคดิเกิดขึ้น กระบวนการปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ

ที่สําคัญ 2 ประการ คอื 

       1.1  กระบวนการดูดซมึ (Assimilation) หมายถงึ กระบวนการที่อนิทรยี 

ซมึซาบประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดมิที่เหมอืนหรอืคลายคลึงกัน แลวสมองก็

รวบรวมปรับเหตุการณใหมใหเขากับโครงสรางของความคดิอันเกดิจากการเรยีนรูที่มีอยูเดมิ 

       1.2  กระบวนการปรับขยายโครงสราง (Accomodation) เปนกระบวนการ

ที่ตอเนื่องมาจากกระบวนการดูดซมึ คอื ภายหลังจากที่ซมึซาบของเหตุการณใหมเขามา 

และปรับเขาสูโครงสรางเดมิแลวถาปรากฏวาประสบการณใหมที่ไดรับการซมึซาบเขามา 

ใหเขากับประสบการณเดมิได สมองก็จะสรางโครงสรางใหมขึ้นมาเพื่อปรับใหเขากับ 

ประสบการณใหมนัน้ (ภาควชิาฟสกิสและวัสดุศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2554, หนา 

1-2) 

     จากแนวคดิและทฤษฎทีี่กลาวมานั้น สรุปไดวากอนที่ครูจะจัดการเรยีน 

การสอนตองตระหนักวาการเรยีนรูเกดิขึ้นดวยตัวของผูเรยีนเอง และการเรยีนรูเรื่องใหมจะ

มพีื้นฐานมาจากความรูเดมิ การเรยีนรูวทิยาศาสตร จึงเปนกระบวนการที่นักเรยีนจะตอง 

สบืคนเสาะหาความรู สํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวธิกีารตางๆ จนทําใหนักเรยีน 

เกดิความเขาใจและเกดิการรับรูความรูนั้นอยางมคีวามหมาย จึงจะสามารถเปน 

องคความรูของนักเรยีนเอง และเก็บเปนขอมูลไวในสมองไดอยางยาวนาน ดังนั้นการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู จึงเปนวธิกีารจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ทําใหผูเรยีนสามารถสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง และเก็บความรูนัน้ไวไดอยาง

ยาวนาน   
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 2. ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ หรอืการสอนแบบ 

สบืเสาะหาความรู (Inquiry Method) เปนกจิกรรมการเรยีนรูที่ยดึการจัดการเรยีนรูตาม

แนวทฤษฎี  Constructivism  โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู เปนกระบวนการเรยีนรู

ที่ใหผูเรยีนสรางองคความรูใหมดวยตนเอง โดยผานกระบวนการคดิและปฏบิัต ิและใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอื (สมบัต ิการจนารักพงศ, 2549, หนา 2-4)  

ไดมผูีใหความหมายของจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น มคีวามหมาย 

แตกตางกันตามแนวคดิของนักการศกึษาแตละคน เชน      

       ลอสัน (Lawson, 1995, p. 424 อางถงึใน ไพฑูรย หาญเชิงชัย, 2550, 

หนา 18) ไดใหความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูวา เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่

เนนใหผูเรยีนสามารถใชวธิกีารสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ที่ตองอาศัยทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรือประสบการณการเรยีนรูอยางมี

ความหมายดวยตนเอง  

       ภัทรธนัีนท  รัตนพงศภัค (2550, หนา 21) กลาววา วัฏจักรการเรยีนรู

เหมาะที่จะใชกับนักเรยีนทุกระดับช้ันและเหมาะที่จะใชกับการสอนมโนทัศนทางวิทยาศาสตร

เพราะเนนทักษะการคดิ โดยเฉพาะอยางยิ่งการคดิแกปญหา การคิดไตรตรอง การคดิ

อยางมวีจิารณญาณ และการคดิสรางสรรค ซึ่งสงผลใหนักเรยีนคนพบหรอืเรยีนรูทักษะ

และนยิามศัพททางวทิยาศาสตรไดอยางมคีวามหมายและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

       ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 26) ไดใหความหมายการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้วา เปนการสอนที่เนนการถายโอนการเรยีนรู และ

ความสําคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรูเดิมของเด็ก ซึ่งเปนสิ่งที่ครูละเลยไมได และ 

การตรวจสอบความรูพื้นฐานเดมิของเด็กจะทําใหครูคนพบวานักเรยีนตองเรยีนรูอะไรกอน 

กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหาบทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพ 

        ทศินา  แขมมณ ี(2550, หนา 141) ไดใหความหมายจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ วาเปนการดําเนนิการเรยีนการสอน โดยครูผูสอน

กระตนใหนักเรยีนเกดิคําถามเกดิความคดิและลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวล 

หาคําตอบหรอืขอสรุป ดวยตนเอง โดยทีค่รูผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

ในดานตางๆ ใหแกนักเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศึกษาขอมูล  

การวเิคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการและการทํางานรวมกับผูอื่น  
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       รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 78) ไดใหความหมายจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ วาเปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนการจัด

ประสบการณ ใหนักเรยีนไดเกดิการสบืเสาะหาความรูดวยตนเองเปนวงจรการเรยีนรู

จํานวน 7 ขัน้ ซึ่งใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดมิ เพื่อใหครูสามารถเลอืกจัด

ประสบการณใหไดเหมาะสมกับสภาพของผูเรยีน และเนนการเช่ือมโยงความรู จึงเปนวธิี

สอนที่เนนทักษะการรคดิ ทําใหผูเรยีนสามารถนําความรูไปปรับใชในสถานการณตางๆ 

ที่หลากหลาย ทําใหเกดิการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

      จากความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น

ดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อนํามา

สรางเปนองคความรู โดยครูผูสอนตั้งคําถามกระตุนใหผูเรยีนใชกระบวนการทางความคดิ 

หาเหตุผลจนคนพบความรูหรอืแนวทางในการแกไขปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง สงเสรมิให

นักเรยีนเกดิทักษะการคดิ โดยเฉพาะทักษะการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

 3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

      วัฏจักรการเรยีนรู (Learning Cycle) เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่

นักวทิยาศาสตรศกึษาไดคดิคนขึ้น เพื่อใหผูเรยีนสามารถใชวธิกีารสบืเสาะหาความรูทาง 

วทิยาศาสตร (InquriryAppoach) ที่ตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ในการคนพบความรูหรอืประสบการณการเรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยมี

พื้นฐานมาจากแนวทฤษฎสีรรคนยิม(Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนแบบบรรยาย หรอื

บอกเลา หรอืใหผูเรยีนเปนผูรับเนื้อหาวชิาตางๆ จากครูหากแตครูจะตองกระตุนให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมคีวามเช่ือวา

นักเรยีนมวีัฏจักรการเรยีนรูอยูแลว (สุนยี เหมะประสทิธิ์, 2544, หนา 103-110 อางถงึใน 

รุงอรุณ ถําวาป, 2556, หนา 73) วัฎจักรการเรยีนรูจึงเปนวธิกีารในการจัดการเรยีนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญใหผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง  ตอมาวัฎจักร 

การเรยีนรูไดถูกพัฒนาโดย Karplus และคณะไดเสนอยุทธวธินีี้ในโครงการปรับปรุง

หลักสูตรวทิยาศาสตร (Science Curriculum Improvement study Program หรอื SCIS)  

ไดแบงขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนแบบวัฎจักรการเรยีนรูออกเปน 3 ขัน้ตอน แตละ

ขัน้มสีาระสําคัญ ดังนี้ (Karplus, 1967, pp. 169-175 อางถงึใน สุวัฒน นยิมคา, 2531, 

หนา 514-523)  
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         1. ขัน้การสํารวจ (Exploration Phase) เปนขัน้ที่นักเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรม 

โดยการวเิคราะห สํารวจ  ทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล โดยการปฏบิัต ิเพื่อใหผูเรยีนสราง

ความรูดวยตนเอง  

        2. ขัน้สรางมโนทัศน (Concept Formation Phase) เปนขัน้ที่ครูเปน 

ผูกระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิเช่ือมโยงสิ่งที่ไดจากขัน้สํารวจ ใหนักเรยีนจัดเรยีบเรยีง 

ความคดิใหมในการคนพบ  

        3. ขัน้ประยุกตการใชมโนทัศน (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครู

กระตุนใหนักเรยีนนําขอที่คนพบมาประยุกตใชในสถานการณใหม                  

       ตอมาในปค.ศ.1989 Barman และคณะไดพัฒนาปรับปรุงวัฎจักรการเรยีนรู

ออกเปน 4 ขัน้ ไดแก ขัน้สํารวจ ขัน้แนะนํามโนทัศน ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน และ 

ขัน้ประเมนิผลและอธบิาย (Barman, C. and M. Kotar, 1989, pp. 30-32) 

                  ตอมา ในป ค.ศ.1990 กลุมนักการศกึษาในโครงการ Biological cience   

Curriculum Study หรอื BSCS ไดปรับวัฎจักรการเรยีนรูออกเปน 5 ขัน้ หรอืเรยีกช่ือวา 5E 

(นันทยิา บุญเคลอืบ, 2540, หนา 13-14) ไดแก 

                  1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน  (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอืเรื่อง 

ที่สนใจ ซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจจากตัวนักเรยีนเอง

หรอืเกดิจากการอภิปรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้น 

อยูในชวงเวลานั้นหรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เพิ่งเรยีนรูมาแลว เปนตัว กระตุน

ใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใดนาสนใจ  

ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควร

บังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศกึษาเมื่อมี

คําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับ ใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษา จึงรวมกัน

กําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอยีดของเรื่องที่จะศกึษาใหมคีวามชัดเจนยิ่งขึ้น อาจ

รวมทัง้การรวบรวมความรู ประสบการณเดมิหรอืความรูจากแหลงตางๆ ที่จะชวยใหนําไป 

สูความเขาใจของเรื่อง หรอืประเด็นจะศกึษามากขึ้น  และมแีนวทางที่จะใชในการสํารวจ

ตรวจสอบอยางหลากหลาย 

                     2. ขัน้สํารวจ (exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่

สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 

ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ
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หรอืปรากฏการณตางๆ วธิีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิ ีเชน ทําการทดลอง ทํา

กจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) 

การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางองิหรอืจากขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีง

พอที่จะใชในขัน้ตอไป 

                     3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอจาก

การสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศจากการวเิคราะห แปลผล สรุปผล และ

นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรอื

รูปวาด สรางตาราง การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชนสนับสนุนสมมติฐานที่ตัง้

ไว โตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมไดเกี่ยงของกับประเด็นที่ไดกําหนดไวแตผลที่ไดจะอยู

ในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิการเรยีนรูได 

                     4. ขัน้ขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยง

กับความรูเดมิหรอืแนวคดิที่ไดจากการคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรอืขอสรุปที่ได

ไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมาก ก็แสดงวา

ขอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

                     5. ขัน้ประเมนิผล (evaluation) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด จากขัน้นี้จะ

นําไปสูการนําความรูไปประยุกตในเรื่องอื่นๆ     

                 จากการศกึษาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู ครูผูสอน

ควรระลกึอยูเสมอในแตละขั้นตอนของจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบการสอนนี้ คอื 

การจัดเตรยีมกิจกรรม ครูผูสอนควรจัดเตรยีมกิจกรรมใหเหมาะสมกับความรู

ความสามารถของผูเรยีน เมื่อครูผูสอนเตรยีมกจิกรรมแลว ควรพจิารณาตรวจสอบ

บทบาทของครูผูสอนและผูเรยีน ในการปฏบิัตกิจิกรรมแตละขัน้ตอนวาสอดคลอง 

กับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูหรอืไม เพื่อจะนําไปปรับปรุงหรอื

พัฒนากจิกรรมใหสอดคลองกับรูปแบบการสอนเปนลําดับตอไป  

              4.  ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  7 ข้ัน   

        ในป ค.ศ. 2003  Eisenkraft (2003, pp. 56-59) ไดขยายรูปแบบการสอน

แบบวัฏจักรการเรยีนรูจาก 5 ขัน้เปน 7 ขัน้ ซึ่งเพิ่มขัน้มา 2 ขัน้ คอื 1) ขัน้ตรวจสอบพื้น

ความรูเดมิของเด็ก (Elicitation Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่มคีวามจําเปนสําหรับการสอนที่ดี 

เปาหมายที่สําคัญในขัน้นี้คือการกระตุนใหเด็กมคีวามสนใจและตื่นเตนกับการเรยีน
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สามารถสรางความรูอยางมีความหมาย 2) ขัน้การนําความรูไปใช (Extension Phase) 

เพื่อใหนักเรยีนสามารถประยุกตใชความรูจากสิ่งที่ไดเรียนมาใหเกดิประโยชนใน

ชีวติประจําวัน การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูจาก 5E เปน 7E  

แสดงในภาพประกอบ 2  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพประกอบ  2  แสดงการปรับขยายรูปแบบการสอนวงจรการเรยีนรูจาก Eisenkraft 

(Eisenkraft, 2003, p. 57) 
 

  สรุปไดวากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

มขีัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตางๆ และสาระสําคัญในแตละขัน้ดังนี้ (Eisenkraft, 

2003 อางถงึใน ประสาท  เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 25-30) 

 

1.  ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 2.  ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

1.  ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(ElicitationPhase) 

2.  ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

3.  ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

3. ขัน้อธบิายและลง

ขอสรุป (Explanation 

Phase) 

4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป  

(Explanation Phase) 

4. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

 

5.  ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase)  

6.  ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

7.  ขัน้นําความรูไปใช 

(Extension Phase) 
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            1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้นี้จะเปนขัน้ที่ครูจะ

ตัง้คําถาม เพื่อกระตุนใหผูเรยีนไดแสดงความรูเดมิออกมาเพื่อครูจะไดรูวาเด็กแตละคนมี 

พื้นฐานความรูเดมิเทาไหรจะไดวางแผนการสอนไดถูกตองและครูไดรูวานักเรยีนควรจะ

เรยีนเนื้อหาใดกอนที่จะเรยีนในเนื้อหานั้นๆ 

            2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอื

เรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรอือาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรยีนเอง

หรอืเกดิจากการอภิปรายภายในกลุมเรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้น 

อยูในชวงเวลานั้นหรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เด็กเรยีนรูมาแลวครูเปนคน

กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใด

นาสนใจครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นกอน 

แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใช

ศกึษา 

           3. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration Phase) ในขัน้นี้จะตอเนื่องจากขัน้ 

เราความสนใจซึ่งเมื่อนักเรยีนทําความเขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยาง

ถองแทแลวก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบตัง้สมมตฐิานกําหนด

ทางเลอืกที่เปนไปไดลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศหรอืปรากฎการณตางๆ

วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิเีชนทําการทดลองทํากจิกรรมภาคสนามการใช

คอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศกึษาหาขอมูลจาก

เอกสารอางองิจากแหลงขอมูลตางๆเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 

           4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explanation Phase) ในขัน้นี้เมื่อนักเรยีนได

ขอมูลมาอยางเพยีงพอจากการสํารวจตรวจสอบแลวจึงนําขอมูลขอสนเทศที่ไดมาวเิคราะห

แปลผลสรุปผลและนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุปสรางแบบจําลองทาง

คณติศาสตรหรอืรูปวาดสรางตารางฯลฯการคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทางเชน

สนับสนุนสมมตฐิานที่ตัง้ไวโตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไวหรอืไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ได

กําหนดไวแตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิการเรยีนรูได 

           5. ขัน้ขยายความรู (Expansion Phase/Elaboration Phase) เปนการนํา

ความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรอืแนวความคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติมหรอืนํา

แบบจําลองหรอืขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่อง

ตางๆ ไดมาก็แสดงวาขอจํากัดนอยซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิ 

ความรูกวางขวางขึ้น 
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   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation Phase) ในขัน้นี้เปนการประเมนิการเรยีนรู

ดวยกระบวนการตางๆ วานักเรยีนมคีวามรูอะไรบางอยางไรและมากนอยเพยีงใดจากขัน้นี้

จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

   7. ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่ครูจะตองมี 

การจัดเตรยีมโอกาสใหนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนไดนําสิ่งที่ไดเรยีนมาไปประยุกตใชใหเกดิ

ประโยชนในชีวติประจําวันครูจะเปนผูกระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดรับไปสราง

เปนความรูใหมที่เรยีกวา “การถายโอนการเรยีนรู” 

           รูปแบบการจัดการสอนตามแนวคดิของ Eisenkraft เปนรูปแบบที่ครู 

สามารถนําไปปรับประยุกตใหเหมาะสมตามธรรมชาตวิิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตรซึ่งเนนกระบวนการสบืเสาะหาความรูอันจะทําใหนักเรยีนเขาถึง 

ความรูความจรงิไดดวยตนเอง และนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูอยางม ี

ความสุข การจัดกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 7 ขัน้ ควรระลกึอยูเสมอวาครูเปนเพยีงผูทําหนาที่ 

คอยชวยเหลอืโดยครูเปนผูคอยแนะนําและชวยเหลอื เอื้อเฟอและแบงปนประสบการณ  

จัดสถานการณเราใหนักเรยีนไดคดิตัง้คําถามและลงมอืตรวจสอบนอกจากนี้ครูควรจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจ  

ความถนัด และความสามารถที่แตกตางระหวางบุคคลอันที่จะทําใหการจัดการเรยีนรู

บรรลุสูจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

 5.  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน 

      รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 82) ไดอธบิายลักษณะของการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ไวดังนี้  

                   1. เปนการสอนที่มนัีกเรยีนเปนศูนยกลาง 

                   2. เปนการเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสรางมโนทัศน 

โดยตัวนักเรยีนเอง 

        3. ระดับความคาดหวังของนักเรยีนที่เพิ่มสูงขึ้น หลังจากที่ได 

ประสบความสําเร็จในการสืบเสาะหาความรู  

        4. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการพัฒนาความสามารถ 

ดานตางๆ ของนักเรยีน เชน ความสามารถทางวิชาการ ทางสังคม ความคดิสรางสรรค  

ซึ่งตองอาศัยความเปนอสิระและใหนักเรยีนมโีอกาสคดิ 
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          5.5 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ จะหลกีเลี่ยง

การเรยีนรูระดับวาจาหรือการบรรยาย แตจะเนนการทดลองเพื่อใหนักเรยีนคนพบ 

ดวยตัวเอง 

         จากลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  7 ขัน้ 

ดังกลาวสามารถสรุปไดวา เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงเสรมิ 

ทักษะกระบวนการคดิ โดยใหนักเรยีนรูจักคนควาหาความรูหรอืประสบการณ และสราง 

องคความรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง  

 6.  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู  7  ข้ัน    

      ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30)  ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

ครูผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขั้น  ไวดังนี้  

       1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (elicit) 

           1.1  ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็นปญหา  

                     1.2  กระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความรูเดิม 

                     1.3  ตรวสอบความรูประสบารเดมิของนักเรยีน 

                     1.4  เตมิเต็มประสบการณเดมิ 

                     1.5  วางแผนการจัดการเรยีนรู 

       2. ขัน้เราความสนใจ (engage) 

           2.1  สรางความสนใจ 

                     2.2  กระตุนใหรวมกันคดิ 

                     2.3  ตัง้คําถามกระตุนใหคิด 

                     2.4  สรางความกระหายใครรู 

                     2.5  ยกตัวอยางประเด็นที่นาสนใจ 

                     2.6  จัดสถานการณใหนักเรยีนสนใจ 

                     2.7  ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนัก มาคดิและอภิปรายรวมกัน 

      3.  ขัน้สํารวจคนหา (explore) 

           3.1  สงเสริมใหนักเรยีนทํางานรวมกันในการสํารวจตรวจสอบ 

                     3.2  ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสูการสํารวจคนหา 

                     3.3  สังเกตและรับฟงความคดิเห็นของนักเรยีน 
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                     3.4  ใหขอเสนอแนะ คําปรึกษาแกนักเรยีน 

                     3.5  ใหกําลังใจและเสนอประเด็นที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการสํารวจ

ตรวจสอบ 

                     3.6  สงเสริมใหนักเรยีนไดสํารวจตรวจสอบ โดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

                     3.7  สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมทางวทิยาศาสตร 

                     3.8  สงเสรมิและพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

      4. อธบิาย (explain) 

       4.1  สงเสรมิใหนักเรยีนไดคิดและแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

       4.2  สงเสริมใหนักเรยีนอธิบายความคดิรวบยอด 4.4   

ตามความเขาใจของตัวเอง 

         4.3  ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

         4.4  ใหนักเรยีนอธบิาย ใหคําจํากัดความและบงช้ีประเด็นที่สําคัญ

จากปรากฏการณได 

                   4.5  ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของตนเปนพื้นฐานในการอธบิาย

ความคดิรวบยอด 

    5. ขยายความรู (elaborate) 

         5.1  สงเสริมใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชให

เกดิประโยชนอยางสรางสรรค 

                   5.2  สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชหรอื

ขยายความรูในสถานการณใหม 

                   5.3  สงเสริมใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใช 

ตามบรบิท 

                   5.4  เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรูความเขาใจอยาง

หลากหลาย 

                   5.5  ใหนักเรยีนอางอิงขอมูลที่มอียูพรอมทัง้แสดงหลักฐาน และถาม

คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 
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    6. ประเมนิผล (evaluate) 

         6.1  สังเกตนักเรยีนในการนําความคดิรวบยอดและทักษะใหมไปปรับใช 

                   6.2 ประเมนิความรูและทักษะนักเรยีน 

                   6.3  หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยนความคดิหรอืพฤตกิรรม 

                   6.4  ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะ

กระบวนการกลุม 

                   6.5  ถามคําถามปลายเปดในประเด็นตางๆ หรอืสถานการณที่

กําหนดได 

    7. นําความรูไปใช (extend) 

         7.1  กระตุนใหนักเรยีนตัง้ขอคําถามตามประเด็น 

                   7.2  ที่สอดคลองกับบรบิท 

                   7.3  กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไปปรับใช 

                   7.4  แนะแนวทางในการนําความรูเดมิไปสรางเปนองคความรูใหม 

                   7.5  ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรยีนการสอน 

      ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

นักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขั้น  ไวดังนี้  

       1.  ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (elicit) 

                     1.1  ตอบคําถามตามความเขาใจตนเอง  

                     1.2  แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ  

                     1.3  อภิปรายรวมกันระหวางครูกับนักเรยีน และนักเรยีนกับนักเรยีน 

       2. เราความสนใจ (engage) 

           2.1  ถามคําถามตามประเด็น 

                     2.2  แสดงความสนใจในเหตุการณ 

                     2.3  กระหายอยากรูคําตอบ 

                     2.4 แสดงความคดิเห็นและนําเสนอความคดิ 

                    2.5  นําเสนอประเด็น/สถานการณที่สนใจ 

                    2.6  อภิปรายประเด็นที่ตองการทราบ 

      3. สํารวจคนหา (explore) 

          3.1  คดิอยางอสิระแตอยูในขอบเขตของกจิกรรมสํารวจตรวจสอบ 
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                    3.2  ทดสอบการคาดคะเนสมมตฐิาน 

                    3.3  คาดคะเนและตั้งสมมตฐิานใหม 

    3.4  พยายามหาทางเลอืกในการแกปญหาและอภิปรายทางเลอืก 

กับคนอื่นๆ 

                    3.5  บันทกึการสังเกตและใหขอคดิเห็น 

                    3.6  ลงขอสรุปบนพื้นฐานของขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

                    3.7  ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการสํารวจตรวจสอบ 

                    3.8  เสรมิสรางเจตคตทิางวทิยาศาสตร 

                    3.9  มจีรรยาบรรณของนักวทิยาศาสตร 

      4. อธบิาย (explain) 

         4.1  อธบิายการแกปญหาหรอืคําตอบที่เปนไปได 

                   4.2  รับฟงคําอธบิายของตนอื่นอยางสรางสรรค 

                   4.3  คดิวเิคราะหวจิารณในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

                   4.4  ถามคําถามอยางสรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

                   4.5  รับฟงและพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครูอธบิาย 

                   4.6  อางอิงกจิกรรมที่ไดปฏิบัตมิา 

                   4.7  ใหขอมูลที่ไดจากการบันทกึการสังเกตประกอบคําอธบิาย 

    5. ขยายความรู (elaborate) 

        5.1 นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบไปปรับประยุกตใชใน

สถานการณใหมที่คลายกับสถานการณเดิม 

                  5.2  ใชขอมูลเดิมในการถามตามความมุงหมายของการทดลอง 

                  5.3  บันทกึการสังเกตขออธบิาย 

                  5.4  ตรวจสอบความเขาใจตนเองดวยการอภิปรายขอคนพบกับ

เพื่อนๆ 

   6. ประเมนิผล (evaluate) 

        6.1  ตอบคําถามโดยอาศัยประจักษพยานหลักฐาน และคําอธบิายที่

ยอมรับได 

                  6.2  แสดงความรูความเขาใจของตนเอง จากกจิกรรมสํารวจ 

ตรวจสอบ  
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                  6.3  เสนอแนะขอคําถามหรือประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสรมิใหมี

การนํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในการสํารวจตรวจสอบตอไป 

    7. นําความรูไปใช (extend) 

       7.1   นําความรูที่ไดไปปรับใชอยางเหมาะสม 

                  7.2  ใชทักษะกระยวนการทางวทิยาศาสตรในการเช่ือมโยงเนื้อหา

สาระไปสูการแกปญหา 

                  7.3  มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการนําความรูไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

 7.  ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู   

7 ข้ัน  

       7.1  ขอดขีองการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มดีังนี้   

        7.1.1 นักเรยีนไดศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวม 

ปฏบิัตงิานเปนทมี เรยีนรูวธิจัีดระบบความคิด  

        7.1.2  นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน  

        7.1.3  สงเสรมิความเปนประชาธปิไตย การทํางานเปนทมี  

และความรับผิดชอบใหเกดิขึ้นกับนักเรยีน 

        7.1.4  สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชความคดิหาเหตุผลและมกีารคดิอยาง 

เปนระบบ และคดิอยางมวีจิารณญาณ 

                 7.2  ขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น 

                        7.2.1  นักเรยีนขาดความม่ันใจในการตอบคําถาม และนําเสนอ 

หนาช้ันเรยีน 

        7.2.2  ปญหาที่นํามาใชตองเปนปญหาที่เกดิจากนักเรยีน ไมใชเปนปญหา 

ที่ครูกําหนดให 

   7.2.3  บทบาทของครู คือทําหนาที่ใหแนวทางในการคดิแกปญหา 

ไมใชเปนผูช้ีนําความคดิของนักเรยีน 
      7.2.4  นักเรยีนไมสามารถแสดงออกถงึความสามารถในการอธบิายและ

ลงขอสรุปที่ไดจากการสบืเสาะหาความรูอยางสมเหตุสมผล 

      7.2.5  การใชคําถามของครูยังขาดการกระตุนใหนักเรยีนใชความคดิ

อยางมวีจิารณญาณ และขาดการฝกใหนักเรยีนรูจักการวเิคราะหและประเมนิผลงานของ 

นักเรยีน  
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  ดังนัน้ในการจัดการเรยีนการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น จะเห็นไดวา

เปนการจัดการเรยีนรู ที่เนนการปฏบิัตจิรงินักเรยีนไดวเิคราะหและอภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็น เรยีนรูวธิจัีดระบบความคดิ กอใหเกดิความรูที่คงทน สงเสริมใหนักเรียน 

ไดใชความคดิหาเหตุผลและมกีารคดิอยางเปนระบบ และคดิอยางมวีจิารณญาณ 

 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูทฤษฏตีามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
      

 1.  แนวคิด ทฤษฎกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต                 

      คอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) หมายถงึ กลุมคนหรือนักทฤษฎทีี่เช่ือใน

ทฤษฎขีองทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivist theory) หรอืใชเปนคําคุณศัพทประกอบ

กับคําอื่น เชน Constructivist Model ซึ่งหมายถงึ โมเดลการเรยีนรูที่เช่ือในแนวคดิทฤษฏี

เกี่ยวกับความรูและการไดมาซึ่งความรู  (ณัฐนันทน สําราญสุข, 2555, หนา 30)  

นักการศกึษาของไทย ใชศัพทที่หมายถงึ คอนสตรัคตวิสิซมึแตกตางกัน ไดแก ทฤษฏี

สรางสรรคความรู (วรรณทิพา รอดแรงคา, 2541, หนา 26) ทฤษฎรัีงสรรคนยิม  

(สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2543, หนา 57) ในงานวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยใชทับศัพท

ภาษาอังกฤษวา คอนสตรัคตวิสิต 

       ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivist theory) เปนทฤษฎทีี่วาดวยการสราง

ความรู มพีัฒนาการมาจากปรัชญาปฏบิัตนิยิม (pragmatism) ที่นําโดย เจมส (james) 

และดวิอี้ (Dewey) ในตนศวรรษที่ 20 และการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนเกี่ยวกับวธิกีารหา

ความรูในปรัชญาวทิยาศาสตร (philosophy of science) นําโดยปอปเปอร (poper)  

และเฟเยอราเบนด(Feyerabend) ในครึ่งหลังของครสิตศตวรรษที่ 20 จากการบุกเบกิของ

นักจิตวทิยาคนสําคัญๆ เชน เพยีเจต (piaget) ออซูเบล (Ausubel) และ เคลลี่ (Kelly) และ

พัฒนาตอมาโดยนักการศกึษากลุมคอนสตรัตวิิสต (the constructivists) เชน ไดรเวอร 

(Driver) เบล (Bell) คาม ี(Kamil) นอดดงิส (Noddings) วอน เกลเซอรสเฟลด (Von 

Glasersfeld) เฮนเอรสัน (Henderson) และอันเดอรฮลิ (Underhill) เปนตน  

(ไพจิตร สดวกการ, 2539, หนา 32 อางถึงใน สุมาล ีชัยเจรญิ, 2551, หนา 58)  

  แนวคดิเกี่ยวกับการสรางองคความรูมีหลายแนวคดิ แตแนวคดิเกี่ยวกับ 

การสรางความรูของบุคคลผานกระบวนการทางสังคม ไดรับความสนใจและถูกนํามา

พัฒนาอยางแพรหลาย แนวคดิเกี่ยวกับการสรางองคความรูมพีื้นฐานมาจากทฤษฎ ี

ทางจิตวทิยาที่สําคัญ 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาขอเพยีเจต (Piaget) 

และทฤษฎวีัฒนธรรมทางสังคมของวกีอทสก ี(Vygotsky) 
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   1.1  แนวความคดิของเพยีเจต (Piaget’Ideas)  

    เพยีเจต (Piaget, jean, 1969) อธบิายวา การพัฒนาการทางเชาวน

ปญญาของบุคคลมกีารปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซาบหรอืดูดซมึ (Assimilation)  

และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พัฒนาการเกดิขึ้น 

เมื่อบุคคลรับและซมึซาบขอมูลหรอืประสบการณใหมเขาไป สัมพันธกับความรูหรอื

โครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิ หากไมสัมพันธกันจะเกดิภาวะไมสมดุลขึ้น บุคคลจะ

พยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดุล โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต มสีาระสรุปไดดังนี้ 

               พัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ  

เปนลําดับขัน้ ดังนี้ 

                1.  ขัน้ประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensori-Motor 

Stage)  เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถงึ 2 ป พฤตกิรรมของเด็กในวัยนี้ขึ้นอยูกับการเคลื่อนไหว 

เปนสวนใหญ 

                2.  ขัน้กอนปฏบิัตกิารคิด (Preoperational Stage) เริ่มตัง้แต

อายุ 2-7 ป แบงออกเปนขัน้ยอยอกี 2 ขัน้ คอื 

                      -  ขัน้กอนเกดิสังกัป (Preconceptual Thought) เปนขัน้

พัฒนาการของเด็กอายุ 2-4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมเีหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยง

ความสัมพันธระหวางเหตุการณ2เหตุการณ หรอืมากกวามาเปนเหตุผล เกี่ยวโยงซึ่งกัน

และกัน แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมขีอบเขตจํากัดอยู 

                      -  ขัน้การคดิแบบญาณหยั่งรู นกึออกเองโดยไมใชเหตุผล 

(Intuitive Thought) เปนขัน้พัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ป ขัน้นี้เด็กจะเกดิความคิด 

รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ รวมตัวดขีึ้น รูจักแยกประเภทและแยกช้ินสวนของ 

                3.  ขัน้ปฏบิัตกิารคดิดานรูปธรรม (Concrete Operation 

Stage) เริ่มจากอาย ุ7-11 ป พัฒนาการทางดานสตปิญญาและความคดิของเด็กวัยนี้

สามารถสรางกฎเกณฑและตัง้เกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได 

                4.  ขัน้ปฏบิัตกิารคดิดวยนามธรรม (Formal Operational 

Stage) เริ่มจากอาย ุ11-15 ป ในขัน้นี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคดิของเด็กวัยนี้

เปนขัน้สุดยอด คอื เด็กในวัยนี้จะเริ่มคดิแบบผูใหญ ความคดิแบบเด็กจะสิ้นสุดลง  

เด็กจะสามารถที่จะคดิหาเหตุผลนอกเหนอืไปจากขอมูลที่มอียู  
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               พัฒนาการทางการรูคดิของเด็กในชวงอายุ 6 ปแรกของชีวติ 

ซึ่งเพยีเจต ไดศกึษาไวเปนประสบการณสําคัญที่เด็กควรไดรับการสงเสรมิ มี 6 ขัน้ ไดแก   

      1.  ขัน้ความรูแตกตาง (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรู 

ในความแตกตางของสิ่งของที่มองเห็น   

      2.  ขัน้รูสิ่งตรงกันขาม (Opposition) ขัน้นี้เด็กรูวาของตางๆ  

มลีักษณะตรงกันขามเปน 2 ดาน เชน มี-ไมม ีหรอื เล็ก-ใหญ   

      3.  ขัน้รูหลายระดับ (Discrete Degree) เด็กเริ่มรูจักคดิสิ่งที่

เกี่ยวกับลักษณะที่อยูตรงกลางระหวางปลายสุดสอง ปลาย เชน ปานกลาง นอย   

      4.  ขัน้ความเปลี่ยนแปลงตอเนื่อง (Variation) เด็กสามารถ

เขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ เชน บอกถงึความเจรญิเตบิโตของตนไม   

      5.  ขัน้รูผลของการกระทํา (Function) ในขัน้นี้เด็กจะเขาใจ 

ถงึความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลง   

      6.  ขัน้การทดแทนอยางลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรู

วาการกระทําใหของสิ่งหนึ่งเปลี่ยนแปลงยอมมผีลตออีกสิ่งหนึ่งอยางทัดเทยีมกัน 

     กระบวนการทางสตปิญญา มลีักษณะดังนี้  

          1.  การซมึซับหรอืการดูดซึม (assimilation) เปนกระบวนการ

ทางสมองในการรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใช

ประโยชนตอไป 

      2.  การปรับและจัดระบบ (accommodation) คอื กระบวนการ

ทางสมองในการปรับประสบการณเดมิ และประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบหรอื

เครอืขายทางปญญาที่ตนสามารถเขาใจได เกดิเปนโครงสรางทางปญญาใหมขึ้น 

      3.  การเกดิความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการที่

เกดิขึ้นจากขัน้ของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลนืก็จะกอใหเกดิ

สภาพที่มคีวามสมดุลขึ้น หากบุคคลไมสามารถปรับประสบการณใหมและประสบการณ

เดมิใหเขากันได ก็จะเกดิภาวะความไมสมดุลขึ้น ซึ่งจะกอใหเกดิความขดัแยงทางปญญาขึ้น 

ในตัวบุคคล  

   1.2  แนวความคดิของไวกอตสก ี(Vygotsky) 

         วกีอทสก ี(Vygotsky, L, 1978) ใหความสําคญักับวัฒนธรรมและ

สังคม ไดอธบิายวามนุษยรับอทิธพิลจากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกดิซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอม

ทางธรรมชาติแลว ก็ยังมสีิ่งแวดลอมทางสังคมซึ่งก็คอืวัฒนธรรมที่แตละสังคมสรางขึ้น 

ดังนัน้ สถาบันสังคมตางๆ เริ่มตัง้แตสถาบันครอบครัวจะมอีทิธพิลตอพัฒนาการทาง 
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เชาวนปญญาของแตละบุคคล นอกจากนั้น ภาษายังเปนเครื่องมอืสําคัญของการคิดและ

พัฒนาปญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษาและทางความคดิของเด็กเริ่มดวยการพัฒนาที่

แยกจากกัน แตเมื่ออายุมากขึ้นพัฒนาทัง้สองดานจะไปรวมกัน เนนความสําคัญของ 

ความแตกตางระหวางบุคคล และการใหความชวยเหลือผูเรยีนเพื่อใหกาวหนาจากระดับ

พัฒนาการที่เปนอยู ไปถงึระดับพัฒนาการที่เด็กมศัีกยภาพจะไปถงึได วกีอทสก ีจึงไดเสนอ

แนวคดิเกี่ยวกับ “Zone of proximal development” ชวงหางจะมคีวามแตกตางกันระหวาง

บุคคล แนวคดินี้สงผลตอการเปลี่ยนแปลงแนวคดิเกี่ยวกับการสอน ที่เคยมลีักษณะเปน

เสนตรงเปลี่ยนแปลงไปสูลักษณะที่เหลื่อมกัน โดยการสอนจะตองนําหนาระดับพัฒนาการ

เสมอ ซึ่งเปนแนวคดิใหมที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการเรยีนการสอน 

    ในทุกช้ันเรยีนซึ่งกลยุทธทางเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวคดิคอนสตรัค

ตวิสิตเชิงสังคของวกีอทสก ี(Vygotsky) อาจจะไมจําเปนตองจัดกจิกรรมที่เหมอืนกันทุก

อยางก็ได กจิกรรมและรูปแบบอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามจะมี

หลักการ 4 ประการที่สามารถนําไปประยุกตใชไดในช้ันเรยีนที่เรยีกวา “Vygotsky” หรอื

ตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตเชิงสังคม (Social constructivism) ดังนี้ 

     1. เรยีนรูและการพัฒนา คอื ดานสังคม ไดแก กิจกรรมการรวมมอื  

(Collaborative activity) 

     2.  โซนพัฒนาการ (Zone of proximal development) ควรจะ 

สนองตอแนวทางการจัดหลักสูตรและการวางแผนบทเรยีน จากพื้นฐานที่วา ผูเรยีนที่มี 

โซนพัฒนาการ จะสามารถเรยีนรูดวยตนเองไดโดยไมตองไดรับการชวยเหลือ แตสําหรับ

ผูเรยีนที่อยูต่ํากวาโซนพัฒนาการ จะไมสามารถเรยีนรูดวยตนเองไดและตองไดรับ 

การชวยเหลอื ที่เรยีกวา ฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) 

     3.  การเรยีนรูในโรงเรยีนควรเกดิขึ้นในบรบิทที่มคีวามหมายและ 

ไมควรแยกจากการเรยีนรูและความรูที่ผูเรยีนพัฒนามาจากสภาพชีวติจรงิ (Real world)  

ประสบการณนอกโรงเรยีน ควรจะมกีารเช่ือมโยงนํามาสูประสบการณในโรงเรยีนของ 

ผูเรยีน 

  จากการศกึษาทางทฤษฎีของเพยีเจตและไวกอตสกี สรุปไดวา เปนทฤษฏ ี

ที่เกี่ยวกับความรูและการเรียนรู โดยมรีากฐานมาจากปรัชญาปฏบิัตนิยิมและมนุษยวทิยา 

มกีระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา พัฒนาการเกดิขึ้นเมื่อบุคคลรับขอมูลหรอื

ประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรอืโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิ 

เนนการปฏบิัตงิานจริง  ฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง     
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 2. ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต          

      Underhill, Cobb, wood and Yackel, Balacheff, Confrey (1991 อางถงึใน 

ไพจิตร สดวกการ, 2539, หนา 2) กลาววาทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (constructivist theory) 

หรอืคอนสตรัคตวิซิมึ (constructivism) มแีนวคดิหลักวาบุคคลเรยีนรูโดยวธิกีารที่ตางๆ กัน

โดยอาศัยประสบการณเดมิโครงสรางทางปญญาที่มอียูความสนใจและแรงจูงใจภายใน

เปนพื้นฐาน 

      Nodding (1990 อางถงึใน ไพจิตร สดวกการ, 2539, หนา2) กลาววาทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต หมายถงึ การทีบุ่คคลเรยีนรูโดยวธิกีารที่ตางๆ  กันโดยมแีรงจูงใจจาก

ความขัดแยงทางปญญาทําใหเกดิการไตรตรอง (reflection) นําไปสูการสรางโครงสรางใหม

ทางปญญา (cognitiverestructuring) ที่ไดรับการตรวจสอบทัง้โดยตนเองและผูอื่นวา

สามารถแกปญหาเฉพาะตางๆ  ซึ่งอยูในกรอบของโครงสรางนั้นและใชเปนเครื่องมือ

สําหรับการสรางโครงสรางใหมอื่นๆ ตอไป 

    คอบ (Cobb, Paul, 1994, p. 15) มทีรรศนะเกี่ยวกับการเรยีนรูตามแนว 

คอนสตรัคตวิซิมึวา เปนกระบวนการที่ไมไดหยุดนิ่งอยูกับที่  มกีารสราง การรวบรวมและ

การปรับเปลี่ยนความรูตลอดเวลา ผูเรยีนมโีครงสรางความรูที่ใชตคีวามหมายและทํานาย

เหตุการณตางๆ รอบตัว  

    พมิพันธ  เดชะคุปต (2540, หนา 3) กลาววา constructionism เปนทฤษฎ ี

ที่เนนการเรยีนรูดวยการกระทําของตนเองโดยใหผูเรยีนเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา

ทําใหเกดิความขัดแยงทางปญญาโดยผูเรยีนจะตองพยายามคดิหรอืกระทําอยางไตรตรอง 

จนสามารถนําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญาที่สามารถคลี่คลายสถานการณ 

ที่เปนปญหาไดซึ่งความรูใหมที่ไดสามารถเช่ือมโยงกับประสบการณเดิมเกดิการเรยีนรู 

ที่มคีวามหมายเปนความรูที่สรางดวยตนเอง 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2543, หนา 25) กลาวถงึ 

การเรยีนรูตามแนวคอนตรัคตวิสิซมึวา เปนการสรางองคความรูดวยตนเอง มองวา 

การเรยีนรูแบบเดิมไมใชการเรยีนรู ผูเรยีนและครูจะเกดิการเรยีนรูขึ้น เมื่อมกีิจกรรมเกดิขึ้น

ตลอดเวลา  

              พจนา  ทรัพยสมาน (2550, หนา 5-6) กลาวถงึทฤษฎกีารสรางความรูดวย

ตนเอง (Constructiovism) วา เปนทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเอง ใหความสําคัญของ

กระบวนการและวธิกีารของบุคคลในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ เช่ือวา

การเรยีนรูเปนเรื่องเฉพาะตัว  การตคีวามหมายของสิ่งที่รยีนรูเปนไปตามประสบการณเดมิ 

ความเช่ือ ความสนใจ ภูมิหลัง การสรางความรูเปนกระบวนการทั้งดานสตปิญญาและสังคม  
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  จากความหมายของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต 

ดังกลาวสามารถสรุปไดวา เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนแสวงหาความรู 

และสรางความรูใหมดวยตนเอง โดยการเช่ือมประสบการณที่มอียูแลวกับความรูใหม  

และอาศัยสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู 

 3. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิิสต เปนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู ที่เนนใหนักเรยีนมสีวนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู การคดิ เปดโอกาสให

นักเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ใหนักเรียน

ไดเผชิญกับสถานการณปญหาที่สัมพันธกับเนื้อหาของบทเรยีน และสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน นักเรยีนรวมกันแกปญหาดวยวธิทีี่หลากหลายไดพัฒนาทัง้ความรูและทักษะ

กระบวนการตางๆ จากการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต มีขัน้ตอนการจัดกจิกรรมดังนี้  

         ไดรเวอร และโอลดแฮม (Driver and Oldham, 1986 อางถงึใน พมิพพันธ 

เดชะคุปต, 2544, หนา 48) ไดสรุปแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิสิต ไวดังนี้  

          1.  ขัน้นํา เปนขัน้ที่ผูเรยีนจะรับรูจุดหมาย และมแีรงจูงใจในการเรยีน 

          2.  ขัน้ลวงความคดิ เปนขั้นที่ผูเรยีนแสดงออกถงึความรู ความเขาใจ

เดมิที่มอียูเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีน วธิกีารใหผูเรยีนแสดงออกอาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม 

ออกแบบโปสเตอร หรอืใหผูเรยีนเขยีนแสดงความรูความเขาใจที่มอียู 

                    3.  การปรับเปลี่ยนแนวความคดิ ประกอบดวยขัน้ตอนยอย ดังนี้ 

                         3.1  ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด ผูเรยีนจะเขาใจ 

ไดดยีิ่งขึ้น เมื่อไดพจิารณาความแตกตาง และความขัดแยงระหวางความคดิของตนเองกับ 

ของคนอื่น 

                         3.2  สรางความคดิใหม จากการอภิปรายผล การสาธิต ผูเรยีนจะ

มองเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธกีารที่หลากหลายในการตีความปรากฏการณ หรอืเหตุการณ  

            3.3  ประเมนิความคิดใหม โดยการทดลอง หรอืการคดิอยางลึกซึ้ง 

ผูเรยีนควรหาแนวทางที่ดทีี่สุดในการทดสอบความคดิ  

                     4.  ขัน้นําความคดิไปใช เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนมโีอกาสใชแนวคดิ  

หรอืความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมวนสถานการณตางๆ 

                     5.  ขัน้ทบทวน  เปนขัน้ตอนสุดทาย ผูเรยีนจะไดทบทวนวาความคดิ  

ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป โดยการเปรยีบเทยีบความคดิเมื่อเริ่มตนบทเรยีนกับ

ความคดิของเขาเมื่อสิ้นสุดบทเรยีน                  
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       ประภัสรา โคตะขุน (2555, หนา 1) ไดสรุปแนวทางในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต ไวดังนี้  

         1.  ขัน้นําเขาสูบทเรยีน หมายถงึ  ขัน้การเตรยีมความพรอมของ

นักเรยีนโดยการทบทวนความรูเดมิและพยายามกระตุนใหนักเรยีนระลกึถงึประสบการณ

เดมิที่เกี่ยวของโดยตรงกับเนื้อหาใหมดวยวธิกีารตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจในการเรยีนเนื้อหา

ใหมและเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 

         2.  ขัน้สอน 

                        2.1  ขัน้เผชิญสถานการณปญหา หมายถงึ ขัน้การแกปญหาเปน

รายบุคคล ครูผูสอนเสนอสถานการณที่เปนปญหาที่สัมพันธกับบทเรยีนและสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีนเปนแรงจูงใจใหนักเรียนเกคิ

ความอยากรูอยากเห็น ซึ่งนักเรยีนทําความเขาใจสถานกรณปญหาและหาแนวทาง 

ในการแกปญหา       

             2.2  ขัน้กจิกรรมไตรตรองระดับกลุมยอย หมายถงึ ขั้นตอนที่

สมาชิกในกลุมยอยเสนอแนวทางแกปญหาของตนเองที่อาจเปนไปไดตอกลุมยอย             

มกีารแลกเปลี่ยน ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน และชวยกันตรวจสอบความถูกตอง 

ความสมเหตุสมผลจากการไดปฏบิัตจิรงิ พรอมทัง้สรุปเปนวธิกีารแกปญหาของกลุม 

                       2.3  เสนอแนวทางแกปญหาตอทัง้ช้ัน หมายถงึ ขัน้ตอนที่กลุมยอย

เสนอแนวทางการแกปญหาและแสดงใหเห็นจรงิถงึความสมเหตุสมผล เสนอมโนทัศนของ

บทเรยีน โดยใชสื่อที่เปนรูปธรรม มกีารอภิปรายและตอบขอซักถามเพื่อคนหาขอดีและ

ขอจํากัดในความคดิเห็นเหลานัน้ รวมถงึตรวจสอบความถูกตองและเสนอแนวทางเลอืกที่

ยังไมมกีลุมใดเสนอ  

        3.  ขัน้สรุป หมายถงึ  ขัน้ตอนทีน่ักเรยีนรวมกับสรุปหลักการและ 

กระบวนการแกปญหา ในเรื่องที่เรยีนและครูผูสอนชวยเสรมิแนวคดิหลักการความคดิ 

รวบยอดและกระบวนการแกปญหาใหชัดเขนยิ่งขึ้น  

        4.  ขัน้ฝกทักษะและนําไปใช หมายถงึ  ขัน้ตอนที่ใหนักเรยีนฝกทักษะ

จากใบงานที่ครูผูสอนสรางขึ้นที่มสีถานการณที่หลากหลายหรือที่นักเรยีนสรางสถานการณ

ที่คลายคลงึกับสถานการณเดมิ นักเรยีนเลอืกทางเลอืกที่เหมาะสมเพื่อใชในการแกปญหา

และสามารถอธบิายวธิแีกปญหาของตนเองได โดยใหเพื่อนในกลุมชวยกันตรวจสอบ

คําตอบที่ถูกตอง ซึ่งนักเรยีนแตละคนอาจมวีธิกีารเลอืกใชการแกปญหาที่แตกตางกัน  

         5.  ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ ขัน้ตอนการประเมินจากใบงาน  

จากสถานการณที่นักเรยีนสรางขึ้น นอกจากนัน้ครูผูสอนอาจใชการสังเกตในการรวม 
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กจิกรรมในช้ันเรยีน เพื่อเปนการตรวจสอบระดับความรูของนักเรยีนในเรื่องที่เรยีน เพื่อเปน

ขอมูลในการซอมเสริมใหกับนักเรยีนที่ยังไมผานการประเมนิตามผลการเรยีนรูกอนที่จะทํา

การสอนเนื้อหาอื่นๆ ตอไป  

   พจนา  ทรัพยสมาน (2550, หนา 17) ไดกําหนดรูปแบบการจัด 

การเรยีนรู โดยใหผูเรยีนแสวงหาและคนพบความรูดวยตนเอง มขีั้นตอนใหผูเรยีนเรียนรู

จากการคดิและปฏบิัติจรงิ  5  ขัน้ตอน  ดังนี้ 

     1.  ขัน้จุดประกายความสนใจ เปนขัน้การจัดกจิกรรมสรางความรูสกึ

อยากรูอยากเรยีน ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาความสําคัญและประโยชนของสิ่งที่จะเรยีน 

     2.  ขัน้วางแผนการเรยีนรู เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนไดวางแผนการเรยีนรู

ของตนเองดดยรวมกันกําหนดขอบเขตแนวทาง วธิกีารเรยีนรู ประเด็นเนื้อหายอย แนวทาง 

การบันทกึและสรุปผลการเรยีนรู พรอมทัง้จัดทําเครื่องมอืที่ใชในการเรยีนรู 

     3.  ขัน้ลงมอืเรยีนรูตามแผน เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนไดลงมือศกึษา 

คนควา ศกึษารวบรวมขอมูล ศกึษาปญหาการทดลองตามแผนที่วางไว เพื่อแสวงหาและ

คนพบความรู ขอคดิแนวทางการปฏบิัตดิวยตนเอง  

                4.  ขัน้นําเสนอขอมูลการเรียนรู เปนขัน้ที่ผูเรยีนไดนําขอมูลขอคนพบ

ที่ไดจากการเรยีนรู มารวมกันวเิคราะห อภิปราย เปรยีบเทยีบเช่ือมโยงความสัมพันธ 

ประเมนิคา สรุปความคดิรวบยอด คุณคาความสําคัญ แนวคดิแนวทางการปฏบิัติ 

ในชีวติประจําวัน และสรุปขั้นตอนกระบวนการเรยีนรุของตนเอง  

      5.  ขัน้จัดทําช้ินงานเพื่อรายงานผลการเรยีนรู เปนขัน้ที่ผูเรยีนนํา

ความรู ขอคนพบขอสรุป ที่ไดจากการเรยีนรูมานําเสนอในรูปแบบตางๆ ตามความสนใจ 

และระบุขัน้ตอน วธิกีารเรยีนรู แสดงความคดิเห็นกับผลงาน และนําผลงานมาแสดงเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและประเมนิซึ่งกันและกัน รวมทัง้วางแผนการตอยอดการเรยีนรู 

ตามความสนใจ  
    รูปแบบการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนแสวงหาและคนพบความรู

ดวยตนเอง มขีั้นตอนใหผูเรียนเรยีนรูจากการคดิและปฏบิัตจิรงิแสดงในภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจัดการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนแสวงหาและคนพบ 

ความรูดวยตนเอง (พจนา ทรัพยสมาน, 2550, หนา 21) 

กระบวนการเรียนรู ผลการเรียนรู 

1.  จุดประกายความสนใจ 

     - สังเกต รับรู 

     - วเิคราะห วจิารณ 

       

การพัฒนาดานเจตคต ิ

     - ตระหนักในคุณคาความสําคญั  

เห็นประโยชนของสิง่ที่จะเรียน  

     - อยากรู อยากเรียน 

2.  วางแผนการเรยีนรู 

     - กําหนดจุดประสงคขอบเขต วธิกีาร

เรียนรู แหลงเรียนรู  

     - เสนอแนวทาง อธบิาย/รับฟง  

     - วเิคราะห วจิารณ 

     - สรุป สรางเคร่ืองมอื 

การพัฒนาทักษะการวางแผนการเรยีนรู 

     - ขอบเขตสาระการเรียนรู 

     - วธิกีารเรียนรู 

     - แหลงการเรียนรู 

     - วธิกีารบันทกึขอมูลความรู  

     - วธิกีารสรปรายงาน/ประเมนิผล 

3.  ลงมือเรยีนรูตามแผน 

     - ศกึษาคนควา/รวบรวมขอมูล /ทดลอง 

    - บันทกึขอคนพบ/ขอมูล 

    - ประเมนิระหวางปฏบิัต ิ

การพัฒนาคุณภาพรอบดาน 

     - ความรู ความคดิ 

     - ทักษะกระบวนการ 

     - คานยิม คุณลกัษณะที่ด ี

     - มคีวามสุข สนกุกับกจิกรรม 

4.  นําเสนอขอมูลการเรยีนรู 

     - เตรียมการนําเสนอ 

    - นําเสนอ/วเิคราะห อภปิราย 

    - สรุปความรูและวธิเีรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพรอบดาน 

     - ความรู ความคดิ 

     - ทักษะกระบวนการ 

     - คานยิม คุณลกัษณะที่ด ี

     - มคีวามสุข ภาคภูมใิจ 

 

5.  จัดทําชิ้นงาน 

     - รายงานผลการเรียนรูและวธิกีารเรียนรู 

    - นําเสนอและประเมนิ 

     

การพัฒนาคุณภาพรอบดาน 

     - ความรู ความคดิ 

     - ทักษะกระบวนการ 

     - คานยิม คุณลกัษณะที่ด ี

     - มคีวามสุข ภาคภูมใิจ 
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  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังกลาว สามารถสรุปแนวทางในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตไดวา ในการจัดการเรยีนรู ผูเรยีนมี

บทบาทในการเรยีนรูอยางเต็มที่ โดยผูเรยีนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรยีนรู  

ครูจะมบีทบาทแตกตางไปจากเดมิ คอื จากการเปนผูถายทอดความรูและควบคุม 

การเรยีนรูเปลี่ยน ไปเปนการใหความรวมมอือํานวยความสะดวก และชวยเหลอืผูเรยีน 

ในการเรยีนรู คอื เปลี่ยนจากการใหความรู ไปเปนการใหผูเรยีนสรางความรู 

 4.  ลักษณะและการประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี

คอนตรัคตวิสิต 

  ลักษณะการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

(Constructivist Theory) สรุปไดดังนี้ (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542, หนา 15)                     

                 1. การเรยีนรูเปนกระบวนการลงมือกระทํา (Active Process) ที่เกดิขึ้น 

ในแตละบุคคล 

                 2. ความรูตางๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของผูเรยีนเองโดยใชขอมูลที่ได

รับมาใหมรวมกับขอมูลหรอืความรูเดมิที่มอียูแลวรวมทั้งประสบการณเดิมมาสราง

ความหมายในการเรยีนรูของตนเองความรูและความเช่ือที่แตกตางกันของแตละคน  

จะขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและขนบธรรมเนยีมประเพณีและประสบการณของผูเรยีน 

จะถูกนํามาเปนพื้นฐานในการตัดสนิใจและจะมีผลโดยตรงตอการสรางความรูใหม 

แนวคดิใหมหรือการเรยีนรูนัน้เอง 

       3. ผูเรยีนจะมปีฏสิัมพันธกับทุกสิ่งที่อยูแวดลอมตัวเขาจะพยายามคนหา

เพื่ออธบิายสิ่งตางๆ รอบตัวเขานัน้โดยเขาจะสรางแบบจําลองหรอืสัญญาลักษณของ 

สิ่งตางๆ ที่พบเห็นไวในความคดิเพื่อใชอธบิายสิ่งตางๆเกี่ยวกับปรากฏการณและเหตุการณ

ตางๆ ในสิ่งแวดลอมรอบตัวนัน้บทบาทของครูจึงเปนการชวยผูเรยีนสรางและประกอบ 

แบบจําลองทางความคดิใหสมบูรณแบบยิ่งขึ้น 

       4.  ผูเรยีนทุกคนจะสรางหรือรวมสรางสิ่งที่มคีวามหมายดวยตนเอง 

                 5.  ผูเรยีนเปนผูรับผิดชอบการเรยีนรูของตนครูเปนผูสนับสนุนและ

อํานวยความสะดวกการเรยีนรู 

       6.  ผูเรยีนจะสรางสิ่งที่มคีวามหมายแลกเปลี่ยนกันจากการปฏสิัมพันธ

ซึ่งกันและกัน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 
 

       7.  ความรูของบุคคลใดคอืโครงสรางทางปญญาของบุคคลนัน้ที่สรางขึ้น

จากประสบการณในการคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหาและสามารถนําไปใชเปนฐานใน

การแกปญหาหรอือธบิายสถานการณอื่นๆ ได 

       8.  นักเรยีนเปนผูสรางความรูดวยวธิกีารที่ตางๆ กันโดยอาศัย

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง

เปนจุดเริ่มตน 

                 9.  ครูมหีนาที่จัดการใหนักเรยีนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของ

นักเรยีนเองภายใตขอสมมติฐานตอไปนี้ 

                     9.1  สถานการณที่เปนปญหาและปฎสิัมพันธทางสังคมกอใหเกดิ

ความขัดแยงทางปญญา 

                     9.2  ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกดิกจิกรรม 

การไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนัน้  Dewey ไดอธบิายเกี่ยวกับลักษณะการไตรตรอง 

(Reflection) เปนการพจิารณาอยางรอบคอบกจิกรรมการไตรตรองจะเริ่มตนดวย

สถานการณที่เปนปญหานาสงสัยงงงวยยุงยากเรยีกวาสถานการณกอนไตรตรองและจบ

ลงดวยความแจมชัดที่สามารถอธบิายสถานการณดังกลาวสามารถแกปญหาไดตลอดจน

ไดเรยีนรูและพงึพอใจกับผลที่ไดรับ 

           9.3  การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทาง

ปญญาที่มอียูเดมิภายใตการมปีฎสิัมพันธทางสังคมกระตุนใหมกีารสรางโครงสรางใหมทาง

ปญญาจากแนวคดิขางตนนี้กระบวนการเรยีนการสอนในแนวคอนสตรัคตวิสิตจึงมักเปนไป

ในแบบที่ใหนักเรยีนสรางความรูจากการชวยแกปญหา (Collaborative Problem Solving)  

      การประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  การนําทฤษฎกีารสรางความรู

ดวยตนเอง (Constructivist Theory) ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู สามารถทําไดดังนี้ 

(พจนา ทรัพยสมาน, 2550, หนา 6) สรุปไดดังนี้  

1. ผลการเรยีนรูมุงเนนที่กระบวนการสรางความรู ผูเรยีนตองฝกฝน 

การสรางความรูดวยตนเอง  

       2.  เปาหมายการเรยีนรูเปลี่ยนจากการถายทอดสาระความรูที่ตายตัว

เปนการเรยีนวธิกีารเรยีนรู  

      3.  ผูเรยีนตองเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ไดจัดกระทํา ศกึษาสํารวจ 

ลองผิดลองถูก จนเกดิเปนความรูความเขาใจ  
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      4.  ใหผูเรยีนไดใชปฏสิัมพัทธทางสังคมเพื่อการรวมมอืในการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู สรางความรูรวมกัน 

      5.  ผูเรยีนเปนผูเลอืกสิ่งที่ตองการเรยีน ตัง้กฏระเบยีบ รับผิดชอบและ

แกปญหาการเรยีนของตนเอง  

      6.  ครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนผูอํานวย 

ความสะดวก ชวยเหลอืผูเรียนในการเรยีนรู การเรยีนรูเปลี่ยนจากการใหความรูเปนการให

ผูเรยีนสรางความรู 

      7.  การประเมินผลการเรยีนรูใชวธิกีารที่หลากหลาย ยดืหยุน        

     จากการศกึษาลักษณะและการประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต สรุปไดวา 5เปนลักษณะการจัดกจิกรรมการเรยีนรู5นักเรยีน

สรางความรูจากการชวยกันแกปญหา 5มกีารคดิคนเพิ่มเตมิที่เรยีกวา5การปรับโครงสราง5 

และจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดศกึษาคนควา เรยีนรูจากประสบการณจรงิ ไดจัดกระทํา  

ศกึษาสํารวจ ลองผิดลองถูก จนเกดิเปนความรูความเขาใจ โดยมคีรูผูสอนเปนผูอํานวย

ความสะดวก ชวยเหลอืผูเรียนในการเรยีนรู เปลี่ยนจากการใหความรูเปนการใหผูเรยีน

สรางความรู รวมทัง้ประเมินผลการเรยีนรูดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

 5.  บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสอดคลอง

กับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) 

  นักการศึกษาบางทาน ไดนําเสนอแนวคดิ เกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต ดังนี้  

   DeVries and Kohlberg (DeVries and Kohlberg, 1987 อางถงึใน 

ประภัสรา โคตะขุน, 2555, หนา 5) ไดเสนอแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตที่สอดคลองกับ

แนวคดิของเพยีเจต ซึ่งเปนหลักการสําคัญในการจัดการเรยีนการสอนของครูดังนี้คอื 

    1.  สงเสรมิใหผูเรยีนทํากจิกรรมตางๆ ดวยตนเองตามความสนใจ 

โดยคํานงึถงึองคประกอบพื้นฐานที่สาคัญคอื 

          1.1 ความสนใจ (Interest) เปนศูนยกลางของการกระทําสิ่งตางๆ

ดวยตนเองที่ทําใหเกดิการสังเกตผูเรยีนเปนผูสรางความรูและสตปิญญาดวยตนเองเพราะ

ผูเรยีนจะพยายามเรยีนรูและสนใจตอประสบการณตางๆที่นําไปสูการพัฒนาสตปิญญา

โดยกระบวนการปรับโครงสรางความรูและกระบวนการปรับขยายโครงสรางความรู 
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           1.2  การเลน (Play) การเลนเปนกระบวนการสรางพฤตกิรรมจึง

นํามาจัดการศกึษาใหกับเด็กและถอืวาเปนสวนประกอบของการเรยีนรูเพราะทําใหผูเรยีน

เรยีนรูบทบาทของชีวติไดใชภาษาในการแสดงออกแสดงความรูสกึใชความคดิที่ปราศจาก

การบังคับหรอืการลงโทษจากผูใหญ 

        1.3  การทดลอง (Experimentation) เปนสิ่งที่ผูเรยีนไดเรียนรูจาก

การลองผิดลองถูกนําไปสูความรูที่ถูกตองแทจรงิซึ่งถอืเปนการทํางานของผูเรยีนที่ทาทาย

และกระตุนใหเกดิการเรยีนรูในสิ่งรอบตัว 

        1.4  ความรวมมอื (Cooperation) เปนสิ่งที่มคีวามสัมพันธที่เกดิ

จากความรวมมอืระหวางผูเรยีนกับผูใหญผูเรยีนกับเพื่อนๆซึ่งเปนกระบวนการทางสังคม

อกีทัง้ความขัดแยงที่เกดิขึ้นถอืเปนปจจัยสําคัญในการนําไปสูการยอมรับนับถอืซึ่งกันและ

กันที่เกี่ยวของกับความตองการความคดิของแตละบุคคล 

    2.  ครูมบีทบาทเปนเหมอืนเพื่อนผูแนะนํากระตุนใหผูเรียนไดรเิริ่ม 

เลนทดลองใหเหตุผลและใหความรวมมอืกับผูเรยีนใชการควบคุมหรอือกคาสั่งกับผูเรยีน 

นอยที่สุด 

    3.  สงเสรมิใหผูเรยีนมโีอกาสรวมมอืกับบุคคลอื่นไดเรยีนรูและ

แกปญหาความขัดแยงอยางสันตวิธิี 

    4.  พูดกับผูเรยีนเกี่ยวกับกฎเกณฑพื้นฐานในการตัดสินใจเรื่องราว

ตางๆ 

    5.  แนะนําผูเรยีนเกี่ยวกับกจิกรรมมากกวาการกาหนดใหเรยีน 

ในสิ่งตาง 

    6.  เมื่อผูเรยีนมพีฤตกิรรมไมเหมาะสมใหใชเหตุผลบอกถงึผลที่จะ

เกดิขึ้นมากกวาการลงโทษาที่รุนแรง 

    7.  หลกีเลี่ยงการใหรางวัลที่เกดิจากภายนอก 

     8.  ใหผูเรยีนเกดิความขัดแยงภายในตนเองจากการทางาน 

    9.  สรางบรรยากาศที่ผูเรยีนสนใจ 

    10.  ใหผูเรยีนเปนตัวเองภายใตกฎที่ผูเรยีนสรางขึ้น 

     11.  ปฏบิัตกิับผูเรยีนที่มพีฤตกิรรมตอตานดวยการแสดงวาเขามี

ความสาคัญกับผูอื่นและพฤตกิรรมที่ไมมเีหตุผลนัน้ที่จริงมเีหตุผลและเด็ดเดี่ยว 

    12.  ใชกจิกรรมเปนเครื่องมือในการสงเสรมิพัฒนาการผูเรยีน 
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    13.  ใหคดิเสมอวาความผิดพลาดของผูเรยีนเปนสิ่งสาคัญ 

ในการสรางกระบวนการเรียนรู 

    14.  สนับสนุนพัฒนาการทั่วไปของผูเรยีนและสงเสริมพัฒนาการ 

ของผูเรยีนจากความเขาใจภายในบุคคล 

    15.  ไมประเมินผลจากความรูทางวิชาการของผูเรยีนแตประเมนิจาก

เหตุผลความเขาใจภายในตนเองและการพัฒนาความเปนตัวของตนเองหลักการสาคัญ 

ในการพัฒนาความคดิและการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปสูการเปนครูตามแนวคดิ 

คอนสตรัคตวิสิต 

  บทบาทของนักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) 

   1.  ผูเรยีนเปนผูทํากจิกรรมดวยตนเอง  โดยการ 

        1.1  ผูเรยีนสรางกตกิาขึ้นเพื่อใชในการอยูรวมกัน 

        1.2  ผูเรยีนตัดสินใจเลอืกกจิกรรมที่ครูแนะนําดวยตนเอง 

        1.3  ผูเรยีนแสดงความคดิเห็นที่ตางกันในการออกเสยีงโดยครูเลอืก

ประเด็นและดําเนนิการที่สนับสนุนในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

        1.4  ผูเรยีนสามารถมคีวามคดิเห็นที่แตกตางจากครูได 

        1.5  มอีสิระในการเลอืกกจิกรรมและเพื่อนรวมกจิกรรมในแตละวัน 

        1.6  มกีารตัดสนิใจดวยตนเองเมื่อมปีญหาเกดิขึ้น 

 6. ขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏี 

คอนสตรัคตวิสิต 

      Vance และ Miller (Vance and Miller อางถงึใน วรรณทิพา รอดแรงคา, 

2541, หนา 55) ไดเปรยีบเทยีบขอดแีละขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏี

คอนตรัคตวิสิต 

        ขอดใีนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต 

         1.  นักเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนมากขึ้น มพียานหลักฐานที่บงช้ีวา

นักเรยีนไดรับความสนุกสนานกับการเรยีนตามทฤษฏคีอนตรัคตวิสิต มากกวาการเรยีน

การสอนแบบดัง้เดมิ 

         2.  การรูคดิ ปญญาที่เกดิจากการเรยีนรูของนักเรยีนไดรับการ

สงเสรมิ 
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         3.  นักเรยีนถูกกระตุนใหนําสนอถงึแนวคดิของตนเอง เปนการพัฒนา

ทักษะการสื่อความหมายขอมูล  

          4.  นักเรยีนถูกกระตุนใหทํางานเปนกลุม และใหความชวยเหลอืซึ่งกัน

และกันภายในกลุม และมกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในช้ันเรยีน 

          5.  เนนกระบวนการพัฒนากระบวนการสบืเสาะหาความรู  

          6.  นักเรยีนเห็นคุณคาของความคดิตนเอง และรูจักประเมนิผล 

การเรยีนรูดวยตนเอง 

          7.  นักเรยีนมคีวามสุขและประสบผลสําเร็จในการเรยีนมากขึ้น 

       ขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิต 

         1.  นักเรยีนบางคนขาดความเอาใจใสตอการเรยีน เนื่องจากมเีพื่อน

ในกลุมดูแล 

         2.  การสอนที่เนนการรูคดิ ปญญาที่เกดิจากการเรยีนรูของนักเรยีน 

ไมเหมาะกับครูที่ชอบสอนแบบบรรยาย 

         3.  ใชเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนานมากกวาการสอน 

แบบดัง้เดมิ 

         4.  ครูตองมกีารเตรยีมการสอนกอนทุกครัง้  

         5.  ครูตองมกีารเตรยีมกการจัดกจิกรรมที่คนพบความรูเดมิของ

นักเรยีน 

      สรุปจากการศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนตามทฤษฏคีอนตรัคตวิสิต  

ไดวาการเรยีนการสอนตามทฤษฏคีอนตรัคตวิสิต ขึ้นอยูกับความรูและประสบการเดมิ

ของผเรยีน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู  ครูผูสอนควรคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล วธิกีารวัดผลประเมนิผล และการสรางบรรยากาศใหเหมาะสม เพื่อให

ผูเรยีนรูจักแกปญหาคนหาคําตอบดวยตนเอง สามารถสรางองคความรูดวยตนเองได 
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การคดิอยางมวิีจารณญาณ 
 

 1.  แนวคิด ทฤษฎกีารคิดอยางมวีจิารณญาณ 

      1.1  ทฤษฎกีารคดิอยางมวีจิารณญาณของเดรสเซลและเมยฮวิส (Dressel 

and Mayhew, 1957 อางถึงใน ประทวน  เลศิเดชะ, 2550, หนา 20-21)  การคดิอยางมี

วจิารณญาณประกอบดวยความสามารถตางๆ  5 ดาน ดังนี้  

           1.1.1  ความสามารถในการนยิามปญหา ไดแก การระบุถงึธรรมชาตขิอง

ปญหา ความเขาใจถึงสิ่งที่เกี่ยวของ และความจําเปนในการแกปญหาสามารถนยิาม

องคประกอบของปญหาซึ่งมคีวามยุงยาก และเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมสามารถ

จําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มคีวามซับซอนออกเปนสวนประกอบ ที่สามารถ

จัดกระทําไดสามารถระบุองคประกอบที่สําคัญ ของปญหาสามารถจัดองคประกอบของ

ปญหาใหเปนลําดับขัน้ตอน 

                     1.1.2  ความสามารถในการเลอืกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของ

ปญหา คอื การสามารถตัดสนิใจวาขอมูลใดมคีวามจําเปนตอการแกปญหา ประกอบดวย

ความสามารถในการจําแนกขอมูลที่เช่ือถอืไดกับแหลงขอมูลที่เช่ือถอืไมได ความสามารถ

ในการระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรอืไม การเลอืกตัวอยางของขอมูลที่มคีวามเพยีงพอ

และเช่ือถอืไดตลอดจนการจัดระเบยีบระบบของขอมูล 

                    1.1.3  ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย 

ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไวความสามารถ 

ในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลง

เบื้องตนที่ไมเกี่ยวของกับการอางเหตุผล 

           1.1.4  ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน ประกอบดวย  

การคนหาการช้ีแนะหาคําตอบการกําหนดสมมตฐิานตางๆ  โดยอาศัยขอมูลและขอตกลง

เบื้องตนการเลอืกสมมตฐิานที่มคีวามเปนไปไดมากที่สุดพจิารณาเปนอันดับแรกการ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางสมมตฐิานกับขอมูลขอตกลงเบื้องตนและการกําหนด

สมมตฐิานที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 

                     1.1.5  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสนิ 

ความสมเหตุสมผลของการคดิหาเหตุผล ประกอบดวย 
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                         1.1.5.1  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยอาศัย

ขอตกลงเบื้องตนสมมตฐิานและขอมูลที่เกี่ยวของไดแกการระบุความสัมพันธระหวางคํา 

กับประพจนการระบุถงึเงื่อนไขที่จําเปนและเพยีงพอการระบุความสัมพันธเชิงเหตุผลและ

ความสามารถในการระบุและกําหนดขอสรุป 

                        1.1.5.2  ความสามารถในการพจิารณาตัดสนิความสมเหตุสมผลของ

กระบวนการที่ไปสูขอสรุปไดแกการจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัย

คานยิมความพงึพอใจและความลําเอยีงการจําแนกระหวางการคดิหาเหตุผลที่มีขอสรุปได

แนนอนกับการหาเหตุผลที่ไมสามารถหาขอสรุปที่เปนขอยุตไิด 

                       1.1.5.3  ความสามารถในการประเมนิขอสรุป โดยอาศัยเกณฑ 

การประยุกตใช ไดแก การระบุเงื่อนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถงึเงื่อนไขที่ทําให

ขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัตไิดและการตัดสนิความเพยีงพอของขอสรุป ในลักษณะที่เปน

คําตอบของปญหา 

 จากการศกึษาทฤษฎกีารคิดอยางมวีิจารณญาณของเดรสเซลและ 

เมยฮวิส สรุปไดวาการคดิอยางมวีจิารณญาณประกอบดวยความสามารถ  5 ดาน มดีังนี้ 

            1.  ความสามารถในการนยิามปญหาประกอบดวยความสามารถยอย   

2 ดาน คอื ความสามารถในการตระหนักถงึความเปนไปของปญหาความสามารถ             

ในการนยิามปญหา 

            2.  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของ

ปญหา 

            3.  ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน 

            4.  ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน 

            5.  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลประกอบดวย

ความสามารถยอย 3 ดาน คอื ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล ความสามารถ

ในการพจิารณาตัดสนิความสมเหตุสมผลของกระบวนการ  ความสามารถในการประเมนิ

ขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 

  1.2  ทฤษฎกีารคดิอยางมวีิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร 

   วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964, p. 2 อางถงึใน สันหวัช  

สอนทาโก, 2550, หนา 10) ไดกลาววาการคดิอยางมวีิจารณญาณประกอบดวยทัศนคติ

ความรูและทักษะในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
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          1.  ทัศนคติ (attitude) ความสนใจในการแสวงหาความรูตลอดจนมี

นสิัยในการคนหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อางวาเปนจรงิ 

          2.  ความรู (khowledge) ในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใช

ขอมูลอางองิอยางมเีหตุผลเพื่อการอางองิสรุปความ (inference) การสรุปใจความสําคัญ

(abstraction) และการสรุปความเหมอืน (generalization) โดยพจิารณาจากหลักฐานและ

การใชหลักตรรกศาสตร 

          3.  ทักษะ (skill) ความสามารถของบุคคลที่จะนําทัง้ทัศนคตแิละ

ความรูดังกลาวขางตน ไปประยุกตใชพจิารณาตัดสนิปญหาสถานการณขอความหรอื

ขอสรุปตางๆ ไดจากการศกึษาคนควาการวจัิยตางๆ ของวัตสันและเกลเซอร ไดผลสรุปวา

การวัดความสามารถทางการคดิอยางมวีจิารณญาณ ตองวัดความสามารถยอยๆ ซึ่งมอียู 

5  ดานดังนี้ 

              3.1  ความสามารถในการอางองิหรอืสรุปความ หมายถงึ 

ความสามารถในการระบุวาขอสรุปใดเปนหรอืไมเปนจริงจากขอมูล หรอืการลงสรุปขอมูล

ตางๆ ที่ปรากฏในขอความที่กําหนดให 

              3.2  ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน หมายถงึ

ความสามารถในการพจิารณาจําแนกวาขอความใดเปนเงื่อนไขหรอืสิ่งที่กําหนดให 

              3.3  ความสามารถในการอนุมาน หมายถงึ ความสามารถ 

ในการคดิหาเหตุผลจากหลักเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคําตอบที่เปนผลจากความสัมพันธของ

สถานการณที่กําหนดใหอยางแนนอน และขอสรุปใดไมเปนผลของความสัมพันธนั้น 

              3.4  ความสามารถในการตีความ หมายถงึ ความสามารถคดิ

จําแนกความนาจะเปนของขอมูลการลงสรุปขอมูลตางๆ จากสถานการณที่กําหนดให 

              3.5  ความสามารถในการประเมนิขออางหรอืขอโตแยง หมายถงึ

ความสามารถในการตัดสนิวาเห็นดวยกับสิ่งนัน้หรอืไม เห็นดวยเพราะเหตุใด 

   จากการศกึษาทฤษฎกีารคิดอยางมวีิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร

สรุปวาการคดิอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย ทัศนคตคิวามรูและทักษะการวัดการคดิ

อยางมวีจิารณญาณตองวัดความสามารถยอยๆ 5  ดาน คอื 

    1.  ความสามารถในการอางองิหรอืสรุปความ 

    2.  ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 

             3.  ความสามารถในการอนุมาน 
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             4.  ความสามารถในการตคีวาม 

             5.  ความสามารถในการประเมนิขออางหรอืขอโตแยง 

   จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎทีี่กลาวมานั้น สรุปไดวา การคดิอยางมี

วจิารณญาณ ประกอบดวยกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคดิ โดยเริ่มจากปญหา 

และดําเนนิการแกไขปญหาโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร การสรุปและการตัดสนิผล

ของการคดิหาเหตุผล 

 2.  ความหมายของการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

      วจิารณญาณมักเปนคํากลาวที่ใชกันอยูทั่วไปเมื่อมสีถานการณที่ตองใช 

การตัดสนิใจอยางใดอยางหนึ่งอยางรอบคอบดังนัน้วิจารณญาณจึงเปนการคดิแบบหนึ่งที่

อาศัยเหตุผลและขอมูลมาประกอบการตัดสินใจซึ่งการคดิแบบนี้เปนสิ่งจําเปนสําหรับ

บุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณตางๆ ที่เปนปญหาเพื่อตัดสนิใจเลอืกกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่

ถูกตองและเหมาะสมความหมายของการคดิอยางมวีิจารณญาณมหีลายลักษณะแตกตาง

กันไปตามแงมุมในการพิจารณาของแตละบุคคลนยิามของการคดิอยางมวีิจารณญาณจึงมี

มากมายตั้งแตการใชนยิามสัน้ๆ งายๆ ไปจนถงึกระบวนการคดิขัน้สูงที่ซับซอนซึ่งไดมี

นักการศกึษาไดใหความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณไวสรุปไดดังตอไปนี้ 

      สายพนิ  แกวงามประเสรฐิ (2551, 3หนา 318)  ใหความหมายของการคดิ

อยางมวีจิารณญาณไววาหมายถงึกระบวนการคดิที่ใชเหตุใชผลพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบโดยการศกึษาขอมูลหลักฐานแยกแยะขอมูลวาขอมูลใดคอืขอเท็จจริงขอมูลใดคอื

ความคดิเห็นตลอดจนพิจารณาความนาเช่ือถอืของขอมูลแลวตัง้สมมตฐิานเพื่อหาสาเหตุ

ของปญหาและสามารถหาแนวทางแกไขปญหานั้นๆ ไดกระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ

จะนําไปสูการคดิตัดสนิใจอยางรอบคอบเพื่อใหเห็นวาเรื่องใดควรเช่ือหรอืไมควรเช่ือสิ่งใด

ควรทําหรอืไมควรทําเพราะเหตุใด 

     สุคนธ  สนิธพานนท  และคณะ (2551, หนา 72) ไดใหความหมายของ

การคดิอยางมวีจิารณญาณสรุปไดวาเปนกระบวนการที่ใชเหตุผลโดยมกีารศกึษาขอเท็จจรงิ

หลักฐานและขอมูลตางๆ เพื่อประกอบการตัดสนิใจแลวนํามาวเิคราะหอยางสมเหตุสมผล

กอนตัดสนิใจวาสิ่งใดควรเช่ือหรอืไมควรเช่ือผูที่มคีวามคดิอยางมวีิจารณญาณจะเปนผูมใีจ

กวางยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นอยางมเีหตุผลไมยดึถอืความคดิเห็นของตนเองกอน

จะตัดสนิใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็จะตองมหีลักฐานเพยีงพอและสามารถเปลี่ยนความคดิเห็น

ของตนเองใหเขากับผูอื่นไดถาผูนัน้มเีหตุผลที่เหมาะสมถูกตองกวาเปนผูที่มคีวามกระตอืรือรน

ในการคนหาขอมูลและความรู 
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     อุษา  ปราบหงษ (2550, หนา 13) ใหความหมายของการคดิอยางมี

วจิารณญาณ หมายถงึ ความสามารถทางการคดิของบุคคลที่เปนผลมาจากกระบวนการ

คดิวเิคราะห พจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มเีหตุมีผลในการประเมนิเกี่ยวกับขอมูล

และสถานการณโดยอาศัยความรู ทักษะการคดิ และประสบการณของบุคคลเพื่อนําไปสู

ขอสรุปอยางมเีหตุผล ในการตัดสนิใจที่จะเช่ือและกรพทําตามขอสรุปที่ไดรับ 

       ราชบัณฑติยสถาน (อางในพัชราภรณสุวรรณภักดี, 2542, หนา 14)    

ไดใหความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณวาเปนปญญาที่สามารถรูหรือใหเหตุผล 

ที่ถูกตอง   

       ธัญสติา  อินถา (2545, หนา 18) ไดใหความหมายของการคดิอยางมี

วจิารณญาณวาเปนความสามารถทางสมองของบุคคลที่ใชการคดิพจิารณาอยางมีเหตุผล

และไตรตรองอยางรอบคอบซึ่งแสดงออกโดยการใชความสามารถในองคประกอบ 4 ดาน

คอื 1) ความสามารถในการพจิารณาความนาเช่ือถอืของขอมูล 2) ความสามารถในการะบุ

เหตุผลที่อยูเบื้องหลัง 3) ความสามารถในการสรุปอางองิแบบนรินัยและ 4) ความสามารถ

ในการสรุปแบบอุปนัย 

      สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 131) ไดใหความหมายของการคดิอยางมี

วจิารณญาณวา เปนการคิดที่มเีหตุผลโดยผานการพจิารณาไตรตรองอยารอบคอบมี

หลักเกณฑมหีลักเหตุผลที่เช่ือถอืไดเพื่อนําไปสูการสรุปและตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพวา 

สิ่งใดถูกตองสิ่งใดควรเช่ือสิ่งใดควรเลอืกหรอืสิ่งใดควรทํา 

       กิ่งกาญจน  บูรณสนิวัฒนกูล (2546, หนา 53) ไดสรุปความหมายของ

การคดิอยางมวีจิารณญาณไววา เปนกระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยอาศัย

เหตุผลหลักฐานขอเท็จจรงิในการตรวจสอบหรอืตัดสินสภาพการณตางๆ อยางถี่ถวน 

เพื่อใหไดขอสรุปหรอืนําไปใชประโยชน 
      วนิัย  ดําสุวรรณ (2548, หนา 35) ไดกลาวถงึการคดิอยางมวีจิารณญาณ

วาหมายถงึการตั้งคําถามซึ่งรวมไปถงึการรับขอมูลขาวสารการสอบถามและใชสิ่งเหลานี้

เพื่อสรางความคดิใหมหรอืนําไปแกปญหาหรอืใชในการตัดสนิใจใชเหตุผลขออางทั้งปวง

และใชในการวางแผน 

      Watson & Glaser (อางในสันหวัช สอนทาโก, 2550, หนา 10-11) ให

ความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณไวสรุปไดวาหมายถงึความคดิที่ประกอบดวย

เจตคตคิวามรูและทักษะดังนี้คอื 
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       1.  เจตคต ิ(Attitude) หมายถงึ ความสนใจในการแสวงหาความรู

ตลอดจนการคนหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อางวาเปนจรงิ 

       2.  ความรู (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการอนุมาน 

การสรุปใจความสําคัญและการสรุปนัยทั่วไปโดยพจิารณาจากหลักฐานและการใชหลัก

ตรรกวทิยา 

       3.  ทักษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาเจตคตแิละ

ความรูไปประยุกตใชพจิารณาตัดสนิปญหาขอความหรอืขอสรุปตางๆ ได 

      Paul (อางในทศินา แขมมณี, 2544, หนา 58) ไดใหความหมาย  

ของการคดิอยางมวีิจารณญาณวาเปนกระบวนการที่ทําใหผูคดิสามารถตัดสนิใจไดดขีึ้น

อยางสมเหตุสมผลและมปีระสทิธภิาพและยังสงผลใหผูคดิมคีวามสามารถกวางคดิลกึคดิ

ถูกทางคดิชัดเจนคดิถูกตองและคดิอยางมเีหตุผล 

      Good (อางถงึใน พัชราภรณ  สุวรรณภักดี, 2542, หนา 14) ไดให

ความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณวา เปนกระบวนการคดิอยางมหีลักการ 

ในการประเมนิอยางรอบคอบตามขออางหลักฐานเพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนไปไดจรงิ  

โดยพจิารณาถงึองคประกอบที่เกี่ยวของ และใชกระบวนการทางตรรกวทิยาไดอยางถูกตอง

สมเหตุผล 

   จากความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณที่แตกตางกัน สามารถสรุป

ความหมายของการคดิอยางมวีจิารณญาณไดวา เปนความสามารถดานการคดิของบุคคล 

ที่ผานการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มเีหตุผล และมปีระสทิธภิาพ นําไปสูขอสรุปที่

ถูกตองชัดเจน  

 3.  กระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

      การคดิอยางมวีจิารณญาณเปนการคดิที่มจุีดมุงหมายไตรตรองอยาง

รอบคอบ มเีหตุมีผล ซึ่งมีนักการศกึษาตางๆ ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของ

กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณไวดังนี้  

       วัตสัน และเกลเซอร (Watson & Glaser, 1964  อางถงึใน สุคนธ  

สนิธพานนทและคณะ, 2550, หนา 76) แบงออกเปน 4 ประการ สรุปไดดังนี้ 

         1. การสรุปความ (Inference) เปนการแสดงความคดิเห็นตอเรื่องราว

ตามขอมูลที่ปรากฏในขอความที่กําหนดไวซึ่งความคดิเห็นนัน้อาจเปนจริงหรอือาจบอก

ไมไดวาเปนจรงิในกรณขีอมูลไมเพยีงพอ 
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         2. การกําหนดขอสันนษิฐาน (Recognition of Assumption)  

เปนการคดิพจิารณาขอความที่สมมตขิึ้นหรอืคาดการณไวลวงหนาเพื่อรับรูและตระหนักถงึ

ขอตกลงเบื้องตน 

         3. การตคีวาม (Interpretation) เปนการคดิอธบิายลักษณะของขอมูล

ภายใตเรื่องราวที่กําหนดไว 

         4. การนรินัย (Deduction) เปนการคดิพจิารณาขอความเกี่ยวกับเหตุ

และผลโดยคํานงึถงึขอเท็จจรงิที่เปนสาเหตุและอาศัยความสัมพันธระหวางสาเหตุทั้งหมด

เพื่อสรุปเปนผลของขอความการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Argument) เปนการตี

คุณคาหรอืประเมนิคําตอบหรอืขอสรุปของขอความที่กําหนดเพื่อพจิารณาความสอดคลอง

ดวยเหตุและผล 

        ฟลยี  (Feeley อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนทและคณะ, 2550, หนา 73) 

แบงออกเปน 10 ประการ สรุปไดดังนี้  

         1.  การแยกความแตกตางระหวางขอเท็จจรงิและความรูสกึหรอื

ความคดิเห็น 

         2.  การพจิารณาความเช่ือถอืไดของแหลงขอมูล 

         3.  การพจิารณาความถูกตองตามขอเท็จจริงของขอความนัน้ 

         4.  การแยกความแตกตางระหวาขอมูลขอคดิเห็นหรอืเหตุผลที่

เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับเหตุการณนัน้ 

         5.  การคนหาสิ่งที่เปนอคติหรอืความลําเอยีง 

         6.  การระบุถงึขออางขอสมมตทิี่ไมกลาวไวกอน 

         7.  การระบุถงึขอคดิเห็นหรือขอโตแยงที่ยังคลุมเครอื 

         8.  การแยกความแตกตางระหวางขอคดิเห็น ที่สามารถพสิูจน 

ความถูกตองได 

         9.  การตระหนักในสิ่งที่ไมคงที่ตามหลักการและเหตุผล 

         10. การพจิารณาความม่ันคงหนักแนนในขอโตแยงหรอืขอคดิเห็น 

        นดีเลอร (Kneedler, 1987 อางถึงในปรณัฐ  กิจรุงเรอืง, 2553, หนา  90) 

ไดเสนอวาการคดิอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย 3 องคประกอบไดแก  

         1.  การนยิามและทําความกระจางตอปญหาซึ่งประกอบดวยการระบุ

เรื่องราวที่สําคัญ หรอืการระบุปญหาการเปรยีบเทยีบความคลายคลึงและความแตกตาง
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ของคน ความคดิ วัตถุ สิ่งของ หรอืผลลัพธตัง้แต 2 อยางขึ้นไป การตัดสนิระหวางขอมูลที่

ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครอื ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ และการตัง้คําถามที่

จะนําไปสูความเขาใจที่ลกึซึ้งชัดเจนที่เกี่ยวกับเรื่องราวหรอืสถานการณ 

        2.  การพจิารณาตัดสนิขอมูลที่มคีวามสัมพันธกับปญหาซึ่ง

ประกอบดวยการจําแนกความแตกตางของขอเท็จจรงิ ความคดิเห็นการตัดสนิวาขอความ

ที่กําหนดใหมคีวามสอดคลองสัมพันธกัน    

        3.  การแกปญหาและการลงขอสรุปซึ่งประกอบดวยการระบุ 

ความเพยีงพอของขอมูลและการพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได     

        จากการศกึษากระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ จากนักทฤษฎี

หลายๆ กลุม เมื่อเปรยีบเทยีบแลวมสีวนคลายคลงึกันในความหมาย  ดังนั้นผูวจัิยจึงใช

กระบวนการของ Watson และ Glaser (Watson and Glaser, 1964 อางถงึใน สัณหวัช   

สอนทาโก, 2550, หนา 53) แบงออกเปน  5  ประการ สรุปไดดังนี้  

    1.  การสรุปความ เปนการแสดงความคดิเห็นตอเรื่องราวตามขอมูล 

ที่ปรากฏในขอความที่กําหนดไว  

    2.  การกําหนดขอสันนษิฐาน เปนการคดิพจิารณาขอความที่สมมติ

ขึ้นหรอืคาดการณไวลวงหนา เพื่อรับรูและตระหนักถงึขอตกลงเบื้องตน  

    3.  การตคีวาม เปนการคดิอธบิายลักษณะของขอมูลภายใตเรื่องราว

ที่กําหนดไว 

    4.  การสรุปแบบนรินัย เปนการนําหลักการใหญไปแตกเปนหลักการ

ยอย โดยใชหลักการเหตุผลทางตรรกศาสตรเพื่อสรุปเปนผลของขอความนัน้   

              5.  การประเมนิขอโตแยง เปนการตคีุณคาหรอืประเมินคําตอบหรอื

ขอสรุปของขอความที่กําหนดเพื่อพจิารณาความสอดคลองดวยเหตุและผล 

   4.  ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

         ความสามารถการคิดอยางมวีิจารณญาณ  เปนทักษะสําคัญที่ทําใหเกดิ

ความสําเร็จในการเรยีนรูและเกี่ยวของกับการคดิอยางมวีจิารณญาณของผูเรยีน มผูี

เสนอแนะเอาไวอยางหลากหลาย ดังตอไปนี้  

        เอนนสิ (Ennis อางถงึใน สุวิทย  มูลคํา, 2547, หนา19-21) ไดนําเสนอ

ทักษะความสามารถคดิอยางมวีจิารณญาณควรประกอบดวย 12 ทักษะ สรุปไดดังนี้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



64 
 

         1. ความสามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรอืปญหา 

             1.1  ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน 

             1.2  ระบุเกณฑเพื่อตัดสนิคําตอบที่เปนไปได 

         2. สามารถวเิคราะหขอโตแยง 

             2.1  ระบุขอมูลที่มเีหตุผลหรอืนาเช่ือถอืได 

             2.2  ระบุขอมูลที่ไมมเีหตุผลหรอืไมนาเช่ือถอืได 

             2.3  ระบุความเหมอืนและความแตกตางของความคดิเห็นหรอื

ขอมูลที่มอียูได 

            2.4  สรุปขอมูลที่มีอยูได 

        3. สามารถถามดวยคําถามที่ทาทายและการตอบคําถามไดอยาง

ชัดเจนตัวอยางคําถามที่ใชเชน 

            3.1  ทําไม 

            3.2  ประเด็นสําคัญคอือะไร 

            3.3  ขอความที่กําหนดขึ้นมาหมายความวาอยางไร 

            3.4  ตัวอยางที่เปนไปไดมอีะไรบาง 

            3.5  ความคดิเห็นของทานตอเรื่องนี้คอือะไร 

            3.6  ใหพจิารณามคีวามแตกตางกันหรือไมอยางไร 

            3.7  ขอมูลที่มเีหตุผลคอือะไร 

            3.8  ขอมูลที่ไมมเีหตุผลคอือะไร 

            3.9  ขอความที่กําหนดมานี้ “.....................” ทานมคีวามคดิเห็น

วาอยางไร 

            3.10  ทานมคีวามคดิเห็นอื่นๆ เพิ่มเตมิหรือไมอยางไร 

        4. สามารถพิจารณาความนาเช่ือถอืของแหลงขอมูล 

            4.1  เปนขอมูลจากผูเช่ียวชาญที่นาเช่ือถอื 

            4.2  เปนขอมูลที่ไมมขีอโตแยง 

            4.3  เปนขอมูลที่ไดรับการยอมรับ 

            4.4  เปนขอมูลที่สามารถใหเหตุผลวาเช่ือถอืได 

       5.  สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง

โดยใชเกณฑ ตอไปนี้ 
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            5.1  เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชประสาท

สัมผัสทัง้ 5 ไมใชเพยีงไดยนิมาจากคนอื่น 

            5.2  การบันทกึขอมูลเปนผลมาจากการสังเกตดวยตนเอง  

และมกีารบันทกึผลทันทไีมปลอยทิ้งไวนานแลวทําการบันทกึภายหลัง 

        6.  สามารถนิรนัยและตัดสินผลนรินัย คอืสามารถนําหลักการใหญ

แตกเปนหลักการยอยๆ ได หรอืนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได 

        7.  สามารถอุปนัยและตัดสินผลอุปนัย คอืในการสรุปอางองิไปยัง

กลุมประชากรนัน้ กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนที่จะมกีารอุปนัยนัน้

ตองมกีารเก็บรวบรวมขอมูลอยางถูกตองตามแผนที่กําหนด และมขีอมูลเพยีงพอตอ 

การสรุปแบบอุปนัย 

         8.  สามารถตัดสนิคุณคาได 

              8.1  สามารถพจิารณาทางเลอืกโดยมขีอมูลพื้นฐานเพยีงพอ 

              8.2  สามารถช่ังน้ําหนักระหวางดีและไมดี 

        9.  สามารถใหความหมายคําตางๆ และตัดสนิความหมายโดยใช

ทักษะตางๆ เชน 

             9.1  สามารถบอกคําเหมอืนคําที่มคีวามหมายคลายคลึงกัน 

             9.2  สามารถจําแนกจัดกลุมได 

             9.3  สามารถใหคํานยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

             9.4  ยกตัวอยางที่ใชหรือไมใชได 

        10.  สามารถระบุขอสันนษิฐานไดโดยคํานงึถงึความสัมพันธเชิง

เหตุผลของขอมูลเพื่อระบุทางเลอืกที่เปนไปได 

        11.  สามารถตัดสนิใจเพื่อนําไปปฏบิัตไิดเชน 

              11.1  กําหนดปญหา 

              11.2  เลอืกเกณฑตัดสนิผลที่เปนไปได 

              11.3  กําหนดทางเลือกอยางหลากหลาย 

              11.4  เลอืกทางเลอืกเพื่อปฏบิัติ 

              11.5  ทบทวนทางเลอืกอยางมเีหตุผล 

        12. การมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น 
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       วัตสัน และเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964 อางถงึใน อรพิน  พัฒนผล, 

2551, หนา 21) ไดสรุปความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณไวดังนี้  

         1.  ความสามารถจําแนกความนาจะเปนของขอสรุป และการแยก

ความคดิเห็นออกจากขอเท็จจรงิที่คาดคะเนจากสถานการณที่กําหนดไว  

         2.  สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนที่ตอง

ยอมรับกอนมกีารโตแยง  

        3.  สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนผลมาจากความสัมพันธของ

สถานการณที่กําหนดให  

        4.  สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรอืคุณสมบัตทิั่วไปที่

ไดจากสถานการณที่กําหนดให  

        5.  สามารถจําแนกไดวาการอางเหตุผลใดมคีวามหนักแนน เช่ือถอืได

หรอืไม เมื่อพิจารณาตามความสําคัญและความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา  

   จากการศกึษาความสามารถการคดิอยางมวีจิารณญาณ ดังกลาว

ขางตน สามารถสรุปไดดังนี้ ความสามารถการคดิอยางมวีจิารณญาณ เปนความสามารถ

ในการรวบรวม วเิคราะหขอมูล หาขอสรุปโดยอาศัยหลักการ ขอเท็จจริง อยางมเีหตุผล 

รวมทัง้ประเมนิและตัดสนิขอมูล  

 5.  กจิกรรมการเรยีนรูท่ีสงเสรมิการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

       การสงเสรมิและการสนับสนุนใหบุคคลไดพัฒนาการคิดอยางมี

วจิารณญาณนัน้ ครูผูสอนสามารถทําไดโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เหมาะสม 

ซึ่งจัดเปนแนวทางการสอนเพื่อใหนักเรยีนมกีารคดิอยางมวีจิารณญาณ 

         ชนาธปิ  พรกุล (2554, หนา 177-178) ไดกลาวถงึองคประกอบของ 

การคดิอยางมวีจิารณญาณที่สามารถนํามาใชในช้ันเรยีน สรุปไดดังนี้  

1. การใหคําจํากัดความและการทําใหกระจางทักษะที่ฝก ไดแก  

การระบุขอสรุปการระบุเหตุผลที่กลาวถงึการระบุเหตุผล ที่ไมไดกลาวถงึการเปรยีบเทยีบ

ความเหมอืนและความแตกตางการระบุ และการจัดการกับสิ่งที่ไมไดเกี่ยวของและ 

การสรุปยอ 

           2.  การตั้งคําถามที่เหมาะสม เพื่อทําใหกระจางหรอืทาทายเชน

ขอความสําคัญคอือะไรหมายความวาอยางไรตัวอยางคืออะไรอะไรไมใชตัวอยาง จะนํา

เรื่องนี้ไปประยุกตใชไดอยางไรอะไรคอืขอเท็จจริงนี่คอืสิ่งที่กําลังพูดถงึหรอืไมมอีะไรที่ยัง 

ไมไดพูดถงึ 
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          3.  การตัดสนิความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล โดยพจิารณาจาก

ความมีช่ือเสยีงความสอดคลองกันระหวางแหลงขอมูลความไมขัดแยงประโยชน

ความสามารถในการหาเหตุผล 

          4.  การแกปญหาและการลงขอสรุปโดยวธิกีารนรินัย และตัดสนิ

อยางเที่ยงตรงวธิกีารอุปนัยและตัดสนิขอสรุปการคาดคะเนผลที่จะเกดิตามมา 

         ทศินา  แขมมณ ี(2544, หนา 75-77) ไดกลาวถงึวธิสีอนโดยใชกรณี

ตัวอยางไววาเปนวธิกีารสอนที่ชวยใหผูสอนที่ชวยใหผูเรยีนไดฝกทักษะการคดิวเิคราะห 

การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคดิแกปญหา ชวยใหผูเรยีนมีมุมมองที่กวางขึ้น 

ประกอบดวยขัน้ตอนดังนี้  

      ขัน้ที่ 1 การเตรยีมการ ผูสอนตองเตรยีมกรณตีัวอยาง ที่มลีักษณะ

ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ เปนเรื่องที่มสีถานการณขัดแยง โดยนํามาจากหนังสือพิมพ  

ขาว เหตุการณ  และสื่อตางๆ ผูสอนจะตองเตรยีมประเด็นคําถามสําหรับการอภิปราย 

เพื่อนําไปสูการเรยีนรูที่ตองการ 

      ขัน้ที่ 2  การนําเสนอกรณตีัวอยาง เชน การใช สไลด วีดทิัศน 

ภาพยนตร หรอืแสดงบทบาทสมมติ 

      ขัน้ที่ 3  การศกึษากรณีตัวอยางและการอภิปราย เพื่อแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ชวยใหผูเรยีนมคีวามคดิที่กวาขึ้น มองเห็นปญหาในแงมุมที่หลากหลาย  

ชวยในการตัดสนิใจที่มคีวามรอบคอบมากขึ้น  

   จากการเรยีนการสอนโดยใชกจิกรรมที่สงเสริมการคดิอยางมวีจิารณญาณ

ขางตน สามารถสรุปกจิกรรมที่สงเสรมิการคดิอยางมวีิจารณญาณไดคอื เปนกจิกรรมที่

เกดิจากประสบการณตรงการฝกหาความรูดวยตนเอง การใชสถานการณสมมติ การมอง 

หาเหตุและผลของปรากฏการณ การฝกสรุปขอเท็จจริง และกจิกรรมกลุมระดมสมอง 

จัดเปนแนวทางการสอนอยางหนึ่ง เพื่อใหนักเรยีนไดเกิดการคดิอยางมวีจิารณญาณ 

   6.  ประโยชนของการคิดแบบมวีจิารณญาณ 
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2540, หนา 161) ไดจัดการเรยีน

การสอนใหนักเรยีนมคีวามคดิอยางมวีิจารณญาณกอใหเกดิประโยชน สรุปไดดังนี้ 

         1.  ใหนักเรยีนสามารถปฏบิัตใินการทํางานอยางมีหลักการและเหตุผล

และไดงานที่มปีระสทิธภิาพ 

         2.  ใหนักเรยีนประเมินงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
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         3.  ใหรูจักประเมนิตนเองอยางมเีหตุผลและฝกการตัดสนิใจอกีดวย 

         4.  ใหนักเรยีนรูเนื้อหาอยางมคีวามหมายและเปนประโยชน 

         5.  ใหนักเรยีนฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 

         6.  ฝกใหนักเรยีนกําหนดเปาหมายรวบรวมขอมูลเชิงประจักษคนหา

ความรูทฤษฎหีลักการตัง้ขอสมมตฐิานตคีวามหมายและลงขอสรุป 

         7.  ฝกใหนักเรยีนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 

     8.  ใหนักเรยีนคดิอยางชัดเจนคดิอยางถูกตองคดิอยางแจมแจงคดิอยาง

กวางและคดิอยางลุมลกึตลอดจนคดิอยางสมเหตุสมผล 

     9.  ใหนักเรยีนเปนผูมปีญญาประกอบดวยความรับผิดชอบความมี

ระเบยีบวนิัยความเมตตาและเปนผูมปีระโยชน 

     10.  ใหนักเรยีนสามารถอานเขยีนพูดฟงไดดี 

     11.  ใหนักเรยีนสามารถพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวิต

อยางตอเนื่องในสถานการณที่โลกมกีารเปลี่ยนแปลงสูยุคสารสนเทศ 

     สุคนธ สนิธพานนทและคณะ (2550, หนา 72-73) ไดกลาวไววาบุคคลผูที่

รูจักนําวธิคีิดอยางมวีจิารณญาณไปใชในการดําเนนิชีวิตยอมกอใหเกดิประโยชนหลาย

ประการ ดังตอไปนี้  

      1.  มคีวามม่ันใจในการเผชิญตอปญหาตางๆ และแกไขปญหานัน้ๆ          

ไดถูกทาง 

      2.  สามารถตัดสนิในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมและมเีหตุผล 

      3.  มบีุคลกิภาพดเีปนคนสุขุมรอบคอบละเอยีดลออกอนตัดสนิใจในเรื่อง

ใดจะตองมขีอมูลหลักฐานประกอบแลววเิคราะหดวยเหตุผลกอนตัดสอนใจ 

      4.  ทํากจิการงานตางๆ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดอยาง

มคีุณภาพเนื่องจากมรีะบบความคดิอยางเปนขัน้ตอน 

      5.  มทีักษะในการสื่อสารกับผูอื่นไดดทีัง้ดานการอานเขยีนฟงพูด 

      6.  การพัฒนาวธิคีดิอยางมีวจิารณญาณอยูเสมอสงผลใหสตปิญญา

เฉยีบแหลมพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องในสถานการณของ

โลกที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

       7.  เปนผูมคีวามรับผิดชอบมรีะเบยีบวนิัย 

       8.  เปนผูที่ปฏบิัตงิานอยูบนหลักการและเหตุผลสงผลใหงานสําเร็จอยาง

มคีุณภาพ 
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  จากประโยชนของการคดิอยางมวีจิารณญาณสรุปไดวา การที่จะชวยพัฒนา

เด็กใหมพีลังทางความคดิอยางมวีจิารณญาณคอืรูจักวิเคราะหไตรตรองคดิหาเหตุผลคดิ

ใหมปีระสทิธภิาพจะตองฝกในหลายๆสถานการณถาฝกในโรงเรยีนก็ควรนําแนวทาง 

การฝกเขาไปผสมผสานกับทุกเนื้อหาวชิา 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1.  ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสิ่งที่แสดงออกถงึความสามารถในการเรยีนรู

ของผูเรยีน ไดมผูีใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวมากมาย ดังนี้  

   กูด (Good, 1973, p. 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา 

หมายถงึ ความสําเร็จในการเรยีนรู อันเนื่องมาจากความถนัดทางการเรยีน ความสามารถ 

สวนตัว ที่จะเขาใจการสอนของครู ความพยายามในการเรยีน และเวลาที่ใชในการเรยีน 

ของนักเรยีน   

   พมิพันธ เดชะคุปต (2545, หนา 109) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรียน 

การสอน 

   สมนกึ  ออนแสง (2555. หนา 43) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความรูความสามารถในการเรยีนรู หรอืมวลประสบการณทัง้หลายที่ไดรับจากการเรยีนรู 

แลวเกดิการเปลี่ยนแปลพฤตกิรรมในดานตางๆ ของสมรรถนทางสมอง สามารถวัดไดจาก 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
   รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 119) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

การวัดความสามารถความรูความเจาใจ ทักษะทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีน 

โดยการวัดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

   ไชยวัฒน  โกษาแสง (2558, หนา 84) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คะแนนวัดความรู ความสามารถ และความเขาใจของนักเรยีน ที่เปนผลมาจากการไดรับ

การเรยีนรู สามารถวัดไดจากแบบทดสอบจากพฤตกิรรมการเรยีนรู  

           จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังกลาวสรุปไดวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คะแนนความสามารถของนักเรยีนที่เกดิขึ้นจากการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวเิคราะห 
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ดานการสังเคราะห และดานการประเมินคา สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ผูวจัิยสรางขึ้นตามเนื้อหาและผลการเรียนรู  

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

      สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 45) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement Test) ตามหนาที่หรือการนําไปใชวัดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

       1.  แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher - Made Test) หมายถงึขอสอบหรอื

ปญหาหรอืโจทยคําถามตางๆ ที่ครูสรางขึ้นเพื่อวัดผลขณะที่มกีารเรยีนการสอนและ

สามารถพลกิแพลงใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ 

       2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เปนแบบทดสอบที่

ววิัฒนาการมาจากแบบทดสอบที่ครูสรางและไดผานการทดลองใชตรวจสอบวจัิยปรับปรุง

คุณภาพใหดขีึ้น จนมคีวามเปนมาตรฐานทัง้ในแงเวลาที่ใชการดําเนินการสอนการให

คะแนนและการแปลความแบบทดสอบทัง้สอบฉบับนี้แบงตามลักษณะขอสอบไดเปน            

2 ประเภทใหญๆ  คอื 

           2.1  แบบอัตนัย (Subjective Test หรอื Essay Test) เปนแบบทดสอบ

ที่กําหนดปญหาหรอืคําถามใหและใหผูตอบแสวงหาความรูความเขาใจและความคิดตามที่

โจทยกําหนดภายในระยะเวลาที่กําหนดการใชภาษาในการเขยีนตอบขึ้นอยูกับตัวผูสอบ

แบบทดสอบนี้สามารถวัดไดหลายๆ ดานในแตละขอเชนความสามารถในดานการใชภาษา

ความคดิเจตคตแิละอื่นๆ 

            2.2  แบบปรนัย (Objective Test) หมายถงึแบบทดสอบที่มคีําตอบไว

ใหแลวผูสอบตองตัดสนิใจเลอืกขอที่ตองการหรอืพจิารณาขอความที่ใหวาถูกหรอืผิด 

ไดแก แบบถูกผิดแบบเตมิคําหรอืตอบสัน้ๆ และแบบเลอืกตอบแบบทดสอบทัง้สองแบบ

ดังกลาวตางก็มขีอเดนและขอดอยแตกตางกันและไมมีกฎตายตัววาตองใชประเภทใดแต

ควรคํานงึถงึจุดประสงคและสภาพการณของการใชในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชแบบทดสอบ

ปรนัยชนดิเลอืกตอบ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน 2 ประเภท   

   1.  แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referrenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ 

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  
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   2.  แบบทดสอบอิงกลุม (Norm Referrenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร สามารถ

จําแนกผูสอบเกงออนไดด ีการรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่

สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกับ

บุคคลอื่น ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ  

 3. กรอบแนวคิดของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

                การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามแนวคดิของบลูม (Bloom, 1982, p. 45 

อางถงึใน รุงอรุณ ถําวาป, 2556, หนา 120) แบงออกเปนพฤตกิรรมการเรยีนรูดาน 

พุทธพิสิัย (cognitive domain) เปนพฤตกิรรมที่วัดความสามารถทางสมองในการคิดหรอื

การใชสตปิญญา ระดับความรูความสามารถตามแนวคิดของบลูม มี 6 ระดับ ดังนี้  

       1.  ความรู–ความจํา  หมายถงึ  ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่เคย

เรยีนรูไปแลวเกี่ยวของกับขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอด หลักการ ทฤษฎี 

       2.  ความเขาใจ  หมายถงึ ความสามารถในการจําแนกความรูไดเมื่อ

ปรากฎอยูในรูปใหมและความสามารถในการแปรความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปยังอกี

สัญลักษณหนึ่ง        

   3.  การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูและวธิกีาร

ตางๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมหรอืสถานการณที่แตกตางไปจากที่เคย

เรยีนรูไปแลวโดยเฉพาะอยางยิ่งคอืการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

       4.  การวเิคราะห  เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวหรอื

เหตุการณ หรอืพิจารณาวาสิ่งนัน้ประกอบดวยสวนยอยๆ อะไรบาง สวนยอยใดสําคัญที่สุด 

สวนยอยคูใดมคีวามสัมพันธกันมากที่สุด และสวนยอยเหลานี้รวมกัน หรอืทํางานไดเพราะ

ใชหลักการใด พฤตกิรรมการวเิคราะหแบงออกเปน 3 ลักษณะ คอื  

          4.1  การวเิคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการพจิารณา 

แยกแยะเรื่องราว เหตุการณออกเปนสวนยอยๆ และสามารถบอกสวนประกอบที่สําคัญได  

          4.2  การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการพจิารณา 

แยกแยะเรื่องราว เหตุการณตางๆ เพื่อหาความเกี่ยวของหรอืความสัมพันธในลักษณะที่วา

สัมพันธกันอยางไร ขอสอบประเภทนี้จะรวมถงึขอสอบอุปมาอุปมัยดวย  

                    4.3  การวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการจําแนกแยกแยะ

เรื่องราวหรอืเหตุการณออกเปนสวนยอยๆ โดยพจิารณาวาสวนยอยเหลานั้นทํางานหรอืคง

สภาพเชนนัน้ไดเพราะอาศัยหลักการใด ขอสอบการวเิคราะหหลักการมัก 

ถามถงึหลักการที่ยดึถอืเทคนคิระเบยีบวธิี หรอืโครงสราง  
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                  5.  การสังเคราะห เปนความสามารถในการผสมผสานสิ่งตางๆ หรอื

เรื่องราวตางๆ ตัง้แต 2 อยางขึ้นไปมาประกอบเปนเรื่องราวเดยีวกัน โดยจัดเรยีบเรยีงและ

รวบรวมเพื่อสรางเปนเรื่องราวใหม ที่ไมเคยมมีากอน แบงออกเปน 3 ลักษณะ คอื   

                       5.1  การสังเคราะหขอความ เปนความสามารถในการเรยีบเรยีง

ขอความใหเปนเรื่องราวเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกดิเปนขอความหรอืเรื่องราวใหมๆ  เพื่อสื่อ

ความคิด ความรูสกึหรอืประสบการณไปยังผูอื่น ไดแก การเขยีนตํารา การแตงคําประพันธ 

การเขยีนเรยีงความ เปนตน การเขยีนขอสอบวัดพฤตกิรรมดานการสังเคราะหนี้ควรเปน

ขอสอบแบบอัตนัย   

                      5.2  การสังเคราะหแผนงาน เปนความสามารถในการสรางโครงการ 

แผนงานตางๆ วาจะตองทําอยางไรบาง มขีัน้ตอนปฏบิัตอิยางไรและจะตองตระเตรยีมสิ่ง

ใดบาง ดังนัน้ ขอสอบที่วัดการสังเคราะหขอความมักเปนขอสอบอัตนัย เชน การเขียน

โครงการ เขยีนแผนงาน เขียนขัน้ตอนการปฏบิัตงิานหรอืกจิกรรมตางๆ รวมทัง้ปญหาที่

เกดิขึ้นและขอเสนอแนะในการแกไขปญหา  

                      5.3  การสังเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการรวบรวม 

เช่ือมโยงเรื่องราว หรอืเหตุการณตางๆ เพื่อนํามาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หาขอสรุป 

ขอสอบประเภทนี้มักจะใหหาความสัมพันธใหม หาขอสรุปหรอืขอยุตใิหม 

       6.  การประเมนิคาเปนความสามารถในการตัดสนิคุณคาของเนื้อหา 

เหตุการณหรอืเรื่องราวตางๆ  โดยอาศัยเกณฑหรอืมาตรฐานที่วางไว การประเมนิคาแบง

ออกเปน 2 ลักษณะ คอื   

                      6.1  การประเมนิคาโดยอาศัยเกณฑภายใน เปนความสามารถ 

ในการตัดสนิคุณคาของสิ่งนั้นๆ ตามคุณสมบัต ิเนื้อหา วธิกีารหรอืเรื่องราวสาระนั้นๆ  

                   6.2  การประเมนิคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก เปนความสามารถใน

การตดัสนิคุณคาสิ่งนั้นๆ โดยการเปรียบเทยีบกับเรื่องราวหรอืสิ่งอื่นๆ ที่มใิช

คุณสมบัตเิฉพาะของสิ่งที่ประเมนินัน้ หรอือาจกลาวไดวาเปนการประเมนิโดยใชเกณฑจาก

สิ่งภายนอกเรื่องราวนัน้ๆ เปนหลักในการพจิารณา 

 4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีครูผูสอนสรางขึ้น  

     บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูในเนื้อหาและจุดประสงคในรายวชิาตางๆ ที่เรยีน 

ในโรงเรยีน และสถาบันการศึกษาตางๆ เปนเครื่องมอืหลักของการวัดผล 
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      สมนกึ ภัทธยิทน ี(2546, หนา 73-97) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับ 

การเรยีนรูผานมาแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท 

คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ที่นยิม

ใชมี 6 แบบ ดังนี้  

        1.  ขอสอบแบบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

เปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู 

และขอคดิเห็นของแตละคน 

                   2.  ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ

ที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผิด 

ใช-ไมใช  จรงิ-ไมจรงิ เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 

                    3.  ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย 

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหเตมิคํา หรอืประโยค หรอืขอความลงในชองวาง

ที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

                    4.  ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้ 

คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยค 

คําถามสมบูรณ (ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบ

เปนคนเขยีนตอบคําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปน 

การบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

   5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีําหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละขอความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

                     6.  ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) คําถามแบบเลอืกตอบ 

โดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก (Choice) 

ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง ปกตจิะมี

คําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีงตัวเลือกเดยีว

จากตัวเลอืกอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน ดูเผินๆ  

จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจรงิมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกัน  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 
 

 5.  หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ 

      สมนกึ ภัททยิธนี (2551, หนา 82-97) ไดกลาวถงึ หลักในสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ ดังนี้  

   1.  เขยีนตอนนําใหเปนประโยคที่สมบูรณ แลวใสเครื่องหมายปรัศนี        

ไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ เพราะทําใหคําถามไมกระชับ เกดิปญหา        

สองแงหรอืขอความไมตอกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคําตอบ  

   2.  เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุดไมคลุมเครอื เพื่อวาผูอานจะ         

ไมเขาใจไขวเขว สามารถมุงความคดิในคําตอบไปถูกทศิทาง 

   3.  ควรถามในเรื่องที่มคีุณคาตอการวัด หรือถามในสิ่งที่ดงีามมี

ประโยชน คําถามแบบเลอืกตอบสามารถถามพฤตกิรรมในสมองไดหลายๆ ดาน ไมใช

คําถามเฉพาะความจําหรอืความจริงในตํารา แตตองถามใหคดิหรือนําความรูที่เรียนไปใช

ในสถานการณใหม 

   4.  หลกีเลี่ยงคําถามปฏเิสธ ถาจําเปนตองใชก็ควรขีดเสนใตคําปฏเิสธแต

คําปฏเิสธซอนไมควรใชอยางยิ่ง เพราะปกตผูิเรยีนจะยุงยากตอการแปลความหมายของ

คําถามและตอบคําถามที่ถามกลับ หรอืปฏเิสธซอนผิดมากกวาถูก  

   5.  อยาใชคําฟุมเฟอย ควรถามปญหาโดยตรง สิ่งใดไมเกี่ยวของหรอื

ไมไดใชเปนเลื่อนไขในการคิดก็ไมตองนํามาเขยีนไวในคําถาม จะชวยใหคําถามรัดกุม 

ชัดเจนขึ้น 

   6.  เขยีนตัวเลขใหเปนเอกพันธ หมายถงึ เขยีนตัวเลขทุกตัวใหเปน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมโีครงสรางสอดคลองเปนทํานอง

เดยีวกัน 

   7.  ควรเรยีงลําดับตัวเลขในตัวเลอืกตางๆ ไดแก คําตอบที่เปนตัวเลข

นยิมเรยีงจากนอยไปหามาก เพื่อชวยใหผูตอบพจิารณาหาคําตอบไดสะดวก ไมหลง  

และปองกันการเดาตัวเลขที่มคีามาก  

   8.  ใชตัวเลอืกปลายเปดหรือปลายปดใหเหมาะสม ตัวเลอืกปลายเปด

ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ไมมคีําตอบถูก ที่กลาวมาผิดหมด ผิดหมดทุกขอ หรือสรุป

แนนอนไมได     

   9.  ขอเดยีวตองมคีําตอบเดยีว แตบางครัง้ผูออกขอสอบคาดไมถงึวาจะ

มปีญหา หรอือาจเกดิจากการแตงตัง้ตัวลวงไมรัดกุม จึงมองตัวลวงเหลานัน้ไดอกีแงหนึ่ง 

ทําใหเกดิปญหาสองแงสองมุมได  
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   10.  เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรอืผิดตามหลักวิชา คอื จะกําหนด

ตัวถูกหรอืผิด เพราะสอดคลองกับความเช่ือของสังคม หรอืคําพังเพยทั่วๆ ไป ไมได ทัง้นี้

เนื่องจากการเรยีนการสอนมุงใหผูเรยีนทราบความจรงิตามหลักวิชาเปนสําคัญ จะนํา

ความเช่ือโชคลาง หรือขนบธรรมเนยีมประเพณีพาะทองถิ่นมาอางไมได  

   11.  เขยีนตัวเลขใหอสิระขาดจากกัน พยายามอยาใหตัวเลอืกตัวใด 

ตัวหนึ่งเปนสวนหนึ่งหรอืสวนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตองใหแตละตัวเปนอสิระจากกัน 

อยางแทจริง  

   12.  ควรมตีัวเลอืก 4-5 ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้ ถาเขียนตัวเลอืกเพยีง  

2 ตัว ก็กลายเปนขอสอบแบบถูก-ผิด เพื่อปองกันไมใหเดาไดงายๆ จึงควรมีตัวเลอืกมากๆ 

ตัวที่นยิมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศึกษาปที่ 1-2 ควรใช 3 ตัวเลอืก ระดับ

ประถมศกึษาปที่ 3-6 ควรใช 4 ตัวเลอืก และตัง้แตมัธยมศกึษาขึ้นไป ควรใช 5 ตัวเลอืก  

   13.  อยาแนะคําตอบ ซึ่งการแนะคําตอบมีหลายกรณี ดังนี้  

        13.1  คําถามขอหลังๆ แนะคําตอบขอแรก 

        13.2  ถามเรื่องที่ผูเรยีนคลองปากอยูแลว โดยเฉพาะคําถามประเภท

คําพังเพย สุภาษติ คตพิจนหรอืคําเตอืนใจ 

         13.3  ใชขอความของคําตอบถูกซ้ํากับคําถามหรอืเกี่ยวของกันอยาง

เห็นไดชัด เพราะนักเรยีนที่ไมมคีวามรูก็อาจเดาไดถูก 

         13.4  ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

         13.5  เขยีนตัวถูกหหรอืตัวลวงถูกหรอืผิดเดนชัดเกนิไป  

                   13.6  คําตอบไมกระจาย 

 6.  คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดคีวรมคีุณสมบัติ ดังนี้  

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2551, หนา 67-71) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะที่ดขีอง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังตอไปนี้  

         1.  ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ  ลักษณะของแบบทดสอบ   

ทัง้ฉบับที่สามารถวัดไดตรงจุดมุงหมายที่ตองการหรอืวัดในสิ่งที่ตองการอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจึงเปรยีบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ เปนความสอดคลองของ

แบบทดสอบกับวัตถุประสงคในการวัด คือวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัด ความเที่ยงตรง

แบงเปน 3 ประเภท คอื ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) หมายถงึ คุณสมบัติ
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ของแบบทดสอบที่สามารถวัดเนื้อหาวิชาไดตรงตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ความเที่ยงตรง

ตามเกณฑ (Criterion-related validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองแบบทดสอบที่สามารถนํา

คะแนนจากการทดสอบนัน้มาใชในการพยากรณผลการเรยีนและไดความเที่ยงตรงตาม

โครงสราง (Construct validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองแบบทดสอบที่สามารถวัด

สมรรถภาพของสมองดานตางๆ ได  

        2.  ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึลักษณะของแบบทดสอบทัง้

ฉบับที่สามารถวัดไดคงเสนคงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม เปน

ความคงเสนคงวาของคะแนนที่ไดจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบนัน้หลายๆ ครัง้กับ       

ผูเขาสอบกลุมเดี่ยวกัน ความเช่ือม่ันเปนคุณภาพของแบบทดสอบทัง้ฉบับ มคีาตัง้แต 0-1 

โดยมแีนวทางในการพจิารณา คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับตามเกณฑตอไปนี้ 

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175)  

     .71-1        ถอืวา แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง 

     .30-.70   ถอืวา แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดปานกลาง 

     นอยกวา .30  ถอืวา แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดตํ่า 

        3.  ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปด

โอกาสใหมกีารไดเปรยีบเสยีเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบ

ไดโดยการเดา  

        4.  ความลกึของคําถาม (Searching) หมายถงึ ขอสอบแตละขอนัน้

จะตองไมถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรู ความจําความเขาใจ แตตองใหนักเรยีน 

นําความรูไปคดิดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได  

        5.  ความยั่วยุ (Examplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทําดวย

ความสนุกเพลดิเพลนิ ไมเบื่อหนาย 

        6.  ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทาง

หรอืทศิทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครอื ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรยีนงง  

        7.  ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถงึ เปนคุณสมบัตขิอง

แบบทดสอบ 2 ประการ คอื  

     7.1  ตัง้คําถามใหชัดเจน  ทําใหผูเขาสอบอานแลวเขาใจตรงกัน 

     7.2  ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ 

หลายคน 
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         8.  ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจํีานวน

ขอสอบมากพอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวย

ความประณีต ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดลอมในการสอบที่ด ี 

         9.  อํานาจจําแนก (Discrimmination) หมายถึง ความสามารถ 

ในการจําแนกผูเขาสอบแบบทดสอบที่ดจีะตองมอีํานาจจําแนกสูง เปนประสทิธภิาพของ

ขอสอบในการจําแนกเด็กเกงออกจากเด็กออน อํานาจจําแนกมคีาตัง้แต -1 ถงึ +1 ใช

สัญลักษณ r แทน อํานาจจําแนก โดยมคีวามหมายดังนี้  

     ถา r มคีา 0.20-1.00  แสดงวาขอสอบมคีุณภาพ ควรคัดเลอืก    

ไวใช  (สมนกึ  ภัททยิธน,ี 2551, หนา 200) 

        10.  ความยาก (Difficulty) หมายถงึ ขึ้นอยูกับทฤษฎทีี่เปนหลักยดึ 

เชน ตามทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑนัน้ความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูที่

ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองวัดไดจริงหรอืไม ถาวัดจรงิก็นับวาเปนขอสอบที่ดไีด 

แมวาจะเปนขอสอบที่งายก็ตามสัดสวนของจํานวนผูที่ทําขอสอบถูกกับจํานวนผูเขาสอบ

ทัง้หมด ความยากมคีาตัง้แต 0-1 ใชสัญลักษณ p แทนความยาก โดยมคีวามหมายดังนี้  

     ถา p  มคีา 0.20-0.80 แสดงวา ขอสอบมคีุณภาพ ควรคัดเลอืก

ไวใช (สมนกึ  ภัททยิธน,ี 2551, หนา 200) 

      สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนกระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่เกี่ยวกับพฤตกิรรม และความสามารถของนักเรียนที่เกดิขึ้นจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรยีนการสอน  ในการวจัิย

ครัง้นี้ ผูวจัิยเลอืกใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบเลอืกตอบ (Multiple 

Choice) วัดความรูพุทธพิสิัยของบลูม  ดานความรูความจํา  ดานความเขาใจ  

ดานการนําไปใช ดานการวเิคราะห ดานการสังเคราะห และดานการประเมนิคา  

             

ความพงึพอใจ 

 

 1.  ทฤษฏเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่ดทีี่ชอบที่พอใจหรอืที่ประทับใจของบุคคลตอ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตองการทัง้ดานรางกายและจิตใจ

บุคคลทุกคนมคีวามตองการหลายสิ่งหลายอยางและมีความตองการหลายระดับซึ่งหาก
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ไดรับการตอบสนองก็จะกอใหเกดิความพงึพอใจการจัดการเรยีนรูใดๆ ที่จะทําใหผูเรยีน

เกดิความพงึพอใจการเรยีนรูนัน้จะตองสนองความตองการของผูเรยีนทฤษฏเีกี่ยวกับ 

ความตองการที่สงผลตอความพึงพอใจที่สําคัญสรุปไดดังนี้ทฤษฏลีําดับช้ันของความตองการ 

      ทฤษฎสํีาหรับสรางความพึงพอใจมหีลายทฤษฎ ีทฤษฎีที่มช่ืีอเสยีงที่สุดของ

ความพงึพอใจคือ ทฤษฎแีรงจูงใจ (Motivation Theory) ของมาสโลว (สุรางค  โควตระกูล, 

2553, หนา 158-162) เปนทฤษฏหีนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางโดยตั้งอยูบน

สมมตฐิานเกี่ยวกับพฤตกิรรมของมนุษยดังนี้  

       1. ลักษณะความตองการของมนุษย ไดแก 

           1.1 ความตองการของมนุษยเปนไปตามลําดับช้ันความสําคัญโดยเริ่ม

ระดับความตองการขัน้สูงสุด 

           1.2 มนุษยมคีวามตองการอยูเสมอเมื่อความตองการอยางหนึ่งไดรับ

การตอบสนองแลวก็มคีวามตองการสิ่งใหมเขามาแทนที่ 

           1.3 เมื่อความตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลวจะไมจูง

ใหเกดิพฤตกิรรมตอสิ่งนัน้แตจะมคีวามตองการในระดับสูงเขามาแทนและเปนแรงจูงใจ 

ใหเกดิพฤตกิรรมนัน้ 

           1.4 ความตองการที่เกดิขึ้นอาศัยซึ่งกันและกันมลีักษณะควบคูคอืเมื่อ

ความตองการอยางหนึ่งยังไมหมดสิ้นไปก็จะมคีวามตองการอกีอยางหนึ่งเกดิขึ้นมา 

          2.  ลําดับขัน้ความตองการของมนุษยมี 5 ระดับ ไดแก 

          2.1  ความตองการพื้นฐานทางดานรางกาย (Physiological Needs) 

เปนความตองการเบื้องตนเพื่อความอยูรอดของชีวติ เชน ความตองการอาหารน้ําอากาศ

เครื่องนุงหมยารักษาโรคที่อยูอาศัยและความตองการทางเพศความตองการทางดาน

รางกายจะมีอทิธพิลตอพฤตกิรรมของคนก็ตอเมื่อความตองการทั้งหมดของคนยังไมไดรับ 

การตอบสนอง 

           2.2  ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Security Needs) เปน

ความรูสกึที่ตองการความม่ันคงปลอดภัยในปจจุบันและอนาคตซึ่งรวมถงึความกาวหนา

และความอบอุนใจ 

           2.3  ความตองการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ไดแก

ความตองการที่จะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคมความเปนมติรและความรัก 

จากเพื่อน 
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           2.4  ความตองการที่จะไดรับการยกยองหรอืมีช่ือเสยีง (Esteem 

Needs) เปนความตองการระดับสูงไดแกความตองการอยากเดนในสังคมรวมถงึ

ความสําเร็จความรู  ความสามารถความเปนอสิรภาพและเสรแีละการเปนที่ยอมรับนับถอื

ของคนทัง้หลาย 

           2.5  ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวติ (Self Actualization 

Needs) เปนความตองการระดับสูงของมนุษยสวนมากจะเปนการนกึอยากจะเปนอยากจะ

ไดตามความคดิเห็นของตัวเองแตไมสามารถแสวงหาได (Maslow, 1975, pp. 69-80)  

        Deci Deci and Ryan De Charm (สุรางค โควตระกูล, 2553, หนา 169-

170) ไดมคีวามเห็นตรงกันวาพฤตกิรรมที่เนื่องมาจากแรงจูงใจภายในจะเกดิขึ้นโดยไม

จําเปนตองมรีางวัล เพราะเปนพฤตกิรรมที่เกดิจากความสนใจของผูแสดงพฤตกิรรม  

โดยเดชิทําการทดลอง พบวา ผูที่ทํางานดวยการมีแรงจูงใจภายในจะพยายามเอาชนะ

อุปสรรคตางๆ 

    จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีความพึงพอใจ สรุปไดดังนี้ ความตองการ 

ของมนุษยเปนไปตามลําดับขัน้โดยเริ่มระดับความตองการขัน้สูงสุดและเมื่อความตองการ 

ในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลวจะไมจูงใหเกดิพฤตกิรรมตอสิ่งนัน้แตจะมี 

ความตองการในระดบัสูงเขามาแทนและเปนแรงจูงใจใหเกดิพฤตกิรรมนัน้ 

 2.  ความหมายของความพงึพอใจ 

      คําวา “ความพงึพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” ซึ่งมี

ความหมายโดยทั่วๆ ไปวา “ระดับความรูสกึในทางบวกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” และมี

นักวชิาการและนักจติวทิยาใหความหมายไว ดังนี้ 

       มูลนิส (Mullinss, 1985, p. 280) ไดกลาววาความพงึพอใจเปนเจตคติ

ของบุคคลที่มตีอสิ่งตางๆ หลายๆ ดาน เปนสภาพภายในที่มคีวามสัมพันธกับความรูสกึของ 

บุคคลที่ประสบความสาเร็จในงานทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ เกดิจากมนุษยจะมี

แรงผลักดันบางประการในตัวบุคคลซึ่งเกดิจากการที่ตนเองพยายามจะบรรลุถงึเปาหมาย

บางอยางเพื่อที่จะสนองตอบตอความตองการหรอืความคาดหวังที่มอียู และเมื่อบรรลุ

เปาหมายนั้นแลวจะเกดิความพอใจเ ปนผลสะทอนกลับไปยังจุดเริ่มตนเปนกระบวนการ

หมุนเวยีนตอไปอกี 

       คอตเลอร (Kotler, 2000, pp. 36) ไดใหความหมายความพงึพอใจวาเปน

ความรูสกึของบุคคลเมื่อไดรับความสุขหรือความผิดหวังซึ่งเกดิจากการเปรยีบเทยีบ 
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การรับรูกับความคาดหวังในผลลัพธของสิ่งที่ตองการถาการรับรูตอสิ่งที่ตองการพอดกีับ

ความคาดหวังลูกคาจะเกดิความพงึพอใจ 

       ประภาส  เกตุแกว (2546, หนา 12) กลาววาความพงึพอใจหมายถงึ

ความรูสกึของมนุษยที่เกี่ยวของกับอารมณจากการไดรับการตอบสนองความตองการซึ่ง

แสดงออกมาทางพฤตกิรรมซึ่งสังเกตไดจากสายตาคําพูดและการแสดงออกทาง

พฤตกิรรม 

       วันด ี ภิญญมติร (2552, หนา 58)  กลาววาความพึงพอใจหมายถงึ 

ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืการปฏบิัตกิิจกรรมในเชิงบวก 

       ประสาท  อศิรปรดีา (2547, หนา 300) ไดใหความหมายของ 

ความพงึพอใจวา หมายถงึ พลังที่เกดิจากพลังทางจิต ที่มผีลไปสูเปาหมายที่ตองและ 

หาสิ่งที่ตองการมาตอบสนอง  

      จากการศกึษาความหมายของความพงึพอใจ สรุปไดดังนี้ ความพึงพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึและความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

 3.  องคประกอบของความพงึพอใจ 

      องคประกอบที่มอีทิธพิลตอความพงึพอใจ Gilmer (1971, pp. 280-283)  

สรุปองคประกอบตางๆ ที่มีผลตอความพงึพอใจในงานไว  10 ประการ คอื  

       1.  ลักษณะของงานที่ทํา (Intrinsic aspects of the Job) องคประกอบนี้

สัมพันธกับความรูความสามารถของผูปฏบิัต ิหากไดทํางานตามที่เขาถนัดก็จะเกดิ 

ความพอใจ  

       2.  การนเิทศงาน (Supervision) มสีวนสําคัญที่จะทําใหผูทํางานมี

ความรูสกึพอใจหรอืไมพอใจตองานได และการนเิทศงานที่ไมดอีาจเปนสาเหตุอันดับหนึ่งที่

ทําใหเกดิการขาดงานและลาออกจากงานได ในเรื่องนี้เขาพบวา ผูหญิงมคีวามรูสกึตอ

องคประกอบนี้มากกวาผูชาย  

        3.  ความม่ันคงในงาน (Security) ไดแก ความม่ันคงในการทํางาน 

ไดทํางานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ การไดรับความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา  

คนที่มคีวามรูนอยหรอืขาดความรูยอมเห็นวาความม่ันคงในงานมคีวามสําคัญสําหรับเขา

มาก แตคนที่มคีวามรูสูงจะรูสกึวาไมมคีวามสําคัญมากนัก และในคนที่มีอายุมากขึ้นจะมี

ความตองการความม่ันคงปลอดภัยสูงขึ้น 
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      4.  เพื่อนรวมงานและการดําเนนิงานภายใน (Company and 

Management) ไดแกความพอใจตอเพื่อนรวมงาน ช่ือเสยีงและการดําเนินงานภายในของ

สถาบัน พบวา ผูที่มอีายุมากจะมคีวามตองการเกี่ยวกับเรื่องนี้สูงกวาผูที่มอีายุนอย  

     5.  สภาพการทํางาน (Working Condition) ไดแก แสง เสยีง อากาศ 

หองอาหารหองนา ช่ัวโมงการทํางาน มงีานวจัิยหลายเรื่องที่แสดงวาสภาพการทํางานมี

ความสําคัญสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย สวนช่ัวโมงการทํางานมคีวามสาคัญตอผูชาย

มากกวาลักษณะอื่นๆ  ของสภาพ การทํางาน และในระหวางผูหญงิดวยกัน โดยเฉพาะผูที่

แตงงานแลวจะเห็นวาช่ัวโมงการทํางานมคีวามนําความสาคัญเปนอยางมาก  

     6.  คาจาง (Wages) มักจะกอใหเกดิความไมพงึพอใจมากกวา 

ความพงึพอใจ ผูชายจะเห็นคาจางเปนสิ่งสําคัญ มากกวาผูหญิง และผูที่ปฏบิัตงิานใน

โรงงานจะเห็นวา คาจางมคีวามสําคัญสาหรับเขามากกวาผูที่ปฏบิัตงิานในสํานักงาน  

หรอืหนวยงานรัฐบาล  

     7.  ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) เชน การไดเลื่อน

ตําแหนงสูงขึ้นการไดรับสิ่งตอบแทนจากความสามารถในการทํางานของเขา จากงานวจัิย

หลายเรื่องสรุปวาการไมมโีอกาสกาวหนาในการทํางาน ยอมกอใหเกดิความไมชอบงาน 

ผูชายมคีวามตองการเรื่องนี้สูงกวาผูหญงิ และเมื่อมอีายุมากขึ้นความตองการเกี่ยวกับ

เรื่องนี้จะลดลง  

     8.  ลักษณะทางสังคม (Social aspect of The Job) เกี่ยวของกับความ

ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม หรือการใหสังคมยอมรับตน ซึ่งจะกอใหเกดิทัง้ความพงึพอใจ

และความไมพอใจได ความพงึพอใจในงานนัน้องคประกอบนี้มคีวามสัมพันธกับอายุและ

ระดับงาน ผูหญงิจะเห็นวาองคประกอบนี้สําคัญกวาผูชาย  

     9.  การตดิตอสื่อสาร (Communication) ไดแก การรับ-สง ขอสนเทศคา

สั่งการทํารายงาน การตดิตอทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน องคประกอบนี้มี

ความสําคัญมากสําหรับผูที่มมีรีะดับการศกึษาสูง  

     10.  ผลตอบแทนที่ไดจากการทํางาน (Benefits) ไดแก เงินบําเหน็จตอบ

แทนเมื่อออกจากงาน การบรหิารและการรักษาพยาบาล สวัสดกิาร อาหาร ที่อยูอาศัย 

วันหยุดพักผอนตางๆ เปนตน 
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 4.  การวัดความพึงพอใจ 

  สําหรับการวัดและประเมนิผลความพึงพอใจนัน้ เปนหัวใจที่จะสะทอน 

สภาพความสําเร็จของการจัดกจิกรรม การวัดความพึงพอใจนัน้ ภนดิา ชัยปญญา (2545,  

หนา 7, อางถงึใน เหมวด ีทาศรภูี, 2559, หนา 85) ไดกลาววา การวัดความพงึพอใจนัน้  

สามารถทําไดหลายวธิ ีดังตอไปนี้  

   1.  การใชแบบสอบถาม โดยผูออกแบบสอบถาม เพื่อตองการทราบ 

ความคดิเห็นซึ่งสามารถกระทําไดในลักษณะการกําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืตอบคําถาม 

อสิระ คําถามดังกลาวอาจถามความพอใจดานตางๆ 

         2.  การสัมภาษณ  เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจทางตรง ซึ่งตองอาศัย 

เทคนคิและวธิกีารที่ดจีะไดขอมูลที่เปนจรงิ 

         3.  การสังเกต  เปนวิธกีารวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤตกิรรม

ของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กริยา ทาทาง วธินีี้ตองอาศัยการกระทํา

อยางจริงจัง และสังเกตอยางมรีะเบยีบแบบแผน  

     สําหรับเกณฑการประเมินความพงึพอใจนัน้ เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  Scale)  5 ระดับ โดยการตรวจใหคะแนนใชเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, 

หนา 103)  

                      สูงที่สุด          ให   5   คะแนน 

                      สูง                ให   4   คะแนน 

                      ปานกลาง       ให   3   คะแนน 

                      ต่ํา                ให    2  คะแนน 

                      ต่ําที่สุด          ให    1   คะแนน 

    นําคะแนนที่ไดมาแปลความหมาย  โดยนําไปเทียบกับเกณฑแปลความหมาย

ดังนี้  

        คาเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ สูงที่สุด 

        คาเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ สูง                         

        คาเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ ปานกลาง                      

        คาเฉลี่ย 1.51-2.50    หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ ต่ํา         

        คาเฉลี่ย 1.00-1.50    หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูในระดับ ต่ําที่สุด 
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  สรุปไดวา ความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน          

เปนความรูสกึของนักเรยีนในทางบวก มคีวามสุขตอสิ่งที่ตัง้ใจกระทํา และบรรลุเปาหมาย 

ที่วางไว สําหรับการวัดความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น และการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

สามารถวัดไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออก เปนองคประกอบ 

5 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถในรายวชิาที่สอนของครู ดานการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู ดานการใชสื่อการสอน ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรยีน  และดาน

ประโยชนที่ไดรับ ใชการสรางแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตาม

แนวคดิของลเิครทิ (Likert) และการตรวจใหคะแนนใชมาตราสวนประมาณคาของ 

บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 103)  

 

ประสิทธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
 

 การหาประสทิธภิาพของนวัตกรรม (Development Testing) หมายถงึ การนํา

นวัตกรรมไปทดลองใช (Try Out) คอืนําไปทดลองใชตามขัน้ตอนที่กําหนดไวแลวนําผลที่

ไดมาปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อใหไดประสทิธภิาพตามเกณฑ

ทีก่ําหนด  

 การหาประสทิธภิาพของสื่อการสอนหรือนวัตกรรมทางการศกึษา E1/E2 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 98-100) ในการวจัิยบางครัง้นักวจัิยจะใชเทคโนโลยหีรอื

นวัตกรรมทางการศกึษาเชนแผนการสอนบทเรยีนคอมพวิเตอรชุดสื่อผสมเปนตนเปน

เครื่องมอืในการวิจัยดวยดังนัน้ตองมวีธิหีาคุณภาพของสื่อดังกลาวดวยซึ่งมขีั้นตอน 

คลายกับการหาคุณภาพของแบบทดสอบหรอืเครื่องมือชนดิอื่นๆ การหาประสทิธภิาพ 

ของสื่อ (E1/ E2) เปนขัน้ตอนทําการทําการทดลองจรงิกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไวแลว 

สรุปดังนี้ 

  1. ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัด 

การเรยีนรูนัน้สามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องหรอืภายใตสถานการณ

และกจิกรรมที่กําหนดใหโดยจะมกีารเก็บขอมูลของผลการเรยีนรูอันเนื่องมาจากแผน      

การเรยีนรูเปนระยะๆ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถงึพัฒนาการและความงอกงามของผูเรยีน

ไดโดยทั่วไปมักจะคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบยอยแบบฝกทักษะการใช

ชุดการเรยีนรูหรอืคะแนนพฤตกิรรมการเรยีนในระหวางที่ผูเรยีนกําลังเรยีนตามแผนการ

จัดการเรยีนรูซึ่งคํานวณไดจากสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 164-167)  
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   สูตร        E1 = ∑X/N
A

× 100 
  

   เมื่อ     E1 แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

                                ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทุกสวนที่นักเรยีนทุกคนทําได 

                      N  แทน จํานวนผูเรยีน 

                      A  แทน คะแนนเต็มของทัง้หมด 

  2. ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัดการเรยีนรู

นัน้สามารถสงผลใหผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรอืไมบรรลุวัตถุประสงคหรอืเปนไปตามที่

กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรูมากนอยเพยีงใดซึ่งคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ทดสอบหลังเรียน)ของผูเรยีนทุกคนซึ่งคํานวณได

จากสูตร ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 164-167)  
 

   สูตร        E2 = ∑Y/N
B

× 100 
                

   เมื่อ  E2 แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

              ∑ Y   แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัด 

         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นักเรยีนทุกคนทําได 

     N  แทน จํานวนผูเรยีน 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

         ทางการเรยีน        

  3.  วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ (Empirical Approach)  

       เผชิญ  กจิระการ (2542, หนา 44-45) วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใชกับ

กลุมนักเรยีนเปาหมายการหาประสทิธภิาพของสื่อเชนบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) 

บทเรยีนโปรแกรมชุดการสอนแผนการเรยีนรูแบบฝกทักษะเปนตนสวนมากใชวธิกีารหา

ประสทิธภิาพดวยวธินีี้ประสิทธภิาพที่วัดสวนใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทํา

แบบฝกหัดหรอืกระบวนการเรยีนระหวางเรยีนหรอืแบบทดสอบยอยโดยแสดงคาเปน

ตัวเลข 2 ตัวเชน E1 /E2 = 80/80, E1 /E2 = 88/85, E1 /E2 = 90/90 เปนตนเกณฑ

ประสทิธภิาพ (E1 /E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะในที่นี้จะยกตัวอยาง E1 /E2  

= 80/80 ดังนี้ 
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        1.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทําใบงานการประเมินพฤตกิรรมการทดลองและการทําแบบทดสอบทาย

แผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 5 แผนไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปถอืเปนประสทิธภิาพของ

กระบวนการสวนตัวเลข 80ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีนได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืวาเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 

        2.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคนสวน

ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบสอบหลังเรยีนครัง้นัน้ไดคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 80 

        3.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คอืคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ที่นักเรยีนทําเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีนโดยเทยีบ

กับคะแนนที่ทําไดกอนการเรยีน 

        4.  เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอถูกมจํีานวนรอยละ 80 (ถา

นักเรยีนทําขอสอบขอใดถูกมจํีานวนไมถงึรอยละ 80 แสดงวาสื่อไมมปีระสทิธภิาพและ

ช้ีใหเห็นวาจุดประสงคที่ตรงกับขอนัน้มขีอบกพรอง) กลาวโดยสรุปเกณฑในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอนจะนยิมตั้งเปนตัวเลข 3 ลักษณะคอื 80/80, 85/85, 

90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวิชาและเนื้อหาที่นํามาสรางสื่อนัน้ถาเปนวชิาที่คอนขาง

ยากก็อาจตั้งเกณฑ 80/80 หรอื 85/85 สําหรับเนื้อหาวชิางายก็อาจตัง้ไวที่ 90/90 เปนตน

เมื่อคํานวณแลวคาที่เช่ือถอืไดคอื 87.50/87.50 หรอื 87.50/90.00 ประสทิธภิาพของ 

สื่อและเทคโนโลยกีารสอนจะมาจากผลลัพธของการคํานวณ E1 /E2 เปนตัวแรกและ 

ตัวหลังตามลําดับถาตัวเลขเขาใกล 100 มากเทาไรยิ่งถือวามปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นเปนเกณฑ

ที่ใชพจิารณาการรับรองประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนการสอนในการศกึษาคนควาครัง้นี้

ใชความหมายในลักษณะที่ 1 คอืเกณฑ 80/80 ตัวเลข 80ตัวแรก (E1) คอืรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนทําใบงานการประเมนิพฤตกิรรมการทดลองและการทํา

แบบทดสอบทายแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 5 แผนไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปคดิเปน

สัดสวน 70 : 30 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปนประสทิธภิาพของกระบวนการ 

สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอืคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์หลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืวาเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน   

  สันหวัช  สอนทาโก (2550, หนา 56). ไดทําการวิจัยการคดิอยางมี

วจิารณญาณของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่เรยีนวทิยาศาสตรดวยวธิสีบืเสาะหาความรู 

โดยเสรมิกจิกรรมการคดิอยางมวีจิารณญาณ  กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 2 โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม จํานวน 33 คน ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนชวงช้ันที่ 3 

ที่เรยีนวทิยาศาสตรดวยวธิีสบืเสาะหาความรูโดยเสริมกจิกรรมการคดิอยางมวีิจารณญาณ

มคีะแนนการคดิอยางมวีิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

  ประทวน  เลศิเดชะ (2551, หนา 68) ไดทําการวจัิยเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาสังคมศกึษาและความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูกับการสอนปกติ กลุมตัวอยาง 

คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลชุมแสง  จํานวน  2 หองเรยีน จํานวน

นักเรยีน 66  คน ผลการวจัิยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิ

อยางมวีจิารณญาณ ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูสูงกวานักเรยีนที่

ไดรับการสอนแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

   ฐติสิทิธ  นลิโสม (2552, หนา 63-64) ไดทําการวจัิย การพัฒนาการเรยีนรู

โดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ เรื่อง พันธะเคมี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนสังคมวทิยา จังหวัดหนองคาย จํานวน  38 คน 

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และมคีวามพงึพอใจดวย

การเรยีนรูโดยใชวัฏจักรการเรยีนรู  7  ขัน้โดยรวมอยูในระดับมาก 

  สุทธภา  บุญแซม (2553, หนา 94-95) ไดทําการวจัิยการศกึษาความสามารถ

ในการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสกิส หนวยการเรยีนรู

เรื่อง คลื่นแมเหล็กไฟฟา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยใชการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู (7E) กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบัวใหญ  

จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 43  คน  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถในการคดิอยางมี

วจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ที่ใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (7E)  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  ขุนทอง  คลายทอง (2554, หนา 104) ไดทําการวจัิยการศกึษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาเคม ี1 และความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่  4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ 

การแขงขันระหวางกลุมและแบบวัฏจักรการเรยีนรู  7 ขัน้ กลุมตัวอยาง คอื  นักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่  4 โรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลัย ปทุมธาน ีจํานวน 2 หองเรยีน  

จํานวนนักเรยีน 76 คน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถ 

ในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ

การแขงขันระหวางกลุมและแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

โดยใชเทคนคิการแขงขันระหวางกลุมและแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรไมแตกตางกัน 

  ชัยวัฒน  โกษาแสง  (2558, หนา 153) ไดทําการวจัิยการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรูรวมกับการคิดอยางมวีิจารณญาณ ที่มีผลตอทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

เจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 1 กลุมตัวอยาง คอื  นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนนางัวราษฎรรังสรรค  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 32  คนผลการวิจัยพบวา 

นักเรยีนที่เรยีนโดยใชการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับการคดิอยางมวีจิารณญาณ

มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอน

เรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรียนมเีจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรอยูใน

ระดับมาก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  Davis (1979, p. 416-A) ไดศึกษาการเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืเสาะ 

หาความรูดดยการช้ีแนะแนวทางในการคนพบ (Guided Inquiry Discovery Approach) กับ

การสอนแบบครูบอกใหรูตามตํารา (Expository-Text Approach) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และทัศนคตติอวชิาวทิยาศาสตร ผลการทดลองพบวา นักเรยีนกลุมทดลอง 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  William (1981, p. 1605-A) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบทัศคต ิผลสัมฤทธิ์ และ

ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ ระหวางการสอนแบบสบืเสาะหาความรูกับ

การสอนแบบเดมิที่ครูเปนจุดศูนยกลางวิชาประวัตศิาสตรอเมรกิา กลุมทดลอง 41 คน 

สอนดวยวธิกีารสบืเสาะหาความรูเดมิ กลุมควบคุม 43 คน สอนแบบเดมิ ทําการสอน 
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เปนเวลา 24 สัปดาห ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุมทดลองสูงกวา

กลุมควบคุม 

  Billings (2002, p. 840) ไดศกึษาการประเมนิการเรยีนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูและการสบืเสาะพื้นฐน วชิาฟสกิสกับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาโดยศกึษาผล 

เปนเวลา 5 ป กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน จํานวน  28 คน จุดประสงคของการวจัิย 

เพื่อประเมนิความสําเร็จทั่วไปในการเรยีนการตอบสนองตอการเรยีนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูและความสําเร็จในการทํางานจากการทดสอบในบทเรยีนพบวามากกวารอยละ 

75 สามารถทําไดและมากกวารอยละ 56 มคีวามสนใจในการเรยีนจากการเขยีนตอบ 

รอยละ 75 นักเรยีนมคีวามชอบสนุกกับการเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรูรอยละ 10  

มคีวามพงึพอใจในการเรยีนและรอยละ32 ไมพงึพอใจกับการเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู

จากการสํารวจพบวารอยละ 66 เห็นดวยและตอบสนองตอการเรยีนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูจากการทดสอบวัดนักเรยีนในหองแลวหาคาเฉลี่ยพบวานักเรยีนทําคะแนนได 

ในระดับเทากันถงึรอยละ 85 จากการศกึษาในครั้งนี้แสดงใหเห็นวาการสอนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรูเปนรูปแบบการสอนที่มปีระสทิธภิาพที่สงเสริมการเรยีนรูและทําใหนักเรียนมี

ความสมหวังและความพงึพอใจไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

  Ebrahim (2004, p. 1232–A) ไดศกึษาเพื่อตรวจสอบผลการสอน 2 วธิทีี่มี

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตรพื้นฐานระดับประถมศึกษาใน

ประเทศคูเวตโดยใชวธิกีารสอนแบบดัง้เดมิและวธิกีารสอนสบืเสาะแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

4–E ทําการศึกษากับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที 4 จํานวน 111 คนจาก 4 หองเรยีนกลุม

ทดลองจํานวน 56 คนไดรับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรูสวนกลุมควบคุมจํานวน 55 

คนไดรับการสอนแบบวธิดัีง้เดมิระยะเวลาในการศึกษา 4 สัปดาหโดยครูผูหญงิ 1 คนสอน

นักเรยีนชายทัง้ 2 กลุมและครูผูหญงิอกี 1 คนสอนนักเรยีนหญงิทัง้ 2 กลุมเครื่องมือที่ใชใน

การวัดคอืแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรและแบบวัดเจตคตติอวิชา

วทิยาศาสตรวัดกอนและหลังเรยีนผลการศกึษาพบวาวิธกีารสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

4–E นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรสูงกวาวธิกีารสอน

แบบดัง้เดมิอยางมนีัยสําคัญ 

  จากการศกึษางานวจัิยในประเทศและตางประเทศพบวาการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ชวยสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูในดาน 

การคดิอยางมวีจิารณญาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพึงพอใจของนักเรยีนไดด ี 
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เพราะมขีั้นตอนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูชัดเจน และสงเสรมิใหนักเรยีนมคีวามสามารถ

ดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ ซึ่งรูปแบบการสอนนี้นาจะนํามาเปนแนวทางสําหรับ

ครูผูสอนในการการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนานักเรยีนในดานการคดิอยางมี

วจิารณญาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพงึพอใจของนักเรยีนใหสูงขึ้นได 

 2.  งานวจัิยท่ีเกี่ยวกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

    นติยา  ฉิมวงศ (2551, หนา 85) ไดทําการวจัิยการเปรียบเทยีบความสามารถ

ในการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง ความนาจะเปน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอน 

โดยใชรูปแบบการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตและการสอนปกติ กลุมตัวอยาง คอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานหมากแขง จังหวัดอุดรธาน ีจํานวน 2 หองเรยีน 

จํานวนนักเรยีน 66 คน ผลการวจัิยพบวา ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใช

รูปแบบการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติที่ระดับ .01 และความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการเรยีนรู

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามปกต ิอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติที่ระดับ .01 

  ธดิารัตน  ดรหลาบคํา (2553, หนา 49-50) ไดทําการวจัิยการคดิวเิคราะห

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบนเิวศ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรยีนบานหนองปรือโปรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา เขต 6 จํานวน 19 คน 

ผลการวจัิยพบวา คะแนนการคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต ผานเกณฑ 

รอยละ 75   

  เกศราพร  พยัคฆเรอืง (2554, หนา 99-100) ไดทําการวจัิยผลการจัด 

การเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตรตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 6 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนวัดราษฎรศรัทธา จังหวัด

ชลบุร ีจํานวน 45 คน  ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และการคดิอยางมี

วจิารณญาณ หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมี

คะแนนสูงกวาเกณฑที่กําหนด  
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  ชนดิาพร  พลนามอินทร (2554, หนา 87-88) ไดทําการวจัิยการพัฒนา 

การคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง 

บรรยากาศ  ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิสิต (CLM) ของ Yager กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

โรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม จังหวัดขอนแกน จํานวน  52  คน ผลการวจัิยพบวา พัฒนา 

การคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่จัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต (CLM) ของ Yager มคีะแนนไมนอยกวา

รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 

  ณัฐนันทน  สําราญสุข  (2555, หนา 160-161) ไดทําการวจัิยการ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิวเคราะห และเจตคตติอ

วชิาวทิยาศาสตร ดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตรวมกับการเรียน 

แบบรวมมอื ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง คอื  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 2 โรงเรยีนบานหนองเทา จังหวัดนครพนม จํานวน  30 คน ผลการวจัิยพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถทางการคดิวิเคราะห ดวยกจิกรรมการเรยีนรู

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตรวมกับการเรยีนแบบรวมมือ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเจตคตติอวชิา

วทิยาศาสตร อยูในระดับมากขึ้นไป อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  สุดารัตน  ไตรยวงค (2555, หนา 163-164) ไดทําการวจัิยการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางการคดิวิเคราะห และความพงึพอใจ  

ดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานคณติศาสตรกับโครงงานคณิตศาสตรรวมกับ

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน  2  หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 60 คน ผลการวจัิย

พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถทางการคดิวเิคราะห ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

คณติศาสตรกับโครงงานคณติศาสตรรวมกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต  หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ความสามารถทางการคดิวเคราะห และความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3   

ที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโครงงานคณิตศาสตรรวมกับทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

สูงกวาที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานคณติศาสตร  อยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 
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        Winter (1991, p. 251) ไดศกึษาเกี่ยวกับการเพิ่มประสทิธภิาพการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่องศลิปะกับคณติศาสตรที่เกี่ยวกับ อัตราสวน สัดสวน และสมมาตร โดยใช

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎคีอนตรัคติวสิต มวีัตถุประสงคเพื่อกระตุนให

นักเรยีนมคีวามสนใจแความพงึพอใจในการเรยีนคณติศาสตร และเพื่อใหนกเรยีนสามารถ

นําความรูในวชิาคณติศาสตรไปใชในชีวติประจําวัน ผลการศกึษาพบวา ในการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับของสภาพผูเรยีน สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรได นอกจากนี้นักเรยีนยังสามารถนําความรูที่ไปใชในชีวติประจําวันไดดวย 

  Andrews (1995, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนรูเรื่อง กลศาสตร

และเจตคตติอวทิยาศาสตร ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนตรัคตวิสิตกับ 

การสอนปกต ิซึ่งเปนการศึกษารายกรณ ีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูล 

ทัง้ดานปริมาณและดานคุณภาพ ไดมาจากการสัมภาษณ การสังเกต การใชวดีทิัศน ซึ่งพบวา

ในดานปรมิาณ นักเรยีนสองกลุมมคีะแนนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญดานคุณภาพ  

ในการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนตรัคตวิสิต ทําใหนักเรยีนมคีวามสนุกสนาน 

เนื่องจากมกีารปฏสิัมพันธกับเพื่อนรวมกัน การลงมอืปฏบิัตจิรงิ และการนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน  

  Pike (2001, p. 73) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร ในแบบดั้งเดิม

กับทฤษฎคีอนตรัคตวิสิต โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่อง เรขาคณติวเิคราะห โดยกจิกรรม

โครงงานปรากฏวา วธิกีารเรยีนการสอนทัง้แบบดัง้เดมิและการจัดการเรยีนการสอน 

ตามทฤษฎคีอนตรัคตวิสิต สามารถสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหกับนักเรยีนไดทัง้ 2 วธิ ี

ซึ่งขึ้นอยูกับความสมดุลดานการเรยีนรูของนักเรยีน 

      จากการศกึษางานวจัิยในประเทศและตางประเทศพบวาการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูตามแนวคิดทฤษฎคีอนตรัคตวิสิตชวยสงเสริมใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูใน 

ดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพงึพอใจของนักเรยีน 

ไดด ีเพราะเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหนักเรียนมสีวนในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู การคดิอยางมวีิจารณญาณ เปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง  

เผชิญกับสถานการณปญหาที่สัมพันธกับเนื้อหาของบทเรยีนและสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน นักเรยีนรวมกันแกปญหาดวยวธิทีี่หลากหลาย สามารถพัฒนาทัง้ความรู

และทักษะกระบวนการตางๆและสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกการคดิไตรตรองอยาง

สมเหตุสมผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบการสอนนี้นาจะนํามาเปนแนวทางสําหรับครูผูสอน 

ในการการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนานักเรยีนในดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพึงพอใจของนักเรยีนใหสูงขึ้นได 
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