
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง แล้วมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และเรียบเรียงน าเสนอตามล าดับหัวข้อ 

ดังตอ่ไปนี ้

  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของส านักคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษาวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

   1.1 จุดประสงค์รายวิชา 

   1.2 สมรรถนะรายวิชา 

   1.3 ค าอธิบายรายวิชา 

  2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทฤษฎีพหุปัญญา 

   2.1 ความหมายของทฤษฎีพหุปัญญา 

   2.2 ทฤษฎีพหุปัญญากับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

   2.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบพหุปัญญา 

  3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.1 ความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3 แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษา 

   3.5 แนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศกึษา

ในสถานศกึษา 

   3.6 แนวทางการจัดการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  4. การจัดการเรยีนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้   
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   4.2 กระบวนการจัดการเรยีนรูท้ฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3 การจัดการเรยีนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญา               

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  5. การคิดวิเคราะห์ 

   5.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

   5.2 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

   5.3 กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

   5.4 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

   5.5 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่พัฒนาความสามารถ         

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

   5.6 เครื่องมือการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

  6. ความรับผดิชอบ 

   6.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 

   6.2 ความส าคัญของความรับผดิชอบ 

   6.3 ประเภทของความรับผิดชอบ 

   6.4 ลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ 

   6.5 การปลูกฝังความรับผิดชอบ 

   6.6 การวัดความรับผดิชอบ 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.4 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความฉลาดทางอารมณ์ 

   8.1 ความหมาย 

   8.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

   8.3 แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ 

   8.4 รูปแบบความฉลาดทางอารมณ์ 
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   8.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณ์ 

   8.6 อายุกับความฉลาดทางอารมณ์ 

   8.7 เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในสถานศกึษา 

   8.8 การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   9.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

   9.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของส านักคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษาวชิาธรุกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 1. จุดประสงค์รายวิชา 

  1.1 เข้าใจเกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวติด้วยวงจรควบคุม 

คุณภาพ การเป็นผู้ประกอบการ การวางแผน และการจัดการทางการเงิน หลักการ

บริหารงานคุณภาพ และเพิ่มผลผลิตเบือ้งตน้ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 จัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย 

  1.3 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการบริหารงาน

คุณภาพ และเพิ่มผลผลติในการเป็นผู้ประกอบการ โดยค านงึถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 2. สมรรถนะรายวิชา 

  2.1 แสดงความรูเ้กี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายของชีวติด้วยวงจร

ควบคุมคุณภาพ การเป็นผู้ประกอบการการวางแผนและการจัดการทางการเงิน หลักการ

บริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตเบื้องต้น และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  2.2 จัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย 

  2.3 ประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและ

ด าเนนิงาน 

  2.4 ประยุกต์ใชห้ลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลติในการวางแผน

และด าเนินงาน 
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  3. ค าอธิบายรายวิชา 

  ศกึษาเกี่ยวกับการวางแผนเป้าหมายชีวติด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ  

การออมและการลงทุน การเป็นผู้ประกอบการ การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ รูปแบบแผนธุรกิจ หลักเบือ้งตน้ในการ

บริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตในองค์กร และประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการเป็นผู้ประกอบการ 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปัญญา 
 

 1. ความหมายและทฤษฎีพหุปัญญา 

 จากการศกึษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทฤษฏีพหุปัญญา มีนักการศกึษาได้ให้

ความหมายไว้ดังนี้ 

  Gardner (1983, p. 60-61) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดประเทศ

สหรัฐอเมริกาเป็นผูบุ้กเบิกน าเสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกับปัญญาของมนุษย์ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

ความหลากหลายของปัญญาและจ าแนกปัญญาของคนเราไว้ 7 ด้านด้วยกันและต่อมาได้

เพิ่มเป็น 8 ด้านโดยทฤษฎีนีเ้รียกว่า “ทฤษฎีพหุปัญญา” ซึ่งความฉลาดหรอืเชาวน์ปัญญา

(Intelligence) หมายถึงความสามารถทางปัญญาหลายด้านซึ่งสิ่งที่แต่ละคนแสดงออกมา

เป็นสิ่งที่ผสมผสานระหว่างพันธ์กรรมกับสิ่งแวดล้อมโดยปัญญาแตล่ะด้านไม่ได้แยกขาด

จากกันในทางตรงกันข้ามปัญญาเหล่านีจ้ะท างานรว่มกันในการแก้ปัญหาในสภาพ 

แวดล้อมต่างๆ หรอืการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กันกับบริบททาง

วัฒนธรรมในแตล่ะแหง่รวมทั้งความสามารถในการตัง้ปัญหาเพื่อจะหาค าตอบและเพิ่มพูน

ความรูบ้นความเชื่อพื้นฐานที่ส าคัญ 2 ประการคือ 

   1. ปัญญาของบุคคลไม่ได้มเีพียงด้านเดียวแต่มีอยู่หลากหลายถึง 8 ด้าน

ด้วยกันซึ่งในความจริงอาจจะมีมากกว่านีค้นแตล่ะคนจะมีความสามารถเฉพาะด้านที่

แตกต่างไปจากคนอื่นและมีความสามารถในด้านต่างๆ ไม่เท่ากันจะมีมากหรือน้อยเพียงใด

ขึน้อยู่กับประสบการณใ์นการเรียนรู้ของแต่ละคนความสามารถที่ผสมผสานกันออกมาท า

ให้บุคคลแต่ละคนมีแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน 
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   2. ปัญญาไม่ใช่สิ่งคงที่มนุษย์สามารถพัฒนาปัญญาได้หากได้รับการ

ส่งเสริมที่เหมาะสมซึ่งมีหลากหลายวิธีที่จะสามารถท าให้คนเราเก่งหรือฉลาดได้ขึ้นอยู่กับ

การจัด 

   กระบวนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ควรพัฒนาปัญญาทั้ง 8 ด้าน     

ไปพร้อมๆ กัน ปัญญา 8 ด้านตามแนวคิดของ Gardner (1983, p. 88) มีดังนี้ 

    1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) 

    ปัญญาด้านนี้แสดงออกทางความสามารถในการอ่านการเขียน 

การพูดอภปิรายการสื่อสารกับผูอ้ื่นการใช้ศัพท์การแสดงออกของความคิดการประพันธ์

การแต่งเรื่องการเล่าเรื่องเป็นต้น 

    2. ปัญญาด้านตรรกะ/คณิตศาสตร์ (Logical–Mathematical 

Intelligence) 

    ปัญญาด้านนี้แสดงออกทางความสามารถด้านการให้เหตุผลเชิง

ตรรกะคดิโดยใช้สัญลักษณ์มีระบบระเบียบในการคิดวิเคราะห์แยกแยะสิ่งต่างๆ ให้เห็น

ชัดเจนคิดและท าอะไรตามเหตุผลเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้งา่ยชอบและท างานด้าน

ตัวเลขได้ดี 

    3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) 

    ปัญญาด้านนี้แสดงออกทางความสามารถด้านศลิปะการวาดภาพ

การสรา้งภาพการคิดเป็นการเห็นรายละเอียดการใชส้ีการสรา้งสรรค์งานต่างๆ และมักจะ

เป็นผู้มองเห็นวิธีการแก้ปัญหาในมโนภาพ 

    4. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily – Kinesthetic 

Intelligence) 

    ปัญญาทางด้านนีส้ังเกตได้จากความสามารถในการเคลื่อนไหว

ร่างกาย เชน่ ในการเล่นกีฬาและเกมต่างๆ การใช้ภาษาท่าทางการแสดงการร า ฯลฯ 

    5. ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) 

    ปัญญาด้านนี้แสดงออกทางความสามารถในด้านจังหวะการรอ้งเพลง

การฟังเพลงและดนตรกีารแตง่เพลงการเต้นและมีความไวต่อการรับรู้เสียงและจังหวะ

ต่างๆ 
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    6. ปัญญาด้านบุคคลและมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) 

    ปัญญาด้านนี้แสดงออกถึงความสามารถด้านการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น

การท างานกับผูอ้ื่นการเข้าใจและเคารพผู้อื่นการแก้ปัญหาความขัดแย้งและการจัดระเบียบ

ผูท้ี่มคีวามสามารถทางด้านนีม้ักเป็นผู้มคีวามไวต่อความรูส้ึกและความตอ้งการของผู้อื่นมี

ความเป็นมิตรชอบช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา 

    7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 

    ปัญญาด้านนี้แสดงออกถึงความสามารถในการเข้าใจตนเองเป็นคนที่

ชอบคิดพิจารณาไตร่ตรองมองตนเองและท าความเข้าใจความรู้สกึและพฤติกรรมของ

ตนเองเป็นคนที่มั่นคงในความคิดความเชื่อต่างๆ ใช้เวลาในการคิดไตร่ตรองและชอบที่จะ

คิดคนเดียวชอบความเงยีบสงบปัญญาด้านนี้มักจะเกิดร่วมกับปัญญาด้านอื่นมีลักษณะเป็น

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัญญาอย่างนอ้ย 2 ด้านขึ้นไป 

    8. ปัญญาด้านธรรมชาติวทิยา (Naturalist Intelligence) 

    ปัญญาด้านนีเ้ป็นความสามารถในการสังเกตสิ่งแวดล้อมทาง

ธรรมชาติการจ าแนกแยกแยะจัดหมวดหมูส่ิ่งตา่งๆ รอบตัวบุคคลที่มคีวามสามารถทางนี้

มักเป็นผู้รักธรรมชาติเข้าใจธรรมชาติตระหนักในความส าคัญของสิ่งแวดล้อมรอบตัวและ

มักจะชอบและสนใจสัตว์ชอบเลี้ยงสัตว์เลีย้งเป็นต้น 

    เนื่องจากปัญญาทุกด้านเป็นส่วนหน่ึงของการถ่ายทอดทางกรรมพันธุ์

ปัญญาแตล่ะด้านจงึแสดงออกในระดับพืน้ฐานเหมอืนๆ กันทุกแห่งโดยเป็นอิสระจาก

อิทธิพลทางการศกึษาและวัฒนธรรมซึ่งความสามารถนีจ้ะแสดงอย่างเด่นชัดในช่วงปีแรก

ของชีวติและต่อมาจะค่อยๆ พัฒนาโดยการสัมพันธ์กับระบบสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง

เชน่ แสดงออกทางเสียงเพลงการวาดภาพการเขียนเรื่องราวเป็นต้นต่อไปการพัฒนาจะ 

ค่อยๆ เพิ่มระดับความซับซ้อนขึ้นเรื่อยๆ และในช่วงวัยรุ่นและวัยผูใ้หญ่จะแสดงออกผ่าน

ทางกิจกรรมและการประกอบอาชีพต่างๆ แตกต่างกัน 

    ทฤษฎีพหุปัญญาไม่เพียงแต่จะอธิบายถึงลักษณะของปัญญาทั้ง 8 

ด้านเท่านั้น แต่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับปัญญาเหล่านี ้คือ 

     1. คนทุกคนมปีัญญาทั้ง 8 ด้าน เพียงแตว่่าจะมากน้อยด้านใด คน

ส่วนใหญ่มักจะมีสูงเพียงหนึ่งถึงสองด้านเท่านั้น สว่นด้านอื่นๆ จะไม่สูงมากนัก 

     2. คนทุกคนสามารถพัฒนาปัญญาแต่ละด้านใหสู้งขึ้นถึงระดับที่ใช้

การได้ มีการฝกึฝนอบรมและการได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง รวมทั้งสภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสมด้วย 
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     3. ปัญญาต่างๆ ท างานร่วมกันได้ ยกเว้นกรณีพิการทางสมอง 

     4. ปัญญาแต่ละด้านจะมีการแสดงความสามารถหลายอย่าง เช่น 

บางคนไม่มคีวามสามารถด้านการอ่าน แตม่ีความสามารถเล่าเรื่องได้เก่งและใช้ภาษาพูด

ได้คล่องแคล่ว 

  จากความหมายของพหุปัญญา องค์ประกอบและความส าคัญของทฤษฎี 

พหุปัญญาสามารถสรุปเป็นศักยภาพความสามารถของมนุษย์ในการแก้ปัญหา หรอื

ออกแบบงานและผลงานชนิดต่างๆ ในสถานการณ์ธรรมชาติออกมาในลักษณะ 

องค์ประกอบหลัก ระบบสัญลักษณ์ และลักษณะอาชีพที่เหมาะสมในแต่ละด้านได้ 

ดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 ทฤษฎีพหุปัญญากับองค์ประกอบหลัก ระบบสัญลักษณ์ และลักษณะอาชีพ 

            ทีเ่หมาะสมของปัญญาแต่ละด้าน 
 

ปัญญา องค์ประกอบหลัก ระบบสัญลักษณ์ 
ลักษณะอาชีพที่

เหมาะสม 

ด้านภาษา ไวต่อเสียงของค า โครงสร้าง 

สร้างความหมายและหน้าที่ของ

ค าในภาษา 

ระบบภาษาที่มกีาร

สะกดค า 

นักเขียน นักพูด 

ด้านตรรกะ 

คณิตศาสตร์ 

มีความไวในการวินิจฉัยแบบ

แผน จ านวนและเหตุผล 

สามารถวิเคราะหเ์หตุผลซับซ้อน 

ภาษาคอมพิวเตอร์ นักวิทยาศาสตร์ 

นักคณิตศาสตร์ 

ด้านมติิ

สัมพันธ์ 

สามารถรับรู้สิ่งที่มองเห็น

ภายนอก และแปลงกลับเป็น

การรับรู้ภายในได้ 

ภาษารูปภาพ  

(เชน่ ภาษาจนี) 

จติรกร สถาปนิก 

ด้านการ

เคลื่อนไหว

ร่างกาย 

สามารถความคุมการ

เคลื่อนไหวของร่างกายและมี

ความสามารถทางมอืกับวัตถุ 

ภาษามือ  

ภาษาเบรล 

นักกีฬา นักเต้นร า 

นักปั้น 

ด้านดนตรี เข้าใจและสามารถผลติจังหวะ 

ท านองและมีความเข้าใจ 

ซาบซึง้การแสดงออกทางดนตรี 

ระบบตัวโน้ตดนตรี 

ระบบรหัสโทรเลข 

นักแต่งเพลง 

นักดนตรี 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ปัญญา องค์ประกอบหลัก ระบบสัญลักษณ์ 
ลักษณะอาชีพที่

เหมาะสม 

ด้าน 

มนุษยสัมพันธ ์

สามารถวินิจฉัยและปฏิบัติ

อย่างเหมาะสมตอ่อารมณ์และ

ความตอ้งการของผู้อื่น 

สิ่งที่ช่วยใหรู้้ใน

สังคม เช่น ท่าทาง 

การแสดงออกบน

ใบหนา้ 

นักแนะแนว 

นักการเมอืง 

ด้านการ

เข้าใจตนเอง 

สามารถจ าแนกความรู้สกึ

ตนเอง รู้จุดอ่อนและจุดแข็งของ

ตนเอง 

สัญลักษณ์เกี่ยวกับ

ตน เช่น ความฝัน 

ผลงานศลิป์ 

นักจิตบ าบัด 

ผูน้ าทางศาสนา 

ด้าน

ธรรมชาติ 

สามารถจ าแนกประเภท รู้จัก

ธรรมชาติของพืชและสัตว์ 

การแสดงออก เช่น 

การปลูกพืช เลีย้ง

สัตว์ สะสมพืชภาพ

พืชและสัตว์ 

นักชีววทิยา 

นักอนุรักษ์

ธรรมชาติ 

เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ 

  

 จากตาราง 1 แสดงองคป์ระกอบแกน ระบบสัญลักษณ์ และผลงานสูงสุดของ

ปัญญาแตล่ะด้านที่แตกต่างกันออกไป จึงส่งผลใหแ้ตล่ะคนมีความสามารถไม่เหมือนกัน 

ท้ายที่สุดจงึมพีฤติกรรมถาวรที่แสดงออกตามปกติ และประกอบอาชีพไม่เหมือนกัน 

นอกจากนีย้ังพบว่า พหุปัญญามคีวามสัมพันธ์กับการพัฒนาศักยภาพของสมอง  

ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 พหุปัญญาและความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมอง 
 

ปัญญา ระบบประสาท ลักษณะพัฒนาการ ความสามารถ 

ด้านภาษา ขมับด้านซ้ายและ

หูด้านขวา 

ผลดิอกออกผลตั้งแต่

วัยเด็กและอยู่ไปจนถึง

วัยชรา 

การเล่านิทาน, 

วรรณคดี 

ด้านตรรกะ 

คณิตศาสตร์ 

หูด้านซ้าย สูงสุดตอนวัยรุ่นและ

ผูใ้หญ่ตอนต้น เริ่ม

เสื่อมถอยตั้งแต่อายุ 

40  

การค้นพบทาง

วิทยาศาสตร์ทฤษฎี

คณิตศาสตร ์ 

การนับ และระบบ

แยกประสาท 

 ด้านมิติ บริเวณส่วนหลัง 

ของสมองซีกขวา 

ความคิดเชิงเรขาคณิต 

และเริ่มตั้งแต่ปฐมวัย

และคิดรูปแบบยุคลิด

ประมาณ 9-10 ปี 

แตค่วามไวต่อศลิปะ 

จะมีต้ังแต่เด็กจนถึง 

วัยชรา 

ผลงานศลิปะ ระบบ

การน าทาง  

การออกแบบ

สถาปัตยกรรม  

การประดษิฐ์สิ่ง

ใหม่ๆ 

ด้านการเคลื่อนไหว

ร่างกาย 

เซเรเบลลัมและ 

โมเตอร์คอรเ์ทกซ์ 

แตกต่างกันตาม

ลักษณะองค์ประกอบ 

เชน่ความแข็งแกร่ง 

ความยดืหยุ่นและ 

 ประเภทของการ 

แสดงออก เชน่ 

ยิมนาสติก เบสบอล 

การแสดงท่าใบ้ 

ผลงานประดิษฐ์ด้วย

มอืเล่นกีฬา 

การแสดงละคน  

การเต้นร า การปั้น  

การแกะสลัก 

 

 

ด้านดนตรี ขมับด้านขวา เป็นปัญญาที่พัฒนา

ก่อนสุดอัจฉริยะ เด็กๆ 

จะผ่านวิกฤติการณ์

พัฒนาหลายขั้น 

การแต่งเพลง  

การแสดงการ 

อัดเทป 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ปัญญา ระบบประสาท ลักษณะพัฒนาการ ความสามารถ 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ สมองซีกขวาและ 

ระบบลิมบิค 

ระยะ 3 ปีแรกของ

ชีวติเป็นระยะส าคัญ

ในการสร้าง 

ความสัมพันธ์ชีวติ 

ผลงานการเมือง 

ระบบธรรมนูญ

สังคม 

 

ด้านการเข้าใจ

ตนเอง 

สมองดา้นหน้า 

และระบบลิมบิค 

ความสัมพันธ์

ระหว่างตนกับ 

ผูอ้ื่น พัฒนาระหว่าง 

3 ปีแรกของชีวติ   

ซึ่งเป็นระยะวิกฤติ 

ในการพัฒนา 

ระบบศาสนา ทฤษฎี

จติวิทยา พิธีกรรม

ต่างๆ 

ด้านธรรมชาติ สมองดา้นหลัง 

และด้านหน้า 

การช่ืนชอบในความ

งามของธรรมชาติ 

ชีวติสัตว์และต้นไม้ 

การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมการ 

อนุรักษ์ป่าและสัตว์ 

 

 2.  ทฤษฎีพหุปัญญากับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

 จากแนวคิดของดเิรก พรสีมา (อ้างใน พีระ รัตนวิจิตร และคณะ, 2544, 

หน้า 8) ได้กล่าวว่าความรู้ความสามารถของคนเรานั้น มีอยู่หลายด้านและเกิดขึน้มานแล้ว  

แตม่ิได้มกีารส่งเสริมกันอย่างจริงจัง เด็กผู้เรยีนก็เช่นกัน ทุกคนมีความรู้ความสามารถ 

ในการที่จะเรียนรู้ และวิธีการที่แตกต่างกันออกไป สิ่งที่ส าคัญครุตอ้งวิเคราะหใ์ห้ได้ว่า  

เด็กแตล่ะคนมวีิธีการเรียนรู้ได้อย่างไรเพื่อที่ครูจะได้สามารถจัดการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรูข้องเด็ก รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ดังนัน้พหุปัญญาจึงเป็นแนวคิดที่ส าคัญที่จะท าให้ครูเปลี่ยนแปลงมุมในการ 

มองเด็ก อันจะส่งผลตอ่การจัดการเรยีนรู้ให้เด็ก นอกจากนี้ยังเป็นการส่งผลใหเ้ด็กได้ 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขในสังคมได้อย่างดี และพร้อมที่จะท า 

ประโยชน์ใหก้ับสังคมต่อไปด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะพยายามเฟ้นหาความสามารถ

ในแต่ละด้านของเด็กแล้วดึงออกมาพัฒนาให้ก้าวต่อไป เป็นคนเก่งอย่างที่สังคม 
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ประเทศชาติก าลังต้องการตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อ 

พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรา่งกายจติใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรมมี 

จรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น 

จงึเป็นหน้าที่ของสถานศกึษาและครูจะต้องร่วมมอืกันจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 3 เรื่องระบบการศกึษามาตราที่ 15  

ได้กล่าวไว้ถึงแนวทางกาจัดการศกึษาในระบบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้าราชการครูโดยตรงซึ่งตอ้ง 

มีก าหนดจุดมุง่หมาย วธิีการศกึษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศกึษา การวัดผลและ 

ประเมินผล เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอนหนึ่งในการจัดการศกึษาในระบบ  

คือ การจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 12 ปี ดังนั้นจึงมีการศกึษาภาคบังคับ 

เกิดขึ้น โดยเริ่มจากเด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ต้องเข้าเรียนในสถานที่ศกึษา จนอายุย่างเข้า 

ปีที่ 16 หรอืสอบได้ช้ันปีที่ 9 จึงจะถือว่าพ้นเกณฑก์ารศึกษาภาคบังคับส าหรับแนวการจัด 

การศกึษาได้ระบุไว้ในหมวด 4 การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่า “ผูเ้รียนทุกคนมี 

ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด” ดังนั้นการ 

จัดการศึกษาของสถานศกึษาจงึต้องมกีารส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูไ้ด้ 

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพตรงกับค ากล่าวที่วา่ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดย 

ยึดเด็กเป็นส าคัญนอกจากนีเ้พื่อที่จะเป็นการพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนในด้านต่างๆ  

ให้โดดเด่นขึน้ตามความต้องการของพระราชบัญญัติการศกึษา พ.ศ.2542 หมวดที่ 4  

มาตราที่ 23 ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดเด็กเป็นส าคัญแนวพหุปัญญา  

น่าที่จะเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ได้สอดคล้อง          

มากที่สุด ดังข้อเปรียบเทียบมาตราที่ 23 กับพหุปัญญา ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 ความสอดคล้องของสาระบัญญัติตามมาตรา 23 กับความสามารถตามทฤษฎี 
 

มาตราที่ 23 พหุปัญญาทั้ง 8 ดา้น 

 (1) ความรูเ้รื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์   

     ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน   

     ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ 

     ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย  

     และระบบการเมอืงการปกครองในระบบ 

     ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น 

     ประมุข 

(2) ความรูแ้ละทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ 

    เทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ 

    ประสบการณเ์รื่องการจัดการ  

    การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรูเ้กี่ยวกับศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

    การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการ 

    ประยุกต์ใชภู้มิปัญญา 

(4) ความรู ้ทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้าน 

    ภาษาเน้นการ ใชภ้าษาไทยอย่างถูกต้อง 

(5) ความรูท้ักษะในการประกอบอาชีพและการ 

    ด ารงชีวติอย่างมคีวามสุข 

ปัญญาด้านที่ 6 ดา้นมนุษยสัมพันธ์ 

ปัญญาด้านที่ 7 ด้านการเข้าใจตนเอง 

 

 

 

 

 

 

ปัญญาด้านที่ 2 ด้านตรรกะและ 

คณิตศาสตร์ 

 

 

 

ปัญญาด้านที่ 8 ดา้นรอบรู้ธรรมชาติ 

 

ปัญญาด้านที่ 2 ด้านตรรกะและ 

คณิตศาสตร์ 

ปัญญาด้านที่ 1 ดา้นภาษา 

 

ปัญญาด้านที่ 4 ดา้นมติิสัมพันธ์ 

ปัญญาด้านที่ 5 ดา้นการเคลื่อนไหว 

ร่างกาย 

ปัญญาด้านที่ 8 ดา้นรอบรู้ธรรมชาติ 

ปัญญาด้านที่ 7 ด้านการเข้าใจตนเอง 
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 จากตารางจะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเด็กเป็น

ส าคัญแนวพหุปัญญา จะสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษา พ.ศ.2542 มาตราที่ 23 

และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยยึดเด็กเป็นส าคัญแนวพหุปัญญา  

สามารถด าเนินการจัดได้ ดังนี้ 

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในชั้นเรียน ให้ผู้เรยีน 

ทุกคนได้พัฒนาความสามารถทุกด้านและบางด้าน จนเกิดความสามารถถาวร และน าไปใช้

ในชีวติประจ าวันได้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการแนวพหุปัญญา          

ซึ่งสามารถด าเนินการสอนได้ 4 วิธีดังนี้ 

   1.1 วิธีที่ 1 บูรณาการเนือ้หา/จุดประสงค์/กิจกรรม (ม.23) 

    1.1.1 ผูเ้รียนทุกคนได้พัฒนาครบทั้ง 8 ด้าน 

    1.1.2 ประเมนิทุกจุดประสงค์ที่น ามาบูรณาการ 

   1.2 วิธีที่ 2 บูรณาการเนือ้หา/กิจกรรม (ม.22 ม.24) 

    1.2.1 ผู้เรยีนได้พัฒนาเฉพาะด้านที่ตนสนใจและถนัด 

    1.2.2 ประเมินจุดประสงค์เฉพาะเรื่อง 

   1.3 วิธีที่ 3 บูรณาการกิจกรรม (ม.23) 

    1.3.1 ผู้เรยีนทุกคนได้พัฒนาครบทั้ง 8 ด้าน 

    1.3.2 ประเมนิจุดประสงคเ์ฉพาะเรื่อง 

   1.4 วธิีที่ 4 บูรณาการกิจกรรม (ม.22 ม.24) 

    1.4.1 ผู้เรยีนทุกคนได้พัฒนาเฉพาะด้านที่ตนสนใจและถนัด 

    1.4.2 ประเมินจุดประสงค์เฉพาะเรื่อง 

  2. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านใดด้านหนึ่งอย่างต่อเนื่อง เป็นการจัดกิจกรรม

นอกชั้นเรียนตามความถนัด ความสนใจและความสามารถเดิมของผูเ้รียน ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบพหุปัญญาเป็นการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้อง  

และนอกห้องเรียน ซึ่งเน้นการสง่เสริมพหุปัญญาในด้านที่ผูเ้รียนถนัดและพัฒนาพหุปัญญา

ในด้านที่ผู้เรยีนไม่ถนัด จนเกิดความสามารถถาวร และน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
  

 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบพหุปัญญา 

 แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้มคีวามพยายามในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเป็นการตอบสนองและพัฒนาพหุปัญญาในด้านต่างๆ         
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ของผู้เรยีนในแตล่ะคนโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยจะเน้นถึงเรื่อง

ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นเป็นส าคัญมีขัน้ตอนดังนี้ 

  3.1  ขั้นน าเสนอ 

  ผูส้อนจะแสดงให้นักเรียนได้เห็นรูปภาพอุปกรณ์ สื่อของจรงิเกี่ยวกับเรื่องที่

จะได้อา่นรวมทั้งการเปิดเพลงใหน้ักเรียนฟังก่อนน าเข้าสู่บทเรียนซึ่งเป็นการสง่เสริมการ

พัฒนาพหุปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ ด้านดนตรแีละด้านการเข้าใจตนเอง และการเรียนนอก

หอ้งเรียนในสถานการณ์จริงซึ่งเป็นการส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญาด้านธรรมชาติ ด้าน

มิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว จากนั้นผู้สอนซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่

จะอ่าน เมื่อนักเรียนได้ตอบค าถามหรือพูดเกี่ยวกับสิ่งนั้นจากประสบการณ์เดิมของ

นักเรียน และสามารถมองเห็นและเดาเกี่ยวกับเรื่องที่ก าลังจะอ่านได้ ซึ่งเป็นการพัฒนา    

พหุปัญญาดา้นมิติสัมพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านมนุษยสัมพันธ์  

  3.2  ขั้นฝึก 

  ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะท ากิจกรรมการอ่านและท าใบงานเป็นกลุ่มหรอืเป็นคู่

เพื่อเป็นการฝึกใหน้ักเรียนได้มทีักษะในการท างานรว่มกันควบคู่ไปด้วยทั้งยังเป็นการพัฒนา

พหุปัญญาดา้นมนุษยสัมพันธ์และด้านการเข้าใจตนเองและจะเริ่มอ่านเรื่องราวต่างๆ         

ที่แตกต่างกันไปซึ่งก็จะควบคู่ไปกับพหุปัญญาในแตล่ะด้าน ซึ่งกิจกรรมการอ่านนีก้็จะจัด

อย่างหลากหลายวิธี ซึ่งเป็นการพัฒนาพหุปัญญาด้านภาษา ด้านร่างกายและการ

เคลื่อนไหว ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านการเข้าใจตนเอง 

  3.3  ขั้นน าไปใช้ 

  นักเรียนจะได้ท าแบบฝกึหัดต่างๆ เพื่อเป็นการทดสอบความเข้าใจจาก     

เนือ้เรื่องที่ได้อ่าน จากนั้นผู้สอนจะอธิบายสอดแทรกเพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามเข้าใจมากขึ้น

พร้อมทั้งท าแบบฝกึหัด จากนั้นผู้สอนจะถามเกี่ยวกับเรื่องรางที่ผู้เรยีนอ่าน เช่น ใคร        

ท าอะไร ที่ไหน อย่างไรโดยการใชค้ าถามน า ซึ่งสว่นใหญ่จะเน้นค าถามที่เป็นใจความส าคัญ 

แล้วนักเรียนจึงน าค าตอบที่ได้รวมทั้งข้อมูลในผังมโนทัศนม์าเขียนสรุปความต่อไป ซึ่งเป็น

การพัฒนาพหุปัญญาด้านภาษาด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านมิติ

สัมพันธ์กล่าวได้ว่าขั้นตอนในการสอนแต่ละขั้นอาจจะไม่ไดน าพหุปัญญาทั้ง 8 ด้านมาใช้

พร้อมๆ กัน แต่เมื่อน ามารวมกันทั้ง 3 ขั้นตอนในการสอนอ่านแลว้จะเห็นได้ว่าสามารถ

พัฒนาพหุปัญญาของผูเ้รียนได้ครบทั้ง 8 ด้าน และส าหรับทักษะการท างานรว่มกันก็จะ

รวมอยู่ในทั้ง 3 ขั้นตอนเช่นกัน เพราะเป็นการแสดงออกถึงการให้ความร่วมมือกับการท า
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กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมการท างานในกลุ่มของผู้เรยีนเอง และความสามัคคี 

หรอืการมีส่วนรว่มในการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนจากการที่ได้รับมอบหมาย 

 สรุปกิจกรรมการเรียนการสอนแบบพหุปัญญาจะเป็นเหมอืนกับการสอนอ่าน

และเขียนโดยทั่วๆ ไป คอื มี 3 ขั้นตอนคือ ขั้นน าเสนอ, ขั้นฝึก, ขัน้น าไปใช้ แต่จะเป็นการ

น าเอากิจกรรมต่างๆ ของพหุปัญญาเข้ามา บูรณาการกันในทุกขั้นตอนการสอนเพื่อเน้น 

ความส าคัญในเรื่องของทักษะการท างานรว่มกัน 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 1. ความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความเจรญิทางเศรษฐกิจเป็นจุดมุง่หมายของการพัฒนาประเทศในชว่ง 

ปีพุทธศักราช 2530-2539 ดังจะเห็นได้จากการก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติฉบับที่ 6 และฉบับที่ 7 จากจุดมุ่งหมายได้การพัฒนาประเทศโดยเน้นการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในช่วงระยะเวลานั้น  ท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจใน

หลากหลายรูปแบบ อาทิการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจต่างๆ ซึ่งในขณะนั้นประเทศไทย

ได้รับการคาดหวังว่าจะเป็นเสือตัวที่ 5 ของทวีปเอเชียได้ แตแ่ล้วในช่วงปลายปี พ.ศ.2539 

เป็นช่วงที่ประเทศไทยเกิดปัญหาทางเศรษฐกิจร้ายแรงมากและส าคัญมาก เพราะประชาชน

ส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณน์ี ้ เช่น การปิดกิจการของธุรกิจต่างๆ ซึ่งมีความ

จ าเป็นต้องลดเงนิเดือนและสวัสดิการ และลดจ านวนพนักงาน หรอืเลิกจ้างพนักงาน ท าให้

ประชาชนบางสว่นว่างงานลง รัฐบาลได้พยายามแก้ไขปัญหาวกิฤตเศรษฐกิจนี้อย่างเต็ม

ความสามารถ โดยได้ระดมความคิดจากนักวิชาการที่เกี่ยวข้องและผูม้ีความรู้ความสามารถ

ในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และแนวทางหนึ่งที่รัฐบาลได้น ามา

ช่วยในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจที่เกิดขึน้ คอื การน าแนวคิดพระราชทานเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใชก้ับการบริหารประเทศ (เทพวาณี  วนิิจก าธร, 2548, หน้า 85) 

 นับแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จถวัลย์ราชสมบัติ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน  

2489 ถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า 60 ปี พระองค์ทรงยึดหลักธรรมะเป็นแนวทางและทรงงาน

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างตอ่เนื่องตลอดมา ส่งผลใหก้ารพัฒนาประเทศเกิด

ความมั่นคงและยั่งยืนด้วยพระราชปณิธานที่ทรงเสียสละประโยชน์สว่นพระองค์เพื่อ      

พสกนิกรชาวไทยทั้งมวลโดยไม่แยกสถานะ ศาสนา ชาติพันธุ์ หรอืหมู่เหล่า และทรงถือวา่      

ทุกข์ของพสกนิกรคือทุกข์ของพระองค์ดังจะเห็นได้ว่า พระราชกรณียกิจที่พระองค์ทรง
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ปฏิบัตินัน้ แสดงให้เห็นถึงพระเมตตาแลพระมหากรุณาธิคุณในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข

ให้แก่พสกนิกรทั้งแผ่นดินให้มีชีวติความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ทั้งสิน้ 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550) ได้

กล่าวถึงความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระ

ราชด ารัสชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี และได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง

พัฒนาที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความ

พอประมาณ ความมเีหตุผล การสร้างภูมิคุม้กันในตัวที่ดี ตลอดจนใช้ความรู ้และคุณธรรม

เป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวติ การป้องกันใหร้อดพ้นวิกฤต และใหส้ามารถด ารงอยู่อย่าง

มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 

 2. ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 วินัย ประวันนา (2544, หน้า 10) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถ 

ในการด ารงชีวติของประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเอง 

ครอบครัวหรอืชุมชนได้โดยอาศัยหลักการพึ่งตนเองให้มากที่สุด โดยเฉพาะอาชีพ

การเกษตร ซึ่งประเทศไทยมีทรัพยากรดินและน้ าที่สมบูรณ์ ถ้าหากมีการจัดสรรอย่าง

เหมาะสมก็จะสามารถพัฒนาผลผลติเลี้ยงตัวเองได้ (Self-Sufficiency) ในระดับชีวิตที่

ประหยัดก่อน ทั้งนีต้้องมีความสามัคคีในท้องถิ่น 

 สุเมธ ตันติเวชกุล (2541, หน้า 6) ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  

หรอืระบบเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองได้ไว้ 2 ความหมาย ดังนี ้ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  

ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ  หรอืภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลติสินค้าและ

บริการทุกชนิดเพื่อเลีย้งสังคมนั้นๆ ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ

และเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คอื ความสามารถในการด ารงชีวติได้อย่างไม่

เดือดร้อน  มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ และที่ส าคัญไม่หลงใหล

ไปตามกระแสของวัตถุนิยม มอีิสรภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด หากกล่าวโดยสรุป คอื 

หันกลับมายึดเส้นทางสายกลางในการด ารงชีวติ 

 ประเวศ วะสี (2541, หน้า 45) ให้ความหมายของค าว่า เศรษฐกิจพอเพียง  

หมายถึง พอเพียงส าหรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง มีปัญหาพอเพียง  

มีทุกอย่างพอเพียงก็เกิดความสมดุล จะเรียกว่าเศรษฐกิจสมดุลก็ได้ เมื่อสมดุลก็เป็นปกติ  

สบาย ไม่เจ็บไข้ ไม่วิกฤต 
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 อ าพล เสนาณรงค์ (2542, หน้า 146) กล่าวถึง ความหมายของเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง การพยายามพึ่งตนเอง ช่วยตนเองใหม้ากที่สุดเท่าที่จะท าได้  เพื่อให้

พอมีพอกิน โดยเฉพาะอาหารและที่อยู่อาศัย  ส่วนที่ไม่สามารถผลิตได้ ก็แลกเปลี่ยนซือ้

จากภายนอกบ้าง แต่ควรซื้อและใช้จากสิ่งของที่ผลิตได้ในท้องถิ่นหรอืในประเทศให้มาก

ที่สุด พยายามก่อหนี้ให้น้อยที่สุด และควรมีชีวติความเป็นอยู่ที่เรียบงา่ย และพอใจในสิ่งที่

ตนได้รับมาโดยธรรม ไม่ฟุ้งเฟ้อ  ฟุ่มเฟือยเพื่อให้มีรายจ่ายไม่เกินรายรับ 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการ

ด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง

ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหก้้าวทันต่อยุคโลกาภวิัตน์ ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ 

ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมรีะบบภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรต่อการมี

ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความ

รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ

วางแผนและการด าเนนิการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจติใจ

ของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าทีรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ใหม้ีส านึกใน

คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมายสม ด าเนินชีวติด้วยความอดทน 

ความเพียร มสีติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลแลพร้อมต่อการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขาง ทั้งดา้นวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ี(ธน เทพปิตุพงศ์, 2555, หนา้ 27) 

 จากความหมายข้างตน้ สรุปได้วา่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 

แนวทางในการด ารงชีวิตด้วยความพอประมาณ ความมีเหตุผล การพยายามพึ่งตัวเองให้

มากที่สุด ด าเนินดว้ยทางสายกลางทั้งระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 
 

 3. แนวคดิของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี

เหตุผล การสร้างภูมิคุม้กันที่ดใีนตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีหลักพิจารณา ดังนี้ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หน้า 6) 
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  1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตน 

ในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา

ประยุกต์ใชไ้ด้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกในเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวกิฤติเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของ 

การพัฒนา 

  2. คุณลักษณะความพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้

กับการปฏิบัติได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ได้กล่าวถึง หลักการพัฒนาของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติ

ในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย และสามารถน ามา

ประยุกต์ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวกิฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

   3. ค านยิาม ความพอเพียงต้องประกอบด้วย 3 ลักษณะดังนี้ 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดบังตนเอง

และผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

   ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น  

จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผลโดยพิจารณาเหตุและผลที่เกิดจากการกระท านั้นๆ อย่าง

รอบคอบ 

   การมภีูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ตา่งๆ 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

   4. เงือ่นไข การตัดสินใจ และการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ให้อยู่ในระดับ 

พอเพียงนัน้ต้องอาศัยความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

   เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการตา่งๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน     

เพื่อประกอบการวางแผน  และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
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   เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องส่งเสริม ประกอบด้วย มคีวามตระหนักใน

คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามอดทน มีความเพียร และใช้สตปิัญญาในการด าเนนิ

ชีวติ 

   5.  แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาประยุกต์ใช ้คอื การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกด้านทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

  จะเห็นได้ว่า จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขา้งต้นนั้นได้น าไปสู่การพัฒนา

และการบริหารประเทศในทุกๆ ดา้น  และหากเราน าปรัชญาดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิชีวิตเพื่อความพออยู่ พอกิน ตามหลักคุณธรรมหลายประการที่แฝงอยู่ เช่น   

การมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ มีความเพียร ความอดทน และมีความรอบคอบ การปฏิบัติตน

ตามคุณธรรมเหล่านี้ จะท าให้บุคคลนั้นด ารงชีวติอยู่ได้ด้วยความพอเพียง และเมื่อเกิด

ความพอเพียงก็ท าให้ตนเองเกิดความสุขในที่สุดซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภาพแนวคิดได้

ดังนี้ 
 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภาพสรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่มา : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), (2549, หน้า 9) 
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              4.  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 จากกระแสพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  

พ.ศ.2540 มีขอ้ความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกระแสพระราชด ารัส 

ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับฟื้นฟูเศรษฐกิจในสภาวะวิกฤติอันทรงคุณค่ายิ่งรวมทั้งรัฐบาลใน

ปัจจุบันได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่มุง่เน้นน าหลักปรีชญาเศรษฐกิจมาเป็น

พืน้ฐานในการพัฒนา โดยประสานความร่วมมือกันทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจและ

ประชาชนเพื่อให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถพึ่งตนเองได้ 

กระทรวงศึกษาธิการมคีวามตระหนักในภารกิจดังกล่าว และให้ความส าคัญกับการพัฒนา

คนซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 

(พ.ศ.2550-2554) มุ่งเน้นน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ จงึจัดท า

ยุทธศาสตรเ์พื่อด าเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอพียง เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนและ

เยาวชนรู้จักการใช้ชีวติที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น

อย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 

ค่านิยม และเอกลักษณ์ของความเป็นไทย โดยมีหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ

ร่วมกันรับผิดชอบเพื่อให้มคีวามต่อเนื่องและยั่งยืน น าสู่วิถีของประชาชน สามารถพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมได้ตามแนวพระราชด ารัสและนโยบายรัฐบาลรวมทั้งเป็นจุดเริ่มตน้ของ

การผลักดันให้ประเทศชาติโดยรวมพัฒนาต่อไปอย่างเต็มศักยภาพโดยใช้รูปแบบการจัด

การศกึษาบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและเยาวชนมวีิสัยทัศนข์อง 

การขับเคลื่อนคอื สานเครือข่าย ขยายความรู้ ควบคู่ประชาสัมพันธ์ โดยมีแนวทางในการ 

ขับเคลื่อน 2 ส่วน คอื สง่เสริมการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการให้บริการ/ 

บริหารสถานศกึษา และส่งเสริมในการจัดการเรียนรูข้องผู้เรยีน ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตร 

และสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และส่วนที่เรียนนอกห้องเรียนที่มีคุณลักษณะและการ 

จัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือ สอนพอประมาณกับศักยภาพขอ 

นักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนเป็นที่ตั้ง เช่น กิจกรรมสหกรณ์  

กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมกิจกรรมเข้าวัดสร้างเสริมคุณธรรมเป็นต้น โดยมีการ

ส่งเสริมให้ใชค้วามรูอ้ยู่อย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝึกให้เด็ก เยาวชนรู้จักตนเองและชุมชน 

คิดเป็น ท าเป็นอย่างมเีหตุผล และมีภูมิคุ้มกันผ่านการท างานร่วมกับผูอ้ื่น มีความซื่อสัตย์

สุจรติ รับผดิชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวนิัย มสีัมมาคารวะ ปลูกจิตส านึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม สบืสานวัฒนธรรมไทย กล่าวคือ ใหเ้ด็กและเยาวชนยึดมั่นในหลักศีลธรรม 
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สามารถท าประโยชน์ใหก้ับสังคม สิ่งแวดล้อม และตัวกิจกรรมเองก็ต้องยั่งยืนมีภูมิคุ้มกัน 

ในด้านต่างๆ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บูรณาการการเรียนรูผ้า่นกิจกรรมเข้าไปในการเรียนรู้

สาระต่างๆ ทุกสาระการเรียนรู้ 

 ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศกึษานั้น จะต้องมุ่ง 

พัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือวา่เป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอด 

ความรูแ้ละปลูกฝัง สิ่งต่างๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้นจงึควรส่งเสริมครูใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจครูก็จะได้ 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยมีวถิีชีวิตอยู่ 

อย่างพอเพียงและเรยีนรู้ไปพร้อมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีสติในการเลือกรับ 

ข้อมูลขา่วสารที่เข้ามา รูจ้ักเลือกรับและตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่มอียู่ หมั่นศกึษาเพิ่มพูน

ความรูอ้ย่างเป็นขั้นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนัน้ต้องพิจารณารับและรู้จัก

แก้ไขปัญหา ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา มีการเตรียมพร้อมที่จะรับมือ

กับสภาพและผลจากการเปลี่ยนแปลงในมตติ่างๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง

เป้าหมายส าคัญในการขับเคลื่อน คือ การท าให้ผูเ้รียนรู้จักพอเพียง ปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะ

ให้มคีวามสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ต่างๆ 

เพื่อสอนให้ผู้เรยีนรู้จักการใช้ชีวติได้อย่างสมดุลทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของ

วัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ รู้วา่ตนเองเป็น

องค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผลและ

เชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมาย

ดังกล่าวข้างตน้ ส าคัญคือครูจะต้องรูจ้ักบูรณาการการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชน

เห็นถึงความเช่ือมโยงในมิติต่างๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจ  

ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ครูตอ้งใชค้วามรู้และคุณธรรมเป็นปัจจัยในการ

ขับเคลื่อน นอกจากนี้ ในการส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

สถานศกึษาต่างๆ นั้น อาจจะใช้วธิี “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ตามหลักการของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ว่าส าคัญที่สุดครูต้องเข้าใจปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงก่อน โดยเข้าใจว่าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนัน้เป็นแนวคิดที่

สามารถเริ่มต้นและปลูกฝังได้ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน เชน่ กิจกรรมการ

รักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมการส ารวจทรัพยากรของ

ชุมชน กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นต้นอย่างแรก ครูตอ้งเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
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ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี โดยกลับมาพิจารณาและวิเคราะหด์ูว่า ในตัวครูนั้นมคีวามไม่

พอเพียงในด้านใดบ้าง การวิเคราะหป์ัญหาจะท าให้รู้และเขา้ใจปัญหาที่เกิดจากความไม่

พอเพียง รวมทั้งควรให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะหป์ัญหาดว้ย โดยต้องด าเนินไปบน

พืน้ฐานของความรู้และคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น เป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้เกิดขึน้ใน

ใจของผู้เรยีนก่อน โดยการผา่นกิจกรรมที่ครูเป็นผู้คิดขึ้นมา ครูตอ้งเริ่มตน้ปลูกฝังแนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมกันคิดร่วมกันท า สามัคคีกันในกระบวนการ

หารอื หลังจากที่ครูได้ค้นหากิจกรรมที่จะปลูกฝังแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแล้ว ครูควรตั้งเป้าหมายการสอนก่อนว่าครูจะสอนเด็กให้รูจ้ักพัฒนาตนเองได้

อย่างไร โดยอาจเริ่มต้นจากการสอนกิจกรรมเล็กๆ น้อยๆ ที่จะสามารถเริ่มต้นจากตัว

ผูเ้รียนแตล่ะคนใหไ้ด้ก่อน เช่น การเก็บขยะ การประหยัดพลังงาน เป็นต้น เพื่อให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้ถึงความเช่ือมโยงระหว่างปัจจัยระหว่างปัจจัยที่ตนเองมีตอ่สิ่งแวดล้อมภายนอกใน

ด้านต่างๆ ในส่วนของการเข้าถึงนัน้เมื่อครูเข้าใจแล้ว ครูต้องคิดหาวิธีที่จะเข้าถึงผู้เรียน

พิจารณาดูก่อนว่าจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในวิธีคิดและใน

วิชาการตา่งๆ ได้อย่างไร ทั้งนี้อาจจัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนได้รว่มกันคิดรว่มท า รู้จักแบ่ง

หนา้ที่กันตามความสามารถในแต่ละช่วงช้ัน เช่น ในกิจกรรมการเก็บขยะเพื่อรักษาความ

สะอาดของโรงเรียน ครูอาจจัดกิจกรรมกลุ่มส าหรับผูเ้รียนในแตล่ะช่วงช้ัน คือ ช่วงช้ันที่ 1 

สร้างกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผูเ้รียนเก็บขยะ (ให้ผู้เรยีนรู้จักหน้าที่ของตนในระดับบุคคล) 

ช่วงช้ันที่ 2 สร้างกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรยีนช่วยกันเก็บขยะและนับขยะ (ใหรู้้จักการ

วิเคราะห์และรู้ถึงความเชื่อมโยงของตนเองกับสมาชิกคนอื่นๆ ในโรงเรยีน) ช่วงช้ันที่ 3 

สร้างกิจกรรมที่สอนให้ผูเ้รียนรู้จักกับชุมชนภายนอกโรงเรียนเชน่ การสร้างกิจกรรมที่สอน

ให้ผู้เรยีนรู้จักแบ่งแยกขยะ ร่วมมอืกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม ในพืน้ที่โรงเรียนและ

ชุมชนของเขาตั้งอยู่ด้วย  
 

 5. แนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา 

 สถานศกึษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรูแ้ละปลูกฝัง เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  1. มีความรู ้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนัก 

ในความส าคัญของการด าเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

   1.1 มีความรู ้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   1.2 มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเชื่อมโยง

กับระบบเศรษฐกิจทั่วไป 

   1.3 เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิต  

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุ่ม/โรงเรียน/ชุมชนและพัฒนาสังคมโดยรวม 

  2. มีความรู้และทักษะพืน้ฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

   2.1 มีความรู้และทักษะพืน้ฐานในการด ารงชีวติและการพัฒนาอาชีพที่ 

เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล และสอดคล้องกับภูมสิังคมต่างๆ เช่น การผลิต 

และจ าหน่ายสินค้า การใหบ้ริการ การด าเนินธุรกิจขนาดต่างๆ การใชจ้่ายและการออม  

การเกษตร ฯลฯ เพื่อให้สามารถอุ้มชูตัวเองและครอบครัวได้ 

   2.2 มีทักษะ ค่านิยม และจริยธรรมเบือ้งตน้ที่จ าเป็นในการอยู่รว่มกับ

ผูอ้ื่นในสังคมอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่เกื้อกูล ไม่เบียดเบียน น าไปสู่ความสันติสุขและรู้รัก

สามัคคี 

   2.3 ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดประโยชน์และ

ความสุขอย่างยั่งยืน 

   2.4 สืบสานและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น หวงแหน

ทรัพย์สมบัติของชาติ รักและภาคภูมใิจในความเป็นไทย 

  3. ปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

   3.1 ปฏิบัติตนให้มคีวามพอประมาณ รูจ้ักการประมาณตน รู้จักศักยภาพ

ของตนที่มอียู่และรู้จักสภาพแวดล้อมของชุมชน/สังคมที่อาศัยอยู่ 

    3.2 ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลบนพืน้ฐานของความถูกต้อง โดยใช้

สติปัญญา มคีวามรอบรู้และรอบคอบในการคิด พูด ท า โดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 

   3.3 มภีูมิคุม้กันที่ดใีนตัว พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน

ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ 

   3.4 มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะหแ์ละปฏิบัติดว้ย 

ความรอบคอบระมัดระวัง 

   3.5 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน ขยันหมั่นเพียร แบ่งปัน มสีติ ปัญญา มวีินัย พึ่งตนเอง  

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เกื้อกูล มคีวามรับผดิชอบและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
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 6. แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเ้รียนตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

  สถานศกึษาควรมีการพัฒนาหรอืบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าไปในหลักสูตรสถานศกึษา ตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 สถานศกึษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม วสิัยทัศน์ เป้าหมาย

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนในหลักสูตรสถานศกึษา 

   1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

มาตรฐานการเรียนรูใ้นแต่ละช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมายและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตร

สถานศกึษาที่ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม 

   1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุง เพิ่มเติม 

หรอืจัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ต่ละช่วงช้ันตามข้อ 2 

  2. การจัดการเรียนการสอน 

  สถานศกึษาควรจัดการเรยีนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวติของผู้เรียน เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห ์เน้นการ

ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวติประจ าวัน โดยมีแนวด าเนินการดังนี้ 

   2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห ์

การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวติประจ าวัน  

และเชื่อมโยงสูค่รอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก 

   2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา ทั้งในรูปการจัดท าโครงการ โครงงาน  

และอื่นๆ ทั้งการศกึษารายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
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   2.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

    2.3.1 ความรู้ (Knowledge) 

    2.3.2 ทักษะกระบวนการ (Process) 

    2.3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) 

  3. การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

  สถานศกึษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาให้เป็น

แหลง่เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง หล่อหลอม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเอื้อ

ต่อกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรสถานศกึษา โดยมีแนวทางการ

ด าเนนิการดังนี้ 

   3.1 จัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น  

ประโยชน์ใชส้อย เป็นแหล่งเรียนรูแ้ละอนุรักษ์สบืสานทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม  

ศลิปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

   3.2 ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา ที่ส่งเสริมความมี

ระเบียบ วนิัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การมวีินัย  

การเข้าคิว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ฯลฯ 

   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ   

การบริจาค การปฏิบัติกิจทางศาสนา การฝกึอบรมจิต การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  

การยกย่องสง่เสริม ผู้กระท าความดี การส่งเสริมการแบ่งปัน การช่วยเหลอืกันและกัน  

   3.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู ้และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัดนทิรรศการ การจัดประกวดในรูปแบบต่างๆ การหา

ความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีและอื่นๆ 

   3.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร

ในสถานศกึษา 

   3.6 จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวติ

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. การจัดระบบการบริหารจัดการของสถานศกึษา 

  สถานศกึษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศกึษาตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอือ้ต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางดังนี้ 
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   4.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา โครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการ

ให้สอดคล้องหรือรองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการ

บริหารงานตามหลักธรรมมาภบิาล มคีวามพอประมาณ มเีหตุผล และมีภูมคิุ้มกันที่พรอ้ม

รับการเปลี่ยนแปลง 

   4.2 ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมและการปรับปรุง

เพิ่มเติมหรอืจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศกึษา ให้ครอบคลุมการ

พัฒนาการศกึษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษา มกีาร

ด าเนนิงานตามแผนอย่างเป็นระบบ และมีการตดิตามและประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง 

   4.3 พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศกึษา ใหม้ี

ความรูค้วามเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตาม

ระบบการบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลง และการจัดการศกึษาตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.4 จัดระบบการนเิทศการศกึษาภายในสถานศกึษา เพื่อพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการและระบบการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการจัดการศกึษาตามแนวทาง 

ในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศกึษา 

  5. การให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา 

  สถานศกึษาควรให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษาในขั้นตอนส าคัญทุกขั้นตอน ตามแนวทางดังนี้ 

   5.1 ร่วมก าหนดแนวนโยบายและการวางแผน 

   5.2 ร่วมใหข้้อคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   5.3 ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศ

ภายในสถานศกึษา 

   5.4 ส่งเสริมการเรยีนรู้และการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในสถานศกึษา ที่บ้าน และสถานที่อื่นๆ  

   5.5 ร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

  6. การตดิตามและการประเมินผลการจัดการศกึษา 

  สถานศกึษาควรจัดให้มกีารติดตามและประเมินผลการด าเนนิการจัด 

การศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
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6.1  ติดตามและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

โดยพิจารณาจากวิธีการหรือแนวทาง ดังนี้ 

    6.1.1  ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    6.1.2 ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียน 

     6.1.2.1 การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของผูเ้รียน 

     6.1.2.2 ผลการประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก หรอืผูม้ีส่วนได้เสีย 

จากทุกภาคส่วน 

   6.2 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการใน 

กระบวนการ ขั้นตอน และกิจกรรมการด าเนินการในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม การจัดระบบการบริหารจัดการ  

การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา และการ

ประเมินคุณลักษณะของผูเ้รียนอันพึงประสงค์ 

   6.3 จัดให้มรีะบบการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ ทั้งการ 

รายงานภายในสถานศกึษา และการรายงานต่อสาธารณชน และการายงานต่อหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
 

  ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศกึษา 

  สรุป การด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษาในสถานศกึษามีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้ 

   1. ก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นนโยบายส าคัญของสถานศกึษา 

   2. พัฒนาความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผูบ้ริหาร ครู และ

คณะกรรมการ 

   3. สถานศกึษาและส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจแก่ผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ 

ทบทวนหรอืปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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   5. จัดท า ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการของสถานศกึษา 

   6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

   7. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศกึษา 

   8. เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียน 

การสอน 

   9. จัดระบบนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 

   10. ให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาใน

ขั้นตอน ส าคัญทุกขั้นตอน 

 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทฤษฎีพหุปัญญารว่มกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 1. ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 การจัดกิจกรรการเรียนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายด้วยกระบวนการเรียนรู้ 

โดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาที่ มาผนวกเข้ากับหลักแนวคิด 3 หว่ง 2 เงื่อนไข ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกล่าวคือน าหลักปรัชญา 3 หว่ง คือ หลักของความพอเพียง ได้แก่  

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว และ 2 เงื่อนไข คอืเงื่อนไข

ความรู ้ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรมอัน ได้แก่ ความซื่อสัตย์

สุจรติ มีความอดทน มคีวามขยันหมั่นเพียร แบ่งปัน มีสติปัญญา มวีินัย พึ่งตนเอง 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เกื้อกูล และมีความรับผดิชอบ เป็นต้น โดยเฉพาะความรับผดิชอบที่ตอ้ง

เน้นให้เกิดกับนักเรียนให้มากเป็นพิเศษ เนื่องจากนักเรียนขาดคุณธรรมด้านนี้มาก 

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงได้น าทฤษฎี เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีความหมายให้

นักเรียนได้รับความรู้และจดจ าเรื่องที่เรยีนได้นาน และสามารถเชื่อมโยงความรูก้ับ

ความคิดเข้าด้วยกัน ใชค้วามสามารถในการคิดวเิคราะหเ์รื่องราวต่างๆ ได้ด้วยความ

รอบคอบระมัดระวัง พร้อมกับฝกึใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

เมื่อนักเรียนได้รับความรู้ ควบคู่กับคุณธรรมดังกล่าวแล้วจะท าให้นักเรียนสามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
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 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผูว้ิจัยหลอมรวมเข้าด้วยกันแล้ว มี 7 ขั้นตอน คอื 

  2.1 ทบทวนความรูเ้ดิม เสริมความรอบคอบ ขั้นนี้เป็นการน าเข้าสู่บทเรียน 

ด้วยการทบทวนความรูเ้ดิมจากบทเรียนที่เรยีนมาแล้วหรอือาจใชก้ารน าเข้าสู่บทเรียนด้วย

เกม เพลง หรือปริศนาค าทาย หรอือื่นๆ ตามเนือ้หา เพื่อเตือนความจ าในเรื่องที่เรียน

มาแลว้ 

  2.2 เข้าใจกรอบเงื่อนไข ได้จุดมุง่หมาย เป็นการชี้แจงจุดมุ่งหมายของ

บทเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ตัง้ใจเรียน เมื่อจบบทเรียนแล้วนักเรียนจะทดสอบความรู้ตาม

จุดมุง่หมายที่เรยีน 

  2.3 ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการ 

น าเสนอ เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนเป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักพอประมาณตาม

ความสามารถของตน และความเหมาะสมกับเนือ้หา 

  2.4 เรียบเรียงเนือ้หา สาระความรูใ้หม่ เป็นขั้นที่ครูเสนอเนือ้หาสาระที่ 

ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบทเรียนนั้น เป็นการให้ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัวใหก้ับนักเรียน 

  2.5 ใช้การเชื่อมโยง อย่างมีเหตุผล เป็นขั้นการเชื่อมโยงเนือ้หาสาระกับ

ทฤษฎีพหุปัญญาโดยอธิบายให้ความรู้เชิงกระบวนการ ชีแ้จงเหตุผล และวิธีการ ให้

นักเรียนเข้าใจก่อนน าไปปฏิบัติ เพื่อเป็นการให้ฝึกนักเรียนได้ใชค้วามสามารถในการคิด

วิเคราะหเ์รื่องราวต่างๆ ในบทเรียน ได้อย่างมเีหตุผลสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาบทเรียนให้

เข้ากับทฤษฎีพหุปัญญาได้อย่างเหมาะสมในขั้นตอ่ไป 

  2.6 ฝกึปฏิบัติ เป็นขั้นการฝึกปฏิบัติตามกิจกรรมให้มีความรู้ ความคิด  

ความรับผดิชอบ เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน เป็นการฝึกการเรียนรู้ 

ให้ใชค้วามสามารถในการคิดวิเคราะห์และฝกึใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อให้เกิดผลส าเร็จในการท างาน 

  2.7 ร่วมกันสรุปกรอบความรู้ สู่ภูมิคุ้มกันที่ดใีนตัว เป็นขั้นสุดท้ายที่ครูและ

นักเรียนตอ้งอภิปรายผลการทฤษฎีพหุปัญญากับเนือ้หา สรุปความรูท้ี่ได้เรียนรู้มา แจ้งผล

การปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นที่ 6 ยกย่องชมเชยผู้ที่ปฏิบัติได้ถูกต้อง ให้ก าลังใจผู้ที่ปฏิบัติยัง

ไม่ถูกต้อง และมอบหมายงานให้ปฏิบัติเป็นการให้ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว 
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 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ผูว้ิจัยได้วางแนวทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไว้ดังต่อไปนี ้

  3.1 ศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี เนือ้หาสาระที่ตอ้งการให้ 

นักเรียนได้เรียนรู้อย่างละเอียดและทฤษฎีพหุปัญญาที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

  3.2 ศกึษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง    

  3.3 เขียนการจัดการเรยีนรู้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง    

  3.4 จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้พร้อม 

  3.5 จัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่วางไว้ 

  3.6 วัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  

  3.7 เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ มาพิจารณาข้อด ีข้อเสีย เพื่อน ามาพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ใหด้ีขึ้นตอ่ไป ซึ่งสรุปเป็นรูปแบบการสอนได้ดังนี้ 

 

การคิดวเิคราะห ์
 

 การคิดวิเคราะหเ์ป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินชีวิตและการด าเนินชีวติ  

บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ จะมีทักษะในการคิดเหนอืบุคคลอื่นๆ 
 

 1. ความหมายของการคิด 

 จากการศกึษาความหมายของการคดิ ได้มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของ

การคิดไว้หลายท่าน เช่น (ลักขณา สริวัฒน์, 2549, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของ 

การคิด คือ พฤติกรรมภายในสมองที่อยู่ในลักษณะหรอืรูปแบบของการปฏิบัติการทาง

สมองที่เป็นกระบวนการแห่งความคิด โดยเริ่มจากสภาพหรอืเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาที่ท าให้

เกิดความรู้สกึอึดอัด วิตกกังวล อารมณ์ตึงเครียด ไม่สบายใจ จงึต้องมกีารกระท าอย่างใด

อย่างหนึ่งเพื่อให้คลายความรูส้ึกไม่สบายใจ หรอืเพื่อแก้ไขปัญหาน้ันๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไป

และเกิดความสุขสบายใจได้ และสุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2553, หนา้ 18)              
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สรุปเกี่ยวกับความคิดได้ว่า การคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมองที่มกีารค้นหาหลักการ

หรอืข้อความจริงแล้ววิเคราะหเ์พื่อหาข้อสรุป ซึ่งการคิดนั้นอาจเกิดจากสิ่งเร้า หรือ

ข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมกับประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ ผลของการปรับเปลี่ยนการคิดจะช่วย

พัฒนาระดับความคิดใหสู้งขึน้ได้ ส าหรับประพันศิริ สุเสารัจ (2553, หน้า 3) กล่าวว่า

ความคิดเป็นกระบวนการท างานของสมองที่เกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม  

สิ่งเร้า และสภาพแวดล้อมที่เข้ามากระทบส่งผลใหเ้กิดความคิดในการที่จะแก้ไขปรับตัว 

เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาหรอืปรับใหเ้ข้ากับสถานการณ์ตา่งๆ ที่เกิดขึน้ ส่วนสุวัฒน์  

วิวัฒนานนท์ (2551, หน้า 52) ได้สรุปสั้นๆ ว่า การคิด หมายถึง การกระท าสิ่งต่างๆ  

ด้วยปัญญา 

  ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 401) ได้ให้ความหมายของค าว่า คิดวเิคราะห์ 

คือการคิดที่ต้องใช้ค าตอบแยกแยะขอ้มูล และหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่แยกแยะน้ัน 

หรอือีกนัยหนึ่งก็คือ การเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรยีนสามารถจับได้วา่อะไรเป็นสาเหตุ เหตุผล

หรอืแรงจูงใจที่อยู่เบือ้งหลังปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2549, หนา้ 5-58)  

ให้ความหมายของการคดิวิเคราะห์ว่า หมายถึง การระบุเรื่องหรอืปัญหา จ าแนกแยกแยะ 

เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ เหตุผลหรอืเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล 

และตรวจสอบข้อมูลเพื่อหาข้อมูลเพิ่มเตมิ เพื่อใหเ้พียงพอในการตัดสินใจ แก้ปัญหา  

คิดสร้างสรรค์ 

  ประกายมาศ ทองหมื่น (2554, หนา้ 23) ได้ให้ความหมายว่า การคิด

วิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ จ าแนกส่วนย่อยๆ ของเรื่องราว 

เหตุการณห์รอืเนือ้เรื่อง โดยแยกข้อเท็จจริงของขอ้มูล เพื่อหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล และ

น าไปประยุกต์ใชไ้ด้ 

  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2546, หน้า 30) กล่าวว่า การคิดวิเคราะหเ์ป็น

วิธีการคิดแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว 

หรอืเหตุการณ์และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ส่วน วัชรา เล่าเรียนดี (2547, หนา้ 57)  

ให้ความหมายของการคดิวิเคราะห์ว่า เป็นการแสดงออก ค าพูด หรอืพฤติกรรม  

การปฏิบัติที่บ่งบอกความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างละเอียดทุกแงมุ่ม โดยอธิบาย

เหตุผลประกอบเรื่องที่รู ้ระบุความคิดรวบยอด ระบุปัญหา ระบุความเชื่อมโยงของ

ความคิดรวบยอดต่างๆ และรายละเอียดของเรื่องที่อ่านได้ สามารถแจกแจง จ าแนกแยก
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องค์ประกอบส่วนประกอบต่างๆ รวบรวมข้อมูลที่เป็นหลักฐานส าคัญ เพื่อน ามาเป็นเกณฑ์

ในการตัดสินใจ และประเมินผลหรอืเพื่อสรุปอย่างเหมาะสม 

  สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 9) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห ์อาจหมายรวมถึง 

การจ าแนก แยกแยะ องค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนๆ เพื่อค้นหาว่ามี

องค์ประกอบย่อยๆ อะไรบ้าง ท ามาจากอะไร ประกอบขึน้มาได้อย่างไร และมีความ

เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไรในเชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบนั้น เพื่อค้นหาสภาพความ

เป็นจรงิหรอืสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 

  วินนา เทพค า. (2553, หน้า 16) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถใน

การจ าแนก แยกแยะ มองเห็น มองออก จากการอ่านเรื่องราว เหตุการณ์หรืองานเขียน

ต่างๆ เพื่อหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพื่อสามารถสร้าง

ทักษะการคิดและการเชื่อมโยงเข้าสู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  จันทนา บุตรดา (2554, หน้า 35) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  

การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยๆ ของเหตุการณ์ 

เรื่องราว หรอืเนื้อเรื่องต่างๆ ว่า ประกอบด้วยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือความประสงค์สิ่งใด 

และส่วนย่อยๆ ที่ส าคัญนั้น แตล่ะเหตุการณเ์กี่ยวพันกันอย่างไรบ้าง และเกี่ยวพันโดยการ

ระบุความเหมอืนหรอืความแตกต่างดว้ย 

  บลูม (Bloom, 1974, p.163, อ้างถึงใน พัชราภรณ์  พิมละมาศ, 2544, หน้า 

28) ได้กล่าวถึงความหมายของการคดิวิเคราะหว์่าเป็นการเน้นการตีความข้อมูลหลักไปยัง 

องค์ประกอบย่อยและเป็นการค้นคว้าความสัมพันธ์และแนวทางที่ใชใ้นการจัดการการ 

วิเคราะห์ ซึ่งสามารถสื่อออกมาให้เห็นได้โดยผ่านเทคนิคและวิธีการสรุปความที่มี 

ประสิทธิภาพ 

  จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถ

ของการจ าแนก แยกแยะ เรื่องราว ขอ้มูล เนื้อเรื่อง ออกเป็นส่วนๆ จากการตคีวามข้อมูล

หลักไปยังส่วนย่อยๆ เพื่อคน้หาความสัมพันธ์น าไปสู่การเชื่อมโยง โดยอาศัยหลักการพร้อม

วิธีการสรุปผลอย่างถูกต้อง 
 

 2. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

 สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 17) การคิดวิเคราะหม์ีองค์ประกอบส าคัญ  

3 ประการ ดังนี้ 
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  1. สิ่งที่ก าหนดให ้เป็นสิ่งส าเร็จรูปที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราว เหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

  2. หลักการหรือกฎเกณฑ ์เป็นข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่ง

ที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกต่างกัน หลักเกณฑ์ใน

การหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ 

ที่มคีวามคล้ายคลึงกันหรอืขัดแย้งกัน เป็นต้น 

  3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของ

สิ่งที่ก าหนดให้ตามหลักหรือกฎเกณฑ์ แล้วท าการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุป 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2546, หนา้ 26-30) ได้แบ่งการคิดวิเคราะห์ 

ออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. ความสามารถในการตคีวาม หมายถึง การพยายามท าความเข้าใจ  

และให้เหตุผลแก่สิ่งที่เราต้องการจะวิเคราะห์ เพื่อแปลความหมายที่ไม่ปรากฏโดยตรง 

ของสิ่งนัน้ เป็นการสร้างความเข้าใจต่อสิ่งที่ต้องการวเิคราะห์ โดยเกณฑ์ที่แตล่ะคนใช้เป็น

มาตรฐานในการตัดสินใจย่อมแตกต่างกันตามความรู ้ประสบการณ ์ค่านิยมของแต่ละ

บุคคล และความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผล 

  2. ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ หมายถึง เราจะคิดวิเคราะหไ์ด้ดี

นั้น ต้องมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานของเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยก าหนดขอบเขตของ

การวิเคราะหแ์จกแจง และจ าแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร มอีงค์ประกอบ 

ย่อยๆ อะไรบ้าง มีกี่หมวดหมู่ จัดล าดับความสัมพันธ์อย่างไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ 

  3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม หมายถึง นักคิดเชงิวิเคราะห์

ต้องมีองค์ประกอบทั้ง 3 นีร้วมด้วย เพราะจะน าไปสู่การสบืค้นความจริงและเกิดความ

ชัดเจนในประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์ ขอบเขตของค าถามจะต้องยึดหลัก 5W1H คือ ใคร 

(Who) ท าอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อย่างไร (How) 

  จากการศกึษาองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหข์องผูว้ิจัย สรุปได้ว่า  

องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย 

   1. สิ่งที่เป็นข้อมูล เช่น เรื่องราว วัตถุ สิ่งของ เป็นต้น 

   2. ความรูใ้นการคิดวิเคราะห ์เพื่อจ าแนก แยกแยะ องค์ประกอบของสิ่ง

ที่เป็นข้อมูลได้ 

   3. ความสามารถในการเชื่อมโยง 
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   4. สรุปประเด็นส าคัญ 
 

 3.  กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

 สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 19) กระบวนการคิดวิเคราะห ์ประกอบด้วย  

5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของ  

เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ขึน้มา เพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วเิคราะห ์เช่น พชื สัตว์ หิน ดิน  

รูปภาพ บทความ เรื่องราว เหตุการณห์รอืสถานการณ์จากข่าว ของจรงิหรอืสื่อเทคโนโลยี 

ตา่งๆ เป็นต้น 

  ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัย

จากปัญหาขอสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นค าถามหรอืเป็นการก าหนด

วัตถุประสงค์ของการวเิคราะหเ์พื่อค้นหาความจริง สาเหตุ หรือความส าคัญ เช่น ภาพนี ้

บทความนี้ตอ้งการสื่อหรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ ์เป็นการก าหนดข้อก าหนดส าหรับ 

ใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ที่ใช้ในการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกัน 

หรอืแตกต่างกัน หลักเกณฑใ์นการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจเป็นลักษณะ 

ความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 

  ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ เป็นการพินจิพิเคราะห ์ท าการแยกแยะ  

กระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อยๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคค าถาม 5W1H ประกอบด้วย 

What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

  ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุปเป็น 

ค าตอบหรอืตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หน้า 13) ได้เสนอขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ 

ได้แก่ 

  1. ก าหนดสิ่งส าเร็จรูปสิ่งหนึ่งหรอืเหตุการณ์หรอืเรื่องราวเป็นตัวต้นเรื่อง 

เชน่ ตน้ไม้ สัตว์ พลเมอืง ภาวะโลกร้อน อาหารส าเร็จรูป นทิาน ข่าว 

  2. ก าหนดค าถามหรอืปัญหาเพื่อค้นหาความจรงิ เช่น ต้นไม้มคีวามส าคัญ

ต่อมนุษย์อย่างไร 

  3. พินจิพิเคราะหแ์ยกแยะกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย เชน่  
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ต้นไมม้ีความส าคัญต่อมนุษย์ คอื เป็นร่มเงาบังแสงแดด ตน้ไม้บางชนิดเป็นยารักษาโรค 

ผลไม้น ามาเป็นอาหาร ล าต้นของไม้น ามาสร้างบ้านที่อยู่อาศัย ท าเครื่องเรอืนเครื่องใช้ 

  4. สรุปเป็นค าถาม หรอืตอบปัญหาน้ันๆ กล่าวคือ เมื่อจ าแนกแยกแยะ 

ตอบค าถามแล้วจะได้ความคิดว่า ตน้ไม้มีความส าคัญต่อมนุษย์ในด้านต่างๆ เพื่อได้ข้อสรุป 

แนะน าไปเป็นแนวทางการตัดสินใจประยุกต์ใชป้ระโยชน์จากการวิเคราะหต์่อไป 

 จากการศกึษากระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูว้ิจัย สรุปได้ว่า กระบวนการคิด

วิเคราะห์ ประกอบด้วย 

  1. ก าหนดสิ่งที่เป็นข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์  

  2. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ 

  3. ศกึษาหลักการ กฎเกณฑ ์หรอืทฤษฎี ที่จะน ามาใช่ในการวิเคราะห์  

เพื่อแยกแยะข้อมูล เรื่องราวต่างๆ  

  4. สรุปผลการคิดวิเคราะห์ 
 

 4. ประโยชน์ของการคดิวิเคราะห์ 

 สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 39) ได้สรุปประโยชน์ของการคิดวิเคราะหไ์ว้ ดังนี้ 

  1. ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง รูเ้หตุผลเบือ้งหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความ 

เป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ต่างๆ รูว้่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้างที่ท าใหเ้ราได้ 

ข้อเท็จจริงที่เป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการประเมินและ 

การตัดสินใจเรื่องตา่งๆ ได้อย่างถูกต้อง 

  2. ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ดว่นสรุป

ตามอารมณ์ ความรูส้ึกหรอือคติ แตส่ืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 

  3. ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดงา่ยๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจรงิ  

ขณะเดียวกันจะช่วยใหเ้ราไม่หลงเช่ือข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณา 

เหตุผล และปัจจัยเฉพาะในแตล่ะกรณีได้ 

  4.  ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอื่นๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความ 

ประทับใจในครั้งแรก ท าใหเ้รามองอย่างครบถ้วนในแงมุ่มอื่นๆ ที่มอียู่ 

  5.  ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่

ปรากฏ พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 
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  6.  ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหก้ับสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ ณ เวลานั้น 

โดยไม่พึ่งพิงอคติ ที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งตา่งๆ ได้อย่าง

สมจรงิสมจัง 

  7.  ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพืน้ฐานที่เรามี 

วิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอื่นๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ความ 

น่าจะเป็นได้สมเหตุสมมากกว่า 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หน้า 13) กล่าวว่าการคิดวิเคราะหเ์ป็น

การพัฒนาผูเ้รียน ให้มีความสามารถด้านเหตุผลการคิด รูจ้ักใหเ้หตุผลเชิงวิเคราะห ์ 

ซึ่งสามารถบอกประโยชน์ของการวเิคราะห ์ดังต่อไปนี้ 

  1. ท าให้สามารถแยกข้อเท็จจริงออกจากข้อมูล หรอืจากความคิดเห็น  

มีความกระจ่างชัดเจน ท าใหม้องเห็นแนวทางในการตัดสินใจที่จะท างานหรอืด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้

ท าให้รูจ้ักคิดจ าแนกแยกแยะสิ่งที่เรยีนรู้ จัดประเภทสิ่งต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ ์สามารถ

ท านายผลหรอืคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นได้ใกล้เคียงความเป็นจริง หรอืความรู้สกึของตนเอง 

  3. ท าให้เป็นคนมีเหตุผล มีหลักการไม่กระท าสิ่งใดๆ ตามใจตนเองอย่าง 

เลื่อนลอยไร้ทิศทาง ไม่สรุปเรื่องราวต่างๆ ตามอารมณ์ หรอืความรูส้ึกตนเอง 

  4. ท าให้เป็นผู้ที่น่าเชื่อถือ ได้รับการยอมรับจากผู้อื่นในด้านการแสดงความ

คิดเห็นหรอืการให้ขอ้เสนอแนะอย่างมเีหตุผล 

  5. สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมเีหตุผล ตามขั้นตอนถูกต้อง และ 

สามารถปรับตนเองให้เข้ากับสถานการณเ์หตุการณต์่างๆ ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้  

ไม่คล้อยตามหรอืหลงเชื่อบุคคลอื่นจนเกิดพลาดพลั้งในกิจการตา่งๆ 

  6. ท าให้เป็นผู้ที่มทีักษะในการล าดับเหตุการณ์ เรื่องราวต่างๆ หลอมรวมได้

ใจความเพื่อน าเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลไปยังบุคคลและองคก์รตา่งๆ ได้ 

  7. ท าให้สามารถประมวลข้อคิดหรอืความคิดเห็นของบุคคลที่หลากหลายมา

สัมพันธ์กัน เพื่อน ามาสรุปเป็นแนวคิดใหมน่ าไปใช้ในการพัฒนาและ/หรอืปรับปรุงคุณภาพ

ของงาน 

  8. ท าให้ได้ข้อมูลที่มคีวามสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันเป็นแนวทางในการ 

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑไ์ด้ตรงประเด็น 
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 สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห ์เป็นความสามารถในการแยกแยะข้อมูล ซึ่ง

ประกอบด้วย วัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่างๆ ออกเป็นส่วนๆ และจัดเป็นหมวดหมูเ่พื่อ

อธิบาย ตคีวาม เช่ือมโยงสิ่งที่เป็นข้อมูล ค้นหาความจริง ได้มาซึ่งเหตุผลในการตัดสินใจใน 

เหตุการณต์่างๆ รอบด้าน บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห ์จะมีความสามารถ

ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ  
 

 5. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ 

 บุญยงค์ ทองม ี(2550, หน้า 8-9) กล่าวว่า การวิเคราะหจ์ะเกิดขึ้นเมื่อข้อมูลที่

ได้รับมีประเด็นที่ตอ้งคิด หรือเมื่อพบสิ่งที่มคีวามคลุมเครอืหรอืผดิปกติ ดังน้ันการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้สอนควรก าหนดสถานการณ์หรอืข้อมูล 

ที่มปีระเด็นใหต้้องคิดตามความหมายของการคิดวิเคราะหด์ังกล่าว และให้ผูเ้รียนมีการจัด

กระท ากับข้อมูลดว้ยตนเอง โดยล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ศกึษาข้อมูลสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

  2. ก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายในการวิเคราะห์ 

  3. แยกแยะ/แจกแจงรายละเอียดส่วนประกอบสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

  4. ตรวจสอบ/จัดโครงสร้างหรอืความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่และ

องค์ประกอบย่อย 

  5. น าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ 

  6. น าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 

 สุคนธ์ สินธนานนท์ (2551, หนา้ 8-10) กล่าวว่า ครูผูส้อนมคีวามส าคัญ 

ที่จะสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นนักคิด ด้วยวิธีตา่งๆ ดังนี้ 

  1. กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงออกทั้งด้านการท ากิจกรรม และการแสดง

ความคิดเห็น ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตัง้ค าถาม และโต้ตอบ 

  2. ฝกึใหผู้เ้รียนบูรณาการความรู้ของตนเองจากประสบการณท์ี่หลากหลาย

มาสร้างเป็นองค์ความรูใหม่ๆ 

  3. ฝกึใหรู้้จักรับข้อมูล ข่าวสาร รวบรวมประเด็น คัดเลือกข้อมูล จัดเข้าพวก 

ล าดับเหตุการณ์เปรียบเทียบความเหมอืนความแตกต่าง วิเคราะหร์ายละเอียดเชื่อมโยง

ความเกี่ยวข้อง และความเกี่ยวเนื่อง ได้ฝึกใหผู้เ้รียนใช้เหตุผลในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
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ลงความเห็น วนิิจฉัยหลักการใหม่ๆ ใช้วิจารณญาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจบน

พืน้ฐานเหตุผล 

  ฝกึใหรู้้จักสืบค้น รู้จักขอบเขตของข้อมูล ตัง้ประเด็นปัญหา วางแผนเพื่อ 

การวิจัย การพยากรณ์ผลลัพธ์ คาดคะเนผลข้างเคียง สรุปและพัฒนาแนวความคิด 

  ฝกึใหรู้้จักสร้างความคิดเชิงสร้างสรรค์ ต่อยอดแนวคิด ตั้งสมมตฐิาน  

สร้างจินตนาการ สรา้งทางเลือกใหม่ สร้างนวัตกรรมที่หลากหลาย 

  ฝกึใหรู้้จักประเมินค่า ประเมินข้อมูล จากการอ่าน ฟัง เขียน การปฏิบัติจริง 

สร้างแนวคิดที่หลากหลายเพื่อหาทางเลือกที่ดทีี่สุด 

 ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2553, หนา้ 61) กล่าวถึงการตัง้ค าถามให้คดิวิเคราะหไ์ว้

ดังนี้ 

  1. เหมอืนกันตรงไหน มอีะไรเหมอืนกัน มีลักษณะร่วมกันคืออะไร 

  2. อะไรที่ท าให้เช่ือย่างนั้น 

  3. เรียงล าดับให้หนอ่ย บอกวงจรของสิ่งนี ้(หิน ฝน ผเีสื้อ) 

  4. สรุปได้วา่อย่างไร 

  5. อะไรเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ 

  6. ลองจัดเป็นกลุ่มได้อย่างไร 

  7. ลักษณะเด่นคืออะไร 

  8. อะไรที่บ่งบอกว่าเป็นสิ่งนี้ 

  9. เป็นอย่างอื่นให้ดีกว่านีไ้ด้ไหม 

  10. มีอย่างอื่นอีกไหมที่ท าใหเ้ป็นหรอืเป็นเสมือนนี้ 

  11. ต่างกันตรงไหน แบบนีต้่างจากแบบนั้นตรงไหน มีอะไรที่ไม่เข้าพวก 

  12. จัดอย่างไร หรอืท าอย่างไรจงึเป็นแบบนี้ 

  13. จะเกิดอะไรขึ้น ถ้า… 

  14. ถ้า…(เป็น) ท าอย่างนี้แล้วจะเป็นอย่างไร 

  15. ทางออกที่เหมาะสมของเรื่องนี้คอือะไร ควรเป็นอย่างไร 

 ดังนัน้สรุปได้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมที่ฝกึให้

นักเรียนได้แก้ปัญหา ใชค้ าถามที่กระตุน้ใหน้ักเรียนได้คิดหลายๆ แบบและควรฝกึใหเ้กิด

เป็นความเคยชินและน าไปใช้คดิในชีวติประจ าวัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้
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ในงานวิจัยโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงความสามารถ

อย่างหลากหลาย ให้ผู้เรยีนได้คิด ได้ลงมอืปฏิบัติ รู้จักวางแผนการท างาน การแก้ปัญหา

ด้วยตนเองและการท างานเป็นกลุ่ม  
 

 6.  เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หน้า 145-154) ได้กล่าวว่า  

การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะ 

ส่วนย่อยๆ ของเหตุการณ์ เรื่องราวหรอืเนือ้หาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีจุดมุง่หมาย

หรอืประสงค์สิ่งใด นอกจากนั้นยังมีสว่นย่อยๆ ที่ส าคัญแตล่ะเหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันกัน

อย่างไรบ้าง และเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใด จะเห็นได้ว่าสมรรถภาพด้านวิเคราะหจ์ะ

เต็มไปด้วยการหาเหตุผลมาเกี่ยวข้องกันเสมอ การคดิวิเคราะห์จึงต้องอาศัยพฤติกรรม 

ด้านความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้มาประกอบการพิจารณา การวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหแ์บ่งแยกย่อยออกเป็น 3 ประเภท คือ 

  1. การคิดวิเคราะหค์วามส าคัญ เป็นการวิเคราะหว์่าสิ่งที่มอียู่นั้น สิ่งใด

ส าคัญหรอืจ าเป็นหรอืมีบทบาทที่สุด สิ่งใดเป็นเหตุ สิ่งใดเป็นผล เหตุผลใดถูกต้องและ

เหมาะสมที่สุด ตัวอย่างค าถาม เช่น ศีลหา้ข้อใดส าคัญที่สุด 

  2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการหาความสัมพันธ์หรือความเกี่ยวข้อง

ส่วนย่อยในปรากฏการณ์หรอืเนือ้หานั้นๆ เพื่อน ามาอุปมาอุไมย หรอืค้นหาว่าแตล่ะ

เหตุการณน์ั้นมคีวามส าคัญอะไรที่ไปเกี่ยวพันกัน ตัวอย่างค าถาม เช่นเหตุใดแสงจึงเร็วกว่า

เสียง 

  3. วิเคราะหห์ลักการ เป็นความสามารถที่จะวิเคราะหเ์ค้าเงื่อนของเรื่องราว

นั้นวา่ยึดหลักการใด มีเทคนิคหรือยึดปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเป็นสื่อสารสัมพันธ์

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ตัวอย่างค าถาม เช่น รถยนต์วิ่งได้โดยอาศัยหลักการใด 

 Beyer (1987, p. 53) กล่าวว่า การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

ถือเป็นการวัดที่มีลักษณะทางจิตวทิยา ซึ่งจะต้องใช้เครื่องมอืในการกระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดง

ศักยภาพดังกล่าวออกมา ดังนัน้ครูจึงควรวัดและประเมินความสามารถในการคิดวเิคราะห์

ทั้งด้วยการทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม เช่นเดียวกับการประเมนิวิธีการคิดวิธีอื่นๆ 

 สรุปได้วา่ การประเมินการคิดวิเคราะห์ใชเ้ครื่องมอืในการวัดและประเมิน

หลากหลายวิธี เชน่ แบบทดสอบ การเขียนบันทึก การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการประเมินการคิดวิเคราะห์ เนื้อหาวิชาธุรกิจและการ 
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เป็นผู้ประกอบการ โดยออกข้อสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัยชนดิเลือกตอบ จ านวน 

30 ข้อ ใน 3 ลักษณะ คอื ข้อสอบวิเคราะห์ความส าคัญ วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ และ

วิเคราะห์หลักการ 
 

ความรับผิดชอบ 
 

 1. ความหมายของความรับผิดชอบ 

 นักการศกึษาและนักจิตวิทยาให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

  สุวารนิทร์ โรจนข์จรนภาลัย (2547, หนา้ 11) ได้สรุปว่าความรับผดิชอบด้าน

การเรียนหมายถึงการที่นักเรียนปฏิบัติหนา้ที่ในด้านการเรียนด้วยความตั้งใจและเอาใจใส่มี

ความขยันหมั่นเพียรอดทนไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรครู้จักวางแผนการท างานและแบ่งเวลาใน

การเรียนมคีวามละเอียดรอบคอบการเข้าหอ้งเรียนตรงเวลาการปรึกษาครูเมื่อมีปัญหา

ด้านการเรียนการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ก าหนดและพยายามปรับปรุง

แก้ไขการท างานให้ดีขึ้น 

  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หนา้ 263) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง พฤติกรรมความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท างานสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับมอบหมายหรอือยู่

ในหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย หรอืท าให้งานประสบความส าเร็จ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน 

สม่ าเสมอ ตรงต่อเวลา และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ก าหนดและมีคุณภาพ 

  พิไลลักษณ์ ทองรอด (2547, หนา้ 26) ได้สรุปว่า ความรับผิดชอบ คอื  

การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการมคีวามตัง้ใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเอาใจใส่และเต็มความสามารถ ติดตามผลงานที่ได้ท าแลว้ เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลส าเร็จยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดา้นดี

และไม่ดีตลอดจนตรงตอ่เวลา 
  ณัฏฐณิชา ศรีพมิลปราณี (2551, หนา้ 25) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ 

หมายถึง การรู้จักหน้าที่ที่ตนต้องกระท าปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จอย่างเต็ม

ความสามารถ ดว้ยความเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา มคีวามมุ่งมั่นใน

การปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค 

และยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งที่ดแีละไม่ดี กล่าวคือ รับผิดและรับชอบ และน าผลที่ได้มา

ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึน้ทั้งต่อตนเองและสังคม 
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  สรุปได้วา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลซึ่งหนา้ที่ที่ตอ้ง

กระท า น าไปปฏิบัติดว้ยความมุ่งมั่น สนใจ เข้าใจ ตรงต่อเวลา ละเอียด รอบคอบ สู่ผล 

อันเป็นที่คาดหวัง พรอ้มทั้งยอมรับผลที่จะตามมาทั้งในด้านบวกและลบ แล้วน าผลนั้นไป 

ปรับปรุง แก้ไข เพื่อผลงานที่ดยีิ่งขึ้น 
 

 2. ความส าคัญของความรับผิดชอบ 

 นักการศกึษาได้กล่าวถึงความส าคัญของความรับผดิชอบดังนี้  

  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2546, หนา้ 3) ได้กล่าวไว้ว่า การที่บุคคล 

จะพึ่งตนเองได้นั้น บุคคลจะต้องเป็นผู้มีความรับผดิชอบในตนเอง หากบุคคลขาด 

ความรับผดิชอบในตนเองแล้วก็จะขาดจติส านึกในการพึ่งตนเอง 

  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หนา้ 264) กล่าวว่า ความส าคัญของความ

รับผิดชอบเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่ง และจ าเป็นที่ต้องปลูกฝังหรอืเสริมสร้างใหเ้กิด

กับทุกคน เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการที่จะท าให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย

สงบสุข พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า นอกจากนี้ความรับผดิชอบเป็นลักษณะของความ

เป็นพลเมืองดทีี่ส าคัญอย่างหนึ่ง นอกจากความมวีินัยทางสังคม ความเอือ้เฟื้อและความ

เกรงใจ ซึ่งลักษณะของความเป็นพลเมืองดนีีค้ือ นิสัยและการกระท าของบุคคล  

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎเกณฑข์องศาสนาและกฎหมายบ้านเมอืง รวมถึงลักษณะ

ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว เนื่องจากว่าความรูส้ึกรับผดิชอบนี้ 

เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบ  

เคารพสิทธิของผูอ้ื่น ท าตามหนา้ที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต ความเป็นคน 

มีความรับผดิชอบนีเ้ป็นลักษณะที่จะช่วยใหก้ารอยู่รว่มกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น

สงบสุข นอกจากนั้นความรับผดิชอบยังเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศด้วย 

  สิรนิทิพย์ สมคิด (2551, หน้า 17) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญ 

และจ าเป็นต้องปลูกฝังหรอืเสริมสร้างใหก้ับนักเรียน ทั้งนีเ้พราะบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ

จะมีความเพียรพยายาม อดทน ตัง้ใจ ท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ อกีทั้งลักษณะ

นิสัยและทัศนคติของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบเป็นเครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตาม

ระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตน และมีความซื่อสัตย์สุจริต อกีทั้งความ

รับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑ์

ของสังคม เป็นเหตุให้เกิดความก้าวหน้าสงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม และประเทศชาติย่อม

พัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากบุคคลในชาติมีความรับผิดชอบ 
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  ทองคูณ หงส์พันธุ์ (อ้างถึงใน อังคณา บุญสีสด, 2551, หนา้ 27) ได้กล่าว 

ไว้วา่ บุคคลที่มคีวามรับผดิชอบได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้อื่น การงานส าเร็จ

เรียบร้อยได้ผลด ีเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องครบถ้วน 

เกิดความมั่นคงในสังคมและประเทศชาติ สังคมและประเทศชาติสามารถพัฒนาไปสู่ความ

เจริญได้รวดเร็ว ก่อให้เกิดความสะดวกสบายและร่มเย็นเป็นสุขเกิดขึ้นในสังคมและ

ประเทศชาติ 

  สรุปได้วา่ ความรับผดิชอบมีความส าคัญเนื่องดว้ย เป็นสิ่งที่คาดหวังให้

บุคคลประพฤติ บุคคลดังกล่าวจะปฏิบัติกิจการ งานต่างๆ ด้วยความวิรยิะ อุตสาหะ 

เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงดว้ยดี เมื่อบุคคลนั้นปฏิบัติแล้ว จงึเป็นแรงผลักดันให้สังคม

ขับเคลื่อนไปในทิศทางสมควร สงบสุข 

 

 3. ประเภทของความรับผิดชอบ 

 ผูแ้บ่งประเภทความรับผดิชอบไว้หลากหลายแบบ เช่น 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา้ 26) แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น  

2 ประเภท ดังนี้ 

   1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง จะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพของตน เป็นเรื่องที่ส่งผลโดยตรงต่อตนเอง 

   2. ความรับผดิชอบต่อสังคมหรอืส่วนรวม เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 

ตนเองที่มีต่อสังคม ความรับผดิชอบต่อสังคมสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ข้อย่อย ดังนี้ 

    2.1 ความรับผิดชอบต่อเพื่อน/ช้ันเรยีน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 ความรับผดิชอบต่อครอบครัว 

    2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 

    2.4 ความรับผดิชอบต่อชุมชน/สังคม 

    2.5 ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 

  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หนา้ 267) ได้สรุปเกี่ยวกับประเภทหรือ 

องค์ประกอบของความรับผิดชอบไว้ ดังนี้ 

   1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะบทบาทของตนที่

เป็นส่วนหน่ึงของสังคม จะต้องด ารงตนใหอ้ยู่ในฐานะที่สามารถชว่ยตนเองได้ รู้จักว่าอะไร

ผดิอะไรถูก ยอมรับผลการกระท าของตนเอง ทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคล

ที่มคีวามรับผดิชอบในตนเอง ย่อมจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบว่า สิ่งที่ตนกระท าลงไปนั้นจะมี 

ผลเสียเกิดขึ้นหรอืไม่ และจะเลือกปฏิบัติแต่สิ่งที่จะท าใหเ้กิดผลดีเท่านั้น 
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   2. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลที่จะต้อง 

เกี่ยวข้องและมีสว่นรว่มต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวข้อง 

กับหลายสิ่งหลายอย่าง ตัง้แต่สังคมขนาดเล็กๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ความรับผิดชอบต่อ 

สังคม บุคคลทุกคนจะต้องด ารงอยู่ในสังคม เริ่มตั้งแต่สังคมที่เล็กที่สุดคือ ครอบครัว จนถึง 

สังคมระดับใหญ่ คอืประเทศชาติ การกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมีผลกระทบต่อ 

สังคมไม่มากก็น้อย บุคคลทุกคนจงึตอ้งมีภาระหน้าที่ที่จะต้องเกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของ 

สังคมที่ตนด ารงอยู่ บุคคลมีหนา้ที่และความรับผดิชอบที่จะปฏิบัติตอ่สังคม ดังนี้ 

    2.1 ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่พลเมือง ได้แก่ 

     2.1.1 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 

     2.1.2 รักษาทรัพย์สมบัติของสังคม 

     2.1.3 ช่วยเหลือผูอ้ื่น 

     2.1.4 มีความรว่มมือกับผูอ้ื่น 

    2.2 ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ได้แก่  

     2.2.1 เคารพเชื่อฟังผูป้กครอง 

     2.2.2 ช่วยเหลืองานบ้าน 

     2.2.3 รักษาชื่อเสียงของครอบครัว 

    2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ได้แก่ 

     2.3.1 ตั้งใจเล่าเรียน 

     2.3.2 เชื่อฟังครู อาจารย์ 

     2.3.3 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

     2.3.4 รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

    2.4 ความรับผดิชอบต่อเพื่อน ได้แก่ 

     2.4.1 ช่วยตักเตือนแนะน าเมื่อเพื่อนท าผิด 

     2.4.2 ช่วยเหลือเพื่อนอย่างเหมาะสม 

     2.4.3 ให้อภยัเมื่อเพื่อนท าผิด 

     2.4.4 ไม่ทะเลาะกัน ไม่เอาเปรียบ 

     2.4.5 เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

  ณัฏฐณิชา ศรีพมิลปาณี (2551, หนา้ 29) กล่าวว่า ความรับผดิชอบได้ 

2 ประเภทคือ 
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   1. ความรับผดิชอบต่อตนเองได้แก่ตัง้ใจศกึษาเล่าเรียนตรงต่อเวลา 

ประพฤติตนเป็นคนดีมรีะเบียบวินัยและคุณธรรมยึดมั่นในกฎเกณฑร์ับผิดชอบต่อสุขภาพ 

อนามัยของตนเองรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายท างานส าเร็จได้ด้วยตนเองโดย 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

   2. ความรับผดิชอบต่อสังคมได้แก่ความรับผดิชอบต่อโรงเรยีนครอบครัว 

เพื่อนสังคมและประเทศชาติ 

  วิภา วงศ์อามาตย์ (2556, หนา้ 102) กล่าวว่าความรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 

2 ด้านใหญ่ๆ ดังนี้ 

   1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อชีวติ 

ทรัพย์สิน หนา้ที่ และการกระท าของตนเองทั้งในด้านดีและไม่ดี และพยายามปรับปรุงแก้ไข

ให้ดีขึ้น ได้แก่ ความรับผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมายความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน    

   2. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การมสี่วนรว่มและปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎเกณฑ์ ภาระหน้าที่ที่สังคมก าหนดไว้ รวมทั้งมสี่วนรว่มในผลที่เกิดขึ้นในสังคม

ทุกๆ ดา้น  ผูว้ิจัยสรุปว่า การแบ่งประเภทความรับผดิชอบ แบ่งได้เป็นความรับผดิชอบต่อ 

ตนเอง เช่น การเรียน การท างาน การตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

เป็นต้น และความรับผิดชอบต่อสังคม มนุษย์เป็นสัตว์สังคม จึงตอ้งค านึงถึงการอยู่ร่วมกัน 

เป็นสังคม เพื่อความสงบสุข การมีสว่นร่วม ปฏิบัติ พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 4. ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

 นักการศกึษาได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ ดังนี้ 

  กรมการศาสนา (กรมการศาสนา, 2526, หน้า 42-43 อ้างถึงใน ทิพวรรณ  

ดีแดง, 2546, หน้า 57) กล่าวไว้ว่า บุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ ประกอบด้วยลักษณะ

ดังตอ่ไปนี ้

   1. ซื่อตรงตอ่หนา้ที่ 

   2. ส านกึรู้สึกรับผดิชอบต่อภาวะและฐานะของตน 

   3. รู้จักวางแผนและด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

   4. มุ่งมั่นตั้งใจใช้วชิาความรู้และความสามารถปฏิบัติหน้าที่การงาน 

ทุกประการ 
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   5. ยอมรับผลส าเร็จและความล้มเหลวแหง่การกระท าในการปฏิบัติงาน

ทุกอย่าง 

   6. พยายามปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติหน้าที่การงานที่บกพร่อง 

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

   7. พยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จ รวดเร็ว เรียบร้อยด้วยความเต็ม

ใจและจริงใจเสมอ 

   8. เคารพสิทธิเสรีภาพและความคิดเห็นของคนอื่นเป็นปกติวิสัย 

  ทิพวรรณ  ดแีดง (2546, หน้า 58) ได้กล่าวไว้ว่า ลักษณะและพฤติกรรม 

ของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ ประกอบด้วย 

   1. มีจิตส านึกในความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม ไม่ทิ้งงาน

กลางคันแม้สิ่งที่ได้รับเป็นสิ่งที่ตนไมช่อบไม่พอใจ 

   2. รู้จักวางแผนและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

   3. ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้ได้

งานที่ดีที่สุด ไม่หวั่นไหวต่ออุปสรรคต่างๆ  

   4. ยอมรับความส าเร็จและความลม้เหลวของสิ่งที่ตนกระท าไม่กล่าวโทษ

หรอืโยนความผดิให้ผูอ้ื่นหากงานไม่ส าเร็จหรือเกิดความเสียหาย พร้อมพยายามปรับปรุง

แก้ไขในส่วนที่บกพร่องให้ดีขึ้น 

   5. ปฏิบัติงานให้ส าเร็จ รวดเร็ว ทันเวลา และงานออกมาด้วยความ

เรียบร้อยสมบูรณ์ 

  สิรนิทิพย์ สมคิด (2551, หน้า 17) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะ 

พืน้ฐานที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในการเรียนและการท างาน บุคคลที่มคีวาม 

รับผิดชอบจะมีความตัง้ใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทนไม่ย่อท้อต่อ 

อุปสรรค มคีวามปรารถนาที่จะท างานให้ดีขึ้น มกีารวางแผนการท างาน มคีวามละเอียด 

รอบคอบ รูจ้ักตั้งจุดมุง่หมายในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ 

ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

  สรุปได้วา่ บุคคลที่มีความรับผดิชอบจะมีพฤติกรรม ดังนี้ 

   1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   2. ท างานอย่างเป็นระบบแบบแผนในการท างาน 

   3. เอาใจใส่ ตรงตอ่เวลา มีความละเอียดรอบคอบอดทน ขยันหม่ันเพียร 
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   4. ยอมรับผลในการท างาน พร้อมน าไปปรับปรุงแก้ไข 

   5. ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด รวดเร็ว  

สมบูรณ์ 
 

 5. การปลูกฝังความรับผิดชอบ 

 นักการศกึษา กล่าวไว้ว่า การที่จะท าให้บุคคลมีความรับผดิชอบ ตอ้งได้รับ 

การปลูกฝังความรับผดิชอบ ดังนี้ 

  สุวารนิทร์ โรจนข์จรนภาลัย (2547, หนา้ 17) ได้สรุปว่า การปลูกฝัง 

ความรับผิดชอบให้เด็กเป็นสิ่งส าคัญที่ตอ้งเสริมสร้างตั้งแต่วัยเด็กทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

โดยเริ่มให้ท างานงา่ยๆ ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล เมื่อ 

มอบหมายใหท้ าแล้ว ก็ควรใหเ้ด็กได้รับผดิชอบอย่างเต็มที่ เพื่อให้มปีระสบการณใ์นการ 

ท างานด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบทั้งในการ 

เรียนและการท างาน 

  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หนา้ 279) สรุปว่า การปลูกฝังความ

รับผิดชอบให้เด็กนั้นเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งตอ้งปลูกฝังหรอืเสริมสร้างใหเ้ด็กตั้งแต่ในวัยเด็ก 

เพื่อให้เขาได้รับประสบการณ์ที่เพียงพอเป็นพืน้ฐานที่สามารถน าไปพัฒนาตนเอง โดยที่การ

ปลูกฝังนั้นควรให้เด็กได้มคีวามรู้ความเข้าใจ รูส้ึกรับผิดชอบและตระหนักถึงความส าคัญ

ของความรับผิดชอบก่อน รวมทั้งมีการฝกึฝนและให้เด็กได้ปฏิบัติจรงิเพื่อให้เด็กเกิดการ

กระท าเกี่ยวกับความรับผดิชอบอย่างแท้จรงิจนเกิดเป็นลักษณะนิสัย และควรท าให้

เหมาะสมกับวัย เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมตามวัยและเกิดการพัฒนาตามล าดับ      

ในการฝึกอบรมหรอืการปลูกฝังนัน้ ควรมคีรูหรอืผูใ้หญ่คอยดูแลชีแ้นะแนวทางที่ถูกต้อง 

เด็กจะได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

  สิรนิทิพย์ สมคิด (2551, หน้า 18-19) สรุปว่า การปลูกฝังความรับผดิชอบ

ให้เด็กเป็นสิ่งส าคัญที่ตอ้งเสริมสร้างตั้งแตว่ัยเด็กทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดยเริ่มให้ท างาน

งา่ยๆ ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล เมื่อมอบหมายใหท้ าแล้วก็ควร

ให้เด็กได้รับผดิชอบอย่างเต็มที่เพื่อให้มปีระสบการณใ์นการท างานด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็น

พืน้ฐานในการพัฒนาตนเองให้มคีวามรับผดิชอบทั้งในการเรียนในการท างาน 
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  Mitton and Harris (1962, pp. 407-416) ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการปลูกฝัง

ความรับผดิชอบ ดังนี้ 

   1. การฝกึความรับผดิชอบควรเริ่มตัง้แต่วัยเด็ก 

   2. เด็กทุกคนควรได้ฝึกการรับผดิชอบ 

   3. จัดประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกับวัย และความสามารถของแตล่ะ 

บุคคล 

   4. ควรใหเ้ด็กทราบว่าผูใ้หญ่หวังอะไรจากเขา 

   5. ต้องระลึกเสมอว่าเด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ 

   6. เด็กต้องการความไว้วางใจจากผูใ้หญ่ จึงต้องเปิดโอกาสใหเ้ขา 

รับผิดชอบตามสมควร 

   7.  ทัศนคติ และพฤติกรรมความรับผดิชอบของผูใ้หญ่มีอทิธิพลต่อ 

พัฒนาการ การรับผิดชอบของเด็ก 

   8.  ไม่ควรใหเ้ด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 

  Hurlock (1987, p. 244) กล่าวว่า การพัฒนาความรับผิดชอบใหแ้ก่เด็กจะ

เริ่มดว้ยการให้ท างานที่ง่ายๆ ก่อน เพื่อให้เด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมปีระสบการณ์  

ในการท างานด้วยตนเอง และตอ้งใช้เวลาในการฝึกความรับผดิชอบเป็นระยะเวลานาน

พอสมควร 

 สรุปได้วา่ การปลูกฝังความรับผิดชอบจะต้องฟูมฟักตั้งแตอ่ยู่ในวัยเด็ก  

โดยพ่อแม่ ผูป้กครองเป็นตัวอย่างพร้อมฝกึใหร้ับผิดชอบตามความสามารถ ช่วงอายุ 

พัฒนาการ ซึ่งมอบหมายหน้าที่ที่ส าคัญขึ้นเรื่อยๆ พ่อแม่ ผูป้กครองจะต้องคอยแนะน าสิ่งที่

ถูกต้อง ชมเชยเพื่อก่อก าลังใจ แตเ่มื่อเด็กท าผดิ มกีารตักเตือน ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้  
 

 6. การวัดความรับผิดชอบ 

 ณัฐภัทร ธรณี (2548, หน้า 38) กล่าวว่า การวัดความรับผดิชอบเป็นการวัด 

ด้านความรูส้ึก หรอือารมณ์ เป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและซับซ้อน ท าให้การวัดพฤติกรรม 

ทางดา้นนีก้ระท าได้ยาก ทั้งนีเ้พราะการสร้างเครื่องมอืที่จะใช้วัดพฤติกรรมดังกล่าว  

เราไม่แน่ใจว่าวัดได้ตรงกับความเป็นจรงิหรอืไม่ แต่นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศกึษาก็ได้ 

หาวิธีการและสร้างเครื่องมือที่มคีุณภาพดีเพียงพอที่จะกระตุน้ให้เห็นลักษณะที่แท้จรงิ 

 ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ (2543, หน้า 184-186) กล่าวว่าความรูส้ึก

รับผิดชอบเป็นจรยิธรรมอย่างหนึ่งที่ควรได้รับการปลูกฝังพัฒนาให้มขีึ้นซึ่งการที่จะรู้ได้ว่า
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ความรับผดิชอบเกิดขึ้นหรือไม่นั้นจะสามารถวัดได้โดยการใชว้ิธีการได้หลายรูปแบบเพราะ

การที่จะวัดจรยิธรรมให้ครอบคลุมชัดเจนแนน่อนควรจะต้องจัดออกแบบเครื่องมือการวัด

ให้ได้ทั้ง 3 ส่วน คือ 

  1. ความรูใ้นเนื้อหาทางจริยธรรม 

  2. ความรูส้ึกเกี่ยวกับจรยิธรรม 

  3. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

  เนื่องจากความรับผิดชอบเป็นจรยิธรรมแบบหนึ่งดังนัน้การวัดความ

รับผิดชอบจึงใชเ้ครื่องมอืวัดแบบเดียวกับเครื่องมือวัดจริยธรรมซึ่งมีขัน้ตอนการสร้าง

เครื่องมือดังนี้ 

   1. ก าหนดจรยิธรรมที่จะวัดในขั้นนีเ้ป็นเหมอืนจุดประสงค์ว่าต้องการ 

วัดจริยธรรมอะไรเป็นแบบรวมๆ หรอืแบบเดียวเฉพาะอย่าง 

   2. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เข้าใจจริยธรรมนัน้ให้ดีขึ้นเพื่อนิยาม 

ให้ชัดเจน 

   3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือในการสร้างเครื่องมอืการวัดจริยธรรม 

ซึ่งมีหลายรูปแบบโดยจะต้องเลือกตามความเหมาะสมใหส้อดคล้องกับจุดมุ่งหมายโดย 

มีรูปแบบได้แก่แบบสัมภาษณ์แบบสังเกตแบบเขียนตอบและแบบสร้างจินตนาการ 

ในแบบเขียนตอบที่นยิมใช้มีแบบเติมเสรีกับแบบมีตัวเลือก 

   4. เขียนข้อความภาพหรือสถานการณ์และข้อค าถามให้สามารถ 

วัดจริยธรรมที่ตอ้งการวัดโดยจะตอ้งมีความเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมอื 

   5. ตรวจสอบเครื่องมอืโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญด้านนั้นและผูช้ านาญการ 

ทางดา้นวัดผลตรวจสอบ 

   6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อโดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่เป็น 

เป้าหมายเพื่อดูว่าแตล่ะข้อวัดจรยิธรรมได้จริงหรอืไม่และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มคีุณภาพดี 

   7.  จัดข้อสอบเป็นชุดโดยจะต้องมีขอ้สอบที่มคีุณภาพตรงตาม

จุดมุง่หมายในการวัดจริยธรรมมีการสร้างค าชีแ้จงการสอบจัดวางแบบของขอ้สอบพร้อม

ก าหนดเวลาในการด าเนินการสอบ 

   8. ศกึษาคุณภาพของเครื่องมอืโดยดูความเที่ยงตรง (Validity) และความ

เชื่อมั่น (Reliability) ว่าถึงเกณฑท์ี่ดขีองขอ้สอบตามทฤษฎีทางการวัดผลที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

   9. สร้างเกณฑป์กติของเครื่องมอืวัดจริยธรรมฉบับนั้นของผู้ถูกวัดเพื่อให้

ได้ขอ้มูลที่น่าเชื่อถือได้ 
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 ผกา สัตยธรรม (อ้างถึงใน, ธิติพันธ์ คดชาคร, 2554, หน้า 77) แบ่งการวัดหรือ

ประเมินความรับผดิชอบออกเป็น2 ภาค คือ 

  1. ภาคปฏิบัติ ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การถามผูเ้กี่ยวข้อง

จะได้ขอ้มูลตรงจุดมากขึ้น แต่ตอ้งใชเ้วลาเป็นการบันทึกพฤติกรรมการแสดงออกเพื่อ

ติดตามผลแก้ไขพฤติกรรมนั้น 

  2. ภาคทฤษฎี เป็นการประเมินด้วยข้อทดสอบ หรอืแบบสอบถามตามระดับ

ความมากน้อย ซึ่งอาจจะมีระดับตั้งแต่ดีมาก ดี ค่อนข้างด ีพอใช้ ต้องแก้ไขและต้องปรับปรุง

ใหม่ทั้งหมด 

  สรุปได้วา่ ในการวัดและประเมินผลด้านความรับผดิชอบนั้น ท าได้ 2 วิธี คอื 

   1.  ประเมินด้านการปฏิบัติใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์  

   2.  ประเมินภาคทฤษฎี ใช้แบบทดสอบ หรอืแบบสอบถาม 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 1.  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 นักการศกึษา ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว้ดังนี้ 

  ทิศนา แขมณี และคณะ (2544, หน้า 124-125) ได้ให้ความหมายว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเ้มื่อได้มกีารเปลี่ยนแปลงปริมาณ หรอื

คุณภาพของความรู ้ความสามารถ พฤติกรรมหรอืลักษณะทางจติใจ ถ้าการเปลี่ยนแปลง

เป็นไปในลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุง่หมาย อันเป็นผลมาจากประสบการณก์ารเรียน

การสอนที่ครูผู้สอนอาจจัดขึน้เพื่อการเรียนรูน้ั้น สิ่งที่มุ่งวัดจงึเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้

ภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ ซึ่งอาจเป็นความรู้ หรือทักษะบางอย่าง (ส่วนใหญ่จะเน้น

ทักษะทางสมอง หรอืการคิด) อันบ่งบอกถึงสถานภาพการเรียนที่ผา่นมา หรือสภาพ 

การเรียนที่บุคคลนั้นได้รับ 

  ศักดิ์ชัย จันทะแสง (2550, หนา้ 38) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน หมายถึง ความสามารถในด้านความรูแ้ละทักษะทางการเรยีน โดยปกติจะ

พิจารณาจากคะแนนสอบหรอืผลงานที่ครูก าหนดให้ท าหรอืทั้งสองอย่าง 

  จารุวรรณ นาคคูบัว (2552, หน้า 25) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์        

ทางการเรยีน หมายถึง ความรูห้รอืความสามารถของผู้เรียนในการพยายามเข้าถึงความรู ้ 
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ที่เกิดขึน้หลังจากการเรียนการสอน ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน 

  สุจิรา แก้วจนิดา (2554, หน้า 29) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาษาไทย หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

จุดมุง่หมายวิชาภาษาไทย หลังจากที่ได้รับมวลประสบการณ์จากกระบวนการเรียนรู้ที่เกิด 

จากการอบรม ฝึกปฏิบัติ หรอืจากการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 

 สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากการเรียนรูห้รือ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึน้หลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว เพื่อให้

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกๆ ด้านมากน้อยต่างกันตามที่ผูส้อนแต่ละคน

ได้ก าหนด 
 

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 การวัดผลในการศกึษาโดยมากใช้ขอ้ทดสอบ (Test) หรือเรียกว่าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีน เพราะสามารถวัดความสามารถของนักเรียนในวิชาต่างๆ 

ออกมาเป็นตัวเลข ได้ ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

  สุรางค ์โค้วตระกูล (2553, หนา้ 442) กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนไว้ว่า ขอ้สอบที่ใชโ้ดยทั่วไปอาจจะแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

   1. ข้อทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ขอ้สอบมาตรฐานสร้างขึน้

โดยผู้เช่ียวชาญ มีหลายชนิดขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของข้อทดสอบว่าต้องการวัดอะไร และ

มักจะใช้ช่ือข้อทดสอบตามสิ่งที่ข้อทดสอบวัด เชน่ ข้อทดสอบเชาวน์ปัญญา (Intelligence 

Tests) ขอ้ทดสอบสัมฤทธิผลทางการศกึษา (Achievement Test) หรอืข้อทดสอบความถนัด 

(Aptitude) บุคลิกภาพ (Personality) หรอือัตมโนทัศน ์(Self Concept) 

   2. ข้อทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นใช้เอง (Teacher-Made Test) แบ่งออกเป็น  

2 ประเภท คือ 

    2.1 ข้อทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เป็นข้อสอบที่ครูสามารถ

จะสร้างขึ้น เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนให้ดีขึน้ถ้าหากครูมีแผนการสอนที่มีวัตถุประสงค์

ของวิชาที่สอนอย่างแจ่มแจ้ง และใช้วัตถุประสงค์เป็นเครื่องช่วยเตรียมการสอน เตรียมจัด

กิจกรรมและประสบการณ์ให้นักเรียน ข้อสอบแบบปรนัยที่ใชโ้ดยทั่วไปมีหลายชนิด คือ 
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     2.1.1 แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Items) เป็นข้อสอบปรนัย 

ที่ขึ้นตน้ด้วยข้อความที่เสนอปัญหา (The Stem) และตามด้วยประโยคต่างๆ ให้เลอืกว่า

ประโยคใดเป็นประโยคค าตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยมากจะมี 4 ตัวเลือก (Alternative) 

ประโยคน าอาจจะเขียนเป็นรูปค าถามหรอืประโยคที่ไม่จบ จะต้องตอ่ด้วยประโยคค าตอบ 

ที่ถูกต้องที่สุด ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) เป็นข้อสอบปรนัยที่ใชก้ันมาก  

เพราะเป็นข้อทดสอบที่อาจสร้างให้นักเรียนเดาค าตอบได้นอ้ย หลักการที่ใช้ในการสร้าง 

ข้อสอบประเภทนี้ให้มีคุณสมบัติที่ดีของขอ้ทดสอบมีดังนี้ 

      2.1.1.1 ภาษาที่ใชใ้นการเขียนข้อความที่เสนอปัญหา ควรจะ

เป็นภาษาที่แจ่มแจ้งเข้าใจง่าย และแตล่ะข้อควรจะเป็นค าถามที่มคี าตอบเดียว 

      2.1.1.2 ในการเขียนข้อความที่เสนอปัญหาควรจะหลีกเลี่ยง 

ค าวา่เสมอหรอืตลอดเวลา (Always) หรอืค าว่า “ทั้งหมด” (All) ไม่เคย (Never) หรอื 

ค าอื่นๆ ที่จะท าให้นักเรียนเดาค าตอบที่ผิดได้ง่ายขึ้น 

      2.1.1.3 การเขียนตัวเลือก (Alternative) ทั้งตัวเลือกที่เปน็

ค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละประโยคควรจะใหม้ีความสั้นยาวเท่าๆ กัน 

      2.1.1.4 ประโยคค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละประโยค

ควรจะมีความหมายของมันเอง ไม่ควรจะมีความหมายซ้ ากัน 

      2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกต้อง ควรจัดในลักษณะแบบสุ่ม  

(Random) คอื อยู่ในอันดับที่ไม่เป็นระบบ เช่น ค าตอบของขอ้ 1 อยู่ในอันดับที่ 2 ค าตอบข้อ  

2 อยู่อันดับที่ 4 ข้อ 3 อยู่อันดับที่ 1 ฯลฯ 

      2.1.1.6 ควรจะหลีกเลี่ยงประโยคตัวเลือก (Alternative)  

ที่เขียนว่า “ไม่มคี าตอบที่ถูกเลย” (Non of the Above) หรอื “ถูกทุกข้อ” (All of he Above)  

เพราะจะท าให้นักเรียนเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรู้ 

     2.1.2 แบบถูกผดิ (True False Items) ในข้อทดสอบแบบถูกผดิ 

อาจจะใช้ตามค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด (Concept) หรอือาจจะเป็นข้อความ  

หลักการตา่งๆ โดยให้นักเรียนวงกลมรอบค าว่าถูก (True) หรอืค าว่าผดิ (False) ข้อทดสอบ 

ประเภทนี้มขี้อเสียที่วา่นักเรียนอาจจะเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรูแ้ตล่ะข้อมโีอกาสที่ 

จะถูกได้ร้อยละ 50 ดังนัน้จึงจ าเป็นจะต้องสรา้งขอ้ทดสอบที่ยาว นอกจากนี้ค าถามที่ใชใ้น 

แบบทดสอบถูกผดิมักจะเป็นค าถามเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge) ขัน้ต่ าของ Bloom’s  

Taxonomy of Educational Objectives คือ เป็นความรูท้ี่เกี่ยวกับข้อความจริง (Fact)  

เฉพาะต่างๆ 
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     2.1.3 การจับคู่ (Matching Question) ขอ้ทดสอบประเภท 

Matching เป็นข้อทดสอบที่ให้นักเรียนหาคู่สิ่งที่มคีวามสัมพันธ์กัน 

     2.1.4 ค าตอบสั้นๆ และเติมค าหรอืประโยคใหส้มบูรณ์ (Short- 

Answer and Completion Test) ขอ้ทดสอบประเภทนี้อาจจะเขียนเป็นค าถามที่ต้องการ 

ค าตอบเพียงค าเดียว หรอือาจจะเขียนเป็นประโยคที่ไม่สมบูรณ์เพื่อใหน้ักเรียนหาค าตอบที่ 

ถูกมาเติมให้สมบูรณ์  

    2.2 ข้อทดสอบแบบอัตนัย (Essay Test) เป็นข้อทดสอบที่ใชว้ัด 

ความสามารถของักเรียนในขั้นสูงของวัตถุประสงค์ด้านพุทธิพิสัยได้ เชน่ ใชใ้นขั้นวิเคราะห์ 

(Analysis) สังเคราะห ์(Synthesis) และประเมินผล (Evaluation) ได้ นอกจากนี้อาจจะใช้ 

เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง ค าตอบของนักเรียนท าให้ครู 

ทราบความเข้าใจของนักเรียนด้วยว่าถูกต้องอย่างไร นอกจากนีข้้อทดสอบแบบอัตนัยครู 

อาจจะเขียนค าถามบนกระดานได้โดยไม่ต้องพิมพ์ ซึ่งช่วยใหป้ระหยัดและสะดวก  

ซึ่ง Gronlund ได้ให้ค าแนะน าในการสร้างขอ้ทดสอบแบบอัตนัย ดังตอ่ไปนี้ 

     2.2.1 ค าถามที่ใชถ้ามนักเรียนควรจะให้เวลานักเรียนตอบอย่าง

เต็มความสามารถ ค าถามไม่ควรจะเกิน 3 ข้อ ถ้าจะให้เวลานักเรียนตอบเพียง 1 ช่ัวโมง 

     2.2.2 ค าถามที่ใชค้วรจะมาจากวัตถุประสงค์ของบทเรียน 

แตล่ะบท ควรจะเป็นค าถามที่นักเรียนตอ้งใชค้วามคิดที่จะวิเคราะห ์สังเคราะห์ หรอื 

ประเมินผล รวมทั้งประยุกต์ความรูท้ี่ได้เรียนรู้ 

     2.2.3 ถ้าใชค้ าถามมากกว่า 1 ค าถาม ควรจะแนะนักเรียนเกี่ยวกับ

เวลาตอบว่าควรจะใช้เวลาตอบแตล่ะค าถามนานเท่าไร เพื่อจะได้เตอืนนักเรียนไม่ให้ใช้เวลา

กับข้อใดข้อหนึ่งมากเกินไป และไม่มีเวลาตอบค าถามทุกข้อ 

     2.2.4 การใชค้ าถามแบบอัตนัย (Essay) ไม่ควรจะให้นักเรียน 

เลือกตอบ เพราะจะเป็นปัญหาในการตรวจ นักเรียนควรจะตอบค าถามเดียวกัน เพื่อการ 

ตรวจจะได้มเีกณฑใ์ห้คะแนนเหมอืนกัน ถ้าหากใหโ้อกาสนักเรียนเลือกตอบก็เปรียบ 

เหมอืนว่านักเรียนไม่ได้สอบข้อทดสอบเดียวกัน 

     2.2.5 การเขียนค าถามควรจะใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ให้ผู้อ่านเข้าใจ

ความหมายอย่างแจ่มแจ้ง และทราบว่าผูอ้อกข้อสอบมีความคาดหวังอย่างไร 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2554, หนา้ 16-28) กล่าวถึงแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นแบบสอบวัดความรู้เชิงวิชาการ มักใช้วัดผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรยีนเน้นการวัดความรูค้วามสามารถจากการเรียนรูใ้นอดีต หรอืในสภาพปัจจุบัน 

ของแต่ละบุคคล ส่วนใหญ่แบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรา้งขึ้นมักจะมีความมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ  

เพื่อใช้วัดผลการเรียนรู้ดา้นเนือ้หาวิชาและทักษะต่างๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับช้ันเรยีนต่างๆ ของแต่ละโรงเรียน ลักษณะ 

ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์มีทั้งที่เป็นข้อเขียน (Paper and Pencil Test) และที่เป็นภาคปฏิบัติ 

จรงิ (Performance Test) 

  Klausmeir (1961, p. 29) กล่าวว่า องค์ประกอบที่เป็นตัวก าหนดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรียน ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรยีน คุณลักษณะของผูส้อน คุณลักษณะ

ทางกายภาพ พฤติกรรมระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน คุณลักษณะกับกลุ่ม และแรงผลักดัน

ภายนอก และได้สรุปว่า คุณลักษณะของผูเ้รียนเป็นสิ่งส าคัญมากที่สุดในการอธิบายถึง

ประสิทธิภาพทางการเรยีน 

  Prescott (1961, pp. 14-16) กล่าวว่า องค์ประกอบที่มคีวามสัมพันธ์กับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมดีังนี้ 

   1. องค์ประกอบทางรา่งกาย (Physical Factors) ได้แก่ อัตราการ

เจริญเติบโตของร่างกายสุขภาพทางรา่งกาย ขอ้บกพร่องทางร่างกายและลักษณะท่าทาง 

   2. องค์ประกอบด้านความรัก (Love Factors) ได้แก่ ความสัมพันธ์ของ

บิดา มารดา ความสัมพันธ์ของบิดา มารดากับบุตร ความสัมพันธ์ระหว่างบุตรและ

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

   3. องค์ประกอบทางวัฒนธรรม (Cultural and Socialization Factors) 

ได้แก่ ขนบธรรมเนยีมความเป็นอยู่ของครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรม 

เลี้ยงดู และฐานะทางเศรษฐกิจทางบ้าน 

   4. องค์ประกอบทางการพัฒนาตนเอง (Self-Development Factors) 

ได้แก่ สตปิัญญา ความสนใจ ทัศนคตขิองผู้เรยีนต่อการเรียน 

   5. องค์ประกอบด้านการปรับตัว (Self-Adjusment Factors) ได้แก่  

การปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ์ เป็นต้น 

  Bloom (1976, pp. 167-176), อา้งถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553 หนา้ 

40-45 กล่าวว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนแบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. พฤติกรรมด้านความรู ้หมายถึง ความสามารถในด้านต่างๆ  

ของผู้เรยีน ซึ่งประกอบด้วยความถนัด และพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 
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   2. พฤติกรรมดา้นจติพิสัย หมายถึง สภาพการณ์ที่ท าใหผู้เ้รียนเกิด  

การเรียนรูใ้หม่ ได้แก่ ความสนใจ เจตคติต่อการเรียน การยอมรับความสามารถของบุคคล  

ซึ่งลักษณะเหล่านี้อาจเปลี่ยนแปลงหรอืคงอยู่ได้ 

   3. พฤติกรรมด้านคุณภาพการสอน หมายถึง ผลที่ผู้เรยีนจะได้รับ

ความส าเร็จในการเรียนรู้ ได้แก่ การมสี่วนรว่มในการเรียนการสอน การเสริมแรง        

จากผู้สอน การแก้ไขข้อผิดพลาดและผลย้อนกลับของการกระท า 

  Gagne (1997, pp. 42-45) กล่าวว่า องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนว่า ในกระบวนการเรียนรูใ้ดๆ มีองค์ประกอบหลัก 2 ประการ ที่มอีิทธิพลต่อ 

การเรียนรู ้ได้แก่ 

   1. องค์ประกอบด้านพันธุกรรม เป็นส่วนที่บุคคลได้รับปัจจัยทางชีววิทยา 

ซึ่งมีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยู่หลายองค์ประกอบด้วยกัน นักจติวิทยามีความ

สนใจเป็นพิเศษ ได้แก่ สตปิัญญา ความถนัด สติปัญญาเป็นความสามารถในการปรับตัว 

สถานการณใ์หม่และเป็นที่ยอมรับกันว่าสติปัญญาของคนได้รับการถ่ายทอดมาทาง

พันธุกรรม แต่ยังมอีงค์ประกอบบางอย่างที่เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย เชน่ ประสบการณ์เรียนรู้ 

และความสนใจ 

   2. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนที่บุคคลได้รับมาจากการเรียนรู้

สังคมซึ่งมอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ  

และสังคมของผูเ้รียน ด้านบุคลิกภาพของผูส้อน ดา้นอิทธิพลต่อคุณภาพการศกึษา 

  สรุปได้วา่ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนถือเป็นสิ่งส าคัญเพื่อวัด

ความสามารถ ในการเรียนรู้ ผู้เรยีนจะได้รับการทดสอบในด้านต่างๆ จากการจัดการเรยีน

การสอนซึ่งพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม มสี่วนส าคัญในผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั้งสิ้น 
 

 3.  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ไพศาล หวังพานิช (อ้างถึงใน วทิวัส  อนิทมานนท์, 2554, หนา้ 54) ได้แบ่ง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดมุง่หมายและลักษณะสาระที่จัดการเรียนรู้ สามารถวัดได้  

2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะสาระ ดังนี้ 

  1. การวัดผลดา้นปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติ  

หรอืทักษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถในรูปแบบของการกระท า

จรงิเป็นผลงาน เช่น วชิาศลิปศกึษา พลศกึษา การงานฯ เป็นต้น การวัดผลแบบนีจ้ึงตอ้งใช้ 

ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 
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  2. การวัดผลด้านเนือ้หา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนือ้หา 

อันเป็นประสบการณ์ของการเรียนรู้ของผูเ้รียน อันรวมถึงพฤติกรรมความสามารถ ดา้น

ต่างๆ สามารถวัดผลได้โดยใช้ขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement Test) 

 Bloom (1976, p. 139 อ้างถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2553, หน้า 107) กล่าวว่า 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คอื 

  1. ด้านความรู้ ความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านนีเ้กี่ยวกับ 

กระบวนการต่างๆ ทางดา้นสติปัญญาและสมอง ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ด้าน ดังนี้ 

   1.1 ความรู้ ความจ า หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเรื่องราว

ประสบการณท์ี่ผ่านมา 

   1.2 ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความ  

การแปลความ การตีความ การขยายความของเรื่องได้ 

   1.3 การน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หรอืหลักวิชา  

ที่เรยีนมาแล้วในการสร้างสถานการณ์จรงิๆ หรอืสถานการณท์ี่คล้ายคลึงกัน 

   1.4 การวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวต่างๆ 

หรอืวัตถุสิ่งของเพื่อตอ้งการค้นหาสาเหตุเบือ้งต้น หาความสัมพันธ์ระหว่างใจความ 

ระหว่างสว่นรวม ระหว่างตอน ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยู่ในเรื่อง 

   1.5 การสังเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้มาจัดระบบ

ใหม่ เป็นเรื่องใหม่ที่ไม่เหมอืนเดิม มีความหมายและประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม 

   1.6 การประเมินค่า หมายถึง การวินิจฉัยคุณค่าของบุคคลเรื่องราว  

วัสดุสิ่งของอย่างมีหลักเกณฑ์ 

  2. ด้านความรูส้ึก (Affective Domain) พฤติกรรมด้านนีเ้กี่ยวข้องกับ  

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการในด้านความสนใจ คุณค่าความซาบซึง้ และเจตคติต่างๆ 

ของนักเรียน 

  3. ด้านการปฏิบัติการ (Psycho-motorDomain) พฤติกรรมด้านนีเ้กี่ยวข้อง

กับการเจรญิเติบโตและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติและการด าเนินการ เช่น การทดลอง 

  สรุปได้วา่การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น เมื่อผู้เรียนได้รับการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จึงตอ้งมีการวัด สามารถวัดได้ จากการ

ปฏิบัติ โดย ใช้ขอ้สอบปฏิบัติ และด้านเนื้อหา โดยใช้ขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
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 4. การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 วันเพ็ญ วรรณโกมล (2544, หน้า 19-22) กล่าวว่า ในยุคที่มกีารปฏิรูป 

การศกึษาของไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2540 เป็นต้นมา สังคมไทยมีความต้องการคนที่มี 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ตัดสินประมาณค่า เลือกรับข้อมูลข่าวสาร 

อย่างเหมาะสม มีความรูท้ั้งหลักการและทักษะ 

 สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(อ้างถึงใน รัชฎา ยศบุตร, 2554, หน้า 63-65) กล่าวว่า  

การก าหนดเครื่องมอืในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการสอบวัดที่ผู้เรยีนต้องถูกสอบ

ตามหลักสูตรนัน้ ก าหนดให้มีการทดสอบถึง 3 กรณีเป็นอย่างนอ้ย ซึ่งในแตล่ะกรณีผู้เรยีน

จะถูกสอบวัดโดยเครื่องมอืในการวัด แต่ละลักษณะต่างกันไป ดังนี้ 

  1. การสอบก่อนสอน หลักส าคัญของการสอบก่อนสอนนั้นเป็นกิจกรรมที่

กระท าเพื่อตอ้งการทราบพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผู้เรยีน เพื่อจะได้เสริมต่อใหส้อดคล้องกับ

พืน้ฐานเดิมของแต่ละคน การสอบก่อนสอนจงึควรมกีารสอบวัดดังต่อไปนี้ 

   1.1 สอบวัดความถนัด (Aptitude) การวัดความถนัดเพื่อต้องการทราบ

ศักยภาพของบุคคลซึ่งถือว่าเป็นศักยภาพหรอืความสามารถทั้งมวลที่บุคคลนั้นได้รับมา  

แตก่ าเนิดและสร้างสมขึน้มา การทราบความถนัดจะเป็นประโยชน์ตรงที่ผู้สอนจะได้ใช้

ความถนัดในการพิจารณาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองตอบความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลได้ เพราะคนที่มคีวามถนัดด้านใดสูง หมายถึง การที่บุคคลนั้นสามารถ

เรียนรู้ในเรื่องที่ตอ้งอาศัยความถนัด กระท าได้โดยใช้แบบทดสอบวัดความถนัดนั้นๆ 

โดยตรง ซึ่งมีทั้งขอ้สอบข้อเขียนและข้อสอบให้ปฏิบัติ 

   1.2 สอบวัดพื้นฐานความรูท้ี่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่จะเรียน 

(Prerequistic) พื้นฐานความรู้เป็นสิ่งที่มคีวามจ าเป็นและส าคัญต่อการที่จะเรียนรู้เรื่อง       

ต่อๆ ไป ทั้งนี้เพราะมนุษย์จะเรียนรู้สิ่งใดได้ตอ้งอาศัยสิ่งที่เคยรู้มาแล้ว เป็นสื่อให้เข้าใจ    

ในสิ่งที่ยังไม่รู้ พืน้ฐานความรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการเรียนรู้เรื่องตอ่ไปได้วธิีวัดพืน้ฐาน 

ความรูก้ระท าได้โดยการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) ที่เป็นพืน้ฐาน 

ความรูน้ั้นๆ โดยตรง หรือโดยการตรวจสอบจากบันทึกผลการเรียนที่ผ่านมา 

   1.3 ความสนใจและทัศนคติที่มตี่อวชิาหรอืสิ่งที่จะเรียน ความสนใจและ

ทัศนคตเิป็นสิ่งส าคัญต่อการที่บุคคลจะเอาใจใส่ทุ่มเทเพื่อให้งานนั้นบรรลุเป้าหมาย        

ส่วนทัศนคติจะเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้การเรยีนบรรลุเป้าหมายในทิศทางที่พึงปรารถนา  

การวัดความสนใจและทัศนคติ นอกจากจะกระท าได้โดยอาศัยการสังเกต สัมภาษณ์แล้ว 

ยังสามารถใช้แบบสอบถามและมาตรการประมาณค่า (Rating scale) ได้อีกด้วย 
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  2. การสอบขณะสอนหลักส าคัญของการสอบขณะสอน (Formative test) 

นั้นอยู่ที่เป็นการสอบเพื่อต้องการทราบว่า ในการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยความรู้ หรอื   

ในคาบ (Period) การสอนนั้น ผู้เรยีนคนใดที่สามารถเรียนรูห้รอืส าเร็จ (Mastered) ในเรื่อง

นั้นๆ แล้ว ซึ่งถ้าบุคคลใดยังไม่ส าเร็จหรอืไม่บรรลุเป้าหมายก็จะได้มกีารซ่อมเสริม 

(Remedial) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้ การสอบขณะสอนจงึเป็นการสอบที่ตอ้งการ

ให้ผู้เรยีนแสดงความสามารถที่แท้จริงออกมา การกระท าในลักษณะที่น าคะแนนสอบขณะ

สอนไปรวมกันเพื่อให้เกรดขั้นสุดท้าย จงึเป็นการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับความตอ้งการ         

ทางการสอบขณะสอนอย่างแท้จรงิ เพราะการสอบขณะสอนเป็นการสอบเพื่อปรับปรุง  

การสอน ไมใ่ช่สอบเพื่อการประเมินผลในรายวิชานั้น เครื่องมอืในการวัดผลขณะสอนมี 

หลายชนิด อาจใช้แบบทดสอบ การสอบถาม การสังเกต ตรวจผลงาน ทั้งนีโ้ดยค านึงถึง 

ความสอดคล้องกับแตล่ะจุดประสงค์ในการเรียนการสอนเป็นส าคัญ 

  3. การสอบหลังสอน หลักส าคัญของการสอบหลังสอน (Summative test) 

เป็นการสอบเพื่อดูผลรวบยอดทั้งสิน้ในรายวิชานั้นๆ การสอบหลังสอนจงึมุ่งเน้นวัด 

ในทุกๆ พฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมาย เครื่องมอืในการวัดผลจงึมทีั้งแบบสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ส าหรับผลการเรียนด้านความรู้ความคิด และใช้แบบสอบถามมาตรการประมาณค่า 

การสังเกต เป็นต้น เพื่อวัดสมรรถภาพด้านอารมณ์หรอืความรูส้ึก 

 สรุปได้วา่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถกระท าได้ทั้งก่อนสอน 

เพื่อทราบถึงความถนัด ความรูพ้ืน้ฐาน ความสนใจและทัศนคติที่มตี่อวิชาที่สอน ระหว่าง

การสอน เพื่อทราบว่าในแต่ละหน่วยการสอนผูเ้รียนมีความเข้าใจ มากน้อยเพียงใด 

จนกระทั่งหลังการสอน เป็นการวัดความรู้รวบยอดของวิชานั้นๆ 

 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
 

 อีคิว หรอื E.Q. มาจากค าว่า Emotional Quotient หมายถึง ความฉลาดทาง

อารมณ์ ความฉลาดทางอารมณ์ คอืความสามารถทางอารมณท์ี่จะช่วยใหก้ารด าเนินชีวติ

เป็นไปอย่างสรา้งสรรค์และมีความสุขอีควิ ถือเป็นเรื่องใหม่ในแวดวงการศกึษาและ

จติวิทยาเพราะเพิ่งได้รับความสนใจและยอมรับในความส าคัญอย่างจริงจังเมื่อ 10 กว่าปี

มานีเ้ดิมเคยเชื่อกันว่า ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาหรอืไอคิวคอืปัจจัยส าคัญที่ท าให้

มนุษย์ประสบความส าเร็จ มีชีวติที่ดีและมีความสุขต่อมา นักจิตวิทยาเริ่มตั้งขอ้สงสัยต่อ

ความเช่ือความเข้าใจดังกล่าวเพราะไม่เชื่อว่าความส าเร็จและความสุขในชีวติของคนๆ หนึ่ง
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จะขึน้อยู่กับความสามารถทางเชาวน์ปัญญาแตเ่พียงอย่างเดียวแต่เนื่องจากในระยะนั้นยัง

ไม่มขี้อมูลจากการศกึษาวิจัยที่เพียงพอความคิดนีจ้ึงถูกละเลยไปอย่างน่าเสียดาย

จนกระทั่ง ในปี ค.ศ.1990 ซาโลเวย์และเมเยอร์สองนักจิตวิทยาได้น าความคิดนี้มาพูดถึง

อีกครั้ง โดยเอ่ยถึงความฉลาดทางอารมณ์เป็นครั้งแรกว่า "เป็นรูปแบบหนึ่งของความฉลาด

ทางสังคมที่ประกอบด้วยความสามารถในการรูอ้ารมณ์และความรูส้ึกของตนเองและผู้อื่น

สามารถแยกความแตกต่างของอารมณ์ที่เกิดขึน้และใช้ข้อมูลนี้เป็นเครื่องชีน้ าในการคิดและ

กระท าสิ่งต่างๆ 

 จากนั้น แดเนียลโกลแมน นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮาวารด์ก็สานต่อ

แนวคิดนี้อย่างจริงจังโดยได้เขียนเป็นหนังสือเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 

Intelligence) และได้ให้ความหมายของอคีิวว่า "เป็นความสามารถหลายด้านได้แก่  

การเร่งเร้าตัวเองใหไ้ปสู่เป้าหมาย มีความสามารถควบคุมความขัดแย้งของตนเอง 

รอคอยเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่า มคีวามเห็นอกเห็นใจผู้อื่นสามารถจัดการกับอารมณ์ 

ไม่สบายต่างๆ มีชีวติอยู่ด้วยความหวังหลังจาก หนังสือความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 

Intelligence) ของแดเนียลโกลแมนออกสู่สาธารณชน ผู้คนก็เริ่มให้ความสนใจกับความ

ฉลาดทางอารมณ์มากขึ้นประกอบกับระยะหลังมงีานวิจัยหลายชิน้ยืนยันถึงความส าคัญ

ของความฉลาดทางอารมณ์ อคีิวหรอืความฉลาดทางอารมณ์จงึได้รับการยอมรับว่ามี

ความส าคัญต่อความส าเร็จและความสุขในชวีิตมนุษย์กลายเป็นเรื่องฮิตที่มาแรงแซงหนา้

ไอคิวไปในระยะหลัง 

 นอกจากค าว่า Emotional Quotient ที่เราเรียกว่า อคีิวแล้ว ยังมีค าอื่นๆ 

อีกหลายค าที่นักวิชาการใชใ้นความหมายใกล้เคียงกัน เช่น Emotional Intelligence 

Emotional Ability Interpersonal Intelligence Multiple Intelligence  

 

 1. ความหมาย 

 พระราชวรมุนี (กรมสุขภาพจติ, 2544, หน้า 32) หมายถึง การใชป้ัญญาก ากับ

อารมณท์ี่ออกมาให้มเีหตุผลเป็นการแสดงความรูส้ึกออกมาในแต่ละสถานการณ์โดยถือวา่

อารมณ์หรอืความรูส้ึกนั้นเป็นพลังให้เกิดความประพฤติซึ่งถ้าพลังขาดปัญญาก ากับก็เป็น

พลังบอดปัญญาจงึเป็นตัวที่ก ากับชีวติของเราให้การแสดงออกเป็นไปในทางที่ถูกต้อง 

 กรมสุขภาพจติ (2543, หน้า 1)ให้ความหมาย ความฉลาดทางอารมณ์วา่ 

ความสามารถทางอารมณ์ที่จะช่วยใหก้ารด าเนินชีวติเป็นไปอย่างสรา้งสรรค์และมีความสุข 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



73 
 

 ทศพร ประเสริฐสุข (2542, หนา้ 21) ให้ความหมายของความฉลาดทาง

อารมณว์่าเป็นความสามารถของบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงความคิดของตนเองและผูอ้ื่น 

สามารถควบคุมอารมณ์และรอคอยการตอบสนองความตอ้งการของตนเองได้สามารถ

สร้างก าลังใจในการเผชิญกับอุปสรรค ขอ้ขัดแย้งต่างๆ รู้จักขจัดความเครียด น าความคิด

และการกระท าของตนไปใช้ในการท างานรว่มกับผู้อื่นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามได้ 

จนประสบความส าเร็จในชวีิต 

 เทิดศักด์ เดชดง (2542, หน้า 39) ได้ให้ความหมายของค าวา่ ความฉลาดทาง

อารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการน าไปสู่การเป็นคนดี มคีุณค่าและมี

ความสุข 

 นงพะงา ลิ้มสุวรรณ (2542, หนา้ 197) ได้ให้ความหมายของค าว่าความฉลาด

ทางอารมณ์ หมายถึงความสามารถของคนด้านอารมณ์ จติใจ และยังรวมถึงทักษะการเข้า

สังคม 

 Goleman (1998, p. 317) ได้ให้ความหมายของ E.Q. ไว้อย่างชัดเจนวา่ หมายถึง

ความสามารถในการตระหนักรู้ถึงความรู้สกึของตนเองและของผู้อื่นเพื่อการสร้างแรงจูงใจ

ในตัวเอง บริหารจัดการอารมณต์่างๆ ของตนและอารมณ์ที่เกิดจากความสัมพันธ์ต่างๆ  

ได้โดยเชื่อว่าเชาว์อารมณ์น้ันแตกต่างจากเชาว์ปัญญาแต่เสริมเกือ้กูลกันคนที่เก่งแต่ขาด 

E.Q. มักจะมาท างานให้กับคนที่มรีะดับเชาว์ปัญญาต่ ากว่าตนแต่มีความเป็นเลิศด้านทักษะ

ความเก่งคน 

 Salovey and Mayer (1990, p. 185) ได้ให้ความหมายของ E.Q. ว่าคือ

ความสามารถในการตรวจสอบและควบคุมความรูส้ึกของตนเองและของผู้อื่นและใช้

ความรูส้ึกเพื่อใหม้ีอทิธิพลต่อความคิดและการกระท าของตนเอง 

 Salovey and Mayer (อ้างถึงใน คมเพชร ฉัตรศุภกุล และผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, 

2544, หนา้ 9-10) กล่าวว่าความฉลาดทางอารมณเ์ป็นกลุ่มของความสามารถ ที่บ่งบอก

ว่าการรับรู้อารมณ์ของบุคคลเป็นอย่างไร และมีความเข้าใจอารมณ์น้ันๆ ได้ถูกต้องแนน่อน

เพียงใด หรือหากจะกล่าวใหชั้ดเจนยิ่งขึ้น สามารถกล่าวได้วา่ความฉลาดทางอารมณ์นัน้

เปรียบเสมอืนความสามารถของบุคคลในการรับรู้และแสดงอารมณ์ออกมาสามารถที่จะ

แยกแยะประสมประสานความคิดกับอารมณ์ มีความเข้าใจและสามารถแสดงอารมณ์ได้

อย่างมปีัญญาและไหวพริบ ตลอดทั้งสามารถที่จะควบคุมอารมณ์ตนเองได้ทุกสถานการณ์ 
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 2. องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์นัน้ มหีลายองค์ประกอบด้วยกันซึ่ง

นักการศกึษา นักจิตวิทยา ได้ก าหนดไว้หลายด้าน ดังนี้ 

  เทิดศักดิ์ เดชคง (2542, หน้า 8, 62-65) ก าหนดองค์ประกอบของความ

ฉลาดทางอารมณ์หรอืที่เรยีกว่า ทักษะอารมณ์ ดังนี้ 

   1. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ซึ่งอาศัยธรรมะหมวดพรหมวิหาร 4 

เป็นตัวแทนของความเห็นอกเห็นใจ 

   2. สติ (Awareness) อาศัยธรรมขอ้สติปัฎฐาน 4 จะช่วยให้สงบจิตใจจาก

ความวา้วุ่นท าให้เข้าใจความหมายของชีวิต ซึ่งสตปิัฎฐาน 4 คือ ที่ตัง้ของสติ การตั้งสติ

ก าหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลายใหรู้้เห็นตามความเป็นจรงิ คอืตามที่สิ่งนัน้ๆ มันเป็นของมัน

ประกอบด้วย 1) การตั้งสติก าหนดพิจารณากาย 2) การตัง้สตกิ าหนดพิจารณาเวทยา  

3) การตัง้สตกิ าหนดพิจารณาจติ 4) การตั้งสติก าหนดพิจารณาธรรม 

   3. การแก้ไขข้อขัดแย้งการจัดการความเครียด (Conflict olving/stress 

management) แบ่งความขัดแย้งในอารมณ์ตนเองและความขัดแย้งระหว่างบุคคลหรอื

ธรรมชาติการแก้ไขท าโดยการใชป้ัญญาตามธรรมะในหลักอริยสัจสี่เพื่อให้ด ารงชีวิตอย่างมี

ความสุข 

  Mayer and Salovey (1990 อา้งถึงใน วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2542, หน้า 56) 

ยังได้จ าแนกส่วนองค์ประกอบที่ส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ เป็น 4 ด้านดังนี ้

   1. การรับรู้อารมณ์การประเมินและการแสดงอารมณ์ออกมาได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม (Perception and expression of emotion) ประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญๆ 

(Major areas of skills) ดังนี้ 

    1.1 ความสามารถในการระบุภาวะอารมณ์ของตนเองได้อย่างถูกต้อง

ว่าอารมณ์และความรูส้ึกนึกคิดของตนในขณะนั้นเป็นอย่างไรมีความคิดอย่างไร 

    1.2 ความสามารถระบุภาวะอารมณ์และประเมินอารมณ์ของบุคคล

อื่นได้อย่างถูกต้อง 

    1.3 ความสามารถในการแสดงออกของอารมณไ์ด้อย่างถูกต้องแสดง

ความตอ้งการได้ตรงความรู้สึกอย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 

    1.4 ความสามารถในการจ าแนกความรูส้ึกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
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   2. การประสมประสานความคิดกับอารมณ์ (Assimilating emotion in 

thought) ทั้งนี ้เนื่องจาก 

    2.1 อารมณเ์ป็นตัวน าความคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน 

    2.2 อารมณเ์ปรียบเสมอืนสิ่งที่ช่วยในการตัดสินใจ 

   3. การเข้าใจอารมณแ์ละการวิเคราะห์อารมณ์ (Understanding and 

analyzing emotion) ประกอบด้วย 

    3.1 สามารถบอกได้ว่าอารมณ์ขณะนั้นของตนเองเป็นอย่างไรยุ่งยาก

ซับซ้อนและหลากหลายอารมณเ์พียงใด 

    3.2 สามารถเข้าใจว่าอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เกี่ยวข้องกับ

เหตุการณใ์ดหรอืสถานการณ์อะไร 

   4. การคิดใคร่ครวญและควบคุมภาวะอารมณ์ได้ด ี(Reflective regulation 

of emotion) ประกอบด้วย 

    4.1 สามารถเปิดเผยความรู้สึกต่างๆ ที่อยู่ในใจหรือที่ค้างคาใจ 

    4.2 สามารถเตอืนตนเองโดยไตรต่รอง คิดทบทวนและควบคุม

อารมณข์องตนเอง เพื่อพัฒนาอารมณแ์ละสติปัญญาให้เจรญิงอกงามต่อไป 

  Bar-On, 1992 (อ้างถึงใน วิณี ชิดเชิดวงศ์, 2545, หนา้ 23-24) ได้เสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์โดยการแบ่งออกเป็น 5 ด้าน

คุณลักษณะที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

   1. ความสามารถภายในตน ประกอบด้วยความสามารถในการตระหนัก

เข้าใจภาวะอารมณ์ของตนกล้าแสดงความคิดเห็นและความรู้สกึของตน และตระหนักรู้งาน 

คือ มีสติ 

   2. การมทีักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ ประกอบด้วยความสามารถในการ

สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น มีน้ าใจ เอือ้อาทร ห่วงใยผู้อื่นตระหนักรู้เท่าทันความรู้สกึและ

ความคิดของผูอ้ื่นได้ดี 

   3. ความสามารถในการปรับตัว ประกอบด้วย ความสามารถในการ

ตรวจสอบความรูส้ึกของตนเข้าใจและตีความสถานการณ์ตา่งๆ ได้ถูกต้องตรงตามความ

เป็นจรงิมคีวามยืดหยุ่นในความคิดและความรูส้ึกของตนได้ดีมคีวามสามารถในการแก้ไข

ปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ดี 
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   4. การมียุทธวิธีในการจัดการกับความเครียด ประกอบด้วย

ความสามารถในการจัดการกับความเครียด และบริหารความเครียดได้ดสีามารถควบคุม

อารมณข์องตนได้ดี และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

   5. การจูงใจตนและสภาวะทางอารมณ์ ประกอบด้วย การมองโลกในแงด่ี

สามารถสร้างความสนุกสนานให้เกิดแก่ตนและผูอ้ื่นได้ดีมคีวามรูส้ึกและแสดงออกถึง

ความสุขที่สามารถสังเกตเห็นได้ 
   

 3. แนวคดิเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ 

 แนวคิดที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ของ Weisinger (อ้างถึงใน วิณี  

ชิดเชดิวงศ,์ 2545, หน้า 12-13) ได้ก าหนดความฉลาดทางอารมณ์ออกเป็น 2 ส่วน คอืส่วน

ที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณท์ี่ใชป้ฏิบัติการภายใต้ตัวบุคคล (Intrapersonal Emotional 

Intelligence) มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่การพัฒนาให้มีความตระหนักรู้จักตน การบริหาร

อารมณข์องตนและการสร้างแรงจูงใจที่ดใีห้แก่ตน สว่นที่สอง ได้แก่เชาว์อารมณ์ในการ

เสริมสรา้งสายสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น (Interpersonal Emotional Intelligence) ซึ่งประกอบด้วย

การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี ความเก่งคนและการช่วยเหลอืผูอ้ื่นให้ช่วยตนเองได้ โดยมี 

4 แนวทางที่จะช่วยเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของผู้อื่นได้ คือ การให้โอกาสบุคคล

ได้รับรู้ตคีวามและแสดงภาวะอารมณ์ได้อย่างถูกต้อง การท าให้เขาเข้าใจอารมณ์และ

ความรูส้ึกที่ได้รับการช่วยใหเ้ขาได้ควบคุมอารมณแ์ละเอาชนะสร้างพฤติกรรมในทางบวก 

 Weisinger ได้น าแนวทางทั้ง 4 แนวทาง มาพัฒนาเป็น E.Q. ในการท างาน  

2 ลักษณะ คอื E.Q. ภายในตัวบุคคล และ E.Q. ในความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น E.Q. ภายใน 

ตัวบุคคล ประกอบด้วยลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

  1. การพัฒนา การตระหนักรู้ตนเอง ใหสู้งขึ้นดว้ยการตระหนักรู้ตนเอง 

(Developing high self-awareness) สามารถสังเกตการกระท าของตนเองได้สามารถมี

อิทธิพลต่อการกระท าของตนเอง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง เช่นท่านรูต้ัวว่าเสียง

ของท่านก าลังดังขึ้น และท่านมีความส าคัญต่องานของท่าน ดังนั้นท่านจะลดเสียงของท่าน

ลง และระบายความโกรธออกไปและสนทนากับลูกค้าของท่านด้วยความเคารพ 

  2. การจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Managing your emotion)  

ไม่เหมอืนกับการเก็บกดอารมณซ์ึ่งท าให้ตนเองไม่ได้รับข้อมูลที่มคีุณค่า การจัดการกับ

อารมณ์หมายถึงการเข้าใจอารมณเ์หล่านั้น และใช้ความเข้าใจนั้นจัดการกับสถานการณ์

อย่างได้ผลดีเนื่องมาจากอารมณเ์ป็นผลมาจากการมปีฏิสัมพันธ์กันระหว่างความคิดของ
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ตนเอง แต่อารมณ์ทางลบ เช่น อารมณเ์ศรา้โดยทั่วไปเกิดจากสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

ดังนัน้ความสามารถในการจัดการ คือการท าให้ระดับหรอืความรุนแรงของอารมณ์ลดลง

มาอยู่ในระดับที่ท าให้ตนเองพัฒนารูปแบบพฤติกรรมใหม่และดกีว่าเดิม เป็นความรู้สึกผอ่น

คลายได้เมื่อต้องอยู่ภายใต้สถานการณท์ี่มคีวามกดดันและสามารถควบคุมอารมณ์หรอื

รักษาอารมณ์ตนเองได้ 

  3. การจูงใจตนเอง (Motivation yourself) เมื่อมีการจูงใจตนเอง บุคคลจะ

สามารถเริ่มงานหรือรับผดิชอบหนา้ที่ใส่ใจอยู่กับมัน มุ่งไปสู่ความส าเร็จและในเวลา

เดียวกันสามารถจัดการกับความท้อถอยที่อาจจะเกิดขึ้นมบีุคคลที่สามารถชว่ยจูงใจได้ 

นอกจากตนเอง คือ เพื่อนที่สนับสนุน ครอบครัวและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งเป็นผูท้ี่คอยแนะน า

ช่วยเหลือทางด้านอารมณ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น อากาศ แสง เสียงในที่ท างาน

พืน้ฐานเหล่านีช่้วยใหบุ้คคลได้รับการกระตุน้ด้วยการให้ก าลังใจและสนับสนุนความมั่นใจ 

 ส่วน E.Q. ในความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นประกอบด้วย 

  1. การพัฒนาทักษะการติดต่อสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ (Developing 

effective communication skill) พืน้ฐานของความสัมพันธ์คือ การตดิต่อสื่อสารการ

ติดตอ่สื่อสารท าให้เกิดการเชื่อมโยง และการเชื่อมโยงท าให้เกิดความสัมพันธ์คุณค่าของ

การตดิต่อสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพในการท างานนั้นมีมากมายเกินกว่าจะค านวณได้  

ถ้าคดิจะแก้ไขความขัดแย้งระหว่างเพื่อนรว่มงาน หัวหน้าหรอืลูกค้า สามารถท าได้โดยการ

ติดตอ่สื่อสารที่ด ีมทีักษะ 5 ประการ ที่เกี่ยวข้องคอื การเปิดเผยตนเอง การแสดงออก

อย่างเหมาะสม การฟังอย่างมปีระสิทธิภาพ การวิจารณ์และการตดิต่อสื่อสารแบบทีม 

  2. การพัฒนาความรูค้วามช านาญระหว่างบุคคล (Developing interpersonal 

expertise) การมคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลอื่น หมายความว่าสามารถติดต่อกับผู้อื่นเพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลที่มีความหมาย และเหมาะสมการตดิต่อสัมพันธ์กับผูอ้ื่นอย่างดี” 

บ่อยครั้งถูกก าหนดเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญในการรับคนเข้าท างานมอีงค์ประกอบของ

ความสัมพันธ์ เช่น การแบ่งปันความรู้สกึ ความคิดความเห็นมทีักษะที่จะน าไปสู่ความรู้

ความช านาญระหว่างบุคคลสองประการ คอืความสามารถในการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์

เพื่อให้ได้รับผลดีจากความสัมพันธ์นัน้และสามารถในการตดิต่อสื่อสาร ในระดับที่

เหมาะสมเพื่อให้การแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3. การช่วยผูอ้ื่นให้ช่วยตัวเอง (Helping others help themselves) องค์การ

เป็นระบบที่ประกอบเข้าด้วยกันขึน้อยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
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ระบบนั้นดังนั้นการที่บริษัทจะได้รับความส าเร็จหรอืไม่นอกจากพนักงานจะท างานอย่างสุด

ความสามารถแล้วยังส าคัญที่พวกเขาจะช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วย ในบริบทของ E.Q. 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน หมายความว่า ชว่ยเหลือกันในการจัดการกับอารมณก์าร

ติดตอ่สื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ การช่วยกันแก้ปัญหา การช่วยกันแก้ไขความขัดแย้ง 

และช่วยกันจูงใจ 

 Goleman (1998, p. 317) ได้เสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทาง

อารมณไ์ว้แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  หมวดสมรรถภาพทางดา้นสังคมเป็นการสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดี

กับผูอ้ื่น ประกอบด้วย 

   1. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) หมายถึง การตระหนักรู้ถึงความ

ต้องการความรูส้ึกของผู้อื่นดังนี้ 

    1.1 การมคีวามเข้าใจผูอ้ื่นตระหนักรู้ถึงความรู้สึก ความคิด และ

มุมมองของผู้อื่นสนใจผูอ้ื่นและความวิตกกังวลของผูอ้ื่นมากขึ้น 

    1.2 การมจีติใจมุง่บริการ คาดคะเน รับรู้และตอบสนองต่อความ

ต้องการของบุคคลอื่นหรอืผู้ที่มาติดตอ่สัมพันธ์ดว้ยได้อย่างดี 

    1.3 การพัฒนาผูอ้ื่นทราบความต้องการช่วยส่งเสริมให้เขามคีวามรู้

และความสามารถใหถู้กทาง 

    1.4 การให้โอกาสบุคคลอื่นสามารถเล็งเห็นความเป็นไปได้จากการ

มองเห็นความแตกต่างของคนโดยไม่แบ่งแยก 

    1.5 การตระหนักรู้ถึงทัศนะ ความคิดเห็นของกลุ่มสามารถคาดคะเน

สถานการณ์และความสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่มได้ 

   2. การมทีักษะสังคมด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human relations) หมายถึง 

ความคล่องแคล่วในการติดต่อกับผูอ้ื่นเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  

โดยสามารถแสวงหาความร่วมมอืจากผู้อื่นได้ประกอบด้วย 

    2.1 การมคีวามสามารถในการโน้มน้าวจูงใจมีกลวิธีในการโน้มน้าว

ความคิดเห็นของบุคคลอื่นได้อย่างนุม่นวลแนบเนียนและได้ผล 

    2.2 การสื่อความหมายที่ด ีชัดเจนถูกต้อง มคีวามนา่เชื่อถือ 

    2.3 การมคีวามเป็นผู้น าสามารถโน้มน้าว จูงใจ หรอืผลักดันกลุ่มได้

เป็นอย่างด ีและถูกทิศทาง 
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    2.4 การมคีวามสามารถกระตุ้น และรเิริ่มให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดี 

    2.5 การมคีวามสามารถในการบริหารความขัดแย้งได้ดีเจรจาต่อรอง

แก้ไขหาทางยุติขอ้ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

    2.6 การสรา้งสายสัมพันธ์ เสริมสร้างความรว่มมอืร่วมใจกันเพื่อ

ปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย 

    2.7 การมคีวามรว่มมอืกันท างานเพื่อมุง่สูเ่ป้าหมายใหเ้กิดพลัง

ร่วมมือของกลุ่ม 

  หมวดสมรรถนะส่วนบุคคลเป็นความสามารถในการบริหารจัดการกับตนได้

อย่างด ีประกอบด้วย 

   3. การตระหนักรู้ตน (Self-awareness) เป็นการตระหนักรู้ถึงความรู้สกึ

และอารมณข์องตนหรอื มีสติสามารถหยั่งรู้ถึงความเป็นไปของตน ในการตอบสนองตอ่สิ่ง

เร้าต่างๆ รอบตัวและความพร้อมของตน ประกอบด้วย 

    3.1 การรูเ้ท่าทันอารมณ์ของตน รู้ถึงสาเหตุที่ท าใหเ้กิดความรู้สกึนั้น

และคาดคะเนผลที่จะตามมาได้ 

    3.2 ความสามารถประเมินตนได้ตามความเป็นจริง รู้จุดเด่นและ 

จุดด้อยของตน 

    3.3 ความมั่นใจในตน เชื่อม่ันในความสามารถและคุณค่าของตน 

    3.4 ความสามารถจัดการกับความรูส้ึกภายในตนได้ในสภาวะที่

เหมาะสมพอดี  

   4. ความสามารถในการควบคุมตน (Self-regulation) ซึ่งเป็นความสามารถ

ในการจัดการและควบคุมความรู้สกึภายในตนได้ไม่ท าอะไรโดยใช้อารมณ์เป็นใหญ่ 

ประกอบด้วย 

    4.1 การควบคุมตน สามารถจัดการกับภาวะอารมณ ์ความฉุนเฉียวได้ 

    4.2 การเป็นคนที่ไว้วางใจ กระท าสิ่งต่างๆ โดยรักษาความซื่อสัตย์

และคุณงามความดี 

    4.3 การเป็นผูใ้ช้สตปิัญญา แสดงความรับผดิชอบ 

    4.4 การมคีวามสามารถในการปรับตัว มคีวามยืดหยุ่นในการจัดการ

กับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
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    4.5 การมีความสามารถในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ  เปิดใจกว้างกับ

ความคิดหรือข้อมูลใหม่ๆ ได้อย่างมคีวามสุข 

   5. ความสามารถสร้างแรงจูงใจและจูงใจตนได้ (Motivation oneself)  

เพื่อเป็นแนวโน้มทางอารมณ์ที่เกือ้หนุนตอ่การมุ่งสู่เป้าหมาย ประกอบด้วย 

    5.1 การมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พยายามปรับปรุงสิ่งต่างๆ ใหไ้ด้มาตรฐาน

ที่ด ี

    5.2 การมคีวามจงรักภักดียึดมั่นกับเป้าหมายของกลุ่ม และองค์การ 

    5.3 การมคีวามคิดริเริ่ม และพร้อมที่จะปฏิบัติตามโอกาสที่อ านวย 

    5.4 การมองโลกในแงด่ีเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคได้อย่างไม่ย่อท้อ

จนส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
 

 4. รูปแบบความฉลาดทางอารมณ์  

 ความฉลาดทางอารมณน์ั้น มีหลายด้าน หลายรูปแบบตามลักษณะ

องค์ประกอบ ซึ่ง Cooper and Sawaf (1997, p. 125) ได้เสนอรูปแบบของความฉลาดทาง

อารมณท์ี่เรยีกว่า E.Q. Map ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

  1. ความรู้รอบทางด้านอารมณ์ (Emotional literacy) เป็นลักษณะที่ท าให้เกิด

การรับรู้การควบคุมตัวเอง และมีความเชื่อมั่นในตน ประกอบด้วยความซื่อสัตย์ทาง

อารมณซ์ึ่งเป็นการรับรู้อารมณ์ ความรูส้ึกตรงตามความเป็นจรงิการสร้างพลังอารมณ์ 

ซึ่งเป็นการรวบรวมอารมณ์ท าให้เกิดพลังในการสร้างสรรค์การตระหนักรู้ในอารมณ์  

การรับทราบผลย้อนกลับของอารมณ์ การหยั่งรู้ด้วยตนความรับผิดชอบ และการสร้าง

สัมพันธ์เช่ือมโยง 

  2. ความเหมาะเจาะทางอารมณ ์(Emotional fitness) เป็นลักษณะของผูท้ี่มี

สุขภาพจิตที่ดีและใช้ศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ ประกอบด้วยการรับรู้สิ่งที่เกิดขึน้ตาม

ความเป็นจริง มคีวามเชื่อ ศรัทธาและมีความยืดหยุ่นมีการสร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลา 

ไม่พอใจที่จะอยู่กับที่และมีความสามารถในการกลับสู่สภาพปกติ 

  3. ความลกึซึง้ทางอารมณ์ (Emotional depth) เป็นการส ารวจแนวทางที่จะ

ปรับชีวติและการงานให้เข้ากับศักยภาพและเป้าหมายของตัวเองประกอบด้วย ความผูกพัน

ในงาน รับผิดชอบและมีสต ิการมเีป้าหมายและศักยภาพที่ชัดเจนการมีความซื่อตรง 

ซื่อสัตย์ ยึดหลักจริยธรรม รักษาค าพูด และรักษามาตรฐานของตนยอมรับข้อผดิพลาดของ

ตนอย่างเปิดเผย มคีวามสามารถโน้มน้าวจูงใจบุคคลอื่นโดยปราศจากการใชอ้ านาจ 
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  4. ความกลมกลืนและความไปกันได้ทางอารมณ์ (Emotional alchemy)  

เป็นการใชอ้ารมณ์เพื่อความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และสามารถเผชิญปัญหาและความกดดัน

ประกอบด้วย การแสดงออกด้านการหยั่งรูก้ารคิดใคร่ครวญ การเล็งเห็นโอกาส และการ

สร้างอนาคต 
 

 5. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณ์ 

 ความฉลาดทางอารมณเ์ป็นความสามารถทางสมองอย่างหนึ่งของมนุษย์การที่

คนเราจะมีความฉลาดทางอารมณ์มากหรอืน้อยนั้น ขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัยหลักๆ คือ  

(กรมสุขภาพจิต, 2543, หน้า 27) 

  1.  พันธุกรรมและพืน้ฐานอารมณ์ พันธุกรรมคอืตัวก าหนดให้มนุษย์ 

ทุกคนมลีักษณะพืน้อารมณ์ที่แตกต่างกันไปและพืน้อารมณ์ที่ตดิตัวมาแตก่ าเนิดก็จะเป็น

ส่วนส าคัญที่ก าหนดพฤติกรรมอารมณ์ บุคลิกนอกจากนี้ สภาพแวดล้อมขณะอยู่ 

ในครรภ์ ก็มีส่วนไม่น้อยต่อการสรา้งพื้นอารมณเ์พราะในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันแล้วว่า 

อารมณข์องแม่ขณะตั้งครรภม์ีสว่นส าคัญต่อพืน้อารมณ์ของลูก เช่นแมท่ี่มักมคีวามเครียด

อาจจะท าให้ลูกเป็นเด็กอารมณ์ไมด่ี ขีโ้มโห เลี้ยงยากส่วนแมท่ี่อารมณ์ด ีมีความสบายกาย

สบายใจในขณะตั้งครรภก์็มักจะได้ลูกที่เป็นเด็กเลี้ยงง่าย รา่เริงคนที่มีพื้นอารมณ์ดีจงึ

เหมอืนกับคนที่มทีุนส ารองของชีวติติดตัวมาตั้งแตเ่กิดเพราะการมจีิตใจที่มั่นคงเข้มแข็ง  

ถือได้วา่เป็นความโชคดี เปรียบได้กับพืน้ที่มีความแข็งแรง สามารถรับแรงกระแทกได้โดย

ไม่กระทบกระเทือนมากแต่คนที่พื้นอารมณ์ไม่ด ีออ่นไหว เปราะบางเปรียบได้กับคนที่มทีุน

ส ารองมาน้อยถ้าเป็นพืน้ก็เป็นพืน้ที่บอบบาง กระทบกระทั่งอะไรแรงๆ ไม่ได้งา่ยต่อการที่จะ

พังโครมลงมา 

  2. สภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูพื้นอารมณ์ที่ถูกก าหนดโดยพันธุกรรมเป็น

ปัจจัยที่ตดิตัวมาไม่สามารถจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ก็จริง แตก่ารเลี้ยงดูในสภาพที่

เหมาะสมกับอารมณ์ก็สามารถจะช่วยพัฒนากล่อมเกลาและควบคุมพืน้อารมณด์้านลบได้

ขณะเดียวกันก็สามารถจะส่งเสริมพืน้อารมณด์้านบวกใหด้ีโดดเด่นยิ่งๆ ขึน้ไปเปรียบได้กับ

พืน้ที่บาง หากไม่ได้รับการสร้างเสริมเติมเต็มให้แข็งแรงขึน้พืน้นั้นก็จะอยู่ในสภาพเดิมที่งา่ย

ต่อการผุพัง เมื่อได้รับแรงกระแทกเด็กที่มพีืน้อารมณ์ไม่ด ีถ้าไม่ได้รับการเลีย้งดูที่เข้าใจก็

อาจจะไปกระตุน้ให้อารมณ์ที่ไม่ดเีหล่านั้น เติบโตจนฝังรากลึกไร้การควบคุมกลายเป็น

ปัญหาทั้งต่อตนเองและสังคมที่เกี่ยวข้องแต่ถ้าพ่อแม่เข้าใจในธรรมชาติของเด็ก ก็ยัง

สามารถจะชดเชยหรือควบคุมส่วนที่ด้อยไม่ให้มีอิทธิพลหรือปัญหาในการด าเนินชีวิต  
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 6. อายุกับความฉลาดทางอารมณ์ 

 วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2542, หนา้ 56-59) กล่าวว่า อายุกับความฉลาดทาง

อารมณอ์ายุเป็นปัจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณม์นุษย์ทุกคนมีภาวะ

อารมณพ์ื้นฐานเหมอืนกันแต่มีระดับที่แตกต่างกันความฉลาดทางอารมณ์ของบุคคลในช่วง

วัยที่แตกต่างกันอาจจะมีระดับความฉลาดทางอารมณ์ที่แตกต่างกันทั้งนี้เนื่องมาจากการ

ฝกึอบรม อายุและประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้นและยังเกี่ยวข้องกับวุฒิภาวะของบุคคล เช่น 

ความอดได้รอได้การรูจ้ักเอาใจเขามาใส่ใจเรา การยึดตนเองเป็นจุดศูนย์กลาง Mayer and 

Salovey (อ้างถึงใน วรีะวัฒน์ ปันนิตามัย, 2542, หนา้ 56) ได้สรุปว่าความฉลาดทาง

อารมณ์จะพัฒนาขึ้นตามระดับอายุและระดับประสบการณ์ของบุคคลจากวัยเด็กสู่วัย

ผูใ้หญ่ 

 จากเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างอายุและความ

ฉลาดทางอารมณพ์บว่าแม้จะไม่สอดคล้องกันทั้งหมดแต่ความฉลาดทางอารมณไ์ด้แสดง

ให้เห็นถึงความเกี่ยวข้องกับวุฒิภาวะของบุคคล (Maturity) และระดับประสบการณ์ของ

บุคคล 
 

 7. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในสถานศึกษา 

 การที่เด็กจะเรียนดี มีอนาคตที่ดี นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว้ยัง

ต้องอาศัยปัจจัยอื่นๆ อีกมาก โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันที่เต็มไปด้วยสิ่งยั่วยุ พบว่า  

เด็กจ านวนไม่น้อยที่เผชิญปัญหาทางด้านอารมณ์ความรู้สกึจนท าให้เสียโอกาสทางการ

ศกึษาไปอย่างน่าเสียดาย เช่น ปัญหายาเสพติดปัญหาการตัง้ครรภใ์นวัยเรียนหรอืปัญหา

ด้านพฤติกรรมอื่นๆ ปัญหาเหล่านีไ้ม่ได้มีที่มาจากความอ่อนแอทางเชาว์ปัญญาแต่มาจาก

ความออ่นแอทางอารมณ์ที่ไม่สามารถรู้เท่ามันและจัดการกับอารมณ์ความรู้สกึทั้งของ

ตนเองและผูอ้ื่นได้ความฉลาดทางอารมณ์จึงเกี่ยวข้องกับความรูส้ึกทั้งของตนเองและของ

ผูอ้ื่นครูจึงควรให้ความสนใจกับประสบการณท์างอารมณ์ของเด็กมีการน าความเครียดและ

ประสบการณเ์ลวร้ายที่เคยเกิดขึ้นมาเป็นหัวข้อที่จะพูดคุยกันเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ์

และสังคมโดยมีเทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในสถานศกึษา ดังนี้   

(กรมสุขภาพจิต, 2543, หน้า 25-26) 

  1. ประชาธิปไตยในการเรียนสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ที่เป็นประชาธิปไตย

มีความอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นมคีวามเคารพในกันและกันครูรับฟังผู้เรยีนเพื่อให้

ผูเ้รียนเห็นว่าความรู้สกึของตนเป็นที่รับฟังไม่ใชส่ิ่งที่ไม่มีความหมายหรือไร้คนสนใจ 
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  2. เรียนรู้เรื่องอารมณ์ หน้าที่ของครูอาจารย์ในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ์ คอืการช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจถึงความรูส้ึก อารมณ์ของตนมกีารแสดงออกที่

เหมาะสมกับบุคคลและสถานที่ และมีความเอือ้อาทรต่อผูอ้ื่น 

  3. เริ่มตน้ให้ดี เริ่มที่ครู การเริ่มตน้ที่ดีที่สุดคือการที่ครูอาจารย์ท าตัวเป็น

แบบอย่างที่ดีให้ผู้เรยีน โดยการท าในสิ่งตนเองพร่ าสอนเชน่ เรยีนรู้ที่จะท าความเข้าใจ

อารมณ์ ความรู้สกึ บุคลิกลักษณะของตนเองระมัดระวังค าพูดและการแสดงอารมณ์  

ให้เหมาะสมอยู่เสมอ  
  

 8. การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

 การประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ เป็นการประเมินความสามารถด้าน

ความรูส้ึกของบุคคลทางด้านต่างๆ เช่น การควบคุมอารมณ ์การเข้าใจและเห็นใจผู้อื่น  

การสรา้งแรงจูงใจ ความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา ความภูมิใจในตนเอง  

การพอใจในชีวติและความสงบสุขทางใจ ในการประเมินความฉลาดทางอารมณท์ าได้

หลายลักษณะ ได้มผีูเ้สนอแนวคิดและวิธีการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ดังนี้

  วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2542, หน้า 82-112) ได้เสนอหลักการวัดและประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ์และแนวทางการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ดังต่อไปนี้ 

   1. หลักการวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ม ี2 ลักษณะ ดังนี้ 

    1.1 จากการที่ใช้เครื่องมอืเป็นปรนัย (Objective Measure) เชน่  

การทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน 

    1.2 การให้รายงานหรอืแสดงความรู้สกึ (Subjective Measure) เชน่ 

การสัมภาษณ์ การสังเกต การรายงานตนเองโดยการเขียนบันทึก การรายงานความรูส้ึก

จากสิ่งเร้าต่างๆ ไม่วา่จะเป็นภาพเขียน คุณศัพท์ เสียงเพลง การแสดงออก ในสถานการณ์

สวมบทบาท 

    ในการประเมินแตล่ะแนวทางให้ผลประเมินที่มคีวามเชื่อถือได้  

และความเที่ยงตรงแตกต่างกันไป ยังไม่มขี้อสรุปว่าวิธีไหนเหมาะสมที่สุด เนื่องจากงาน

ศกึษาวิจัยเชงิประจักษ์มอียู่อย่างจ ากัด และอยู่ในขั้นของการพัฒนาและตรวจสอบของ

คุณภาพของเครื่องมอื 

   2. แนวทางการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

    2.1 การประเมินด้านแรงจูงใจภายในบุคคล (Interpersonal 

Motivation) เป็นการประเมนิแรงจูงใจที่ผลักดันใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเกิดความรู้สกึหรือ
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ภาวะอารมณ์เช่นนั้น แรงบันดาลใจให้แสดงออกโดยอาจจะมีสิ่งกระตุ้นความรูส้ึกนึกคิด 

อาทิ การเขียนความเรียง (Essay Test) การตอบข้อความให้สมบูรณ์ การเขียนบันทึก

ประจ าวัน การใหเ้ล่าเหตุการณ์ที่ฝังใจ หรอืที่เคยประสบมา โดยให้เขียนเล่าถึงสถานการณ์

ต่างๆ ทั้งนี้ ผู้ประเมินต้องระมัดระวังในการก าหนดค าตอบที่ถูกต้อง ให้แก่ความรู้สึกนึกคิด 

ประสบการณต์่างๆ การประเมิน EQ ด้วยแนวทางนี้จ าเป็นต้องใช้ผู้ประเมินที่มี

ประสบการณแ์ละมีความเชี่ยวชาญด้านพฤติกรรมศาสตรแ์ละด้าน EQ 

    2.2 การใชเ้ทคนิคเหตุการณ์ส าคัญ (The Critical Incident Technique) 

หรอืกรณีเหตุการณ์ (Incident Case) เป็นการวิเคราะห์พฤติกรรมในเชงิคุณภาพ โดยให้ผู้

เล่าบรรยายหรือเขียนถึงเหตุการณท์ี่บ่งช้ีถึงการคิด รู้สึก และการแสดงออกที่เกี่ยวกับ EQ 

ในระดับต่างๆ แลว้ใหเ้ลือกเรียงล าดับพฤติกรรมที่ผูต้อบเคยปฏิบัติหรอืมีความตั้งใจจะ

ปฏิบัติเพื่อน าคะแนนมาประมวลสรุปอ้างอิง (Infer) ถึงระดับ EQ ของผู้ตอบ ข้อดีของวิธีนี้

คือมุง่ให้กรอบที่เป็นแนวทางเดียวกันกับผูต้อบทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน บางทีก็จะเปิด

โอกาสเลือกเขียนตอบแต่ละตัวเลือก ก็มีความเป็นไปได้ในระดับต่างๆ กัน มากบ้าง น้อยบ้าง 

โดยไม่ต้องพะวงถึงความถูกผดิ ขอ้เสียคือยังเป็นการประเมิน EQ จากการรายงานตัวเองว่า

ตั้งใจจะท าอะไรอาจมีการบิดเบือน “สร้างภาพ”ตนเองขึน้มา ขาดความสมจรงิเชิง

สถานการณ์ประจ าวันที่แสดงออก 

    2.3 สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการก าหนดเหตุการณ์ขึ้นให้

มีความสมจรงิใกล้เคียงกับเหตุการณท์ี่เป็นสิ่งเร้า เพื่อกระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม

สะท้อนถึงความรูส้ึกและภาวะอารมณ์ต่างๆ ของตนออกมา โดยมีอาจเสแสร้งหรอืแกล้ง

ปฏิบัติได้ ข้อดขีองสถานการณ์จ าลอง เป็นการกระตุน้ หรอืดึงพฤติกรรมภาวะอารมณ์ที่

เรามุ่งมองหาจากการประเมิน ข้อเสียประการหนึ่งของสถานการณ์จ าลองคอื ใช้เวลาใน

การศกึษาสร้างนานและมีราคาแพง ต้องอาศัยผูส้ร้าง ที่มคีวามรอบรู้ทางการวัดการ

ประเมินพฤติกรรมในองค์การ 

    2.4 การสัมภาษณ์ในเชิงลึก (In-depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์

แบบกึ่งโครงสร้างที่มีความยืดหยุ่น ให้อิสระแก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เป็นฝ่ายริเริ่มการ

สนทนาในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ทั้งในด้านความส าเร็จและความล้มเหลว  

ความเสียใจ เป้าหมายของการสัมภาษณ์เชิงลกึ เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชงิพฤติกรรมในแง่มุม

ต่างๆ ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ปกติแล้วการสัมภาษณ์เชิงลึกจะใช้เวลาประมาณ 1.30-2 

ช่ัวโมง และเป็นการสัมภาษณ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง กรรมการหนึ่งคนกับผูส้มัคร 1 คน เท่านั้น 
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โดยกรรมการจะกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์แสดงความรู้สกึนึกคิดที่เป็นตัวของตัวเอง

ที่แท้จริงออกมาตามข้อเท็จจรงิที่เกิดขึ้น ข้อมูลต่างๆ ที่ได้กรรมการจะน ามาประมวลเป็น

ข้อมูล หรือ ภาพ เกี่ยวกับบุคคลนั้น ในการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง จะใช้ขอ้มูล

ดังกล่าวจ าแนกผูส้มัครว่าคนไหนที่มแีนวโน้มจะเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดีหรอืดีมากกว่ากัน  

การสัมภาษณ์เชิงลกึ มักจะท ากัน 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เตรียมการสัมภาษณ์ ขั้นด าเนนิการ

สัมภาษณ์ และขั้นสรุปผลสัมภาษณ์ 

    2.5 แบบทดสอบที่มคีวามเป็นปรนัย การให้รายงานตนเองและแบบ

วัดเชิงอัตวิสัย (Objective, Self-Report, and Subjective Measures) 

    2.6 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ของกรมสุขภาพจิต 

    แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ของกรมสุขภาพจิตมลีักษณะ

เป็นข้อค าถามที่มคีวามเกี่ยวข้องกับอารมณ์และความรู้สึกที่แสดงออกในลักษณะต่างๆ  

มีรายการประเมิน ดา้นการควบคุมอารมณ์ การเห็นใจผูอ้ื่น ความรับผดิชอบ ด้านแรงจูงใจ 

การตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ด้านความภาคภูมใิจในตนเอง  

ความพึงพอใจในชีวติและความสงบสุขทางใจ โดยใหผู้้ตอบเลือกตอบ มคี าตอบ 4 ลักษณะ 

ส าหรับข้อความแต่ละประโยค คือ ไม่จริง จริงบางครั้ง ค่อนขา้งจรงิ จริงมากและให้

คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด แล้วน าคะแนนไปเทียบกับเกณฑ์ปกติของคะแนนความฉลาด

ทางอารมณ์ตามกลุ่มอายุ 

    การวัดอารมณ์ของเด็กยังมีปัญหาในการจ ากัดเรื่องของความรู้  

การคิด (Cognitive Abilities) และการแสดงออก (Express Self) ท าให้มขี้อจ ากัดในการใช้

แบบวัดส าหรับเด็ก เช่น การวัดประเภทรายงานตนเอง (Self-Report) มักจะใช้กับเด็กโต

หรอืผูใ้หญ่ และที่ส าคัญ คือ เด็กวัยนี้ยังไม่เข้าใจลักษณะต่างๆ ในสถานการณท์ี่ต้อง

ประเมิน จากข้อจ ากัดดังกล่าวจึงต้องวัดโดยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู 
    แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ใช้แบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ์ เด็กอายุ 6-11 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  

(กรมสุขภาพจิต, 2546, หน้า 2-3) 

    จากการศกึษา เครื่องมอืและการวัดความฉลาดทางอารมณ ์ผูว้ิจัยได้

เลือกใช้ทฤษฎีและแนวคิดของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุข เนื่องจากเป็นแบบ

ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ที่ประสานแนวคิด ของบารอ์อนโกลแมน เมเยอร์ และ

ซาโลเวย์ ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ ของความฉลาดทางอารมณ์ ตามแนวทางการปฏิรูป
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การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ นอกจากนี้ยังเป็นแบบประเมิน ที่มกีารปรับปรุงให้

เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย และใหค้วามส าคัญกับการมีความสามารถทางอารมณ์ในการ

ด าเนนิชีวิต และการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับผูว้ิจัยสนใจ

ศกึษาค้นคว้า 
 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

  1.1  งานวิจัยในประเทศ 

  ประภาพร พรหมสารา (257, หนา้ 36) ได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อ

พัฒนาพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนวังทอง อ าเภอ

บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า การจัดการเรยีนแบบบูรณาการท าให้นักเรียนมีการพัฒนา 

พหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน หลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  วิลาวัลย์  จ าปาแก้ว (2547, หนา้ 68) ที่ศกึษาการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการเพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษและพหุปัญญาของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาช้ันปีที่ 5 หลังจากได้รับการสอนตามแนวบูรณาการพหุปัญญา พบว่า 

ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 50 ขึน้ไป และมีการ

พัฒนาความสามารถทางด้านพหุปัญญาที่หลากหลายด้วย 

  พิสมัย ปาละจูม (2549, หน้า 101) ได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกและการลบที่มผีลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 

100 คน ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โดยการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลายสนองตอ่ความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า ประสทิธิภาพของแผนการสอน

เรื่องการบวกและลบจ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญามี

ประสิทธิภาพ 88.30/81.67 ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ .6586 ซึ่ง

ถือว่าประสิทธิภาพสูงและประสิทธิผลสูง สามารถใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน

วิชาคณิตศาสตรส์ าหรับครู ได้เป็นอย่างดี 

  มัลลิกา เจดีย์ถา (2549, หน้า 58) ได้ศกึษาทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์

ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดท ากิจกรรมบูรณาการทฤษฎีพหุปัญญา พบว่า  

เด็กปฐมวัยได้รับการจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวความคิดพหุปัญญามีทักษะพืน้ฐาน

ทางคณิตศาสตร์เพิ่มขึน้อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  เกษรา ค าเล็ก (2549, หน้า 96) ได้พัฒนาแบบทดสอบวัดความถนัดโดยหา

คุณภาพของเครื่องมอื สร้างเกณฑ์ปกติ และคู่มอืการใช ้ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบ

คณิตศาสตรเ์หตุผล แบบทดสอบความสามารถด้านค าศัพท์และการใชห้ลักภาษา

แบบทดสอบความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดยอาศัยความเข้าใจ และแบบทดสอบ

ความสามารถในการวางแผน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ ปีการศกึษา 2549 

จ านวน 443 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า แบบทดสอบความถนัด

ทางการเรยีนต ารวจทั้ง 4 ฉบับ มคีวามเที่ยงตรงทางเนื้อหาซึ่งให้ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณา 

ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 มีความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างโดยพิจารณา

จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับมีความสัมพันธ์

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR20 ของแบบทดสอบ

แบบทดสอบคณิตศาสตร์เหตุผล เท่ากับ .66 แบบทดสอบความสามารถด้านค าศัพท์และ

การใชห้ลักภาษาเท่ากับ .70 แบบทดสอบความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดยอาศัย

ความเข้าใจเท่ากับ .89 เกณฑป์กติของแบบทดสอบทางคณิตศาสตร์เหตุผล มีค่าคะแนน 

ทีป่กติ ตัง้แต่ T14 ถึง T64  แบบทดสอบความสามารถด้านค าศัพท์และการใช้หลักภาษา มคี่า

คะแนนทีปกติ ตั้งแต่ T21 ถึง T67 แบบทดสอบความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดย

อาศัยความเข้าใจ มคี่าคะแนนทีปกติ ตัง้แต่ T24 ถึง T61 แบบทดสอบความสามารถในการ

วางแผน มีคา่คะแนนทีปกติ ตัง้แต่ T32 ถึง T69 

  กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล (2550, หนา้ 128-130) ได้ท าวิจัยเรื่อง  

การเปรียบเทียบความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับ 

การสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (รูปแบบที่ 2) กับการสอนแบบดั้งเดิม ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาครบทั้ง 8 ด้าน อย่างเห็นได้

ชัดเจนในทุกขั้นตอนการสอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรับผดิชอบ

ร่วมกันและเห็นความส าคัญของการร่วมมอื ขั้นตอนที่ 2 ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเข้าใจ

และยอมรับความรูส้ึกของตน มีความเชื่อมั่น เกิดความสนใจ พึงพอใจ สนุกสนานและ

ภาคภูมิใจในตน ขั้นตอนที่ 3 ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 4 ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิดและกล้าพูด ขั้นตอนที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียน

สามารถชว่ยกันแก้ไขสถานการณต์่างๆ รู้จักยอมรับและยินดีในความส าเร็จของตนและ

ผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 
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  วิภาภรณ์  เอียดคง (2549, หนา้ 130) ได้พัฒนาเครื่องมอืวัดความสามารถ

พิเศษทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในจังหวัดสงขลา เครื่องมือที่

พัฒนามี 5 ฉบับ คอื ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการจ า จ านวน 10 ข้อ  

ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 5 ข้อ ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัด

ความคิดวจิารณญาณ จ านวน 30 ข้อ ฉบับที่ 4 แบบทดสอบวัดความความสามารถในการ

คิดแก้ปัญหา จ านวน 5 ข้อ และฉบับที่ 5 แบบวัดความสนใจในการรวบรวมความรู้ทาง

คณิตศาสตร ์จ านวน  30 ข้อ โดยหาคุณภาพของเครื่องมอืด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก ความเชื่อม่ัน ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง สร้างเกณฑ์

ปกติและคู่มอืการใช ้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 826 คน  

ผลการศกึษาพบว่า เครื่องมือวัดความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ทั้ง 5 ฉบับ มีความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง มคี่าตั้งแต ่.70 ถึง 1.00 และมีความ

เที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวมทั้งฉบับมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการจ า ความยากง่ายมีค่าตั้งแต่ .40 ถึง .69 แบบทดสอบวัดความคิด

สร้างสรรค์ แบบทดสอบวัดความคิดวจิารณญาณ ความยากงา่ยมีค่าตั้งแต่ .24 ถึง .60 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ความยากงา่ยมีค่าตั้งแต่ .32 ถึง .70

แบบความสนใจในการรวบรวมความรู้ทางคณิตศาสตร์ อ านาจจ าแนก ค่าสถิตทิี่มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  นิภาภรณ ์แสงด ี(อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553, หนา้ 166) ได้ศกึษา

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน    

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่เรยีนโดยการสอนแบบอริยสัจกับการสอนของหน่วยศึกษานิเทศก์  

กรมสามัญศกึษา พบว่านักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศกึษาโดยการสอนแบบอริยสัจกับ 

การสอนตามครู่มือของหนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศกึษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการคิดวเิคราะหข์อง

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่เรยีนโดยการสอนแบบอริยสัจการสอนตามครู่มือของ 

หนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์แตกต่างกันอย่าง

ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

  ละออ เงินมาก (2550, หน้า 167) ที่ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถ

การคิดวิเคราะหแ์ละการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 
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ระหว่างการจัดการเรียนรู ้โดยใช้กลวิธีเมตาคอคนิช่ันกับวิธีของ สสวท. ผลการศกึษาพบว่า 

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กลวิธีเมตาคอคนิช่ันไม่สูงกว่าวิธีของ สสวท.ที่ระดับ นัยส าคัญที่ระดับ .05  

2. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่  2 

ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กลวิธีเมตาคอคนิช่ันไม่สูงกว่าวิธีของ สสวท. ที่ระดับนัยส าคัญ

ที่ระดับ .05 3. ความสามารถในการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

หลังเรยีนรู้โดยใช้กลวิธีเมตาคอคนิช่ัน สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 

.05  4. ความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังเรยีนรูโ้ดย

วิธีของ สสวท. สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 5. ความสามารถใน

การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรยีนรู้โดยใช้กลวิธี 

เมตาคอคนิช่ัน สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .056. ความสามารถ 

ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังเรยีนรู้โดยวิธีของ 

สสวท. สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

  ประภารัตน์ วัฒนา (2552, หน้า 213) ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสันชุม (สหราษฎร์บ ารุง) อ าเภอเทิง  

จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการช่วยให้ครูได้ทบทวน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน ท าให้ครูได้ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน

ให้เหมาะสมกับสภาพและปัญหาของผู้เรียนทั้งสามกลุ่ม โดยผลการประเมินผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 50 ของการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุ่ม

ปานกลาง กลุ่มอ่อนและกลุ่มมีปัญหาทางการเรียนรู้ และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็น ร้อยละ 81.10 ของนักเรียนทั้งหมดนักเรียนมี 

ความพึงพอใจต่อการสอนของครูและมีเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตรห์ลังการท าการวิจัยดีขึน้

กว่าการท าวิจัย 

  1.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

  Ksicnski (2000, p. 109) ได้ศกึษาพหุปัญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แคลิฟอรเ์นียประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 81 คน ที่เข้าเรียนใน College of the Redwood 

ในฤดูใบไม้ผลิ ปี 1999 เพื่อชีบ้่งลักษณะที่โดดเด่น ทักษะเฉพาะทางและศักยภาพพหุ

ปัญญาโดยใช้ตัวแปรเกี่ยวกับเพศ อายุและกลุ่มเชือ้ชาติ การวิเคราะห์ข้อมูลใชค้่าร้อยละ
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และการเปรียบเทียบความแตกต่าง ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาประเมินตนเองว่ามี

ศักยภาพพหุปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (P) สูงที่สุดและด้านดนตรี (M) ต่ าสุด และพบอีกว่า 

ด้านมนุษยสัมพันธ์มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญกับพหุปัญญาทางด้านอื่นๆ อกี 7 ด้าน 

นักศึกษาหญิงประเมินตนเองว่ามีศักยภาพพหุปัญญาสูงทุกด้าน ยกเว้นด้านร่างกายและ

การเคลื่อนไหว (B) แต่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในด้านภาษา (V) ในกลุ่ม

นักศึกษาหญิงและร่างกายและการเคลื่อนไหว (B) ในกลุ่มนักศกึษาชายกับปรากฏว่ามี

ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทางด้านดนตร ี(M) ดา้นรา่งกายและการ

เคลื่อนไหว (B) ด้านภาษา (V) ระหว่างผูท้ี่มอีายุต่างกัน แตไ่ม่มคีวามแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญในศักยภาพพหุปัญญา ระหว่างนักศึกษาที่มเีชือ้ชาติต่างกัน ความแตกต่าง

ระหว่างการลงความเห็นของนักศึกษาและผูส้อนที่ประเมินตนเองว่ามีศักยภาพพหุปัญญา

สูงตามล าดับ ดังนี้คอื ด้านภาษา (V) ดา้นการเข้าใจตนเอง (I) และด้านมนุษยสัมพันธ์ (P) 

ผลวจิัยสามารถบ่งชีต้่อผลความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศกึษา

โดยทั่วไปได้ และการแประเมินความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียนจะได้

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยศักยภาพพหุปัญญาของผู้เรยีนในด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาหรือหัวข้อเรื่องที่ศึกษาในช้ันเรียน 

  Maim (2001, p.75)  ได้ประเมินความสามารถหรอืศักยภาพพหุปัญญา

ระหว่างนกัศึกษาและอาจารย์ผู้สอนในโปรแกรมทางด้านวิชาชีพของวิทยาลัยชุมชน เพื่อ

บ่งชีค้วามแตกต่างระหว่างศักยภาพพหุปัญญาของผูเ้รียนและผูส้อนในการเรียนการสอน

โปรแกรมวิชาชีพต่างๆ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 240 คน และผู้สอน 28 คน ที่เรียนและ

สอนโปรแกรมวิชาชีพที่ Seminole Community College ในฤดูใบไม้ร่วง ปีการศกึษา 2000 

และใช้นักศกึษากลุ่มเปรียบเทียบที่เรยีนวิชาจติวิทยาทั่วไปอีก 126 คน เครื่องมอืที่ใช้เป็น

แบบส ารวจตัวเองที่ม ี119 ข้อ ผลวิจับพบว่า นักศกึษาประเมินตนเองว่ามีศักยภาพสูงสุด

ด้านมนุษยสัมพันธ์ (P) ดา้นการเข้าใจตนเอง (I)และต่ าสุดด้านดนตรี (M) และธรรมชาติ (N) 

เมื่อศึกษาในกลุ่มนักศกึษาจ านวน 14 คน ในแตล่ะช้ันเรียนเรียนกับอาจารย์ผู้สอนแล้ว 

พบว่า ผู้สอนมสี่วนรว่มในศักยภาพที่สูงและต่ าของผูเ้รียนเช่นเดียวกัน และพบว่ามีความ

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องศักยภาพพหุปัญญาระหว่างกลุ่มวิชาต่างๆ แตไ่ม่ได้บ่งช้ี

ความแตกต่างระหว่างกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง สว่นกลุ่มที่น ามาเปรียบเทียบนั้นประเมินตนเองสูง

ในศักยภาพมนุษยสัมพันธ์ (P) ดา้นการเข้าใจตนเอง (I)เชน่เดียวกันแตศ่ักยภาพต่ าด้าน

ธรรมชาติ (N) กับร่างกายและการเคลื่อนไหว (B) นอกจากนั้นยังพบความแตกต่างอย่างมี
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นัยส าคัญระหว่างกลุ่มวชิาชีพกลุ่มวชิาชีพต่างๆ ด้วย Maim เสนอแนะว่า การประเมิน

ตนเองมศีักยภาพพหุปัญญาสูงทั้งสองดา้น คือ ด้านมนุษยสัมพันธ์ (P) และดา้นการเข้าใจ

ตนเอง (I) เป็นข้อมูลที่มคีุณค่าควรน าไปประกอบการพิจารณาจัดการศกึษาหรอืการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 

  Carol (2002, p. 84)  ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้และพหุปัญญาของ

นักเรียนที่มีลักษณะทางกายภาพต่างกัน เพื่ออธิบายลักษณะการเรียนรู้และพหุปัญญาของ

นักเรียนที่มีลักษณะกายภาพคล้ายกัน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนที่มีลักษณะทางกายภาพ

คล้ายกันที่มาจากสาขาวิชาที่ตา่งกัน 6 สาขา ในสถาบันการศึกษาทางตะวันตกเฉียงเหนือ

ของรัฐจอรเ์จยี ประเทศสหรัฐอเมริกา เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามลักษณะ

การเรียนรู ้แบบทดสอบพหุปัญญา และแบบส ารวจทั่วไป แบบสอบถามลักษณะการเรียนรู้

ประกอบด้วย แบบส ารวจความพึงพอใจในสิ่งแวดล้อม และแบบประเมินความพึงพอใจ

ส่วนบุคคลส่วนแบบทดสอบพหุปัญญาประกอบด้วย มาตรประเมนิพัฒนาการทาง        

พหุปัญญา เป็นข้อมูลเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญา กิจกรรม และอารมณ์ ผลวิจัยพบว่า นักเรียน  

4 สาขา มคีวามพึงพอใจสูงสุดในมนุษยสัมพันธ์และด้านการเข้าใจตนเองสูงสุด และจาก

การวิเคราะห ์One-way ANOVA  พบว่า นักเรียนมีอายุต่างกันจะมีลักษณะการเรียนรู้

ต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ แตน่ักเรียนอายุต่างกันมพีหุปัญญาไม่แตกต่างกัน 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ลักษณะการเรียนรูแ้ละพหุปัญญาของ

นักเรียนที่มีลักษณะทางกายภาพต่างกัน มีการพัฒนาที่สูงขึน้เมื่อมีการจัดการเรียนการ

สอนทฤษฎีพหุปัญญาด้วย สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ทางการเรียน

ของผลเรียนใหพ้ัฒนาขึน้ได้ 
 

 2. งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เทพวาณี วินจิก าธร (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการปลูกฝังค่านิยมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โดยใช้กระบวนการตาม

แนวคิดของบลูมและแรทส์ โรงเรียนสาธิตบางนา จังหวัดสมุทรปราการ ปีการศกึษา 2547 

จ านวน 23 คน ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู ้ความเข้าใจของนักเรียนตาม

เนือ้หาสาระค่านิยมที่ต้องการปลูกฝังในเรื่องความซื่อสัตย์สุจรติ ความอดทน ความเพียร 

และความรอบคอบ มคี่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝัง

ค่านิยมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติของนักเรียน       

ตามค่านิยมที่ต้องการปลูกฝังในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร          
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และความรอบคอบ มคี่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝัง

ค่านิยมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตนของนักเรียนตามค่านิยมที่ต้องการปลูกฝังในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  

ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบ มคี่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม

กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 ดวงสมร สารแสน (2550, หนา้ 135-136) ได้ศกึษาการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนการสอนสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธีการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง โดย

ท าการศกึษากับกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองกุง 

ประชารัฐบ ารุง อ าเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ขอนแก่น เขต 5 ปีการศกึษา 2549 จ านวน 6 คน โดยใช้วธิีการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปด้วยขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน คอื 1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

เป็นขั้นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 2) ขัน้สอน เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้มสี่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ขัน้สรุป เป็นขั้นที่นักเรียนสรุปองค์ความรู้ และ 4) ขัน้วัดผล เป็นขั้น

การประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน นักเรียน

ได้ความรูจ้ากสาระการเรียนรูต้่างๆ ที่น าเนือ้หามาบูรณาการ และเกิดการเรยีนรู้และ

พัฒนาทักษะหลายๆ ดา้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ย 83.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คอื ร้อยละ 75 และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 

การเรียนรูร้้อยละ 83.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คือ รอ้ยละ 83.33 

 วรารัตน์ อนิทรา (2551, หน้า 98) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 

ระดับสภาพการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

สภาพการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 

ด้านหลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล ด้านหลักความมภีูมิคุม้กันที่ด ีด้านเงื่อนไข

ความรอบรู้ และด้านเงื่อนไขคุณธรรม มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และสภาพการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นเงื่อนไขคุณธรรม 

ด้านหลักความมเีหตุผล และด้านหลักความมีภูมิคุ้มกันที่ด ีมอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ 
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เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

เท่ากับ .55 

 วิภา วงศ์อามาตย์ (2556, หน้า 189-190) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มอื

การเรียนรู ้โดยใช้เทคนิค4 MAT ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ ความรับผดิชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6       

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2555 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแพดหนองบัวสิม            

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 9 โรงเรียน

จ านวน 323 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2             

ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 จ านวน 23 คน ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของคู่มอืการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคนิค 4 MAT ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีคา่ดัชนีประสิทธิผล

เท่ากับ 0.64356 คิดเป็นรอ้ยละ 64.36 แสดงว่าผูเ้รียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิด

เป็นรอ้ยละ 64.36 ความสามารถด้านการคิดวเิคราะห ์ความรับผดิชอบ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรียนที่เรยีนด้วยคู่มอืการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค 4 MAT ร่วมกับ       

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .05 

 สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนการสอน ดว้ยการใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในรายวิชาต่างๆ สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การคดิวิเคราะห ์            

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนได้เป็นอย่างด ี 

 ดังนัน้ การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ความรับผดิชอบ และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในวิชาธุรกิจ คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา เพราะเป็นการจัดการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนที่จ าแนก

เชาวน์ปัญญาเป็น 8 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร ์ด้านมติิสัมพันธ์ 

ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตร ีด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง  

และด้านธรรมชาติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการ การปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบของผู้เรียนเมื่อส่งผลตอ่การคิดแล้วจะท าให้สามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนอีกทางหนึ่ง ท าให้ได้ผู้เรยีนเป็นผูท้ี่มคีุณภาพ 

เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศตอ่ไป 
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