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บทที่ 1 
 

          บทน ำ  
 

ภูมิหลัง 

 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 เน้นความส าคัญ 

ของการจัดการอาชีวศกึษาและการฝกึอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ   

และสังคมแห่งชาติและแผนการศกึษาแหง่ชาติ โดยได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศกึษา

ไว้ 3 รูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ซึ่งมีภาระหนา้ที่ในการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝกึอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค         

และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเพื่อยกระดับการศกึษาวิชาชีพให้สูงขึ้นและสอดคล้องกับ      

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน จงึได้ก าหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝีมอื        

และเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายใหม้ีสมรรถนะที่ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับ

การปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจอุตสาหกรรม การผลติสินค้าและบริการที่มีการแขง่ขัน      

ทั้งด้านคุณภาพ ปริมาณและระยะเวลาในการผลิต โดยพัฒนาระบบการจัดการอาชีวศกึษา

ตามแรงขับจากผู้ใช้ “Demand Driven” ภายใต้ความรว่มมอืกันระหว่างสถานศกึษา     

และสถานประกอบการซึ่งเป็นหนว่ยที่ใชผ้ลผลติของอาชีวศกึษา เพื่อผลติก าลังคน      

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน น าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมปิัญญาไทย

มาพัฒนาผูร้ับการศกึษาและฝกึอบรมใหม้ีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะ

จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผูป้ฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  

(ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2554, หน้า 2) 

 ในยุคแหง่การแขง่ขันทางสังคมค่อนขา้งสูงในปัจจุบัน ส่งผลต่อการปรับตัว    

ให้ทัดเทียมและเท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน 

ดังนัน้การเสริมสร้างองค์ความรู ้(Content Knowledge) ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills) 

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และสมรรถนะ ของการรู้เท่าทัน (Literacy) จงึเป็น
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ตัวแปรส าคัญที่ตอ้งเกิดขึน้กับตัวผูเ้รียนในการเรียนรูยุ้คสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง        

ในศตวรรษที่ 21 นี ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น     

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคแหง่ความเป็นโลกาภวิัตน์ (The Globalization) ที่ได้เกิด

วิวัฒนาการความก้าวหน้าในทุก ๆ มิติเป็นไปอย่างรวดเร็วและรุนแรง สง่ผลตอ่วิถีการ 

ด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ดังนัน้การก าหนดยุทธศาสตรแ์ละการสร้างความพร้อม     

ที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนัน้ เป็นสิ่งที่ท้าทายศักยภาพและความสามารถ 

ของมนุษย์ที่จะสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น และสามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว (สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2556, หนา้ 1) 

 ภาวการณ์แข่งขันในโลกปัจจุบันและอนาคตมีแนวโน้มจะปรับเปลี่ยนไปสู่    

การแขง่ขันที่มุ่งเน้นการใชค้วามรู้ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ในการสร้างผลิตภัณฑ์

และบริการที่มีความโดดเด่นทั้งคุณภาพคุณลักษณะ และนวัตกรรมของผลติภัณฑ์ ดังนัน้

การขับเคลื่อนประเทศไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ได้ จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องสรา้งระบบ

เศรษฐกิจใหม่ที่มพีลวัตรสูง มีลักษณะโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและเทคโนโลยี       

ที่มปีระสิทธิภาพ และที่ส าคัญยิ่งคือมกี าลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพียงพอ           

ที่จะยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมใหม่ เพื่อให้สามารถ

ปรับตัวได้รวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการ        

การอาชีวศกึษาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ด าเนินการจัดการศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพ        

เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับ กึ่งฝมีอื ระดับฝมีอื ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 

โดยจัดการศกึษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และแผนการศกึษาแหง่ชาติ น าความรูอ้ันเป็นสากลในทางทฤษฎีและภูมปิัญญาไทย 

มาพัฒนาให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ และประสบการณ์รวมทั้งคุณธรรม จรยิธรรม  

และกิจนสิัยที่พึงประสงค์ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ (ส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษา

และวิชาชีพ, 2554, หน้า 3) 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้       

ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 พระราชบัญญัติ

การอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2551 และความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพื่อผลิต

ก าลังคนระดับฝมีอืที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มคีุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงในลักษณะ  

ผูป้ฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
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และแผนการศกึษาแหง่ชาติ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เลือกระบบและวิธีการเรียน  

ได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพตามความสนใจและโอกาสของตน สง่เสริมให้มี 

การประสานความรว่มมือเพื่อจัดการศึกษา และพัฒนาหลักสูตรรว่มกันระหว่างสถาบัน 

สถานศกึษา หนว่ยงานสถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น 

และระดับชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2556, หนา้ 3) หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบ่งออกเป็น 9 ประเภทวิชา หนึ่งในประเภท

วิชานั้นมีประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 18 สาขาวิชา ในจ านวน 18 สาขาวิชา  

มีสาขาวิชาช่างยนต์ ที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งสาขาวิชาหนึ่ง เนื่องจากปัจจุบันรถยนต์ 

รถจักรยานยนตน์ับว่าเป็นปัจจัยที่ 5 ของการด าเนินชีวิตของผู้คนไปแล้ว  

               วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนประเภทอาชีวศกึษา  

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

เป็นสถานศกึษาขนาดใหญ่ ในปีการศึกษา 2556 มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งสิน้  

4,016 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 16–18 ปี และมีลักษณะพฤติกรรมที่หลากหลายมาเรียน

รวมกัน ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผูส้อนสาขาวิชาช่างยนต์ มักพบปัญหาการขาดวินัยในตนเอง

ของนักเรียนเป็นประจ า เช่น ทิง้ขยะไม่เป็นที่ หอ้งเรียนสกปรก ขีดเขียนโต๊ะเก้าอี ้ 

และผนังห้องเรียน ใช้ห้องสุขาไม่สะอาด ไม่ปิดไฟ พัดลมหลังเลิกใช้แล้ว ทรงผมไม่ถูกต้อง 

ตามระเบียบ แต่งกายไม่เรยีบร้อย ไม่ส่งการบ้าน ซึ่งพฤติกรรมเหลา่นีล้้วนเป็นพฤติกรรม

ของคนที่ขาดวินัยในตนเอง และก่อใหเ้กิดความวุ่นวายภายในสถานศกึษาส่งผลกระทบ 

ต่องานวิชาการและงานอื่น ๆ และจากรายงานผลการปฏิบัติงานของงานปกครอง  

และงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา พบว่า ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2556 มีนักเรียน 

ถูกลงโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติในเรื่องการแตง่กายผดิระเบียบ ร้อยละ 95.9  

การทะเลาะวิวาท ร้อยละ 4.2 ส่วนสิ่งเสพติด สิ่งมนึเมา การพนัน ชู้สาวไม่มี และไม่ผา่น 

กิจกรรมหน้าเสาธง รอ้ยละ 16 (วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร, 2556, หนา้ 65) 

 ผลการประเมินสถานศกึษาทุกระดับ ตามโครงการการประเมินคุณภาพเชิงพืน้ที่ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของพื้นที่ 

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เปิดเผยว่า  

ในส่วนระดับอาชีวศกึษา มวีิทยาลัยเข้ารับการประเมิน 39 แหง่ ผลการประเมิน พบว่า  

ได้การรับรอง 26 แหง่ และไม่รับรอง 13 แหง่ ซึ่งสาเหตุของการไม่ผา่นการรับรอง ได้แก่  
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ผลการทดสอบความรูแ้ละทักษะ (V-NET) และผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)  

อยู่ในระดับต่ า (เดลินิวล,์ 2556, หนา้ 22) 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของวิทยาลัยเทคนิค

สกลนคร ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2556 

โดยท าการประเมนินักเรียนทุกคน ทุกสาขาวิชา ในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 3 

และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 2 ซึ่งผลการการประเมินตนเองเพื่อใช้

ส าหรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ตลอดจนเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนางานให้ได้รับ

ประสิทธิภาพมาตรฐานระดับอาชีวศกึษา ผลการการประเมินตนเองทุกสาขาวิชา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  

เมื่อพจิารณาเป็นรายสาขาวิชา พบว่า สาขาวิชาช่างยนต์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.83  

นักเรียนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ (VQ) พบว่า สาขาวิชาช่างยนต์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.83 นักเรียนอยู่

ในระดับต้องปรับปรุง ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติดา้นอาชีวศกึษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป พบว่า

สาขาวิชาช่างยนต์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.94 นักเรียนอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

(วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร, 2556, หนา้ 99-121) ดังนัน้เพื่อให้ทรัพยากรของมนุษย์ 

มีคุณภาพตามที่คาดหวัง คือ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นดังกล่าว ครูจงึตอ้งเปลี่ยน

บทบาทผูส้อนมาเป็นผูอ้ านวยความสะดวก กระตุ้น สร้างขวัญก าลังใจ ใหค้วามช่วยเหลอื 

เป็นผู้รว่มคิด สร้างบรรยากาศที่มลีักษณะอบอุ่นเป็นมิตร ทั้งนีก้ารจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งหลาย ควรมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นส าคัญ  

การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้มปีระสิทธิภาพ และได้ประสทิธิผลนัน้จ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ผู้สอนตอ้งศกึษาวิธีการจัดการเรียนรู้หลายรูปแบบ และเลอืกใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน 

สภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ให้ความสนใจจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูว้ิจัยมหีน้าที่ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะ

ด้านการเรียนของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านความมวีินัยในตนเอง ด้านทักษะปฏิบัติการท างาน

เป็นทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การที่นักเรียนจะเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพนั้น

จะต้องมคีวามสมดุลระหว่างสาระทางด้านความรูพ้ร้อมทั้งน าความรูน้ั้นไปประยุกต์ใช ้ 
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ด้านการมีวนิัยในตนเอง ดา้นทักษะกระบวนการ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การเชื่อมโยง

ความรูต้่าง ๆ และเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่น ๆ ควบคู่ไปกับคุณธรรม จรยิธรรมในด้าน 

การท างานอย่างเป็นระบบ มีความรอบคอบ มีความรับผิดชอบ มีวจิารณญาณ  

มีความเชื่อมั่นในตนเอง พร้อมทั้งตระหนักในคุณค่ามีความพึงพอใจที่ดตี่อการเรียน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 36) 

ชุดฝกึ คือ สื่อการเรียนรู้ที่ครูจัดให้นักเรียน เพื่อให้มีความเข้าใจในบทเรียน 

เสริมสรา้งทักษะกระบวนการ ให้มทีักษะการเรียนรู้เพิ่มขึน้ จากการฝกึปฏิบัติท ากิจกรรม

หลากหลายรูปแบบ จนสามารถน าความรูไ้ปใช้ได้อย่างถูกต้องและแมน่ย า โดยชุดฝกึต้องมี

ทิศทางตามจุดประสงค์ ประกอบกิจกรรมที่น่าสนใจและสนุกสนาน ชุดฝกึมีชื่อเรียกแตก

ตางกันออกไป เช่น ชุดฝกึ แบบฝกึ แบบฝกึทักษะ เป้าหมายของการจัดท าก็เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝกึทักษะการเรียนรูใ้นรูปแบบที่หลากหลาย  

(ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หน้า 52-62) ชุดฝกึเป็นการจัดสภาพการณ์เพื่อใหผู้้ฝึกเปลี่ยน

พฤติกรรมจนสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการสร้าง

ชุดฝกึต้องค านึงถึงหลักการสร้างจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับชุดฝกึ ลักษณะของชุดฝกึประโยชน์

ของชุดฝกึและหลักการน าไปใช้ในการเรียน (ปรัชวี  สวามิวศัดุ์ 2555, หน้า 30-32) เพื่อใช้

ฝกึทักษะให้กับผูเ้รียน หลังจากเรียนจบเนือ้หาในช่วง ๆ หนึ่ง ๆ ฝกึฝนให้เกิดความรู้ 

ความเข้าใจ รวมทั้งเกิดความช านาญในเรื่องนัน้ ๆ อย่างกว้างขวาง ชุดฝกึจึงมีความส าคัญ

ต่อผู้เรยีนในการที่จะช่วยเสริมทักษะให้กับผูเ้รียน ท าให้การสอนของครแูละการเรียนของ

นักเรียนประสบผลส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ  

Pretty (อ้างถึงใน สุนันทา สุนทรประเสริฐ, 2546, หน้า 13) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของชุดฝกึ เป็นส่วนเพิ่มเติมหรอืเสริมหนังสอืเรียนในการเรียนทักษะ เป็นอุปกรณ์ 

การสอนที่ชว่ยลดภาระครูได้มาก เพราะชุดฝกึเป็นเรื่องที่จัดท าขึน้อย่างเป็นระบบ และมี

ระเบียบช่วยเสริมทักษะความแตกต่างระหว่างบุคคล เสริมให้ทักษะคงทน เนื่องจาก

นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกัน การให้นักเรียนท าชุดฝกึที่เหมาะสมกับความสามารถ 

จะช่วยให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในด้านจติใจมากขึ้นและเป็นเครื่องมอืวัดผลการเรียน

หลังจากจบบทเรียนในแตล่ะครั้ง การให้นักเรียนท าชุดฝกึหัด ช่วยใหค้รูมองเห็นจุดเด่น 

หรอืปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน ซึ่งจะช่วยใหค้รูด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

นั้น ๆ ได้ทันท่วงที 
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 สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (McClelland, 1994, p. 45 อ้างถึงใน ชูชัย  สมิทธิไกร, 

2550, หนา้ 29) คือบุคลิกที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจก

บุคคลสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี ตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่รับผิดชอบ เป็นปัจจัย 

ในการท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคคลและองค์กร สมรรถนะ 

(Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติ (Performance) ภายใต้เงื่อนไข 

(Condition) ใช้เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ์ที่ระบุไว้ ให้ได้มาตรฐาน (Standard) ตามเกณฑ์ 

การปฏิบัติ (Performance Criteria) และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ให้ประเมินผลและ

ตรวจสอบได้ (สุจติรา ปทุมลังการ์, 2550, หนา้ 1) คุณลักษณะสมรรถนะของบุคคล  

เป็นแนวพฤติกรรม แนวความคิด ที่จะน าไปใช้ในสถานการณต์่าง ๆ โดยสามารถแบ่งได้

เป็น 5 ลักษณะ (Spencer and Spencer, 1993, pp. 9–11 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 

2549, หนา้ 18-20) ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge) คือ ข้อมูลหรอืองค์ความรูอ้ย่าง

เฉพาะเจาะจงที่บุคคลนั้น ๆ มีความรู ้2) ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการท างานที่ใช้

ความสามารถทางร่างกาย หรอืความสามารถในกระบวนการทางความคิด 3) อัตมโนทัศน์ 

(Self Concept) คือ ทัศนคติค่านิยม หรอืจนิตนาการ เช่น การที่เป็นคนที่เช่ือม่ันในตนเองสูง 

ก็จะเป็นคนที่เชื่อว่าตนเองสามารถท าในสิ่งที่มีประสิทธิภาพได้ในหลาย ๆ สถานการณ์  

4) คุณลักษณะเฉพาะ (Traits) คือ ลักษณะทางกายภาพ และลักษณะนิสัยของบุคคลที่ตอ้ง

แสดงออกต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นรูปแบบอย่างนัน้ ๆ สม่ าเสมอ 5) แรงจูงใจ (Motive) 

คือ สิ่งที่บุคคลคิดค านึงถึงหรอืต้องการ ซึ่งเป็นแรงขับใหแ้สดงพฤติกรรมเป็นแรงจูงใจเป็น

แรงส่งเสริมให้เลือกจะท าหรอืแสดงพฤติกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตอ้งการ 

ด ารง  บัวศร ี(2535, อ้างถึงใน สุจิตรา ปทุมลังการ์, 2550, หน้า 1-2)  

ได้กล่าวถึงมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) เป็นข้อก าหนดความรู้  

และทักษะ น าความรูแ้ละทักษะนั้น ๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน โดยปฏิบัติงานใหไ้ด้ตาม

มาตรฐานที่ก าหนด การเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ จงึมกีรอบมาตรฐาน

สมรรถนะเป็นตัวก าหนดความรูแ้ละทักษะที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน /

กิจกรรมต่าง ๆ ได้เมื่อเรยีนจบหลักสูตร และสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์ 

การปฏิบัติที่ก าหนด องค์ประกอบของมาตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 1) หนว่ยสมรรถนะ 

(Unit of Competency) เป็นขอบข่ายกว้าง ๆ ของงาน (Job) ในอาชีพหนึ่ง ๆ ที่ตอ้งปฏิบัติ 

โดยใช้ความรู้และทักษะหรอือาจรวมถึงเจตคติ 2) สมรรถนะย่อย (Element of Competency)  

เป็นภาระงาน (Task) ย่อยที่ประกอบขึน้ภายใต้งานในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ 3) เกณฑก์าร

ปฏิบัติ (Performance Criteria) เป็นกิจกรรมย่อย ๆ (sub-task) ภายใต้สมรรถนะย่อยซึ่ง
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เป็นผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติได้เมื่อเรียน

จบหลักสูตร 4) เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions /Range of Variables) การปฏิบัติ

ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด อาจรวมถึงวัสดุ (Materials) เครื่องมือ (Tools) หรอื อุปกรณ์ต่าง ๆ 

(Equipment) ที่ก าหนดให้ (หรอืไม่ให้ใช)้ เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นส าเร็จ เมื่อได้กรอบ

มาตรฐานสมรรถนะแล้ว การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การก าหนดเนื้อหา 

และกิจกรรมการเรยีนการสอน จะสร้างขึน้ภายใต้กรอบมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด  

และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเรียกว่าการทดสอบวัดตามสมรรถนะ 

(Competency Test)  

 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ เป็นรูปแบบวิชาสายอาชีพ  

ซึ่งส่วนใหญ่จะเน้นทักษะปฏิบัติ อาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ  

9 ประการ โดยมีสาระสรุปว่า การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะปฏิบัติที่ดีนัน้ ผู้สอนควร

เริ่มตน้ตั้งแต่การวเิคราะหง์านที่จะให้ผูเ้รียนท า โดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อย ๆ และล าดับ

งานจากง่ายไปสู่ยาก แล้วใหผู้เ้รียนได้ฝึกงานย่อย ๆ แต่ละส่วนให้ได้ แตก่่อนที่จะลงมอื

ท างาน ควรให้ผูเ้รียนมีความรูใ้นงานถึงขัน้เข้าใจในงานเป็นอย่างนอ้ย รวมทั้งได้เรียนรู้

ลักษณะนิสัยที่ดใีนการท างานด้วย แลว้จงึให้ผูเ้รียนฝกึท างานด้วยตัวเองในสถานการณ์ที่

ใกล้เคียงกับการท างานจริง โดยจัดล าดับการเรียนรูต้ามล าดับจากง่ายไปหายาก คือ 

เริ่มจากการให้รับรู้งาน ปรับตัวใหพ้ร้อม ลองท าโดยการเลียนแบบ ลองผดิลองถูก  

(ถ้าไม่เกิดอันตราย) แล้วจงึให้ฝึกท าเอง และท าหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งช านาญ สามารถ

ท าได้เป็นอัตโนมัติ ขณะฝกึผู้เรียนควรได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพื่อการปรับปรุงงานเป็นระยะ ๆ  

และผูเ้รียนควรได้รับการประเมิน ทั้งด้านความถูกต้องของผลงาน ความช านาญในงาน 

(ทักษะ) และลักษณะนิสัยในการท างานด้วย (นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์, 2535, อ้างถึงใน 

ทิศนา  แขมมณี, 2556, หน้า 296)  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperrative Learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้

อีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางโดยใหน้ักเรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย ๆ 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถภาพการเรียนรูข้องนักเรียนแต่ละคน สนับสนุนให้มกีารช่วยเหลอืกัน

จนบรรลุตามเป้าหมายตลอดจนส่งเสริมให้ท างานรว่มกันเป็นหมูค่ณะ หรอืทีมตามระบอบ

ประชาธิปไตย การเรียนแบบร่วมมือแบบแรกที่ได้รับการพัฒนาขึ้นที่เรียกว่า Student 

Teams Achievement Divisions : STAD เป็นรูปแบบการเรียนที่วัดความสามารถของผู้เรยีน

โดยการท าแบบทดสอบย่อย แล้วน าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบย่อยไปเปรียบเทยีบกับ

คะแนนพืน้ฐานของนักเรียนแตล่ะคนซึ่งไม่เท่ากัน ได้มาโดยน าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
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การเรียนมาเป็นเกณฑแ์ล้วคิดคะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนแตล่ะคน น าคะแนน

ความก้าวหน้าของสมาชิกกลุ่มเดียวกันมารวมกัน ถ้าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มได้ตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด กลุ่มก็จะได้รับการยกย่องหรอืได้รางวัลตามที่ตกลงไว้ (Slavin, 1995, p. 328 

อ้างถึงใน แคทลียา ใจมูล, 2549, หนา้ 22) ดังเช่น ผลการวิจัยของนัยนา แคล้วเครอื 

(2555, บทคัดย่อ) ที่พบว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบเทคนิค STAD ท าให้ทักษะวิชาชีพ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  

 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชางานเครื่องยนต์

แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ จงึมคีวามสนใจที่จะท าการพัฒนาความมวีินัยในตนเอง 

ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติ

ร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ส าหรับนักเรียน

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 โดยน าลักษณะของสมรรถนะ รูปแบบการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะปฏิบัติ และการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มาบูรณาการเข้าด้วยกัน  

ซึ่งผลการวิจัยครั้งนีจ้ะเป็นแนวทางของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ของอาชีวศกึษาต่อไป 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 
 

 ในการวิจยัในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชางาน

เครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1            

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หรือไม่ อย่างไร 

  2. ความมีวนิัยในตนเอง ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1  

ทีไ่ด้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน หรอืไม่ อย่างไร 

  3. ทักษะวิชาชีพ ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรียน หรอืไม่ อย่างไร 
  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  

ช้ันปีที่ 1 ทีไ่ด้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค 

STAD หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน หรือไม ่อย่างไร 
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  5. ความมีวนิัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนสาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ที่มรีะดับความถนัด

ทางช่างแตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ า) หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึก

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

มีความแตกต่างกัน หรือไม่ อย่างไร 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   

ช้ันปีที่ 1 อย่างมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใชชุ้ดฝกึสมรรถนะ 

ที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนคิ STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะวิชาชีพ ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้น

ทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระหว่างก่อนเรียนและ

หลังเรยีน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ที่มี

ระดับความถนัดทางช่างแตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ า) หลังได้รับการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
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สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชา 
งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

  2. ความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1  

สาขาวิชาช่างยนต์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติ

ร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

  3. ทักษะวิชาชีพ ของนักเรียนช้ันระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 

สาขาวิชาช่างยนต์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติ

ร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  

ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

  5. ความมีวนิัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียน ที่มีระดับความถนัดทางช่างแตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ า) หลังได้รับ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน มีความแตกต่างกัน 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย  
  

 การวิจัยในครั้งนี้ มีความส าคัญ ไว้ดังนี้ 

   1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ ได้รับ 

การพัฒนาความมีวนิัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝกึ 

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน มากยิ่งขึน้ 

  2. ได้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชา 
งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 ที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
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  3. ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชา 

ช่างยนต์ ของนักเรียนในระดับช้ันอื่น ๆ 

  4. เป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอน และผูท้ี่สนใจน าไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย  
 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1.1 ประชำกร 

  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   

ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ ของวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ านวน 6 กลุ่ม รวมนักเรียนทั้งหมด 140 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  

  กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาครั้งนีเ้ป็นนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    

ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559  
กลุ่มที่ 2 จ านวน 24 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยวิธีการจับฉลากกลุ่มเรยีนเป็นหนว่ยในการสุ่ม (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, 

หนา้ 124) โดยถือว่าทุก ๆ กลุ่มสมาชกิในประชากรมีโอกาสจะถูกเลือกเท่า ๆ กัน  

ด้วยเหตุผลที่วา่ประชากรได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใชห้ลักสูตรเดียวกัน คือ  

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จงึมีบริบทใกล้เคียงกัน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

    2.1 ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็นดังนี้ 

   2.1.1 วิธีเรียนด้วยตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ 

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  
     2.1.2 วิธีเรียนด้วยตัวแปรจัดประเภท ได้แก่ ความถนัดทางช่าง

ประกอบด้วย 

    2.1.2.1 ความถนัดทางช่างสูง 

    2.1.2.2 ความถนัดทางช่างปานกลาง 

    2.1.2.3 ความถนัดทางช่างต่ า 
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  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

   2.2.1 ความมวีินัยในตนเอง 

     2.2.2 ทักษะวิชาชีพ 

     2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบเนือ้หาในการวิจัย ในรายวิชา 

งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รหัสวิชา 2101-2101 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-16 โดยใช้ชุดฝึก

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD 

4. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 8 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 10 ช่ัวโมง    

รวม 80 ช่ัวโมง  

 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย  

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD ในการวิจัย

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้น าหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ ชุดฝกึ ของถวัลย์  มาศจรัส (2550, หนา้ 

52-62) และ Pretty (อ้างถึงใน สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2546, หน้า 13) ลักษณะสมรรถนะ 

ของ Spencer and Spencer (1993, pp. 9–11 อ้างถึงใน สุกัญญา  รัศมีธรรมโชต,ิ 2549, 

หนา้ 18-20) และ McClelland (1994, p. 45 อ้างถึงใน ชูชัย  สมิทธิไกร, 2550, หน้า 29) 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ ของนวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์ (2535, อ้างถึงใน 

ทิศนา แขมมณี, 2556, หน้า 296) และการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยอาศัย

กรอบแนวคิดทฤษฎีและหลักการของ Slavin (1995, p. 328 อ้างถึงใน แคทลียา ใจมูล, 

2549, หนา้ 22) บูรณาการร่วมกัน ตัวแปรจัดประเภท คือ ความถนัดทางช่าง ซึ่งแบ่งเป็น 

3 ระดับ ได้แก่ กลุ่มสูง ปานกลาง และกลุ่มต่ า ทั้งนีเ้พราะต้องการทราบว่า ชุดฝกึสมรรถนะ

ที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนคิ STAD ทีพ่ัฒนาขึน้เมื่อน ามาจัดการเรียนการสอนกับ

นักเรียนที่มคีวามถนัดทางช่างแตกต่างกัน ความมีวนิัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบ

แนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  
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ควำมถนัดทำงช่ำง 
1. ความถนัดทางชา่งสูง 

2. ความถนัดทางชา่งปานกลาง 

3. ความถนัดทางชา่งต่ า 

ทักษะปฏิบัต ิ
ม ี5 ขั้นตอน ดงันี ้

   1. ขั้นน า แนะน างาน 

   2. ขั้นให้ความรู้ ความเข้าใจ  

      เกี่ยวกับงาน 

   3. ขั้นใหฝ้ึกปฏบัิติ ให้ผู้เรียน 

      ลงมอืท า 

   4. ขั้นการประเมินผล 

      การเรียนรู้ 

   5. ขั้นประเมินผลความคงทน 

      ของการเรียนรู้  

เทคนิค STAD  
มี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

   1. ขั้นเสนอบทเรียนต่อท้ังช้ัน 

   2. ขั้นการศึกษากลุ่มย่อย 

   3. ขั้นทดสอบยอ่ย 

   4. ขั้นคะแนนความกา้วหนา้  

   5. ขั้นกลุ่มท่ีได้รับการยกย่อง 

 

ชุดฝึกสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD     
มขีั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นน าความรู้ น าเสนอบทเรียนต่อ  

      ท้ังช้ัน 

   2. ขั้นให้ความรู้ ความเข้าใจ ศกึษา 

       กลุ่มย่อย 

   3. ขั้นใหฝ้ึกปฏบัิตกิลุ่มย่อย  

      (ทักษะ อัตมโนทัศน ์ทัศนคติ  

      คา่นิยม) 

   4. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้   

      คะแนนความกา้วหนา้ ทดสอบย่อย  

      เป็นรายบุคคลและกลุ่มยอ่ย   

      (คุณลักษณะเฉพาะ) 

   5. ขั้นประเมินผลความคงทน       

      ของการเรียนรู้และกลุ่มท่ีได้รับการ  

      ยกย่อง (แรงจูงใจ) 

 

1. ความมีวินัย 

    ในตนเอง 

2. ทักษะวชิาชีพ 

3. ผลสัมฤทธ์ิ 

    ทางการเรียน 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตำม 

ตัวแปรจัดประเภท 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมรรถนะ  
มี 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

   1. ความรู้ (Knowledge) 

   2. ทักษะ (Skill) 

   3. อัตมโนทัศน์ (Self Concept)    

      (ทัศนคต ิค่านยิม) 

   4. คุณลักษณะเฉพาะ (Traits) 

   5. แรงจูงใจ (Motive) 

 

ตัวแปรจัดกระท ำ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. ชุดฝกึ หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นรวมไว้เป็นชุด เพื่อให้

นักเรียนได้ปฏิบัติและสร้างประสบการณ ์เป็นการกระตุ้นใหน้ักเรียนมคีวามกระตือรือรน้

และดึงดูดความสนใจของนักเรียน ซึ่งจะใช้ควบคู่ไปกับการเรียน ท าให้นักเรียนเกิดการ

พัฒนาทักษะความรูค้วามเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึน้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งชุดฝกึ 

ออกเป็น 3 ส่วน คือ สว่นที ่1 ส่วนน า/ค าชีแ้จง ประกอบด้วย 1.1) ขั้นตอนการเรียนด้วย

ชุดฝกึ 1.2) ช่ือเรื่อง 1.3) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน 1.4) สมรรถนะของผู้เรียน 

ส่วนที่ 2 เนือ้หา ประกอบด้วย 2.1) แบบทดสอบก่อนเรียน 2.2) ใบความรู ้2.3) ใบงาน 2.4) 

แบบทดสอบหลังเรยีน ส่วนที่ 3 ส่วนภาคผนวก ประกอบด้วย 3.1) แผนการจัดการเรียนรู้

ประกอบการใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 3.2) เฉลย

แบบทดสอบ 3.3) เกณฑก์ารให้คะแนนทักษะวิชาชีพ 

  2. สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้ความสามารถ ความช านาญ แรงจูงใจ

หรอืคุณลักษณะที่เหมาะสมของบุคคลที่สามารถปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ แบ่งได้เป็น 

5 ลักษณะ ประกอบด้วย  

   ลักษณะที่ 1 ความรู้ (Knowledge) คือ ข้อมูลหรอืองค์ความรู้อย่าง 

เฉพาะเจาะจงที่บุคคลนั้น ๆ มีความรู้ 

   ลักษณะที ่2 ทักษะ (Skill) ความสามารถในการท างานที่ใช้ความสามารถ

ทางรา่งกาย หรอืความสามารถในกระบวนการทางความคิด 

   ลักษณะที ่3 อัตมโนทัศน์ (Self Concept) คือ ทัศนคติ ค่านิยม หรอื

จนิตนาการ เช่น การที่เป็นคนที่เช่ือม่ันในตนเองสูง ก็จะเป็นคนที่เช่ือวา่ตนเองสามารถท า

ในสิ่งที่มีประสิทธิภาพได้ในหลาย ๆ สถานการณ์ ส่วนค่านิยมเป็นแรงบันดาลใจให้แสดง

พฤติกรรมที่สามารถพยากรณ์ลว่งหน้าได้ เช่น บุคคลที่มีคา่นิยมเป็นผูน้ าก็แสดงพฤติกรรม

ออกเป็นผู้น า ดังนัน้เมื่อเขากล่าวถึงงานที่ท า ก็จะมองไปว่างานนั้นควรจะดีกว่าเดิมอย่างไร 

   ลักษณะที ่4 คุณลักษณะเฉพาะ (Traits) คือ ลักษณะทางกายภาพ และ

ลักษณะนิสัยของบุคคลที่ต้องแสดงออกต่อสถานการณ์ตา่ง ๆ เป็นรูปแบบอย่างนั้น ๆ

สม่ าเสมอ  
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   ลักษณะที ่5 แรงจูงใจ (Motive) คือ สิ่งที่บุคคลคิดค านงึถึง หรอืต้องการ  

ซึ่งเป็นแรงขับให้แสดงพฤติกรรมเป็นแรงจูงใจ เป็นแรงส่งเสริมให้เลอืกจะท าหรือแสดง

พฤติกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตอ้งการ และเป็นสาเหตุที่ท าให้แต่ละบุคคลแสดง

พฤติกรรมแตกต่างกัน 

  3. การเรียนรูท้ี่เน้นทักษะปฏิบัติ หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น   

การฝึกปฏิบัติงานจริงตามแบบและเวลาที่ก าหนด โดยอาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะปฏิบัติ ประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 5 ขัน้ ดังนี้ 

                   ขั้นที่ 1 ขั้นน า เป็นขั้นแนะน างาน และกระตุ้นให้ ผู้เรยีนเกิดความสนใจ 

และเห็นคุณค่าในงานนั้น 

                   ขั้นที่ 2 ขั้นใหค้วามรู ้เป็นขั้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท าซึ่ง

ครูสามารถใช้วธิีการใด ๆ ก็ได้แต่ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ซักถามจนกระทั่งผูเ้รียนเกิด

ความเข้าใจ 

                   ขั้นที่ 3 ขั้นให้ฝกึปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรยีนลงมอืท างาน ซึ่งเริ่มจากการ        

ให้ผู้เรยีนท าตามหรอืเลียนแบบ ต่อไปจงึให้ลองท าเอง โดยครูคอยสังเกตและให้ข้อมูล

ป้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระทั้งท าได้ถูกต้องแล้วจงึให้ฝึกท าหลาย ๆ ครั้งจนกระทั่ง      

ท าได้ช านาญ 

                   ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนประเมินทักษะปฏิบัติ 

และลักษณะนิสัยในการท างานของผูเ้รียน 

     ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ครูผูส้อนจะรู้

ว่า การเรียนรูข้องผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรอืไม่ หากผู้เรยีนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ช านาญ ผูเ้รียนก็จะจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีและนาน  

  4. การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Team Achievement 

Divisions) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม โดยคละเด็กเก่ง 

1 คน ปานกลาง 2 คน ออ่น 1 คน ให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสอน  

5 ขัน้ ดังนี ้ 

   ขั้นที่ 1 เสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน เนือ้หาของบทเรียนจะถูกเสนอต่อนักเรียน

ทั้งหอ้งโดยครูผูส้อน การเสนอบทเรียนจะต้องสัมพันธ์และเนน้หนว่ยการเรียนรู้ที่นักเรียน

จะต้องท าเป็นกลุ่ม นักเรียนจะต้องสนใจและตั้งใจเรียนในขณะที่ครูเสนอเนื้อหา เพราะจะมี

ผลในการท าแบบทดสอบย่อย ซึ่งผลการทดสอบจะเป็นตัวก าหนดคะแนนของกลุ่ม 
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   ขั้นที่ 2 การศกึษากลุ่มย่อย กลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนประมาณ  

4-5 คน ซึ่งมคีวามแตกต่างกันในแงข่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน้าที่ส าคัญของกลุ่ม คือ 

การเตรียมสมาชิกของกลุ่มใหส้ามารถท าแบบทดสอบได้ด ีหลังจากการเสนอเนือ้หาแล้ว 

นักเรียนจะแยกท างานเป็นกลุ่มเพื่อศึกษาตามใบงาน หรือกิจกรรมกลุ่มที่ครูก าหนดให้  

การท างานของกลุ่มลักษณะนีจ้ะเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม การนับถือของตนเอง 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม  

   ขั้นที่ 3 ทดสอบย่อย หลังจากที่นักเรียนในแตล่ะกลุ่มท างานเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ ครูท าการทดสอบย่อย โดยใหน้ักเรียนตา่งคนตา่งท าแบบทดสอบ เพื่อเป็น

การประเมนิความรูท้ี่นักเรียนได้เรียนมา วิธีการนี้จะช่วยกระตุ้นใหน้ักเรียนมคีวาม

รับผิดชอบต่อตนเอง 

   ขั้นที่ 4 คะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนแตล่ะคน นักเรียนแต่ละคน 

จะมีคะแนนที่เป็น “ฐาน” ซึ่งได้จากคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบย่อยที่ผ่านมา คะแนน

ความก้าวหน้าของแต่ละคนหาได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนฐาน (คะแนนเฉลี่ยใน

การทดสอบย่อยก่อนเรียนกับคะแนนที่นักเรียนได้จากการทดสอบย่อยหลังเรียน)  

ส่วนคะแนนกลุ่ม (Team Scores) หาได้จากการหาคะแนนเฉลี่ย โดยการรวมคะแนน

ความก้าวหน้าของนักเรียนทุกคนในกลุ่ม แล้วหารด้วยจ านวนสมาชิกในแตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นที่ 5 กลุ่มที่ได้รับการยกย่อง เป็นการประกาศคะแนนให้แต่ละกลุ่ม

ทราบ พรอ้มกับให้ค าชมเชยกับกลุ่มที่มคีะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด ครูชีแ้นะกับ

นักเรียนว่าคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนมีความส าคัญเท่าเทียมกับคะแนนที่

นักเรียนแต่ละคนได้รับจากการทดสอบ กลุ่มจะได้รับค าชมเชยเมื่อคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม

เกินเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

  5. ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD หมายถึง  

สื่อการเรียนรู้ที่เน้นทักษะความสามารถใหก้ับนักเรียน ในการปฏิบัติงาน ภายใต้เงื่อนไข 

การใช้เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ์ที่ระบุไว้ ใหไ้ด้มาตรฐานตามเกณฑส์มรรถนะ ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ 

โดยการน าสื่อประสมที่มีความสอดคล้องกับเนือ้หา และวัตถุประสงค์เข้ามาใช้ประกอบ

กิจกรรมจัดการเรียนการสอน โดยใช้ลักษณะของสมรรถนะ การเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

และการเรียนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบเทคนิค STAD มาบูรณาการรว่มกัน มีขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้  
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   ขั้นที่ 1 ขั้นน าความรู ้น าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน กระตุ้นใหน้ักเรียนเกิด

ความสนใจและเห็นคุณค่าในงานนั้น  

   ขั้นที่ 2 ขั้นใหค้วามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ศกึษากลุ่มย่อย ซึ่งครู

สามารถใช้วธิีการใด ๆ ก็ได้ แตค่วรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ซักถามจนกระทั่งผูเ้รียนเกิด

ความเข้าใจ  

   ขั้นที่ 3 ขั้นให้ฝกึปฏิบัติกลุ่มย่อย เพื่อให้เกิดทักษะ โดยให้นักเรียนลงมอื

ปฏิบัติท างาน สรา้งแรงบัลดาลใจใหผู้เ้รียนได้แสดงออกถึงพฤติกรรมหรอืทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานที่ด ีซึ่งเริ่มจากการให้ผูเ้รียนท าตามแบบหรอืเลียนแบบก่อนจงึให้ลองท า

เอง ครูคอยสังเกตและให้ข้อมูลป้อนย้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระทั่งท าได้ถูกต้อง แล้วจึง

ให้ฝึกท าหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งท าได้ช านาญ  

   ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ คุณลักษณะเฉพาะ ทดสอบย่อย 

(คะแนนฐาน) และคะแนนความก้าวหน้า ครูประเมินทักษะของนักเรียน โดยการทดสอบ

ย่อย คะแนนที่ได้จะเป็นความก้าวหน้าของนักเรียนรายบุคคลและกลุ่มย่อย (นักเรียนแตล่ะ

คนจะมีคะแนนที่เป็น “ฐาน” ซึ่งได้จากคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบก่อนเรียนและคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบทักษะก่อนเรียน ส่วนคะแนนกลุ่ม (Team Scores) หาได้จากการหา

คะแนนเฉลี่ยโดยการรวมคะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนทุกคนในกลุ่ม แล้วหารด้วย

จ านวนสมาชิกในแตล่ะกลุ่ม)  

   ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ ครูสร้างแรงจูงใจโดย

การกระตุน้ผูเ้รียนเพื่อคะแนนความก้าวหนา้ของการเรียนรูแ้ละกลุ่มยกย่อง ครูประกาศ

คะแนนของนักเรียนรายบุคคล คะแนนกลุ่มย่อย พร้อมกับใหค้ าชมเชยนักเรียนและกลุ่มย่อย

ที่มคีะแนนสูงสุด และเมื่อเรียนจบหนว่ยการเรียนอีกสองสัปดาหถ์ัดไป ครูท าการทดสอบ

ความคงทนของการเรยีนรู้โดยใหน้ักเรียนท าแบบทดสอบหนว่ยเรียนเดิมอกีครั้ง  

   6. ความมวีินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุม

ตนเองโดยไม่ต้องอาศัยอิทธิพลจากภายนอกมาควบคุมการกระท าของตน ประกอบด้วย

คุณลักษณะดังนี้ คือ 1) ความรับผดิชอบ 2) ความเช่ือมั่นในตนเอง 3) ความอดทน  

4) ความซื่อสัตย์ 5) ลักษณะความเป็นผูน้ า และ 6) การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

วัดจากแบบวัดความมวีินัยในตนเอง เป็นแบบสอบถาม ชนิดข้อความมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

  7. ทักษะวิชาชีพ หมายถึง ลักษณะหรอืพฤติกรรม ของนักเรียนทีแ่สดงถึง

ความรู ้ความสามารถ ทักษะที่เกี่ยวกับวิชาชีพ หรอืงานที่ท าซึ่งตรงกับความตอ้งการของ

ลักษณะงานนั้น ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางดา้นวิชาการหรอืด้านปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 7 ด้าน 

ได้แก่ 1) การเลือกใช้เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 2) การปฏิบัติงานถอด

ประกอบ และตรวจสอบ 3) การใชว้ัสดุอุปกรณ์อย่างมีคุณค่าและประหยัด 4) การท างาน

อย่างปลอดภัย 5) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความประณีต และความสะอาด 6) การบ ารุงรักษา

เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์หลังการใช้ และ 7) เวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน วัดได้จาก

แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ปฏิบัติงานจริงตามแบบและเวลาที่ก าหนด เป็นแบบประเมิน 

ชนิดข้อความมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนหรอื

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความส าเร็จ ความคล่องแคล่ว ความช านาญการ ในด้านความรู ้

ทักษะ และสมรรถภาพของผูเ้รียนอันเป็นผลมาจาก การเรียนการสอน การฝกึฝน  

การอบรม หรอืประสบการณ์ของแตล่ะบุคคล สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มุ่งเน้นการวัด

พฤติกรรม 6 ด้าน คือ 1) ความรู้ความจ า 2) ความเข้าใจ 3) การน าไปใช้ 4) การวิเคราะห์  

5) การสังเคราะห์ และ 6) การประเมนิค่า ที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้ 

  9. ความถนัดทางช่าง หมายถึง ความสามารถทางสติปัญญาหลาย ๆ ด้าน 

ที่เหมาะสม ส าหรับการเรียนหรอืการท างานในวิชาชีพช่างยนต์ วัดได้จากแบบทดสอบ

ความถนัดทางช่าง ซึ่งผูว้ิจัยได้น าแบบทดสอบความถนัดทางช่างยนต์ ของเอกตระการณ์ 

ซื่อไกรกุลธวัช เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านคณิตศาสตร ์2) ด้านการอ่านตารางและกราฟ 3) ด้านมติิสัมพันธ์ภาพ และ 

4) ด้านการมองภาพ โดยความถนัดทางช่างเป็นตัวแปรจัดประเภท เพื่อแบ่งระดับ 

ความถนัดทางช่างของนักเรียนก่อนเรียน ออกเป็น ระดับสูง ปานกลางและต่ า 

 10. ประสิทธิภาพของชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค 

STAD หมายถึง เกณฑต์รวจสอบชุดฝึก ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ให้มคี่าประสิทธิภาพ E1/E2  

ตามเกณฑ์ 80/80 

   80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจาก

คะแนนที่ได้จากการท าทดสอบหลังเรียนในแต่ละชุดฝกึของนักเรียนทั้งหมด ประกอบด้วย 

การทดสอบภาคทฤษฏีและการทดสอบภาคปฏิบัติ คิดเป็น ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 
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 80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม ประเมินจากคะแนน

ความมวีินัยในตนเองหลังเรียน คะแนนทดสอบทักษะวิชาชีพหลังเรียน คะแนนทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนทั้งหมด คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 

  1) ความมวีินัยในตนเองหลังเรียน ผ่านเกณฑร์้อยละ 75 

  2) ทักษะวิชาชีพหลังเรียน ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน ผา่นเกณฑร์้อยละ 80 

  11. นักเรียน หมายถึง ผูเ้รียนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ทีศ่กึษาตาม

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 3 ปี หลังจากส าเร็จหลักสูตรมัธยมศกึษาปีที่ 3 หรอื

เทียบเท่า สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร สถาบันการอาชีวศกึษาที่จัดการศกึษาทางด้านช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 
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