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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ การเรียนรู้วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

1.1  จุดประสงค์ของสาขาวิชาช่างยนต์ 

1.2  มาตรฐานการศกึษาวิชาชีพ 

1.3  สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.4  จุดประสงค์รายวิชา วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

1.5  สมรรถนะรายวิชา วิชางานเครื่องยนตแ์ก๊สโซลีน 

1.6  ค าอธิบายรายวิชา วิชางานเครื่องยนตแ์ก๊สโซลีน 

  2. ชุดฝกึ  

   2.1 ความหมายและความส าคัญของชุดฝกึ 

   2.2 ประโยชน์ของชุดฝกึ 

   2.3 ลักษณะของชุดฝกึที่ดี 

    2.4 หลักและขั้นตอนในการสร้างชุดฝกึ 

        3. สมรรถนะ 

    3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

    3.2 ความเป็นมาของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

    3.3 คุณลักษณะของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

      3.4 ประเภทของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
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  4.  การเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

     4.1 ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

     4.2 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

     4.3 ระเบียบวิธีการสอนและเทคนิค 

  5.  การเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 

   5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

   5.2 กระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 

  6.  ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  
   6.1 หลักการและเป้าหมาย 

   6.2 ขั้นตอนของชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

   6.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 

     6.4 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
      6.5 ประสิทธิภาพของชุดฝกึ 

  7.  ความมวีินัยในตนเอง 

   7.1 ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 

     7.2 ความส าคัญของความมีวนิัยในตนเอง 

   7.3 ลักษณะของบุคคลที่มวีินัยในตนเอง 

   7.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับความมวีินัยในตนเอง 

  8.  ทักษะวิชาชีพ  

   8.1 ความหมายของทักษะวิชาชีพ  

   8.2 ความส าคัญของทักษะวิชาชีพ 

   8.3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ 

   8.4 การประเมินทักษะวิชาชีพปฏิบัติงาน 

  9.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.3 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.5 หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

              9.6 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  10.  ความถนัดทางช่าง 

   10.1 ความหมายของความถนัด 

   10.2 องคป์ระกอบของความถนัด 

   10.3 แบบทดสอบวัดความถนัด 

  11.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   11.1 งานวิจัยในประเทศ 

   11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างยนต์ 

 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการได้ประกาศใช้

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 พระราชบัญญัติ 

การอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2551 และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภวิัตน์ 

เพื่อผลิตก าลังคนระดับฝมีอืที่มสีมรรถนะวิชาชีพคุณจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องกาของตลาดแรงงานในลักษณะ

ผูป้ฏิบัติหรอืประกอบอาชีพอิสระได้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและ

สังคมแห่งชาติและแผนการศกึษาแหง่ชาติ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวิธีการ

เรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจ และโอกาสของตน ส่งเสริมการประสาน

ความรว่มมอืในการจัดการศกึษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน หนว่ยงาน 

และองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ ท้องถิ่นและชุมชน 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 กล่าวถึง ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ เรื่อง จุดประสงค์ของสาขาวิชาช่างยนต์ มาตรฐาน

การศกึษาวิชาชีพ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา  

(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2556, หนา้ 11-41) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. จุดประสงค์ของสาขาวิชาช่างยนต์  

1.1 เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์ สังคมศกึษา สุขศกึษาและพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
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1.2 เพื่อให้มคีวามเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ  

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

วิชาชีพช่างยนต์ใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ  

สังคมและเทคโนโลยี  

1.3 เพื่อให้มคีวามเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงาน 

พืน้ฐานดา้นช่างยนต์  

1.4 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถ 

ของตน  

1.5 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านช่างยนต์ในสถานประกอบการ 

และประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใชค้วามรู้ และทักษะเป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อ 

ในระดับสูงขึน้ได้  

1.6 เพื่อให้มคีวามเข้าใจในการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่าและอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม  

1.7 เพื่อให้มเีจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์ 

สุจรติ มีระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรง 

และสารเสพติด  

  2. มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

    คุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับคุณวุฒิการศกึษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ ประกอบด้วย 

  2.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2.1.1 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพความเสียสละ  

ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 

การมจีติส านึกและเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพและสังคม  

2.1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ความมวีินัย ความรับผดิชอบ  

ความมมีนุษย์สัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคี ความขยัน ประหยัด อดทน 

การพึ่งตนเอง  

2.1.3 ทักษะทางปัญญา ความรูใ้นหลักทฤษฎี ความสนใจใฝรู่้  

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
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  2.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  

2.2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวติประจ าวัน 

และในงานอาชีพ  

2.2.2 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  

2.2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม 

จรยิธรรมทางสังคมและสทิธิหน้าที่พลเมือง  

2.2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและ 

กระบวนการด้านสุขศกึษาและพลศกึษา 

  2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  

2.3.1 วางแผน ด าเนินงานจัดการงานอาชีพตามหลักการ 

และกระบวนการ โดยค านงึถึงการบริหารงานคุณภาพการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

2.3.2 ใช้คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  

2.3.3 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ  

2.3.4 อ่านแบบเขียนแบบเทคนิคและเลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม  

2.3.5 ปรับแปรรูปและขึ้นรูปงานโลหะด้วยเครื่องมอืเบื้องต้น  

2.3.6 ประกอบทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

เบือ้งตน้  

2.3.7 เชื่อมโลหะและประกอบขึน้รูปผลิตภัณฑโ์ลหะแผ่นเบือ้งตน้  

2.3.8 ปรับแปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเครื่องมอืกล 

2.3.9 อ่านวงจร ต่อวงจร ทดสอบวงจรนิวเมติกและไฮดรอลิกส์ 

เบือ้งตน้  

2.3.10 ถอดประกอบเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและเครื่องยนต์ดเีซล 

ตามคู่มอื  

2.3.11 บ ารุงรักษาเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและเครื่องยนต์ดีเซล 

ตามคู่มอื  

2.3.12 ถอดประกอบคลัตชเ์กียร์และเพลาขับตามคู่มือ  

2.3.13 บ ารุงรักษาคลัตชเ์กียร์และเพลาขับตามคู่มอื  

2.3.14 ถอดประกอบระบบรองรับบังคับเลีย้วและเบรกตามคู่มอื  
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2.3.15 บ ารุงรักษาระบบรองรับบังคับเลีย้วและเบรกตามคู่มอื  

2.3.16 บ ารุงรักษาแบตเตอรี่ระบบสตาร์ทระบบประจุไฟฟ้า   

ระบบแสงสว่างระบบไฟเตือนและสัญญาณตามคู่มอื 
  3. สาขาวิชาช่างยนต์ 

   3.1 ซ่อมเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนและเครื่องยนต์ดีเซลตามคู่มอื  

   3.2 ซ่อมรถจักรยานยนต์ตามคู่มอื  

   3.3 บริการระบบปรับอากาศรถยนต์  

   3.4 บ ารุงรักษารถยนต์ตามคู่มอื  

   3.5 ขับรถยนต์ในสภาวะต่าง ๆ ตามกฎจราจร  

   3.6 ตรวจสอบชิน้ส่วนของเครื่องยนต์โดยใช้เครื่องมอืวัดละเอียด 

   4. จุดประสงค์รายวิชา วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

    4.1 เข้าใจหลักการท างานหน้าที่ระบบต่าง ๆ ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

   4.2 ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ช่างยนต์ ได้ถูกต้องตามขั้นตอน  

   4.3 ถอดประกอบตรวจสภาพชิ้นสว่น ปรับแต่งและบ ารุงรักษา 

เครื่องยนตแ์ก๊สโซลีน  

   4.4 มีกิจนิสัยที่ดใีนการท างานด้วยความเป็นระเบียบ สะอาด ประณีต 

ปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อม  

  5. สมรรถนะรายวิชา วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

   5.1 แสดงความรูเ้กี่ยวกับหลักการ ตรวจสอบบ ารุงรักษา ปรับแต่ง 

ชิน้ส่วนเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

   5.2 ถอดประกอบชิน้ส่วนเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มอื  

   5.3 ตรวจสภาพชิน้ส่วนเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มอื  

   5.4 บ ารุงรักษาชิ้นส่วนเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มอื  

   5.5 ปรับแต่งเครื่องยนต์แก๊สโซลีนตามคู่มอื  

  6. ค าอธิบายรายวิชา วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

   ศกึษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน การใชเ้ครื่องมอื

อุปกรณ์ช่างยนต์ หลักการท างาน การถอดประกอบตรวจสภาพชิน้ส่วนระบบน้ ามันเชือ้เพลิง 

ระบบจุดระเบิด ระบบหล่อลื่น ระบบระบายความรอ้น ระบบไอดี ระบบไอเสีย  

การตดิเครื่องยนต์ การปรับแตง่ และการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
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ชุดฝึก 

 

 1. ความหมายและความส าคัญของชุดฝึก 

  ชุดฝกึมีช่ือเรยีกแตกตางกันออกไป เชน่ ชุดฝกึ แบบฝกึ แบบฝกึทักษะ    

เป็นต้น แตเ่ป้าหมายของการจัดท าก็เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะ  

การเรียนรูใ้นรูปแบบที่หลากหลาย จากการศกึษาค้นคว้า มีผูใ้ห้ความหมายของชุดฝกึ 

ไว้ดังนี ้ 

          ไพบูลย์  มูลดี (2546, หน้า 48) ให้ความหมายของชุดฝึกทักษะว่า  

ชุดฝกึทักษะเป็นชุดการเรียนรูท้ี่ครูจัดท าขึน้ ให้ผู้เรยีนได้ทบทวนเนือ้หาที่เรยีนรู้มาแล้ว 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจจะช่วยเพิ่มทักษะความช านาญ และช่วยฝกึทักษะการคิด 

ให้มากขึ้น ทั้งยังมปีระโยชน์ ในการลดภาระให้กับครู อีกทั้งพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน 

ท าให้ผู้เรยีนมองเห็นความก้าวหน้าจากผลการเรียนรูข้องตนเองได้ 

   วิมลรัตน ์ สุนทรวิโรจน์ (2549, หน้า 30-34) กล่าวถึงความส าคัญของ

ชุดฝกึว่า เป็นเทคนิคการสอนที่สนุกอีกวิธีหนึ่ง คือ การใหน้ักเรียนท าหรือฝกึมาก ๆ สิ่งที่จะ

ช่วยใหน้ักเรียนมพีัฒนาการทางการเรยีนรู้ในเนื้อหาวิชาได้ดขีึน้ เพราะนักเรียนมโีอกาสน า

ความรูท้ี่เรยีนมาแล้วมาฝกึใหเ้กิดความเข้าใจกว้างขวางขึน้ มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ 

ในเนื้อหาวิชาได้ดขีึน้  

   ถวัลย์  มาศจรัส (2550, หน้า 52-62) ได้ให้ความหมายของชุดฝกึว่า  

เป็นการจัดสภาพการณ์เพื่อให้ผู้ฝึกเปลี่ยนพฤติกรรมจนสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ในการสร้างชุดฝกึหรือแบบฝกึหัดต้องค านึงถึงหลักการ

สร้างจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับชุดฝกึ ลักษณะของชุดฝกึ ประโยชน์ของชุดฝกึ หลักการไปใช้

ในการเรียนการสอน 

          ประภาพร  ถิ่นอ่อง (2553, หนา้ 29) ได้กล่าวว่า ชุดฝกึทักษะ หมายถึง  

สื่อการเรียนการสอนที่สรา้งขึ้นเพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองจนเกิดความรู้  

ความเข้าใจเพิ่มขึน้ โดยที่กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในแบบฝกึนั้นจะครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน 

ไปแล้ว ท าให้นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะมากขึ้น เพราะมีรูปแบบหรอืลักษณะที่หลากหลาย  

          ปรัชวี  สวามิวัศดุ์ (2555, หน้า 30-32) ได้ให้ความหมายของชุดฝกึไว้ว่า 

เป็นสื่อหรอืนวัตกรรมที่จัดท าขึน้เพื่อใช้ฝกึทักษะให้กับผูเ้รียน หลังจากเรียนจบเนื้อหา

ในช่วง ๆ หนึ่ง ๆ เพื่อฝึกฝนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเกิดความช านาญในเรื่องนัน้ ๆ 
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อย่างกว้างขวาง ชุดฝกึจึงมีความส าคัญต่อผู้เรยีนในการที่จะช่วยเสริมทักษะให้กับผูเ้รียน 

ท าให้การสอนของครู อาจารย์ และการเรียนของนักศึกษาประสบผลส าเร็จ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  จากข้อความข้างต้น สรุปได้วา่ ชุดฝกึ คือ สื่อการเรียนรู้ แบบฝกึ  

หรอืแบบฝกึหัด ที่ครูจัดให้นักเรียน เพื่อให้มคีวามเข้าใจในบทเรียน เสริมสรา้งทักษะ

กระบวนการ ให้มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มขึน้ จากการฝกึปฏิบัติท ากิจกรรมหลากหลาย

รูปแบบ จนสามารถน าความรูไ้ปใช้ได้อย่างถูกต้องและแมน่ย า โดยชุดฝึกต้องมทีิศทาง 

ตามจุดประสงค์ ประกอบกิจกรรมที่น่าสนใจและสนุกสนาน  

 2. ประโยชน์ของชุดฝึก 

   ได้มผีูใ้ห้ความหมายประโยชน์ของชุดฝกึ ดังนี้ 

   สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา้ 12) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

ชุดฝกึไว้ดังนี้  

  1. ท าให้เข้าใจบทเรียนดีขึน้ เพราะเป็นเครื่องอ านวยประโยชน์ 

ในการเรียนรู้  

  2. ท าให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน  

  3. ฝกึใหเ้ด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลตนเองได้  

   Pretty (อ้างถึงใน สุนันทา สุนทรประเสริฐ, 2546, หน้า 13) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของชุดฝกึไว้ดังนี้  

  1. เป็นส่วนเพิ่มเติมหรอืเสริมหนังสือเรยีนในการเรียนทักษะ  

เป็นอุปกรณ์การสอนที่ชว่ยลดภาระครูได้มาก เพราะชุดฝกึเป็นเรื่องที่จัดท าขึ้นอย่างเป็น

ระบบ และมีระเบียบ  

  2. ช่วยเสริมทักษะ ชุดฝกึเป็นเครื่องมอืที่ช่วยเด็กในการฝกึทักษะ  

แตท่ั้งนีจ้ะต้องอาศัยการส่งเสริมและความเอาใจใส่จากครูผู้สอนดว้ย  

  3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากเด็กมี 

ความสามารถแตกต่างกัน การให้เด็กท าแบบชุดฝกึหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา 

จะช่วยใหเ้ด็กประสบผลส าเร็จในด้านจติใจมากขึ้น  

  4. ชุดฝกึหัดช่วยเสริมให้ทักษะคงทน  

  5. ชุดฝกึหัดที่ใชเ้ป็นเครื่องมอืวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียน 

ในแต่ละครั้ง  
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  6. ชุดฝกึหัดที่จัดท าขึ้นเป็นรูปเล่มเด็กสามารถเก็บรักษาไว้ใชเ้ป็น 

แนวทางเพื่อทบทวนด้วยตนเองได้ตอ่ไป  

  7. การให้เด็กท าชุดฝกึหัด ช่วยใหค้รูมองเห็นจุดเด่น หรือปัญหาต่าง ๆ  

ของเด็กได้ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้ครูด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ได้ทันท่วงที 

   ประทีป  เปี่ยมแสงสุข (2548, หน้า 35) กล่าวว่า ชุดฝกึมีประโยชน์ตอ่

การเรียนของนักเรียน ดังนี้ 

    1. เป็นอุปกรณ์ช่วยลดภาระของครู 

    2. ช่วยใหน้ักเรียนได้ฝกึทักษะในการใชภ้าษาได้ดยีิ่งขึ้น 

    3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้นักเรียน 

ประสบผลส าเร็จทางจิตใจมากขึ้น 

    4. ช่วยเสริมทักษะทางภาษาให้คงทน 

    5. เป็นเครื่องมอืวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว 

    6. สามารถใหเ้ด็กทบทวนได้ด้วยตัวเอง 

    7. ช่วยใหค้รูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน 

    8. ช่วยให้ผูเ้รียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง 

    9. ท าให้ผู้เรยีนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2548, หน้า 110-111 อ้างถึงใน กาญจนา ตุ่นค าแดง, 

2552, หนา้ 62) กล่าวว่า ชุดฝกึทักษะมีประโยชน์ ดังนี้ 

    1. ท าให้ผู้เรยีนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น ท าให้ครูทราบความเข้าใจ 

ของนักเรียนที่มตี่อการเรียน 

    2. ครูได้แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อช่วยใหน้ักเรียน 

เรียนได้ดีที่สุด ตามความสามารถของตน 

    3. ฝกึใหน้ักเรียนมคีวามเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลงานของ

ตนเองได้ 

    4. ฝกึใหน้ักเรียนได้ท างานด้วยตนเอง 

    5. ฝกึใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

    6. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียน 

ได้ฝึกทักษะของตนเอง โดยไม่ต้องค านึงถึงเวลา หรอืความกดดันอื่น ๆ 

    7. ชุดฝกึช่วยเสริมให้ทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝึกที่จะ 

ช่วยใหเ้กิดผลดังกล่าว ได้แก่ ฝึกทันทีหลังจากเรียนเนือ้หา ฝกึซ้ า ๆ ในเรื่องที่เรียน 
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   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556, หน้า 46) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของชุดฝกึเสริมทักษะ ดังนี้ 

    1. เป็นส่วนเพิ่มเติม หรอืเสริมหนังสือเรยีน 

    2. ช่วยเสริมทักษะการใช้ภาษาให้ดีขึ้น แต่ทั้งนี ้ต้องอาศัยการส่งเสริม  

และความเอาใจใส่จากครูผู้สอน 

    3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะการที่ให้นักเรียน 

ท าแบบฝกึหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา จะช่วยใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จ 

    4. ชุดฝกึช่วยเสริมทักษะทางภาษาคงทน 

    5. การให้นักเรียนท าชุดฝกึจะช่วยใหค้รูมองเห็นจุดเด่น หรอื

จุดบกพร่องของนักเรียนได้ชัดเจน ซึ่งจะช่วยใหค้รูด าเนินการปรับปรุง แก้ไขปัญหานั้น ๆ  

ได้ทันท่วงที 

    6. ชุดฝกึที่จัดพิมพ์ไว้เรียบร้อย จะช่วยใหค้รูประหยัดแรงงานและ

เวลานักเรียนก็ไม่ต้องเสียเวลาในการคัดลอกชุดฝกึ ท าให้มเีวลาและโอกาสในการฝึกฝน

ชุดฝกึมากขึ้น 

  จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝกึช่วยในการฝึกหรอืเสริมทักษะนักเรียน

สามารถน ามาฝึกซ้ าทบทวนบทเรียนและผูเ้รียนสามารถน าไปทบทวนด้วยตัวเองจดจ า

เนือ้หาได้คงทน มเีจตคติที่ดีต่อการเรียน ชุดฝกึถือเป็นอุปกรณ์การสอนอย่างหนึ่ง            

ซึ่งสามารถทดสอบความรู้ วัดผลการเรยีน หรอืประเมินผลการเรียนก่อนและหลังเรียน 

ได้เป็นอย่างด ีท าให้ครูทราบปัญหา ข้อบกพร่องของผู้เรียนเฉพาะจุดได้ นักเรียนทราบผล

ความก้าวหน้าของตนเอง ครูประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายและลดภาระได้มาก 

 3. ลักษณะของชุดฝึกที่ดี 

  ชุดฝกึเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างทักษะให้กับผูเ้รียน การสร้าง 

ชุดฝกึใหม้ีประสิทธิภาพ จงึจ าเป็นต้องศกึษาองค์ประกอบและลักษณะของชุดฝกึ                

เพื่อเลือกใช้ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน 

  วรสุดา  บุญยไวโรจน์ (2546, หนา้ 37) กล่าวแนะน าให้ผูส้ร้างชุดฝกึได้ยึด 

ลักษณะของชุดฝกึที่ดี ไว้ดังนี ้ 

   1. ชุดฝกึควรมีความชัดเจนทั้งค าสั่งและวิธีท า ค าสั่งหรือตัวอย่าง  

แสดงวธิีท าที่ใชไ้ม่ควรยาวเกินไป เพราะจะท าให้เข้าใจยาก ควรปรับใหง้า่ยเหมาะสมกับ

ผูใ้ช ้ทั้งนีเ้พื่อใหน้ักเรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ถ้าต้องการ 
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 2. ชุดฝกึที่ดตี้องมคีวามหมายต่อผู้เรยีน และตรงตามจุดมุ่งหมายของ 

การฝึก ลงทุนน้อยใช้ได้นาน ๆ และทันสมัยอยู่เสมอ  

 3. ภาษาและภาพที่ใชใ้นชุดฝกึ ควรเหมาะสมกับวัยและพืน้ฐานความรู้ 

ของผู้เรยีน  

 4. ชุดฝกึที่ดคีวรแยกฝกึเป็นเรื่อง ๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไป แตค่วร 

มีกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อเร้าใจใหน้ักเรียนเกิดความสนใจ ไม่น่าเบื่อหนา่ยในการท า  

และเพื่อฝึกทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิดความช านาญ  

 5. ชุดฝกึที่ดคีวรมีทั้งแบบก าหนดค าตอบได้ แบบให้ตอบโดยเสรี  

การเลือกใช้ค าข้อความหรอืรูปภาพในแบบฝกึหัดควรเป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย และตรงกับ

ความในใจของนักเรียนเพื่อว่าชุดฝกึที่สรา้งขึน้จะได้ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและพอใจแก่

ผูใ้ช ้ซึ่งตรงกับหลักการเรียนรูท้ี่วา่ เด็กมักจะเรียนรู้ได้เร็วในการกระท าที่ก่อให้เกิด 

ความพึงพอใจ  

 6. ชุดฝกึที่ดคีวรเปิดโอกาสใหรู้้จักค้นคว้า รวบรวมสิ่งที่พบเห็นบ่อย ๆ  

หรอืที่ตัวเองเคยใช้จะท าให้นักเรียนเข้าใจเรื่องนั้น ๆ มากยิ่งขึน้ และรู้จักน าความรูไ้ปใช้ 

ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้องมีหลักเกณฑ์ และมองเห็นว่าสิ่งที่เขาได้ฝึกฝนนั้น 

มีความหมายต่อเขาตลอดไป  

 7. ชุดฝกึที่ดคีวรตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลผูเ้รียนแตล่ะคน   

มีความสามารถแตกต่างกันในหลาย ๆ ด้าน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม 

ระดับสติปัญญาและประสบการณ์ ฉะนั้นการท าชุดฝกึหัดแตล่ะเรื่องควรจัดท าให้มากพอ

และมีทุกระดับตั้งแต่งา่ย ปานกลาง จนถึงระดับค่อนข้างยาก เพื่อว่าทั้งเด็กเก่ง กลาง  

และอ่อน จะได้เลือกท าได้ตามความสามารถ ทั้งนีเ้พื่อให้เด็กทุกคนประสบผลส าเร็จ 

ในการท าชุดฝกึ  

 8. ชุดฝกึที่ดคีวรสามารถเร้าความสนใจของนักเรียนได้ตั้งแตห่น้าปก     

ไปจนถึงหนา้สุดท้าย  

 9. ชุดฝกึที่ดคีวรได้รับการปรับปรุงควบคู่ไปกับหนังสือแบบเรียนอยู่เสมอ  

และควรใช้ได้ดีทั้งในและนอกห้องเรยีน 

 10. ชุดฝกึหัดที่ดคีวรเป็นแบบฝกึที่สามารถประเมินและจ าแนก 

ความเจรญิงอกงามของเด็กได้ดว้ย 
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  อ านวย  เลื่อมใส (2546, หน้า 93) กล่าวถึง ลักษณะที่ดีของชุดฝกึทักษะ  

ดังนี้  

 1. ควรเกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว เป็นเรื่องที่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน 

และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 2. ตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึก ลงทุนน้อย และทันสมัยอยู่เสมอ  

 3. ภาพประกอบ ภาษา ส านวนภาษา ความยากง่าย และเวลาในการฝึก   

มีความเหมาะสมกับวัยและพืน้ฐานความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน เพราะจะท าให้ฝกึคิด

ได้เร็วและสนุกสนาน 

 4. ใช้หลักจติวิทยา ปลุกเร้าความสนใจ มีสิ่งแปลกใหม่นา่สนใจ และ      

ท้าทายใหผู้เ้รียนสามารถแสดงความสามารถได้เต็มศักยภาพ และตอบสนองความต้องการ

ของท้องถิ่น 

 5. มีขอ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง และตัวอย่างสัน้ ที่ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจวิธีท า    

ได้ง่าย ๆ  

 6. มีหลายรูปแบบ ให้เลือกตอบอย่างจ ากัดและอย่างเสรี เปิดโอกาสให้    

ผูเ้รียน เลือกฝึกและศกึษาด้วยตนเอง  

 7. ควรเลือกฝึกเป็นเรื่อง ๆ แตล่ะเรื่อง ไม่ควรยาวจนเกินไป เน้นกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เลือกฝึกและศึกษาด้วยตนเอง  

 8. ควรได้รับการปรับปรุงควบคู่กับหนังสือเรยีนเสมอ และควรใชไ้ด้ดี 

ทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน  

 9. ควรเป็นแบบฝกึที่สามารถประเมิน และจ าแนกความเจริญงอกงาม  

ของผู้เรยีนได้อกีด้วย 

  ปราณี  จณิฤทธิ์ (2552, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า ลักษณะของแบบฝกึที่ดี 

ต้องสร้างใหเ้กี่ยวข้องกับบทเรียนเป็นแบบฝกึส าหรับเด็กเก่ง และใช้ซ่อมเสริมเด็กอ่อนได้  

มีความหลากหลายในแบบฝกึชุดหนึ่ง ๆ มีค าสั่งที่ชัดเจน เปิดโอกาสใหผู้้ฝึกได้คิดท้าทาย

ความสามารถมีความเหมาะสมกับวัย ใช้เวลาฝกึไม่นาน ผู้ฝึกสามารถน าประโยชน์ 

จากการท าแบบฝกึไปประยุกต์ปรับเปลี่ยนน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

                   ประภาพร  ถิ่นอ่อง (2553, หน้า 33) ได้กล่าวว่า ลักษณะของแบบฝกึที่ดี 

ต้องมีจุดหมายที่แน่นอนจะท าการฝึกทักษะด้านใด ควรใชภ้าษาง่าย ๆ และมีความน่าสนใจ  

เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก ใหเ้หมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเ้รียน มีเนื้อหาตรง  

จัดกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อดงึดูดความสนใจและเกิดประสทิธิภาพในการเรียน  
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                   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556, หนา้ 47) ได้กล่าวว่า

ลักษณะของชุดฝกึที่ดคีวรมีลักษณะดังนี้ 

               1. เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว 

              2. เหมาะสมกับระดับวัยหรือความสามารถของนักเรียน 

               3. มคี าชีแ้จงสั้น ๆ ที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจวิธีท าได้งา่ย 

              4. ใช้เวลาเหมาะสม 

              5. มสีิ่งที่น่าสนใจและท้าทายใหแ้สดงความสามารถ 

               6. ควรมีขอ้แนะน าในการใช้ 

               7. มีใหเ้ลือกทั้งแบบตอบอย่างแบบจ ากัดและตอบอย่างเสรี 

              8. ถ้าเป็นชุดฝกึที่ตอ้งการให้ผู้ท าการศกึษาด้วยตนเอง ชุดฝกึนั้นควรมี

หลากหลายรูปแบบและให้ความหมายแก่ผูฝ้กึท าด้วย 

               9. ควรใช้ส านวนภาษาต่าง ๆ ฝกึใหค้ิดได้เร็วและสนุก 

                  10. ปลุกความสนใจและใช้หลักจิตวทิยา 

  จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะของชุดฝกึที่ดคีวรมีความหลากหลาย

รูปแบบ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเบื่อหน่ายและต้องมีลักษณะที่เร้า ยั่วยุ จูงใจได้ใหค้ิดพิจารณา  

ได้ศึกษาค้นคว้าจนเกิดความรู ้ความเข้าใจทักษะ ชุดฝึกควรมีภาพดึงดูดความสนใจเหมาะ

กับวัยของผูเ้รียน ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู ้มคี าสั่งและค าชีแ้จงชัดเจนและเข้าใจง่าย  

มีตัวอย่างประกอบเนื้อหาพอเหมาะไม่มากหรอืน้อยกินไป 

 4. หลักและขั้นตอนในการสร้างชุดฝึก 

  ชุดฝกึเป็นเครื่องมอืและอุปกรณ์ส าคัญที่ช่วยในการเรียนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงค์ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียน 

การสอนที่เกี่ยวกับการฝึกทักษะต่าง ๆ การเขียนเป็นการฝึกทักษะทางภาษา ครูจงึต้อง

สร้างและน าชุดฝกึไปใช้ในการเรียนการสอน ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การสร้างแบบฝกึ เพื่อที่จะสามารถสร้างชุดฝกึที่ดแีละมีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับระดับ

ความรู ้ความสามารถของนักเรียน มีนักการศกึษาและผู้รู้กล่าวถึงหลักการสร้างชุดฝกึ    

ไว้หลายประเภท ดังนี้     

   สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา้ 14) ได้กล่าวถึงขั้นตอนใน 

การสรา้งแบบฝกึ ดังนี้  

1. วิเคราะหป์ัญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

เชน่ ปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะท าการสอน ปัญหาการผ่านจุดประสงคข์องนักเรียน  

ผลการสังเกตพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
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  2. ศกึษารายละเอียดในหลักสูตร เพื่อวิเคราะหเ์นือ้หา จุดประสงค์  

และกิจกรรม  

  3. พิจารณาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากข้อ 1 โดยการสร้างแบบฝกึ  

และเลือกเนื้อหาในส่วนที่จะสร้างแบบฝกึนั้นวา่จะท าเรื่องใดบ้าง ก าหนดเป็นโครงเรื่องไว้  

  4. ศกึษารูปแบบของการสร้างแบบฝกึ  

  5. ออกแบบชุดฝกึแต่ละชุดใหม้ีรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจ  

  6. ลงมอืสร้างแบบฝกึในแต่ละชุด พร้อมทั้งข้อทดสอบก่อนเรียน  

และหลังเรียนให้สอดคล้องกับเนือ้หาและจุดประสงค์การเรียนรู้  

  7. ส่งให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ  

  8. น าไปทดลองใช้ แล้วบันทึกผลเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ 

บกพร่อง  

  9. ปรับปรุงจนมปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้  

  10. น าไปใช้จริงและเผยแพร่ต่อไป 

           สุจรติ  เพยีรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรย์ (2548, หน้า 52-62)  

ได้แนะน าหลักจิตวทิยาที่ควรมาใช้ในชุดฝกึพอสรุปได้ว่า  

              1. กฎการเรียนรู้ของ Thorndike ในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

                1.1  กฎแหง่การฝกึฝน (Law of Exercise) คอื การให้ผูเ้รียนท า

ชุดฝกึหัดมาก ๆ จะท าให้เกิดความคล่องและช านาญ การสร้างชุดฝกึจึงช่วยท าให้ผู้เรียนท า

ชุดฝกึที่เสริมจากชุดฝกึในบทเรียนและมีหลายรูปแบบ  

                1.2  กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) คอื การให้ผูเ้รียนมี 

ความพรอ้มในการเรียน จะท าให้เกิดความพอใจในการเรียน 

               1.3  กฎแหง่ผล (Law of Effect) คอื ชุดฝกึต้องมเีนื้อเรื่องเป็นที่

น่าสนใจของผู้เรยีน ความยากงา่ยใหเ้หมาะสมกับวัยและสติปัญญา มีสิ่งกระตุ้นให้ผูเ้รียน

พอใจ ในการเรียนการประเมินผลควรกระท าอย่างรวดเร็ว หลังจากที่นักเรียนท าเสร็จแล้ว 

             2.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูควรค านึงถึงนักเรียนแตล่ะคน  

มีความรูค้วามถนัดความสามารถและความสนใจที่แตกต่างกัน ดังนี้ การสร้างชุดฝึกจึงควร 

พิจารณาถึงความเหมาะสมไม่ยากและไม่งา่ยเกินไปควรมีคละกันหลายแบบ 

             3. การจูงใจผู้เรียน สามารถท าได้โดยจัดชุดฝกึอย่างง่ายไปหายาก  

เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน เป็นการกระตุ้นใหต้ิดตามตอ่ไปและท าให้นักเรียนประสบ 

ผลส าเร็จในการท าชุดฝกึหรือแบบฝกึควรเป็นแบบสั้น ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนไม่เบื่อหน่าย 
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            4. การน าสิ่งที่มคีวามหมายต่อชีวติ และการเรียนรู้มาใหน้ักเรียนได้

ทดลองท า ภาษาที่ใชพู้ด ใช้เขียนในชีวติประจ าวัน ท าให้ผูเ้รียนได้เรียนและท าชุดฝกึในสิ่ง

ใกล้ตัวจะท าให้จ าได้แม่นย า นักเรียนสามารถน าหลักและความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

อีกด้วย 

   นิตยา  กิจโร (2553, หน้า 40) ได้สรุปหลักการสร้างแบบฝกึไว้ ดังนี้  

  1. ก่อนสร้างแบบฝกึจ าเป็นต้องก าหนดโครงร่างไว้ก่อนว่ามี 

วัตถุประสงค์อย่างไร แบบฝึกเกี่ยวกับเรื่องอะไร  

  2. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

  3. เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

  4. แจ้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม     

ของผู้เรยีน  

  5. ก าหนดอุปกรณ์ที่ใชใ้นแต่ละกิจกรรม  

  6. ก าหนดเวลา และขั้นตอนให้เหมาะสม  

  7. การประเมินผลอย่างไร  

   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556, หน้า 48-49) กล่าวถึง

ขั้นตอนการสร้างชุดฝกึหรือแบบฝกึไว้ ดังนี้ 

                 1. ศกึษาปัญหาและความต้องการ โดยศึกษาจากการผ่านจุดประสงค์   

การเรียนรูแ้ละผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

                 2. วิเคราะหเ์นื้อหาหรือทักษะที่เป็นปัญหา ออกเป็นทักษะย่อย ๆ  

เพื่อใช้ในการสร้างแบบทดสอบ 

                 3. พิจารณาวัตถุประสงค์รูปแบบและขั้นตอนการใช้ชุดฝกึ เช่น  

จะน าชุดฝกึไปใช้อย่างไร ในแตล่ะชุดจะประกอบด้วยอะไรบ้าง 

                 4. สร้างแบบทดสอบซึ่งอาจมีแบบทดสอบเชงิส ารวจ แบบทดสอบ 

เพื่อวินจิฉัยข้อบกพร่อง แบบทดสอบความก้าวหน้าเฉพาะเรื่อง เฉพาะตอน แบบทดสอบ       

ที่สรา้งจะต้องสอดคล้องกับเนือ้หา 

                 5. สร้างแบบฝกึหัด เพื่อใช้พัฒนาทักษะย่อย แต่ละทักษะในแต่ละ

แบบจะมีค าถาม ใหน้ักเรียนตอบ การก าหนดรูปแบบ ขนาดของแบบ พิจารณาตาม 

ความเหมาะสม 
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                 6. สร้างแบบอ้างอิง เพื่อใช้อธิบายค าหรอืแนวทางการตอบแต่ละ

เรื่อง การสร้างแบบอ้างอิงนี้ อาจท าเพิ่มเติมเมื่อได้น าแบบฝกึหัดไปทดลองใช้แล้ว 

                 7. สร้างแบบบันทึกความก้าวหนา้ เพื่อใช้บันทึกผลกการทดสอบ  

หรอืผลการเรียน  โดยจัดท าเป็นตอน เป็นเรื่อง เพื่อให้เห็นความก้าวเป็นระยะ ๆ สอดคล้อง

กับแบบทดสอบความก้าวหน้า 

                 8. น าชุดฝกึไปทดลองใช้ เพื่อหาข้อบกพร่องคุณภาพของชุดฝกึ 

คุณภาพของแบบทดสอบ 

                 9. ปรับปรุงแก้ไข 

                10. รวบรวมเป็นชุดจัดท าค าชีแ้จง คู่มอืการใช้ สารบัญเพื่อใช้

ประโยชน์ตอ่ไป 

  จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝกึ คือ สื่อการเรียนรู้ แบบฝกึ หรอื

แบบฝกึหัด ที่ครูจัดให้นักเรียน เพื่อให้มคีวามเข้าใจในบทเรียน เสริมสรา้งทักษะ

กระบวนการ ให้มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ชุดฝกึช่วยในการฝึกหรือเสริมทักษะนักเรียน

สามารถน ามาฝกึซ้ าทบทวนบทเรียน และนักเรียนสามารถน าไปทบทวนด้วยตัวเอง 

ชุดฝกึสามารถทดสอบความรู ้วัดผลการเรียน หรอืประเมินผลการเรียนก่อนและหลังเรยีน

ได้เป็นอย่างด ีท าให้ครูทราบปัญหา ข้อบกพร่องของผู้เรียนเฉพาะจุดได้ นักเรียนทราบผล

ความก้าวหน้าของตนเอง การสร้างชุดฝกึควรค านึงถึงหลักจิตวทิยาในการเรียนรู ้โดยมี

จุดมุง่หมายในการฝึก มีหลากหลายรูปแบบ จัดจากง่ายไปหายาก ชุดฝกึควรมีภาพดึงดูด

ความสนใจเหมาะกับวัยของนักเรียน ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู ้มคี าสั่งและค าชี้แจง

ชัดเจนและเข้าใจง่าย มตีัวอย่างประกอบเนือ้หาพอเหมาะไม่มากหรือน้อยกินไป เพื่อไม่ให้

เกิดความเบื่อหน่ายและต้องมลีักษณะที่เรา้ ยั่วยุ จูงใจให้ได้คิดพิจารณา ได้ศกึษาค้นคว้า

จนเกิดความรูค้วามเข้าใจทักษะ  

 

สมรรถนะ 

 

 1. ความหมายของสมรรถนะ (Competency) 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน [CD-Rom รุ่น 1.1]. (2546)  

ได้ให้ความหมายของ “สมรรถนะ” ไว้ดังนี ้ 
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   สมรรถนะ หมายถึง สามัตถิยะ ความสามารถ การปฏิบัติ ผลงาน  

ใช้กับคน หรอืสิ่งอื่นที่สามารถแสดงออกในการประยุกต์ใชค้วามรู้และทักษะ 

 ดนัย  เทียนพุฒ (2547, หน้า 78) ให้ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง  

ลักษณะของบุคคลที่ประกอบด้วยทักษะ ความรู ้ที่สามารถท างานได้ตามมาตรฐาน         

ที่องค์กรก าหนด โดยแบ่งความสามารถเป็น 2 มิติ คือ มิติของพฤติกรรม มิติของงาน 

 วัฒนา  พัฒนพงศ ์(2547, หนา้ 33) ให้ความหมายของค าว่า สมรรถนะ 

คือ ระดับความสามารถในการปรับกระบวนทรรศน์ (Paradigm) ทัศนคต ิพฤติกรรม 

ความรูแ้ละทักษะเพื่อให้เกิดคุณภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร

ในองค์กร 

 ณรงคว์ิทย์  แสนทอง (2547, หนา้ 27) กล่าวว่าสมรรถนะ คือ 

ความสามารถหรอืสมรรถนะของผูด้ ารงต าแหน่งในงานนั้น ๆ ต้องการ ค าว่า Competency 

นี่ไม่ได้หมายถึงเฉพาะพฤติกรรมแตจ่ะมองลกึไปถึงความเชื่อทัศนคติ อุปนิสัยส่วนลึกของ

ตนด้วย 

 อานนท์  ศักดิ์วรวิชญ์ (2547, หนา้ 61) ได้สรุปค านิยามของสมรรถนะ     

ไว้วา่ สมรรถนะ คอื คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณสมบัติต่าง ๆ อันได้แก่ คา่นิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ 

และอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับความเหมาะสมกับองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ต้องสามารถจ าแนกได้ว่า ผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการท างานได้ต้องมคีุณลักษณะ 

เด่น ๆ อะไร หรอืลักษณะส าคัญ ๆ อะไรบ้าง หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ สาเหตุที่ท างาน 

แล้วไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาดคุณลักษณะบางประการคืออะไร เป็นต้น 

 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549, หนา้ 48) นิยามค าว่าสมรรถนะ คือ  

กลุ่มของความรู ้(knowledge) ทักษะ(skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน   

ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่

เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 

 ธ ารงศักดิ ์ คงคาสวัสดิ์ (2550, หน้า 6) ให้ความหมาย สมรรถนะ  

หมายถึง ทักษะ สมรรถนะ ความรูค้วามสามารถ ความช านาญ แรงจูงใจหรอืคุณลักษณะ

ที่เหมาะสมของบุคคลที่สามารถปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ 
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการและพลเรอืน (2553, หนา้ 4-7)  

ใหค้ าจ ากัดความสมรรถนะ คือ กลุ่มพฤติกรรมที่องค์กรต้องการจากข้าราชการ เพราะเชื่อว่า 

หากราชการมีพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรก าหนดแลว้ ส่งผลให้ผูน้ั้นมีผล 

การปฏิบัติงานที่ดี ท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ กล่าวโดยสรุปสมรรถนะ 

สามารถใช้เป็นสิ่งท านายผลการปฏิบัติงานหรือเป็นส่วนหนึ่งของผลการปฏิบัติงาน 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า สมรรถนะ คือคุณลักษณะที่ทุกคนมี  

และใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดันใหผ้ลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งคุณลักษณะ

เหล่านี ้ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะ นิสัยส่วนบุคคล 

ตลอดจนรูปแบบความคิดและวธิีการคิด ความรูส้ึกและการกระท า 

 2. ความเป็นมาของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

  ปัจจุบันองค์กรในต่างประเทศได้น า สมรรถนะ มาใช้ในการบริหารงาน 

อย่างกว้างขว้าง (สุกัญญา  รัศมธีรรมโชติ, 2549, หน้า 11-12) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เชน่ การสรรหา การพัฒนา และการรักษาบุคลากรในองค์กร 

สมรรถนะ ช่วยให้ผลงานของบุคลากรตรงตามความต้องการขององค์กร ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็น

อย่างยิ่งต่อความส าเร็จขององค์กร สมรรถนะก าลังได้รับความสนใจจากองค์กรต่าง ๆ    

ในประเทศไทย องค์กรที่จะน าสมรรถนะมาใช้ประโยชน์มีจ านวนเพิ่มขึน้มาเรื่อย ๆ  

ความเป็นมาของสมรรถนะแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (เทื้อน  ทองแก้ว, 2550, หน้า 16-18) 

เริ่มมาจากการน าเสนอบทความเชิงวิชาการของ David C.McClelland นักจิตวิทยาแห่ง

มหาวิทยาลัยฮาววาร์ด เมื่อปี ค.ศ. 1960 ได้เขียนบทความ “Testing for Competency 

Rather Than for Intelligence” ในวารสาร American Psychologist ซึ่งกล่าวถึงความสัมพันธ์

ระหว่างคุณลักษณะที่ดขีองบุคคล (Excellent Performer) ในองค์การกับระดับทักษะความรู้

ความสามารถโดยกล่าวว่า การวัด IQ และการทดสอบบุคลิกภาพยังไม่เหมาะสมใน 

การท านายความสามารถหรอืสมรรถนะของบุคคลได้ โดยเรียกพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผล

การปฏิบัติงานดีนีว้่า สมรรถนะ  

  Prahalad (1994, p. 125 อ้างถึงใน เทือ้น  ทองแก้ว, 2550, หน้า 16-18)  

ได้เขียนหนังสือเรื่อง Competing for The Future ซึ่งน าเสนอสิ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ  

ที่เป็นความสามารถของธุรกิจชนะในการแข่งขัน และเป็นสิ่งที่คู่แข่งไม่อาจลอกเลียนแบบได้   

จากแนวคิดสมรรถนะหลักนั้น ได้มกีารน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานบุคคลของ

หนว่ยงานมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดเป็นปัจจัยพื้นฐานว่าต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ นั้นจะต้องมี
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ความรู ้ทักษะความสามารถหรือพฤติกรรม อุปนิสัยอะไรบ้าง อยู่ในระดับใดจงึท าให้

บุคลากรนั้นมีคุณสมบัติที่มีผลตอ่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูง และได้ผล 

การปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  

ในปัจจุบันองค์การของเอกชนช้ันน าได้น าแนวคิดสมรรถนะ  

(พสุ เดชะรินทร์, 2553, หน้า 13) ไปใช้เป็นเครื่องมอืในการบริหารงานมากขึ้น และยอมรับ

ว่าเป็นเครื่องมอืสมัยใหมท่ี่องค์การตอ้งได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับต้น ๆ สมรรถนะ  

มีบทบาทส าคัญที่จะเข้าไปช่วยใหง้านบริหารประสบความส าเร็จ จึงมีผู้สนใจศกึษาแนวคิด

เกี่ยวกับการน าหลักการของสมรรถนะมาปรับใช้เพิ่มมากขึ้น 

สรุปได้วา่ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจัยในการท างานเพื่อเพิ่ม   

ขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคคลและองค์กร โดยเฉพาะขีดความสามารถ 

ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยชว่ยในการพัฒนาศักยภาพ 

ของบุคลากรเพื่อให้ส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร  

 3. คุณลักษณะของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

  Spencer and Spencer (1993, pp. 9–11 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 

2549, หนา้ 18-20) ได้ก าหนดคุณลักษณะของสมรรถนะของบุคคลที่อยู่ในเบือ้งลึก และ

ฝังแน่น เป็นแนวพฤติกรรม แนวความคิด ที่จะน าไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ โดยสามารถ

แบ่งได้เป็น 5 ลักษณะ (Characteristics) 

   1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือองค์ความรู้อย่างเฉพาะเจาะจง 

ที่บุคคลนั้น ๆ มีความรู ้เป็นสมรรถนะที่ซับซ้อน ดังพบได้ว่าการวัดความรู้ โดยการทดสอบ

บ่อยครั้งไม่สามารถพยากรณ์การท างานได้ ทั้งนีเ้ป็นเพราะ ประการแรก การทดสอบ 

เป็นการวัดความจ า ประการที่สอง เป็นการวัดค่าแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างไร 

โดยไม่ได้วัดความสามารถในการใชค้วามรูน้ั้นเป็นพื้นฐาน ประการที่สาม การทดสอบ

ความรูเ้ป็นเพียงการพยากรณ์ความสามารถที่จะท า แต่ไม่ได้วัดว่าบุคคลนั้นจะลงมาท า 

2. ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถในการท างานที่ใช้ความสามารถ     

ทางรา่งกาย เช่น หมอฟันสามารถใส่ฟัน โดยไม่ท าใหค้นไข้กลัว หรอืความสามารถ        

ในกระบวนการทางความคิด (Mental or Cognitive) เช่น ความคิดในเชิงวิเคราะห์  

ความคิดรวบยอด (Conceptual Thinking) เป็นต้น 

3. อัตมโนทัศน์ (Self Concept) หมายถึง ทัศนคติ (Attitudes) ค่านิยม  

(Values) หรอืจนิตนาการ (Self-Concept) เชน่ การที่เป็นคนที่เช่ือม่ันในตนเองสูง ก็จะเป็น 
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คนที่เช่ือวา่ตนเองสามารถท าในสิ่งที่มีประสิทธิภาพได้ในหลาย ๆ สถานการณ์ ส่วนค่านิยม

เป็นแรงบันดาลใจให้แสดงพฤติกรรมที่สามารถพยากรณ์ลว่งหน้าได้ เชน่ บุคคลที่มคี่านิยม

เป็นผู้น าก็แสดงพฤติกรรมออกเป็นผู้น า ดังนัน้เมื่อเขากล่าวถึงงานที่ท าก็จะมองไปว่า 

งานนั้นควรจะดีกว่าเดิมอย่างไร 

4. คุณลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพ (Physical)  

และลักษณะนิสัยของบุคคลที่ตอ้งแสดงออกต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นรูปแบบอย่างนัน้ ๆ

สม่ าเสมอ เชน่ การมปีฏิกิริยาที่รวดเร็ว มีสายตาดีเป็นลักษณะทางร่างกายของนักบิน  

หรอืการมคีวามสามารถในการควบคุมตนเองและการมีความคิดริเริ่ม ท าใหม้ีความสามารถ

แก้ปัญหาภายใต้ความกดดันต่าง ๆ สิ่งเหล่านีเ้ป็นสมรรถนะของผูบ้ริหารที่ประสบความส าเร็จ 

5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง สิ่งที่บุคคลคิดค านึงถึง หรอืต้องการ  

ซึ่งเป็นแรงขับให้แสดงพฤติกรรมเป็นแรงจูงใจเป็นแรงส่งเสริมให้เลอืกจะท าหรือแสดง

พฤติกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตอ้งการ และเป็นสาเหตุที่ท าให้แต่ละบุคคลแสดง

พฤติกรรมแตกต่างกัน เช่น คนที่มลีักษณะมุ่งมั่นต่อความส าเร็จสูง (Achievement)  

ก็จะเป็นคนที่ตั้งเป้าหมายกับตนเองอย่างท้าท้าย  

  McClelland (1994, p. 45 อ้างถึงใน ชูชัย   สมิทธิไกร, 2550, หน้า 29)  

ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า สมรรถนะในการปฏิบัติงาน คือบุคลิกที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจก

บุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหป้ัจเจกบุคคลสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีตามเกณฑท์ี่ก าหนด

ในงานที่รับผดิชอบ โดยสามารถแสดงความสัมพันธ์ของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลักษณะ  

ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงแบบจ าลองภูเขาน้ าแข็ง (The Iceberg Model)  

สมรรถนะตามแนวของ McClelland  
 

  จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายได้วา่ คุณลักษณะของบุคคลนั้น 

เปรียบเสมอืนภูเขาน้ าแข็งที่ลอยอยู่ในน้ า โดยมีส่วนหนึ่งที่เป็นส่วนนอ้ยลอยอยู่เหนือน้ า          

ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้งา่ย ได้แก่ ความรูส้าขาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมา และส่วนของทักษะ 

ได้แก่ ความเช่ียวชาญ ความช านาญพิเศษด้านต่าง ๆ ส าหรับส่วนของภูเขาน้ าแข็งที่จมอยู่

ใต้น้ า ซึ่งเป็นส่วนที่มปีริมาณมากกว่านั้นเป็นส่วนที่ไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยากกว่า 

และเป็นส่วนที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่า ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อ

สังคม ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มตี่อตนเอง คุณลักษณะส่วนบุคคล และแรงจูงใจ ส่วนที่อยู่

เหนอืน้ าเป็นส่วนที่มคีวามสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาด

สามารถเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ และทักษะได้นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้มีผลการปฏิบัติงาน

ที่โดดเด่น จงึจ าเป็นต้องมีแรงผลักดันเบือ้งลกึคุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของ

บุคคลที่มตี่อตนเอง และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมอย่างเหมาะสมด้วย จึงจะท าให้

บุคคลกลายเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นได้  

 

องค์ความรู้ 

และทักษะต่างๆ 

- บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม 

- ภาพลักษณ์แห่งตน 

- ลักษณะนิสัย 

- แรงผลักดันเบือ้งลึก 
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  คุณสมบัติดา้นสมรรถนะและความเหมาะสมของระบบบริหารคุณภาพ 

ของ ISO เป็นรูปแบบทั่วไปของทุกวิชาชีพ (จะเด็ด เปาโสภา และมนตร ีพรหมเพ็ชร, 2548, 

หนา้ 1-2) ซึ่งประกอบด้วย 

   1. คุณลักษณะส่วนตัว (Personal Attributes) 

 2. การศกึษาที่เกี่ยวข้อง (Relevant Education) 

 3. ความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพื่อสนองวัตถุประสงค์โดยรวมขององค์การ 

ส าหรับบริหาร 

 4. ระบบงานคุณภาพ (Knowledge and Skill Necessary to Meeting the  

Organization’s Overall Objectives for QMS) 

 5. ประสบการณ์งาน (Working Experience) 

 6. พฤติกรรมทางจริยธรรม (Ethical Behavior) 

  สรุปได้วา่ คุณลักษณะของสมรรถนะคอื ความสามารถของบุคคลที่แสดง 

ออกมาในเชิงพฤติกรรม ที่ส่งผลใหบุ้คลากรปฏิบัติงานหรอืกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามมาตรฐาน

และส่งผลใหอ้งค์กรด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จและ

บรรลุเป้าหมายตามที่ตอ้งการ  

 4. ประเภทของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

  มีนักวิชาการและผูเ้ช่ียวชาญได้ก าหนดประเภทของสมรรถนะสามารถ 

จ าแนกได้ดังนี้ 

   McClelland (1976, อ้างถึงใน ชูชัย  สมิทธิไกร, 2550, หนา้ 66-67)  

ได้แบ่งประเภทของ สมรรถนะ สามารถแบ่งได้เป็น  

  1. สมรรถนะขององค์กร (Organizational Competency) ซึ่งจะบ่งบอก 

ได้วา่องค์กรควรมีทิศทางในการด าเนินงานหรอืยุทธศาสตร์ไปในทิศทางใด สมรรถนะ 

ขององค์กรหมายถึง กลยุทธ์และความได้เปรียบขององค์กรในการแข่งขัน ซึ่งการก าหนด

สมรรถนะขององค์กรจะต้องมคีวามเชื่อมโยงสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม 

ขององค์กรและค่านิยมขององค์กร และสมรรถนะขององค์กรจะต้องมีลักษณะเป็นตัวผลักดัน

ให้วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัฒนธรรมขององค์การและค่านิยมขององค์กรและยุทธศาสตร์

ประสบความส าเร็จ 

  2. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หรอืบางองค์กรเรียกว่า  

สมรรถนะทั่วไป (General Competency) หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะและพฤติกรรม)  
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ที่ทุกคนในองค์กรจ าเป็นต้องมเีพื่อองค์กรสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ 

(Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่าง ๆ ขององค์กร 

  3. สมรรถนะตามสายวิชาชีพ (Functional Competency) หมายถึง  

คุณลักษณะ ความรู ้ทักษะและพฤติกรรม ที่บุคคลแต่ละสายอาชีพจ าเป็นต้องมใีหส้ามารถ

ปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งจะมีสมรรถนะที่แตกต่างกันตามหน้าที่รับผดิชอบ  

โดยแบ่งเป็น 2 ประเภทกล่าวคือ 

3.1 สมรรถนะร่วมของทุกต าแหน่งในกลุ่มงาน/สายวิชาชีพ  

(Common Function Competency) หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะและพฤติกรรม)   

ที่บุคคลแตล่ะสายอาชีพเดียวกันหรอืกลุ่มเดียวกัน (Job Families) จ าเป็นที่จะต้องมเีพื่อ   

ให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ 

3.2 สมรรถนะเฉพาะต าแหน่งในกลุ่มงาน/สายวิชาชีพ  

(Specific Functional Competency) หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะและพฤติกรรม) 

ของแต่ละต าแหน่งในสายวิชาชีพเดียวกันจ าเป็นจะต้องมีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้

ประสบความส าเร็จ 

  4. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (Managerial Competency)  

หมายถึงคุณลักษณะ ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งทางด้าน    

การบริหารขององค์กรจ าเป็นต้องมีซึ่งสมรรถนะประเภทนีจ้ะสะท้อนถึงความคาดหวัง  

ขององค์กรที่มตี่อผูบ้ริหารระดับต่าง ๆ นอกเหนือจากสมรรถนะหลักที่แต่ละบุคคล

จ าเป็นต้องมีขณะด ารงต าแหนง่ หรอืใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความก้าวหน้าใน 

สายอาชีพ ส าหรับการก าหนดสมรรถนะนีอ้งค์กรบางแหง่อาจก าหนดเพียงสมรรถนะหลัก  

และสมรรถนะตามสายวิชาชีพเท่านั้นก็น าสมรรถนะด้านการบริหารจัดการไปเขียนไว้ใน

สมรรถนะหลักระดับสูง (ระดับ 3-5 ในกรณีที่มี 5 ระดับ) ในขณะที่บางองค์กรอาจก าหนด

สมรรถนะทุกประเภทได้แล้วแตค่วามส าคัญขององค์กรนั้น ๆ 

  การจ าแนกประเภทของสมรรถนะ (Bruce 1968, อ้างถึงใน ณรงค์วิทย์    

แสนทอง, 2547, หนา้ 22–26) ได้จ าแนกไว้ 9 ระดับ ได้แก่  

ระดับ 1 สมรรถนะเพื่อประสิทธิภาพของบุคคล 

ระดับ 2 สมรรถนะทางการศกึษา 

ระดับ 3 สมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการท างาน 

ระดับ 4 สมรรถนะทางเทคนิคในอุตสาหกรรม 
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ระดับ 5 สมรรถนะทางเทคนิคเฉพาะ 

ระดับ 6 สมรรถนะเฉพาะของอาชีพ 

ระดับ 7 สมรรถนะเฉพาะทางเทคนิคของอาชีพ 

ระดับ 8 สมรรถนะที่เป็นที่ตอ้งการของวิชาชีพ 

ระดับ 9 สมรรถนะการจัดการ 

ระดับ 1 สมรรถนะเพื่อประสิทธิภาพของบุคคลเป็นฐานของ 

พีระมิด และเป็นพืน้ฐานของสมรรถนะอื่น ๆ ประกอบด้วย 

 1. ทักษะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 2. การยึดถือคุณธรรม 

 3. การรเิริ่ม ความสร้างสรรค์ 

ระดับ 2 สมรรถนะทางการศกึษา เป็นสมรรถนะที่จ าเป็นเกี่ยวข้อง 

กับความสามารถทางการศึกษา สมรรถนะนีม้ีความจ าเป็นต่อการประยุกต์สูก่ารท างาน       

ในทุกอุตสาหกรรม เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาสู่อาชีพ และสมรรถนะเฉพาะ

อุตสาหกรรมสมรรถนะในระดับนีป้ระกอบด้วย 

 1. การอ่าน 

 2. การเขียน 

 3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 4. ความสามารถในการเรียนรู้ 

 5. การสื่อสาร การฟัง และการพูด 

 6. การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ 

   ระดับ 3 สมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการท างาน เป็นสมรรถนะที่แสดง 

ถึงทักษะและความสามารถของบุคลากรในการท างานตามที่องค์กรตั้งไว้ เป็นความตอ้งการ

ของอาชีพและอุตสาหกรรมในระดับประเทศ สมรรถนะระดับนี้ ได้แก่ 

 1. การท างานเป็นทีม 

 2. การปรับตัวและความยดืหยุ่น 

 3. การให้ความส าคัญต่อลูกค้า 

 4. การวางแผนและการจัดการ 

 5. การคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 6. การป้อนข้อมูลและการประมวลค า 
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 7. การเข้าถึงและการปรับปรุงขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ 

 8. การใชค้อมพิวเตอร์ 

 9. การท างานกับเครื่องมอืและเทคโนโลยี 

 10.การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 

   ระดับ 4 สมรรถนะทางเทคนิคทางอุตสาหกรรม เป็นการประยุกต์ใช้ 

ความรู ้ทักษะ และทัศนะคติที่มคีวามจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม  

เป็นสมรรถนะที่จ าเป็นในการผลิตให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึน้ สมรรถนะนีป้ระกอบด้วย 

 1. การผลติ 

 2. การบ ารุงรักษา การตดิตั้ง และการซ่อมแซม 

 3. การออกแบบ และการพัฒนากระบวนการผลติ 

 4. การจัดการซัพพลายเชน 

 5. การประกันคุณภาพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 6. สุขภาพ และความปลอดภัย 

ระดับ 5 สมรรถนะทางเทคนิคเฉพาะ 

ระดับ 6 สมรรถนะเฉพาะอาชีพ เป็นสมรรถนะเฉพาะของแต่ละ 

อุตสาหกรรม สภาวิชาชีพและผู้น าอุตสาหกรรมเป็นผู้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ

อุตสาหกรรมนัน้ ๆ 

ระดับ 7 สมรรถนะเฉพาะทางเทคนิคของอาชีพ เป็นสมรรถนะ     

ที่จ าเป็นของการประกอบอาชีพในระดับของความเช่ียวชาญในอาชีพนั้น ๆ เป็นความต้องการ

ที่หลากหลายของอาชีพนั้น ๆ เชน่ อาชีพการบริหารและการจัดการ อาชีพนักชวีวิทยา 

อาชีพนักออกแบบ เป็นต้น 

ระดับ 8 สมรรถนะที่เป็นที่ตอ้งการของวิชาชีพ เป็นสมรรถนะ    

ขั้นสูงสุดของวิชาชีพ เป็นสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่างที่ต้องการความ

เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการรับรองหรอืการอบรมเช่นการตรวจสอบงานเชื่อม  

การเก็บกู้วัตถุระเบิด เป็นต้น 

ระดับ 9 สมรรถนะการจัดการ เป็นสมรรถนะที่ควบคู่กับ 

สมรรถนะต่าง ๆ ของอาชีพ เนื่องจากการเข้าสู่อาชีพจ าเป็นที่จะต้องมีการบริหารจัดการ 

ในทุกขั้นตอนของการท างาน สมรรถนะด้านนี้ ประกอบด้วย 

 1. การสร้างทีมงาน 
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 2. การให้ขอ้มูล 

 3. การสร้างเครือข่าย 

 4. การวางแผนกลยุทธ์ 

 5. การจูงใจและสร้างจิตวิญญาณ 

 6. การตดิตาม 

จากความหมายของสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ว่า  

สมรรถนะ คือคุณลักษณะ คุณสมบัติที่บุคคลแสดงออกถึงความสามารถ ในการ

ประยุกต์ใชค้วามรู้ ทักษะ และเจตคตทิี่มคีวามเหมาะสมและจ าเป็นในการปฏิบัติงาน      

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยการน าเอาคุณลักษณะสมรรถนะของบุคคล ประกอบด้วย  

องค์ความรู้อย่างเฉพาะเจาะจง ทักษะความสามารถในการท างานที่ใช้ความสามารถ     

ทางรา่งกาย หรอืความสามารถในกระบวนการทางความคิด อัตมโนทัศน์ ทัศนคติ ค่านิยม  

ที่ด ีคุณลักษณะเฉพาะ ลักษณะทางกายภาพและลักษณะนิสัยของบุคคลที่ตอ้งแสดงออก

ต่อสถานการณ์ตา่ง ๆ เป็นรูปแบบอย่างนัน้ ๆ สม่ าเสมอ และแรงจูงใจซึ่งเป็นสิ่งที่บุคคล 

คิดค านงึถึงหรอืต้องการ ซึ่งเป็นแรงขับให้แสดงพฤติกรรม เป็นแรงจูงใจ ส่งเสริมให้เลือก

จะท าหรอืแสดงพฤติกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ต้องการ และเป็นสาเหตุที่ท าให้แตล่ะ

บุคคลแสดงพฤติกรรมทีแ่ตกต่างกัน  

 

การเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะปฏิบัติ 

 

 1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

  งานด้านทักษะปฏิบัติเป็นจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพราะการท ากิจกรรม 

บางอย่างต้องมีการสาธิต การปฏิบัติให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูส้ามารถปฏิบัติตาม พร้อมทั้ง

การวัดผลตามพฤติกรรมของผู้เรยีน นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของทักษะ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ไพโรจน์  ตีรณธนากุล (2547, หนา้ 20) ใหค้วามหมายไว้วา่ ทักษะปฏิบัติ  

หมายถึงการกระท าที่มกีารตอบสนองตอ่สิ่งเร้า โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะ

ต่อเนื่องกัน การตอบสนองนั้น ๆ เป็นการประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกล้ามเนือ้

ตั้งแต ่2 ส่วนขึน้ไป การตอบสนองนัน้ ๆ มีการแสดงออกที่เป็นกระบวน 
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 สุวิมล  ว่องวานิช (2547, หน้า 1) กล่าวว่า มีผู้ให้ค านิยามทักษะ คือ  

ความช านาญวิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เป็นทักษะ หมายถึงวิชาที่จะต้องสอนให้เกิด 

ความช านาญ สามารถน าไปใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว ไม่ผิดพลาดวิชาเหล่านี้

เปรียบเสมอืนเครื่องมอื เครื่องใชท้ี่จะต้องฝกึใช้ให้เกิดความช านาญ จึงจะสามารถใช้

เครื่องมอื เครื่องใชเ้หล่านีไ้ด้ดีมีประสทิธิภาพ ความช านาญจะเกิดขึ้นได้ตอ้งฝกึปฏิบัติ 

บ่อย ๆ และท ามาก ๆ ก็จะเกิดความช านาญเกิดทักษะขึน้ ท านองเดียวกันวิชาทักษะหรอื

เนือ้หาที่ประสงค์จะให้เกิดทักษะก็ต้องใช้วธิีสอน โดยฝึกใหผู้เ้รียนท ามาก ๆ ท าบ่อย ๆ ครั้ง

จนเกิดความช านาญขึน้ 

 ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ (2548, หน้า 68) ได้ให้ความหมาย   

ไว้วา่ ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถที่จะท างานได้อย่างคล่องแคล่วว่องไวโดยไม่ผิด

หรอืคลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิในสิ่งน้ัน ๆ เช่น นักเรียนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลข 

ได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้องได้เป็นจ านวนมากในเวลาจ ากัด 

Garrison (1972, p. 640 อ้างถึงใน ขเจนศักดิ์ ไตรธิเลน, 2553, หนา้ 18) 

กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติเป็นแบบของพฤติกรรมที่กระท าไปด้วยความราบเรียบ ถูกต้อง 

รวดเร็วและแมน่ย า ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้วา่ ทักษะปฏิบัติเป็นการพัฒนาความสามารถ 

ของบุคคลใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งจะต้องใช้การ

ปฏิบัติที่ตอ่เนื่อง ทักษะของบุคคลจะเกิดขึน้ได้ต้องใช้การฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ ท ามาก ๆ  

และท าอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Harrow’s Instructional Model 

for Psychomotor Domain มีสาระส าคัญ ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณ,ี 2556, หน้า 245-250) 

   1. ทฤษฎี / หลักการ / แนวคิดของรูปแบบ 

  Harrow (1972, pp. 96-99 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณ,ี 2556,  

หนา้ 245) ได้จัดล าดับขั้นของการเรยีนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น โดยเริ่มจากระดับที่

ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มคีวามซับซ้อนมาก ดังนั้นการกระท าจงึเริ่มจากการเคลื่อนไหว

กล้ามเนือ้ใหญ่ไปถึงการเคลื่อนไหวกล้ามเนือ้ย่อย ล าดับขั้นดังกล่าว ได้แก่ การเลียนแบบ 

การลงมอืกระท าตามค าสั่ง การกระท าอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสดงออกและการกระท า

อย่างเป็นธรรมชาติ 
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 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

  รูปแบบนี้มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ 

กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบัติหรอืกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ และช านาญ 

 3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  การพัฒนาทักษะปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน ที่ซับซ้อนนอ้ยไปสู ่

ซับซ้อนมากลักษณะการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการพัฒนาทักษะปฏิบัติ

ตามล าดับขั้นตอนที่ซับซ้อนนอ้ยไปสู่ซับซ้อนมาก ม ี5 ขั้นตอน  

   ขั้นที ่1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรยีนสังเกตการกระท าที่ 

ต้องการให้ผูเ้รียนท าได้ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรอืสังเกตรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน 

แตอ่ย่างน้อยผู้เรยีนจะสามารถบอกได้ว่าขั้นตอนหลักของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง  

   ขั้นที ่2 ขั้นการลงมอืกระท าตามค าสั่ง เมื่อผูเ้รียนได้เห็นและ 

สามารถบอกขั้นตอนของการกระท าที่ตอ้งการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรยีนลงมอืท าโดยไม่มี

แบบอย่างให้เห็นผูเ้รียนอาจลงมอืท าตามค าสั่งของผู้สอนหรอืท าตามค าสั่งที่ผูส้อนเขียนไว้

ในคู่มอืก็ได้ การลงมอืปฏิบัติตามค าสั่งนี้ แม้ผูเ้รียนจะยังไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์ แต่

อย่างนอ้ยผูเ้รียนก็ได้ประสบการณใ์นการลงมอืท าและค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เกิด

การเรียนรูแ้ละการปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

   ขั้นที ่3 ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขั้นนี้เป็น 

ขั้นที่ผู้เรยีนจะต้องฝกึฝนจนสามารถท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จ าเป็นต้อง

มีแบบอย่างหรอืมีค าสั่งน าทางการกระท า การกระท าที่ถูกต้องแมน่ตรง พอดี สมบูรณ์แบบ

เป็นสิ่งที่ผู้เรยีนจะต้องสามารถท าได้ในขั้นนี้  

   ขั้นที ่4 ขั้นการแสดงออก (Articulation) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผูเ้รียน 

มีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้นจนกระทั่งสามารถกระท าสิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่าง

คล่องแคล่วรวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความมั่นใจ  

   ขั้นที ่5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขั้นนี้ 

เป็นขั้นที่ผู้เรยีนสามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ อย่างสบาย ๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติ โดยไม่รู้สกึว่า

ต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อย ๆ ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  

ที่หลากหลาย 
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 4. ผลที่ผูเ้รียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ผูเ้รียนจะสามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ช านาญ  

ในสิ่งที่ต้องการให้ผูเ้รียนท าได้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  

และความอดทนใหเ้กิดขึ้นในตัวผูเ้รียนด้วย 

 5. การน าไปใช้ 

  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Harrow สามารถใช้เป็น 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน เช่น ในกลุ่ม

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี พลศึกษา ศลิปศกึษา และวิชาอื่น ๆ ก็สามารถน าไป

ปรับใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา ผูเ้รียนจะเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะปฏิบัติ  

จนสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

 6. ข้อสังเกต 

  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Harrow เป็นรูปแบบที่มุง่ 

ช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนในด้านการปฏิบัติ การแสดงออกต่าง ๆ เป็นการฝึก

ประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียนและเป็นการพัฒนาผูเ้รียนทีละขั้นตอนจากง่าย ๆ ไปจนถึง

ขั้นตอนยาก รูปแบบการเรียนการสอนแบบทักษะปฏิบัติของ Harrow เหมาะสมในกลุ่มวชิา

พลศึกษามากที่สุด 

  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Davies’ Instructional  

Model for Psychomotor Domain มีสาระส าคัญ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2556, หน้า 246) 

   1. ทฤษฎี / หลักการ / แนวคิดของรูปแบบ  

    Davies (1971, pp. 50-56 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556,  

หนา้ 245) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะ

ประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผูเ้รียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ 

เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงตอ่กันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จได้

ดีและรวดเร็วขึ้น 

     2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

    รูปแบบนีมุ้่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของ 

ผูเ้รียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก 
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   3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

    ขั้นที ่1 ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท า ขั้นนีเ้ป็นขั้นที่ให้ผูเ้รียนได้ 

เห็นทักษะหรอืการกระท าที่ต้องการให้ผูเ้รียนท าได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนดู

ทั้งหมดตัง้แตต่้นจนจบทักษะหรอืการกระท าที่สาธิตให้ผูเ้รียนดูนั้น จะต้องเป็นการกระท า 

ในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรใหค้ าแนะน า 

แก่ผู้เรยีนในการสังเกต ควรชีแ้นะจุดส าคัญที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

    ขั้นที ่2 ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียน 

ได้เห็นภาพรวมของการกระท าหรอืทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดใหเ้ป็น

ทักษะย่อย ๆ หรอืแบ่งสิ่งที่กระท าออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้

ผูเ้รียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ 

    ขั้นที ่3 ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติทักษะ 

ยอ่ย โดยไม่มีการสาธิตหรอืมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผูส้อนควรให้ค าชีแ้นะ และ

ช่วยแก้ไขจนกระทั่งผู้เรยีนท าได้ เมื่อได้แลว้ผูส้อนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้

ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 

    ขั้นที ่4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผูเ้รียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจ 

แนะน าเทคนิควิธีการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานนั้นได้ดขีึน้ เช่น ท าได้ประณีต

สวยงามขึน้ ท าได้รวดเร็วขึ้น ท าได้ง่ายขึ้น หรอืสิน้เปลืองนอ้ยลง เป็นต้น 

    ขั้นที ่5 ขั้นให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  

เมื่อผู้เรยีนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จงึให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกัน

ตั้งแตต่้นจนจบ และฝกึปฏิบัติหลาย ๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้

อย่างช านาญ 

   4. ผลที่ผูเ้รียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเ้รียนจะ 

สามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างดี มีประสิทธิภาพ  

    รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

ของ Instructional Model Based on Simpson’s Processes for Psycho-Motor Skill 

Develoment มีสาระส าคัญ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณ,ี 2556, หนา้ 244) 

     1. ทฤษฎี / หลักการ / แนวคิดของรูปแบบ Simpson (1972,  

อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, หนา้ 245) กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องที่มคีวามเกี่ยวข้องกับ

พัฒนาการทางกายของผูเ้รียน เป็นความสามารถในการประสานการท างานของกล้ามเนือ้

หรอืร่างกาย ในการท างานที่มคีวามซับซ้อน และต้องอาศัยความสามารถในการใช้
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กล้ามเนือ้หลาย ๆ ส่วน การท างานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการสั่งงานของสมอง ซึ่งต้องมี

ความสัมพันธ์กับความรู้สกึที่เกิดขึน้ ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ดว้ยการฝึกฝน  

ซึ่งหากได้รับการฝกึฝนที่ดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญ

ช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรอืการกระท าสามารถสังเกตได้ 

จากความรวดเร็วความแม่นย า ความเร็วหรอืความราบรื่นในการจัดการ 

     2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

      เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบัติหรอืท างานที่ต้องอาศัย 

การเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกล้ามเนือ้ทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมี

ความช านาญ 

     3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

      ขั้นที ่1 ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการให้ผู้เรยีนรับรู้ในสิ่งที่จะ 

ท าโดยการให้ผู้เรยีนสังเกตการณท์ างานนั้นอย่างตั้งใจ 

      ขั้นที ่2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้ 

พร้อมเพื่อการท างานหรือแสดงพฤติกรรมนัน้ ทั้งทางด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์  

โดยการปรับตัวใหพ้ร้อมที่จะเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะ

อารมณท์ี่ดตี่อการที่จะท าหรอืแสดงทักษะนั้น ๆ 

      ขั้นที ่3 ขั้นการแสดงตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นที่ให้ 

โอกาสแก่ผู้เรยีนในการตอบสนองตอ่สิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการเลียนแบบการกระท า หรือ

การแสดงทักษะนั้น หรืออาจใชว้ิธีการให้ผู้เรียนลองผดิลองถูก จนกระทั่งสามารถ

ตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 

      ขั้นที ่4 ขั้นการลงมอืกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถ 

กระท าได้เอง เป็นขั้นที่ช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นใน

การท าสิ่งนั้น ๆ 

      ขั้นที ่5 ขั้นการกระท าอย่างช านาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ 

ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ จนผูเ้รียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไป

โดยอัตโนมัติ และด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง 

      ขั้นที ่6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ 

ผูเ้รียนปรับปรุงทักษะหรอืการปฏิบัติของตนให้ดีขึ้น และประยุกต์ใชท้ักษะที่ตนได้รับการ 

พัฒนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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      ขั้นที ่7 ขั้นการคิดรเิริ่ม เมื่อผูเ้รียนสามารถปฏิบัติหรอื 

กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างช านาญและสามารถประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว 

ผูป้ฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท าหรอืปรับการกระท านั้นใหเ้ป็นไปตามที่ตน

ต้องการ 

     4. ผลที่ผูเ้รียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ รูปแบบนี้ 

มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดความสามารถทางดา้นทักษะปฏิบัติต่าง ๆ กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบัติ

หรอืกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์และช านาญ 

    ทิศนา  แขมมณี (2556, หน้า 244–245) ให้ความหมายว่า  

ทักษะเป็นเรื่องของความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางกายของผูเ้รียน เป็นความสามารถใน

การประสานการท างานของกล้ามเนือ้หรือร่างกาย ในการท างานที่มีความซับซ้อนและตอ้ง

อาศัยความสามารถในการใชก้ล้ามเนือ้หลาย ๆ ส่วน การท างานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จาก 

การสั่งงานของสมอง ซึ่งต้องมปีฏิสัมพันธ์กับความรู้สึกที่เกิดขึน้ ทักษะปฏิบัตินี้สามารถ

พัฒนาได้ด้วยการฝกึฝน ซึ่งหากได้รับการฝกึฝนที่ดแีล้วจะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว 

ความเช่ียวชาญช านาญการ และความคงทนผลของพฤติกรรมหรอืการกระท าสามารถ

สังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า ความแรงหรอืความราบรื่นในการจัดการ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบัติ หรอืท างานที่ต้องอาศัย 

การเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกล้ามเนือ้ทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้อง  

และมีความช านาญกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

     ขั้นที ่1 ขั้นการรับรู้ (Perception) เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ 

ในสิ่งที่จะท า โดยการให้ผู้เรียนสังเกตการท างานนั้นอย่างตัง้ใจ 

     ขั้นที ่2 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขั้น 

การปรับตัวใหพ้ร้อมเพื่อการท างานหรอืแสดงพฤติกรรมนัน้ ทั้งทางดา้นรา่งกาย จิตใจ 

และอารมณ์ โดยการปรับตัวใหพ้ร้อมที่จะท าการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ  

และมีจติใจและสภาวะอารมณ์ที่ดตี่อการที่จะท าหรอืแสดงทักษะนั้น ๆ 

     ขั้นที ่3 ขั้นการตอบสนองภายใต้การควบคุม (Guided  

Response) เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรยีนในการตอบสนองตอ่สิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วธิีการให้ 

ผูเ้รียนเลียนแบบการกระท า หรอืการแสดงทักษะนั้น หรอือาจใช้วธิีการให้ผูเ้รียนลองผิด

ลองถูก (Trial and Error) จนกระทั่งสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 
 

     ขั้นที ่4 ขั้นการให้ลงมอืกระท า จนกลายเป็นกลไกที ่

สามารถกระท าได้เอง (Mechanism) เป็นขั้นที่ช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ 

และเกิดความเชื่อมั่น  ในการกระท าสิ่งนั้น ๆ 

     ขั้นที ่5 ขั้นการกระท าอย่างช านาญ (Complex Overt  

Response) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ จนผูเ้รียนสามารถท าได้อย่าง

คล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติและด้วยความเชื่อม่ันในตนเอง 

     ขั้นที ่6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ 

ผูเ้รียนปรับปรุงทักษะหรอืการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึน้ ประยุกต์ใชท้ักษะที่ตนได้รับ 

การพัฒนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     ขั้นที ่7 ขั้นการคิดรเิริ่ม เมื่อผูเ้รียนสามารถปฏิบัติหรอื 

กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างช านาญและสามารถประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว 

ผูป้ฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ 

 3. ระเบียบวิธีการสอน (Methodology) และเทคนิค 

  การเรียนการสอนวิชาอาชีพ ส่วนใหญ่จะเน้นทักษะปฏิบัติ โดยอาศัยแนวคิด

และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 9 ประการ โดยสรุปว่า การพัฒนาผูเ้รียนให้

เกิดทักษะปฏิบัติที่ดนีั้น ผูส้อนควรเริ่มตัง้แตก่ารวิเคราะหง์านที่จะให้ผู้เรยีนท า โดยแบ่งงาน

ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และล าดับงานจากง่ายไปหายาก แล้วให้ผู้เรยีนได้ฝึกท างานย่อย ๆ  

มีความรูเ้ข้าใจงานที่จะท าเรียนรู้ลักษณะนิสัยที่ดใีนการท างาน ฝกึท างานในสถานการณ์

ใกล้เคียง นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เป็นผูพ้ัฒนารูปแบบนีข้ึน้ พุทธศักราช 2535 รูปแบบ 

การเรียนการสอนประกอบด้วย เทคนิควิธีการหรือ ยุทธวิธี 3 ยุทธวิธี ให้ผู้สอนได้เลือกใช้

ให้เหมาะสม (ทิศนา  แขมมณี, 2556, หนา้ 296-298) 

 เทคนิควธิีท่ี 1 การสอนทฤษฏีก่อนสอนงานปฏิบัติ 

  เหมาะส าหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที่มลีักษณะซับซ้อน  

เสี่ยงอันตราย และเนือ้หาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏีและปฏิบัติได้ชัดเจน 

   1. ขั้นน า เป็นขั้นแนะน างาน และกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ  

และเห็นคุณค่าในงานนั้น  

2. ขั้นใหค้วามรู้ เป็นขั้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท า  

ซึ่งครูสามารถใช้วธิีการใด ๆ ก็ได้ แตค่วรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ซักถามจนกระทั่งผูเ้รียน       

เกิดความเข้าใจ  
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   3. ขั้นฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผูเ้รียนลงมอืท างาน ซึ่งเริ่มจากการให้ 

ผูเ้รียนท าตามแบบหรอืเลียนแบบ หรอืลองผิดลองถูก (ถ้าไม่เกิดอันตราย) ต่อไปก่อนจงึให้

ลองท าเอง ครูคอยสังเกตและให้ข้อมูลป้อนย้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระทั่งท าได้ถูกต้อง 

แล้วจึงให้ฝกึท าหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งท าได้ช านาญ  

   4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินทักษะปฏิบัติ  

และลักษะนิสัยในการท างานของผู้เรยีน 

   5. ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ครูผู้สอนจะรู้ 

ว่าการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรอืไม่ หากผู้เรยีนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างช านาญ 

ผูเ้รียนก็ควรจะจ าสิ่งที่เรยีนรู้ได้ดีและนาน 

           เทคนิควธิีท่ี 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฏี  

                 เหมาะส าหรับเนื้อหางานปฏิบัติที่มลีักษณะไม่ซับซ้อนหรอืเป็นงาน

ปฏิบัติ ที่ผู้เรยีนเคยมีประสบการณม์าบ้างแล้ว เป็นงานเสี่ยงตอ่ชีวติน้อย 

   1. ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นความสนใจ และเห็นคุณค่า  

   2. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติ และสังเกตการณ์ นักเรียนมกีารปฏิบัติ  

สังเกต และจดบันทึก  

   3. ขั้นวเิคราะหก์ารปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห ์ 

พฤติกรรมการปฏิบัติ และอภปิรายผล  

   4. ขั้นเสรมิความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภปิรายการปฏิบัติ  

ผูส้อนเสริมความรูท้ี่เป็นประโยชน์  

   5. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติงานใหม่ เพื่อปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง  

   6. ขั้นประเมินผล ประเมนิทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย  

และความคงทนของการเรยีนรูจ้ากความช านาญ  

                 เทคนิควธิีท่ี 3 การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน             

                  เหมาะส าหรับบทเรียนที่มลีักษณะของเนื้อหาภาคทฤษฏีและปฏิบัติ        

ที่ไม่สามารถแยกจากกันได้เด็ดขาด 

   1. ขั้นน า แนะน างาน กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และเห็น 

คุณค่าในงานนั้น  

   2. ขั้นใหค้วามรู้ ให้ปฏิบัติ และใหข้้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน  

   3. ขั้นใหป้ฏิบัติงานตามล าพัง  
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   4. ขั้นประเมินผล ผูเ้รียนได้รับการประเมนิทักษะปฏิบัติ ลักษณะ 

นิสัยในการท างานและความยั่งยืนคงทน โดยดูความช านาญ เพื่อให้ผูเ้รียน มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ท า และเกิดทักษะในการท างานนั้นได้อย่างช านาญตามเกณฑ์ 

รวมทั้งมเีจตคติที่ดีและลักษณะนิสัยที่ดใีนการท างานด้วย 

สรุปได้วา่ การพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดทักษะปฏิบัติที่ดนีั้น ผู้สอนควรเริ่ม 

ตั้งแตก่ารวิเคราะหง์านที่จะให้ผูเ้รียนท า โดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อย ๆ และล าดับงาน

จากง่ายไปหายาก แล้วใหผู้เ้รียนได้ฝกึท างานย่อย ๆ มีความรู้เข้าใจงานที่จะท า เรียนรู ้  

การเกิดลักษณะนิสัยที่ดใีนการท างาน ผูเ้รียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบที่ผูเ้รียน       

จะสามารถกระท าหรอืแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในสิ่งที่ต้องการให้ผูเ้รียนท าได้ 

นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความอดทนใหเ้กิดขึ้นในตัวผูเ้รียนด้วย

การสอนทฤษฏีก่อนสอนงานปฏิบัติ เหมาะส าหรับการสอนเนือ้หาปฏิบัติที่มีลักษณะ

ซับซ้อน เสี่ยงอันตราย และเนือ้หาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏีและปฏิบัติได้ชัดเจน 

โดยครูผู้สอนให้ความรูค้วามเข้าใจแนะน างาน และกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และ

เห็นคุณค่าในงานนั้น ให้ผูเ้รียนลงมือท างาน ซึ่งเริ่มจากการให้ท าตามแบบหรอืเลียนแบบ 

ต่อไปก่อนจงึให้ลองท าเอง ครูคอยสังเกตและใหข้้อมูลป้อนย้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระทั่ง

ท าได้ถูกต้อง แล้วจึงให้ฝึกท าหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งท าได้ช านาญ ครูประเมินผลความ

คงทนของการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการท างานของผูเ้รียน จะท าให้

ครูผูส้อนรู้ว่าการเรียนรูข้องผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรือไม่ หากผูเ้รียนสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างช านาญ ก็ควรจะจ าสิ่งที่เรยีนรู้ได้ดีและนาน 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเทคนิค เอส.ที.เอ.ดี (STAD Student Teams  

Achievement Division) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการประสบความส าเร็จเป็นทีม หรอื 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ ส าหรับงานวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัย

ขอใช้ค าว่าการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD เป็นรูปแบบการสอนที่พัฒนาโดย Slavin 

(1995, p. 328) มีการจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถ

แตกต่างกัน คือนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง  2 คน และอ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนและ
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การท างานของกลุ่มไว้แล้ว โดยครูท าการสอนบทเรียนใหน้ักเรียนทั้งช้ัน แล้วให้กลุ่มท างาน

ตามก าหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน เด็กเก่งช่วยตรวจงานและอธิบายให้เพื่อนเข้าใจ

ถูกต้องก่อนน าส่งครู หลังจากนั้นให้นักเรียนทุกคนต่างท าข้อสอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกัน

น าคะแนนที่ได้จากการสอบของสมาชิกในกลุ่มมาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนฐานและไม่มีการให้

รางวัลกลุ่มที่ท าคะแนนได้ดีกว่า มีการให้รางวัลกับกลุ่มที่ได้คะแนนสูงถึงเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ 

  สรุปได้วา่ การเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบเทคนิค STAD หมายถึง การจัด 

การเรียนรูท้ี่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มกลุ่มละ 4 คน โดยคละความสามารถนักเรียนเก่ง  

1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ระหว่างเรียนเด็กเก่งจะช่วยเหลือเด็กอ่อน สมาชิกใน

กลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

  Slavin (1995, pp. 328-330 อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2556, หนา้ 265) 

ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้หลายรูปแบบ แต่รูปแบบที่ง่าย

ที่สุดและใช้กันแพร่หลาย เหมาะส าหรับครูผูส้อนที่เลือกใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกัน

เรียนรู้ในระยะเริ่มแรก คือ STAD (Student Teams Achievement Division) เพราะรูปแบบ

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื จะท าให้นักเรียนมีการช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน นักเรียนที่

เรียนเก่งจะรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อกลุ่มเพราะสามารถชว่ยใหส้มาชิกเข้าใจ 

ในเนื้อหาบทเรียนได้มากขึ้น เด็กปานกลางและเด็กก่อนก็จะรูส้ึกอบอุ่นและสบายใจที่ตนมี

เพื่อนที่เก่งคอยให้ความช่วยเหลือและเรยีนทันบทเรียน ผลจากการมสี่วนร่วมในการท า

กิจกรรมกลุ่ม จะพัฒนาทักษะทางสังคม นักเรียนจะรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองมากขึ้น  

เกิดความมัน่ใจในตนเอง ทุกคนมบีทบาทต่อการประสบผลส าเร็จของกลุ่มเท่ากัน  

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบเทคนิค STAD มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 5 ขัน้ คอื 

1. การเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน (Class Presentation) 

  เนือ้หาของบทเรียนจะถูกเสนอต่อนักเรียนทั้งหอ้งโดยครูผูส้อน  

ซึ่งครูจะใช้เทคนิควิธีการเสนอรูปแบบใดขึน้อยู่กับลักษณะของเนื้อหาของบทเรียนและ 

การตัดสินใจของครูเป็นส าคัญที่จะเลือกเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมพรอ้มทั้ง

ประกอบการอธิบาย การเสนอบทเรียน จะเหมอืนกับการสอนปกติของครู แต่ตา่งกันที่

จะต้องสัมพันธ์และเน้นหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนจะต้องท าเป็นกลุ่มในขั้นต่อไปด้วย  

ผูเ้รียนจะต้องสนใจและตั้งใจเรียนในขณะที่ครูเสนอเนือ้หา เพราะจะมีผลในการท า

แบบทดสอบย่อย ซึ่งผลการทดสอบจะเป็นตัวก าหนดคะแนนของกลุ่มด้วย 
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2. การศกึษากลุ่มย่อย (Team Study) 

  กลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ซึ่งมคีวามแตกต่าง 

กันทั้งในแงข่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพศ หน้าที่ส าคัญของกลุ่มคือการเตรียม

สมาชิกของกลุ่มให้สามารถท าแบบทดสอบได้ด ีหลังจากการเสนอเนื้อหาแล้ว นักเรียน   

จะแยกท างานเป็นกลุ่มเพื่อศกึษาตามใบงานหรอืกิจกรรมกลุ่มที่ครูก าหนดให ้โดยใบงาน

นั้นจะเป็นค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน เป็นการเตรยีมตัวส าหรับ    

การทดสอบย่อย การอภปิราย การแก้ปัญหาร่วมกัน การเปรียบเทียบค าตอบและการแก้

ความเข้าใจผดิของเพื่อนรว่มกลุ่ม เป็นลักษณะที่ส าคัญที่สุดสมาชิกของกลุ่มจะต้องท าให้ดี

ที่สุดเพื่อกลุ่มของตน เพื่อช่วยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มสอนเพื่อนรว่มกลุ่มใหเ้ข้าใจเนือ้หา

ที่จะเรียน การท างานของกลุ่มลักษณะนีจ้ะเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม การนับถือ

ของตนเอง (Self-Esteem) และการยอมรับเพื่อนนักเรียนที่เรยีนอ่อน 

    นอกจากนีค้รูควรส่งเสริมใหน้ักเรียนค านึงถึงพฤติกรรมการเรยีน   

ในการท างานกลุ่ม ได้แก่นักเรียนต้องช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มใหไ้ด้เรยีนรู้เนือ้หาอย่างชัดเจน 

ถ้าไม่เขา้ใจใหป้รึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนจงึปรึกษาครู และไม่มใีครที่จะเรียนเนือ้หาจบ   

เพียงคนเดียว ในขณะที่เพื่อนในกลุ่มยังไม่เข้าใจควรปรึกษาหารอืในกลุ่มกันเบา ๆ ไม่ให้

รบกวนกลุ่มอื่น สิ่งที่ครูควรค านงึถึงในการจัดกิจกรรมกลุ่ม คือ การใหผู้เ้รียนตั้งชื่อกลุ่ม 

ผูเ้รียนสามารถจัดโต๊ะหรอืย้ายที่ท างานของกลุ่มได้โดยอิสระ ควรแนะน าให้ผูเ้รียนร่วมกัน

ท างานเป็นคู่หรอื 3 คน เพื่อให้มกีารตรวจผลงานของกันและกัน และใหม้ีการอธิบาย

ค าตอบซึ่งกันและกัน แล้วจึงน าไปตรวจกับบัตรเฉลย ไม่ควรจบการศกึษาเนื้อหาอย่างง่าย ๆ 

จนกว่าจะแนใ่จว่าผูเ้รียนทุกคนพร้อมที่จะท าข้อสอบได้ และในขณะที่ผู้เรยีนร่วมกิจกรรม

กลุ่ม ครูควรเดินไปรอบ ๆ หอ้ง เพื่อให้โอกาสในการปรึกษาหารอืได้สะดวกและเสริม

ก าลังใจผู้เรยีน 

3. การทดสอบย่อย (Test) 

    หลังจากที่นักเรียนในแตล่ะกลุ่มท างานเสร็จเรยีบร้อยแล้ว ครูก็ท า 

การทดสอบย่อย โดยใหน้ักเรียนตา่งคนต่างท าแบบทดสอบ เพื่อเป็นการประเมินความรู้   

ที่นักเรียนได้เรียนมา วธิีการนีจ้ะช่วยกระตุ้นใหน้ักเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

4. คะแนนความก้าวหนา้ของแต่ละคน (Individual Improvement Scores) 

ความคิดที่อยู่เบือ้งหลังของคะแนนความก้าวหน้าของผู้เรียนคือ การให้ผูเ้รียนแต่ละคน    

มีเป้าหมายเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเองที่จะต้องท าใหไ้ด้ตามเป้าหมายนั้น ซึ่งผูเ้รียน  
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จะท าได้หรือไม่ จะขึน้อยู่กับการท างานหนักมากเพิ่มขึ้นกว่าที่ท ามาแล้วในบทเรียนก่อน 

ผูเ้รียนทุกคนมโีอกาสได้คะแนนสูงสุดเพื่อช่วยกลุ่ม ซึ่งจะท าไม่ได้เลยถ้าคะแนนในการสอบ

ต่ ากว่าคะแนนที่ได้ในครั้งก่อน ผู้เรยีนแตล่ะคนจะมีคะแนนที่เป็น “ฐาน” ซึ่งได้จากคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบย่อยที่ผ่านมาก่อนการเรียนรู้แบบเทคนิค STAD และคะแนน

ความก้าวหน้าของแต่ละคนหาได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนฐาน (คะแนนเฉลี่ย    

ในการทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่นักเรียนได้จากการทดสอบย่อยหลังจากการเรียนรู้

แบบเทคนิค STAD) สว่นคะแนนกลุ่ม (Team Scores) หาได้จากการหาคะแนนเฉลี่ย 

โดยการรวมคะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนทุกคนในกลุ่มแลว้หารด้วยจ านวนสมาชิก 

ในแต่ละกลุ่ม 

5. กลุ่มที่ได้รับการยกย่อง (Team Recognition) 

เป็นการประกาศคะแนนให้แตล่ะกลุ่มทราบ พรอ้มกับใหค้ าชมเชย  

หรอืให้ประกาศนยีบัตร หรือใหร้างวัลกับกลุ่มที่มคีะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด  

ครูชี้แนะกับนักเรียนว่าคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนมีความส าคัญเท่าเทียมกับ

คะแนนที่นักเรียนแตล่ะคนได้รับจากการทดสอบ กลุ่มจะได้รางวัลเมื่อคะแนนเฉลี่ยของ

กลุ่มเกินเกณฑ์ที่ตั้งไว้ การจัดการเรยีนรู้รูปแบบนี ้ครูจะต้องเตรียมสิ่งต่อไปนี้ 

5.1  วัสดุการสอน ที่ใชใ้นการท างานกลุ่ม ประกอบด้วยใบความรู ้ 

ใบงานและบัตรเฉลย รวมทั้งขอ้สอบส าหรับทดสอบนักเรียนแต่ละคนหลังจากเรียน

บทเรียนในแตล่ะหน่วยแล้ว 

     5.2 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียน 

ประมาณ 4-5 คน ซึ่งมคีวามสามารถทางวิชาการแตกต่างกัน กล่าวคือ ประกอบด้วย 

นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ถ้าเป็นไปได้ควรค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างเพศด้วย เช่นประกอบด้วย ชาย 2 คน และหญิง 2 คน วิธีการจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม

อาจจะท าได้ดังนี้ 

      5.2.1 จัดล าดับนักเรียนในช้ันจาก เก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุด  

โดยยึดตามผลการเรียนที่ผ่านมา ซึ่งอาจจะเป็นคะแนนจากกแบบทดสอบ เกรด  

หรอืการพิจารณาตัดสินใจของครู 

    5.2.2 หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดว่ามีกี่กลุ่ม แต่ละกลุ่มควร 

ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 4 คน ดังนั้นจะมีกี่กลุ่ม หาได้โดยน าจ านวนนักเรียนทั้งหมด

หารด้วย 4 ถ้าหารไม่ลงตัว อาจจะให้บางกลุ่มมสีมาชิก 5 คนได้ 
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          5.2.3 ก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่ม เพื่อให้ได้กลุ่มที่สมดุลกัน   

ในประเด็นต่อไปนี ้คอื 1) แต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่มรีะดับผลการเรียนจากอ่อน 

ปานกลาง และเก่ง 2) ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุ่มในช้ันใกล้เคียงกัน  

      5.2.4 การจัดเตรียมใบสรุปผลของกลุ่ม อาจออกแบบให้

สามารถกรอกรายช่ือสมาชิกแต่ละกลุ่มไปลงสรุปผลของแต่ละกลุ่มได้ 

     5.3 การหาฐานคะแนนของนักเรียน ฐานคะแนนของนักเรียน 

แตล่ะคนหมายถึง คะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนหรอืผลของการทดสอบย่อยที่ผ่านมา  

ถ้าเริ่มใชก้ารเรียนรูแ้บบเทคนิค STAD หลังจากที่เราได้สอบย่อยไปแล้ว 2-3 ครั้ง ใหใ้ช้  

ผลเฉลี่ยของคะแนนจากผลการทดสอบย่อยดังกล่าวเป็นฐานคะแนน  

     5.4 การคิดค านวณความก้าวหน้าของแตล่ะคนและกลุ่มคะแนน 

ความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม คิดค านวณจากผลต่างระหว่างคะแนน 

ของผลการสอบย่อยกับคะแนนฐานของแต่ละคน ซึ่งมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 
 

ตาราง 1 การคิดคะแนนความก้าวหน้า 
   

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก้าวหน้า 

ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 

ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน 0-10 คะแนน 

ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐานเกิน 10 คะแนน 

ได้คะแนนยอดเยี่ยม (คะแนนเต็ม) 
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 คะแนนของกลุ่มคิดค านวณจากการหาค่าเฉลี่ยของคะแนนความก้าวหน้าของ

สมาชิกของแต่ละคนในกลุ่ม กลุ่มที่จะได้รับการยกย่องพึงได้รับรางวัลจะยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
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ตาราง 2 เกณฑก์ าหนดกลุ่มที่ได้รับการยกย่อง 
 

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ตัดสินอยู่ในระดับ 

15-19 

20-24 

25 ขึ้นไป 

Good Team (เก่ง) 

Great Team (เก่งมาก) 

Super Team (ยอดเยี่ยม) 
  

  หมายเหตุ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบเทคนิค STAD    

จะมีการเปลี่ยนกลุ่มหรอืจัดกลุ่มใหมเ่มื่อท าการสอนไปได้ประมาณ 5-6 สัปดาห ์ 

เป็นการให้นักเรียนได้รว่มมือในการแก้ปัญหาต่าง ๆ กับเพื่อนในชัน้ได้ครบ 

     5.5 การรายงานคะแนนความก้าวหน้า เมื่อคดิคะแนน

ความก้าวหน้าได้แล้วครูจะต้องรายงานให้นักเรียนได้ทราบผลคะแนนเพื่อเป็นแรงจูงใจ    

ในการพัฒนาต่อไป โดยออกแบบรายงานผลขึ้นมาเอง 

    Johnson and Johnson (1995, pp. 10-15) กล่าวถึงลักษณะส าคัญ     

ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division) 

ไว้ 5 ประการ ดังนี้  

     ขั้นที่ 1 การสร้างความรู้สึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่ม

นักเรียน (Positive interdependence) วิธีการที่ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สกึพึ่งพากัน จะต้อง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มกีารพึ่งพากันในด้านการได้รับประโยชน์จากความส าเร็จ 

ของกลุ่มรว่มกัน เช่น รางวัลหรอืคะแนน และพึ่งพากันในด้านกระบวนการท างานเพื่อให้

งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย โดยมีการก าหนดบทบาทของแต่ละคนที่เท่าเทียม

กันและสัมพันธ์ต่อกันจึงจะท าให้งานส าเร็จ และการแบ่งงานให้นักเรียนแตล่ะคนในกลุ่ม  

ให้มลีักษณะที่ตอ่เนื่องกัน ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนินต่อไปไม่ได้ 

     ขั้นที่ 2 การมปีฏิสัมพันธ์ที่สง่เสริมกันระหว่างนักเรียน (Face-to-

face promotive interaction) คอื นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภปิราย อธิบาย ซักถาม  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรยีนรู้ และ

การเรียนรูเ้หตุผลซึ่งกันและกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการท างานของตน สมาชิก     

ในกลุ่มมีการช่วยเหลอื สนับสนุน กระตุ้น สง่เสริมและให้ก าลังใจกันและกันในการท างาน

และการเรียน เพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 
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     ขั้นที่ 3 ความรับผดิชอบของสมาชิกแตล่ะบุคคล (Individual  

accountability) คอื ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องท างาน      

ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ต้องรับผดิชอบในผลการเรียนของตนเองและ

ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใครตอ้งการความช่วยเหลอื สง่เสริม

สนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุ้นกันและกันให้ท างานที่ได้รับมอบหมายใหส้มบูรณ์  

มีการตรวจสอบ เพื่อให้แนใ่จว่านักเรียนเกิดการเรยีนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ โดยสมาชิก

ทุกคน  ในกลุ่มตอ้งมคีวามมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคลเพื่อเป็น

การประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผดิชอบร่วมกันกับกลุ่ม 

     ขั้นที่ 4 ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interpersonal and small group skills) การท างานกลุ่มย่อยจะตอ้งได้รับการฝึกฝนทักษะ

ทางสังคมและทักษะในการท างานกลุ่ม เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข ดังนัน้นักเรียนควรจะต้องท าความรูจ้ักกัน เรยีนรูล้ักษณะนิสัยและสร้าง 

ความไว้วางใจต่อกันและกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างมเีหตุผล  

รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกันได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     ขั้นที่ 5 กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการ

ท างานที่มขีั้นตอนหรือวิธีการที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุเป้าหมายได้ โดยสมาชิกกลุ่มต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผน

ปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน และที่ส าคัญจะต้องมกีารประเมินผลงานของ

กลุ่ม ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินบทบาทของสมาชิกว่า สมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกัน

แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงอะไร และอย่างไร

ดังนัน้กระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

   สรุปได้วา่ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบเทคนิค STAD 

เป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

และนักเรียนกับนักเรียน ซึ่งครูจะจัดเตรยีมเอกสาร บัตรกิจกรรม อ านวยความสะดวก   

ในการเรียนรู้ใหแ้ก่นักเรียน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมใหน้ักเรียนแต่ละคนมีอสิระในการคิด 

แสดงความคิดเห็นมสี่วนรว่มในการท างานกลุ่ม รว่มมอืและช่วยเหลอืกันเพื่อให้การท างาน

กลุ่มประสบความส าเร็จ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบเทคนิค STAD     

จะท าใหเ้ด็กเก่งเกิดความภาคภูมใิจที่ตนสามารถสอนเพื่อนให้เข้าใจเนื้อหาได้ เด็กปานกลาง 
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และเด็กอ่อนจะเกิดความอบอุ่นและม่ันใจยิ่งขึน้เพราะมีเพื่อนคอยแนะน า  ท าให้เรียนได้ทัน

ตามเนือ้หา 

 

ชุดฝึกสมรรถนะท่ีเน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD  
 

  1. หลักการและเป้าหมาย 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น าเอาลักษณะของสมรรถนะ รูปแบบ

การเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะปฏิบัติ และการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบเทคนิค STAD มาบูรณาการ

ร่วมกัน เพื่อพัฒนาความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางาน

เครื่องยนตแ์ก๊สโซลีน มุ่งพัฒนาให้นักเรียน มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึน้ นักเรียนจะได้เผชิญกับสถานการณป์ัญหา และแนวทาง

การแก้ปัญหาที่หลากหลาย นักเรียนทุกคนได้ลงมอืปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เกิดทักษะวิชาชีพ

ความช านาญในการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งจะต้องใชก้ารปฏิบัติที่ต่อเนื่อง 

ความมวีินัยในตนเองและทักษะวิชาชีพของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้โดยใช้การฝกึปฏิบัติบ่อย ๆ 

ท ามาก ๆ และท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ สมาชิกในกลุ่มมวีินัยในตนเองในการท างาน

ร่วมกัน สง่ผลใหน้ักเรียนมีทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานเครื่องยนต์

แก๊สโซลีนที่สูงขึ้น 

 2. ขั้นตอนของชุดฝึกสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD   

  ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD ประกอบด้วย  

5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นน าความรู้ น าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน  กระตุ้นใหน้ักเรียนเกิด               

ความสนใจ และเห็นคุณค่าในงานนั้น  

 2. ขั้นใหค้วามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ศกึษากลุ่มย่อย เกี่ยวกับ  

งานที่จะท า ซึ่งครูสามารถใช้วธิีการใด ๆ ก็ได้ แต่ควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ซักถาม

จนกระทั่งผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ  

 3. ขั้นใหฝ้กึปฏิบัติกลุ่มย่อย ให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติท างาน (ทักษะ  

อัตมโนทัศน ์ทัศนคติ ค่านิยม) ครูสร้างแรงบัลดาลใจ ใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงพฤติกรรม  

หรอืทัศนคต ิค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ด ีซึ่งเริ่มจากการให้ผู้เรยีนท าตามแบบหรือ 
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เลียนแบบก่อนจงึให้ลองท าเอง ครูคอยสังเกตและให้ข้อมูลป้อนย้อนกลับเป็นระยะ ๆ 

จนกระทั่งท าได้ถูกต้อง แล้วจงึให้ฝึกท าหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งท าได้ช านาญ  

 4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนความก้าวหน้า ทดสอบย่อย 

เป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย (คุณลักษณะเฉพาะ) ครปูระเมินทักษะวิชาชีพของนักเรียน 

โดยการทดสอบย่อยคุณลักษณะเฉพาะของงาน คะแนนที่ได้จะเป็นความก้าวหน้าของ

นักเรียนรายบุคคลและกลุ่มย่อย (นักเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนที่เป็น “ฐาน” ซึ่งได้จาก

คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบก่อนเรียนและคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทักษะวิชาชีพ 

ก่อนเรียน ส่วนคะแนนกลุ่ม (Team Scores) หาได้จากการหาคะแนนเฉลี่ยโดยการรวม

คะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนทุกคนในกลุ่มแลว้หารด้วยจ านวนสมาชิกในแตล่ะกลุ่ม) 

 5. ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ และกลุ่มที่ได้รับการยกย่อง 

(แรงจูงใจ) ครูสร้างแรงจูงใจโดยการกระตุ้นผูเ้รียน เพื่อคะแนนความก้าวหน้าของการเรียนรู้

และกลุ่มยกย่อง ครูประกาศคะแนนของนักเรียนรายบุคคล คะแนนกลุ่มย่อย พร้อมกับให้

ค าชมเชยนักเรียนและกลุ่มย่อยที่มคีะแนนสูงสุด และเมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนอีกสอง

สัปดาห์ถัดไป ครูท าการทดสอบความคงทนของการเรียนรู้ โดยใหน้ักเรียนท าแบบทดสอบ

หนว่ยเรียนเดิมอีกครั้ง  

 3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภารกิจส าคัญของครู ที่ท าให้ครูทราบ 

ล่วงหน้าว่าจะสอนอะไร เพื่อจุดประสงคใ์ด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไร และวัดผลอย่างไร  

เป็นการเตรยีมตัวก่อนสอนท าให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจในการสอน ดังนัน้ ผูส้อนจงึ

จ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ลักษณะขั้นตอนการจัดท า  

และหลักการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งผลใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคข์องการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้มีนักการศกึษาใหค้วามหมาย    

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ไว้ตา่ง ๆ ดังนี้ 

   วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2549, หนา้ 278) ให้ความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดผล

ประเมินผลให้สอดคล้องกับเนือ้หา และจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หรอืกล่าวอีก

นัยหนึ่งได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนที่ผู้สอนจัดท าขึน้จากคู่มอืครู หรอืแนวการสอน 

จากกรมวิชาการ ท าให้ผูส้อนทราบว่าจะสอนเนือ้หาใดเพื่อจุดประสงค์ใด สอนอย่างไร  

ใช้สื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 
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 อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, หน้า 213) ให้ความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ การใชส้ื่อการเรียนรู้ การวัดผล 

ประเมินผลที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ หรอืผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 ชวลิต  ชูก าแพง (2553, หน้า 53) ให้ความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหนา้อย่างเป็น 

ลายลักษณ์อักษรของครูผูส้อนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะครั้ง 

โดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนือ้หา 

เวลา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 

  สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไว้ลว่งหน้าอย่างเป็นระบบ ท าให้ผูส้อนทราบว่าจะสอนเนือ้หาใดเพื่อ

จุดประสงคใ์ด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด เพื่อช่วยใหก้ารเรียน

การสอนบรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4. ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  มีหน่วยงานทางการศกึษา และนักวิชาการได้ใหค้วามส าคัญของแผน 

การจัดการเรียนรูไ้ว้ตา่ง ๆ ดังนี้ 

   บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2547, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายและความส าคัญ

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ว่า คอื เอกสารที่จัดท าขึน้เพื่อแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร 

ท าให้ครูผู้สอนสามารถน าไปจัดการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายคาบหรอืรายช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรียนรู้จะมีรายละเอียดเกี่ยวกับสาระส าคัญ (บทสรุปของเนื้อหา) 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนื้อหาวิชา สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล 

   สุวิทย์  มูลค าและคณะ (2552, หนา้ 58) ได้ให้ความหมายของแผน 

การจัดการเรียนรูว้่า คือแผนการเตรยีมการสอนหรอืการก าหนดกิจกรรมการเรียนรูไ้ว้

ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มา

ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ โดยเริ่มจาก

การก าหนดวัตถุประสงค์ จะให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใด (สติปัญญา/เจตคติ/ 

ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวธิีใด ใชส้ื่อการสอนหรอืแหลง่การเรียนรู้ใด  

และจะประเมินผลอย่างไร 
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 วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2554, หน้า 281) ได้ใหค้วามส าคัญของแผนการจัด 

การเรียนรูไ้ว้ดังนี้ 

  1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนที่มคีวามหมายยิ่งขึน้  

เพราะเป็นการจัดท าอย่างมีหลักการที่ถูกต้อง 

  2. ช่วยใหค้รูมีสื่อการสอนที่ท าด้วยตนเอง ท าให้เกิดความสะดวกต่อ 

การจัดการเรียนการสอน ท าให้สอนได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร และสอนได้ทันเวลา 

  3. เป็นผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 

  4. ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ครูผู้สอนแทน ในกรณีที่ผู้สอนไม่สามารถ       

เข้าสอนได้ 

 ชวลิต  ชูก าแพง (2553, หน้า 55) ได้ให้ความส าคัญของแผนการจัด 

การเรียนรู ้ไว้ดังนี้ 

  1. ช่วยใหค้รูมีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของเรื่องที่จะจัดกิจกรรม  

และเลือกจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคุณภาพตรงกับเจตนารมณ์      

ของหลักสูตร ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ตามล าดับขั้นตอน และทันเวลา 

  2. ช่วยใหค้รูมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึน้ เมื่อได้เตรียมการสอน     

มาอย่างดแีล้วการสอนก็จะเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

  3. ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว เพราะเมื่อครูเตรียมการสอนดี 

ย่อมท าให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอน จนนักเรียนได้รับความรูค้วามเข้าใจเร็วขึน้ 

  4. ท าให้ผูเ้รียนเกิดเจตคตทิี่ดีตอ่กลุ่มประสบการณ์ที่เรียน การที่ครู 

เตรียมการสอนท าให้ครูมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และจัดกิจกรรมได้

เหมาะสมกับวัยของนักเรียนท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนาน และเกิดเจตคติที่ดี  

ต่อเรื่องที่เรียน 

  5. ท าให้นักเรียนเกิดความเลื่อมใสในตัวครู เพราะครูมีความมั่นใจ  

มีการเตรียมการเรียนการสอนมาอย่างดี กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามขั้นตอน      

อย่างมปีระสิทธิภาพนักเรียนก็เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูยิ่งขึ้น 

  6. ถ้าครูมีความจ าเป็นไม่ได้สอนด้วยตนเอง ผูม้าสอนแทนก็จะมา 

สอนแทนได้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

  7. ท าให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นไปตามจุดประสงค์        

ที่ก าหนดไว้ช่วยใหค้รูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนักเรียนที่จะได้รับการแก้ไข และทราบ 
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จุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมต่อไป นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมให้ครูเห็นภาพการท างาน 

ของตนเองได้เด่นชัดยิ่งขึ้น 

  8. ครูผูส้อนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรง เพื่อเสนอแนะ         

แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมวิชาการ ศกึษานิเทศก์ และผูบ้ริหาร    

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  9. ช่วยใหผู้้บริหารหรอืผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบขั้นตอน กระบวนการต่าง ๆ     

ในการสอนของครูเพื่อการนิเทศตดิตาม และประเมินผลการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  10. เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู ที่แสดงว่าการสอนต้องได้รับการฝึกฝน 

ที่มคีวามเช่ียวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมอืและเอกสารที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 

  11. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงความ 

ช านาญพิเศษหรอืความเช่ียวชาญของผู้จัดท าแผนการสอน ซึ่งสามารถน าไปพัฒนางาน 

ในหน้าที ่และเสนอเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 

   ดวงกมล  สินเพ็ง (2551, หน้า 79) ได้ให้ความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรูว้่า คอืแผนหรอืแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้

และได้พัฒนาคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ครูผู้สอนได้ก าหนดไว้ แผนการจัด 

การเรียนรูม้ีหลายลักษณะ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้รายปี หรือรายภาค แผนการจัด 

การเรียนรูร้ายหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ 

   ส าล ี รักสุทธี (2551, หนา้ 18) ได้ให้ความหมายว่า แผนการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง การน ารายวิชาหรอืกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องท าการสอนตลอดภาค

เรียน มาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์การสอน    

และการวัดประเมินผลเพื่อใช้สอนในชว่งเวลาหนึ่ง ๆ โดยก าหนดเนื้อหาสาระ และ

จุดประสงคข์องการเรียนย่อย ๆ ใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

สภาพผูเ้รียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์และตรงกับชีวติจรงิในท้องถิ่น 

   ชนาธิป  พรกุล (2551, หนา้ 54) ได้ให้ความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรูว้่า คอื แผนที่ผูส้อนเขียนไว้ล่วงหน้าก่อนการสอนจรงิ มอีงค์ประกอบต่าง ๆ  

ที่ช่วยใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรูจ้นเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

และมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตร 
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  จากการศกึษาข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญ

ต่อแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นการก าหนดรูปแบบ รายละเอียดของการสอน

แตล่ะบท แต่ละช่ัวโมง เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างเป็นระบบ มกีารบันทึกเป็น 

ลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด ประกอบด้วยสาระส าคัญจุดประสงค์การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ กิจกรรรมการเรียนรู้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผลที่

ชัดเจนเหมาะสมกับเนือ้หา ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นนีค้รูคนอื่นสามารถน าไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอนได้ ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยจะใช้ความรูใ้นการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ไปใช้พัฒนาชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD   

 5. ประสิทธิภาพของชุดฝึก 

  5.1 ความหมายของประสิทธิภาพของชุดฝึก 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้มีผูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   ชัยยงค์  พรหมวงศ ์(2547, หนา้ 16-20) ให้ความหมายว่า 

ประสิทธิภาพของชุดฝกึ จะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะเปลี่ยน

พฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ของคะแนนเฉลี่ยของการท างาน 

และการประกอบกิจกรรมของผู้เรยีนทั้งหมด ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลังเรียนของ

ผูเ้รียนทั้งหมด  

   เผชิญ  กิจระการ (2550, หน้า 49-51) ให้ความหมายว่า การหา

ประสิทธิภาพของสื่อ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) บทเรียนหรอืแบบทดสอบ

ย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวอย่าง 80/80 ดังนี ้80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมด           

ท าแบบฝกึหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพ     

ของกระบวนการ สว่นตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบ 

หลังเรยีน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

   ภาควิชาวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หน้า 113-119) 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าชุดฝกึทักษะ นั้นสามารถพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องหรอืไม่ภายในกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยมีการเก็บ

ข้อมูลของผลการเรียนรู ้ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความงอกงาม      

ของผู้เรยีนได้ ส่วนประสิทธิภาพ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าชุดฝกึทักษะ นั้นสง่ผลให้ผู้เรียน

เกิดสัมฤทธิ์ผลได้หรอืไม่ บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป็นไปตามก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
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  สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของชุดฝกึ หมายถึง คุณภาพของชุดฝกึ

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

เมื่อน าไปใช้แล้วท าใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด  

  5.2 การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก โดยใช้สูตร E1 / E2 

  เผชิญ  กิจระการ (2547, หน้า 50) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพ     

ของชุดฝกึ เมื่อพิจารณาชุดฝกึขึ้นเป็นต้นฉบับแล้วตอ้งน าไปหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้ว

น าไปปรับปรุงแก้ไขตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้น 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ การน าชุดฝกึทักษะ ไปทดลองใชก้ับ

นักเรียน 1 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 

   2. ขั้น 1 : 10 (แบบกลุ่ม) คือ การน าชุดฝกึทักษะ ไปทดลองใช้กับ

นักเรียน 6 - 10 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

   3. ขั้น 1 : 100 (แบบภาคสนามหรอืกลุ่มใหญ่) คือ การน าชุดฝกึใช้กับ

นักเรียน 30 - 100 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2547, หนา้ 153-156) ได้กล่าวถึงการพัฒนาสื่อ  

การสอน หรอืวิธีสอน หรอืนวัตกรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการทดลองใช้  

และหาประสิทธิภาพของสิ่งพัฒนา เพื่อจะมั่นใจในการน าไปใช้ตอ่ไป การหาประสิทธิภาพ      

นิยมใชเ้กณฑ์ 80/80 ซึ่งมีวิธีการ 2 แนวทาง ดังนี้ 

   แนวทางที ่1 พิจารณาจ านวนผู้เรยีน (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผล    

ในระดับสูง (ร้อยละ 80) ในกรณีนี้เป็นนวัตกรรมสั้น ๆ ใช้เวลาน้อย เนื้อหาที่สอนมีเรื่องเดียว 

เชน่ การสอน 1 บท ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง เป็นต้น เกณฑ์ 80/80 หมายถึง มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 

80% ของผู้เรยีน ที่ท าได้ไม่ต่ ากว่า 80% ของคะแนนเต็ม 

   แนวทางที ่2 พิจารณาจากผลระหว่างด าเนินการและเมื่อสิน้สุด

ด าเนนิการโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (เชน่ร้อยละ 80%) ในกรณีนีใ้ช้การสอนหลายครั้ง      

มีเนื้อหาสาระมาก เชน่ สอน 3 บทขึน้ไปมีการวัดผลระหว่างเรียน (Formative) หลายครั้ง 

เกณฑ ์80/80 มีความหมาย ดังนี้ 

   80 ตัวแรก เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

   80 ตัวหลัง เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 

    ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของค่าเฉลี่ย เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม          

ซึ่งต้องมีคา่สูงจึงจะชีถ้ึงประสิทธิภาพได้ กรณีนีใ้ช้ร้อยละ 80 
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   80 ตัวแรก ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการน า

คะแนนที่สอบได้ระหว่างด าเนินการ (นั่นคือ ระหว่างเรียน หรอืระหว่างการทดลอง) มาหา

ค่าเฉลี่ย แล้วเทียบเป็นรอ้ยละ ซึ่งต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

   80 ตัวหลัง ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการน า

คะแนนจากการวัดโดยรวมเมื่อสิน้สุดการสอนหรอืสิน้สุดการทดลอง มาหาค่าเฉลี่ยแล้ว

เทียบเป็นรอ้ยละ ซึ่งต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

   ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศกึษา (2552, หนา้ 113-119) การหา

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สูตร E1/E2 ดังนี้  

  1. การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค่าที่บ่งบอกว่า       

การจัดการเรียนรูน้ั้นสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องหรอืไม่ ภายใน

กิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยมีการเก็บข้อมูลของผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อนใหเ้ห็นถึง

พัฒนาการและความงอกงามของผู้เรยีนได้ โดยทั่วไปมักจะค านวณจากคะแนนที่ได้จาก

การท าแบบทดสอบย่อย หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียนหรอืคะแนนจากกิจกรรม 

การเข้ากลุ่ม ซึ่งค านวณจากสูตร 

       1001 







A

NE  
         

     เมื่อ  1E  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

        X  แทน  ผลรวมของคะแนนทุกส่วน 

         N  แทน  จ านวนนักเรียน 

         A  แทน  คะแนนเต็มของทั้งหมด 

  2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าการจัด 

การเรียนรูน้ั้นส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดสัมฤทธิ์ผลได้หรอืไม่ บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป็นไปตามที่

ก าหนดไว้ในการจัดการเรยีนรูม้ากน้อยเพียงใด ซึ่งค านวณจากคะแนนที่ได้จากการท า

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ทดสอบหลังเรียน) ของผูเ้รียนทุกคน ซึ่งค านวณ

ได้จาก 
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1002 



B

N

y

E  
 

 

     เมื่อ   2E   แทน  ประสิทธิภาพของของผลลัพธ์ 

        y   แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบ 

               วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        N   แทน  จ านวนผู้เรยีน 

        B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

               ทางการเรียน 

  จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของชุดฝกึ หมายถึง 

การน าเอาชุดฝกึ ไปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ หาคุณภาพของชุดฝกึ ด้านกระบวน 

การและผลลัพธ์ แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุง เพื่อความมั่นใจในการน าไปใช้สอนจริง ให้ได้

ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วจิัยก าหนดประสิทธิภาพของ

ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD ตามเกณฑ์ 80/80 อธิบายได้ ดังนี้ 

  80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจาก

คะแนนที่ได้จากการท าทดสอบหลังเรยีนในแตล่ะชุดฝกึของนักเรียนทั้งหมด ประกอบด้วย 

การทดสอบภาคทฤษฏีและการทดสอบภาคปฏิบัติ คิดเป็น ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 

  80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม ประเมินจาก

คะแนนความมวีินัยในตนเองหลังเรียน คะแนนทดสอบทักษะวิชาชีพหลังเรยีน คะแนน

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนทั้งหมด คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 

   1. ความมีวนิัยในตนเองหลังเรียน ผ่านเกณฑร์้อยละ 75 

   2. ทักษะวิชาชีพหลังเรียน ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน ผา่นเกณฑร์้อยละ 80 
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ความมีวินัยในตนเอง 
 

 1. ความหมายของวินัยในตนเอง 

    ศักดิ์สิทธิ ์ บุญรังศรี (2546, หนา้ 21) ได้กล่าวว่า วนิัยในตนเอง หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม ให้อยู่ในกฎ ระเบียบ

ข้อบังคับปฏิบัติตนตามกฎเกณฑข์องสังคม ตรงตอ่เวลา เคารพในสิทธิของผู้อื่น ไม่สร้าง

ความเดือดรอ้นให้กับตนเองและผู้อื่น มีค่านิยมที่ดีงาม เชื่อม่ันในตนเอง พึ่งตนเองได้และ 

มีความอดทน 

    สร้างเกียรติ  จันทร์ทอง (2547, หน้า 10) ได้กล่าวว่า วินัยในตนเอง 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็น

ค่านิยมที่ดีงาม แตท่ั้งนีจ้ะต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความยุ่งยาก      

แก่ตนเองและบุคคลอื่น โดยไม่ขัดตอ่กฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ้ื่น  

    มะลิวา  กุลทอง (2548, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของวินัยในตนเองไว้ว่า 

วินัยในตนเองหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในการมีจติส านึก สามารถควบคุมตนเองทั้ง

ด้านอารมณ ์และพฤติกรรมด้วยความรับผดิชอบตามหลักจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติ

ตนตามขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามถึงการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบ  

เพื่อความสงบสุขในการด าเนินชีวติของตนเองและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 

การอยู่รว่มกันในสังคม  

    สุภัคสิร ิ อ้นแพ (2548, หน้า 18) ได้ให้ความหมายของวินัยในตนเองไว้ว่า 

การที่บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เพื่อที่จะประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตาม

ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ รวมทั้งขอ้ตกลงในสังคมที่ตนเกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใด ๆ  

ที่สง่ผลเสียแก่ตนเองและผู้อื่น ทั้งปัจจุบันและอนาคตโดยจะตอ้งมีความตัง้ใจ มคีวาม

พยายาม มีความอดทน และไม่ต้องให้บุคคลอื่นมาสั่งสอนตักเตอืน  

  ธิติมา  จักรเพชร (2549, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของวินัยในตนเองไว้ว่า 

คือ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณแ์ละพฤติกรรมให้ปฏิบัติ

ตนในทางที่ถูกต้อง โดยไม่ใหเ้กิดจากกฎเกณฑ ์ข้อบังคับของสังคมแต่เกิดจากการเห็น

คุณค่าในสิ่งที่ท า และไม่ก่อความเดือดรอ้นให้ตนเองและสังคม  

    พรสิร ิ มั่นคง (2549, หน้า 12) ได้ใหค้วามหมายวินัยในตนเองไว้ว่า 

ความสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังไว้ โดยเกิด

จากความส านกึของตนเองว่าสิ่งที่กระท านั้นเป็นสิ่งที่ดงีาม แตท่ั้งนี้จะต้องไม่กระท าการใด ๆ 
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อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอื่นในอนาคต และจะต้องเป็นสิ่งที่

ก่อใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรอืงแก่ตนเองและบุคคลอื่น โดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบของสังคมและ

สิทธิของผูอ้ื่น  
    อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, หนา้ 11) ได้ให้ความหมายมีวินัยในตนเองไว้ว่า 

ความมวีินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ทั้งกาย วาจา 

ใจใหเ้ป็นไปตามที่ตนมุง่หวังไว้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เวลาและระเบียบกฎเกณฑ์ของ

สังคม โดยเกิดความส านึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงาม แต่ทั้งนีจ้ะต้องไม่กระท าการใด ๆ ให้เกิด

ความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอื่น ซึ่งมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังตอ่ไปนี้ คือ  

ความรับผดิชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตั้งใจ ความอดทน ความตรงตอ่เวลา  

  Good (1993, p. 525) ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า วนิัยในตนเอง 

หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไม่ใช่การบังคับจากภายนอก  

แตเ่ป็นการบังคับโดยอ านาจภายในของบุคคล และเป็นอ านาจอันเกิดจากการเรียนรู้  

หรอืยอมรับในคุณค่าอันใดอันหนึ่ง ซึ่งท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้  

  จากการศกึษาความหมาย ความมวีินัยในตนเอง สรุปได้ว่า วนิัยในตนเอง 

หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ทั้งด้านอารมณ ์กาย วาจา ใจ และความ

ประพฤติที่ไม่ขัดกับข้อก าหนดของตนเองกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

เป้าประสงค์ของตนเองที่ตั้งไว้ โดยเกิดจากความส านึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงาม แต่ทั้งนี้

จะต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอื่น  

ซึ่งมีคุณลักษณะและพฤติกรรม ดังต่อไปนี ้คอื ความรับผดิชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง  

ความตัง้ใจ ความพยายาม ความอดทน และความตรงต่อเวลา 

 2. ความส าคัญของความมีวินัยในตนเอง 

  วุฒิศักดิ์  ธีระวิทย์ (2550, หนา้ 13) กล่าวว่า ความส าคัญและคุณค่าของ

การมวีินัยนั้นจะท าใหผู้ม้ีวินัยในตนเองแสดงพฤติกรรมออกในลักษณะที่สังคมยอมรับทั้ง

ต่อหน้าและลับหลัง นอกจากนี้การส่งเสริมการมวีินัยในตนเองจะช่วยท าให้มีความสามารถ

ในด้านสตปิัญญา สังคม อารมณ์และจติใจ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 20) ได้ให้

ค าอธิบายว่า ความมีวนิัย มีความส าคัญที่ส่งผลถึงความสามารถของนักเรียนในการควบคุม

ตนเองให้กระท าการและปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของโรงเรียนในสิ่ง

ที่ด ีมปีระโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
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  อุมาพร สงสุวรรณ (2551, หนา้ 12) กล่าวว่า ความมวีินัยในตนเองเป็นสิ่ง

ส าคัญในการช่วยใหบุ้คคลประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ดีงามทาง

สังคม และเป็นผู้ที่สามารถควบคุมตนเองในด้านอารมณ์ ด้านสังคม ทั้งนั้นหากบุคคลใด

ประพฤติตามระเบียบวินัยอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยใหบุ้คคลนั้นสามารถปฏิบัติตน  

และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ตนเองมุง่หวัง 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปความส าคัญของความมวีินัยในตนเอง ได้ว่า  

การมวีินัยนั้นจะท าใหผู้ม้ีวินัยในตนเองแสดงพฤติกรรมออกในลักษณะที่สังคมยอมรับทั้ง

ต่อหน้าและลับหลัง ท าให้เกิดความมั่นใจในการกระท าของตน สามารถควบคุมพฤติกรรม

ของตนและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม โดยไม่ต้องอาศัยการบังคับกฎเกณฑข์อง

สังคม 

 3. ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 

  สมพิศ  แซ่เฮง (2547, หน้า 30) สรุปว่าคนมวีินัยในตนเองจะมีลักษณะดังนี้ 

   1. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. เคารพในสิทธิของผู้อื่น 

   3. มีความสามารถควบคุมอารมณ์ 

   4. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 

   5. ซื่อสัตย ์

   6. ตรงต่อเวลา 

  ศุภวิชญ์  จันทิพย์วงษ์ (2548, หนา้ 28-29) กล่าวว่าลักษณะของบุคคล 

ที่มวีินัยในตนเองนัน้จะต้องประกอบไปด้วยคุณธรรมที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต     

ตรงต่อเวลา ความรูส้ึกรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง เคารพในสิทธิของผูอ้ื่น มีระเบียบ

และปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องสังคม มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความเป็นผู้น า และ

ยอมรับการกระท าของตน การที่จะมีวนิัยจะต้องได้รับการอบรมสั่งสอน มีการเรียนรู้จาก

สภาพแวดล้อมในสังคมมาแต่เยาวว์ัย และมีพัฒนาการแนวประพฤตินี้จนกระทั่งกลายเป็น

จติส านึกทางจริยธรรม หรือความมวีินัยในตนเอง เมื่อเติบโตขึน้ก็จะเป็นผูท้ี่บรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตนั่นเอง การมวีินัยในตนเองจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยทุกคนจะต้องสร้างใหเ้กิดขึ้น 

กับตนเองโดยเฉพาะนักเรียนช่วงวัยรุ่นที่ก าลังศกึษาเล่าเรียนอยู่  

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 

 

  อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, หนา้ 14-15) กล่าวว่าลักษณะของผูม้ีวนิัย   

ในตนเอง มดีังนี้ คือ 

   1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. มีความรับผดิชอบ 

   3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   4. มีความตัง้ใจจรงิ 

   5. มีความอดทนอดกลั้น 

   6. มีความตรงต่อเวลา 

   7. มีความซื่อสัตย์ 

   8. มีความเป็นระเบียบ 

  Ausuble (1998, pp. 459-460) กล่าวว่า ผู้มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ

ดังนี้ คือ  

   1. ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 

   2. เชื่อมั่นในตนเอง 

   3. พึ่งตนเองได้ 

   4. ควบคุมอารมณไ์ด้ 

         จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าคุณลักษณะของผู้มีวนิัยในตนเอง คือ 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่สังคมก าหนดขึน้ มีความรับผดิชอบ  

มีความเชื่อมั่น ในตนเองสูง มีความอดทน มคีวามซื่อสัตย์ มีความสามารถในการควบคุม

อารมณ์ มีความสามารถในการชะลอความตอ้งการของตนเองได้ ตรงตอ่เวลา เคารพ 

ในสิทธิของผู้อื่น เช่ือม่ันในตนเอง และประพฤติตนอย่างมีเหตุผลจนเกิดเป็นความมีวินัย 

ในตนเอง 

        4. ทฤษฎีเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520, อ้างถึงใน สมพิศ แซ่เฮง, 2547, หน้า 25-28) 

ได้อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีที่ส าคัญ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี

ของ Mowrer ซึ่งว่าด้วยการก าเนิดของการควบคุมตนเองหรอืความมวีินัยในตนเองและ

ทฤษฎีของ Peck and Havinhurst ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรม หรอื

ความมวีินัยในตนเอง โดยยึดการควบคุมของอโีก้และซุปเปอร์อโีก้เป็นหลัก ซึ่งมหีลักการ

ส าคัญดังตอ่ไปนี้ 
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   4.1 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer 

       การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อวา่

จะต้องมพีืน้ฐานมาตั้งแต่ระยะแรกจนกระทั้งเติบโตขึน้มา สิ่งส าคัญ คือ ความสัมพันธ์

ระหว่างทารกกับบิดามารดา หรือผูเ้ลี้ยงดูอันจะเป็นทางน าไปสู่ความสามารถ 

ในการควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่ง Mowrer ได้อธิบายว่าทารกหรอืเด็กจะต้องเรียนรู้จาก 

ผูท้ี่เลีย้งดูตน โดยที่การเรียนรูน้ีจ้ะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของเด็ก

ทารกหรือเด็กนีจ้ะเกิดขึ้นหลายระดับและมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

     4.1.1 บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรอืเด็ก คือ บิดา

มารดา หรือผูเ้ลี้ยงดูซึ่งเป็นผูท้ี่บ าบัดความต้องการของทารก เชน่ หิวก็ได้ดื่มนม          

ร้อนก็ไปอาบน้ า ยุงกัด ก็มีผู้ปัดให ้เมื่อทารกได้รับการบ าบัดความตอ้งการก็จะรู้สกึสบาย 

พอใจ และมีความสุข ความรู้สกึของทารกนี้จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยู่ในส านึกของ

ทารกไปจนเติบโตขึ้น การที่ทารกได้รับการบ าบัดความต้องการจนรูส้ึกสบาย พอใจ  

และมีความสุขนั้น สิ่งที่เกิดควบคู่กับเหตุการณอ์ยู่เสมอทุกครั้งก็คือการปรากฏตัวของบิดา

มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู เป็นสิ่งที่ควบคู่กันเสมอในการรับรู้ของเด็ก จงึถ่ายทอดมายังบิดา

มารดา ท าให้การปรากฏตัวของบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูก็ก่อใหเ้กิดความพอใจและ

ความสุขแก่เด็กได้ ซึ่ง Mowrer เชื่อว่าการรักและพอใจบิดามารดานั้นจะต้องเกิดจาก 

การเรียนรูเ้ชน่นี ้โดยที่ความสุขความพอใจที่ได้รับการบ าบัดต้องมาก่อน ถ้าไม่มเีหตุการณ์

เชน่นีใ้นเด็ก เช่น เมื่อหวิก็ได้กินหรอืเมื่อกินยามไม่หวิ เด็กก็จะไม่เกิดความพอใจ เด็กก็จะ 

ไม่มรีากฐานในการที่จะเรียนรูท้ี่จะรักและพอใจบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูตนนั้นก็คือ บุคคล

ที่ส าคัญต่อการเรียนรู้เริ่มแรกของทารกหรือเด็ก ก็คือผูเ้ลี้ยงเด็ก ซึ่งอาจจะเป็นบิดามารดา

หรอืผูอ้ื่นก็ได้ 

     4.1.2 ความรักและความผูกพันของเด็กน าไปสู่การปฏิบัติตาม 

ค าอบรมสั่งสอนหรอืการเลียนแบบที่ผู้ที่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและ 

ความพอใจของเด็กที่มตี่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู จึงท าให้เมื่อบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดู  

มีการอบรมสั่งสอนเด็ก หรือมีการกระท าหรอืพูดจาอย่างไร เด็กก็จะเกิดการท าตาม  

หรอืเลียนแบบค าพูด หรอืกระท าตามที่บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูสั่งสอน หรือตามที่เห็นบิดา

มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูกระท า ซึ่งการกระท าของเด็กเช่นนี้จะท าให้เขาเกิดความสุข  

ความพอใจได้เอง อันเป็นลักษณะการควบคุมตนเอง โดยบุคคลไม่ได้หวังผลจากภายนอก  

การเลียนแบบผูเ้ลีย้งดูตนของเด็กจะท าใหม้ีผลทั้งทางดีและไม่ดเีท่า ๆ กัน ตราบที่ลักษณะนั้น

เป็นลักษณะของผูท้ี่ตนรักและพอใจ เช่น ถ้าเด็กเห็นผูเ้ลี้ยงดูสูบบุหรี่เสมอ เมื่อเด็กสูบบุหรี่บ้าง
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ก็จะมคีวามสุขความพอใจ เพราะเป็นลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิต   

ของบุคคลนั้นโดยจะปรากฏขึน้ในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาต่อไป

จนสมบูรณ์เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะนัน้ผูท้ี่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ จงึเป็นผู้ที่มี

ความสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมเีหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น  

ในการโต้ตอบเมื่อเกิดความขับข้องใจ เมื่อเกิดความกลัว ในการมคีวามรักและการมี

อารมณ์   ต่าง ๆ ส่วนผูท้ี่ขาดวินัยในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ได้ผา่น

การเรียนรูต้ั้งแตว่ัยทารก จึงกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยับยั้งช่ังใจในการกระท าและ

กลายเป็นผู้ท าผิดกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอ ในรายที่รุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากร

เรือ้รัง หมดโอกาสที่จะแก้ไข 

   4.2 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืความมีวินัยในตนเองของ 

Peck and Havighurst  

    Peck and Havighurst เชื่อว่าการควบคุมของอโีก้ (Ego-Control) และ

การควบคุมของซุปเปอร์อโีก้ (Super Ego-Control) รว่มช่วยใหเ้กิดความต้องการแสดง

พฤติกรรมเพื่อผู้อื่นอย่างสมเหตุสมผล นักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุมของอโีก้และ

ซุปเปอร์อโีก้ในบุคคลจะมมีากหรือนอ้ยก็ได้ และบุคคลแตล่ะคนจะมีพลังควบคุมของอโีก้

และซุปเปอร์อโีก้ในระดับที่ไม่เท่ากัน อันเนื่องมาจากการได้รับความรูท้างจริยศกึษาที่ท าให้

ทราบถึงผลที่จะเกิดการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในแตล่ะบุคคลจะมีระดับไม่เท่ากัน ซึ่งจะ

ส่งผลไปยังความมวีินัยในตนเอง หรือการควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อโีก้ที่ต่างระดับกัน 

ดังนัน้นักทฤษฎีทั้งสองจึงได้จ าแนกลักษณะของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

     4.2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึงบุคคลที่

มีพลังงานควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อโีก้ที่นอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผู้ที่ยึดตนเองเป็น

ศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว โดยไม่เรยีนรู้ที่จะให้แก่ผู้อื่น บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุม

โดยความเห็นแก่ตัวของตนเอง และกระท าการต่าง ๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง และเป็นผูท้ี่ขาด

ความมวีินัยในตนเองหรือมีน้อยมาก 

     4.2.2 พวกเอาแต่ได้ (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มพีลัง

ควบคุมของอโีก้นอ้ย แตพ่ลังควบคุมของซุปเปอร์อโีก้มมีากขึ้น แตก่็ยังจัดอยู่ในประเภท

ปานกลางคอ่นข้างน้อย บุคคลประเภทนี้จะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง และกระท าทุกอย่าง 

เอาความพอใจและผลได้ของตนเอง เป็นคนที่ไม่จรงิใจ จะยอมอยู่ใต้การควบคุมของผู้มี

อ านาจ ถ้าจะท าให้เขาได้รับผลที่ตอ้งการได้ เป็นผู้ที่มคีวามมีวนิัยในตนเองนอ้ย ลักษณะนี้

จะปรากฏตั้งแต่วัยเด็กตอนต้น และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชวีิต 
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     4.2.3 พวกคล้อยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอโีก้นอ้ยเหมอืนคน 2 ประเภท แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อโีก้มากกว่า 

คือ อยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพ้องเป็นหลัก และคล้อยตามผูอ้ื่น

โดยไม่ต้องไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้อยู่ภายใต้การควบคุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผู้ที่มี

วินัยในตนเองระดับปานกลางแต่ไม่แนน่อน 

     4.2.4 พวกตั้งใจจรงิแต่ขาดเหตุผล (Irrational Conscientious 

Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอโีก้ในระดับปานกลางแต่มีพลังควบคุมของ

ซุปเปอร์อโีก้มาก จนเป็นที่ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมทางสังคมเข้าไปเป็นลักษณะของ

ตนเอง  จะเป็นผูท้ี่ท าตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายอย่างยึดมั่นและศรัทธา เป็นผูท้ี่ถูกควบคุม

โดยค่านิยมและปทัสถานของสังคมเป็นผูท้ี่มวีินัยในตนเองค่อนขา้งมาก แตย่ังไม่สมบูรณ์  

บุคคลประเภทนี้จะท าตามกฎอย่างเคร่งครัด โดยเห็นว่ากฎเกณฑ์นัน้เป็นของศักดิ์สิทธิ์  

แมจ้ะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่ผูอ้ื่นก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทนีจ้ะเป็นหลักของชุมชน  

เพราะมีความมั่นคงในความเช่ือและการกระท า แต่ขาดความยืดหยุ่นอย่างมีเหตุผล ประเภทนี ้   

จงึยังเป็นคนประเภทที่ไม่สมบูรณ์ทางจรยิธรรม 

     4.2.5 พวกเห็นแก่ผูอ้ื่นอย่างมีเหตุผล (Rational Altruistic Person)  

คือ บุคคลที่มพีลังควบคุมของอโีก้มาก และพลังควบคุมของซุปเปอร์อโีก้ก็มากด้วย จนเกิด

สมดุลระหว่างการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑข์องสังคมและความสมเหตุสมผล โดยเห็นแก่

ผูอ้ื่นทั่วไปเป็นหลัก บุคคลประเภทนี้มคีวามสามารถควบคุมตนเองอย่างเหตุผล เป็นผู้ที่มี

วินัยในตนเองสูงมาก จะเป็นผู้ที่ตระหนักถึงผลของการกระท าของตนตอ่ผูอ้ื่น ก่อนจะท า

อะไรต้องพิจารณาอย่างมเีหตุผลเพื่อผูอ้ื่นพร้อมที่จะร่วมมอืกับสังคม มีความรับผิดชอบ

และให้ความเคารพเพื่อมนุษย์โดยทั่วไป มคีวามตอ้งการที่จะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม บุคคลประเภทนีม้ีไม่มากนักในแต่ละสังคม แต่นักทฤษฎีทั้งสองเชื่อว่าเป็น

บุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย์ 

จากการศกึษาทฤษฎีเกี่ยวกับความมวีินัยในตนเอง สรุปได้วา่ วิธีการสร้าง 

วินัยสามารถปฏิบัติได้โดยเริ่มจากการสร้างศรัทธาต่อประโยชน์ของการมีวนิัย จากนั้น

พยายามสร้างเงื่อนไขความมีวนิัยที่ง่าย ๆ ให้แก่ตัวเอง เมื่อสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

เหล่านั้นเป็นประจ า ก็จะกลายเป็นนิสัยความมีวินัย ซึ่งจะสามารถปรับตัวรับกับ 

สภาพแวดล้อมและสามารถด าเนนิชีวิตในสังคมได้  
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



78 

 

ทักษะวิชาชีพ 
 

 1. ความหมายของทักษะวิชาชีพ 

  ทักษะวิชาชีพที่นักการศกึษาหลายท่านได้นิยามเอาไว้ สรุปได้วา่ 

   วิจติร  อาวะกุล (2540, หน้า 8) ได้กล่าวไว้อย่างสัน้ ๆ ว่า ทักษะวิชาชีพ 

หมายถึง ความช านิช านาญ จากการได้รับการฝึกอบรม 

   สุรางค์รัตน ์ วิศนารมณ์  (2542, หนา้ 21)  ได้ให้ความหมายทักษะ

วิชาชีพไว้วา่ คอื ความสามารถในการประกอบงานฝมีือได้ส าเร็จด้วยดี โดยต้องเป็นผู้มี

ความรู ้มีการตัดสินใจ มีความระมัดระวังและมีความคล่องแคล่ว ช านิช านาน ซึ่งโดยปกติ

คนเราจะมีสิ่งเหล่านีไ้ด้ต้องผา่นกระบวนการทางด้านการฝึกอบรมก่อน ทักษะจะปรากฏ 

ในรูปแบบของการกระท าที่เป็นพืน้ฐานของกิจกรรมหรือการกระท านั้น ๆ นอกจากนีย้ัง

รวมถึงสิ่งที่สร้างขึ้นจากวิชาชีพ เทคนิค ทักษะของความสามารถในการใชค้วามรู้       

อย่างมปีระสิทธิภาพและพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ด้วยดี 

   Bartlett (1987, อ้างถึงใน นุชนดา เนตรไธสง, 2547, หน้า 19) กล่าวว่า

ทักษะวิชาชีพเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญ สะสมกลวิธี

หรอืเคล็ดลับต่าง ๆ ทักษะเป็นความสามารถพิเศษที่ปรากฏชัดในความเป็นวิชาชีพ  

เป็นการกระท าที่ผ่านการรับรู้วา่จะท าอย่างไร รวมทั้งความสามารถในการใชเ้ทคนิคได้    

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ปรัญญา  แพมงคล (2556, หนา้ 3) ทักษะวิชาชีพ หมายถึง ลักษณะที่ 

แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความช านาญหรอืความพร้อมในการท างาน รวมบุคลิกภาพ 

ซึ่งตรงกับความต้องการของลักษณะงาน โดยใช้ความรู้ด้านวิชาการหรอืการปฏิบัติ ตลอดจน

ความสามารถในการน าไปประยุกต์ใชง้านให้เกิดประโยชน์ได้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556, หน้า 10) กล่าวถึง

ทักษะวิชาชีพ คอื ความสามารถความช านาญเฉพาะอย่าง มีความถนัดในการถ่ายทอด 

ควบคุมดูแล มีความรู้และทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เฉพาะเจาะจง 

                   จากความหมายของทักษะวิชาชีพ สรุปได้วา่ ทักษะวิชาชีพเกิดจากได้รับ 

การฝึกอบรม การที่บุคคลมีความสามารถ ความเช่ียวชาญ ช านิช านาญในสาขาของตนเอง 

รวมไปถึงประสบการณ์การท างานที่ดีตอ่จากการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมคีุณภาพ โดยต้องอาศัยทั้งด้านทักษะ ความสามารถ ประสบการณ ์ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน ในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
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 2. ความส าคัญของทักษะวิชาชีพ 

  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน 

(2555, หนา้ 2) กล่าวว่า ความสามารถในทักษะวิชาชีพเป็นจุดมุง่หมายที่ส าคัญของ

การศกึษาด้านอาชีวศกึษา และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อมนุษย์ทุกคน ที่จะช่วยใหบุ้คคล

ตัดสินใจเลือกด าเนินชีวติได้สมบูรณ์ การพัฒนาทักษะอาชีพจึงเป็นการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ในประเทศให้มีความรู้ มีอาชพี และมีรายได้ ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าแก่

ประเทศโดยรวม เป็นการพัฒนาขีดความสามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน และนับวันต้อง

อาศัยแรงงานที่มฝีีมอื มีความรู้ เช่นเดียวกับรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขง่ขัน โดยจัดใหม้ียุทธศาสตรก์ารสร้างคนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย  

3 แนวทาง คือ 1) การยกระดับการศกึษาและความรู ้(Knowledge) ให้พร้อมสู่สังคม

ฐานความรู้ 2) การยกระดับทักษะฝมีอื (Skills) และผลิตภาพของก าลังแรงงานเพื่อ

เสริมสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขัน 3) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่อเนื่องและ 

การใช้ทุนทางวัฒนธรรมหรือภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพคนและเศรษฐกิจฐานราก  

  วิจารณ์  พานิช (2555, หน้า 16-21) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะ 

วิชาชีพเพื่อการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ว่า สาระวิชามีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับ

การเรียนรู ้เพื่อมีชีวติในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านชีวติและอาชีพ จงึมคีวามจ าเป็น 

ในการด ารงชีวติและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ 

   การพัฒนาก าลังคนให้มขีีดความสามารถและศักยภาพในการแขง่ขันบน 

เวทีโลก (ส านักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย, 2556, หนา้ 1) ต้องมีแผนการผลิต

และพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน และการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน    

จากแนวโน้มการปฏิรูปการศกึษาในหลายประเทศได้ให้ความส าคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” 

(Skill) หรือความช านาญ ในการปฏิบัติมากยิ่งกว่าเนือ้หาตามต ารา (Content) ซึ่งองค์การ

ยูเนสโกได้แนะน าว่า ผูเ้รียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพืน้ฐาน คือ 

ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะวิชาชีพเพื่อท างาน 

คือ ทักษะพืน้ฐานในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์

การคิดสรา้งสรรค์ การท างานเป็นทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะ

เบือ้งตน้ของอาชีพที่สนใจ  

  สรุปได้วา่ ทักษะวิชาชีพ เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

เพื่อมุง่สูม่าตรฐานการศึกษา มีภาวะความเป็นผูน้ า มคีวามรู้และทักษะวิชาชีพ และเตรียม
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ความพรอ้มในการประกอบวิชาชีพ ดังนั้น ทักษะวิชาชีพจงึมคีวามส าคัญยิ่งตอ่ผูเ้รียน      

ในอนาคต เพราะการรู้จักใช้ทักษะวิชาชีพจะช่วยใหผู้เ้รียนน าสิ่งที่ตนเรียนรูไ้ปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน ชว่ยเพิ่มความช านาญในการปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพมใิช่มปีระโยชน์ 

ต่อการเรียนรู้เท่านั้นหากมีความส าคัญในการด าเนินชีวิตอกีด้วย 

 3. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ 

  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาหลักสูตร 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

ทุกหลักสูตร พุทธศักราช 2549 (ส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ, 2549, หน้า 8) 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะจงึมกีรอบมาตรฐาน

สมรรถนะ เป็นตัวก าหนดความรู้ และทักษะ ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติภาระ

งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร และสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์

การปฏิบัติที่ก าหนด โดยยึดกรอบมาตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้ผู้เรยีนมีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานในอาชีพต่าง ๆ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  

   3.1 องค์ประกอบของแบบทดสอบทักษะวิชาชีพมาตรฐานสมรรถนะ  

    ในการปฏิบัติงานในอาชีพ จะก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังว่าผูเ้รียน 

จะสามารถปฏิบัติได้ ประกอบด้วย (ส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ, 2549, 

หนา้ 11-15) 

  3.1.1 หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competency) เป็นขอบข่ายกว้าง ๆ  

(Broad Area) ของงาน (Job) ในอาชีพหนึ่ง ๆ ที่ผู้เรยีนต้องปฏิบัติ โดยใช้ความรูแ้ละทักษะ 

หรอือาจรวมถึงเจคติ  

  3.1.2 สมรรถนะย่อย (Element of Competency)เป็นภาระงานย่อย 

(Task) ที่ประกอบขึน้ภายใต้งานในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ  

  3.1.3 เกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) เป็นกิจกรรมย่อย ๆ  

(sub-task) ภายใต้สมรรถนะย่อย ซึ่งเป็น ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่คาดหวังว่า

ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร 

  3.1.4 เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions/Range of  

Variables) การปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด อาจรวมถึง วัสดุ (Materials) เครื่องมือ  

(Tools) หรอื อุปกรณ์ต่าง ๆ (Equipment) ที่ก าหนดให้ (หรอืไม่ให้ใช้) เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

นั้นส าเร็จ   
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   เมื่อได้กรอบมาตรฐานสมรรถนะแล้ว การจัดหลักสูตรการเรียน 

การสอน การก าหนดเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน จะสร้างขึ้นภายใต้กรอบ

มาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเรียกว่า 

การทดสอบวัดตามสมรรถนะ (Competency Test) 

   3.2 องค์ประกอบของภาระงาน  (Task Characteristics) 

    การวิเคราะหห์น้าที่ในหนึ่งงาน / หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competency) 

จะมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และ/หรอื เจตคต ิและมีภาระงานย่อย 

(Element of Competency) ที่ก าหนดให้ปฏิบัติ เป็นจุดประสงค์ของการปฏิบัติงาน 

(Performance Objective) ดังตัวอย่าง งานการถอดประกอบและตรวจสอบลูกสูบจะมีภาระงาน 

และภาระงานย่อย ๆ ตอ้งสามารถปฏิบัติอะไรได้บ้าง (ธ ารง  บัวศรี, 2552, หน้า 67) 

   งาน:   การถอดประกอบและตรวจสอบลูกสูบ 

    1. หน่วยสมรรถนะ:  วิธีการถอดประกอบตรวจสอบลูกสูบ 

             ตรวจสอบเบือ้งตน้ 

    2. สมรรถนะย่อย:   เลือกและใชอุ้ปกรณ์การประกอบ 

         ตรวจสอบลูกสูบ 

    3. เกณฑ์การปฏิบัติ:  1. เลือกอุปกรณ์อย่างเหมาะสมและ 

            ใช้อย่างถูกต้องกับวิธีการถอดประกอบ 

            ตรวจสอบลูกสูบแตล่ะชนิด                                      

    2. ใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องตาม 

    ข้อแนะน าของผู้ผลติ 

สรุปได้วา่ การสร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ จะก าหนดสมรรถนะ       

ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนสามารถปฏิบัติได้ ประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย  

เกณฑก์ารปฏิบัติ เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ เป็นตัวก าหนดความรู้ และทักษะ ที่คาดหวัง

ว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน กิจกรรมตา่ง ๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร และสามารถ

วัดและประเมินผลได้ตามเกณฑก์ารปฏิบัติที่ก าหนด  

 4. การประเมินทักษะวิชาชีพปฏิบัติงาน 

  การประเมนิทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 

ในการตรวจสอบและประเมินการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการพัฒนาคุณลักษณะหรอื

พฤติกรรมตา่ง ๆ ของผู้เรยีน ที่ได้รับการก าหนดตามวัตถุประสงค์ การประเมิน
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ความสามารถทักษะวิชาชีพ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

องค์การมหาชน, 2555, หน้า 10) มีองค์ประกอบเพื่อสร้างแบบประเมินความสามารถ

ทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 

   ระบบการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  

และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 เกณฑก์ารรับรององค์กร/หนว่ยงาน ที่จะท าหน้าที่ทดสอบ 

ทักษะวิชาชีพ 

  ส่วนที่ 2 การรับรององค์กร/หนว่ยงานที่จะท าหนา้ที่ในการทดสอบ 

ทักษะ 

  ส่วนที่ 3 กรอบในการทดสอบ 

  ส่วนที่ 4 วิธีการทดสอบ 

 ในที่นี้จะกล่าวในส่วนของส่วนที่ 3 กรอบในการทดสอบ 

  กรอบในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

(ปวช.) ในสาขาวิชาต่าง ๆ ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านความปลอดภัย (Safety) 2) ทักษะ

ด้านการท างาน (Skill) และพิจารณาแนวทางการประเมินคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศกึษา  

โดยมีกรอบหลักการ ดังนี้ 

   1. ความปลอดภัยที่ผู้ส าเร็จการศกึษาจะต้องค านึงถึง และปฏิบัติ 

จนเป็นนิสัย 

   2. คุณภาพงานของผูส้ าเร็จการศกึษา 

   3. ประสิทธิภาพงานของผูส้ าเร็จการศกึษา 
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ตาราง 3 วิธีการทดสอบทักษะด้านความปลอดภัย (Safety) และทักษะด้านการท างาน   

            (Skill)  
 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

1. บริการเครื่องยนต์แกส๊โซลีน ตามคู่มือซ่อม 

 

 

 

 

 

เกณฑ์กลางทักษะดา้นความปลอดภัย 

1. มกีารดูแลความปลอดภัยในสขุภาพของ

ตนเองระมัดระวังในการท ากิจกรรมท่ีมีลักษณะ

สุ่มเสี่ยงตอ่อวัยวะท่ีใชใ้นวชิาชีพ 

 

 

 

 

2. สวมเครื่องแต่งกายท่ีเหมาะสมตอ่การ

ปฏบัิตงิานและใชอุ้ปกรณเ์พื่อความปลอดภัย   

ท่ีถูกต้องเหมาะสมในหน้าท่ีจนเป็นนิสัย 

 

 

3. มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ท างาน มกีารใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือในการ

ปฏบัิตงิานท่ีถูกต้อง ซึ่งตอ้งได้รับการทดสอบ

อย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในปีสุดท้ายของการศกึษา 

1. ถอด ตรวจสอบ ประกอบช้ินสว่นกลไก

เครื่องยนต์แกส๊โซลีน 

2. ถอด ตรวจสอบ ประกอบ ชิ้นส่วนกลไก    

ชุดไทมิ่งเครื่องยนต์แกส๊โซลีน 

3. ถอด ตรวจสอบ ประกอบอุปกรณ ์ระบบ

ระบายความร้อนเครื่องยนต์แกส๊โซลีน 

เกณฑ์กลางทักษะดา้นความปลอดภัย 

1. มกีารดูแลความปลอดภัยในสขุภาพของ

ตนเองและผู้ร่วมงาน ระมัดระวงัในการท า

กิจกรรมท่ีมีลักษณะสุ่มเสี่ยงตอ่อวัยวะท่ีใชใ้น

วชิาชีพ โดยค านงึถงึการท ากิจกรรมท่ีจะมีผล

ด้านความปลอดภัยแก่ผู้อื่น ท้ังผู้ร่วมงาน ผู้ท่ี  

จะได้รับผลกระทบจากกระบวนการท างาน   

ผู้ใชป้ระโยชนจ์ากผลงาน และบริการ 

2. สวมใส่เครื่องแต่งกายและใชอุ้ปกรณ ์         

ท่ีเหมาะสมตอ่การปฏบัิตงิานในหน้าท่ีจนเป็น

นสิัย ตลอดจนสามารถแนะน าผูร่้วมงานให้สวม

ใส่เครื่องแต่งกาย และใชอุ้ปกรณท่ี์เหมาะสมตอ่

การปฏบัิตงิาน 

3. มคีวามเข้าใจ สามารถวเิคราะห์องค์ประกอบ 

และปฏบัิตงิานให้เกิดความปลอดภัยในการ

ท างาน รู้จักกฎข้อบังคับด้านความปลอดภัยท่ีมี

การประกาศใช ้สามารถก ากับดแูลสภาพการ

ท างานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ

องคก์ร มกีารใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือในการ

ปฏบัิตงิานท่ีถูกต้อง รู้จักกระบวนการ

บ ารุงรักษาทวผีลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม(Total 

Productive Maintenance : TPM) ซึ่งตอ้งได้รับ

การทดสอบอย่างนอ้ย 2 ครัง้ ในปีสุดท้ายของ

การศึกษา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

 

ตาราง 3  (ต่อ)  
 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

เกณฑ์กลางทักษะดา้นการท างานในส่วนที่

เกี่ยวกับคุณภาพของงานและคุณลักษณะ

ของผู้เรียน 

มกีารแสดงออกถึงความภาคภมูใิจในผลงาน 

และมีทัศนคติท่ีดตีอ่งานท่ีท า มคีวามขยัน   

หม่ัน เพยีร ความซื่อตรง การตรงตอ่เวลา    

โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

 

 

 

 

ก. คุณภาพของงาน 

ผลงาน หรือบริการจากการปฏบัิตงิานเป็นไป

ตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด มคีวาม

นา่เช่ือถือถูกต้องและคงทน ปลอดภัย 

 

 

 

 

ข. ประสิทธิภาพของงาน 

มกีระบวนการปฏบัิตงิานท่ีถูกขั้นตอนและเป็นไป

ตามหลักวชิาการท่ีถูกต้องเหมาะสม 

 

 

 

 

เกณฑ์กลางทักษะดา้นการท างานในส่วนที่

เกี่ยวกับคุณภาพของงานและคุณลักษณะ

ของผู้เรียน 

มกีารแสดงออกถึง ความภาคภมูใิจในผลงาน  

ท่ีมีคุณภาพ มทัีศนคติท่ีดตีอ่งานท่ีท า การตรง

ตอ่เวลามคีวามขยันหมั่น เพยีร ความประณีต 

ในผลงานความซื่อตรงในการปฏบัิตติามกรอบ

ของอาชพีความรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม 

ความมุ่งมั่น ในการพัฒนาทักษะอาชพีของ

ตนเอง ตลอดจนมคีวามรู้ความเข้าใจอย่าง

พอเพยีงและสามารถใชร้ะบบสารสนเทศในงาน

อาชีพของตนเองได้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ก. คุณภาพของงาน 

ผลงาน หรือบริการจากการปฏบัิตงิานเป็นไป

ตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด มคีวาม

นา่เช่ือถือถูกต้องและคงทน ปลอดภัย และ/หรือ

การให้บริการท่ีก่อให้เกิดความไวว้างใจ สร้าง

ความเชื่อม่ัน แก่ผู้รับบริการ มคีวามคิด

สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานใหด้ีขึ้นอย่าง

ตอ่เนื่อง 

ข. ประสิทธิภาพของงาน 

มกีระบวนการปฏบัิตงิานท่ีถูกขั้นตอนและเป็นไป

ตามหลักวชิาการท่ีถูกต้องเหมาะสมท้ังการ

เลอืกใช้วัสด ุเครื่องมือ และอุปกรณ ์การ

ประหยัดทรัพยากร(Resources) ประหยัดเวลา

และบริหารเวลาให้เสร็จทันตามก าหนด  

(Time Management) 
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ตาราง 3  (ต่อ)  
 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

ค. การแกไ้ขปัญหา 

มกีารใช้ความคดิและการสังเคราะห์ความรู้และ

ทักษะท่ีได้เรียนมา เพื่อพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ 

ในการแกไ้ขปัญหาเพ่ือให้เกิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 

ค. การแกไ้ขปัญหา 

มกีารใช้ความคดิและการสังเคราะห์ความรู้และ

ทักษะท่ีได้เรียนมา เพื่อพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ  

ในการแกไ้ขปัญหาเพ่ือให้เกิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
จ. จรรยาบรรณในอาชพี 

เข้าใจในขอ้พึงปฏบัิตแิละข้อพงึละเวน้            

การปฏบัิตงิานในวิชาชพีและในสังคม 

โดยไม่กระท าการใด ๆ ท่ีอาศัยความรู้และ

ประสบการณ์ในอาชีพ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลกระทบ

และความเสียหายต่อผู้อ่ืนและสงัคมโดยรวม 
 

การบันทึกข้อมูล 

ผู้เรียนต้องท าการบันทึกข้อมูลในแฟม้สะสมงาน

โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

 ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะดา้นความ

ปลอดภัยและด้านคุณภาพของงาน 

ประกอบด้วย 

 ทักษะความรู้ 

 ผลงานจากการฝึกปฏิบัตงิาน 

 การท าประโยชนต์อ่องค์กร(สถานศกึษา 

สถานประกอบการ สังคม ชุมชน) 

 ระยะเวลาในการบันทึก 

 ตลอดการเรียนภาคปฏบัิตไิมน่อ้ยกว่า 4 ภาค

การศึกษา 

 ความถี่ในการบันทึกทุกสัปดาห์ 

 การลงนามรับรองการบันทึก 

 ครูผูส้อน 

 ครูฝกึในสถานประกอบการ 

 

 จ. จรรยาบรรณในอาชพี 

เข้าใจในขอ้พึงปฏบัิตแิละข้อพงึละเวน้                    

การปฏบัิตงิานในวิชาชพีและในสังคม                        

โดยไม่กระท าการใด ๆ ท่ีอาศัยความรู้และ

ประสบการณ์ในอาชีพ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลกระทบ

และความเสียหายต่อผู้อ่ืนและสงัคมโดยรวม 
 

การบันทึกข้อมูล 

ผู้เรียนต้องท าการบันทึกข้อมูลในแฟม้สะสมงาน

โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

 ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะดา้นความปลอดภัย 

และด้านคุณภาพของงาน ประกอบด้วย 

 ความรู้ ทักษะและประสบการณ์โดยการแสดง

ความคิดเห็น 

 ผลงานจากการฝึกปฏบัิตงิาน รวมท้ังผลจาก

การแก้ไขปัญหาในการปฏบัิตงิาน 

 การท าประโยชนต์อ่องค์กร (สถานศกึษาสถาน

ประกอบการ สังคม ชุมชน) 

 ระยะเวลาในการบันทึก 

 ตลอดการเรียนภาคปฏบัิตท้ัิง 4 ภาคการศกึษา 

 ความถี่ในการบันทึกทุกสัปดาห์ 

 การลงนามรับรองการบันทึก พร้อม

ข้อเสนอแนะ(ถ้าม)ี 

 ครูผูส้อน 

 ครูฝกึในสถานประกอบการ 
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   เครื่องมือทีใ่ช้ในการวัดและประเมินผลทักษะวิชาชีพแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

(บุญเชิด  ภญิโญอนันตพงษ์, 2544, หนา้ 107–117)  ดังนี ้ 

    1. เครื่องมือประเภทที่ใชใ้นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นการวัด

กระบวนการปฏิบัติงานเน้นที่ทักษะความสามารถในการท างาน ความถูกต้องของการปฏิบัติ 

ล าดับการท างาน วิธีการวัดที่มคีวามเที่ยงตรงคือการใช้การสังเกต ประเมินพฤติกรรม 

การท างาน เครื่องมือที่ใช้ในการสังเกตที่ใช้กันมาก ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ระเบียนพฤติการณ์ (anecdotal record) มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) เป็นต้น 

    2. เครื่องมือประเภทที่ใชใ้นการวัดผลงาน ส าหรับการวัดคุณภาพของ

ผลงานที่ผูเ้รียนท าส่ง ไม่ว่าจะเป็น ผลงาน รายงาน การทดลอง (lab report) work sample 

โครงงาน เครื่องมอืที่เป็นที่นยิมคือ แบบตรวจสอบรายการ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547, หน้า 

226–231) เป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการวัดพฤติกรรมที่ต้องการ โดยเน้นที่การบันทึกข้อมูล 

ที่แสดงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้ถูกประเมินว่าได้ปฏิบัติงานตามข้อรายการที่แสดงไว้

หรอืไม่ มักใช้กับกิจกรรมของงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติที่เป็นล าดับขั้นตอน เช่น การให้

ประกอบอุปกรณ์จากชิ้นส่วนวัสดุที่ก าหนดใหซ้ึ่งมีขั้นตอนของการประกอบที่มลี าดับก่อนหลัง 

เมื่อผู้ถูกทดสอบปฏิบัติงาน ผูว้ัดจะสังเกตการปฏิบัติ แล้วตรวจเช็คโดยท าเครื่องหมาย  

ขีดถูก ในช่องที่ตอ้งการ หลังจากบันทึกข้อมูลเสร็จ ผูถู้กทดสอบมักจะได้รับข้อมูลอันเป็น

ผลจากการสังเกตของผู้ประเมิน เพือ่ทราบทักษะการปฏิบัติของตนเอง อันจะเป็นประโยชน์

กับการปรับปรุงแก้ไขต่อไป เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับกับผูป้ฏิบัติ ดังตาราง 4 ตัวอย่าง  

แบบตรวจสอบรายการ 
  

ตาราง 4 ตัวอย่างแบบตรวจสอบรายการ 

 

พฤติกรรม ใช ่ ไม่ใช ่

1.  มีการล้างมอืก่อนการปฏิบัติงาน /  

2.  เตรียมอุปกรณ์ในการท างานครบถ้วน /  

3.  ท าความสะอาดอุปกรณ์ก่อนใช้งาน /  

4.  ท าความสะอาดอุปกรณ์หลังการใช้งาน  / 

รวม 3  
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   จะสังเกตเห็นว่าเนือ้หาที่ปรากฏในเครื่องมือที่ใชว้ัดการปฏิบัติงานมัก

แสดงขอ้รายการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่วัด โดยเฉพาะในแบบตรวจสอบรายการผู้ที่สร้าง

เครื่องมือต้องตัดสินใจในเรื่องตอ่ไปนี้ 

    1. ข้อรายการทุกข้อที่ปรากฏในแบบตรวจสอบรายการมีความส าคัญ

เท่ากันทุกข้อหรอืไม่ ถ้าเท่ากัน คะแนนที่ใหย้่อมเท่ากันทุกข้อ แต่ถ้าไม่เท่ากันต้องก าหนดว่า

จะให้น้ าหนักในรายการใดมากกว่าหรอืน้อยกว่า ตามตัวอย่างที่ให้มาทุกข้อมีคะแนนเท่ากัน 

    2. ในการก าหนดน้ าหนักความส าคัญใหก้ับแต่ละรายการนัน้  

ต้องพิจารณาดูว่ารายการใดที่มคีวามจ าเป็นหรอืส าคัญต่อทักษะที่ปฏิบัติมากที่สุด  

ตามตัวอย่าง หากผูส้ร้างเครื่องมอืเห็นว่าการปฏิบัติงานที่ดนีั้นการล้างมอืก่อนลงมอืท างาน 

เป็นเรื่องที่มคีวามส าคัญมากที่สุด ก็ควรก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้มากกว่าข้ออื่น  

อาจเป็น 2 หรอื 3 เท่าของข้ออื่น 

    3. จากคะแนนที่ให้กับพฤติกรรมที่วัด ตอ้งก าหนดเกณฑท์ี่แสดงถึง

ระดับของทักษะความสามารถที่ถือว่าอยู่ในขั้นที่ปฏิบัติได้ หรอืรอบรู้ จากแบบตรวจสอบ

รายการดังกล่าวซึ่งมีอยู่ 4 ข้อ ผูว้ัดอาจก าหนดเกณฑ์ว่าผูท้ี่ผ่านการวัดต้องได้คะแนน  

3 คะแนน ขึน้ไปในกรณีที่ทุกข้อมีน้ าหนักเท่ากัน ดังตาราง  5 ตัวอย่างแบบตรวจสอบ

รายการการปฏิบัติงานช่างพืน้ฐาน 
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ตาราง 5 ตัวอย่างแบบตรวจสอบรายการการปฏิบัติงานช่างพืน้ฐาน 

 

แบบตรวจสอบรายการการปฏิบัติงานช่างพื้นฐาน 

ช่ือนักเรียน   วันที ่  เดือน  พ.ศ.  

การปฏิบัติกิจกรรม        

วิชา          

 ท า

 ไ

ม่ท า 

 

 ข้อสังเกต

เพิ่มเตมิ 

 1.  ตรวจสอบและปรับแต่งเครื่องมอื 

2.  ตรวจสอบวัสดุที่ใช้ 

3.  ศกึษาขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

4.  ด าเนินการปฏิบัติงาน 

5.  ท าความสะอาดเครื่องมือเมื่อเสร็จงาน 

6.  น าเครื่องมือไปจัดเก็บให้ถูกต้อง 

7.  ท าความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

 

สรุปได้ว่า การประเมินทักษะวิชาชีพ คือ เครื่องมอืที่ส าคัญในการตรวจสอบ  

และประเมินการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการพัฒนาคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมต่าง ๆ  

ของผู้เรยีน ครูควรได้ศกึษา ก าหนดจุดประสงค์การปฏิบัติ (Performance Objective) หรอื

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ว่าผูเ้รียนตอ้งมคีวามรู้และทักษะอะไรบ้าง ในการปฏิบัติงานนี ้โดย

ค านงึถึงเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) หรอืผลการเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งคาดหวัง

ให้ผูเ้รียนสามารถท าได้เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน การประเมินผลต้องเป็นไปตามเกณฑ์

การปฏิบัติที่ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางการวัดความสามารถทักษะวิชาชีพให้กับผูเ้รียน 

ได้อย่างถูกต้องแม่นย า  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผูว้ิจัยได้สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตามล าดับไว้ดังนี้ 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning achievement) เป็นสมรรถภาพ 

ในด้านต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนได้จากประสบการณท์ั้งทางตรงและทางอ้อมจากผู้สอน ส าหรับ

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีนักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หน้า 20) ให้ความหมายว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเป็นผลจากการเรียนการสอน 

วัดโดยใช้เครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 

    ภพ  เลาหไพบูลย์ (2542, หนา้ 265) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้ 

จากที่ไม่เคยกระท าได้หรอืกระท าได้นอ้ยก่อนที่จะมีการเรียนรู้ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถ

วัดได้ 

    วินุรักษ์  สุขส าราญ (2553, หนา้ 36) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิทยาศาสตรว์่า เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตรท์ี่เกิดจาการสะสม และเชื่อมโยง

สาระส าคัญที่ค้นพบ และพิสูจนแ์ล้วตอ้งไม่ใชอ่งค์ประกอบทางสตปิัญญาและองค์ประกอบ

ที่ไม่ใชส่ติปัญญา สามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวทิยา หรอืแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ดา้นต่าง ๆ แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้

จากการฝกึฝนอบรม 

    ประเสริฐ  พูลผล (2554, หน้า 63) ได้ให้ความหมาย ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการเรียนรู ้หรอืมวลประสบการณ์ทั้งหลาย

ที่ได้รับจากการเรียนการสอน แล้วเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพ

ทางสมอง สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    สิรกิร กลยนีย์ (2556, หนา้ 88) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ

ด้านต่าง ๆ ของสมองหรอืประสบการณท์ี่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียน 

การสอน การฝึกฝน หรอืประสบการณต์่าง ๆ ของแตล่ะบุคคลสามารถวัดได้ดว้ย 

การทดสอบด้วยวิธีตา่ง ๆ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



90 

 

   จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนข้างตน้ ผู้วิจัย สรุปได้ว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงความสามารถทางการเรียนหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความส าเร็จ ความคล่องแคล่ว ความช านาญการ ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ

ของผู้เรยีนอันเป็นผลมาจาก การเรียนการสอน การฝึกฝน การอบรม หรอืประสบการณ์

ของแต่ละบุคคล สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   นักการศกึษาที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ใชใ้นการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่สอดคล้องกันและผู้วจิัยใช้เป็นพืน้ฐานในการสรา้งแบบทดสอบครั้งนี้        

มีรายละเอียด ดังนี้ 

    ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หน้า 33-39) ได้ให้

แนวคิดในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

     1. ความรูค้วามจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคย

เรียนรู ้ไปแล้วเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี 

     2. ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การจ าแนก                               

การขยายความ และการแปลความหมาย โดยใช้ขอ้เท็จจรงิ ความคิดรวบยอด หลักการ 

กฎ และทฤษฎี 

     3. การน าความรูไ้ปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ 

และวิธีการต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในสถานการณใ์หมห่รอืที่แตกต่างไปจากที่เคย

เรียนรู้มา โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน 

     4. การวิเคราะห ์คอื สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ 

ออกเป็นส่วนย่อย เชน่ วเิคราะห์องค์ประกอบความสัมพันธ์ หลักการด าเนินการ 

     5. การสังเคราะห ์คอื สามารถน าองค์ประกอบ หรอืส่วนต่าง ๆ  

เข้ามารวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมคีวามหมาย 

     6. การประเมินค่า คอื สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล 

คุณค่าของหลักการ โดยใช้มาตรการที่ผูอ้ื่นก าหนดไว้หรอืตัวเองก าหนดขึ้น 

  3. ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   การวัดผลสัมฤทธิ์เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนในด้านพุทธิพิสัย 

(พวงรัตน ์ทวีรัตน์, 2543, หน้า 29-30) ซึ่งเป็นการวัด 2 องค์ประกอบ ตามจุดมุ่งหมาย

และลักษณะของวิชาที่เรียน ดังนี้  
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    3.1 การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรูค้วามสามารถ

ทางการปฏิบัติโดยให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติจริงใหเ้ห็นเป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ท า 

การสังเกตและวัดได้ เช่นวิชาศลิปศกึษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนีจ้ึงตอ้งใช้

ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาที่การปฏิบัติ 

(Procedure) และผลงานที่ปฏิบัติ 

    3.2 การวัดด้านเนือ้หา เป็นการตรวจสอบความรูค้วามสามารถ

เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา (Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ อันเป็นผลมา

จากการเรียนการสอนมีวธิีการสอบวัดได้ 2 ลักษณะ คือ 

     3.2.1 การสอบปากเปล่า (Oral Test) การสอบแบบนีม้ักกระท า

เป็นรายบุคคลซึ่งเป็นการสอบที่ตอ้งการดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง  

การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งต้องการดูถ้อยค าในการตอบค าถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น

และบุคลิกภาพต่าง ๆ การสอบปริญญานิพนธ์ซึ่งต้องการวัดความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่ท า 

ตลอดจนแงมุ่มต่าง ๆ การสอบปากเปล่าสามารถสอบวัดได้ละเอียดลึกซึง้ และค าถาม 

ก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมได้ตามต้องการ 

     3.2.2 การสอบแบบให้เขียนตอบ (Paper-Pencil Test or Written 

Test) เป็นการสอบวัดที่ให้ผูส้อบเขียนเป็นตัวหนังสือตอบ ซึ่งมีรูปแบบการตอบอยู่ 2 แบบ คือ 

      3.2.2.1 แบบไม่จ ากัดค าตอบ (Free Response Type) ซึ่งได้แก่  

การสอบวัดที่ใชข้้อสอบแบบอัตนัย หรอืความเรียง (Essay Test) นั่นเอง 

      3.2.2.2 แบบจ ากัดค าถาม (Fixed Response Type) ซึ่งเป็น 

การสอบที่ก าหนดขอบเขตค าถามที่จะใช้ตอบ หรอืก าหนดค าตอบมาให้เลือกการวัดผล

สัมฤทธิ์ด้านเนือ้หาโดยการเขียนตอบนั้น เป็นที่นิยมแพร่หลายในโรงเรียนซึ่งเครื่องมือที่ใช้

ในการสอบวัด เรียกว่า วัดสอบสัมฤทธิ์ หรอืแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

Test) 

   Bloom (1976, อ้างถึงใน แสงธิรา เจริญนาน, 2550, หน้า 46)  

มุ่งวัดพฤติกรรม 6 ด้าน ดังนี ้ 

    1. ความรูค้วามจ า หมายถึง การระลึกหรอืท่องจ าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้

เรียนมาแล้วโดยตรงในขั้นนี้รวมถึงการระลึกถึงข้อมูล ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ์ 

ทฤษฎีจากต ารา ดังนั้นขัน้ความรู้ความจ าจงึจัดได้ว่าเป็นขั้นต่ าสุด  
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    2. ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความส าคัญของ

เนือ้หาที่ได้เรียนหรอือาจแปลความจากตัวเลขการสรุป การย่อความต่าง ๆ การเรียนรู ้

ในขั้นนีถ้ือว่าเป็นขั้นที่สูงกว่าการท่องจ าตามปกติอกีขั้นหนึ่ง  

    3. การน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรู้ที่ผู้เรยีนได้

เรียนมาแล้วไปใช้ ในสถานการณ์ใหม่ ดังนัน้ ในขั้นนี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ    

มโนทัศน ์หลักส าคัญวิธีการน าไปใช้ การเรียนรูใ้นขั้นนีถ้ือว่าผูเ้รียนจะต้องมคีวามเข้าใจ   

ในเนื้อหาเป็นอย่างดีเสียก่อนจงึจะน าความรู้ไปใช้ได้ ดังนัน้จงึจัดอันดับใหสู้งกว่าความเข้าใจ  

    4. การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถที่จะแยกแยะเนือ้หาวิชาลง

ไปเป็นองค์ประกอบย่อย ๆ เหล่านั้น เพื่อที่จะได้มองเห็นหรอืเข้าใจความเกี่ยวโยงต่าง ๆ  

ในขั้นนีจ้งึรวมถึงการแยกแยะหาส่วนประกอบย่อย ๆ หาความสัมพันธ์ระหว่างสว่นย่อย ๆ 

เหล่านั้น ตลอดจนหลักส าคัญต่าง ๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง การเรียนรูใ้นขั้นนีถ้ือว่าสูงกว่า 

การน าเอาไปใช้และต้องเข้าใจทั้งเนือ้หาและโครงสร้างของบทเรียน  

    5. การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถที่จะน าเอาส่วนย่อย ๆ  

มาประกอบกันเป็นสิ่งใหม่ การสังเคราะห์จงึเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิาน การแก้ปัญหาที่ยาก ๆ การเรียนรู้ในระดับนี้ เป็นการเน้นพฤติกรรม 

ที่สรา้งสรรค์ ในอันที่จะสร้างแนวคิดหรือแบบแผนใหม่ ๆ ขึน้มา ดังนัน้การสังเคราะห์ 

เป็นสิ่งที่สูงกว่าการวิเคราะหอ์ีกขั้นหนึ่ง  

    6. การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับ

คุณค่าต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นค าพูด นวนิยาย บทกวี หรอืรายงานการวิจัย การตัดสินใจ

ดังกล่าวจะต้องวางแผนอยู่บนเกณฑท์ี่แน่นอน เกณฑด์ังกล่าวอาจจะเป็นสิ่งที่ผู้เรยีนคิด

ขึน้มาเอง หรอืน ามาจากที่อื่นก็ได้ การเรียนรูใ้นขั้นนีถ้ือว่าเป็นการเรียนรูข้ั้นสูงสุดของ

ความรูค้วามจ า  

  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หน้า 122) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดการเรียนรู้ในเนื้อหาและจุดประสงค์รายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในโรงเรียน 

และสถาบันการศกึษาต่าง ๆ เป็นเครื่องมอืหลักของการวัด 

   สมนึก  ภัททิยธนี (2553, หน้า 76-79) กล่าวว่า แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ที่ผู้เรียน

ได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้วแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อาจแบ่งได้เป็น  

2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ผู้สอนสรา้งขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน 
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    1. แบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้น ที่นยิมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

     1.1 ข้อสอบอัตนัยหรอืความเรียง (Subjective or Essay Test)  

เป็นข้อสอบที่มเีฉพาะค าถามแลว้ใหผู้เ้รียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ 

และข้อคิดเห็นของแตล่ะคน 

     1.2 ข้อสอบแบบกาถูก-ผดิ (True-False Test) เป็นข้อสอบแบบ

เลือกตอบที่ม ี2 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม 

เชน่ ถูก-ผดิ ใช–่ไม่ใช่ จริง-ไม่จรงิ เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

     1.3 ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย

ประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผูต้อบเติมค า หรือประโยค หรอืข้อความลงใน

ช่องว่างที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง 

     1.4 ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) เป็นข้อสอบคล้าย

กับข้อสอบแบบเติมค าแตแ่ตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม

สมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผูต้อบเป็นคน

เขียนตอบค าถามที่ตอ้งการสั้น ๆ และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยาย

แบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

     1.5 ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 

โดยมีค าถามหรอืข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละ

ข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับค าหรอืข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมี

ความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 

     1.6 ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบด้วย  

2 ตอน คือตอนน าหรอืค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบด้วย

ตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงและค าถามแบบเลือกตอบที่ดนีิยมใช้

ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผนิ ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ าหนักถูก 

มากน้อยต่างกัน 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่มคีุณลักษณะความเป็น

มาตรฐาน 2 ประเภท คือ  

     2.1 มาตรฐานในวิธีการด าเนินการสอบ หมายถึง ไม่ว่าจะน า

แบบทดสอบนีไ้ปใช้ที่ไหนเมื่อไร ต้องด าเนินการในการสอบเหมอืนกันหมด แบบสอบนี้ 

จะมีคูม่ือ ซึ่งจะบอกว่าในการใชแ้บบสอบนีต้้องท าอย่างไรบ้าง 
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     2.2 มาตรฐานการให้คะแนน แบบสอบประเภทนี้มเีกณฑป์กติไว้

ส าหรับการเปรียบเทียบคะแนน เพื่อจะบอกว่า การที่ผู้สอบได้คะแนนอย่างหนึ่งอย่างใด 

หมายถึงว่ามีความสามารถอย่างใด 

   สมนึก  ภัททิยธนี (2553, หน้า 67-71) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดี 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังต่อไปนี้ 

    1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทั้งฉบับที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุง่หมายที่ตอ้งการหรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่าง

ถูกต้องแมน่ย าความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ 

    2. ความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทั้งฉบับที่สามารถวัดได้คงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอบใหม่กี่ครั้งก็ตาม 

    3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิด

โอกาสใหม้ีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสใหท้ าข้อสอบ

ได้โดยการเดา 

    4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนัน้

จะต้องไม่ถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรู้ความจ า แต่ตอ้งใหผู้้เรียนน าความรู้ความเข้าใจ

ไปคิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 

    5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่ผู้เรยีนท าด้วย

ความสนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหนา่ย 

    6. ความจ าเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบที่มแีนวทาง 

หรอืทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดใหผู้เ้รียนงง 

    7. ความเป็นปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

     7.1 ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าใหผู้เ้ข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมาย

ตรงกัน 

     7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แมว้่าจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ

หลายคน 

     7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเ้หมอืนกัน 

    8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มจี านวนข้อสอบ

มากพอประมาณ ใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จา่ย จัดท าแบบทดสอบ 

ด้วยความประณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 
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    9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถ 

ในการจ าแนกผู้เข้าสอบแบบทดสอบที่ดจีะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง 

    10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เชน่  

ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ ข้อสอบที่ดคีือ ข้อสอบที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป หรอืมี

ความยากพอเหมาะ ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑน์ั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ  

สิ่งส าคัญอยู่ที่ขอ้สอบนั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริงหรอืไม่ ถ้าวัดได้จริง       

ก็นับว่าเป็นข้อสอบที่ดไีด้แม้ว่าจะเป็นข้อสอบที่ง่ายก็ตาม 

  5. หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมีคุณภาพได้นัน้จะต้องอาศัยหลักการสร้าง

ที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่ง Gronlund (1993, pp. 8-11 อ้างถึงใน ล้วน  สายยศ, 2546, หน้า 43) 

ได้ให้หลักการสรา้งไว้ดังนี้ 

    1. ต้องนิยามพฤติกรรมหรอืผลการเรียนรู้ที่ต้องการจะวัดใหชั้ดเจน 

โดยก าหนดในรูปของจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ของบทเรียนหรอืรายวิชาด้วยค าที่เฉพาะ 

เจาะจงสามารถวัดและสังเกตได้ 

    2. ควรสร้างแบบทดสอบวัดใหค้รอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่ได้ก าหนด

ไว้ทั้งหมดในระดับความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้และระดับที่ระดับซับซ้อนมากขึ้น 

    3. แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นควรจะวัดพฤติกรรม หรอืผลการเรียนที่เป็น

ตัวแทนของกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยจะต้องก าหนดตัวชีว้ัด และขอบเขตผลการเรียนรู้ 

ที่จะวัดแล้วจึงเขียนข้อสอบตามพฤติกรรม หรือผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ให้มากที่สุด 

    4. แบบทดสอบที่สรา้งขึ้น ควรประกอบด้วยข้อสอบชนิดต่าง ๆ  

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการวัดพฤติกรรมหรอืผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ให้มากที่สุด 

    5. ควรสร้างแบบทดสอบโดยค านึงถึงแผนหรอืวัตถุประสงค์ของ 

การน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ จะได้เขียนขอ้สอบให้มคีวามสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์  และทันใช้ตามแผนที่ก าหนดไว้ เช่น การใชแ้บบทดสอบก่อนการเรียน 

การสอน ส าหรับตรวจสอบพืน้ฐานความรู้ของผู้เรียนเพื่อสอนซ่อมเสริม การใช้แบบทดสอบ

ระหว่างการเรียนการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน และการใช้แบบทดสอบ 

หลังการเรียนการสอน เพื่อตัดสินผลการเรียน 

    6. แบบทดสอบที่สรา้งขึ้น จะต้องท าการตรวจให้คะแนนไม่มี 

ความเคลื่อนจากการวัด (Measurement Errors) ซึ่งไม่วา่จะน าแบบทดสอบไปทดสอบกับ

ผูเ้รียนในเวลาที่แตกต่างกันจะต้องได้ผลการวัดเหมือนเดิม 
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   ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคิด 

ในการวัดที่นยิมกัน ได้แก่ การเขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภท จุดมุง่หมายทาง 

การศกึษา ด้านพุทธพิสัย (Cognitive) ของ Bloom (1967, อ้างถึงใน สิริพร  ทิพย์คง, 2545, 

หนา้ 192) ดังนี้ 

    1. วัดความรู้ความจ า หมายถึง การระลึกได้ของเรื่องราวต่าง ๆ ที่เคย 

พบเห็น เคยได้ยิน หรอืเคยได้มปีระสบการณ์มาแล้ว เป็นเรื่องของความสามารถในการจดจ า

สิ่งต่าง ๆ ได้ 

    2. วัดด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความส าคัญ

หรอืแปลความหมายของสิ่งหรอืสัญลักษณ์ที่ได้พบเห็นได้ถูกต้อง 

    3. วัดด้านการน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรูห้รอื

ความเข้าใจในสิ่งที่รูเ้ห็นมานั้นไปแก้ปัญหาใหมไ่ด้ 

    4. วัดด้านการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

เรื่องราวต่าง ๆ ออกมาเป็นส่วนย่อย ๆ ได้ว่าสิ่งนั้นประกอบไปด้วยส่วนย่อย ๆ อะไรบ้าง 

ส่วนใดเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด แตล่ะส่วนย่อยนั้นสัมพันธ์กันอย่างไร 

    5. วัดด้านการสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการผสมส่วน

ต่าง ๆ หรอืส่วนย่อย ๆ นั้นเข้าด้วยกัน เพื่อใหไ้ด้สิ่งใหม่ที่สมบูรณ์กว่าหรอืดีกว่า หรอืแปลก

กว่าเดิม 

    6. วัดด้านการประมาณค่า หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา

ตัดสินเรื่องราวหรือเหตุการณ์ตา่ง ๆ ว่าดีหรอืไม่ดีและเหมาะสมหรอืไม่ 

   บุญชม  ศรสีะอาด (2547, หนา้ 122-123) กล่าวว่า ในการสรา้ง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลนั้น นิยมสร้างโดยยึด

ตามการจ าแนกจุดประสงค์ทางการศึกษา ด้านพุทธิพิสัยของ Bloom (Benjamin S. Bloom) 

และคณะ ที่จ าแนกจุดประสงค์ทางการศกึษาออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) 

ความเข้าใจ (Comprehension) การน ามาไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis)  

การสงัเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) การสร้างขอ้สอบถ้าวัดตาม  

6 ประเภทเหล่านีก้็จะมีความครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ กรอบแนวคิดที่ใช้กันมากเช่นกัน 

ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ คือ วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะ 

ก าหนดในรูปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ลักษณะนีเ้ป็นการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion 

Referenced Measurement ตัวย่อ CRM) 
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  6. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ 

เป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ 

    พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2550, หน้า 99-101) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

     1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

      การสรา้งแบบทดสอบ ควรเริ่มตน้ด้วยการวิเคราะหห์ลักสูตร  

และสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะหเ์นื้อหาสาระ และพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด 

ซึ่งเป็นการระบุจ านวนข้อสอบและพฤติกรรมที่ตอ้งการจะวัด 

     2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

            จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรูท้ี่

ผูส้อนมุ่งหวัง จะใหเ้กิดกับผูเ้รียน ซึ่งผูส้อนจะต้องก าหนดไว้ล่วงหนา้ส าหรับเป็นแนวทาง 

ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

     3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง 

      โดยการศกึษาตารางวิเคราะหห์ลักสูตรและจุดประสงค์ 

การเรียนรูผู้้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดข้อสอบที่จะใช้วัด ว่าจะใช้

แบบใด โดยต้องเลือกใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้และเหมาะสมกับวัยของ

ผูเ้รียนแล้วศกึษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการเขียนข้อสอบ 

     4. เขียนข้อสอบ 

      ผูอ้อกข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้    

ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร และใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้โดยอาศัยหลัก 

และวิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศกึษามาแล้ว 

     5. ตรวจทานข้อสอบ 

      เพื่อให้ขอ้สอบที่เขียนไว้ มคีวามถูกต้องตามหลักวิชา  

มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะหห์ลักสูตร ผูอ้อก

ข้อสอบต้องพจิารณา ทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้ง ก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ตอ่ไป 

     6. จัดพมิพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

      เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้ว ให้พิมพข์้อสอบทั้งหมด  

จัดท าเป็น แบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ  

และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
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     7. ทดลองและวิเคราะหข์้อสอบ 

      การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพ

ของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มที่มลีักษณะ

คล้ายคลึงกับกลุ่มที่ตอ้งการสอนจรงิ แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบ

ให้มคีุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่คอ่ย

มีการทดลองสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดลองสอบ 

แล้วจึงวิเคราะหข์้อสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้ครัง้ตอ่ ๆ ไป 

     8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง 

      จากผลการวิเคราะหข์้อสอบ หากพบว่าข้อสอบข้อใด 

ไม่มคีุณภาพ หรอืมีคุณภาพไม่ดีอาจจะต้องตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มีคุณภาพ 

ดีขึ้น แล้วจึงจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

    บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา้ 59-61) กล่าวถึงการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบอิงเกณฑ ์ด าเนินตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

     1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์ เนื้อหาขั้นแรกจะต้องท าการวิเคราะหด์ูว่า   

มีหัวข้อเนื้อหาใดบ้างที่ต้องการให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ และที่จะต้องวัดแตล่ะหัวข้อ

เหล่านั้นต้องการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมหรอืสมรรถภาพอะไร ก าหนดออกมาให้ชัดเจน 

     2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ จากขั้นแรกพิจารณา

ต่อไปว่าจะวัดพฤติกรรมย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าว คือ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อก าหนดจ านวนข้อตามที่ต้องการจริงเสร็จแล้ว  

ต่อมาพิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบเกินไว้หัวขอ้ละกี่ข้อ ควรออกเกินไว้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

25 ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช ้และวเิคราะหห์าคุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้ว จะตัด

ข้อที่มคีุณภาพไม่เข้าเกณฑ์ออก ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่ต้องการจริง 

     3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ 

ขั้นตอนนีจ้ะเหมือนกับขั้นตอนที่ 2 ของการวางแผนสร้างขอ้สอบแบบอิงกลุ่มทุกประการ 

คือ  ตัดสนิใจว่าจะใช้ขอ้ค าถามรูปแบบใด และศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ เช่น ศกึษาหลัก 

ในการเขียนค าถามแบบนั้น ๆ ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบเพื่อวัดจุดประสงค์ประเภทต่าง ๆ 

ศกึษาเทคโนโลยีในการเขียนข้อสอบ เพื่อที่จะได้น ามาใช้ในการเขียนข้อสอบของตน 

     4. เขียนข้อสอบ ลงมอืเขียนข้อสอบ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ตามตารางที่ก าหนดจ านวนข้อสอบของแตล่ะจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม และใช้รูปแบบ

เทคนิคการเขียนตามที่ได้ศึกษาในขั้นที่ 3 
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     5. ตรวจสอบข้อสอบ น าข้อสอบที่ได้เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4  

มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่งโดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา แตล่ะข้อวัด

พฤติกรรมหรอืจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ตอ้งการหรอืไม่ ภาษาที่ใชเ้ขียนมีความชัดเจน 

เข้าใจง่ายหรือไม่ ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเข้าเกณฑห์รอืไม่ ท าการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 

     6. ใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา น าจุดประสงค์

เชงิพฤติกรรมของขอ้สอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผล และด้าน

เนือ้หาจ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน พิจารณาข้อสอบแตล่ะข้อวัดตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้นัน้

หรอืไม่ ถ้ามีข้อที่ไม่เข้าเกณฑ ์ควรพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม เว้นแตจ่ะไม่สามารถ

ปรับปรุงใหด้ีขึ้นได้อย่างชัดเจน 

     7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดที่ผ่าน 

การพิจารณาว่าเหมาะสมเข้าเกณฑใ์นขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มคี าช้ีแจงเกี่ยวกับ

แบบทดสอบ วธิีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม 

     8. ทดลองใช้ วเิคราะหค์ุณภาพ และปรับปรุง 

     9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ น าข้อสอบที่มคี่าอ านาจจ าแนก

เข้าเกณฑ ์จากผลการวิเคราะหใ์นขั้นที่ 8 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจริงตอ่ไป โดยเน้น

รูปแบบการพิมพท์ี่ประณตี มีความถูกต้องมีค าชีแ้จงที่ละเอียดชัดเจน ผู้อ่านเข้าใจง่าย 

    เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2548, หน้า 178-179) ได้เสนอวิธีการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า การสร้างแบบทดสอบจะต้องมวีิธีการเตรียมตัว 

การวางแผนเพื่อให้แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดได้ 

อย่างเด่นชัด ซึ่งจะต้องอาศัยกลวิธีในการสรา้งแบบทดสอบ สามารถแบ่งออกเป็น  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นที ่1 ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบใหอ้ยู่ในรูปของ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นข้อ ๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้น

สอดคล้องกับเนือ้หาสาระทั้งหมดที่จะท าการทดสอบด้วย 

     ขั้นที ่2 ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะท าการทดสอบ        

ให้ครบถ้วน 

     ขั้นที ่3 เตรียมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถึง

น้ าหนักของเนื้อหาวิชาแตล่ะส่วน และพฤติกรรมตา่ง ๆ ที่ตอ้งการทดสอบให้เด่นชัด  

สั้นกะทัดรัดและมีความชัดเจน 
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     ขั้นที ่4 สร้างขอ้กระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตาม

สัดส่วนของน้ าหนักที่ระบุไว้ในตารางเฉพาะ 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นความสามารถทางการเรยีนหรอืพฤติกรรม  

ที่แสดงออกถึงความส าเร็จ ความคล่องแคล่ว ความช านาญการ ในด้านความรู้ ทักษะ  

และสมรรถภาพของผูเ้รียนอันเป็นผลมาจาก การเรียนการสอน การฝึกฝน การอบรม หรอื

ประสบการณข์องแต่ละบุคคล สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบปรนัย 4 ตัวเลือก มุ่งเน้นการวัดพฤติกรรม 6 ด้าน คือ 1) ความรูค้วามจ า  

2) ความเข้าใจ 3) การน าไปใช้ 4) การวิเคราะห์ 5) การสังเคราะห์ และ 6) การประเมินค่า  
 

ความถนัดทางช่าง 
 

 1. ความหมายของความถนัด 

  นักการศกึษาและนักจิตวิทยาได้อธิบายความหมายและโครงสร้างของ

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของมนุษย์ในลักษณะต่าง ๆ มกีารเรียกกันหลายชื่อ      

ไม่วา่จะเป็นสมรรถภาพทางสมอง (mental ability) เชาว์นปัญญา หรอืสติปัญญา (Inelligence) 

หรอืเรียกว่า ความถนัด (Aptitude) ความหมายของความถนัดตามความเชื่อ ความคิดเห็น

และแนวคิดต่าง ๆ กัน ดังนี้ 

   ทิพวรรณ วังเย็น (2541, หน้า 8) ได้ให้ความหมายว่า ความถนัด 

เป็นความสามารถของบุคคลในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ในช่วงเวลาที่จ ากัดอีกทั้งเป็นความสามารถที่ฝึกฝนได้ 

 ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2548, หน้า 17-18) ได้ให้ความหมาย 

ของความถนัดไว้ว่า ความสามารถที่บุคคลได้รับประสบการณ์ ฝกึฝนตนเอง และมีการสั่งสม

ไว้มาก จนเกิดเป็นทักษะพิเศษแสดงเด่นชัดด้านใดด้านหนึ่งพรอ้มที่จะปฏิบัติกิจกรรมนัน้ 

ได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังเสนอความหมายของความถนัดไว้ 5 ประการ 

    1. ความถนัดไม่ หมายถึง ความรู้ คือ ความรูใ้นที่นี้ หมายถึง  

การทรงรักษาไว้ซึ่งเรื่องราวต่าง ๆ และประสบการณ์ทั้งปวง ที่บุคคลได้ผ่านมาแล้วในอดีต 

ความรูใ้นที่นี้ คือ ความจ า ความถนัดไม่วัดสิ่งที่ระลึกมาตรง ๆ ไม่ใช่ตัววัดความรู้ แตจ่ะต้อง

เป็นพลังงานหรอืความสามารถชนดิพิเศษของจติ ที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาใหม่ ๆ  

ที่ยังไม่เคยเห็นมาก่อนได้อย่างสมเหตุสมผล 
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    2. ความถนัดไม่หมายถึง ความเร็ว คือ จะมองที่ความสามารถ 

ในการท างานที่ยากและซับซ้อนได้ถูกต้องก็เรียกว่ามีความสามารถหรอืฉลาดมาก  

ถ้าแก้ปัญหาได้เพียงพืน้ ๆ หรอืตอบได้แต่ค าถามงา่ย ๆ ก็เป็นคนฉลาดน้อย 

    3. ความถนัดไม่หมายถึง กรรมพันธุ์ คอื กรรมพันธุ์สามารถส่งผลตอ่

โครงสรา้งและเนื้อหนังมังสาของร่างกายแต่ไม่สามารถส่งผลต่อความถนัด 

    4. ความถนัดไม่หมายถึง ความสามารถชนิดเดียว คือ สมองมนุษย์จะ

ประกอบด้วยความสามารถหลาย ๆ ชนิด นอกจากจะขึ้นอยู่กับระดับความสามารถแตล่ะ

ชนิดแล้ว ยังขึน้อยู่กับสัดส่วนของความสามารถเหล่านั้นด้วย ถ้าบุคคลใดมีชนิดและสัดส่วน

เด่นด้อยในด้านใดแล้ว เขาจะมีความโน้มเอียงในด้านนั้น ๆ มากกว่าด้านอื่น ๆ 

    5. ความถนัดไม่หมายถึง พรหมลขิิต คอื ความถนัดของแต่ละบุคคล

ไม่ได้ติดตามตัวมาตั้งแต่เกิด แตค่วามถนัดสามารถฝกึฝนได้ สังเกตได้จากการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของแต่ละบุคคล 

 พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา (2542, หนา้ 53 อ้างถึงใน ศรัณย์พร ข าค า, 2551,  

หนา้ 10) ความถนัด เป็นสมรรถภาพทางสมองที่ประกอบไปด้วย ความสามารถเฉพาะ

หลายด้าน ซึ่งความถนัดแต่ละดา้นจะมีคุณภาพแตกต่างกัน ความถนัดเป็นความฉลาด 

หรอืความสามารถในการแก้ปัญหาของบุคล โดยการน าเอาความรูห้รอืหลักวิชามาใช้

ตัดสินใจหรอืแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง  

 อารี  พันธ์มณ ี(2546, หน้า 123 อ้างถึงใน ศรัณย์พร ข าค า, 2551,  

หนา้ 10) กล่าวว่า ความถนัด คอืความสามารถที่บุคคลได้รับจากประสบการณ์ มีโอกาส

ฝกึฝนตนเองและสั่งสมไว้ จนเกิดทักษะพิเศษแสดงเด่นชัดด้านใดด้านหนึ่ง พร้อมที่จะ

ปฏิบัติกิจกรรมนั้นได้อย่างดี 

   ศรัณย์พร  ข าค า (2551, หน้า 17) ได้ให้ความหมายของความถนัดว่า 

หมายถึง ความสามารถทางสมองในด้านต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล มลีักษณะเป็นกลุ่ม 

ของความสามารถเฉพาะด้านที่เกิดจาการเรียนรู้ การฝึกฝนและสะสมไว้เป็นประสบการณ์

ของตน ซึ่งท าให้แตล่ะบุคคลสามารถแสดงความสามารถเฉพาะด้านของตนออกมาได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะดังกล่าวสามารถเป็นตัวท านายความส าเร็จทางการเรียน 

และการงานในอนาคตของบุคคลผู้นัน้ได้ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



102 

 

 Freeman (1966, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548,  

หนา้ 14) ให้ความหมายความถนัด ว่าเป็นผลรวมของคุณลักษณะต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็น 

ความสามารถของบุคคลในการที่จะได้มาซึ่งความรู ้ทักษะและการตอบสนอง เช่น 

ความสามารถที่จะพูดภาษา ดังนั้นแบบทดสอบวัดความถนัดจึงออกแบบเพื่อวัดศักยภาพ

ของความสามารถ ในกิจกรรมเฉพาะภายในพิสัยที่จ ากัด  

   Warren (1934, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548, 

หน้า 14) ใหค้วามหมายว่า เป็นสภาวะหรอืคุณลักษณะกลุ่มหนึ่งที่แสดงใหเ้ห็นความสามารถ

ของแต่ละบุคคล อันได้จากการฝึกฝนความรู้ทักษะ หรือสิ่งตอบสนองเฉพาะอย่าง 

   English and English (1961, อ้างอิงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2548, หนา้ 15) ให้ความหมายว่า เป็นวิสัยที่เกิดได้จากประสบการณ์ จากการฝึกอบรมทั้ง

ในและนอกระบบ 

 Snow (1980, อ้างอิงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548, หนา้  

15) มองสมรรถภาพทางสมองว่าเป็นโครงสร้าง และเป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยาของแตล่ะ

บุคคลที่มคีวามโน้มเอยีงในการพยากรณ์ความแตกต่างผลที่เรยีนรู้มาแล้ว ภายใต้เงื่อนไข

การเรียนการสอนเฉพาะอย่าง 

  จากนิยามความถนัดที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความถนัด หมายถึง  

ความสามารถของแต่ละบุคคลในด้านใดด้านหนึ่ง ที่ได้จากการเรียนรู้ ฝึกฝนจนเกิด 

ความช านาญในด้านนั้นเป็นพิเศษ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรอืท างานในด้านนั้น 

ได้อย่างดี และมีประสิทธิภาพ 

 2. องค์ประกอบของความถนัด 

  นักจิตวิทยาได้สนใจศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับความสามมารถทางสมอง     

ของมนุษย์มาเป็นเวลานาน (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2548, หนา้ 42-52) 

ความสามารถทางสมองมหีลายองค์ประกอบ โครงสร้างทางสมองของมนุษย์แบ่งเป็น      

3 มติิ ทฤษฏีของความสามารถทางสมองหรอืเชาว์ปัญญาหรือความถนัด มีทฤษฏีที่ส าคัญ

หลายทฤษฏีที่ใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษา (อาร ี พันธ์มณี, 2548, หนา้ 95-103)  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ทฤษฏีองค์ประกอบเดี่ยว (Unit – Factor Theory) 

       ผูค้ิดทฤษฏีนีค้ือ Binet and Simon ทฤษฏีนีไ้ด้เสนอโครงสรา้งเชาว์ปัญญา

เป็นลักษณะอันหนึ่งอันเดียวไม่แบ่งแยกออกเป็นส่วนย่อย คล้ายกับเป็นความสามารถทั่วไป 

ระดับเชาว์ปัญญาออกมาเป็นคะแนนเดียวกัน แปลความหมายว่าใครมเีชาว์ปัญญาระดับใด 
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   2. ทฤษฏีสององค์ประกอบ (Bi-Factor Theory) 

      ทฤษฏีนีน้ าโดยนักจติวิทยาชาวอังกฤษชื่อ Charles Spearmen  

เป็นทฤษฏีที่เกิดจากการวิเคราะห์คุณลักษณะ โดยกระบวนการทางสถิติ พบว่า กิจกรรม

ทางสมองทั้งหลายเมื่อวิเคราะหด์ูแล้วมอีงค์ประกอบร่วมอันหน่ึง เรียกชื่อองค์ประกอบนีว้่า

องคป์ระกอบทั่วไปและองค์ประกอบเฉพาะ แตล่ะองค์ประกอบเฉพาะนีม้ีกิจกรรมเฉพาะ 

ในตัวเอง สมรรถภาพทั่วไปจะสอดแทรกอยู่ทุกอิรยิาบถของความคิดและการกระท า 

มนุษย์แต่ละคนจะมีสมรรถภาพทางสมองชนิดนี้แตกต่างกันออกไป มากน้อยตามแตล่ะ

บุคคล ส่วนองคป์ระกอบเฉพาะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้มนุษย์มคีวามแตกต่างกัน

และเป็นความสามารถพิเศษที่มอียู่ในแต่ละบุคคล เช่น ความสามารถพิเศษด้านดนตร ี 

ด้านวาดเขียน ด้านเครื่องยนต์กลไก และทางดา้นช่าง เป็นต้น 

   3. ทฤษฏีหลายองคป์ระกอบ (Multiple – factor Theory) 

          ทฤษฏีนีเ้ป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของนักจิตวิทยาชาวอมริกัน 

ผูน้ าในการสร้างทฤษฏีนี ้คือ L.L Thurstone โดยการวิจัยโครงสรา้งทางสมอง ใช้หลักการ

วิเคราะห์สมัยใหม่ที่เรียกว่าการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ท าใหส้ามารถแยกแยะความสามารถ

ทางสมองออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้หลายอย่างและเชื่อว่าความสามารถทางสมองไม่ได้

ประกอบด้วยความสามารถร่วมเป็นแกนกลาง แตป่ระกอบด้วยองค์ประกอบเป็นกลุ่ม ๆ 

โดยแต่ละกลุ่มจะมีหน้าที่เป็นอย่าง ๆ ไปโดยเฉพาะ หรืออาจจะท างานร่วมกันบ้างก็ได้ 

องค์ประกอบย่อย ๆ นี้ ความสามารถทางสมองขัน้พื้นฐานแยกองค์ประกอบย่อยโดยยึด

น้ าหนักขององค์ประกอบเด่น ๆ เป็นส าคัญ แตล่ะกลุ่มความ สามารถหรอืองค์ประกอบ 

ก็ยังท าหน้าที่เกี่ยวพันกัน 

    L.L Thurstone วิเคราะหอ์งค์ประกอบความสามารถของมนุษย์ 

ได้หลายอย่าง แต่ที่เห็นได้ชัดและส าคัญมี 7 องค์ประกอบ คอื 

     1. องค์ประกอบด้านภาษา เป็นความสามารถด้านความเข้าใจ 

ในภาษา และการสื่อสารทั่วไป ผู้มอีงค์ประกอบด้านนี้สูงจะมีความสามารถอ่านแบบ  

เข้าใจความหมาย รู้ความสัมพันธ์ของค า รูค้วามหมายของค าศัพท์ได้เป็นอย่างดี 

     2. องค์ประกอบด้านความคล่องแคล่วในการใช้ถ้อยค า  

เป็นความสามารถที่จะใช้ค าได้มากในเวลาจ ากัด ความสามารถด้านนี้จะส่งผลให้มี

ความสามารถในการเจรจา การประพันธ์ ร้อยแก้วร้อยกรอง ปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา 
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     3. องค์ประกอบด้านจ านวน องค์ประกอบนีส้่งผลให้มีความเข้าใจ

คณิตศาสตรไ์ด้ดี มีความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์และความหมายของจ านวน

และมีความแม่นย าคล่องแคล่วในการบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาคณิตศาสตร์ ได้อย่างดี 

อีกด้วย 

     4. องค์ประกอบด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งส่งผลใหเ้ข้าใจถึงขนาดและมิติ

ต่าง ๆ อันได้แก่ ความสั้น ยาว ไกล ใกล้ และพืน้ที่ทรวดทรงที่มขีนาดและปริมาตร  

ที่แตกต่างกัน สามารถสร้างจนิตนาการให้เห็นส่วนย่อยและส่วนผสมของวัตถุต่าง ๆ  

เมื่อน ามาซ้อนทับกันสามารถรับรู้ความสัมพันธ์ของรูปทรงเรขาคณิตเมื่อเปลี่ยนแปลงที่อยู่ 

     5. องค์ประกอบด้านความจ า เป็นความสามารถด้านความทรงจ า

เรื่องราว และมีสตริะลึก รู้จักสามารถถ่ายทอดได้ ความจ าในที่นี้ อาจเป็นความจ าแบบ

นกแก้ว หรอืจ าโดยอาศัยสิ่งสัมพันธ์ได้ซึ่งถือว่าเป็นความจ าในองค์ประกอบนีท้ั้งสิน้ 

     6. องค์ประกอบด้านสังเกตพิจารณา เป็นความสามารถ 

ด้านการเห็นรายละเอียดความคล้ายคลึงหรอืความแตกต่างระหว่าง สิ่งของต่าง ๆ  

อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

   7. องค์ประกอบด้านเหตุผล โดยแสดงถึงความสามารถ 

ด้านวิจารณญาณหาเหตุผลค้นคว้าหาความส าคัญความสัมพันธ์ และหลักการทั้งหลายที่

สร้างกฎหรอืทฤษฏี ในรูปอุปมาและอนุมาน ระยะหลังผูศ้กึษาด้านนีม้องว่าจะวัดเหตุผลได้

ดีตอ้งวัดด้วยเลขคณิตเหตุผล  

   4. ทฤษฏี Hierachical Theories 

    ผูน้ าทฤษฎีกลุ่มนีค้ือ Burt Vernon Humphreys โดยแบ่งเชาว์ปัญญา

ออกเป็นสององค์ประกอบใหญ่ คือความถนัดทางภาษา และความถนัดทางช่าง 

องค์ประกอบใหญ่ทั้งสองนีเ้รียกรวมว่าองค์ประกอบใหญ่ และยังแบ่งออกเป็นองค์ประกอบ

ด้านภาษา และองค์ประกอบด้านตัวเลขและอื่น ๆ อกี ส่วนองค์ประกอบย่อยยังแบ่ง

องค์ประกอบย่อยลงไปอีกเป็นองค์ประกอบระดับที่ต่ าที่สุด เรียกว่าองค์ประกอบเฉพาะ  

 5. ทฤษฏีโครงสรา้งสามมิติของปัญญา (Three Faces of Intellect Model) 

       ทฤษฏีนีส้ร้างขึ้นโดย Guilford ได้วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ของ

คุณลักษณะของเชาว์ปัญญาเป็น 3 มิติ ดังนี้ 

   มิติที่ 1 ด้านกระบวนการหรือวิธีของการคิด มีสว่นประกอบย่อย  

5 ส่วน คือ การรูก้ารเข้าใจ ความจ า การคิดอเนกนัย การิคดแบบเอกนัย การคิดแบบ

ประเมินค่า   
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   มิติที่ 2 ด้านเนื้อหา เป็นด้านที่ประกอบด้วยสิ่งเร้าและข้อมูลต่าง ๆ  

แบ่งออกเป็น 4 สว่น คอื ภาพ สัญลักษณ์ ภาษา พฤติกรรม  

   มิติที่ 3 ผลของการคิด เป็นผลของกระบวนการจัดกระท าของ 

ความคิดกับข้อมูลจากเนื้อหา ผลิตผลของความคิดแยกได้เป็นรูปร่างตา่ง ๆ กัน ซึ่งแบ่ง

ออกได้ 6 ส่วน  คือ หน่วย จ าพวก ความสัมพันธ์ ระบบ การแปลงรูป การเกี่ยวพัน  

6. ทฤษฏีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two – level theory of  

Mental Ability) ทฤษฏีนีเ้สนอโดย Jensen ความสามารถทางสมองมีอยู่ 2 ระดับ ระดับ 1 

เป็นความสามารถด้านเรียนรู้และจ า คือเป็นความสามารถที่จะสั่งสมข้อมูลไว้ได้ และพร้อม

ที่จะระลึกนึกออกได้ ระดับนีไ้ม่ได้ร่วมการแปลงรูปหรือการจัดกระท าทางสมองแต่อย่างใด 

หรอืพูดอีกอย่างหนึ่งว่าระดับนีไ้ม่ได้ใช้วธิีการคิดใด ๆ จากสิ่งที่สมองรับเข้าไป ระดับ 2 เป็น

ระดับของการจัดกระท าทางสมองเป็นขั้นสร้างมโนภาพ เหตุผล และแก้ปัญหา  

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของความถนัด ประกอบด้วย การวิเคราะห์

องค์ประกอบมาใช้ โดยแยกแยะความสามารถทางสมองออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้หลายอย่าง 

ความถนัดประกอบด้วยองค์ประกอบเป็นกลุ่ม ๆ โดยแต่ละกลุ่มจะมีหน้าที่เป็นอย่าง ๆ ไป

โดยเฉพาะ หรอือาจจะท างานรว่มกันก็ได้ 

 3. แบบทดสอบวัดความถนัด 

  นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแบบทดสอบความถนัด 

ไว้ดังนี ้ 

   ชวาล  แพรัตนกุล (2547, หน้า 16-19) ให้ความหมายการทดสอบวัด 

ความถนัด (Aptitude Test)  คอื ความพยายามคาดคะเนหรอืพยากรณ์ภายหนา้ โดยอาศัย

ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน สว่นแบบทดสอบ (Test) คือชุดของค าถามหรอืกลุ่มงานใด ๆ ที่สรา้ง

ขึน้เพื่อจะชักน าให้ผูถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมา ให้ผู้ทดสอบ

สังเกตได้และวัดได้ การทดสอบนั้นจะต้องประกอบด้วย การกระตุ้นยุแหย่ กับการตอบสนอง  

 ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ 2548, หนา้ 60-76) ให้ความหมาย 

แบบทดสอบวัดความถนัด เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดประสบการณ ์การเรียนรูข้องแต่ละ

บุคคล สามารถท าให้เห็นความสามารถที่บุคคลนั้น ๆ ฝกึฝนจนเกิดทักษะหรอืพฤติกรรม

เฉพาะอย่าง และยังสามารถใช้ท านายผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการฝกึหรอืความสามารถของ

แตล่ะบุคคลในอนาคต แบบทดสอบนีจ้ะมีทั้งแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน 

(Scholastic Atitude Test) และแบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพ (Vocational Aptitude 

Test) แบบทดสอบมาตรฐานที่สร้างขึ้นเพื่อวัดความถนัดทางสมอง มีดังนี้ 
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    1. แบบทดสอบวัดความถนัดทางสมองของ Otis-Lenon (Otis-Lenon 

Mental Ability Test : OlMAT) วัดความถนัดทางสมองในหลายระดับ แต่ละระดับสามารถ

สอบเป็นกลุ่มได้ ระดับที่สร้างไว้มดีังนี้ 

     1.1 ความเข้าใจด้านภาษา (Verbal Comprehension) มีเปอร์เซ็นต์

ของการวัด 25-31% ของจ านวนข้อค าถามทั้งหมด แบ่งเป็นค าที่มคีวามหมายเหมือนกัน 

ค าตรงข้ามเติมประโยคใหส้มบูรณ์และการกระจายประโยค เข้าใจโครงร่างประโยค 

     1.2 เหตุผลด้านภาษา (Verbal Reasoning) เป็นการวัดความสามารถ

ด้านเหตุผลในรูปแบบภาษ มีเปอร์เซ็นต์ในการวัด 31-40% ของจ านวนข้อค าถามทั้งหมด 

แบ่งเป็นอักษรไขว้ในตารางอุปมาอุปไมยด้านภาษา จัดเข้าพวกด้านภาษา สรุปความ  

และการเลือกตรรกวิทยา โดยการน าหลักตรรกวิทยาไปใช้ 

     1.3 เหตุผลภาพ (Figural Reasning) เป็นการวัดความสามารถ  

ด้านเหตุผลโดยใช้ภาพเป็นเครื่องวัด มีเปอร์เซ็นต์ในการวัด 19% ของจ านวนข้อค าถาม

ทั้งหมด แบ่งเป็นอุปมาอุปไมยภาพ อนุกรมภาพ และภาพตารางสัมพันธ์ 

     1.4 เหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative Reasoning) เป็นการวัด

ความสามารถทางตัวเลขและปริมาณส่วนใหญ่เป็นพวกคณิตศาสตร ์มเีปอร์เซ็นต์ในการวัด     

16-19% ของจ านวนข้อค าถามทั้งหมด แบ่งเป็นตัวเลขอนุกรม และเลขคณิตเหตุผล 

     แบบทดสอบของ Otis-Lenon จัดระบบข้อค าถามสลัด

องค์ประกอบของการวัดแบบไม่เป็นระบบ ระดับเด็กส่วนใหญ่จะเป็นรูปภาพ ระดับช้ันสูง 

จงึจะใช้ภาษและตัวเลขโดยตรง 

    2. แบบทดสอบของ California Test of Memtal Maturity  (CTMM) 

        แบบทดสอบนีส้ร้างโดย Elizabeth T. Sullivan, Wills W.Clark  

และ Emest W. Tiegs เป็นแบบทดสอบวัดเชาว์ปัญญาที่เน้นโครงสรา้งขององค์ประกอบ 

เป็นส าคัญ แบบทดสอบนีว้ัดองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบดังนี้ 

      2.1 เหตุผลทางตรรกวิทยา (Logical Reasoning) เป็นการวัด

ความสามารถทางอนุมาฯและอุปมานโดยเหตุผลทางตรรกวิทยา แบ่งเป็นความสามารถ

ด้านความหมายตรงข้าม ความหมายเหมอืนหรอืคล้ายและอุปมาอุปไมย 

      2.2 มิติสมัพันธ์ (Spatial Relationship) เป็นการวัดความสามารถ  

ในการมองเห็นภาพสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เมื่อต าแหน่งภาพเปลี่ยนแปลง แบ่งเป็นภาพ

ด้านซ้ายขวา และทักษะการมองเห็นภาพพื้นที่ 
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      2.3 ตัวเลขเหตุผล (Numerical Reasoning) เป็นการวัดเหตุผล

เกี่ยวกับปริมาณว่าสัมพันธ์กันอย่างไร เน้นความเข้าใจในมโนภาพของตัวเลขคณิต แบ่งเป็น

วัดอนุกรมตัวเลขค่าของตัวเลขและโจทย์ปัญหา 

      2.4 มโนภาพด้านภาษา (Veral content) เป็นการวัดความเข้าใจ

ภาษาและการลงสรุปเหตุผลทางภาษา แบ่งเป็นการสรุปความโดยเหตุผลทางตรรกวิทยา

และความเข้าใจภาษาด้านความเข้าใจศัพท์และความหมายของค า 

      2.5 ความจ า (Memory) เป็นการวัดความสามารถในการระลึก

นึกออกในสิ่งที่ได้รับการับรู้มาแล้ว แบ่งเป็นการวัดการจ าในทันทีและวัดการจ าแบบเว้นช่วง 

  3. แบบทดสอบ Cognitive-Abilities Test (CAT) 

     แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบทดสอบที่ใชใ้นหลายระดับตั้งแต่ระดับ  

3-12 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

      3.1 ด้านภาษา (Verbal) วัดความสามารถคน้ค าศัพท์แบบ 

หาความหมายใกล้เคียงกับค าที่ก าหนดให้ หาค าที่เหมาะสมมาเติมประโยคใหส้มบูรณ์      

การจ าแนกประเภทและอุปมาอุปไมยทางภาษา 

      3.2 ดา้นปริมาณ (Quantitative) วัดความคิดทางปริมาณ  

เป็นแบบปริมาณสัมพันธ์ตัวเลขอนุกรมและการสร้างสมการ 

      3.3 ด้านภาพ (Nonverbal) วัดด้านเหตุผลเป็นภาพรูปทรง

เรขาคณติเป็นแบบจ าแนกประเภทภาพ อุปมาอุปไมย และสังเคราะห์ภาพ 

    4. แบบทดสอบ Graduate Record Examination (GRE)  

     สร้างโดย ETS (Education Testing Service) ใช้เวลาในการสอบ  

3 ช่ัวโมง และวัดผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงอกีหลายวิชา แบบทดสอบความถนัดวัดความสามารถ

ทั่วไปทางการเรยีน ใช้ในระดับปริญญาโทขึน้ไปแบ่งการวัดองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

 4.1 ความสามารถด้านภาษา (Verbal Ability) วัดความสามารถ 

ทางดา้นการใช้ภาษาและการใชเ้หตุผลที่เป็นภาษา แบ่งเป็นอุปมาอุปไมย ค าตรงข้าม  

การเติมประโยคใหส้มบูรณ์และวัดความเข้าใจในการอ่าน 

        4.2 ความสามารด้านตัวเลขและปริมาณ (Quantitative Ability)  

วัดความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้านต่าง ๆ เช่น เลขคณิตเหตุผล มโนภาพทางพีชคณิต 

การแก้ปัญหารูปทรงเรขาคณิต มโนภาพด้านปริมาณเปรียบเทียบ ปริมาณเชงินามธรรม 

และการแปลความหมาย ตารางตัวเลขและกราฟ 
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 4.3 ความสามารถด้านเหตุผลเชิงวิเคราะห ์(Analytical Ability) 

เป็นการวัดที่ประกอบด้วยการวิเคราะหเ์หตุผล 2 แบบคือ เหตุผลที่ได้จาการวิเคราะห์

สถานการณ์และเหตุผลเชิงตรรกะ 

  5. แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน (Scholastic aptitude Tests  

: SAT) สร้างโดยคณะกรรมการวิทยาลัยของอเมรกิาแบบทดสอบประกอบด้วย

องค์ประกอบใหญ่ 2 ด้าน ดังนี้ 

     5.1 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วัดความสามารถ 

ด้านการมองเห็นมโนภาพของเลขคณิตและพีชคณิตแบบต่าง ๆ ทักษะเรขาคณิต  

และความเข้าใจตารางตัวเลข กราฟ และการเปรียบเทียบปริมาณ 

     5.2 ความสามารถด้านภาษา วัดความสามารถด้านค าตรงขา้ม 

อุปมาอุปไมยภาษา การเติมประโยคใหส้มบูรณ์และความเข้าใจในการอ่านบทความ 

     แบบทดสอบนีเ้รียงข้อสอบจากง่ายไปหายาก การออกข้อสอบ 

ผูอ้อกจะต้องเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถสูงในทางวิชาการและการสร้างขอ้สอบ มีผลงาน

เป็นที่ยอมรับ สว่นการให้คะแนนของแบบทดสอบนีม้ีการหักคะแนนข้อที่ท าผิดด้วย 

  6. แบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพ 

     แบบทดสอบนีส้ร้างโดย Bennet เพื่อใช้ในการแนะแนวการศกึษา

และอาชีพ ประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 3 ฉบับคือ 

      1. แบบทดสอบเหตุผลทางภาษา Verbal Reasoning (VR)  

เป็นการวัดความสามารถด้านเหตุผลโดยใช้ภาษาเป็นสื่อส าคัญ ในแบบทดสอบนีมุ้่งวัด

ความสัมพันธ์ของมโนภาพทางภาษาโดยเอาค าที่คุ้นเคยในชีวติประจ าวัน  

เป็นแบบอุปมาอุปไมยทางภาษา 

      2. แบบทดสอบวัดความสามารถทางตัวเลข Numerical Ability 

(NA) เป็นการวัดความสามารถด้านตัวเลข ความเข้าใจในความสัมพันธ์และมโนภาพง่าย ๆ 

ในการใชต้ัวเลขค าถามหรอืโจทย์ โดยมากเป็นการค านวณทางเลขคณิตมากกว่าแบบเลข

คณิตเหตุผล 

      3. แบบทดสอบวัดเหตุผลทางนามธรรม Abstract Reasoning 

(AR) เป็นการวัดความสามารถด้านเหตุผลโดยใช้อนุกรมของภาพเรขาคณิต ดูแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงของภาพในอนุกรมต่อไป 
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   เอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช (2552, หนา้ 160-163) ได้สรา้งและหา

คุณภาพชุดทดสอบวัดความถนัดทางช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ และ

เปรียบเทียบความถนัดทางช่างยนต์ของผูเ้ข้ารับการทดสอบ โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ ชุดทดสอบวัดความถนัด

ทางช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความถนัด

ด้านเชิงช่างยนต์ ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นการอ่านตารางและกราฟ ดา้นมติิสัมพันธ์ภาพ  

ด้านความจ า ด้านการมองภาพ ด้านการประกอบชิ้นส่วนและด้านการประกอบภาพจิ๊กซอ  

ผลการวิจัย พบว่า คุณภาพของชุดทดสอบวัดความถนัดทางช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับ

คอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ีมาก (x= 4.50, S.D.= 0.53) 

         สรุปได้วา่ แบบทดสอบวัดความถนัดเป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดประสบการณ ์ 

การเรียนรูข้องแตล่ะบุคคล สามารถท าให้เห็นความสามารถที่บุคคลนั้น ๆ ที่ฝกึฝน 

จนเกิดทักษะ หรอืพฤติกรรมเฉพาะอย่าง และยังสามารถใช้ท านายผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจาก

การฝึกหรือความสามารถของแต่ละบุคคล 

    ส าหรับแบบทดสอบความถนัดที่ใชใ้นงานวิจัยฉบับนี ้ผูว้ิจัยได้น าเครื่องมอื

ที่จะใช้ทดสอบความถนัดทางช่างของนักเรียน มาจากแบบทดสอบความถนัดทางช่างยนต์

แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ ของเอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช (2552, หนา้ 81-

163) เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ เพื่อจัดกลุ่มนักเรียน ที่มคีวามถนัดทางช่าง

ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลางและกลุ่มต่ า 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ  

  ผูว้ิจัยได้ค้นคว้าและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความมวีินัย 

ในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ชุดฝกึฐานสมรรถนะที่เน้น

ทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD ดังนี้ 

                      แคทลียา ใจมูล (2549, หน้า 51-52) ได้ศกึษาผลการจัดการเรียนรู้   

โดยใช้เทคนิค STAD ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ   

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนหว้ยส้านยาววิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเชียงราย  

เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า แผนการจัดการเรยีนรู้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและ 
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มปีระสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ตัง้ไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน 

โดยใช้เทคนิค STAD การทดสอบหลังเรียน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 24.90 คิดเป็นร้อยละ 

83.00 เจตคติของนักเรียนต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ที่เรียนโดยใช้

เทคนิค STAD เรื่องอัตราส่วนรอ้ยละ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   วุฒิศักดิ์ ธีระวทิย์ (2550, หน้า 42-43) ได้ศกึษาปัญหาความมวีินัย   

ของนักเรียนโรงเรยีนศรรีาชา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศและระดับช้ัน ผลการวิจัยพบว่า 

ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนศรรีาชาโดยภาพรวม และทุกด้านอยู่ในระดับ

ค่อนขา้งสูง ความมวีินัยในตนเองจ าแนกตามเพศโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ สว่นรายด้าน พบว่า ดา้นความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ความมวีินัยในตนเองที่มเีพศต่างกันโดยรวม 

และรายด้านพบว่า เพศหญิงมวีินัยในตนเองมากกว่าเพศชาย สว่นความมวีินัยในตนเอง 

ของนักเรียนที่ศึกษาในระดับช้ันตา่งกันโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

และพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีระดับความมีวินัยในตนเองทุกด้านต่ าที่สุด  

       สาคร  เกตุประทุม (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสรา้งและหาคุณภาพ

ของชุดทดสอบและวัดความถนัดทางช่างยนต์ และเปรียบเทียบความถนัดของผู้เข้ารับการ

ทดสอบ โดยศกึษาจากกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับมัธยมศกึษา ตอนต้น (ม.3) ระหว่าง

สถานศกึษาขนาดเล็ก จ านวน 36 คน กับสถานศกึษาขนาดกลาง จ านวน 64 คน เครื่องมอื

ที่ใชใ้นการวิจัย คือ ชุดทดสอบวัดความถนัดทางช่างยนต์ ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย 

แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเชิงช่างยนต์ ดา้นคณิตศาสตร ์ด้านการอ่านตาราง   

และกราฟ ด้านมิติสัมพันธ์ภาพ ด้านความจ าและด้านการลอกแบบ และชุดทดสอบวัด

ความถนัดทางช่างยนต์ ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความสามารถด้าน 

การประกอบชิน้ส่วน ด้านประกอบภาพ จ๊ิกซอ และด้านประกอบภาพคลี่ ซึ่งมีความเชื่อมั่น 

ของชุดทดสอบภาคทฤษฎีเท่ากับ 0.67 ค่าความสอดคล้องจากการประเมิน IOC ระหว่าง 

0.83-1.00 ส่วนชุดทดสอบวัดความถนัดทางช่างยนต์ภาคปฏิบัติ  มีความเชื่อม่ันเท่ากับ 

0.80 ความสอดคล้องจากการประเมิน IOC เท่ากับ 1.0 คุณภาพของชุดทดสอบความถนัด 

มีคา่เฉลีย่อยู่ในเกณฑด์ี (X = 4.26) การวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ สถิตริ้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

การทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า 1) การเปรียบเทียบ ผลการทดลอง

ความถนัดระหว่าง สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง ทั้งภาคทฤษฏี และ

ภาคปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 2) ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความถนัดเพศชายและ 

เพศหญิง ภาคทฤษฏีไมแ่ตกต่างกัน แตภ่าคปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 3) เปรียบเทียบผูเ้ข้ารับการทดสอบที่มคีวามชอบ / ไม่ชอบ ในสาขาช่างยนต์ 

พบว่า ภาคทฤษฏี มีคา่ความถนัดไม่แตกต่างกัน แต่ภาคปฏิบัติ มีความถนัดแตกต่างกัน       

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 ไพโรจน์  สถิรยากร (2551, หนา้ 159) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 

ฝกึอบรมเทคนิคการสอนงานปฏิบัติในหนว่ยงาน พบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรม

เทคนิคการสอนงานปฏิบัติในหนว่ยงาน ที่ใชบุ้คลากรการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย 

เหมอืงแม่เมาะ อ าเภอแมเ่มาะ จังหวัดล าปาง ทีพ่ัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 

80/80 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบฝกึหัดในขั้นตอน

การวิจัยร้อยละ 90.02 และขั้นตอนการพัฒนาร้อยละ 92.88 สูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้  

และค่าคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบในขั้นตอนการวิจัยร้อยละ 80.64 และขั้นตอน

การพัฒนาร้อยละ 80.96 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้เชน่เดียวกัน 

   อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, หนา้ 43) ได้ศกึษาผลของชุดกิจกรรม 

แนะแนว ที่มตี่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนจติรลดา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยของความมีวนิัยในตนเองสูงกว่า

ก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  

มีคะแนน ความมวีินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดการให้ขอ้สนเทศอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

          ฉัตรชาญ  ทองจับ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา 

สมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ พบว่า สมรรถนะแรงงานมรีะดับความส าคัญ

โดยรวมในระดับมาก (X)=3.86 และความสอดคล้องของขอ้ก าหนดร่างรูปแบบ  

มีความสอดคล้องกันทุกรายการ ส่วนผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  

ในเรื่องสมรรถนะที่จ าเป็นจากสถานประกอบการ พบว่า มีความตอ้งการในระดับมาก (X)=

3.54 ด้านหลักสูตรฝกึอบรมได้ประเมินผลตามรูปแบบของ Kirk Patrick Donald L.  

ที่แบ่งเป็น  4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ประเมินปฏิกิรยิาตอบสนอง จากผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑม์าก (X)=4.17 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลการเรียน  

ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ มีคา่เฉลี่ยจากแบบฝกึหัดท้ายบทเรียนทั้งสถานประกอบการ  

คิดเป็นรอ้ยละ 60.21 อยู่ในเกณฑม์าก ทางดา้นทักษะ จากแบบประเมินผลทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นรอ้ยละ 70.25 อยู่ในเกณฑ์มากและทางด้านเจตคติ จากแบบ

ประเมินผลจติส านึกในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 73.54 อยู่ในเกณฑ์มากเช่นกัน 

ขั้นตอนที ่3 ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม จากการท าแบบทดสอบ 
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ก่อนฝกึอบรม คิดเป็นรอ้ยละ 54.5 อยู่ในเกณฑ์พอใช้และหลังท าการฝกึอบรมที่มี 

การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.5 โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกัน 

   ทัศนยี์  บุตรอุดม (2552, หนา้ 78-79) ได้ศกึษาการพัฒนาแผนการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง สมการและการแก้สมการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแบบฝกึทักษะ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง สมการและการแก้สมการ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับแบบฝกึทักษะมีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.57/80.13 ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ตั้งไว้ และจากการสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนพบว่า นักเรียนมกีารช่วยเหลือกัน

ในการเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกันมคีวามกระตือรอืร้นในการท ากิจกรรม และท า

แบบทดสอบย่อยได้ตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 2) ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรือ่งสมการและการแก้สมการ โดยการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับแบบฝกึทักษะ มีคา่เท่ากับ 0.6924 3) นักเรียนที่เรยีนด้วย

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องสมการและการแก้สมการ โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับแบบฝกึทักษะ มคีวามพึงพอใจโดยรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับ

ดีมากที่สุด 

          ไปรยา  อรรถนาถ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้      

ด้านความรู ้ทักษะปฏิบัติ และเจตคตติ่อวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพ ของนักเรียน

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรอียุธยา ที่เรียนโดย

การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (E-Learning) กับการสอนปกติ ผลการวิจัย

พบว่า 1) คะแนนผลการเรียนรูด้้านความรู้หลังทดลอง ของนักเรียนที่เรยีนโดยการเรียน

การสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนปกติ แตกต่างกัน   

อย่างมนีัยส าคัญทาสถิตที่ระดับ .05  2) ทักษะปฏิบัติหลังทดลอง ของนักเรียนที่เรียนโดย

การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนที่เรยีนโดยการสอนปกติ แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  3) คะแนนเจตคติตอ่วิชาโปรแกรมส าเร็จรูป    

ในงานอาชีพ เรื่องการใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point หลังทดลองของนักเรียนที่เรยีน

โดยการเรียนการสอนผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนปกติ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   เอกตระการณ ์ ซื่อไกรกุลธวัช (2552, บทคัดย่อ) ได้สร้างและหาคุณภาพ

ชุดทดสอบวัดความถนัดทางช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ และเปรียบเทียบ

ความถนัดทางช่างยนต์ของผูเ้ข้ารับการทดสอบ โดยศกึษาจากกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 (ม.3) ในสังกัดกลุ่มโรงเรยีนเทศบาลนครอุดรธานี  ได้แก่ 

โรงเรียนเทศบาล 2 มุขมนตรี จ านวน 39 คน โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วทิยา จ านวน  

25 คน โรงเรียนเทศบาล 6 ไลออนส์อุทิศ จ านวน 21 คน และโรงเรียนเทศบาล 7  

รถไฟ สงเคราะห ์จ านวน 27 คน รวมทั้งสิน้ 112 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยคือชุดทดสอบ     

วัดความถนัดทางช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย แบบทดสอบ 

วัดความถนัดด้านเชิงช่างยนต์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่านตารางและกราฟ  

ด้านมติิสัมพันธ์ภาพ ด้านความจ า ด้านการมองภาพ ด้านการประกอบชิน้ส่วนและ 

ด้านการประกอบภาพจิ๊กซอ สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า (t-test) Anova การทดสอบ ค่าเอฟ (F-test) 

และการวเิคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย Scheffe Analysis การวิเคราะหข์้อมูล 

ทางสถิติใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพของชุดทดสอบวัด

ความถนัดทางช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  

(x= 4.50 , S.D.= 0.53) 2) ร้อยละของผูส้อบผ่านเกณฑท์ั้งชายและหญิงของแบบทดสอบ

ความถนัด คิดเป็นรอ้ยละ 76.13 ถ้าแยกตามเพศ พบว่า เพศชายผ่านเกณฑร์้อยละ 71.18 

เพศหญิงผ่านเกณฑ์ร้อยละ 79.24 โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานที่รอ้ยละ 60  

3) จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบความถนัด พบว่า นักเรียนโรงเรยีนเทศบาล 6  

ไลออนส์อุทิศ มีความถนัดแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญกับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2  

มุขมนตรี โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วทิยา โรงเรียนเทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์  

ที่ระดับ .05 

 ขเจนศักดิ ์ ไตรธิเลน (2553, หนา้ 89-90) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องการใช้อุปกรณ์ 

และการต่อวงจรไฟฟ้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

สรุปได้ดังนี ้ 
1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใชรู้ปแบบการเรียน 

การสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องการใชอุ้ปกรณ์และการต่อวงจรไฟฟ้า ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1                  

มีประสิทธิภาพ 84.74/88.41 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้ 
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2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 1 ก่อนเรียนและหลังเรยีนด้วยกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 

ที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องการใช้อุปกรณ์และการตอ่วงจรไฟฟ้า พบว่าคะแนนหลังเรยีน 

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจ ก่อนเรียนและ 

หลังเรยีนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

เรื่องการใชอุ้ปกรณ์และการต่อวงจรไฟฟ้า พบว่าคะแนนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    4. นักเรียนมีเจตคติตอ่การเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้

รูปแบบ การเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องการใช้อุปกรณ์และการตอ่วงจรไฟฟ้า  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 นันทวัฒชัย  วงษ์ชนะชัย (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายงานผลิตของอุตสาหกรรมผลิตเหล็กกล้า           

ตามมาตรฐานอาชีพผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความรู้ พบว่าภายหลังการอบรมพนักงาน

ระดับสมรรถนะที่ 1 มีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 75.00 เป็น 88.35 และพนักงานระดับ

สมรรถนะที ่2 มีความรู้เพิ่มขึน้ จากร้อยละ 82.50 เป็น 87.50 ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ

ทักษะความสามารถโดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรม พบว่าพนักงานระดับสมรรถนะที่ 1 มีทักษะ

ความสามารถเพิ่มขึน้ ร้อยละ 40.30 เป็น 73.00 และพนักงานระดับสมรรถนะที่ 2 มีทักษะ

ความสามารถเพิ่มขึน้ ร้อยละ 50.50 เป็น 78.50 

   บังอร  ภูลวรรณ (2553, หน้า 82-83) ได้ศกึษาการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ เรื่องการบวกและการลบ จ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100    

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ STAD ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ เรื่องการบวกและการลบ จ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้ง  

ไม่เกิน 100 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ STAD ทั้งหมด 16 แผน 

ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 84.58 และมีผู้เรยีนจ านวนร้อยละ 83.33   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป 

 สมจติร  ศรีหาวงษ์ (2553, หนา้ 96) ได้ศกึษาผลการพัฒนา 

ความสามารถด้านการวาดภาพระบายสีด้วยการจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิด 

ของแฮร์โรว์(Harrow) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ สาระทัศนศิลป์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  
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สรุปผลดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮร์โรว์ (Harrow)  

เรื่องการวาดภาพระบายสี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ สาระทัศนศลิป์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1     

ที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึน้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.79 /82.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 

ที่ตัง้ไว้ 2) ดัชนปีระสิทธิผลของการจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮร์โรว์ 

(Harrow) เรื่องการวาดภาพระบายสี มีคา่เท่ากับ 0.6855 3) นักเรียนมคีวามพึงพอใจ    

ต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮร์โรว์ (Harrow) เรื่องการวาดภาพ

ระบายสี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   สุรัสวดี  เกษรัตน์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา เรื่องการศกึษารูปแบบ    

การสอนด้วยวิธีการสอนแบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค STAD ที่มีผลต่อการอ่านอย่าง 

มีวจิารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพืน้ที่การศกึษา

เพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ด้านการอ่าน

อย่างมวีิจารณญาณของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่เรียนแบบร่วมมอื โดยใช้เทคนิค  

STAD สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 2) ผลของ

การศกึษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรยีนแบบร่วมมือ

โดยใช้เทคนิค STAD สูงกว่านักเรียนแบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   ดวงสมร  เหลาราช (2555, หน้า 219) ได้ศกึษาการพัฒนาความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการเรียน  

โดยใช้คู่มือการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบ STAD ร่วมกับการแก้ปัญหาเชงิสร้างสรรค์ 

ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ศูนย์เครอืข่ายสถานศึกษาต าบลหนองสนม  ผลการพัฒนา

คู่มอืการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์  

มีดังนี ้1) ประสิทธิภาพของคู่มอืการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับ 

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 75.96/76.11 2) ดัชนีประสิทธิผลของ

การเรียนรูโ้ดยใช้คู่มอืการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD ร่วมกับการแก้ปัญหา

เชงิสร้างสรรค์ มีค่าเท่ากับ 0.68 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 68 ส่วนผลการพัฒนาความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการเรียน 

ของนักเรียนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับ 

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ มีดังนี้ 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียน ที่เรยีน

โดยใช้คู่มอืการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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คณิตศาสตรข์องนักเรียนที่เรียนโดยใช้คู่มือการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD 

ร่วมกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 3) ความพึงพอใจตอ่การเรียนโดยภาพรวมของนักเรียน   ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

โรงเรียนบ้านน้ าบุ้น ที่เรยีนโดยใช้คู่มือการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับ

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก 

 พรนารี โสภาบุตร (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา 

สมรรถนะผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขาอุตสาหการระดับภาคีวิศวกร เพื่อเตรียม 

ความพรอ้มรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะในปัจจุบัน

อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านค่านิยม ดา้นความรู้ 

และด้านทักษะ 2) ความต้องการสมรรถนะเมื่อประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

มีความตอ้งการสมรรถนะในระดับสูงทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 

ด้านความรู ้ด้านค่านิยม และด้านทักษะ  

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Watson (1990, pp. 85-90) ได้ศึกษาการเรียนรูจ้ิตวิทยาทักษะปฏิบัติ     

และได้เสนอชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในสถาบันเทคนิคศกึษา ชุดการสอนที่มุ่งพัฒนา

ความรูแ้ละให้เกิดความเข้าใจในจิตวิทยาของทักษะปฏิบัติ เพื่อที่จะได้ปรับปรุงการสอน

ทักษะปฏิบัติในช้ันเรยีนหรือในโรงฝึกงาน ชุดการสอนนี้แบ่งออกเป็น 2 สว่น คือ สว่นที่ 

เป็นพืน้ฐาน และส่วนที่เป็นช้ันน า ในส่วนแรกจะกล่าวถึงความหมายของทักษะปฏิบัติและ

วิธีการสอนซึ่งจะประกอบด้วย 2 ส่วนย่อย คือ ธรรมชาติของทักษะและทักษะในการท างาน 

การสอนทักษะปฏิบัติในชุดการสอนนี้ในส่วนที่ 2 คือ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่มอีิทธิพล

ต่อการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยส่วนประกอบย่อย ๆ 5 ส่วน คือ การฝกึงาน 

การชีแ้นะ การใหข้้อมูลย้อนกลับ วิธีการจัดระบบการฝึกฝนและการจูงใจ ซึ่งในแต่ละส่วนนี้

จะมีการระบุถึงกิจกรรมและค าถามเพื่ออภปิราย ในส่วนของภาคผนวก ได้จัดหาแบบฝกึหัด

ในชั้นเรียน ในรูปแบบของการทดลองที่ออกแบบเพื่อให้เกิดความสงสัยและชักจูงให้เกิด 

การอภิปราย 

  Padelford (1994, pp. 133-138) ได้ศึกษาวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะ 

ปฏิบัติในวิชาช่างเทคนิค โดยได้เสนอว่า ทักษะปฏิบัติเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากในการสอนในวิชา

ต่าง ๆ ของสถาบันช่างเทคนิค ผูเ้รียนบางคนเรียนรูท้ักษะได้ง่าย ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติ

ทางดา้นร่างกายของผูเ้รียนแตล่ะคน คุณสมบัติดังกล่าว คือ ความเร็ว ความสม่ าเสมอ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



117 
 

การรับรู้ ความคล่องแคล้ว ความกระฉับกระเฉง ความยืดหยุ่น ความคงทน ความสมดุล 

แข็งแรง และความสามารถในการท างานที่ต้องอาศัยการประสานกันของกล้ามเนื้อ ก่อนที่

ผูเ้รียนจะได้พยายามเรียนรู้ทักษะปฏิบัติทางอาชีพพวกเขาจะได้รับการประเมินคุณสมบัติ

และความสามารถที่จะเรียนทักษะปฏิบัติ ในการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะปฏิบัติ  

มีขัน้ตอนที่ส าคัญอยู่ 4 ขั้นด้วยกัน คอื การรับรู้ การจูงใจ การเลียนแบบและการฝึกฝน  

โดยผู้เรยีนสามารถกระท าขั้นตอนทั้ง 4  ขั้นนีก้ลับไปกลับมาได้   

  Parker & James (1994, pp. 155-158) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง  

ความถนัดทางอาชีพและความสนใจในอาชีพ (OASIS) กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน     

ช้ันมัธยมศกึษา จ านวน 564 คน ซึ่งศกึษาความถนัดทางอาชีพ 6 องค์ประกอบ 

และความสนใจในอาชีพ 12 หมวดอาชีพด้วยความสัมพันธ์แบบคาโนนิคอล โดยหาค่า 

ความเที่ยงตรงตามเกณฑส์ัมพันธ์ด้านความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบทดสอบวัด 

ความถนัดทางอาชีพ (OASIS) แบบทดสอบ GATB ความเที่ยงตรงระหว่าง 68-84  

แสดงวา่เป็นแบบทดสอบ OASIS มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ อยู่ในเกณฑ์ดี 

  Atkinson (1996, p. 13) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ 

สัมฤทธิ์ผลกับตัวแปรต่าง ๆ ทางด้านสังคมประกิต อันได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ความเช่ือฟัง ความรับผดิชอบ การยอมรับตนเอง การอบรมเลีย้งดู โดยทดลองกลุ่ม  

คือ กลุ่มปกติ กลุ่มลงโทษลับหลัง กลุ่มลงโทษต่อหน้า และกลุ่มที่มคีวามขัดแย้งในใจ

ผลการวิจัยพบว่าความต้องการสัมฤทธิ์ผลมีผลสัมพันธ์กับความรับผดิชอบ  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

  Traxler (1996, p. 970) ใช้แบบทดสอบความถนัดทั่วไป (General Aptitude 

Test Battery) ทดสอบนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมเทคนิคเดมอยน์ (Des Moines Technique Test 

Battery, Form B–1002 B) เพื่อพยากรณ์ความส าเร็จในการศกึษาวิชาชีพตา่ง ๆ ผลปรากฏ

ว่าแบบทดสอบความถนัดทั่วไปมีความเที่ยงตรงดีกับงานบางอาชีพและความเที่ยงตรงกับ

อาชีพที่ใช้มือดีกว่าอาชีพที่ไม่ใช้มอื 

  Skilling (1997, p. 53) ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ของชีวิตครอบครัว  

ที่มตี่อความส าเร็จทางการศกึษาของนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มผีูป้กครองคนเดียว 

พบว่า วัฒนธรรมของครอบครัวเป็นส่วนเสริมที่ส าคัญร่วมกับวัฒนธรรมของโรงเรียน 

ในหลาย ๆ ด้าน การอบรมความรับผดิชอบให้กับนักเรียน ระเบียบวินัย ปฏิสัมพันธ์

ทางบวกระหว่างนักเรียน ครอบครัว ครู และโรงเรยีน สร้างความส าเร็จทางการศึกษา

ให้กับนักเรียน 
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Ledford (1998, pp. 103-121) ได้ศึกษาเรื่องการจ่ายค่าตอบแทนบนพืน้ฐาน

ของสมรรถนะ (competency-base pay) ส าหรับพนักงานและผู้จัดการระดับมอือาชีพใน

ภาคธุรกิจ กรณีศึกษาในหน่วยงานเอกชน 2 แหง่ โดยการศกึษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

อธิบายแบบฟอร์มการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถ ความรู้และทักษะในกลุ่มพนักงาน

ระดับมืออาชีพ (professional workers) โดยค าจ ากัดความของสมรรถนะนั้นเป็นการประเมิน

ของกลุ่มพนักงานที่เช่ือมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน โดยที่สมรรถนะนั้นต้องมีความสัมพันธ์

น าไปสู่การสร้างผลงานขององค์กรและยุทธศาสตร์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

โดยใช้การวิจัยจากข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า บทเรียนเพื่อการศกึษาจากประสบการณ์ 

ในหน่วยงานภาคเอกชนครั้งนี ้สรุปได้วา่ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งเชื่อมโยงการจา่ย

ค่าตอบแทนตามความสามารถ โดยจะต้องวัดสมรรถนะให้เป็นในลักษณะพฤติกรรมที่

สามารถวัดและสังเกตได้ จ าเป็นต้องผสมผสานสมรรถนะให้อยู่ในระยะของกระบวนการ

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อชดเชย

ในส่วนที่ขาดอันน าไปสู่ผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น 

  Whicker (1999, p. 1951-A) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

และความพึงพอใจของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา ที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือและการให้รางวัล ผู้วจิัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เรียนรู้ 

แบบร่วมมือและได้รางวัลเป็นกลุ่ม กลุ่มที่ 2 เรียนรู้แบบร่วมมือและได้รางวัลเป็นรายบุคคล 

และกลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

ไม่แตกต่างกัน และนักเรียนที่เรยีนด้วยวิธีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ มีความพึงพอใจ 

ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

  Suyanto (1999, p. 3766-A) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ของนักเรียน ที่จัดกลุ่มโดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  

และศกึษาการรับรู้สภาพแวดล้อมของห้องเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในชนบท  

ใช้รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน กลุ่มตัวอย่าง 

เป็นนักเรียนจาก 30 ห้องเรียนจากโรงเรยีนประถมศึกษา 10 โรงเรียน ซึ่งมีจ านวนนักเรียน 

664 คน นักเรียน ป.3-5 จาก 5 โรงเรียนแรกเป็นกลุ่มปฏิบัติการหรอืกลุ่มทดลอง  

และนักเรียน ป.3-5 จาก 5 โรงเรียนหลังเป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้รับการสอน 

โดยครูที่ได้รับการฝึกฝนโดยการจัดกลุ่มนักเรียนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน STAD 

ในขณะที่กลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ และกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
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ได้รับการทดสอบจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่ม STAD 

ได้รับคะแนนความรูท้างคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ นักเรียนในกลุ่ม 

STAD ช้ัน ป.3 และ ป.5 มคีะแนนสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ แต่นักเรียนช้ัน ป.4 

ในกลุ่ม STAD กับกลุ่มปกติมีคะแนนไม่แตกต่างกันนอกจากนี้ ยังพบว่านักเรียนในกลุ่ม 

STAD มีเจตคติต่อสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

  Al-halan (2001, p. 1697-A) ได้ศกึษาผลกระทบของการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนแบบรายบุคคล กับการเรียนแบบร่วมมือที่มผีลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร ์และการใชท้ักษะในการเข้าสังคมของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  

ซึ่งได้ท าการทดสอบผลกระทบของวิธีการจัดการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับ 

ช้ันประถมศกึษา 2 วิธี คือ การเรียนการสอนแบบรายบุคคลกับการเรียนแบบร่วมมือ  

ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์และการใชท้ักษะในการเข้าสังคมของ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธี 

การเรียนแบบร่วมมือสามารถชว่ยเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 

และการใช้ทักษะในการเข้าสังคมของนักเรียนในช้ันเรยีนเกรด 4 ได้จริง อีกทั้งจากผล 

การวิเคราะหค์่าทางด้านสถิติแล้วพบว่า ผูถู้กสัมภาษณ์ทุกคนมคีวามเห็นพ้องกันว่า 

พวกเขาชอบการใช้วธิีการเรียนแบบร่วมมือมากกว่าด้วย 

  Parker (2002, p. 17) ได้สร้างแบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพ  

OASIS-3 : AS มีแบบทดสอบย่อยจ านวน 5 ฉบับ คอื แบบทดสอบทางภาษา แบบทดสอบ

การค านวณ แบบทดสอบมิติสัมพันธ์ แบบทดสอบการเปรียบเทียบค า แบบทดสอบการท า

เครื่องหมายและหาความเช่ือมั่นกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาระดับเกรด 

8-12 พบว่า แบบทดสอบทางภาษามีความเชื่อม่ันอยู่อยู่ระหว่าง 87-92 แบบทดสอบ 

การค านวณ มีความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 82-88 แบบทดสอบมิติสัมพันธ์มคีวามเชื่อมั่น 

อยู่ระหว่าง 70-92 แบบทดสอบการเปรียบเทียบค ามคีวามเช่ือมั่นอยู่ระหว่าง 85-94 

แบบทดสอบการท าเครื่องหมายมีความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 86-96 และหาความเชื่อมั่น  

กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนที่จบการศกึษา ช้ันมัธยมศกึษาจ านวน 500 คน ได้ค่า 

ความเช่ือมั่นระหว่าง 70-91 แยกตามเพศได้ค่าความเชื่อม่ันระหว่าง 66-92 แยกตาม 

เชื้อชาต ิได้ค่าความเช่ือม่ันระหว่าง 61-98 
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  Beck-Jones (2004, pp. 2478-A) ได้ศกึษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือกับนักเรียน 3 กลุ่ม คือกลุ่มที่ 1 สมาชิกไม่มีภาระหน้าที่ใด ๆ ในกลุ่ม กลุ่มที่ 2  

สมาชิกมีการแบ่งหน้าที่กันก าหนดบทบาทที่ชัดเจน กลุ่มที่ 3 มีการแบ่งหน้าที่ก าหนด

บทบาทสมาชิกมีการจดบันทึกและได้รับค าแนะน าจากการท ากิจกรรม กลุ่มตัวอย่าง       

ที่ใชใ้นการทดลอง มีทั้งหมด 174 คน ได้มาโดยการสุ่ม ผลปรากฏว่า กลุ่มที่ 2 สมาชิก 

แบ่งหน้าทีก่ าหนดบทบาทที่ชัดเจนให้ผลกับนักเรียนในเรื่องการคิด การใช้สติปัญญา        

ด้วยตนเอง กลุ่มที่ 3 มกีารแบ่งหน้าที่มีการจดบันทึกและได้รับค าแนะน าได้ผลดีที่สุด 

ในการได้มาซึ่งความรูค้วามเข้าใจ เพราะระหว่างการท ากิจกรรมมกีารจดบันทึกและได้

ความรูส้อดแทรกตลอดเวลาในช่วงกิจกรรม 

  Schoonover Associates (2005, p. 47) ได้มกีารศกึษาและอธิบายในเชงิ 

เปรียบเทียบว่า สมรรถนะเป็นบทสรุปของพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานที่ดีเลิศ (Excellent 

Performance) ดังนัน้ ความรู้อย่างเดียวไม่ถอืเป็น สมรรถนะ เว้นแต่ความรู้ในเรื่องนั้น     

จะน ามาประยุกต์ใชก้ับงานใหป้ระสบผลส าเร็จ จงึถือเป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะ 

ในขณะเดียวกัน ทักษะอย่างเดียวไม่ถอืเป็น สมรรถนะ แตท่ักษะที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จ 

อย่างชัดเจนถือเป็น สมรรถนะ เช่น ความสามารถในการน าเสนอผลติภัณฑใ์หม่เป็นทักษะ

แตค่วามสามารถในการวางต าแหน่งผลิตภัณฑใ์หม่ (Positioning) ในตลาด ให้แตกต่าง 

จากคู่แข่ง ถือเป็น สมรรถนะ และสมรรถนะ ไม่ใช่แรงจูงใจหรือทัศนคติ แตเ่ป็นแรงขับ

ภายในที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนมุ่งหวังไปสู่สิ่งที่เป็นเป้าหมายของเขา   

ตัวอย่างเช่น การตอ้งการความส าเร็จ เป็นแรงจูงใจที่ก่อให้เกิดแนวคิดหรือทัศนคติ 

ที่ตอ้งการสร้างผลงานที่ดี แต่ความสามารถในการท างานใหส้ าเร็จได้ตรงตามเวลา 

ที่ก าหนดจงึถือเป็นสมรรถนะ 

  Kennedy-Dresser (2005, p. 20) ได้ท าการวิจัยการสร้างสมรรถนะพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงาน“Creating a Competency-based Workplace” สรุปว่า ความฉลาดและ

ความสามารถของมนุษย์จะท าให้องค์การไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ ความสามารถ  ที่ลูกจ้าง

น ามาใช้ในการจัดงาน ท าให้งานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อน 

การท างานขององค์การตอ้งอาศัยความสามารถของคณะท างาน การจัดการ โดยใช้

ความสามารถและยุทธศาสตรท์างธุรกิจ การก าจัดจุดอ่อนและก าจัดคู่แข่งขันเพื่อให้

บรรลุผลส าเร็จตอ้งอาศัยกระบวนการและความสามารถ กุญแจส าคัญส าหรับองค์การ   

ที่จะประสบผลส าเร็จจะต้องมกีารวางแผนจัดบุคลากรให้ตรงกับความสามารถ ซึ่งต้อง 
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ค านงึถึง มีวธิีการจัดการกับความสามารถอย่างไร จะจัดรูปแบบความสามารถเฉพาะได้

อย่างไรใหเ้หมาะสมกับงาน และจะจัดการกับผลกระทบต่อความสามารถด้วยโปรแกรมอะไร 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ควรมีโปรแกรมโดยใช้วธิีการแผนที่ความคิดรวบยอด ปัญหาในการวิจัย

ครั้งนีพ้ัฒนารูปแบบของสมรรถนะขึ้นกับคุณสมบัติโปรแกรมของผูจ้ัดการซ่อมบ ารุง 

ในแผนกพลังงาน โดยใช้วธิีการแผนที่ความคิดรวบยอด โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญการ

ซ่อมบ ารุง 23 คน ที่มผีลงานดีเด่นในอุตสาหกรรม โดยใช้แบบฝกึหัดแผนที่การคิดรวบยอด 

โดยมีผู้ตอบมา 14 คน โดยแตล่ะคนก าหนดพฤติกรรมในการสังเกต ผูจ้ัดการฝ่ายซ่อมบ ารุง

ที่ท างานได้ยอดเยี่ยม โดยระบุทั้ง 140 พฤติกรรมลดเหลือลงมา 109 พฤติกรรม แบบเป็น 

11 กลุ่ม แตล่ะกลุ่มมีสมรรถนะอยู่ใน 5 พื้นที่ คือ 1) สมรรถนะในการปฏิบัติการบริหาร  

2) สมรรถนะในความสัมพันธ์ 3) สมรรถนะในการก่อสร้างอนาคต  4) สมรรถนะในการท า

ธุรกิจ และ 5) สมรรถนะส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ    

เกี่ยวกับ ลักษณะสมรรถนะ การเรียนรูท้ี่เน้นทักษะปฏิบัติ และการเรียนรู้แบบร่วมมือ

รูปแบบเทคนิค STAD ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ลักษณะสมรรถนะ การเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะปฏิบัติ และการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบเทคนิค STAD เป็นรูปแบบการจัด 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับการเรียนรูด้้านช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ เพราะเป็น

การเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ การประยุกต์ลักษณะสมรรถนะมาปรับใช้ในการจัด 

การเรียนรูจ้ะช่วยใหน้ักเรียนพัฒนากระบวนการเกิดทักษะวิชาชีพ และยังปลูกฝังความมี

วินัยในตนเองแก่นักเรียน และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน  

ท าให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอ่ไป 
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