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บทที่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาผลการพัฒนาความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค 

STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ซึ่งผู้วิจัยมีวธิีการด าเนินการโดยก าหนดเป็นล าดับ

ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2 การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  3. แบบแผนการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล  

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 1. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ านวน 6 กลุ่ม รวมนักเรียนทั้งหมด 140 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนีค้ือ นักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 กลุ่ม 2 สาขาวิชาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  

1 กลุ่มเรยีน จ านวนนักเรียน 24 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากกลุ่มเรยีนเป็นหนว่ยในการสุ่ม (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553, หนา้ 124) โดยถือวา่ทุก ๆ กลุ่มสมาชิกในประชากรมีโอกาสจะถูกเลือกเท่า ๆ กัน  
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ด้วยเหตุผลที่วา่ประชากรได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใชห้ลักสูตรเดียวกัน คือ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จงึมีบริบทใกล้เคียงกัน  

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 

 1. ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด้วยเครื่องมอื 

ที่ใชใ้นการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการทดลอง ได้แก่ 

    1.1.1 ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1  

จ านวน 16 ชุดฝกึ รวม 80 ช่ัวโมง 

       1.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

    1.2.1 แบบวัดความมวีินัยในตนเอง เป็นแบบสอบถาม ชนิดข้อความ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) จ านวน 42 ข้อ 

    1.2.2 แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ เป็นแบบประเมิน ชนิดข้อความ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ปฏิบัติงานจริงตามแบบและเวลาที่ก าหนด จ านวน 

7 ข้อปฏิบัติหลัก 

     1.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบปรนัย  

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 

    1.2.4 แบบทดสอบความถนัดทางช่าง เป็นแบบทดสอบปรนัย  

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ผูว้ิจัยได้น ามาจากแบบทดสอบความถนัดทาง

ช่างยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ ของเอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช (2552, หนา้ 

81-163) เพื่อจัดกลุ่มนักเรียนที่มคีวามถนัดทางช่างออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง  

กลุ่มปานกลางและกลุ่มต่ า 

 2. กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

  2.1 ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ผู้วจิัยได้ด าเนินการสร้าง ดังตอ่ไปนี้ 
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   2.1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

สาขาวิชาช่างยนต์ วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เพื่อให้ทราบความส าคัญ ธรรมชาติ

ลักษณะเฉพาะ วิสัยทัศนก์ารเรียนรู้ คุณภาพของผู้เรยีน สาระการเรียนรู้ เวลาเรียน 

มาตรฐานการเรียนรู ้ค าอธิบายรายวิชา และการประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.1.2 ศกึษาทฤษฎี หลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อให้ทราบแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.1.3 ศึกษาเนือ้หาวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเพื่อน ามาวางแผน

ประกอบการสร้างแผนการจัดการเรยีนรู้ของชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับ

เทคนิค STAD ซึ่งมีองค์ประกอบต่อไปนี้  

    2.1.3.1 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน 

    2.1.3.2 สมรรถนะของผูเ้รียน 

    2.1.3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

    2.1.3.4 สื่อการเรียนรู/้แหล่งเรียนรู้ 

    2.1.3.5 การวัดผลและประเมินผล 

    2.1.3.6 บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.1.4 วิเคราะหก์ารจัดสาระการเรียนรู ้จุดประสงค์ มาตรฐานการเรียน 

ตัวชี้วัด ความสัมพันธ์เชิงเนื้อหา แล้วแบ่งเนือ้หาย่อย เพื่อจัดท าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้น

ทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

   2.1.5 ก าหนดเนื้อหาที่น ามาสร้างชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติ

ร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์  

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 จ านวน 16 ชุด ดังนี้ 

    ชุดฝกึที่ 1 เรื่อง ฝาสูบ 

    ชุดฝกึที่ 2 เรื่อง เสื้อสูบ 

    ชุดฝกึที่ 3 เรื่อง อ่างน้ ามันเครื่อง 

    ชุดฝกึที ่4 เรื่อง ลูกสูบและแหวนลูกสูบ 

    ชุดฝกึที่ 5 เรื่อง เพลาข้อเหวี่ยง 

    ชุดฝกึที่ 6 เรื่อง ก้านสูบ 

    ชุดฝกึที่ 7 เรื่อง เพลาลูกเบี้ยว 

    ชุดฝกึที่ 8 เรื่อง ลิ้นและกลไกขับลิน้ 
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    ชุดฝกึที่ 9 เรื่อง ระบบจุดระเบิด 

    ชุดฝกึที่ 10 เรื่อง ระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 

    ชุดฝกึที่ 11 เรื่อง ระบบหล่อลื่น 

    ชุดฝกึที่ 12 เรื่อง ระบบระบายความร้อน 

    ชุดฝกึที่ 13 เรื่อง ระบบไอดี-ไอเสีย 

    ชุดฝกึที่ 14 เรื่อง งานติดเครื่องยนต์ 

    ชุดฝกึที่ 15 เรื่อง งานปรับแต่งเครื่องยนต์ 

    ชุดฝกึที่ 16 เรื่อง งานบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ 

   2.1.6 ด าเนนิการสร้างและพัฒนาชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติ

ร่วมกับเทคนิค STAD แตล่ะชุดประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้

    1. ส่วนที่ 1 ส่วนน า/ค าชี้แจง ประกอบด้วย   

     1.1 ขั้นตอนการเรียนด้วยชุดฝกึ 

     1.2 ช่ือเรื่อง 

     1.3 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของผู้เรยีน 

     1.4 สมรรถนะของผู้เรยีน 

    2. ส่วนที่ 2 เนือ้หา ประกอบด้วย  

     2.1 แบบทดสอบก่อนเรียน 

     2.2 ใบความรู ้

     2.3 ใบงาน 

     2.4 แบบทดสอบหลังเรยีน 

    3. ส่วนภาคผนวก ประกอบด้วย   

     3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้น

ทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD   

     3.2 เฉลยแบบทดสอบ 

     3.3 เกณฑก์ารให้คะแนนทักษะวิชาชีพ 

    2.1.7 น าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

ที่พัฒนาขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ของวัตถุประสงค์ รูปแบบการเขียน สื่อที่ใช้ การวัดผลประเมินผล ความรูเ้สริม 

ข้อเสนอแนะ และเอกสารอ้างองิ 
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   2.1.8 น าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD       

มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลประเมนิผล 1 ท่าน ผู้เช่ียวชาญ

ด้านหลักสูตรและการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ 3 ทา่น และ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจัย 1 ท่าน 

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนคิ 

STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 ซึ่งแบบประเมินชุดฝกึเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ

ลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี ้เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง 

เหมาะสมน้อย เหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดการให้คะแนนการประเมินชุดการเรียนรู้ 

ตามเกณฑ์ ดังนี้ (ล้วน  สายยศ, 2548, หนา้ 120) 

    ระดับ 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

    ระดับ 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

    ระดับ 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

   โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินและการแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพและความเหมาะสม 

      4.51-5.00  มีคุณภาพและความเหมาะสมมากที่สุด 

      3.51-4.50 มีคุณภาพและความเหมาะสมมาก 

      2.51-3.50 มีคุณภาพและความเหมาะสมปานกลาง 

      1.51-2.50  มีคุณภาพและความเหมาะสมน้อย 

      1.00-1.50  มีคุณภาพและความเหมาะสมน้อยที่สุด    

   ผูเ้ชี่ยวชาญมีดังนี้  

    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย ต าแหน่ง  

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร 

และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวิจัยและประเมินผล 

    2. นางสาวนิศา การุญ ต าแหนง่ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

(สาขาสามัญสัมพันธ์) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการวัดผลประเมินผล 
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    3. นายวีระศักดิ์ โชติกานต์กุล ต าแหนง่ครู วทิยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ (สาขาวิชาเครื่องกล) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ 

    4. ดร.จักรี ตน้เชือ้ ต าแหนง่ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

(สาขาวิชาเครื่องกล) วทิยาลัยเทคนิคสกลนคร สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ 

    5. นายสดใส อินธิแสง ต าแหนง่ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(สาขาวิชาเครื่องกล) วทิยาลัยเทคนิคสกลนคร สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ 

    ผูว้ิจัยน าผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน มาหาค่าเฉลี่ย  

ได้ผลการหาค่าเฉลี่ยของรายการประเมนิรวมทุกรายการ เท่ากับ 4.53 แปลความหมายว่า

เหมาะสมมากที่สุด จงึกล่าวได้ว่า ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นผา่นการประเมินคุณภาพเบือ้งต้นจากผู้เช่ียวชาญ  

   2.1.9 น าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

จ านวน 1 ชุด ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจากผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน  

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  

ที่ไม่ใชน่ักเรียนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่ 1 จ านวน 20 คน เพื่อหาข้อบกพร่องของชุดฝกึ  

และความเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนด 

   2.1.10 น าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อขอความเห็นชอบ

ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1.11 สร้างชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD  

ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
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   การสรา้งและหาคุณภาพของชุดฝกึ สามารถสรุปเป็นล าดับขั้นตอน  

ดังภาพประกอบ 3 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของชุดฝกึ 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องกับหลักและวธิีการสร้างชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

ศกึษาและวิเคราะหห์ลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
 

ก าหนดเนื้อหาที่จะน ามาสร้างชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

สร้างและพัฒนาชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD 

 

น าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD ที่สรา้งขึ้น ไปขอค าแนะน า 

จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขแลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  

น าผลมาแก้ไขและปรับปรุง 

น าไปทดลองใช้ (Try–Out) กับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    

ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จ านวน 20 คน 

(เป็นนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) 

เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ 

น าชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD ที่มปีระสิทธิภาพแล้ว

จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปีที่ 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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  2.2 แบบวัดความมวีินัยในตนเอง 

   การสรา้งและหาคุณภาพของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง มีขั้นตอน 

การสรา้ง และหาคุณภาพ ดังนี้ 

    1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมวีินัย

ในตนเอง และจากการวิเคราะหค์ุณลักษณะความมวีินัยในตนเองของนักการศกึษา  

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดความมวีินัยในตนเอง  

    2. ก าหนดประเด็นคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองและนิยามศัพท์

เพื่อก าหนดขอ้ค าถาม ผู้วิจัยได้สรุปและก าหนดประเด็นคุณลักษณะของความมีวนิัย 

ในตนเอง 6 ด้าน คือ 

     2.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง การท างานที่ได้รับมอบหมาย 

อย่างมมีาตรฐานและคุณภาพ รวมถึงการติดตามผลงานที่ได้กระท าให้เป็นผลส าเร็จ 

ด้วยความใส่ใจ และยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าลงไป ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย 

     2.2 ความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคล 

ในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเห็นว่าถูกต้อง กล้าแสดงออกใน การพูด การกระท า 

การออกความเห็นดว้ยความมั่นใจไม่มคีวามลังเล หรอืหวั่นวิตกในการท างานใด ๆ 

     2.3 ความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกายและจิตใจ 

ที่จะทนอดต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ให้ส าเร็จได้ การท างานทุกอย่างให้ส าเร็จ  

โดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคบังคับตนเองเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

     2.4 ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 

และตรงตอ่ความเป็นจริงประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่น 

     2.5 ความเป็นผู้น า หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง 

ความเสียสละไม่มุ่งท าร้ายผู้อื่นมีเหตุผลไม่ล าเอียง ปราศจากอคติใด ๆ ให้อภัยในความ

ผดิพลาดของผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัวมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

     2.6 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง คุณลักษณะ

ของบุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ตกลงกันไว้ในสังคมตลอดเวลา ทั้งต่อหน้า

และลับหลัง ประกอบด้วยการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน บ้านและชุมชน 

    3. เขียนข้อค าถามตามนยิามศัพท์ของพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

ความมวีินัยในตนเองโดยให้ครอบคลุมประเด็นคุณลักษณะของความมีวนิัยในตนเอง 6 ด้าน  

ด้านละ 7 ข้อ รวมจ านวน 42 ข้อ เป็นแบบวัดชนดิข้อความแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
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(Rating Scale) ข้อความสั้น ๆ มี 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ยและน้อยที่สุด 

โดยใหผู้ต้อบเลือกตอบตามความรูส้ึกหรือการปฏิบัติเพียงค าตอบเดียว 
     เกณฑก์ารให้คะแนนแบบวัดความมวีินัยในตนเองชนิดข้อความ 

ข้อความทางบวกมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (สมนึก  ภัททิยธนี, 2553, หนา้ 220) 

      มากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 

      มาก    ให้ 4 คะแนน 

      ปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 

      น้อย    ให้ 2 คะแนน 

      น้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

     กรณีที่เป็นข้อความทางลบ เกณฑก์ารให้คะแนนจะเป็นไปในทาง

ตรงกันข้ามดังนี้ 

      มากที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

      มาก    ให้ 2 คะแนน 

      ปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 

      น้อย    ให้ 4 คะแนน 

      น้อยที่สุด  ให้ 5 คะแนน 

     การแปลความหมายของคะแนน 

      คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีวนิัยในตนเองมากที่สุด 

      คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีวนิัยในตนเองมาก 

      คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีวนิัยในตนเองปานกลาง 

      คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีวินัยในตนเองน้อย  

       คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีวินัยในตนเองน้อยที่สุด  

     4. น าแบบวัดความมวีินัยในตนเองที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ เสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องแล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

    5. น าแบบวัดความมวีินัยในตนเองชุดเดิมที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้  

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความเที่ยงตรง      

เชงิโครงสร้าง โดยพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ข้อค าถามกับประเด็น

คุณลักษณะและนิยามศัพท์ของวินัยในตนเองที่ก าหนด โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้       

(สมนึก ภัททิยธนี, 2553, หนา้ 220) 
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     +1 เมื่อแน่ใจว่าเนือ้หาที่ตอ้งการวัดสอดคล้องกับความมีวนิัย 

ในตนเอง 

     0 เมื่อไม่แน่ใจว่าเนื้อหาที่ต้องการวัดสอดคล้องกับความมีวนิัย 

ในตนเอง 

     -1 เมื่อแน่ใจว่าเนือ้หาที่ตอ้งการวัดไม่สอดคล้องกับความมีวนิัย 

ในตนเอง 

    6. น าแบบวัดความมีวนิัยในตนเองที่ได้จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ

มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นคุณลักษณะของวินัยในตนเองที่

ก าหนด โดยใช้สูตร IOC (Index of Item-Objective Congruence) โดยก าหนดค่าดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับประเด็นคุณลักษณะของวินัยในตนเอง 0.50 ขึน้ไป 

ถือว่าเป็นข้อค าถามที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งที่ใช้ได้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2553, หนา้ 220) ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็น

คุณลักษณะของวินัยในตนเอง ปรากฏว่า ได้ข้อค าถามที่มคี่า IOC เท่ากับ 1 จ านวน 26 ข้อ 

มีคา่ IOC เท่ากับ 0.80 จ านวน 15 ข้อ และ มคี่า IOC เท่ากับ 0.60 จ านวน 1 ข้อ สรุปทุก

ข้อค าถามมีคา่ IOC มากกว่า 0.50 รวมทั้งหมด 42 ข้อ ถือว่าเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ทุกข้อ  

    7. ปรับปรุงแบบวัดความมวีินัยในตนเองตามค าแนะน าอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จ านวน 100 คน เพื่อวิเคราะห์ 

หาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) การค านวณหาค่า t-test ระหว่าง

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เกณฑก์ารพิจารณาอ านาจ

จ าแนก คือเมื่อค่าเฉลี่ยของข้อค าถามข้อนัน้ ๆ ของกลุ่มสูง สูงกว่ากลุ่มต่ าอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิต ิถือว่ามีอ านาจจ าแนก เมื่อคา่เฉลี่ยของขอ้ค าถามข้อนัน้ ๆ ของกลุ่มสูง สูงกว่า

กลุ่มต่ าอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ถือว่าไม่มอี านาจจ าแนก ควรตัดทิง้หรอืปรับปรุง  

(ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน, 2554, หนา้ 74) พบว่า แบบวัดความมวีินัยในตนเองทั้งหมด 42 ข้อ 

เข้าเกณฑท์ั้ง 42 ข้อ  

    8. น าแบบวัดความมวีินัยในตนเองแต่ละด้าน รวมจ านวน 42 ข้อ  

มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 

(ทรงศักดิ์ ภูสอี่อน, 2554, หนา้ 90) วิเคราะห์ผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป พบว่า 

แบบวัดความมวีินัยในตนเองทั้งฉบับมีคา่ความเชื่อม่ันเท่ากับ .94 
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    9. จัดพิมพแ์บบวัดความมวีินัยในตนเอง ฉบับจรงิเพื่อใช้กับ 

กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

     การสรา้งและหาคุณภาพของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง 

สามารถสรุปเป็นล าดับขั้นตอน ดังภาพประกอบ 4 

 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมวีินัยในตนเอง 
 

ก าหนดประเด็นคุณลักษณะของวินัยในตนเองและนิยามศัพท์เพื่อก าหนดขอ้ค าถาม 
 

เขียนข้อค าถามตามนยิามศัพท์ให้ครอบคลุมประเด็นคุณลักษณะ 6 ด้าน คือด้านความ

รับผิดชอบ ความเช่ือม่ันในตนเอง ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเป็นผู้น า 

และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 

น าแบบวัดความมีวนิัยในตนเองที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

วิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ น าผลมาแก้ไข 

และปรับปรุง 

 
 

จัดพิมพแ์บบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับจรงิเพื่อใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง 

น าแบบวัดความมีวนิัยในตนเองไปทดลองใช้ (Try–Out) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที ่1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จ านวน 100 คน 

เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น (เป็นนักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง) 
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  2.3 แบบทดสอบทักษะวิชำชีพ 

   2.3.1 ศกึษาทฤษฎีและวธิีการสร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ เนื้อหา

เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ โดยอาศัยหลักการของ Bloom (1956, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ  

และอังคณา สายยศ, 2548, หนา้ 149–154) ดังนี้ 

    2.3.1.1 ด้านพุทธิพิสัย จ าแนกเป็น ความรู ้ความเข้าใจ การน าไปใช้    

การวิเคราะห ์การสังเคราะห์ การประเมิน  

    2.3.1.2 ด้านจติพิสัย จ าแนกเป็น การรับรู้ การตอบสนอง การสร้าง

ค่านิยม การจัดระบบ และการสร้างคุณลักษณะ จากค่านิยม  

    2.3.1.3 ด้านทักษะพิสัย จ าแนกเป็น ทักษะการเคลื่อนไหวของร่างกาย 

ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองส่วนหรอืมากกว่าพร้อม ๆ กัน ทักษะการสื่อสารโดยใช้

ท่าทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด 

   2.3.2 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการสร้างแบบทดสอบ

ทักษะวิชาชีพ  

   2.3.3 สร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ปฏิบัติงานจรงิตามแบบและเวลา

ที่ก าหนด ตามนิยามศัพท์ของทักษะวิชาชีพ โดยใหค้รอบคลุมประเด็นลักษณะหรอืพฤติกรรม 

ที่แสดงถึงความรู ้ความสามารถ หรอืทักษะที่เกี่ยวกับวิชาชีพ (สุวิทย์ มูลค า, 2552, หนา้ 

66–67) เป็นแบบทดสอบชนิดขอ้ความแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

มี 5 ระดับ คอื ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้และปรับปรุง โดยมีขอ้ปฏิบัติหลัก 7 ข้อ 

ประกอบด้วย 

    1. การเลือกใช้เครื่องมอื และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

    2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    3. การใชว้ัสดุอุปกรณ์อย่างมีคุณค่าและประหยัด 

    4. การท างานอย่างปลอดภัย 

    5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความประณตี ความสะอาด 

    6. การบ ารุงรักษาเครื่องมอืเครื่องจักร อุปกรณ์หลังการใช้งาน 

    7. เวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

   เกณฑก์ารให้คะแนนแบบทดสอบทักษะวิชาชีพชนิดข้อความแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

    ดีมาก   ให้ 5 คะแนน 

    ดี     ให้ 4 คะแนน 

    ปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
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    พอใช้    ให้ 2 คะแนน 

    ปรับปรุง   ให้ 1 คะแนน 

   2.3.4 น าแบบทดสอบทักษะวิชาชีพที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์         

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องแล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

    2.3.5 น าแบบทักษะวิชาชีพที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ

จ านวน 5 ท่าน ชุดเดิม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบด้านความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรา้ง ความสอดคล้องระหว่างข้อปฏิบัติหลักกับคุณลักษณะทักษะวิชาชีพ โดยมี

เกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ (สมนึก  ภัททิยธนี, 2553, หน้า 220) 

    +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อปฏิบัติหลัก ที่ตอ้งการทดสอบ สอดคล้อง 

กับทักษะวิชาชีพ 

    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อปฏิบัติหลัก ที่ตอ้งการทดสอบสอดคล้อง 

กับทักษะวิชาชีพ 

    -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อปฏิบัติหลัก ที่ตอ้งการทดสอบไม่สอดคล้องกับ

ทักษะวิชาชีพ 

   2.3.6 น าแบบทดสอบทักษะวิชาชีพที่ได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ

มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อปฏิบัติหลักกับคุณลักษณะของทักษะวิชาชีพ 

ที่ก าหนด โดยใช้สูตร IOC (Index of Item-Objective Congruence) โดยก าหนดค่าดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างข้อปฏิบัติหลักกับคุณลักษณะของทักษะวิชาชีพ 0.50 ขึน้ไป ถือวา่

เป็นข้อปฏิบัติหลัก ที่อยู่ในเกณฑค์วามเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งที่ใช้ได้ (สมนึก  ภัททิยธนี, 

2553, หนา้ 220) ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อปฏิบัติหลักกับ

คุณลักษณะของทักษะวิชาชีพ ปรากฏว่า ได้ข้อปฏิบัติหลักที่มคี่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 

5 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 0.80 จ านวน 2 ข้อ สรุปทุกข้อค าถาม มีคา่ IOC มากกว่า 0.50 ถือ

ว่าเป็นข้อปฏิบัติหลักที่ใชไ้ด้ทั้ง 7 ข้อ  

  2.3.7 น าแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ที่ผา่นความเห็นชอบจากผู้เช่ียวชาญ 

ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่าง

ยนต์ วทิยาลัยเทคนิคสกลนคร จ านวน  20 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r)  

โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) การค านวณหาค่า t-test ระหว่างคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มสูง

และกลุ่มต่ า ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เกณฑ์การพิจารณาอ านาจจ าแนก คือเมื่อค่าเฉลี่ย

ของขอ้ค าถามข้อนั้น ๆ ของกลุ่มสูง สูงกว่ากลุ่มต่ าอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ถือว่ามี

อ านาจจ าแนก เมื่อค่าเฉลี่ยของขอ้ค าถามข้อนั้น ๆ ของกลุ่มสูง สูงกว่ากลุ่มต่ าอย่างไม่มี 
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นัยส าคัญทางสถิติ ถือว่าไม่มีอ านาจจ าแนก ควรตัดทิง้หรอืปรับปรุง (ทรงศักดิ์  ภูสีออ่น, 

2554, หนา้ 74) พบว่า แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ทั้งหมด 7 ข้อ เข้าเกณฑท์ั้ง 7 ข้อ  

   2.3.8 น าแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ทั้งหมด 7 ข้อ มาหาค่าความเชื่อม่ัน 

(Reliability) โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 

2554, หนา้ 90) วิเคราะหผ์ลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป พบว่า แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ  

ทั้งฉบับมีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ .92 

   2.3.9 จัดพิมพแ์บบทดสอบทักษะวิชาชีพ ฉบับจรงิเพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 

    การสรา้งและหาคุณภาพแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ สามารถสรุป 

เป็นล าดับขั้นตอน ดังภาพประกอบ 5 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ 

 

ศกึษาเอกสาร หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการสรา้งแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ 

และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลประเมินผลวิชางานเครื่องยนตแ์ก๊สโซลีน  

เพื่อสร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ 

สร้างแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ปฏิบัติงานจริงตามแบบและเวลาที่ก าหนด ตามนิยาม

ศัพท์ของทักษะวิชาชีพ โดยใหค้รอบคลุมประเด็นลักษณะหรอืพฤติกรรม  

ที่แสดงถึงความรู ้ความสามารถ หรอืทักษะที่เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ 
 

น าแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

วิทยานิพนธ์ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ  

น าผลมาแก้ไข และปรับปรุง 

น าแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ไปทดลองใช้ (Try–Out) กับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จ านวน 20 คน เพื่อหา 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น (เป็นนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) 
 

จัดพิมพ์แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว  

เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิเพือ่ใช้เป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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  2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

   การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

สร้างและหาประสิทธิภาพดังนี้ 

    2.4.1 ศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา  

    2.4.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา สาระการเรียนรู ้

จุดประสงคร์ายวิชาและสมรรถนะรายวิชา เพื่อก าหนดจ านวนข้อสอบของแบบทดสอบ 

ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้    

    2.4.3 ศกึษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การเขียนข้อสอบ การหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก การหาค่าความเชื่อมั่น  

ค่าความเที่ยงตรง และการวัดผลการศกึษา จากหนังสือและเอกสาร เพื่อน ามาใช้เป็น

แนวทางในการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.4.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ านวน 65 ข้อ ตอ้งการจ านวน 40 ข้อ โดยมุ่งเน้นการวัดพฤติกรรม 

6 ด้าน คือ 1) ความรูค้วามจ า 2) ความเข้าใจ 3) การน าไปใช้ 4) การวิเคราะห ์ 

5) การสังเคราะห ์6) การประเมินค่า 

    2.4.5 น าแบบทดสอบที่สร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาความเหมาะสมของภาษาที่ใชแ้ละความสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

    2.4.6 น าแบบทดสอบที่ได้รับการเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา   

มาแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่อง 

    2.4.7 น าแบบทดสอบที่แก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องแล้วเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหากับจุดประสงคโ์ดยใช้ IOC ดัชนี    

ความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (สมนึก ภัททิยธนี, 2549,  

หนา้ 218–220) โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 

     ให้คะแนน  +1 เมื่อ แนใ่จว่าข้อสอบข้อนั้นวัดตามผลการเรียนรู้ 

ที่ระบุไว้ 

     ให้คะแนน  0 เมื่อ ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดตามผลการเรียนรู้ 

ที่ระบุไว้ 
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     ให้คะแนน -1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อสอบข้อนัน้ไม่ได้วัดตามผล 

การเรียนรูท้ี่ระบุไว้ 

    2.4.8 น าผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะหข์้อมูลการหา

ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยใช้

สูตร IOC (Index of Item-Objective Congruence) ถ้าได้ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50-1.00 ถือว่า

ข้อสอบข้อนั้นมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจริงใชไ้ด้ (สมนึก ภัททิยธนี, 

2553, หนา้ 220) ผลการตรวจสอบค่าดัชนีสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบ

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังปรากฏว่า ข้อค าถามที่มีคา่ IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00  

ซึ่งมีความสอดคล้อง จ านวน 63 ขอ้  

    2.4.9 น าแบบทดสอบที่ได้รับการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 

มาตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้ว จ านวน 63 ขอ้ ไปทดลองใช้ (Try-out) กับ

นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิคสกลนคร 

ที่ไม่ใชน่ักเรียนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่ 1, 3, 4, 5, 6 จ านวน  100  คน 

    2.4.10 น าผลที่ได้มาตรวจให้คะแนนโดยตอบถูกให ้1 คะแนน  

ตอบผิด ไม่ตอบ และตอบเกินให้ 0 คะแนน น าคะแนนของนักเรียนแต่ละคนมาเรียงจาก

คะแนนสูงสุด ไปหาต่ าสุด แล้วใช้เทคนิค ร้อยละ 33 (Cureton, 1972, อ้างถึงใน กังวล  

เทียนกัณฑ์เทศน์, 2540, หน้า 139) จากคะแนนกลุ่มสูงกลุ่มต่ าที่ได้ แล้วน าผลที่ได้มา

วิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบเป็น 

รายข้อ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 90-92) เกณฑ์ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.21-

0.80 เป็นข้อสอบที่มคี่าความยากอยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ (สุวิมล  ติรกานันท์, 2551, หน้า 149-

150) ส่วนค่าอ านาจจ าแนก (r) มคี่าตั้งแต ่-1 ถึง +1 และค่าที่อยู่ระหว่าง 0.21-1.00  

เป็นเกณฑท์ี่มคีุณภาพ (สุวิมล  ติรกานันท์, 2551, หน้า 150-162) คัดเลือกข้อสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เข้าเกณฑ์จ านวน 40 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากรายข้อ (p) ตั้งแต ่.41 

ถึง .77 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ตั้งแต่ .21 ถึง .70 โดยใช้ดัชนีวัดค่าความยาก ดังนี้ 

(สุวิมล  ติรกานันท์, 2551, หนา้ 147-150) 

.81 – 1.00 หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ง่ายมาก ไม่ควรใชห้รอื

ปรับปรุง 

.61 – .80  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างงา่ย แตใ่ช้ได้ 

.41 – .60  หมายถึง  เป็นข้อสอบความยากปานกลาง เป็นข้อสอบ 

ที่ดมีาก 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



139 

 

.21 – .40  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างยาก แตใ่ช้ได้ 

.00 – .20  หมายถึง  เป็นข้อสอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้หรอืปรับปรุง 

    ส่วนเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก (r) มีคา่ตั้งแต่ -1 ถึง +1 และคา่ที่อยู่

ระหว่าง .21 ถึง 1.00 เป็นเกณฑท์ี่มคีุณภาพ โดยใช้ดัชนีวัดค่าอ านาจจ าแนก ดังนี ้ 

(สุวิมล  ติรกานันท์, 2551, หน้า 150-162)  

     ค่า r ตั้งแต ่.40  ขึน้ไป แสดงว่าข้อสอบมีค่าอ านาจจ าแนก  

ดีมาก       

      ค่า r ตั้งแต ่.30 – .39 แสดงว่าข้อสอบมีค่าอ านาจจ าแนก  

ดีพอสมควร 

     ค่า r ตั้งแต ่.20 – .29 แสดงว่าข้อสอบมีค่าอ านาจจ าแนก 

พอใช้ได้ อาจตอ้งปรับปรุง 

     ค่า r ต่ ากว่า .19 แสดงว่าข้อสอบมีคา่อ านาจจ าแนก ไม่ดี 

ต้องปรับปรุง 

     หากข้อใดข้อหนึ่งในสถานการณ์หนึ่ง ๆ มีค่าความยาก และค่า

อ านาจจ าแนกไม่อยู่ในเกณฑ ์ก็จะปรับปรุงตัวเลือกใหม่ ๆ เฉพาะข้อนั้น ผู้วจิัยได้คัดเลือก

ข้อสอบข้อที่เข้าเกณฑ์ไว้ 40 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากรายข้อ (p) มีค่าตั้งแต่ .41 ถึง .77  

และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) มีคา่ตั้งแต่ .21 ถึง .70 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ 

ที่มคีุณภาพ  

    2.4.11 น าข้อสอบที่คัดเลือกไว้จ านวน 40 ข้อ มาหาความเชื่อมั่น 

ทั้งฉบับ โดยวิธีของ Kuder-Richardson โดยใช้สูตร KR-20 จากการวิเคราะหพ์บว่า 

ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .91 ถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือถือได้สูง ซึ่งการวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับพิจารณาตามเกณฑต์่อไปนี ้(สุวิมล  ติรกานันท์, 

2551, หนา้ 173-175) 

     .71 - 1.00   ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ สูง 

     .30 - .70  ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ ปานกลาง 

     น้อยกว่า .30  ถือว่าแบบทดสอบมีความเชื่อถือได้ ต่ า 

    2.4.12 จัดพิมพแ์บบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว 

เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิเพือ่ใช้เป็นเครื่องมอืในการวิจัยต่อไป 
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     การสรา้งและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สามารถสรุปเป็นล าดับขั้นตอน ดังภาพประกอบ 6 

 
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต์ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา  
 

วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์รายวิชา 

และสมรรถนะรายวิชา เพื่อก าหนดจ านวนข้อสอบของแบบทดสอบ 

ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

ศกึษาหนังสือ เอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการสร้างแบบทดสอบ 
 

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ   

 
 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

วิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ  

น าผลมาแก้ไขและปรับปรุง 

น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปทดลองใช้ (Try–Out) กับนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต์ วทิยาลัยเทคนิคสกลนคร จ านวน 100 คน 

(เป็นนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) เพื่อหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น 
 

จัดพิมพแ์บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว  

เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิเพือ่ใช้เป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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  2.5 แบบทดสอบควำมถนัดทำงช่ำง 

   แบบทดสอบความถนัดทางช่าง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการอ่านตารางและกราฟ ด้านมิติสัมพันธ์ภาพ และด้านการมองภาพ    

มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ  

    เกณฑก์ารวัดความถนัดทางช่างนีจ้ะมีการแปลผลคะแนนที่ได้เป็น

เกณฑค์ะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ท าให้ทราบว่านักเรียนมรีะดับการพัฒนาการความถนัด          

ทางช่าง อยู่ในเกณฑใ์ด (เอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช, 2552, หนา้ 81-163) 

     คะแนนรวม ต้ังแต่ ร้อยละ 70 ขึ้นไป บ่งบอกว่า นักเรียนมี 

ความถนัดทางช่าง อยู่ในเกณฑด์ี หรือมีความถนัดทางช่างระดับสูง 

     คะแนนรวม ต้ังแต่ ร้อยละ 50 - 69 บ่งบอกว่า นักเรียนควรได้รับ    

การพัฒนาความถนัดทางช่างในด้านนั้น ๆ ใหด้ียิ่งขึน้ หรอืมีความถนัดทางช่าง 

ระดับปานกลาง 

     คะแนนรวม ต่ ากว่า ร้อยละ 50 บ่งบอกว่า นักเรียนจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาความถนัดทางช่างในด้านนั้น ๆ ใหด้ียิ่งขึน้ หรอืมีความถนัดทางช่าง 

ระดับต่ า 

    น าแบบทดสอบความถนัดทางช่าง เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้อง และน าไปปรับปรุงแก้ไข  

น าแบบทดสอบความถนัดทางช่างที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อแบ่งระดับความถนัดทางช่างเป็น 3 กลุ่ม คือ  

กลุ่มที่มคีวามถนัดทางช่างระดับสูง กลุ่มที่มคีวามถนัดทางช่างระดับปานกลาง กลุ่มที่มี 

ความถนัดทางช่างระดับต่ า 
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แบบแผนกำรวจิัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งด าเนนิ 

การทดลองตามแบบแผนการวิจัย คือ แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  

(The One Group Pretest-Posttest Design) (ชูศร ี วงศ์รัตนะ, 2553, หน้า 41) ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6  รูปแบบการทดลองก่อนเรียนและหลังเรียน (The One Group Pretest- Posttest   

             Design) 

 

กลุ่มทดลอง ทดสอบก่อนเรียน กระบวนการทดลอง ทดสอบหลังเรยีน 

E T1 X T2 

 

  E  แทน กลุ่มทดลอง 

  T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 

  X  แทน การเรียนด้วยชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค  

      STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์  

      ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 

  T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการพัฒนาความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค 

STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการทดลองกับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1  

กลุ่มที่ 2 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 

โดยใช้แบบแผนการวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) กลุ่มเดียวทดสอบกอ่นเรียน 

และหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
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  1. ก่อนท าการทดลองผู้วิจัยได้ท าการวัดนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ด้วยแบบทดสอบความถนัดทางช่าง ซึ่งมีลักษณะเป็นปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ  

ซึ่งผูว้ิจัยได้น าแบบทดสอบความถนัดทางช่างยนต์ ของเอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช 

(2552, หนา้ 178-180) ที่สร้างและผา่นการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนัด

ทางช่าง ว่าเป็นแบบทดสอบที่มคีุณภาพเรียบร้อยแลว้ เพื่อแบ่งนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ออกตามความถนัดทางช่าง 3 ระดับ คอื สูง ปานกลาง และต่ า ทดสอบก่อนเรียน  

(Pre-test) โดยใช้แบบวัดความมวีินัยในตนเอง แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้ ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยชุดฝกึ

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชา

ช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ตรวจแล้วเก็บคะแนนไว้ (การค านวณ 

หาค่าเฉลี่ยคะแนนความมวีินัยในตนเอง 42 ข้อ จากคะแนนเต็ม 210 คะแนน เฉลี่ยเหลอื

คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยการน าคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดความมวีินัยในตนเอง  

42 ข้อ คูณด้วย 5 แล้วหารด้วย 210) 

  2. ด าเนินการสอนด้วยชุดฝึกสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค 

STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 ใช้เวลาเรียนทั้งหมด 80 ช่ัวโมง โดยด าเนนิการ ดังนี้ 

   2.1 ครูผู้สอนชีแ้จงวิธีการเรียนโดยการใชชุ้ดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์  

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 

   2.2 ครูด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยชุดฝกึสมรรถนะที่เน้น

ทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์    

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ตามแผนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน    

ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 แผนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ช่ัวโมงที่ รายการทดลอง 

1-5 ชุดฝกึที่ 1 เรื่อง ฝาสูบ 

6-10 ชุดฝกึที่ 2 เรื่อง เสื้อสูบ 

11-15 ชุดฝกึที่ 3 เรื่อง อ่างน้ ามันเครื่อง 

16-20 ชุดฝกึที่ 4 เรื่อง ลูกสูบและแหวนลูกสูบ 

21-25 ชุดฝกึที่ 5 เรื่อง เพลาข้อเหวี่ยง 

26-30 ชุดฝกึที่ 6 เรื่อง ก้านสูบ 

31-35 ชุดฝกึที่ 7 เรื่อง เพลาลูกเบี้ยว 

36-40 ชุดฝกึที่ 8 เรื่อง ลิ้นและกลไกขับลิน้ 

41-45 ชุดฝกึที่ 9 เรื่อง ระบบจุดระเบิด 

46-50 ชุดฝกึที่ 10 เรื่อง ระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 

51-55 ชุดฝกึที่ 11 เรื่อง ระบบหล่อลื่น 

56-60 ชุดฝกึที่ 12 เรื่อง ระบบระบายความร้อน 

61-65 ชุดฝกึที่ 13 เรื่อง ระบบไอดี-ไอเสีย 

66-70 ชุดฝกึที่ 14 เรื่อง งานติดเครื่องยนต์ 

71-75 ชุดฝกึที่ 15 เรื่อง งานปรับแต่งเครื่องยนต์ 

76-80 ชุดฝกึที่ 16 เรื่อง งานบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ 

 

  3. ทดสอบหลังเรยีน (Post –test) โดยใช้แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฉบับเดิม 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. หาประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค 

STAD วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน สาขาวิชาช่างยนต์ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ตามเกณฑ ์80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 (เผชิญ  กิจระการ, 2547,  

หนา้ 44-50) 
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  2. เปรียบเทียบความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้น

ทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระ 

จากกัน (t-test Dependent Samples) 

  3. เปรียบเทียบทักษะวิชาชีพ ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   

ช้ันปีที่ 1 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน   

(t-test Dependent Samples) 

  4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะ 

ที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนคิ STAD โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระ

จากกัน (t-test Dependent Samples) 

  5. เปรียบเทียบความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และ ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ที่มคีวามถนัดทางช่าง

แตกต่างกัน เมื่อได้รับการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติ

ร่วมกับเทคนิค STAD โดยก่อนเรยีนใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) หลังเรยีนใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณร่วมทางเดียว (One-way 

MANCOVA) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมทางเดียว (One-way ANCOVA) ตามล าดับ 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

 1. สถิติพื้นฐำน 

  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553,  

หนา้ 122) 

       100
N

f
p   

 

    เมื่อ   p     แทน  ร้อยละ 

      f    แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

      N    แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตรดังนี ้(ชูศร ีวงศ์รัตนะ, 2553, หน้า 33) 
 

       
N

X
X


   

 

 เมื่อ   X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

         N    แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

     X    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553,  

หนา้ 126) 
 

      
)1N(N

)X(XN
S

22






   

    

เมื่อ  S   แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      2X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตล่ะคนยกก าลังสอง 

              2)X(   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

     N    แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

 2. สถิติที่ใช้หำคุณภำพเครื่องมือ 

  2.1 หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง  

แบบทดสอบทักษะวิชาชีพ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยหาจาก 

การพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ  

โดยวิธีของ Rovinelli and Hambleton ใช้สูตรดังนี้ (เผชิญ  กิจระการ, 2547, หน้า 46-50) 
 

       N

R
IOC


  

 

    เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องของขอ้ค าถาม 

          R แทน  ผลรวมของความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญแตล่ะข้อ 

          N  แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

  2.2 หาค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 97-98)  
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   ค่าความยาก  

      
f2

RR
p lu     

   ค่าอ านาจจ าแนก  

      
f

RlRu
r




      

     เมื่อ p    แทน    ค่าความยาก 

           r    แทน    ค่าอ านาจจ าแนก 

        uR  แทน    จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบข้อนั้นถูก 

        lR   แทน    จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบข้อนัน้ถูก 

        f    แทน    จ านวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ าซึ่งเท่ากัน 

  2.3 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง 

และแบบทดสอบทักษะวิชาชีพ ด้วยวิธีการทดสอบด้วยสถิตทิี (t-test) หาค่า t-test ระหว่าง

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าทีละข้อ (ทรงศักดิ์ ภูสอี่อน, 2554, หน้า 74) จากสูตร 
 

      t=
X 𝐻− X 𝐻

√ S H

2

𝐻𝐻
+

S L

2

𝐻𝐻

 

 

    เมื่อ  X H   คือ   คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มได้คะแนนสูง 

      X L    คือ   คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มได้คะแนนต่ า 

      S H

2   คือ   ความแปรปรวนของกลุ่มได้คะแนนสูง 

      
 S L

2   คือ   ความแปรปรวนของกลุ่มได้คะแนนต่ า 

      𝐻𝐻𝐻𝐻  คือ   จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนผูท้ า

แบบทดสอบในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าตามล าดับ 

  2.4 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยวิธีของ Kuder–Richardson ค านวณจากสูตร KR-20 (สมบัติ ท้ายเรอืค า, 2551, หน้า 97) 
 

       




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

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    เมื่อ  ttr  แทน    ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

      n แทน    จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

      p แทน    สัดส่วนของท าถูกกับคนทั้งหมด 

       q   แทน    สัดส่วนของผู้ท าผดิในข้อหนึ่ง ๆ หรอื 1-p 

             
2

t
s  แทน    คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมอืทั้งฉบับ 

  2.5 หาค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง และแบบทดสอบ

ทักษะวิชาชีพ โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Alpha Coefficient)  

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 117) 
 

      
  


















2

2

1
1 t

i

S

S
  

 

    เมื่อ    แทน    ค่าความเชื่อมั่น 

      K  แทน    จ านวนข้อของแบบวัด แบบทดสอบ 

      2

iS  แทน    ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม 

         2

tS  แทน    ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 3. สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 

  3.1 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 “ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปีที่ 1              

มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80” ได้แก่การหาค่า E1/E2 ซึ่ง E1 เป็นประสิทธิภาพของ

กระบวนการ และ E2 เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (เผชิญ กิจระการ, 2547, หน้า 46-50) 

ดังนี้ 
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    เมื่อ  1E    แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

        X      แทน  คะแนนรวมของผู้เรียนจากการทดสอบหลังเรียน 

                แตล่ะชุดฝกึ  

      N   แทน  จ านวนผูเ้รียน 

       A   แทน  คะแนนเต็มจากแบบทดสอบย่อย 
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X

E 2 



  

 

         เมื่อ  2E  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

       X  แทน  คะแนนรวมจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

          ทางการเรยีนหลังเรยีน 

      N   แทน  จ านวนผูเ้รียน 

      B   แทน  คะแนนเต็มจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

                                                 ทางการเรยีนหลังเรยีน 

  3.2 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “ความมีวินัยในตนเอง 

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุดฝกึ

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน” ได้แก่  

การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน t-test ชนิดไม่เป็นอิสระต่อกัน  

(t-test Dependent Samples) (ทรงศักดิ์  ภูสีออ่น, 2554, หน้า 147)     
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    เมื่อ    t   แทน   ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการเปรียบเทียบกับค่าวิกฤติ 

                                                   เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

             D   แทน   ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

            D แทน   ผลรวมค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

             n   แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรอืจ านวนคู่คะแนน 

  3.3 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 “ทักษะวิชาชีพของนักเรียน

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะ   

ที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนคิ STAD หลังเรียนสูงก่อนเรียน” ได้แก่ การทดสอบค่าที

แบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน t-test ชนิดไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test Dependent  

Samples)  
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  3.4 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปีที่ 1  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุดฝกึ

สมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติร่วมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน” ได้แก่    

การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน t-test ชนิดไม่เป็นอิสระต่อกัน     

(t-test Dependent Samples)     

  3.5 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 “ความมีวินัยในตนเอง  

ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ช้ันปีที่ 1 ที่มคีวามถนัดทางช่างแตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ า) หลังได้รับการจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝกึสมรรถนะที่เน้นทักษะปฏิบัติรว่มกับเทคนิค STAD แตกต่างกัน”  

โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ก่อนเรียน  

ทั้งสามตัวแปรตาม  คือ ตัวแปรความมวีินัยในตนเอง ทักษะวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน ผลการทดสอบพบว่ามีคา่เฉลี่ยที่มคีวามแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่ม คอื 

ความมวีินัยในตนเองก่อนเรียน ทักษะวิชาชีพก่อนเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ก่อนเรียน หลังเรยีนใช้สถิติวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดียว (One-way 

MANCOVA) ทดสอบรายคู่ทีแ่ตกต่างโดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนรว่มแบบทางเดียว 

(One-way ANCOVA) (ทรงศักดิ์  ภูสอี่อน, 2554, หน้า 162-258) ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
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