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บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL เรื่อง การเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าหรับการด าเนินการวิจัย โดยแยกน าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    1.1 สาระการเรียนรู้กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    1.2 สื่อการเรียนรู้   
    1.3 การวัดและประเมินผล 
    1.4 หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านหนองบัวแพ 

 2. บทเรียนส าเร็จรูป 
   2.1 ความหมายของบทเรียนส าเร็จรูป 
   2.2 ลักษณะของบทเรียนส าเร็จรูป 
   2.3 ทฤษฎีพื้นฐานของบทเรียนส าเร็จรูป 
   2.4 ชนิดของบทเรียนส าเร็จรูป 
   2.5 หลักในการสร้างบทเรียนส าเร็จรูป 
   2.6 ประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป 
 3. เทคนิค SDL 
   3.1 ความหมายของเทคนิค SDL 
   3.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยชี้น าตนเอง 
   3.3 กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
   3.4 ลักษณะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 4. บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   4.1 ความหมายของบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   4.2 ความส าคัญบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   4.3 องค์ประกอบบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   4.4 ขั้นตอนการสร้างบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   4.5 ขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ 
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   4.6 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
 5. ความมีวินัยในตนเอง 
   5.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
   5.2 ความส าคัญของวินัยในตนเอง 
   5.3 คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
   5.4 การส่งเสริมพัฒนาความมีวินัยในตนเองให้กับผู้เรียน 
   5.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวินัยในตนเอง 
   5.6 คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเอง 
 6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6.2 ประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6.3 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6.4 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 7. ความคงทนในการเรียนรู้ 
   7.1 ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 
   7.2 การลืม การจ า 
   7.3 ประเภทของความจ า 
   7.4 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความคงทนในการเรียน 
   7.5 วิธีวัดความคงทนในการเรียนรู้ 
 8. ความฉลาดทางอารมณ์ 
   8.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
   8.2 ความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 
   8.3 ลักษณะของผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ 
   8.4 ประโยชน์ของความฉลาดทางอารมณ์ 
   8.5 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 
 9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 งานวิจัยในประเทศ   
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ   
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คุณภาพผู้เรียน และแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมไว้ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 132-163) 
  1. สาระการเรียนรู้กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
    มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
    มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี   
และธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

   สาระท่ี 2 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการด าเนินชีวิตในสังคม 
    มาตรฐาน ส 1.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี  
มีค่านิยมที่ดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และสังคมโลกอย่างสันติสุข                       
    มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน       
ยึดมั่น ศรัทธา และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข 

   สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
    มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต
และการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  
    มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

   สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 
    มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
    มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  
ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ
และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
    มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
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   สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์                                                             
    มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์
ของสรรพสิ่งซึ่งมีผล ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                          
    มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสาระและมาตรฐาน การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ออกเป็น 5 สาระ คือ สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  
และการด าเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ สาระภูมิศาสตร์ โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม ได้มุ่งพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้การด ารงชีวิตอยู่ในสังคม  
และการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถน าเอาความรู้ ความเข้าใจนั้นไป
ปรับใช้ให้เข้ากับสภาพสังคมที่แปรเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนได้มีทักษะหลายๆ ด้าน ทั้งทักษะทางสังคม  ทักษะทางการคิด ทักษะการตัดสินใจ  
และทักษะการแก้ปัญหา อีกท้ังยังเป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ไปจนถึงพลโลก  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในวิชาสังคมศึกษา หรือที่ในปัจจุบัน
เรียกว่า สาระการเรียนรู้สังคมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จึงต้องเป็นวิธีการเรียนรู้ที่จะ
ช่วยสร้างเสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้สติปัญญา ความรู้ ความคิด และความสามารถ
ต่างๆ อย่างเต็มที่ ตลอดจน. ต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้ที่ได้เรียน 
 2. สื่อการเรียนรู้ 
  สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้      
ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี 
และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน การจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่
รอบตัวเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ควรด าเนินการดังนี้   
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   1. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ 
และเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาค้นคว้า
และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 
   2. จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน  
เสริมความรู้ให้ผู้สอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 
   3. เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 
   4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   
   5. ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
   6. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อ
และการใช้สื่อการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 
  ในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา
ควรค านึงถึงหลักการส าคัญของสื่อการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้อง
และทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาที่ถูกต้อง รูปแบบ 
การน าเสนอที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
 3. การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ 
คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับ 
ชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศ
ที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การประเมินระดับชั้นเรียน  เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิค 
การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน  แฟ้มสะสมงาน การใช้การประเมินอย่างหลากหลาย เช่น  
การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงานแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็น
ผู้ประเมินเองหรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน 
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ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวชี้วัดให้มีการสอนซ่อมเสริมการประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า 
ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด 
นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
   2. การประเมินระดับสถานศึกษาเป็นการประเมินที่สถานศึกษาด าเนินการ
เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมี
จุดพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุง
นโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงาน 
ผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน   
   3. การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภาระความ
รับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานที่
จัดท าและด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด  
ในการด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน
ทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพ
การศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจน
เป็นข้อมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
  ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ี
จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษกลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มี
ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมิน
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จึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงทีปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
  สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัด
และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือ
ปฏิบัติร่วมกัน     
 4. หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนบ้านหนองบัวแพ (โรงเรียนบ้านหนองบัวแพ, 2553, หน้า 1-8) 
  4.1 ความส าคัญ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 27 วรรค 2 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของ
หลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่ 
พึงประสงคเ์พ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนทั่วไป  
โดยปีการศึกษา 2553 ให้โรงเรียนทั่วไปใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  
   กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2  ได้ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาทักษะ 
การอ่าน ใช้ประโยชน์จากการอ่านเป็น เห็นคุณค่าและรักการอ่าน มุ่งส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในจารีต ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ ประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่งานศิลปะ 
อาชีพเชิงประยุกต์ มุ่งส่งเสริมการใช้ความหลากหลาย ทางภาษาและวัฒนธรรม สร้างความเข้าใจ
อันดีต่อกัน อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข และเพ่ือพัฒนาการค้า การบริการการท่องเที่ยว มุ่งส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา เพ่ือการพัฒนางานสร้างอาชีพพ้ืนฐานการท ามาหากินสอดคล้องกับสภาพ
ภูมิศาสตร์ของท้องถิ่นและวิถีชีวิต มุ่งส่งเสริมการสร้างส านึกคุณธรรม มีกิริยามารยาท มีสัมมาคารวะ 
รับผิดชอบและรักบ้านเกิด 
  4.2 ลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบัวแพ 
   โรงเรียนบ้านหนองบัวแพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวแพพุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557) โดยปรับวสิัยทัศน์ 
เพ่ิมชุมนุมพฤกษศาสตร์ และเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
บ้านหนองบัวแพ และเพ่ือให้กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ร่วมกันรับผิดชอบและท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด 
หลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ 
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ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
  4.3 วิสัยทัศน์ 
   วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านหนองบัวแพ มุ่งม่ันในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้คูคุณธรรม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักสรรค์
สร้างสังคม มีความเอ้ืออาทรต่อเพ่ือมนุษย์ รู้จักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ด ารงไว้ซึ่ง 
ความเป็นไทย มีความรอบรู้ และมีความสามารถท่ีได้มาตรฐาน 
  4.4 พันธกิจ 
   4.4.1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.4.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และปลอดจากสิ่งเสพติด 
   4.4.3 พัฒนาครูให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้โดยให้ชุมชนและหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
   4.4.4 จัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
   4.4.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
   4.4.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนที่หลากหลาย เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก 
เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
   4.4.7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  4.5 เป้าหมาย  
   4.5.1 สถานศกึษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.5.2 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติดทุกชนิด และได้รับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
   4.5.3 ครูมมีาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
   4.5.4 ผู้เรียนมีความรู้ สามารถน าทักษะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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   4.5.5 ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รู้จักการแบ่งปัน และการให้
อภัยผู้อ่ืน 
   4.5.6 นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เชื่อมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
   4.5.7 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
นักเรียนได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพตามหลักสูตร ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.6 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   หลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวแพพุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
    4.6.1 ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
    4.6.2 ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ  
เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
    4.6.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและ
ข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
    4.6.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องการท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล 
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
    4.6.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก
และใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
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สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสม
และมีคุณธรรม 
  4.7 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   หลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวแพพุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2557) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
    4.7.1 รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
    4.7.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
    4.7.3 มีวินัย 
    4.7.4 ใฝ่เรียนรู้ 
    4.7.5 อยู่อย่างพอเพียง 
    4.7.6 มุ่งม่ันในการท างาน 
    4.7.7 รักความเป็นไทย 
    4.7.8 มีจิตสาธารณะ 
    4.7.9 พ่ึงตนเอง 
    4.7.10 กตัญญูกตเวที 
    4.7.11 มีสัมมาคารวะ 
    4.7.12 มีความรับผิดชอบ 
  4.8 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวแพ  พุทธศักราช 2553  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2557)  
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ตาราง 1  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวแพ  พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร             
            แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2557) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ภาษาไทย 240 240 240 200 200 200 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 200 200 200 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ประวัติศาสตร์ 

120 
(40) 

120 
(40) 

120 
(40) 

120 
(40) 

120 
(40) 

120 
(40) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 880 880 840 840 840 

รายวิชาเพ่ิมเติม 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
  - ลูกเสือ เนตรนารี 
  - ชุมนุม 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

รวมเวลา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน 1,120 ชั่วโมง / ปี 1,160 ชั่วโมง / ปี 
 
  4.9 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตาราง 2   โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบัวแพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(ชม./ปี) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 840 
ท16101 ภาษาไทย 160 
ค16101 คณิตศาสตร์ 160 
ว16101 วิทยาศาสตร์ 80 
ส16101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 
ส16102 ประวัติศาสตร์ 40 
พ16101 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
ศ16101 ศิลปะ 80 
ง16101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 
อ16101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 80 

รายวิชาเพ่ิมเติม  

ง16201 คอมพิวเตอร์6 40 
ง16201 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
1. กิจกรรมแนะแนว 40 
2.  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 
3.  ชุมนุมส่งเสริมการเรียนรู้ 30 
4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียน 1,000 
  
  4.10 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 
   มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย  ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์  สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ วิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน   
ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ 
และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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   มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย    
มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
  4.11 เรียนรู้อะไรในสาระประวัติศาสตร์ 
   สาระประวัติศาสตร์ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน 
และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยได้ก าหนดสาระต่างๆ ไว้ดังนี้ 
   ประวัติศาสตร์  เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ 
ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก 
  4.12 คุณภาพผู้เรียน 
   จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
    มีความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเองและผู้ที่อยู่รอบข้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อม
ในท้องถิ่น ที่อยู่อาศัย และเชื่องโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกว้าง 
    มีทักษะกระบวนการ  และมีข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเป็นพลเมืองดี  
มีความรับผิดชอบ การอยูร่่วมกันและการท างานกับผู้อื่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน   
และได้ฝึกหัดในการตัดสินใจ 
    มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง  ครอบครัว  โรงเรียน และชุมชน 
ในลักษณะการบูรณาการ ผู้เรียนได้เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับปัจจุบันและอดีต  มีความรู้พ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ ได้ข้อคิดเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค  
รู้จักการออมขั้นต้นและวิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 
    รู้และเข้าใจในแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่
พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ เพื่อเป็นพื้นฐานในการท าความเข้าใจ 
ในขั้นที่สูงต่อไป 
   จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    มีความรู้เรื่องของจังหวัด ภาค และประเทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัติศาสตร์ 
ลักษณะทางกายภาพ สังคมประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเมือง การปกครอง และสภาพ
เศรษฐกิจโดยเน้นความเป็นประเทศไทย 
    มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีส่วนร่วมศาสนพิธี และพิธีกรรมทางศาสนามากยิ่งข้ึน  
    ปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ท้องถิ่น จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง มากยิ่งข้ึนสามารถเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและ 
ภาคต่างๆ ของประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน  ได้รับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร์  
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เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์   
เพ่ือขยายประสบการณ์ไปสู่การท าความเข้าใจในภูมิภาค ซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม  
การด าเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบัน 
  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม รายวิชา ส 16102 ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
   มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลา และยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง/สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
1. อธิบายความส าคัญของวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ ในการศึกษาเรื่องราวทาง
ประวัติศาสตร์อย่างง่ายๆ 

- ความหมายและความส าคัญของวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์อย่างง่ายๆ ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
- การน าวิธีการทางประวัติศาสตร์ไปใช้ศึกษา
เรื่องราวในท้องถิ่น เช่น ความเป็นมาของท้องถิ่น 
ที่อาศัยอยู่ 
- สาระท้องถิ่น ประวัติจังหวัดสกลนคร ประวัติ
อ าเภอสว่างแดนดิน ประวัติต าบลบ้านถ่อน  
ประวัติบ้านหนองบัวแพ 

2. น าเสนอข้อมูลจากหลักฐานที่
หลากหลายในการท าความเข้าใจเรื่องราว
ส าคัญในอดีต 

- ตัวอย่างหลักฐานที่เหมาะสมกับนักเรียนที่
น ามาใช้ในการศึกษาเหตุการณ์ส าคัญใน
ประวัติศาสตร์ไทย สมัยรัตนโกสินทร์ เช่น พระ
ราชหัตถเลขาของรัชกาลที่ 4 หรือ รัชกาลที่ 5 
เรื่องเล่าพงศาวดารที่ส าคัญ กฎหมายส าคัญ ฯลฯ 
(เชื่อมโยงกับ มฐ. ส.43) 
- สรุปข้อมูลที่ได้จากหลักฐานทั้งที่เป็นความจริง
และข้อเท็จจริง 
- การน าเสนอข้อมูลที่ได้จากหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเล่าเรื่อง 
การจัดนิทรรศการ การเขียนรายงาน 

   

   มาตรฐาน ส 4.2  เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน   
ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ
และสามารถ  วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
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ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง/สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
1. อธิบายสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองของประเทศเพ่ือนบ้านในปัจจุบัน 

- ใช้แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขตของประเทศ
ต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
- บอกสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของ
ประเทศเพ่ือนบ้านมาได้โดยสังเขป 
- ยกตัวอย่างความเหมือน ความแตกต่างระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในด้านต่างๆ 
เช่น วัฒนธรรม ภาษา ศาสนา การปกครอง 

2. บอกความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียน
โดยสังเขป 

- ความเป็นมาของประชาคมอาเซียนโดยสังเขป 
- สมาชิกของประชาคมอาเซียนในปัจจุบัน 
- ความสัมพันธ์ของประชาคมอาเซียนทางเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม โดยสังเขป 

 
  มาตรฐาน ส 4.3   เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย    
มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง/สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
1. อธิบายพัฒนาการของไทยสมัย
รัตนโกสินทร์ โดยสังเขป 

- การสถาปนาอาณาจักรรัตนโกสินทร์โดยสังเขป 
 

2. อธิบายปัจจัยที่ส่งเสริมความ
เจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการ
ปกครองของไทยสมัยรัตนโกสินทร์ 

- ปัจจัยที่ส่งเสริมความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ
และการปกครองของไทยในสมัยรัตนโกสินทร์ 
- พัฒนาการของไทยในสมัยรัตนโกสินทร์ 
โดยสังเขปตามช่วงระยะเวลาต่างๆ 

3. ยกตัวอย่างผลงานของบุคคลส าคัญด้าน
ต่างๆ ในสมัยรัตนโกสินทร์ 

- ผลงานของบุคคลส าคัญทางด้านต่างๆ ในสมัย
รัตนโกสินทร์ เช่น พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระบวรราชเจ้ามหา 
สุรสิงหนาท พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ฯลฯ 

4. อธิบายภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญ สมัย
รัตนโกสินทร์ที่น่าภาคภูมิใจและควรค่าแก่
การอนุรักษ์ไว้ 

- ภูมิปัญญาไทยในสมัยรัตนโกสินทร์ด้านต่างๆ เช่น 
ศิลปกรรม วรรณกรรม 
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  4.13 ค าอธิบายรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รายวิชา ส 16102 รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เวลา 40 ชั่วโมง 
      ศึกษาความหมายและความส าคัญของวิธีการทางประวัติศาสตร์อย่างง่ายๆ 
และใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ในการศึกษาเรื่องราว หรือเหตุการณ์ส าคัญตามล าดับขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ ได้แก่ การตั้งประเด็นศึกษาเรื่องราวที่ตนสนใจ การส ารวจแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
การรวบรวมข้อมูลจากหลักฐานที่หลากหลาย การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูล การตี 
ความการเรียบเรียงและน าเสนอความรู้ที่ค้นพบได้อย่างน่าสนใจ โดยใช้ทักษะ การส ารวจ การอ่าน 
การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การอธิบาย การสรุปความ การเขียนเรียง 
ความ การจัดท าโครงงานและการจัดนิทรรศการ เพื่อฝึกทักษะการสืบค้นเหตุการณ์ส าคัญด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
   ศึกษาสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศเพ่ือนบ้านในปัจจุบัน
โดยสังเขป และเปรียบเทียบกับประเทศไทย ศึกษาความเป็นมา และความสัมพันธ์ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียนโดยสังเขป โดยใช้ทักษะ การอ่าน การส ารวจ การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ 
เพ่ือให้เข้าใจพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านที่มีความสัมพันธ์กับประเทศไทย เกิดความเข้าใจ
อันดีระหว่างประเทศ ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม และอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข  
   ศึกษาประวัติความเป็นมาของชาติไทยในสมัยรัตนโกสินทร์ ในเรื่องเกี่ยวกับ
การสถาปนาอาณาจักร ปัจจัยที่ส่งเสริมความเจริญรุ่งเรื่องทางเศรษฐกิจและการปกครอง 
พัฒนาการทางด้านต่างๆ โดยสังเขป ผลงานของบุคคลส าคัญ เช่น พระบาทสมเด็จพระพุทธยอด
ฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระบวรราชเจ้ามหาสุรสิงหนาท พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว และภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญน่าภาคภูมิ ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้ โดยใช้ทักษะ การอ่าน 
การสืบค้นข้อมูล การเชื่อมโยง การวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความรักและความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติไทย ตระหนักถึงความภาคเพียรพยายามของบรรพบุรุษท่ีได้ปกป้อง และสร้างสรรค์ 
ความเจริญให้บ้านเมืองตกทอดเป็นมรดกทางวัฒนธรรมสืบต่อถึงปัจจุบัน 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นนั้นสรุปได้ว่า หลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองบัวแพ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และก าหนดให้รายวิชา ส 16102 ประวัติศาสตร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใช้เวลาเรียน
ตลอดปี 40 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยได้ใช้มาตรฐาน ส 4.2 เป็นหลักในการทดลอง โดยใช้เวลาในการทดลอง 
ในมาตรฐาน ส 4.2 ไป 15 ชั่วโมง และยังได้บูรณาการไปยัง มาตรฐาน ส 4.1 และ ส 4.3  
อีก 7 ชั่วโมง รวมทั้งหมดใช้เวลาในการทดลอง 22 ชั่วโมง 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
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บทเรียนส าเร็จรูป 
 

 1. ความหมายของบทเรียนส าเร็จรูป 
                บทเรียนส าเร็จรูป เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งได้จัดรูปแบบไว้อย่างมีระเบียบ
และเป็นไปตามล าดับขั้น ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง และเรียนได้ตามความสามารถ 
ของแต่ละบุคคล บทเรียนส าเร็จรูปได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
               Skinner (1971, p. 15) แห่งมหาวิทยาลัย Harvard ได้พัฒนาทฤษฎี 
การเรียนรู้ในเรื่องการวางเงื่อนไขการกระท า (Operant conditioning) โดยใช้การเสริมแรง 
เพ่ือเป็นการสร้างพฤติกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจาก
เครื่องมือช่วยสอนของ Pressy ในลักษณะของ “Programmed instruction” โดยใช้หลักการ
จากทฤษฎีการเรียนรู้ในเรื่องการวางเงื่อนไขการกระท า ซึ่งการจัดสร้างบทเรียนแบบโปรแกรมจะ
ประกอบด้วยแนวทางต่อไปนี้        
    1. เนื้อหาวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนจะแบ่งออกเป็นขั้นตอนเป็น
ส่วนย่อยๆ 

    2. ในแต่ละส่วนของข้อความที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รู้นั้นเรียกว่า กรอบ  
(Frame)   
    3. เมื่อผู้เรียนอ่านข้อความในแต่ละกรอบแล้วจะต้องปฏิบัติตามค าสั่งที่
ก าหนดไว้ในแต่ละกรอบ หรือตอบค าถาม โดยการเขียน 
    4. ผู้เรียนจะสามารถรู้ผลย้อนกลับการกระท าของตนเองได้ในทันทีว่า 
ค าตอบนั้นถูกต้องหรือไม่ ถ้าผู้เรียนตอบค าถามได้ถูกต้องก็จะได้รับการเสริมแรงให้ท าใน 
กรอบต่อไป แต่ถ้าผู้เรียนตอบค าถามผิด ก็จะสามารถทราบค าตอบที่ถูกต้องได้ 
    5. ผู้เรียนจะศึกษา และอ่านกรอบต่อไปเรื่อยๆ ซึ่งในแต่ละกรอบจะ
ประกอบด้วยสิ่งเร้า การตอบสนอง การเสริมก าลังใจ จนจบเรื่องท่ีเรียนในบทเรียนแบบโปรแกรม 
นวัตกรรมที่น ามาใช้ในการเรียนการสอน 

   การเรียนการสอนที่ดีนั้นมี 2 อย่าง คือ แบบเรียนครูเป็นผู้ควบคุมการเรียนของ
นักเรียน และอีกแบบคือนักเรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนของตนเอง 
              การสอนในทุกวันนี้ส่วนใหญ่จะเป็นแบบแรก คือ ครูเป็นผู้ด าเนินการเอง  
เป็นผู้ป้อนความรู้ให้แก่นักเรียน เป็นผู้ก าหนดว่านักเรียนควรรู้อะไร ควรเรียนอะไร ยกเว้นอยู่
อย่างเดียว คือ ครูไม่เป็นผู้เรียนเสียเอง จุดอ่อนก็คือครูบังคับให้ทุกคนต้องเรียนรู้ในอัตรา
ความสามารถที่เท่ากันด้วยวิธีเดียวกัน ตัดสินใจให้นักเรียนเองทุกอย่างว่าจะต้องท าอะไร  
เมื่อไร และอย่างไร 
              ในทางตรงกันข้ามโดยหลักจิตวิทยาแล้ว นักเรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง 
ตัดสินใจเรียนอะไรที่เขาต้องการเอง ผู้เรียนสามารถสร้างจุดประสงค์ในการเรียนรู้ สามารถหา
แหล่งวิชาท ากิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง จุดประสงค์ของการสอนก็คือ ให้ผู้เรียนมีอิสระเต็มที่ 
เป็นตัวของตนเอง ครูเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และให้ความช่วยเหลือเท่านั้น 
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บทบาทในทางตรงกันข้ามนี้ก็คือ วิธีการของ “บทเรียนส าเร็จรูป” ซึ่งได้มีวิวัฒนาการมาประมาณ 
80 ปีแล้ว 

  บทเรียนส าเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม (Programmed text) หมายถึง  
เป็นบทเรียนที่สร้างข้ึนโดยก าหนดเนื้อหา วัตถุประสงค์ วิธีการ ตลอดจนอุปกรณ์การสอนไว้
ล่วงหน้า ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและประเมินผลการเรียนด้วยตนเองตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
และมีการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ โดยการเฉลยค าตอบให้ทันที โดยก าหนดเนื้อหาที่
แบ่งเป็นตอนย่อยๆ หรือกรอบ หรือเฟรม (Frame) โดยเสนอเนื้อหาทีละน้อย มีค าถามให้
นักเรียนคิด ท ากิจกรรมหรือตอบ แล้วเฉลยให้ทราบทันที จึงถือได้ว่าผู้เรียนสามารถรับรู้ได้ด้วย
ตนเองและเป็นไปตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
              แบบเรียนที่นักเรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีครู และนักเรียน
สามารถเรียนได้เร็วหรือช้าตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้เวลาต่างกัน 
ประทีป สยามชัย (2542, หนา้ 8) เป็นบทเรียนที่สร้างขึ้นโดยก าหนดเนื้อหา วัตถุประสงค์ วิธีการ 
ตลอดจนอุปกรณ์การสอนไว้ล่วงหน้า ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและประเมินผลการเรียนด้วย
ตนเองตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ และมีการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ โดยการเฉลยค าตอบให้
ทันที โดยก าหนดเนื้อหาที่แบ่งเป็นตอนย่อยๆ หรือกรอบ หรือเฟรม (Frame) โดยเสนอเนื้อหา 
ทีละน้อย มีค าถามให้นักเรียนคิด ท ากิจกรรม หรือตอบ แล้วเฉลยค าตอบให้ทราบทันที จึงถือได้
ว่าผู้เรียนสามารถรับรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นไปตามความสามารถของแต่ละบุคคล  
   กฤษดา ชะภารัตน์ (2547, หน้า 153) กล่าวถึงความหมายของบทเรียน
ส าเร็จรูปว่า หมายถึง นวัตกรรมดานการเรียนการสอนชนิดหนึ่ง จัดเป็นสื่อที่มุ่งให้ผู้เรียนเรียน
ด้วยตนเองจะช้าหรือเร็วตามความสามารถของแต่ละบุคคล บทเรียนส าเร็จรูปที่สมบูรณ์จะมี
แบบทดสอบวัดความก้าวหน้าของการเรียน โดยท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test)  
และหลังเรียน (Post-Test) แล้วพิจารณาว่าผู้เรียนแต่ล่ะคนมีคะแนนหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน
มากน้อยเพียงใด      
   กาญจนา สุดโสม (2549, หน้า 55) กล่าวถึงความหมายของบทเรียนส าเร็จรูปว่า 
หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเอง มีการจัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยๆ 
สั้นๆ เรียกว่า “กรอบ” หรือ “เฟรม” แต่ล่ะกรอบจะมีค าบรรยายหรืออธิบาย และค าถาม
ต่อเนื่องกันไป เริ่มจากง่ายไปหายาก ค าถามอาจเป็นแบบให้เติมค าหรือเลือกค าตอบ หรือเป็น
แบบถูกผิดก็ได้ เมื่อผู้เรียนตอบแล้ว สามารถท่ีจะตรวจค าตอบที่ถูกต้องได้ทันที   
   รังสรรค์ กลิ่นแก้ว (2550, หน้า 29) กล่าวถึงความหมายของบทเรียนส าเร็จรูปว่า 
หมายถึง บทเรียนที่จัดขึ้นโดยอาศัยหลักจิตวิทยาให้เด็กมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้อยู่เสมอ อาจมาในรูปของหนังสือสอน หนังสือส าเร็จรูปหรือหนังสือ 
ช่วยสอน ลักษณะเด่นของบทเรียนส าเร็จรูปคือ ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองไม่ต้องให้ครูสอนเด็ก 
อาศัยความสามารถของตนเองในการเรียนบทเรียนนั้นๆ โดยไม่ต้องพ่ึงครู 
   เปรมฤดี พิมพ์เวิน (2550, หน้า 14) กล่าวถึงความหมายของบทเรียน
ส าเร็จรูปว่า หมายถึง บทเรียนซึ่งประกอบไปด้วยอนุกรมของหน่วยย่อยๆ เรียกว่ากรอบ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



33 
 

และแต่ล่ะกรอบได้บรรจุข้อความท่ีเป็นความรู้และค าถามต่อเนื่องกันไป เพื่อให้ผู้เรียนตอบสนอง
ไปตามล าดับขั้นจนบรรลุจุดหมายคือ แก่นสารของบทเรียนนั้น 
   ทิศนา แขมมณี (2551, หน้า 101) กล่าวถึงความหมายของบทเรียนส าเร็จรูปว่า 
หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
โดยผู้เรียนศึกษาจากบทเรียนส าเร็จรูปด้วยตนเอง คือเป็นบทเรียนที่น าเนื้อหาสาระที่จะให้ผู้ได้
เรียนรู้มาแตกเป็นหน่วยย่อย (Small Steps) เพ่ือให้ง่ายแก่ผู้เรียน และสามารถตรวจสอบ 
การเรียนรู้ของตนเองได้ทันที (Immediate Feedback) 
   อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ได้ให้ความหมายของบทเรียนส าเร็จรูปไว้ว่า 
บทเรียนส าเร็จรูป หมายถึง บทเรียนที่ผู้สอนจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ในแต่ละสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละบทเรียน  
โดยเริ่มจากเนื้อหาสาระที่ง่ายๆ ไปสู่เนื้อหาที่ยากขึ้นไปตามล าดับ เป็นบทเรียนที่สร้างข้ึนโดย
ก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการ และสื่อการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า ผู้เรียนสามารถศึกษา 
ค้นคว้า และประเมินผลการเรียนด้วยตนเองตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
   ปัฐฏิพนธ์ นนทะโคตร (2557) มีความเห็นสอดคล้องกันว่า บทเรียนที่ผู้สอน
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ในแต่ละ
สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละบทเรียน โดยเริ่มจากเนื้อหาสาระท่ีง่ายๆ ไปสู่เนื้อหาที่ยากขึ้น
ไปตามล าดับ เป็นบทเรียนที่สร้างขึ้นโดยก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการ และสื่อการเรียน 
การสอนไว้ล่วงหน้า ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า และประเมินผลการเรียนด้วยตนเองตามขั้นตอน
ที่ก าหนดไว้ 
   Fry (1963, p. 7) ได้ให้ค าจ ากัดความบทเรียนส าเร็จรูปไว้ว่า คือ โปรแกรม
การสอนแบบต่างๆ ที่พิมพ์เป็นตัวหนังสือและไม่ต้องใช้เครื่องช่วยสอน 
   Wittich and Scholler (1968, p. 211) กล่าวว่า บทเรียนส าเร็จรูป คือ 
ความรู้ที่จัดให้นักเรียนโดยเฉพาะนั้น ถูกแบ่งเป็นส่วนย่อย เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก ความรู้
ส่วนย่อยๆ นั้น ประกอบด้วย เนื้อหา และค าถามที่กระตุ้นให้นักเรียนตอบ และมีเฉลยของค าถาม
เพ่ือให้นักเรียนเปรียบเทียบค าตอบจากค าเฉลยนั้น  

      จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า บทเรียนส าเร็จรูปสร้างข้ึนโดยอาศัยหลักจิตวิทยา  
หลักความสัมพันธ์ของสิ่งเร้ากับการตอบสนองจัดล าดับขั้นตอนของการให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยก าหนดล าดับการเรียนรู้ เนื้อหา 
วัตถุประสงค์ อุปกรณ์เตรียมไว้ล่วงหน้า ลักษณะเด่นของบทเรียนส าเร็จรูปคือ ผู้เรียนได้เรียนด้วย
ตนเองโดยไม่ต้องพึ่งครู มีการจัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยๆ เรียกว่า “กรอบ” หรือ “เฟรม” 
แต่ล่ะกรอบจะมีค าบรรยายหรืออธิบาย และแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) และหลังเรียน 
(Post-Test) เพ่ือวัดความก้าวหน้าของการเรียน เริ่มจากง่ายไปหายาก สามารถตรวจสอบ 
การเรียนรู้ของตนเองได้ทันที (Immediate Feedback) 
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 2. ลักษณะของบทเรียนส าเร็จรูป 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของบทเรียนส าเร็จรูป ดังนี้ 
   เปรื่อง กุมุท (2547, หน้า 57) กล่าวถึงลักษณะความส าคัญของบทเรียน
ส าเร็จรูปไว้ว่า มีลักษณะดังนี้ 
    1. แบ่งเนื้อหาให้เป็นข้อย่อย ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้มีกิจกรรม 
ตามทีละขั้นตอน 
    2. เป็นบทเรียนที่มีกิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเอง ให้ผู้เรียน
ค่อยๆ เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
    3. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมให้มากท่ีสุด เนื้อหาข้อย่อยแต่ล่ะ
ตอน ผู้เรียนจะต้องศึกษา อ่านเพื่อท าความเข้าใจด้วยตนเอง มีการตอบค าถามสร้างความสัมพันธ์
ของสิ่งเร้าและการตอบสนองด้วยกิจกรรมท่ีต่อเนื่อง 
    4. มีข้อมูลย้อนกลับหรือประเมินผลตนเองได้ทันที การตอบค าถาม
สามารถตรวจความถูกต้อง ประเมินผลได้ทันที ซึ่งจะมีผลต่อการเสริมแรงทางบวก ท าให้ผู้เรียน
อยากอ่าน และท ากิจกรรมต่อไป 
   วาสนา ชาวหา (2548, หน้า 103) กล่าวถึงลักษณะความส าคัญของบทเรียน
ส าเร็จรูปไว้ว่า มีลักษณะดังนี้ 
    1. เป็นความรู้ย่อยๆ สั้นๆ เรียงล าดับไว้ส าหรับเป็นสิ่งเร้าความสนใจ 
ของผู้เรียน 
    2. ผู้เรียนตอบค าถามแต่ล่ะตอนตามวิธีที่ก าหนด 
    3. การตอบของผู้เรียนจะได้รับการเสริมแรง โดยการทราบค าตอบโดยทันที 
    4. ผู้เรียนค่อยๆ เรียนเพิ่มข้ึนทีล่ะข้ันเรื่อยๆ เป็นการก้าวสู่สิ่งที่รู้ไปสู่
ความรู้ใหม่ที่บทเรียนส าเร็จรูปเตรียมไว้ให้ 
    5. ผู้เรียนมีโอกาสเรียนได้ด้วยตนเอง โดยจะใช้เวลาเรียนมากหรือน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับสติปัญญาและความสามารถของผู้เรียนแต่ล่ะคน 
   ระวิวรรณ ศรีคร้ามควัน (2551, หน้า 83) กล่าวถึงลักษณะความส าคัญของ
บทเรียนส าเร็จรูปไว้ว่า มีลักษณะดังนี้ 
    1. เนื้อหาวิชาถูกแบ่งออกเป็นหน่วยเล็กๆ หรือขั้นย่อยๆ เรียกว่ากรอบ 
(Frame) ในแต่ล่ะกรอบอาจมีขนาดของกรอบแตกต่างกัน มีตั้งแต่หนึ่งประโยคไปจนถึงข้อความ
เป็นตอนๆ 
    2. ในแต่ล่ะกรอบต้องให้ผู้เรียนได้ตอบสนอง ซึ่งผู้เรียนแต่ล่ะคนจะได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ผู้เรียนท า เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหา 
    3. ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงตอบกลับแบบทันที คือ มีค าตอบที่ถูกต้องให้
ผู้เรียนตรวจสอบค าตอบของผู้เรียนได้ทันที ซึ่งถ้าตอบถูกก็จะมีการให้รางวัล แต่ถ้าตอบผิดก็จะ
เป็นการแก้ความเข้าใจผิดได้ทันที 
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    4. การจัดเรียงล าดับหน่วยย่อยๆ (กรอบ) ของบทเรียนต้องต่อเนื่องกันไป
เป็นล าดับจากง่ายไปหายาก ปละยังมีการย้ า ทบทวนและให้ผู้เรียนทดสอบตนเองอยู่ตลอดเวลา 
ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาไปตามล าดับขั้น และเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
    5. บทเรียนส าเร็จรูปยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นบทเรียนที่จะน ามาใช้
ต้องผ่านการทดลองใช้จากผู้เรียนจ านวนหนึ่ง เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงส่วนที่เป็นปัญหา 
จนแน่ใจได้ว่า สามารถใช้ให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของเนื้อหานั้นได้ 
    6. ไม่มีการจ ากัดเวลาเรียน ผู้เรียนแต่ล่ะคนสามารถที่จะเรียนไปตาม
ความสามารถของตนเอง และเป็นอิสระจากบุคคลอ่ืน 
   สนม ครุฑเมือง (2549, หน้า 113) กล่าวถึงลักษณะความส าคัญของบทเรียน
ส าเร็จรูปไว้ว่า มีลักษณะดังนี้ 
    1. หลักการและเหตุผล (Rational) ค าว่าหลักการคือ ความเชื่อและ
เจตจ านงเป็นเกณฑ์กว้างๆ ในการก าหนดจุดหมาย หลักการและเหตุผลของบทเรียนส าเร็จรูป 
จะบอกถึงสมรรถภาพ (Capacity) หรือความสามารถท้ังหลายที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ฝึกได้เรียนรู้ 
โดยจะบอกเป้าหมายอย่างกว้างๆ ว่าต้องการจะฝึกสมรรถภาพการเรียนรู้ใดบ้างผู้เรียนจะต้อง
ผ่านการเรียนรู้อะไรมาก่อน หรือมีพ้ืนฐานที่ต่อเนื่องอะไรมาก่อน (Prerequisite) ที่จะขึน้ 
ในบทเรียนนี้ 
    2. จุดประสงค์ (Objective) คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัด 
ได้จริง ว่าต้องการให้ผู้เรียนบรรลุสมรรถภาพอะไร สามารถแสดงพฤติกรรมอะไร บอกไว้ชัดเจน
ว่าบอกอะไรได้บ้าง เมื่อศึกษาจบบทเรียนแล้ว 
    3. การประเมินผลก่อนเรียน หรือ การประเมินผลเบื้องต้น (Pre 
Assessment) คือ การตรวจสอบความรู้หรือสมรรถภาพพ้ืนฐานว่า มีพอที่จะเรียนบทเรียนนี้
หรือไม่ ถ้าพบว่ายังบกพร่องอยู่ อาจจัดให้มีกิจกรรมเสริม หรือให้ศึกษาบทเรียนที่มีความจ าเป็น
ก่อน 
    4. กิจกรรมการเรียนบทเรียนส าเร็จรูป (Instruction Activities) กิจกรรม
การเรียนและแบบฝึกหัด เป็นเนื้อหาส่วนส าคัญส่วนใหญ่ของบทเรียนส าเร็จรูป เพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ กิจกรรมของบทเรียนส าเร็จรูป จะจัดตามขั้นตอนของกระบวนการ 
การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าประสงค์ 
    5. การประเมินผลหลังการเรียน (Post Assessment) หลังการเรียน
บทเรียนส าเร็จรูป ต้องมีการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของบทเรียน
หรือไม่ ถ้าไม่บรรลุจุดประสงค์ จะพิจารณาซ่อมเสริม และการประเมินการผลหลังการสอนอาจ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงบทเรียนส าเร็จรูปได้ 
   อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (2552)  ได้กล่าวถึงลักษณะของบทเรียนส าเร็จรูปไว้ว่า 
การออกแบบการบรรจุเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ออกเป็น กรอบ (Frame) ซึ่งเนื้อหาและสาระ
การเรียนรู้ดังกล่าวนั้นจะน ามาจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ย่อยๆ แล้วบรรจุเนื้อหาสาระการเรียนรู้
หน่วยย่อยๆ ดังกล่าวลงไปในกรอบแต่ละกรอบให้มีความสัมพันธ์และเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไป 
ยาก กรอบสาระการเรียนรู้ (Frame) ในแต่ละกรอบของบทเรียนส าเร็จรูปประกอบด้วย 
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    1. การอธิบายเนื้อหา 
    2. แบบประเมินผลก่อนเรียน 
    3. เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
    4. ค าถาม 
    5. เฉลยค าตอบ 

    6. แบบประเมินผลหลังเรียน 
   จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า บทเรียนส าเร็จรูปเป็นบทเรียนที่สร้างขึ้นโดยก าหนด 
เวลา เนื้อหา วัตถุประสงค์ และวิธีการพร้อมด้วยอุปกรณ์ที่เตรียมไว้ล่วงหน้า ซึ่งผู้เรียนสามารถ
ศึกษาได้ด้วยตนเอง ตามขั้นตอนที่ก าหนดเอาไว้ ซึ่งมีการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ  
โดยการเฉลยค าตอบให้ทันที และในระหว่างเรียนนั้นผู้เรียนต้องปฏิบัติตามค าแนะน าของบทเรียน
อย่างเคร่งครัด และซื่อสัตย์โดยใช้วิธีการสอนตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้และหลักจิตวิทยา
พัฒนาการสื่อสารที่เหมาะสมกับเนื้อหาให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
ตามความสนใจของตัวผู้เรียนเอง 
 3. ทฤษฎีพื้นฐานของบทเรียนส าเร็จรูป 
  บทเรียนส าเร็จรูป เป็นการจัดกระบวนการในการเรียนรู้ ที่ต้องอาศัยหลักจิตวิทยา
ในการเรียนรู้และจิตวิทยาพฤติกรรม ดังที่มีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 
   ทิศนา แขมมณี (2551, หน้า 44) ได้กล่าวถึงทฤษฎีพ้ืนฐานของการสร้าง
บทเรียนส าเร็จรูปไว้ ดังนี้ 
    1. ความรู้จะเกิดขึ้นพร้อมกันหรือใกล้เคียงกัน ของสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 
(Contiguity) ซึ่งเป็นหลักของทฤษฎีการเรียนรู้ของ Guthrie โดย สนองสิ่งเร้า (บทเรียน)  
เป็นกรอบเล็กๆ แล้วผู้เรียนก็ท าการตอบสนองทันที 
    2. การเสริมแรง (Reinforcement) เมื่อผู้เรียนกระท าแล้วรู้ผลทันทีว่าถูก
หรือผิดอย่างไร ท าให้เกิดก าลังใจที่จะศึกษาต่อไป ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการเสริมแรง 
(Reinforcement Theory) 
    3. ผู้เรียนมีการตอบสนองมาก เป็นไปตามทฤษฎีการปรับสภาวะแบบ
อาการกระท า (Operant Conditioning) ของ Skinner คือผู้เรียนมีชุดการตอบสนองมากเท่ากับ
จ านวนกรอบ และการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ หรือในบทเรียนหนึ่งๆ นั้นมีหลายกรอบ 
    4. การด าเนินการสร้างกรอบนั้น กรอบแรกๆ มักจะมีเครื่องชี้น าให้ผู้เรียน
ท าผิดได้น้อย คือ ส่วนมากจะท าถูก ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในตนเอง เป็นการสร้าง
แรงจูงใจอย่างหนึ่ง แล้วจะค่อยๆ ลดตัวชี้น าลงไปเรื่อยๆ จนไม่มีตัวชี้น าเลย 
    5. ขณะที่ผู้เรียนเรียนนั้น จะเป็นการประเมินผลการเรียนการสอนของ
ตนเองไปด้วยท าให้รู้ความก้าวหน้าของตนเอง เป็นการสร้างแรงจูงใจได้อย่างหนึ่ง 
    6. ผู้เรียนเรียนได้ช้าหรือเร็วตามความสามารถของแต่ล่ะบุคคลเป็นการน า 
เอาความแตกต่างของบุคคลมาใช้ 
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    7. ผู้เรียนจะเรียนด้วยการกระท า (Active Learning) ท าให้เข้าใจได้ดีและ
มีความคงทนในการจ าดี 
    8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนด้วยตนเอง อันเป็นกิจกรรมปกติในชีวิตนอก
สถานศึกษา 
    9. ผู้เรียนจะเรียนเมื่อต้องการจะเรียน เมื่อเรียนไปถึงกรอบใดจะหยุดก็ได้
เมื่อมีความพร้อม และสะดวกเมื่อใดก็เรียนต่อไปได้ 
    10. การเรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูป เป็นเสมือนมีผู้สอนประจ าตัว (Tutor) 
   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2547, หน้า 52) กล่าวถึงหลักการจิตวิทยา ในการสร้าง
บทเรียนส าเร็จรูปไว้ตรงกัน คือ ใช้หลักเกณฑ์ทางทฤษฎี Skinner และทฤษฎีสัมพันธ์เชื่อมโยง
ของ S-R Bond Theory ดังนี้ 
    ทฤษฎีของ Skinner  
      1. เงื่อนไขการตอบสนอง (Operant Conditioning) พฤติกรรมส่วนมาก
ของมนุษย์ประกอบด้วยการตอบสนองที่แสดงออกมา พฤติกรรมเกิดขึ้นบ่อยแค่ไหนขึ้นอยู่กับ
อัตราการตอบสนองหรืออัตราการแสดงออกของพฤติกรรม 
     2. การเสริมแรง (Reinforcement) เมื่อสิ่งมีชีวิตมีการตอบสนอง  
ผู้ฝึกสามารถเร้าให้สิ่งใหม่ ซึ่งอัตราการตอบสนองจะเปลี่ยนแปลง เรียกว่า ตัวเสริมแรง ส าหรับ
มนุษย์ตัวเสริมแรงอาจเป็นค าชมเชย รางวัล เงินทองหรือสิทธิพิเศษต่างๆ ตลอดจนการได้รับ
ความรู้ การรู้ผลแห่งการกระท าของตนว่าถูกต้อง ก็เป็นตัวเสริมแรงท่ีดีอีกประการหนึ่ง 
     3. การเสริมแรงทันทีทันใด (Immediately of Reinforcement)  
สิ่งเร้าที่เป็นตัวเสริมแรงจะต้องเกิดขึ้นทันทีเม่ือมีการตอบสนองหรือเมื่อได้ค าตอบ ถ้าไม่เช่นนั้น
ผู้เรียนอาจจะมีการตอบสนองอย่างอ่ืน ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ต้องการ 
    ทฤษฎีสัมพันธ์เชื่อมโยงของ S-R Bond Theory 
     1. กฎแห่งผล (Law of Effect) เป็นการเรียนรู้ที่จัดขึ้นอยู่กับผลของ
พฤติกรรม ถ้าแสดงออกไปแล้วน ามาซึ่งความพึงพอใจ พฤติกรรมนี้ก็จะถูกเก็บไว้ แต่ถ้าท าแล้ว
น ามาซึ่งความไม่พึงพอใจ พฤติกรรมอันนั้นก็จะถูกขจัดทิ้งไป 
     2. กฎแก่งการฝึก (Law of Practice) คือ สิ่งใดท่ีคนเราท าบ่อยๆ หรือ
มีการฝึกท าเราย่อมท าสิ่งนั้นได้ดี สิ่งใดท่ีเราไม่ได้ท านานๆ เราย่อมท าสิ่งนั้นได้ไม่ดีเหมือนเดิม 
     3. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กล่าวได้ว่า คนเราจะ
เรียนได้ดี เมื่อพร้อมที่จะเรียน และท าให้เกิดความพึงพอใจด้วย แต่ถ้าไม่ได้เรียนสมใจแล้วคนนั้น
จะเกิดความร าคาญใจแทน 
   ถวัลย์ มาศจรัส (2552, หน้า 168) ได้กล่าวถึงการเรียนการสอนโดยใช้
บทเรียนส าเร็จรูปไว้ว่า นอกจากยึดหลักทางจิตวิทยาแล้ว การน าบทเรียนส าเร็จรูปมาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับการยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการน าเอาหลักการเรียน
การสอนที่ส าคัญ 4 ประการมาใช้ คือ 
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    1. ผู้เรียนมีโอกาสร่วมกิจกรรมการเรียนอย่างแข็งขัน (Active Participation) 
เช่น ได้อ่าน ได้ตอบค าถาม ได้ทดลอง หรือท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่บทเรียนก าหนดให้ 
    2. ผู้เรียนทราบผลการเรียนของตนเองทันที (Immediate Feedback) 
ได้รับรู้ทันทีว่าสิ่งทีตนท าไปนั้น ถูกหรือผิด ซึ่งอาจจะจัดในลักษณะของค าเฉลย พร้อมทั้งอธิบาย
เพ่ิมเติมไว้ให้ด้วย 
    3. ผู้เรียนได้รับความพึงพอใจในความส าเร็จของการเรียน (Successful 
Experience) เป็นระยะๆ ท าให้รู้สึกภูมิใจ สบายใจ และอยากเรียนต่อไป 
    4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทีละน้อย (Gradual Approximation) ตามล าดับ 
ขั้นต่อเนื่องกันไป 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า บทเรียนส าเร็จรูปมีส่วนเกี่ยวข้องกับทฤษฎีส่ง
จิตวิทยาหลายทฤษฎี โดยมีส่วนการน ามาใช้อยู่มากมาย ในส่วนที่ส าคัญคือความง่ายตามหลักการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ต้องเริ่มจากง่ายไปหายาก โดยกระท าตามหลักการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนลงมือ
กระท าด้วยตนเอง จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและจดจ าไปได้อีกนาน และใช้การเสริม 
ในการเรียน ตามทฤษฎีของการเรียนรู้จะท าให้ความถี่ของการเรียนสูงขึ้น การเสริมแรง 
ในการเรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปได้แก่ การที่ผู้เรียนสามารถรู้ค าตอบของตน ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนรู้ว่าตัวผู้เรียนสามารถตอบถูกได้มากเพียงใด จะท าให้ผู้เรียนอยากเรียนมากข้ึน 
 4. ชนิดของบทเรียนส าเร็จรูป  
  ชนิดของบทเรียนส าเร็จรูป อาจจ าแนกได้หลายวิธี แต่ในที่นี้จะกล่าวถึงการแบ่ง
ตามเทคนิคการเขียนบทเรียน และลักษณะการตอบสนองของผู้เรียน แบ่งได้เป็น 3 ชนิดใหญ่ๆ 
คือ (สนม ครุฑเมือง, 2549, หน้า 120) 
   1. บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed) 
    1.1 บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง เป็นบทเรียนที่พัฒนามาจาก                   
ผลการค้นคว้าทดลองของสกินเนอร์ มีรูปแบบง่ายๆ ดังนี้  
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed) 
ที่มา : สนม ครุฑเมือง (2549, หน้า 120) 

 

    1.2 ลักษณะบทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed)  
สรุปได้ดังนี้ 
     1.2.1 ในกรอบหนึ่งๆ จะมีความคิด หรือตัวอย่าง หรือกฎเพียงข้อเดียว 
     1.2.2 ในกรอบหนึ่งๆ จะมีการตอบสนองเพียงครั้งเดียว 

กรอบท่ี 1 กรอบท่ี 2 กรอบท่ี 3 กรอบสรุป 
(จบ) 
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     1.2.3 ต้องให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการเขียนตอบลงในแต่ละกรอบ
ค าตอบเป็นแบบให้ผู้เรียนสร้างค าตอบเอง เพ่ือจะได้น าค าตอบเหล่านั้นมาปรับปรุง วิเคราะห์ 
บทเรียน 
     1.2.4 ในกรอบแรกๆ จะมีการชี้แนะเพ่ือลดการตอบผิด ส าหรับอัตรา
การตอบผิด ในบทเรียนหนึ่งๆ ตามปกติจะน้อยกว่าร้อยละ 5  
     1.2.5 มีการเฉลยค าตอบให้ทันที 
     1.2.6 ผู้เรียนจะเรียนเนื้อหาที่เรียงล าดับกรอบเดียวกัน 
     1.2.7 ผู้เรียนจะใช้เวลาในการเรียนแตกต่างกันไปตามความสามารถ
ของแต่ละคน 
   2. บทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา (Branching Programmed or Intrinsic 
Programmed) 
    2.1 รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา รูปแบบง่ายๆ ของบทเรียน
ส าเร็จรูปแบบสาขา เป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา (Branching Programmed 
                 or Intrinsic Programmed) 

ที่มา : สนม ครุฑเมือง (2549, หน้า 122) 
 

    2.2 ลักษณะของบทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา (Branching Programmed 
or Intrinsic Programmed) สรุปได้ดังนี้ 
     2.2.1 ในกรอบหนึ่งๆ จะมีความคิด หรือตัวอย่าง หรือกฎเพียงข้อเดียว 
     2.2.2 ในกรอบหนึ่งๆ จะมีการตอบสนองเพียงครั้งเดียว 
     2.2.3 ต้องให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการเขียนตอบลงในแต่ล่ะกรอบ 
ค าตอบเป็นแบบให้ผู้เรียนสร้างเอง เพ่ือที่จะได้น าค าตอบเหล่านั้นมาวิเคราะห์ปรับปรุงบทเรียนด้วย 
     2.2.4 ในกรอบแรกๆ จะมีการชี้แนะเพ่ือลดการตอบผิด ส าหรับอัตรา
การตอบผิด ในบทเรียนหนึ่งๆ ตามปกติจะน้อยกว่าร้อยล่ะ 5  
     2.2.5 มีการเฉลยค าตอบให้ทันที 
     2.2.6 ผู้เรียนจะเรียนเนื้อหาที่ไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับกรอบเนื้อหา 

กรอบสาขา กรอบสาขา 

 

กรอบสาขา 

 

กรอบท่ี 2 กรอบท่ี 3 

 

กรอบท่ี 4 

 

กรอบสาขา กรอบสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบสาขา 

 

กรอบสรุป กรอบท่ี 1 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



40 
 

     2.2.7 ผู้เรียนจะใช้เวลาในการเรียนแตกต่างกันไปตามความสามารถ
ของแต่ละคน 
    2.3 บทเรียนส าเร็จรูปแบบผสม (Combination Programmed)  
เป็นบทเรียนที่ให้โอกาสตอบสนองต่อผู้เรียนโดยมีทั้งแบบเส้นตรงและแบบต่อกิ่งหรือแบบสาขา 
ในบทเรียนเดียวกัน โดยพิจารณาในแต่ล่ะแบบ แต่ล่ะตอนตามความเหมาะสม จะเสนอเนื้อหา 
ทีละน้อยตามล าดับขั้น มีค าถามและเฉลย หรือแนวในการตอบค าถามไว้ให้ตรวจสอบทันที  
เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนว่า ค าตอบของตนถูกหรือผิด ดังนี้ 
 

 กรอบที่ 1 มีค าถาม 
ค าตอบของกรอบที่ 1 กรอบที่ 2 มีค าถาม 
ค าตอบของกรอบที่ 2 กรอบที่ 3 สรุป 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูปแบบผสม (Combination Programmed) 
ที่มา : สนม ครุฑเมือง (2549, หน้า 123) 

     

   สอดคล้องกับความคิดเห็นของ อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ที่แบ่งบทเรียน
ส าเร็จรูปออกเป็น 2 ชนิด คือ  
    1. บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed) 
                 บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรงจะจัดท าเป็นกรอบเนื้อหาสาระ
เรียงล าดับไว้ตั้งแต่กรอบที่ 1-2-3… จนถึงกรอบจบ ตามท่ีผู้สอนได้ออกแบบไว้ ลักษณะ 
กรอบเนื้อหาสาระส าหรับการเรียนรู้จะมีลักษณะดังนี้ 
 

      
 
      

ภาพประกอบ 5 รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed) 
ที่มา : อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) 

 

                  การเรียนรู้ตามบทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง ผู้เรียนจะเริ่มต้น
กิจกรรมการเรียนรู้ในกรอบเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่ 1-2-3-4 หรือมากกว่านี้ตามล าดับ
ต่อเนื่องกันไปจนถึงกรอบเนื้อหาสาระสุดท้ายซึ่งเป็นกรอบจบ มีค าถามเสมอว่าการเรียนรู้ตาม
บทเรียนส าเร็จรูปจะเรียนรู้ข้ามกรอบได้หรือไม่ ค าตอบก็คือไม่ได้ เพราะผู้สอนได้ออกแบบเนื้อหา
สาระการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก ซึ่งเนื้อหาทั้งหมดจะสานสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไป ถ้าข้ามกรอบ
การเรียนรู้ใดกรอบการเรียนรู้หนึ่ง เนื้อหาสาระจะขาดหายไป การเรียนรู้ก็จะไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ลักษณะเด่นของบทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรงก็คือผู้เรียนเก่งจะเรียนรู้
ได้เร็วและจบเร็ว การท าบทเรียนก็ง่าย เพราะแต่ละกรอบสาระการเรียนรู้จะบรรจุเนื้อหาสาระ 
ไม่มากนัก 

กรอบท่ี 1 กรอบท่ี 2 กรอบท่ี 3 กรอบสรุป (จบ) 
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     2. บทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา (Branchine Programmed) 
      บทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขาเป็นบทเรียนที่มีการจัดเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ เป็นกรอบการเรียนรู้หลัก (กรอบยืน) เหมือนบทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง  
แต่มีความแตกต่างเพ่ิมเติมตรงที่นอกจากจะมีกรอบสาระการเรียนรู้หลักแล้ว จะมีกรอบสาระ 
การเรียนรู้สาขาเพ่ิมเติมหรือกรอบสาระการเรียนรู้สาขาเข้ามา   
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา  
(Branching Programmed or Intrinsic Programmed 

ที่มา : อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) 
 

      กรอบสาระการเรียนรู้สาขาเป็นกรอบที่มีเนื้อหาสาระการเรียนรู้
พ้ืนฐานเพิ่มเติมแก่ผู้เรียนที่ยังขาดความพร้อมยังไม่เข้าใจเนื้อหาสาระหรือยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้
ในกรอบต่อไปในแต่ละกรอบสาระการเรียนรู้หลัก จะมีกรอบสาขาการเรียนรู้ 1 หรือ 2 กรอบเสมอ 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนที่ตอบค าถามผิดพลาดได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมในกรอบสาระการเรียนรู้
สาขา 
      จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ชนิดของบทเรียนส าเร็จรูป มี 3 ชนิด คือ 
บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed) มีการแบ่งเนื้อหาออกเป็นขั้นตอนเล็ก  
ในแต่ละกรอบ พร้อมด้วยค าถาม แต่มีการให้ผู้เรียนตอบค าถามได้ 2 ลักษณะ คือ แบบตอบ 
ในช่องว่างที่ก าหนดไว้ หรือแบบเลือกค าตอบ บทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา (Branching 
Programmed or Intrinsic Programmed) บทเรียนส าเร็จรูปแบบนี้ เป็นการเขียนบทเรียน
แบบสับล าดับ มีการอธิบายเนื้อหา เพ่ิมเติมในบางกรอบ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังไม่เข้าใจ 
เพ่ือให้เข้าใจแนวคิด และวัตถุประสงค์บทเรียนดีขึ้นก่อนที่จะก้าวหน้าต่อไป ส าหรับผู้เรียนดี  
มีความสามารถท าแบบทดสอบได้ก็ข้ามหน่วยย่อยได้จ านวนหนึ่งลักษณะของบทเรียนจะ
ประกอบด้วยกรอบหลัก หรือกรอบยืน เป็นล าดับที่แท้จริงของบทเรียน จะบรรลุเนื้อหาหลักของ
เรื่องท่ีจะสอนแล้วจะมีปัญหาหรือค าถามที่ให้ผู้เรียนพลิกไปศึกษาเพ่ือเลือกค าตอบนั้นๆ ในแต่ละ
กรอบยืนจะมีกรอบสาขา 1 หรือ 2 กรอบ เพ่ือให้ผู้เลือกค าตอบของแต่ละคนจึงก้าวหน้าไป 
ในลักษณะที่ต่างกันตาม และบทเรียนส าเร็จรูปแบบผสม (Combination Programmed)   

กรอบสาขา กรอบสาขา 

 

กรอบสาขา 

 

กรอบท่ี 2 กรอบท่ี 3 

 

กรอบท่ี 4 

 

กรอบสาขา กรอบสาขา 
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เป็นบทเรียนที่เสนอเนื้อหาทีละน้อยตามล าดับชั้น มีแบบทดสอบเฉลย หรือแจ้งค าตอบไว้ 
ตรวจสอบได้ทันที แต่ไม่เสนอเนื้อหาในรูปของกรอบ แต่น าเสนอเนื้อหาต่อเนื่องเช่นเดียวกับ 
การเขียนต ารา แตกต่างกันที่ว่าบทเรียนส าเร็จรูปแบบนี้มีการ ถามตอบ ให้ผู้เรียนได้ทบทวน
ความรู้ตลอดเวลา เป็นการป้อนข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป็นการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเมื่อตอบ
ถูกนั่นเองเอกสารสอนชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถือเป็นตัวอย่างบทเรียน
ส าเร็จรูปแบบไม่แยกกรอบได้เป็นอย่างดีตามความสามารถของผู้เรียน 
 5. หลักในการสร้างบทเรียนส าเร็จรูป 
  ในการสร้างบทเรียนส าเร็จรูปนั้น จะต้องท าอย่างมีระบบ โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
ตามข้ันตอนต่างๆ และจากการศึกษาค้นคว้ามีนักวิชาการกล่าวถึงหลักในการสร้างบทเรียน
ส าเร็จรูป ดังนี้ 
   Sinner (1954, unpaged อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2550, หน้า 286) 
ได้กล่าวถึงบทเรียนส าเร็จรูปว่า บทเรียนส าเร็จรูปสามารถช่วยครูได้อย่างมาก และผลก็คือจะท า
ให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การสอนด้วยบทเรียนส าเร็จรูปที่คิดขึ้น 
โดยสกินเนอร์ เรียกว่า บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Programmed) มีหลักในการสร้าง
ดังนี้ 
    1. แบ่งบทเรียนแต่ล่ะบทออกเป็นหน่วยย่อย เป็นขั้นๆ (Small Step)  
ซึ่งเรียกว่ากรอบ (Frame) ประกอบด้วยความคิดรวบยอด (Concept) ที่ต้องการจะให้ผู้เรียน
เรียนรู้ไปทีล่ะอย่าง เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนตอบและจ าได้ 
    2. การจัดกรอบ (Frame) จะต้องจัดตามล าดับจากง่าย ไปหานาก  
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนตอบได้เป็นขั้นๆ 
    3. ผู้เรียนจะต้องให้ค าตอบทุกกรอบ (Frame) ตามล าดับของกรอบ 
(Frame) โดยไม่ข้ามข้ัน       
    4. ทุกครั้งที่ผู้เรียนให้ค าตอบ ผู้เรียนจะสามารถเช็คกับเฉลยได้ทันทีว่า
ค าตอบถูกต้องหรือไม่ (Immediate Feedback) ซึ่งเป็นแรงเสริมบวกท าให้ผู้เรียนมีก าลังใจ 
ที่จะเรียนรู้ 
   ธีระชัย ปูรณโชติ (2539, หน้า 26) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้างบทเรียน
ส าเร็จรูป ดังนี้ 
    1. ค านึงถึงผู้เรียน ผู้สร้างบทเรียนควรทราบว่าผู้เรียนนั้นเป็นบุคคลระดับใด 
เช่น อายุพื้นฐานทางสังคม ความสามารถในการเรียน และพ้ืนฐานหรือประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน 
    2. ค านึงถึงผลที่ต้องการ ต้องมีการตั้งวัตถุประสงค์บทเรียนว่า ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
    3. ค านึงถึงแบบของบทเรียนว่า ควรเสนอในรูปแบบใด คือ แบบเส้นตรง 
แบบสาขา หรือไม่แยกกรอบ เพ่ือให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ผู้เรียน และจุดประสงค์ 
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    4. ไม่มีการจ ากัดเวลาของผู้เรียน การเรียนจะด าเนินไปตามอัตรา 
ความสามารถของแต่ล่ะบุคคล โดยไม่ต้องค านึงถึงการท าเสร็จก่อนหรือเสร็จหลังผู้อื่น 
    5. เนื้อหาวิชาต้องจัดแบ่งเป็นหัวข้อเรื่องใหญ่ๆ ก่อนแล้วแบ่งเป็นเรื่องย่อยๆ 
จัดล าดับเรื่องจากง่ายไปหายาก 
    6. มีเนื้อหาและค าอธิบายที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
    7. เนื้อหาในแต่ล่ะกรอบควรถูกต้องตามหลักภาษา เหมาะกับความรู้ของ
ผู้เรียนและมีความต่อเนื่องกัน 
    8. ผู้เรียนจะรู้ผลของค าตอบว่าถูกหรือผิดทันที เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้ดียิ่งขึ้น 
และเป็นการเสริมแรงด้วย 
   กาญจนา วัฒนายุ (2549, หน้า 30) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้างบทเรียน
ส าเร็จรูป ดังนี้ 
    1. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัย
ความช่วยเหลือจากผู้สอนบ่อยๆ เพราะในบทเรียนส าเร็จรูปผู้เรียนสามารถกระท าสิ่งต่างๆ  
ได้ด้วยตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงสามารถเรียนตามอัตราความสามารถของแต่ล่ะคน 
    2. มีการตั้งค าถามหรือปัญหาเฉพาะที่ถามข้ึนในบทเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
ตอบแบบเปิดเผย และผู้เรียนต้องตอบสนองค าถามบ่อยๆ ในขณะที่ศึกษาบทเรียนส าเร็จรูปนั้นอยู่ 
    3. เมื่อผู้เรียนตอบค าถามในบทเรียน ผู้เรียนจะทราบข้อมูลที่เป็นค าตอบ
อันจะท าให้ผู้เรียนมีข้อมูลอย่างเพียงพอในการพิจารณาตัดสินว่าสิ่งที่ตอบนั้นถูกหรือผิด 
    4. มีการน าเสนอเนื้อหาที่เป็นล าดับขั้นและมีระบบ มาให้เกิดหน่วย 
การเรียนเพื่อควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียนในการตอบสนองภายในบทเรียนส าเร็จรูป 
   ทิศนา แขมมณี (2551, หน้า 21) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้างบทเรียน
ส าเร็จรูป ดังนี้ 
    1. หลักการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นทีล่ะน้อย (Gradual Approximation)  
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดี ถ้ามีการแบ่งข้ันของกิจกรรมการเรียนเป็นขั้นตอนสั้นๆ แต่ล่ะขั้นตอนๆ 
มีการล าดับสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยากอย่างต่อเนื่องกัน จึ่งมีการแบ่งเนื้อหาการเรียนการสอนออกเป็น
กรอบซึ่งผู้เรียนจะค่อยๆ เรียนรู้ไปเป็นเรื่องๆ จนจบบทเรียน 
    2. หลักการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระฉับกระเฉง (Active 
Participation) ให้ผู้เรียน เรียนรู้โดยการกระท าของตนเอง ซึ่งอาจอยู่ในลักษณะของการซักถาม
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตอบค าถาม อภิปราย ทดสอบหรือใช้วิธีการอ่ืนที่อาศัยหลักจิตวิทยาในการเสนอ
สิ่งเร้า เพ่ือให้ผู้เรียนมีการตอบสนอง (S–R Theory) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ท าให้ผู้เรียนติดตามบทเรียนตลอดเวลา 
    3. หลักการที่ผู้เรียนได้ทราบผลการเรียนของตนอย่างทันทีทันใด 
(Immediate Feedback) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียน ได้รู้ผลของการกระท าของตนว่า  
สิ่งที่นั้นถูกหรือผิด แล้วถ้าผิดสิ่งที่ถูกนั้นควรเป็นอย่างไร ในบทเรียนจึงมีการเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 
ภายหลังที่ผู้เรียนได้ตอบสนองสิ่งเร้าแล้ว จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปอย่างต่อเนื่อง 
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    4. หลักของความส าเร็จ (Successful Experience) การเรียนรู้จะเกิดขึ้น
ได้ดีถ้าผู้เรียนรู้สึกว่าได้รับความส าเร็จ ท าได้ถูกต้อง ในทางกลับกัน ถ้าผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จ
จะเกิดความท้อถอยไม่อยากท า จึงมีการแบ่งการเรียนรู้เป็นหน่วยย่อยๆ เพื่อง่ายต่อการเข้าใจและ
ได้รับผลการตอบสนองอย่างฉับพลัน ท าให้ผู้เรียนได้รับความพอใจในความส าเร็จของตน จึงเป็น
การเสริมแรงอย่างหนึ่ง ท าให้ผู้เรียนอยากจะเรียนรู้ต่อไป 
   ประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2551, หน้า 83) ได้กล่าวถึงหลักและขั้นตอนในการสร้าง
บทเรียนส าเร็จรูป ดังนี้ 
    1. ตัดสินใจเลือกเนื้อหาวิชา ก าหนดขอบเขตความรู้ ความคิดรวบยอดใหญ่
และย่อย ส าหรับเนื้อหาวิชานั้นๆ 
    2. พิจารณาจุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะส าหรับเนื้อหานั้นๆ 
น ามาสร้างเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
    3. จัดท าแบบทดสอบให้ครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้ 
    4. ร่างและเขียนกรอบของแบบเรียนไปตามล าดับ โดยให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและข้อทดสอบ 
    5. น าไปทดลองใช้ตามล าดับขั้น คือทดสอบแบบ “หนึ่งต่อหนึ่ง” 
(Individual Tryout) ในขั้นนี้ ให้เลือกผู้เรียนมา 2-3 คน ให้ทดลองท าทีละคน โดยตั้งเกณฑ์ไว้ว่า
จะให้ท าผิดได้กี่ข้อ ซึ่ง Skinner ได้ตั้งไว้ว่า ไม่ควรเกิน 5% โดยมีหลักว่า เด็กคนใดท าผิดเพราะ
อะไรต้องอ่านและเขียนใหม่ และน าไปทดสอบแบบ “กลุ่มเล็ก” (Small Group Tryout) คือ
เลือกผู้เรียนมาจ านวนไม่มากนัก ให้ท าบทเรียนนั้นแล้วน ามาตรวจดู ถ้าได้ผลตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
ก็น าบทเรียนส าเร็จรูปนั้นไปใช้ทดสอบภาคสนาม (Field Tryout) อีกครั้งหนึ่งแล้วน ามาตรวจดู 
ถ้าได้ผลตามเกณฑ์ ก็ถือว่าบทเรียนส าเร็จรูปนั้นมีคุณภาพดี 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักในการสร้างบทเรียนส าเร็จรูป คือ ให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้สอนบ่อยๆ 
เพราะในบทเรียนส าเร็จรูปผู้เรียนสามารถกระท าสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง เป็นการตอบสนอง
พฤติกรรมในขณะนั้นได้เป้นอย่างดี ใช้หลักการทางจิตวิทยาเพ่ือเป็นการเสริมแรงการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้เรียนพบความส าเร็จด้วยตนเอง จะมีการแบ่งการเรียนรู้เป็นหน่วยย่อยๆ เพื่อง่ายต่อ 
การเข้าใจ และได้รับผลการตอบสนองอย่างฉับพลัน ท าให้ผู้เรียนได้รับความพอใจในความส าเร็จ
ของตน จึงเป็นการเสริมแรงอีกอย่างหนึ่ง ท าให้ผู้เรียนอยากจะเรียนรู้ต่อไป 
 6. ประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป 
  บทเรียนส าเร็จรูปที่ดีนั้นต้องมีคุณค่าต่อการเรียน และสามารถแก้ปัญหาการเรียน
ได้ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงประโยชน์หรือข้อดีของบทเรียนส าเร็จรูป ดังนี้ 
   ทิศนา แขมมณี (2551, หน้า 104) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป
ไว้ดังนี้ 
    1. เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง 
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    2. เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียน เรียนเป็นรายบุคคล สามารถเรียนรู้ 
ได้ตามความสามารถของตน เป็นการตอบสนองความสามารถระหว่างบุคคล 
    3. เป็นวิธีการสอนที่ช่วยภาระของครูผู้สอนและช่วยในการแก้ปัญหา 
การขาดแคลนครู 
   กฤษดา บุญหมื่น (2546, หน้า 61) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป 
ไว้ดังนี้ 
    ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
     1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ไปตามความสามารถของตน
คล้ายกับการเรียนกับครูแบบตัวต่อตัว 
     2. ช่วยแก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนช้าไม่ต้องเร่งเรียน
ให้ทันและไม่รู้สึกว่ามีปมด้อย เพราะมีโอกาสท าผิดน้อย และเมื่อท าผิดก็มีโอกาสแก้ไขได้ทันที 
     3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนมากข้ึน เพราะทราบ
ความก้าวหน้าของตนเองตลอดเวลา 
     4. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับความเอาใจใส่จากครูเป็นรายบุคคลมากขึ้น 
     5. ผู้เรียนที่ขาดเรียนมีโอกาสช่วยตนเองให้ตามคนอ่ืนทัน 
     6. ผู้เรียนอาจใช้บทเรียนส าเร็จรูปทบทวนความรู้ หรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือช่วยสรุปการเรียนการสอน 
     7. ผู้เรียนที่ไม่มีโอกาสเรียนในโรงเรียน สามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
     8. ช่วยกระตุ้นความสนใจในการเรียน อีกท้ังยังช่วยฝึกนิสัยให้ผู้เรียน 
มีความซื่อสัตย์ เชื่อมั่นในตนเอง รับผิดชอบต่อตนเอง และรู้จักควบคุมตนเอ 
    ประโยชน์ต่อครู 
     1. ช่วยแบ่งเบาภาระของครูในการจัดการเรียนรู้ ข้อเท็จจริงหรือวิชา
พ้ืนฐานท าให้ให้ครูมีเวลาสร้างสรรค์งานสอน หรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ได้มากข้ึนและมี
เวลาที่จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน เร้าความสนใจ หรืออภิปรายปัญหากับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
หรือเป็นกลุ่มย่อยได้ 
     2. ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิธีอ่ืนๆ ได้ เช่น  
การจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่ ที่มีผู้เรียนมีความสามารถแตกต่างกันมากๆ หรือ
อาจใช้ซ่อมเสริมผู้เรียนที่เรียนอ่อน 
     3. ช่วยให้ครูไม่ต้องกังวลถึงความเป็นระเบียบของห้องเรียน  
เพราะผู้เรียนตั้งใจเรียน 
   อรนุช ลิมตศิริ (2548, หน้า 164) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป
ไว้ดังนี้ 
    1. ผู้เรียนมีโอกาสเรียนด้วยตนเอง เรียนได้เร็วหรือช้าตามความสามารถ
ของตน คล้ายได้เรียนกับครูแบบตัวต่อตัว 
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    2. สนองความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    3. ช่วยแบ่งเบาภาระครู ท าให้ครูมีเวลาในการเตรียมกิจกรรมสร้างสรรค์
อ่ืนๆ 
    4. บทเรียนส าเร็จรูปน าเสนอเนื้อหาที่ส่งเสริมให้การเรียนน่าสนใจ ใน
ลักษณะเกมที่สนองความสามารถของแต่ล่ะบุคคล 
    5. เมื่อมีผู้เรียนตอบผิดก็จะไม่อายเพื่อน และสามารถแก้ไขความเข้าใจผิด
ได้ทันที 
    6. การเรียนไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
   ถวัลย์ มาศจรัลย์ (2552, หน้า 48) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป
ไว้ดังนี้ 
    1. ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนด้วยตนเองและด าเนินไปตามความสามารถของ
ของตนคล้ายกับผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนกับครูแบบตัวต่อตัว 
    2. ช่วยให้ครูท างานน้อยลง โดยเฉพาะเกี่ยวกับการสอนข้อเท็จจริงต่างๆ 
ครูจะได้มีเวลาในการเตรียมบทเรียนอื่นต่อไป 
    3. ผู้เรียนตอบผิดก็ไม่มีผู้เยาะเย้ย เพราะไม่มีใครเห็นเมื่อมีการตอบผิดแล้ว
สามารถแก้ไขความเข้าใจผิดของตนได้ทันที 
    4. สนองความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    5. เป็นการแก้วิธีการศึกษาในปัจจุบันที่นิยมท างานเป็นกลุ่ม และสนใจ
เนื้อหาวิชาน้อยเกินไป 
    6. แก้ปัญหาการขาดแคนครู เพราครูคนเดียวสามารถควบคุมผู้เรียนให้
เรียนจากบทเรียนส าเร็จรูปได้คราวละหลายสิบคน 
    7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม หรือทบทวนได้ด้วย
ตนเอง 
    8. ผู้เรียนที่ขาดเรียนมีโอกาสช่วยตนเองให้ตามผู้อ่ืนทันได้ 
    9. ครูมีโอกาสให้ความสนใจ ดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้มากข้ึน 
   อัศวิน มณีราษฎร์ (2551, หน้า 71) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของบทเรียน
ส าเร็จรูปไว้ ดังนี้ 
    1. ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเรยีนด้วยความสามารถของตนเอง 
    2. สนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่างดี 
    3. ใช้เพ่ือทบทวนบทเรียนที่ผู้เรียน เรียนมาแล้วและเป็นการสรุปผลการสอน
ที่ครูได้สอนมา 
    4. ใช้ในการซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนด้วยวิธ ี
การสอนที่ครูใช้กันอยู่ทั่วไป เพราะบทเรียนส าเร็จรูปจะท าเป็นขั้นตอนย่อยๆ และมีการเสริมแรง
ทันทีทันใด 
    5. แก้ปัญหาการขาดแคลนครู (แต่ไม่น ามาใช้แทนครู) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



47 
 

    6. ช่วยให้ครูรู้จักวิธีการแก้ปัญหา (Problem–Solving) และมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน (Creative Thinking) 
   กฤษดา บุญหมื่น (2556) กล่าวว่า บทเรียนส าเร็จรูปมีประโยชน์ในการจัด 
การเรียนการสอนหลายด้าน ดังนี้ 
    1. เป็นเครื่องมือประกอบการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาบทเรียนด้วย
ตนเอง 
    2. ช่วยลดปัญหาความแตกต่างทางการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลสามารถ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเอง 
    3. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบเป็นขั้น เรียนตามล าดับของ
เนื้อหาบทเรียน เมื่อเกิดความไม่เข้าใจเนื้อหาสามารถกลับไปทบทวนแล้วจึงค่อยเรียนเนื้อหาต่อไป 
    4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
    5. ลดปัญหาด้านเวลาในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เพ่ิมเติม
นอกเวลาเรียนจนเกิดความเข้าใจจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ประโยชน์ของบทเรียนส าเร็จรูป จะมีประโยชน์ 
ต่อ 2 ฝ่าย ได้แก่ 
    1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
     1.1 นักเรียนมีโอกาสเรียนไปตามความสามารถของตนเองเหมือนกับ 
ได้เรียนตัวต่อตัวกับครู เพราะบทเรียนส าเร็จรูปภาษาไทยจะเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนช้า    
หรือเร็วตามความสามารถโดยไม่ก าหนดเวลา แต่เมื่อเรียนจบบทเรียนส าเร็จรูปภาษาไทยทุกคน
จะมีความรู้เท่ากัน  
                     1.2 การได้รู้ค าตอบในทันทีทันใด ท าให้นักเรียนลดความเครียดและ
ความวิตกกังวล เป็นแรงกระตุ้นให้อยากเรียนยิ่งขึ้น  
                     1.3 นักเรียนสามารถประเมินการเรียนของตนเองได้ เพราะมีค าตอบ
เฉลยให้เรียบร้อย 
                   1.4 นักเรียนเรียนด้วยตนเอง เมื่อตอบผิดก็ไม่ต้องอายหรือกลัวเพ่ือน
จะเยาะเย้ย ทั้งยังสามารถแก้ความเข้าใจผิดได้ทันทีอีกด้วย  
                     1.5 ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน เพราะครูได้
จัดประสบการณ์ใหม่ๆ แปลกๆ ให้อยู่เสมอ 
    2. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
     2.1 บทเรียนส าเร็จรูปจัดท าขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาที่มีความรู้
ด้านการเขียนบทเรียนส าเร็จรูป ดังนั้นกรณีท่ีครูขาดความช านาญทางด้านการสอนก็สามารถ 
น าบทเรียนส าเร็จรูปเข้ามาใช้ในการสอนได้เป็นอย่างดี โดยที่นักเรียนจะได้รับความรู้ครบตาม
หลักสูตรทุกประการ 
                    2.2 ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ประหยัดเวลาเพราะ
ภายในบทเรียนส าเร็จรูปจะเนื้อหาจากง่ายไปยังเนื้อหาที่ยากตามล าดับ ค าอธิบายการยกตัวอย่าง
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ประกอบจะเป็นแบบสั้นๆ เข้าใจได้ง่าย มีแบบฝึกหัดสอดแทรกอยู่ตลอดเมื่อนักเรียนพบปัญหาที่
ไม่เข้าใจก็สามารถกลับไปทบทวนได้อีก การสอนโดยครูนั้น ถ้านักเรียนไม่ตั้งใจฟัง หรือติดตามอยู่
ตลอดเวลานักเรียนก็จะไม่เข้า-ใจในเรื่องนั้นๆ ซึ่งจะเพ่ิมปัญหากับครูผู้สอนที่ต้องพูดซ้ าๆ ท าให้
เสียเวลาในการสอนอีกด้วย  
     2.3 ใช้สอนทบทวน เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจและจดจ าได้มากข้ึน
เท่ากับเป็นการเรียนซ้ าอีกครั้ง เพราะในขณะที่เรียนในชั้นเรียนผู้สอนอาจจะอธิบายเร็วจน
นักเรียนตามไม่ทันใช้ในการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนไม่ทันเพ่ือน ในกรณีท่ีนักเรียนเกิด
ปัญหาในด้านการเรียน บทเรียนส าเร็จรูปก็จะเป็นเหมือนตัวครูให้ศึกษาด้วยตนเอง โดยที่
ครูผู้สอนไม่ต้องเสียเวลามาคอยสอนให้ใหม่ ซึ่งสามารถลดความยุงยากกับครูผู้สอนเป็นอันมาก 
                    2.4 ช่วยแบ่งเบาภาระครูในการสอนในห้องเรียน ท าให้ครูมีเวลาว่างที่
จะสร้างสรรค์งานสอน และปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   สรุปได้ว่า บทเรียนส าเร็จรูปเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสามารถของแต่ละคน เป็นการตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล
เป็นอย่างด ีและช่วยประหยัดเวลาในการสอนของครู ท าให้ครูมีโอกาสให้ความสนใจดูแลผู้เรียน
เป็นรายบุคคลได้มากข้ึน นอกจากนี้ยังส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นขั้นตอนทีละน้อยและทราบผลการเรียนรู้ของ
ตนเองทุกข้ันตอน สามารถศึกษาบทเรียนเวลาใดก็ได้ ตามความพอใจ และผู้ที่ขาดเรียนมีโอกาส
เรียนด้วยตนเองเพ่ือให้ตามผู้อ่ืนได้ทัน 
 
เทคนิค SDL 
 
          1. ความหมายของเทคนิค SDL  
  Knowles (1975, p. 18) ได้ให้ความหมายของเทคนิค SDL หรือการเรียนรู้ 
แบบชี้น าตนเอง (Self-directed Learning) ว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลคิดริเริ่มเองในการ
วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ ก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือกวิธีการเรียนจนถึงการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ทั้งนี้โดยได้รับหรือไม่ได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่นก็ตาม โนลส ์ 
ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง สรุปได้ดังนี้ 

   1. ที่เริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเรียนรู้ได้มากกว่าและดีกว่าผู้ที่รอรับจากผู้อ่ืน 
ผู้เรียนที่เรียนรู้โดยชี้น าตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจ อย่างมีจุดมุ่งหมายและอย่างมีแรงจูงใจสูง 
นอกจากนั้นยังใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าผู้ที่รอรับความรู้ 
   2. การเรียนรู้โดยชี้น าตนเอง สอดคล้องกับการจิตวิทยาพัฒนาการ กล่าวคือ 
เด็กตามธรรมชาติต้องพ่ึงพิงผู้อื่นและต้องการผู้ปกครองปกป้องเลี้ยงดูและตัดสินใจแทน  
เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็พัฒนาขึ้นให้มีความอิสระ พ่ึงพิงจากภายนอกลดลง และเป็นตัวเองจนมี
คุณลักษณะการชี้น าตนเอง 
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   3. นวัตกรรมใหม่ รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาใหม่ เช่น ห้องเรียนแบบเปิด
ศูนย์การเรียนรู้ Independent study เป็นต้น เป็นรูปแบบของกิจกรรมการศึกษาที่เพ่ิมบทบาท
ของผู้เรียนให้ผู้เรียนรับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน ในลักษณะเรียนรู้ 
โดยชี้น าตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
   4. การเรียนรู้โดยชี้น าตนเองเป็นลักษณะการเรียนรู้เพื่อความอยู่รอดของมนุษย์
ตามสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและทวีความรวดเร็วมากขึ้น ตามความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตของมนุษย์โลก 
  Brockett & Hiemstra (1991, unpaged) สรุปประเด็นที่อาจยังมีผู้เข้าใจ
ผิดพลาด เกี่ยวกับแนวคิดของเทคนิค SDL หรือการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง (Self-directed 
Learning) ดังนี้ 
   1. การชี้น าตนเองเป็นคุณลักษณะที่มีอยู่ในทุกคน เพียงแต่จะมีมากหรือน้อย
เท่านั้น ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเรียนรู้ 
   2. บทบาทของผู้เรียน คือ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เป็นหลักใหญ่และ
เป็นผู้ที่ตัดสินใจวางแผนและเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ การด าเนินการตามแผนการประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ ทั้งหมดนี้อาจเกิดขึ้นตามล าพัง หรือเกิดในกลุ่มผู้เรียนกลุ่มเล็กหรือ
กลุ่มใหญ่ท่ีผู้เรียนจะร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้ของเขา 
   3. ค าว่าการชี้น าตนเองในการเรียนรู้ หรือการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง   
จะเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียน และเชื่อในศักยภาพที่ไม่สิ้นสุดของมนุษย์ (Never-ending 
potential of human) 
   4. การชี้น าตนเองในการเรียนรู้ ก่อให้เกิดผลด้านบวกของการเรียนรู้ ตัวอย่าง 
เช่น ผู้เรียนจดจ าได้มากข้ึน เกิดความสนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสนใจในเนื้อหามากขึ้น   
มีทัศนคติที่เป็นบวกต่อผู้สอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรู้ได้ของตนเองมากขึ้น 
   5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองมีหลากหลายรู้แบบ เช่น การอ่าน 
การเขียน การเสาะหาความรู้โดยการสัมภาษณ์ การศึกษาเป็นกลุ่ม ทัศนศึกษา การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สอน การหาความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือแม้กระทั่งการเรียน
จากสื่อ เช่น ชุดการเรียน โปรแกรมการเรียน โปรแกรมการเรียนของคอมพิวเตอร์ รวมทัง้สื่อช่วย
การเรียนรู้ในรูปอื่นๆ 
   6. ในการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองที่ประสบผลส าเร็จ ผู้อ านวยความสะดวก
จะต้องมีบทบาทในการร่วมปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิด เป็นแหล่งความรู้ตามที่ผู้เรียนต้องการ   
มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน มีส่วนร่วมในการถ่ายโอนบทบาทการเรียนการสอนและสนับสนุน
ให้ผู้เรียนคิดอย่างแตกฉาน (Critical thinking) 
   7. การชี้น าตนเองเป็นสิ่งที่มีคุณค่า เป็นวิธีที่ผู้เรียนมีอิสระในการแก้ปัญหา   
ซึ่งไม่จ ากัดว่าจะเกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมที่เป็นประชาธิปไตยเท่านั้น 
   8. การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองสามารถเกิดขึ้นได้ในประชาชนทุกหมู่เหล่า 
ไม่จ ากัดพียงกลุ่มใด เชื้อชาติใดเท่านั้น 
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   9. หากผู้สอนให้ความไว้วางใจแก่ผู้เรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่จะเรียนรู้อย่างเต็มที่
และทุ่มเทในการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพ การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง ไม่สามารถแก้ปัญหา 
ในการเรียนรู้ได้ทุกปัญหาในบางกรณีอาจมีข้อจ ากัดบ้าง เช่น ในบางสังคมและวัฒนธรรม 
  สมคิด อิสระวัฒน์ (2547, หน้า 46) กล่าวว่า เทคนิค SDL (การเรียนรู้แบบน า
ตนเอง) เน้นการด าเนินการที่ผู้เรียนช่วยเหลือตนเองในการเรียนรู้ ผู้เรียน มีความคิดริเริ่ม 
ในความอยากรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้วท าการวางแผนการศึกษาค้นคว้าต่างๆ ด้วยตนเองไปจนจบ
กระบวนการเรียนรู้ 
  สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2548, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของเทคนิค SDL  
(การเรียนรู้แบบน าตนเอง) ว่าเป็นกระบวนการ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่
ผู้เรียนจัดการเรียนด้วยตนเอง โดยรับความช่วยเหลือแนะน าและสนับสนุนจากผู้อ่ืน เช่น เพ่ือน 
หรือครู และให้ความคิดเห็นว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองนี้ ผู้เรียนจะได้ท ากิจกรรมการเรียน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างหลากหลาย เช่น ครู ผู้สอน ผู้ให้ค าแนะน า วิทยากร และเพ่ือน 
  วิดารัตน์  (2552) ได้ให้ความหมายของเทคนิค SDL (การเรียนรู้แบบน าตนเอง) 
ว่าเป็นรูปแบบการฝึกอบรมทางไกลรูปแบบหนึ่งที่กลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินการกับบทเรียน
ตามล าพัง โดยไม่ต้องมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน า เนื้อหาจะแยกออกเป็นเรื่องๆ ส าหรับกระบวนการ
สร้างแบบเรียนส าหรับ SDL เริ่มต้นจาก 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นของเนื้อหา ซึ่งต้องวิเคราะห์ 2 ส่วน คือ 
    - ส่วนของผู้เรียน การวิเคราะห์ความจ าเป็นในส่วนผู้เรียนนี้ ผู้สร้าง
แบบเรียนต้องค านึงถึงลักษณะงานของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้บทเรียนที่ตรงตามลักษณะงาน
ของกลุ่มเป้าหมาย 
    - ส่วนของแบบเรียน แบบเรียนแบบ SDL ที่ดีนั้น ต้องมีลักษณะที่ค่อนข้าง
คงท่ี ไม่เปลี่ยนแปลงมากเกินไป หากแบบเรียนจ าเป็นต้องใช้การโต้ตอบระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
เช่น เนื้อหาที่ต้องมีการฝึกทักษะต่างๆ นี้ไม่ควรใช้รูปแบบ SDL แต่ควรเป็นการสอนในแบบ
ห้องเรียนจะได้ผลมากกว่า 
            นอกจากนี้ ในขั้นวิเคราะห์แบบเรียนนี้ ผู้สร้างแบบเรียนต้องหาค าตอบให้
ได้ก่อนว่า แบบเรียนของตนนั้น ควรใช้รูปแบบเอกสารธรรมดา สไลด์ วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอน หรือต้องใช้รูปแบบที่หลากหลาย 
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาแบบเรียน ซึ่งควรเริ่มต้นจากการพิจารณาวัตถุประสงค์
และเนื้อหาของแบบเรียน รวมตลอดถึงสิ่งที่จะต้องใช้ในแต่ละช่วงจะต้องมีการประเมินผลเพื่อ
เป็นข้อมูลย้อนกลับตลอดเวลา 
   ขั้นตอนที่ 3 การทบทวนและทดสอบแบบเรียนก่อนใช้จริง โดยอาจทดลองใช้
กับกลุ่มทดลอง 
   ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้แบบเรียนด้วยตนเอง 
   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นประเมินผลการใช้แบบเรียนด้วยตนเอง เพ่ือหาข้อมูลย้อนกลับ
ไปขั้นตอนแรก 
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  ประเทือง วิบูลศักดิ์ (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้สอน 
ในระดับอุดมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ ให้ผู้เรียน ได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 
แม้ว่าผู้เรียนจะจบการศึกษาไปแล้วก็ตาม ซึ่งถือว่าเป็นการเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งผู้เรียนรับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล
ความก้าวหน้าของการเรียนของตนเอง เป็นลักษณะซึ่งผู้เรียนทุกคนมีอยู่ในขณะที่อยู่ในสถานการณ์
การเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทักษะที่เกิดจากการเรียนจากสถานการณ์หนึ่ง
ไปยังอีกสถานการณ์หนึ่งได้ 
  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ของเทคนิค SDL (การเรียนรู้แบบน าตนเอง) ว่า คือ 
กระบวนการศึกษาของบุคคล โดยเริ่มจากความต้องการการเรียนรู้จุดมุ่งหมาย มีการวางแผน 
การเรียนรู้ สามารถระบุแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ได้ มีการวัดและประเมินผลตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง มีข้อสังเกตว่า นักการศึกษาใช้ค าต่างๆ ดังต่อไปนี้ ความหมายเดียวกับ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning) เช่น การเรียนรู้แบบน าตนเอง การเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้แบบรายบุคคล การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบก ากับตนเอง  
เป็นต้น ซึ่งในท่ีนี้ใช้ค าว่า หรือการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
           2. องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยเทคนิค SDL (Self-directed Learning)  
ชี้น าตนเอง 
  Knowles (1975, unpaged) ได้ระบุถึงองค์ประกอบ 4 ประการของลักษณะ 
ของการเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ 1) ผู้สอน 2) ผู้เรียน 3) ลกัษณะของผู้เรียน และ  
4) กระบวนการเรียน โดยรายละเอียดขององค์ประกอบที่มีผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
อธิบายได้ดังนี้ 
   1. ผู้สอน 
    เป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการจัดการ เพื่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้เรียน 
โดยค านึงถึง 
               1.1 การเตรียมการเพื่อการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและตอบ สนองความต้องการระหว่างบุคคลของผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอน 
ที่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความสามารถของผู้เรียน ใช้อุปกรณ์และวิธีการสอนหลายวิธี การให้งาน
หรือสอนจะต้องค านึงถึงอุปกรณ์ในด้านเวลา ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถท่ีแตกต่างกัน  
ภูมิหลังของผู้เรียน และอุปกรณ์การสอนพยามจัดการสอนให้ดีที่สุด ด้วยข้อจ ากัดขององค์ประกอบ
เหล่านั้น ใช้การวางแผนร่วมกับผู้เรียน ใช้กระบวนการกลุ่ม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้อง
พยามรู้จัดผู้เรียนเป็นรายบุคคล และต้องพยายามให้ผู้เรียนได้รู้จักกันด้วย การสร้างสัมพันธภาพ 
ที่ดีกับผู้เรียน ความเอาใจใส่ในผู้เรียนจะท าให้บรรยากาศในการเรียน มีการปรึกษาหารือกันได้
ง่ายขึ้น อาจารย์กับบุคลากรในสถานที่ฝึกปฏิบัติจะต้อง มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันสนใจ และช่วย
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการสอนทั้งเป็นรายบุคคลและ 
รายกลุ่ม 
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               1.2 การสนับสนุนการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ (Student-Centered Learning) เพ่ือให้ผู้เรียน เกิดพฤติกรรม 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning) ตลอดไปนั้น ผู้สอนจะต้องปรับปรุงพฤติกรรม
การสอนของตน จากการเป็นผู้ป้อนความรู้เพียงฝ่ายเดียวมาสู่การเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 
(Facilitator) ของผู้เรียนมีการกระตุ้นให้ก าลังใจให้ความช่วยเหลือเป็นผู้ร่วมคิด และเป็นเพ่ือนกับ
ผู้เรียน ผู้สอนควรเป็นผู้อ านวยความสะดวกมากกว่าการเป็นผู้ควบคุมการสอนนั้นควรอยู่ 
ในบรรยากาศของความเชื่อไว้วางใจ และเอ้ืออาทรท าให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนในการเรียนรู้
ประสบการณ์ทางคลินิก ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็งสามารถถ่ายทอดความรู้ 
ได้เป็นอย่างดี โดยใช้ค าถามกระตุ้นความคิดค้นคว้า ผู้สอนควรเตรียมค าถามเพ่ือจูงใจให้ผู้เรียน
อยากตอบ อยากเรียน ผู้สอนจะต้องมีความสามารถให้ค าแนะน าหรือชี้แนะในสิ่งที่ถูกต้อง  
เมื่อผู้เรียนปฏิบัติไม่ถูกต้อง รวมถึงการเฉลยค าตอบเมื่อมีการซักถามหรือทดสอบมีการชมเชย 
ให้ก าลังใจ เมื่อผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจะท าให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นมากขึ้น การแนะน า
แหล่งข้อมูลและการใช้แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าก็เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นกัน เพราะห้องสมุด เป็นปัจจัย
ที่ส าคัญ ในการเรียนรู้ แบบน าตนเอง การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ผู้สอนมีการแนะน าผู้เรียนในการใช้
อุปกรณ์ต่างๆ จะช่วยให้ประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนดีขึ้น ผู้สอนจึงเป็นผู้มีความส าคัญที่จะ
ชี้แนะแหล่งทรัพยากรข้อมูลทางการศึกษาทั้งที่อยู่ภายในสถาบันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ 
เพราะการใช้เวลาในการค้นหาเอกสาร ต าราที่มากเกินไป อาจจะมีผลกระทบต่อความสนใจ  
และความตั้งใจในการเรียน ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนต้องใช้เวลาส าหรับการเรียนรู้กิจกรรมอ่ืนๆ  
ด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ลักษณะ บุคลิกภาพทัศนคติของผู้สอนที่มีต่อผู้เรียน และวิชาที่สอน 
บรรยากาศในชั้นเรียน และทักษะในการสอนยังมีส่วนช่วย ให้ประสิทธิภาพการสอน ของผู้สอนดีขึ้น 
ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนตระหนักสนใจ ฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจัดโอกาส และ
สภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามแนวทางของตน อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาไปสู่ 
การเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย ที่วางไว้เสริมสร้างบุคลิกภาพ ให้เป็นของตัวเองมีทัศนะกว้างขวาง
เกดิความริเริ่มต่างๆ ขึ้น ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                1.3 การร่วมกันเรียนรู้ การให้ผู้เรียนมีการเรียนนั้นจะต้องจูงใจให้
ผู้เรียนปรับความเชื่อ และการรับรู้ของตนให้รับรู้สิ่งต่างๆ เปลี่ยนไปจากเดิมและแสดงพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนไปจากเดิมเช่น กันการให้ผู้สอนจะโน้มน้าวผู้เรียนให้ปรับความเชื่อ และการรับรู้นั้น
ผู้สอนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้สอนให้ความใส่ใจกับความรู้สึกของนักศึกษารู้ถึงปัญหาต่างๆ ใส่ใจ 
และตอบสนองความคิดเห็นของนักศึกษาเพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นร่วมกัน  
มีการรับผิดชอบร่วมกัน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ผู้สอนนั้นเป็นทั้งผู้เรียน และผู้สอนในเวลาเดียวกัน 
ผู้สอนจะเรียนรู้ในขณะที่สอนถ้าผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการสอน การคิดวิเคราะห์รวบรวมข้อมูล 
เลือกใช้วิธีการเสนอความคิดต่อผู้เรียน และเม่ือสอนเสร็จสิ้นแล้วยังต้องมีการประเมินผลการสอน 
ซึ่งผู้สอนจะประจักษ์ว่า ตนเองจะมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน ส่วนทางผู้เรียนนั้นก็จะเป็นทั้งผู้สอน  
และผู้เรียนด้วยเช่นกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของตนกับผู้สอน ผู้เรียนและผู้สอนเกิด 
การยอมรับซึ่งกันและกัน มีการกระตุ้นให้อีกฝ่ายหนึ่งใช้ศักยภาพของตน อย่างเต็มท่ีการจัด 
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การเรียนการสอนนั้น ผู้สอนจะต้องตระหนักว่าผู้เรียนไม่ได้เป็นเพียงผู้รับอย่างเดียวจะต้องเป็น 
ผู้ให้ด้วย ผู้สอนจะต้องมีบทบาทผู้เรียนด้วย เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ถึงความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือจะได้จัดการสอนให้ยิ่งขึ้นนอกจากนี้บรรยากาศของการเรียนการสอน จะต้องเป็นแบบเปิดเผย
มีความซื่อสัตย์จูงใจ ไว้วางใจ มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 
                 1.4 การส่งเสริมพัฒนาการในฐานบุคคล ผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศ
ของการเรียนการสอน ให้เป็นแบบเปิดเผยแสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ การเผชิญปัญหา รวมทั้ง
วิธีการแก้ไขของตนต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นแนวทาง และสามารถแก้ไขปัญหานั้นได้มี 
ความซื่อสัตย์จริงใจไว้วางใจ มีการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความเชื่อมั่นยอมรับ  
ความเป็นบุคคลของผู้เรียน และประจักษ์ในความสามารถของตนเอง การมอบหมายงานของผู้สอน 
ควรจะค าถึงความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้สอนควรมีการทักทาย ไต่ถามความรู้สึก 
ความคิดเห็นของผู้เรียนในการเข้าถึงผู้เรียนนั้น ผู้เรียนต้องการผู้สอนที่มีความรู้ดี มีประสบการณ์ 
มีวิธีการสอนดีเป็นกันเอง และเข้าใจผู้เรียน ดังนั้นบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีควรจะเกิดข้ึน
เนื่องจากความสอดคล้องกันนั่นเอง คือ ผู้สอนควรสอนด้วยความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจผู้เรียน 
ให้ข้อติชมอย่างยุติธรรมตรงไปตรงมา เต็มไปด้วยความหวังดีขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะผู้เรียนให้
เห็นถึงความเหมาะสม ความถูกต้องวินัยในการเรียนพร้อมกันไปด้วย ผู้สอนต้องยอมรับว่า ผู้เรียน
เป็นบุคคลที่มีค่า และความเป็นบุคคลทั้งความรู้สึก และความคิดให้อิสระผู้เรียนในการแสดง 
ความคิดเห็นโดยปราศจากความกลัว วิธีการสอนที่เลือกใช้ก็จะเกี่ยวข้องกับวิธีที่ค านึงถึง 
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ กระตุ้นให้มีการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และความเป็นตัวของตัวเอง ซึ่งผู้สอนก็ต้องปฏิบัติในแนวเดียวกัน 
   2. ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีขาดไม่ได้ในระบบการเรียนการสอน  
และโดยเฉพาะ อย่างยิ่งในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้เพียงไรนั้น ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของผู้เรียนด้วย
เช่นกัน 
    Ralph G. Brockett and Roger Hiemstra (1991, unpaged) ได้เสนอ
องค์ประกอบเพ่ือความเข้าในในกรอบแนวคิดของการชี้น าตนเองในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
(Self-Direction in Adult Learning) โดยเรียนว่า The PRO Model : The Personal 
Responsibility Orientation โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 7 องค์ประกอบของเทคนิค SDL (การเรียนรู้โดยชี้น าตนเอง) (PRO) Model 
ที่มา : สุวัฒน์ วัฒนวงศ ์(2548, หน้า 94) 

 

    1. ความรับผิดชอบในตัวบุคคล (Personal responsibility) หมายถึง  
การกระตุ้นเพื่อให้เกิดความตระหนักในความจะเป็นที่จะต้องมีการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรับผิดชอบในตนเองในการที่จะตัดสินใจเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ การด าเนินงาน   
และการประเมินตนเองในการเรียนรู้ 
    2. ผู้เรียนที่มีลักษณะชี้น าตนเอง (learner self-direction) หมายถึง
คุณลักษณะเฉพาะตัว  หรือบุคลิกภาพของผู้เรียนที่เอ้ือและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดยการชี้น า
ตนเอง  ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกิดจากภายในตัวของผู้เรียนเอง 
    3. การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง (Self-directed learning) หมายถึง   
กิจกรรมที่เกิดข้ึนในการเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง ซึ่งอาจเกิดจากการจัดการของผู้สอนหรือ 
การวางแผนการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง แต่ความส าคัญของผู้สอนนั้นจะเป็นเพียงผู้คอยช่วยเหลือ   
เสนอแนะ แนะน า หรืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น ส่วนการด าเนินกิจกรรมการเรียน
ทั้งหมดนั้นจะเป็นการด าเนินการโดยผู้เรียนทั้งสิ้น 
    4. ปัจจัยแวดล้อมทางสังคม (The Social Context) หมายถึง การค านึง 
ถึงสภาพแวดล้อมทางสังคมของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนยังคงสภาพความเป็นอยู่จริงในสังคม เช่น  
สภาพครอบครัว การท างาน สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



55 
 

         ทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ (2541) กล่าวว่า เทคนิค SDL (Self-directed 
Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มแสวงหา องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
โดยจะอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนหรือไม่ก็ตาม องค์ประกอบดังกล่าว ได้แก่ 
     1. การหาความจ าเป็นของการเรียนรู้ของตน (Learning Needs) 
                   2. การตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals) 
                   3. การแสวงหาแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวัสดุและเป็นบุคคล (Learning 
Strategies) 
                   4. การเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน (Learning Strategies) 
                   5. การประเมินผลการเรียนรู้ของคน (Learning Evaluation) 
              ซึ่งสอดคล้องกับบิกส์ (อ้างถึงใน รุ่ง แก้วแดง, 2547, หน้า 124) ได้ชี้ให้เห็น
ว่าผู้ที่เรียนรู้แบบน าตนเอง นั้นจะต้องตอบค าถามต่อไปนี้ให้ได้     
               ในส่วนของแรงจูงใจ จะต้องตอบค าถามว่า “ฉันต้องการอะไร” 
               ในส่วนของเป้าหมาย จะต้องตอบค าถามว่า “เมื่อไปถึง ณ จุดนั้น          
จะเป็นอย่างไร” 
               ในส่วนของภารกิจ จะต้องตอบค าถามว่า “ฉันต้องท าอย่างไร เพ่ือให้ไป
ถึง ณ จุดนั้น” 
               ในส่วนของบริบท จะต้องตอบค าถามว่า “ฉันต้องใช้ทรัพยากรอะไร” 
               ในส่วนของความสามารถจะต้องตอบค าถามว่า “ฉันมีความสามารถ 
ท าอะไรได้บ้าง” 
               ในส่วนของยุทธศาสตร์ จะต้องตอบค าถามว่า “แล้วฉันจะต้องท า
อย่างไรจึงจะประสบ ความส าเร็จ” 
 3. ลักษณะผู้เรียนด้วยเทคนิค SDL (Self-directed Learning) การเรียนรู้แบบ
น าตนเอง 

            นักวิชาการการศึกษาหลายท่านได้อธิบายคุณลักษณะของผู้เรียนแบบน าตนเอง 
ไว้ดังนี้ 
            Knowles (1975, unpaged) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้มีการเรียนรู้แบบ          
น าตนเองไว้ 9 ประการ คือ 
    1. มีความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลในด้านความคิด และทักษะที่
จ าเป็นในการเรียนรู้ ได้แก่ ความแตกต่างระหว่างการเรียนโดยมีครูเป็นผู้ชี้น า และการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง 
    2. มีแนวคิดว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่ข้ึนกับผู้ใด 
และเป็นผู้ที่สามารถควบคุมและน าตนเองได้ 
    3. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน เพ่ือที่จะให้บุคคล
เหล่านั้นเป็นผู้สะท้อนให้ทราบถึงความต้องการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเอง
รวมทั้งการช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนการได้รับความช่วยเหลือกลับจากบุคคลเหล่านั้น 
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    4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
โดยการร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
    5. มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้จากความต้องการ 
ในการเรียนรู้ ของตนเองโดยเป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถประเมินผลส าเร็จได้ 
    6. มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธ์กับผู้สอนเพ่ือขอความช่วยเหลือ 
หรือขอค าปรึกษา 
    7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคล และแหล่งวิทยาการที่เหมาะสม
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
    8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้
ประโยชน์จากแหล่ง วิทยาการต่างๆ มีความคิดริเริ่ม และมีทักษะการวางแผนอย่างดี 
    9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าผลจากข้อมูลที่ค้นพบ
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
  ในงานวิจัยของ Guglielmino (1977, unpaged) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
ลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง หรือ SDLR (Self–Directed Learning Readiness) ที่ได้จาก
การใช้เทคนิคเดลฟาย ไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 
   1. การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (Openness to Learning Opportunities) 
ได้แก่ ความสนใจ ในการเรียน ความพอใจในความริเริ่มของตน ความรักการเรียน และความคาดหวัง
ว่าจะเรียนอย่างต่อเนื่อง ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อข้อสงสัย การมีความสามารถ
ในการยอมรับค าวิจารณ์ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
   2. การมีมโนทัศน์ของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-
Concept as an Effective Learner) ได้แก่ ความมั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถ 
ในการจัดแบ่งเวลาให้การเรียน การมีวินัย การมีความรู้เกี่ยวกับความต้องการการเรียนรู้  
และแหล่งทรัพยากรทางความรู้ และการมีทัศนะต่อตนเอง ว่าเป็นผู้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
   3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and 
Independence in Learning) ได้แก่ การแสวงหาค าตอบจากค าถามต่างๆ ชอบแสวงหาความรู้ 
ชอบมีส่วนร่วมในการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความม่ันใจในความสามารถท่ีจะท างาน
ด้วยตนเองได้ดี รักการเรียนรู้ พอใจในทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ รู้แหล่งทรัพยากรทาง
ความรู้ มีความสามารถในการพัฒนาแผนการท างานของตนเอง  และมีความริเริ่มในการเริ่ม
โครงการใหม่ๆ 
   4. การยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ของตนเอง (Acceptance of 
Responsibility for One’s Own Learning) ได้แก่ การยอมรับจากผลการเรียนว่าตนเองมี
สติปัญญาปานกลาง หรือเหนือกว่าปานกลาง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหากเป็นเรื่องที่สนใจ 
และมีความเชื่อม่ันในวิธีการเรียนและสืบสวนสอบสวนทางการศึกษา 
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   5. ความรักในการเรียน (Love of Learning) ได้แก่ การชื่นชมบุคคลที่ค้นคว้า
อยู่เสมอ การมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการสืบสอบค้นคว้า 
   6. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ การมีความกล้าเสี่ยงกล้าลอง  
มีความสามารถคิดปัญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ได้หลายวิธี 
   7. การมองอนาคตในแง่ดี (Positive Orientation to the Future) ได้แก่ 
การมองตนเองว่าเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทาย และไม่ใช่
เครื่องหมายจะให้หยุดท า 
   8. ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทักษะการ
แก้ปัญหา (Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ได้แก่  
การมีความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา คิดว่าการแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 
   Skager (1978, unpaged) กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เรียนแบบน าตนเองได้ดี 
ว่าควรมีลักษณะ 7 ประการ ดังนี้ 
   1. เป็นผู้ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) ได้แก่การ มีเจตคติในเชิงบวกต่อ
ตนเอง 
   2. การเป็นผู้มีการวางแผนการเรียน (Planfulness) ประกอบด้วย 1) การรับรู้
ความต้องการในการเรียนของตนเอง 2) การวางจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับความต้องการนั้น  
3) การวางแผนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุจุดประสงค์การเรียน 
   3. มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในตนเอง (Intrinsic Motivation) สามารถเรียนรู้
ได้โดย ปราศจากสิ่งควบคุมหรือบังคับจากภายนอก เช่นรางวัล การถูกต าหนิ ถูกลงโทษ การเรียน
เพ่ือต้องการวุฒิบัตรหรือต าแหน่ง 
   4. สามารถที่จะประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ได้ว่าจะเรียน
ได้ดีแค่ไหน โดยอาจขอให้ผู้อ่ืนประเมินการเรียนรู้ของตนเองก็ได้ โดยการประเมินจะต้องสอดคล้อง
กับสิ่งต่างๆ ที่ ปรากฏเป็นจริงอยู่ในขณะนั้น 
   5. การมีลักษณะที่เปิดกว้างต่อประสบการณ์ (Openness to Experience)  
ได้แก่ การมีความ สนใจความใคร่รู้ ความอดทนต่อความคลุมเครือ การชอบสิ่งที่ยุ่งยากสับสน 
และการเรียนอย่างสนุก สิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมซึ่งก่อให้เกิดประสบการณ์
ใหม่ๆ 
   6. การมีลักษณะของการยืดหยุ่น (Flexibility) ในการเรียนรู้ เต็มใจจะที่
เปลี่ยนแปลง เป้าหมายหรือวิธีการเรียน และใช้ระบบการเข้าถึงปัญหา โดยใช้ทักษะการส ารวจ 
การลองผิดลองถูก โดยไม่ล้มเลิกความตั้งใจที่จะเรียนรู้ 
   7. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ดูแลตนเองได้ เลือกท่ีจะผูกพันกับ
รูปแบบการ เรียนรู้แบบใดแบบหนึ่ง มีการก าหนดปัญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่
ที่ก าหนดให้ว่าลักษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับได้ 
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            Philip C. Candy (อ้างถึงใน รุ่ง แก้วแดง, 2547, หน้า 96) ได้สรุปถึงคุณลักษณะ
ผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ดังนี้ 
   1. มีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยหรือประเมินความต้องการในการเรียนรู้ 
ของตนเอง อาจจะโดยความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือไม่ก็ได้ 
   2. เลือกแหล่งที่เหมาะสมเพ่ือช่วยในการเรียนรู้ และถ้าจ าเป็นก็อาจหา
มาตรการอ่ืนในการเรียนที่ไม่ต้องเรียนรู้เองก็ได้ 
   3. รู้จักพัฒนาเกณฑ์ที่ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง โดยการหาค าตอบและ
การให้เหตุผล 
   4. รู้จักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และ 
ข้อสมมุติฐานที่ยอมรับได้โดยปริยาย 
   5. ปฏิเสธที่จะเห็นด้วยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผู้อ่ืน (ครูหรือผู้ฝึก) ต้องการ  
ถ้าเห็นว่าเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 
   6. ตระหนักในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตร์การศึกษาและการแปลความหมาย 
และเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับแนวความคิดและวัตถุประสงค์ของตนเองอย่างมีเหตุผล 
   7. ทบทวนกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในฐานะเป็นพัฒนาการทาง
ความรู้และสังคมและสามารถปรับยุทธศาสตร์ของตนเองเพ่ือเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ 
   8. มองเป้าหมาย นโยบาย และแผน อย่างอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจาก
ผู้อื่น 
   9. พัฒนาความเข้าใจในความเป็นไปต่างๆ จนสามารถอธิบายกับผู้อื่นได้ 
   10. สร้างกรอบแนวความคิดได้ชัดเจนอย่างอิสระ พร้อมที่จะเปลี่ยนแนวคิด
เมื่อมีเหตุผล 
   11. สามารถแสวงหาความรู้ได้เองด้วยความกระตือรือร้นอย่างสม่ าเสมอ 
โดยไม่พ่ึงการเสริมแรงหรือรางวัลจากผู้อื่น 
   12. ระบุค่านิยมส่วนตัวและความสนใจของตัวเองได้ 
   13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนที่ถูกต้องและเผชิญกับ 
การต่อต้าน อุปสรรครวมทั้งการวิจารณ์เป้าหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
   14. สามารถประเมินข้อบกพร่องและข้อจ ากัดของตนเองในฐานะผู้เรียนได้ 
  ละเอียด แจ่มจันทร์ (2549, หน้า 62) ได้สรุปลักษณะเฉพาะของผู้เรียนที่มี 
การเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ 8 ประการดังนี้ 
   1. ผู้เรียนรู้ว่าจะเรียนอะไร จากใครและจากที่ไหน 
   2. สามารถแสวงหาแหล่งความรู้หรือเข้าถึงข้อมูลที่ตนเองต้องการได้ 
   3. วิจารณ์และสามารถคัดสรรได้ว่าสารสนเทศต่างๆ ที่ได้มานั้นมีค่าต่อ 
การเรียนรู้ 
   4. อดทน มีทักษะในการเข้าถึงเรื่องยากๆ 
   5. สามารถถ่ายทอดความรู้ สื่อความได้ดี และมีแนวคิดในการแก้ปัญหา 
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   6. ใช้ค าถามเป็น 
   7. น าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 
   8. ให้ความส าคัญกับเพื่อนร่วมงาน และสามารถท างานกลุ่มได้ 
             จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่าคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะน าไปสู่การแสดงบทบาท 
ที่เหมาะสม ในการเรียนการสอนแบบน าตนเอง ต้องเริ่มต้นจากการรู้จักและยอมรับตนเองให้ 
ได้เสียก่อน เพ่ือที่จะวินิจฉัยได้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้ในสิ่งใด อันอาจจะน าให้ผู้เรียนเข้าไปสู่
กระบวนการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้คุณลักษณะอีกประการหนึ่งที่มี
ความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากัน คือ การที่ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนด้วยตนเอง 
 4. กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
  Knowles (1975, unpaged) ได้อธิบายถึงกระบวนการของเทคนิค SDL  
(การชี้น าตนเอง) (self-direction) ว่าประกอบด้วย 

   1. เกิดจากความริเริ่มในตัวของบุคคลโดยจะมีความช่วยเหลือจากคนอ่ืน 
หรือไม่ก็ตาม 

   2. วิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ 
   3. คิดวิธีการในการเรียนรู้เพ่ือไปยังจุดมุ่งหมาย 
   4. เลือกแหล่งทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ 
   5. เลือกและด าเนินการตามวิธีการและยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ 
   6. ท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  Skager (1978, unpaged) ได้กล่าวว่า มีวิธีการเรียนรู้ 4 รูปแบบที่จะน าไปสู่ 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้โดยการค้นพบ การศึกษา
แบบเปิด การสร้างความเป็นตัวของตัวเองอย่างเป็นระบบ 
  Chickering and Gamson (1995, unpaged) ได้พูดถึงหลักการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่ดี 7 ประการ ว่าครูที่มีประสิทธิภาพต้องมีหลักการสอนที่ดี 7 ประการ คือ 
   1. กระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน (Encourages 
Contacts Between Students and Faculty) 
   2. พัฒนาความสัมพันธ์แบบเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และความร่วมมือกัน
ในกลุ่มเรยีน (Develops Reciprocity and Cooperation Among Students) 
   3. ใช้เทคนิคการสอนที่ฉับไว น่าสนใจ เหมาะกับวัยของผู้เรียน (Uses Active 
Learning Techniques) 
   4. ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที (Gives Prompt Feedback) 
   5. เน้นเรื่องก าหนดเวลาในการท างาน (Emphasizes Time on Task) 
   6. สื่อสารกับผู้เรียนเรื่องความคาดหวังที่มีอยู่สูง (Communicates High 
Expectations) 
   7. เคารพความสามารถและวิธีการเรียนที่หลากหลาย (Respects Talents 
and Ways of Learning) 
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           บทบาทของครูในการเป็นผู้แนะน า (Facilitator) ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง Hiemstra (2004, p. 134) ควรมีการจัดกระบวนการเรียนดังนี้ 
   1. จัดหาข้อมูลในแต่ละหัวข้อของการเรียนในการบรรยาย และมีการใช้สื่อ
เพ่ือแทรกเทคนิคใน การเรียนการสอนต่างๆ ตามความเหมาะสม 
   2. จัดการ จัดหาแหล่งให้ความรู้ให้แก่ผู้เรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มเล็กๆ 
ตามท่ีก าหนด 
   3. ช่วยผู้เรียนในการประเมินความต้องการ และประเมินความตามเนื้อหา
ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รู้วิถีทางการเรียนของตัวเอง 
   4. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
   5. จัดหาแหล่งข้อมูลต่างๆ หรือข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการเรียนแต่เรื่องที่ได้
ก าหนดโดยการประเมินตามที่ต้องการ 
   6. สร้างแหล่งข้อมูล สื่อและต้นแบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อและเนื้อหาที่
หลากหลาย 
   7. จัดการให้มีการติดต่อกับบุคคลต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องและ
จัดท าแนวทางให้ผู้เรียนได้ มีประสบการณ์ทั้งส่วนตัวหรือเป็นกลุ่มเล็ก นอกเหนือจากกลุ่มปกติ 
   8. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนนอกห้องเรียน ในลักษณะของเป็นผู้กระตุ้นเกิดปฏิสัมพันธ์
กับกลุ่มเรียน 
   9. ช่วยผู้เรียนในการพัฒนาทัศนคติผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนที่พ่ึงตนเอง 
   10. สนับสนุนให้มีการอภิบาย ให้ตามค าถาม ให้มีกิจกรรมกลุ่มเล็กเพ่ือกระตุ้น
ความสนใจในการเรียนรู้ 
   11. พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติในแง่บวก 
   12. จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มีการประเมินความต้องการ และมีการประเมินผล
อย่างต่อเนื่องให้ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในห้องเรียนและเม่ือจบ 
ในแต่ละบทเรียน 
            จากกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่กล่าวมาแล้ว จะช่วยให้ผู้สอนได้ท าหน้าที่เป็น 
ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) อย่างสมบูรณ์แบบและให้ผู้เรียนรู้ถึงภาระรับผิดชอบ 
ของแต่ละบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ตัวเองตั้งไว้ และจะเป็นประสบการณ์ที่ผู้เรียนจะได้เข้าใน 
ความต้องการของตนเอง ได้เรียนรู้ตามความต้องการที่ตัวเองอยากเรียนรู้และได้ผสมผสานข้อมูล
กับกระบวนการเรียนรู้ เพื่อที่จะบรรลุจุดประสงค์ที่ตนเองตั้งใจ) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
น าตนเอง ซึ่งมีส่วนประกอบ 7 ประการดังนี้ 
   1. เป็นโครงการการเรียนรู้รายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนมีความสามารถแตกต่างกัน 
   2. สามารถท าสัญญาการเรียน เป็นข้อตกลงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน โดยอยู่
บนพื้นฐานความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการของสถาบันการศึกษา 
   3. ก าหนดเวลาสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้กับผู้สอน 
   4. ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นแหล่งความรู้ คอยให้ค าแนะน า 
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   5. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิด จัดเตรียมสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เช่นห้องสมุด ศูนย์สื่อการศึกษา แหล่งความรู้สนับสนุนต่างๆ 
   6. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนตลอดเวลา เพราะผู้เรียนอยู่ในสังคมจ าเป็นต้อง
ติดต่อกับคนอ่ืนตลอดเวลา 
   7. การประเมินผล ผู้สอนจะต้องติดตาม สังเกตการณ์ผู้เรียนตลอดเวลา  
เพ่ือติดตามประเมินความก้าวหน้าในการเรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
  สมบัติ  สุวรรณพิทักษ์ (2549, หน้า 11-14) ได้กล่าวว่า เทคนิค SDL (การเรียนรู้
แบบน าตนเอง) (Self-directed learning) จ าเป็นต้องอาศัยคุณสมบัติที่เป็นความสามารถ
พ้ืนฐานบางอย่าง เพ่ือที่จะช่วยให้ การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จด้วยดีนั้นควรได้มีการจัด
สภาพแวดล้อมและประสบการณ์ เรียนที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้แบบน าตนเองมากที่สุด คือ  
   1. ให้ผู้เรียนเต็มใจที่จะเข้ารับการศึกษา โดยการให้อิสรภาพและการส่งเสริม
ยั่วยุให้เกิดการสร้างสรรค์การพัฒนาความคิด   
   2. ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด และประสบการณ์ โดยการสนทนา 
พูดคยุ 
   3. ไม่ใช้การบังคับเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพความสามารถของตน  
   4. ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยยึดหลักให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
   5. คุณลักษณะที่ส าคัญอันดับแรกของประชาธิปไตย คือ “มนุษย์จะเลือกหา
แนวทางในการปฏิบัติงานของตนเองได้ดีที่สุดก็ต่อเมื่อเขาได้รับอิสรภาพ” กล่าวคือ ให้อิสรภาพ
ผู้เรียนในการพัฒนาตนเอง 
   6. ต้องค านึงว่าผู้บรรลุวุฒิภาวะยังต้องพัฒนาต่อไปเพื่อจะได้อยู่ในสังคมอย่าง
เป็นสุขกับคนรอบตัว 
   7. ได้เสนอข้อคิดของ ซิริล โอฮูล เกี่ยวกับการเรียนของผู้ใหญ่ไว้ 7 ประการ 
คือ 
       7.1 ให้ตั้งใจแน่วแน่ว่าจะเรียน อย่าวิตกกังวลว่าจะเรียนไม่ได้น าประสบการณ ์
ของผู้ใหญ่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์   
        7.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ปฏิบัติได้จริงและเป็นจริงได้   
        7.3 อย่าพยายามท าสิ่งที่นอกเหนือขีดความสามารถตน เพราะจะไม่เกิด
ผลดีต่อกระบวนการเรียนรู้ 
        7.4 ท าตนให้เป็นผู้พร้อมที่จะรับความคิดหรือวิทยาการใหม่ๆ สร้างทัศนคติ
ที่ดตี่อการเปลี่ยนแปลง 
        7.5 ให้รู้จักขอความช่วยเหลือจากคนอ่ืน พร้อมกับรู้จักให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุนผู้อ่ืนในโอกาสอันควร 
        7.6 การเรียนอย่าเน้นการจ าต้องเน้นการแก้ปัญหา การลงมือปฏิบัติจริง 
การคิดสร้างสรรค์เพราะเมื่อมีการจ าก็ต้องมีการลืม 
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        7.7 ฝึกการท างานอย่างมีข้ันตอนและมีระบบ โดยเริ่มจากขัน้ตอนงา่ยไปยาก 
    8. ต้องระลึกว่าชีวิตไม่ได้ขึ้นกับโอกาส แต่ขึ้นกับความสามารถ ซึ่งความสามารถ
ของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา  
    9. ต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม เพราะตัวเราเป็นผู้รู้
จักตนเองดังที่ทฤษฎีทางจิตวิทยา และสังคมวิทยากล่าวไว้ 
  เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2552, หน้า 6-13) ได้กล่าวถึง เทคนิค SDL (การเรียนรู้
แบบน าตนเอง) (Self-directed learning) ว่าเกิดข้ึนจากการเริ่มต้นของผู้เรียนเองเป็นส าคัญ 
(Learner’s Initiative) โดยกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการน าตนเองประกอบด้วย 3 สว่น คือ 
    1. การบริหารจัดการด้วยตนเองโดยผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายการเรียนที่
สามารถน าไป ปฏิบัติได้จริงวางแผนการเรียนเรียนตามแผนที่วางไว้และประเมินผลการเรียนของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    2.  การตัดสินใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดว่าต้องการ 
ที่จะเรียนรู้เรื่องใดผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเรียนและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
     3. การควบคุมตนเองในการเรียนรู้ให้ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้ทักษะและ
ประสบการณ์ต่างๆ 
  สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้หรือขั้นตอนของเทคนิค SDL (การเรียนรู้แบบ 
น าตนเอง) (Self-directed learning) มีอยู่ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
   1. ครูน าโดยการชักจูง อธิบาย  
   2. ครูจูงใจให้ผู้เรียนสนใจโดยการบรรยาย ให้ตั้งเป้าหมายและก าหนด 
กลยุทธวิธีการเรียน 
   3. นักเรียน เรียนโดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน   
   4. นักเรียนชี้น าตนเองโดยครูเป็นที่ปรึกษา ท าได้โดยการลองฝึกด้วยตนเอง  
             จากที่กล่าวมาทั้งหมด สรุปได้ว่าเทคนิค SDL (การเรียนรู้แบบน าตนเอง)  
(Self-directed learning) คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ 
ความต้องการ และความถนัดมีเป้าหมาย รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธี 
การเรียนรู้ จนถึงการประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะด าเนินการด้วยตนเอง
หรือร่วมมือช่วยเหลือกับผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้ แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเอง จะเห็น
ว่าเป็นรูปแบบที่เหมาะสมต่อการเรียนทางเวบ็หรืออินเทอร์เน็ต ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องมีความรับผดิชอบสูง
ในการน าและควบคุมตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส่วนผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
จดัหาทรัพยากร แหล่งข้อมูลให้พร้อมและจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน ทั้งระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
และระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ดังนั้นการเรียนรู้แบบน าตนเอง จึงเป็นแนวคิดหนึ่งที่สนับสนุน 
ในการวิจัยนี้ 
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บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
 
 บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL (Self-directed learning) (การเรียนรู้แบบ
ชี้น าตนเอง) ผู้วิจัยน าเอาบทเรียนส าเร็จรูปเป็นสื่อการเรียนรู้ เข้ามาใช้ประกอบกิจกรรมโดยใช้
การสอนด้วยเทคนิค (Self-directed learning) (การเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง) SDL ดังมีหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
  1. ความหมายของบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL (Self-directed learning) (การเรียนรู้
แบบชี้น าตนเอง) หมายถึง สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามบทเรียนส าเร็จรูป ผสมผสานกับเทคนิค SDL 
(Self-directed learning) (การเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง) ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและตัวชี้วัดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจ านวน 11 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เรื่องที่ 2 ราชอาณาจักรไทย เรื่องที่ 3 ราชอาณาจักร
กัมพูชา เรื่องที่ 4 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เรื่องท่ี 5 สหภาพพม่า เรื่องที่ 6 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เรื่องท่ี 7 บรูไนดารุสซาลาม เรื่องท่ี 8 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
เรื่องท่ี 9 ประเทศมาเลเซีย เรื่องที่ 10 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และเรื่องที่ 11 สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  2. ความส าคัญบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL (Self-directed learning) (การเรียนรู้
แบบชี้น าตนเอง) มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายวิชาประวัติศาสตร์ เนื่องจากเป็นบทเรียนส าเร็จรูปที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นสื่อ 
ในการจัดการเรียนรู้อย่างหนึ่งที่ครูผู้สอนจะน าไปประกอบการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก
บทเรียนส าเร็จรูปจะช่วยท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น การจัดการเรียนรู้ตามเทคนิค SDL (Self-directed learning) (การเรียนรู้
แบบชี้น าตนเอง) เป็นการจัดการเรียนรู้แบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเร้าความสนใจให้ผู้เรียน
เห็นถึงความส าคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนสนใจที่จะศึกษาบทเรียนด้วยตนเองมาก
ขึ้น ท าให้การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ไม่น่าเบื่อ นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้ด้วย
ตนเอง จนท าให้เกิดความคงทนในการเรียนรู้ 
  3. องค์ประกอบบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   จากการศึกษาองค์ประกอบของบทเรียนส าเร็จรูป ผู้วิจัยสรุปได้ว่า บทเรียน
ส าเร็จรูป มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ 
    1. ส่วนที่ 1 ส่วนน า/ค าชี้แจง ประกอบด้วย 
     1.1 ชื่อเรื่อง 
     1.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     1.3 ขั้นตอนการใช้บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
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     1.4 ข้อแนะน าในการใช้บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
    2. ส่วนที่ 2 เนื้อหา ประกอบด้วย 
     2.1 แบบทดสอบก่อนเรียน 
     2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.3 ใบงาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 
     2.4 แบบทดสอบหลังเรียน 
    3. ส่วนภาคผนวก ประกอบด้วย 
     3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
     3.2 เฉลยใบงาน/เฉลยกิจกรรมเพ่ิมเติม เฉลยแบบทดสอบ 
  4. ขั้นตอนการสร้างบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   จากการศึกษาขั้นตอนการสร้างและพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป ผู้วิจัยได้สรุป
ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป ดังนี้ 
    1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัวแพพุทธศักราช 2553 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา ตัวชี้วัดและการวัดประเมินผล 
    2. ศึกษารายละเอียดของทฤษฎี หลักการ และแนวคิดในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ บทเรียนส าเร็จรูป เทคนิค จากเอกสาร ต ารา และคู่มือที่จะน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3. ศึกษาเนื้อหาที่จะน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนส าเร็จรูป เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าบทเรียน
ส าเร็จรูป ที่มี ความยากง่ายเหมาะสมกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 เรื่อง โดยน าไป
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยพิจารณาคัดเลือกน ามาปรับปรุง และแบ่งเป็นเรื่องๆ เพ่ือให้เหมาะที่จะใช้
สอนในแต่ละชั่วโมง 
    4. วิเคราะห์การจัดสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์ มาตรฐานการเรียนตัวชี้วัด 
ความสัมพันธ์เชิงเนื้อหา แล้วแบ่งเนื้อหาออกเป็นย่อยๆ เพื่อจัดท าบทเรียนส าเร็จรูป และแบบ 
ทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลังเรียนในบทเรียนส าเร็จรูป 
    5. ก าหนดเนื้อหาที่น ามาสร้างบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL เรื่อง  
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 เรื่อง ดังนี้ 
     เรื่องท่ี 1 เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
     เรื่องท่ี 2 เรื่อง  ราชอาณาจักรไทย 
     เรื่องที่ 3 เรื่อง  ราชอาณาจักรกัมพูชา    
      เรื่องท่ี 4 เรื่อง  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
     เรื่องท่ี 5 เรื่อง  สหภาพพม่า     
     เรื่องท่ี 6 เรื่อง  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   
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     เรื่องท่ี 7 เรื่อง  บรูไนดารุสซาลาม     
     เรื่องท่ี 8 เรื่อง  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย    
     เรื่องที่ 9 เรื่อง  ประเทศมาเลเซีย 
     เรื่องท่ี 10 เรื่อง  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
     เรื่องท่ี 11 เรื่อง  สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
    6. ด าเนินการสร้างและพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL  
เรื่อง การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แต่ละชุด
ประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี ้
     6.1 ส่วนที่ 1 ส่วนน า/ค าชี้แจง ประกอบด้วย 
      6.1.1 ชื่อเรื่อง 
      6.1.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      6.1.3 ขั้นตอนการใช้บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
      6.1.4 ข้อแนะน าในการใช้บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
     6.2. ส่วนที่ 2 เนื้อหา ประกอบด้วย 
      6.2.1 แบบทดสอบก่อนเรียน 
      6.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ 
      6.2.3 ใบงาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 
      6.2.4 แบบทดสอบหลังเรียน 
     6.3. ส่วนภาคผนวก ประกอบด้วย 
      6.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
      6.3.2 เฉลยใบงาน/เฉลยกิจกรรมเพิ่มเติม เฉลยแบบทดสอบ 
  5. ขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ 
   การเรียนรู้ตามบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL (Self-directed 
learning) (การเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง) มีข้ันตอนดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ชักจูงผู้เรียนให้มีความพร้อมให้ตั้งเป้าหมาย
และก าหนดกลยุทธวิธีการเรียน  และทบทวนความรู้เดิม 
    ขั้นตอนที่ 2 ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน โดยคอยสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน และให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียน 
    ขั้นตอนที่ 3 แบ่งบทเรียนแต่ล่ะบทออกเป็นหน่วยย่อย เป็นขั้นๆ 
    ขั้นตอนที่ 4 ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองตามกรอบการเรียน (Frame) 
ตามล าดับจากง่าย ไปหายาก และให้เรียนเป็นขั้นๆ โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน 
ให้ค าปรึกษา 
    ขั้นตอนที่ 5 ผู้เรียนจะต้องให้ค าตอบทุกกรอบ ตามล าดับของกรอบ  
โดยไม่ข้ามขั้นทุกครั้งที่ผู้เรียนให้ค าตอบบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ เมื่อเรียนเสร็จแล้ว ให้ผู้สอน
สรุปและทบทวนความรู้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



66 
 

  6. การหาประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL 
   เผชิญ  กิจระการ (2544, หน้า 46-50) ระบุว่า ในการหาประสิทธิภาพของสื่อ
การเรียนการสอนใดๆ มีกระบวนการส าคัญ อยู่ 2 วิธ ีทั้งสอนวิธีควรท าควบคู่กันไปจึงจะมั่นใจได้
ว่าสื่อหรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ผ่านกระบวนการหาประสิทธิภาพจะเป็นที่ยอมรับได้ดังนี้ 
    1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการ
นี้เป็นการหาประสิทธิภาพโดยใช้หลักของความรู้ และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของสื่อการเรียน
การสอน โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ (Panel of Experts) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่าซึ่งเป็นการหา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน ามาค านวณหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์
หรือนิยาม (Item Objective Congruence Index หรือ IOC) การหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาด้วย
วิธีนี้ จะให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อค าถาม ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหานั้นๆ ด้านวัดผล
ประเมินผลหรือวิจัย รวมทั้งอาจใช้ด้านภาษาไทยด้วย เพื่อพิจารณาด้านภาษาท่ีใช้ในข้อค าถาม 
จ านวนที่ใช้อย่างน้อยประมาณ 3-4 คน จะมากกว่าก็ยิ่งดีหรืออาจน้อยกว่าถ้าผู้เชี่ยวชาญมี 
ความเชี่ยวชาญในหลายด้านในคนเดียวกัน คือ เชี่ยวชาญทั้งเนื้อหาและด้านการวิจัย ก็ถือว่ามี
คุณสมบัติแทนผู้เชี่ยวชาญได้ 2 ด้าน ผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะน ามาหา
ประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดังนี้ 
 

                                  N
RIOC 


 

            

     เมื่อ IOC  คือ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม 
       R  คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N   คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

    2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) วิธีการนี้
จะน าสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้เรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝึกทักษะ เป็นต้น ส่วนมากใช้
วิธีการหาประสิทธิภาพด้วยวิธีนี้ ประสิทธิภาพที่วัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์ การท า
แบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 
= 80/80 , E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90   
    เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ในที่นี้
จะยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังนี้ เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ 
ผู้เรียนทั้งหมด ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพ
ของกระบวนการส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ ผู้เรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน  
(Posttest) ได้คะแนน เฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนการหาค่า E1 และ E2 ใช้สูตรดังนี้ 
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100

A

N

X

E1 



 
 

     เมื่อ E1     แทน    ประสิทธิ์ภาพของกระบวนการ 
          ΣX  แทน    คะแนนรวมของแบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
                  และแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
       A    แทน    คะแนนเต็มของแบบประเมินพฤติกรรม 
            การเรียนและแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
       N    แทน     จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

             
100

B

N

X

E 2 



 
 
     เมื่อ  E2    แทน    ประสิทธิ์ภาพของผลลัพธ์ 
       ΣX   แทน    คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
            หลังเรียน 
            B  แทน    คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
            หลังเรียน 
        N  แทน    จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
    ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน จะมาจากผลลัพธ์
ของการค านวณ E1 และ E2 เป็นตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามล าดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100  
มากเท่าไรยิ่งถือว่ามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2546, หน้า 42-45) เสนอเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง 
ระดับประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับผู้ผลิตชุด 
การเรียนรู้จะพึงพอใจว่า หากชุดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว ก็มีคุณค่าน าไปใช้ได้ 
และคุ้มค่าต่อการลงทุนผลิตออกมา เกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรม
ของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (ผลลัพธ์) 
    1. ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional Behavior หรือ E1) 
ประเมินผลต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยๆ พฤติกรรมนี้เรียกว่า “กระบวนการ”
(Process) ของผู้เรียนที่สังเกต จากการประกอบกิจกรรมกลุ่มและรายงานบุคคล ซึ่งได้แก่งานที่
มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผู้สอนก าหนดไว้ 
    2. ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (Terminal Behavior หรอ E2) คือ
ประเมินผู้เรียนโดย พิจารณาจากการทดสอบหลังเรียน  
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   การก าหนดค่าการหาประสิทธ์ภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพ ของกระบวนการ 
และ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งการที่จะก าหนดเกณฑ์ E1/ E2 มีค่าเท่าใด นั้นผู้ที่สอน
เป็นผู้พิจารณาโดยเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งค่าไว้ 80/80, 85/85 และ 90/90  
ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะอาจจะตั้งไว้ต่ ากว่านี้ก็ได้ เช่น 75/75 เป็นต้น ซึ่งเมื่อผลิตนวัตกรรม 
เสร็จแล้วจะต้องน านวัตกรรมไปหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
    1. 1:1 (หรือแบบเดี่ยว) คือ การทดลองกับผู้เรียน 3 คน โดยใช้เด็กอ่อน 
ปานกลาง และเก่ง โดยทดลองกับเด็กอ่อนก่อน ท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกับเด็ก 
ปานกลางแล้ว จึงน าไปทดลองกับเด็กเก่ง 
    2. 1:10 (หรือแบบกลุ่ม) คือ ทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน คละผู้เรียนทั้งเก่ง
และอ่อนค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซึ่งในครั้งนี้คะแนนจะเพ่ิมข้ึนเกือบเท่าเกณฑ์หรือ
ห่าง จากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ ค่า E1/ E2 ประมาณ70/70 
    3. 1:100 (หรือภาคสนาม) คือ ทดลองกับผู้เรียน 30-100 คนคละผู้เรียน
ทั้งเก่ง และอ่อน ค านวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ซึ่งในครั้งนี้ผลที่ได้ควรใกล้เคียงกับ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
   เมื่อทดลองนวัตกรรมแล้วให้เทียบกับค่า E1/ E2 เพ่ือดูว่าเราจะยอมรับ 
ประสิทธิภาพหรือไม่ ซึ่งการยอมรับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม มี 3 ระดับ 
    1. สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของนวัตกรรมสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้มีค่า
เกินกว่า ร้อยละ 2.5 ขึ้นไป 
    2. เท่ากับเกณฑ์ แต่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ เมื่อประสิทธิภาพของ
นวัตกรรม เท่ากับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้แต่ไม่เกินร้อยละ 2.5 
    3. ต่ ากว่าเกณฑ์ แต่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ เมื่อประสิทธิภาพของ
นวัตกรรม ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้แต่ไม่เกินร้อยละ 2.5 
    จากการศึกษาการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ก าหนด
ประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค SDL (Self-directed learning) (การเรียนรู้
แบบชี้น าตนเอง) ตามวิธีของ เผชิญ กิจระการ (2544, หน้า 46-50) โดยก าหนดประสิทธิภาพของ
ชุดการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 ที่ 80/80 
 
ความมีวินัยในตนเอง  
 

      1. ความหมายของวินัยในตนเอง 
  ความมีวินัยในตนเองเป็นบุคลิกอย่างหนึ่งของมนุษย์ที่มีความส าคัญมาก มนุษย์ 
ที่เป็นผู้มีวินัยในตนเอง ถือว่าเป็นผู้บรรลุวุฒิภาวะทางจิตสูง สามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้
อย่างมีเหตุผลท่านผู้รู้หลายท่านได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง ไว้ดังนี้ 
       สินีนาฏ สุทธจินดา (2543, หน้า 16) ได้ให้ความหมาย ความมีวินัยในตนเองว่า
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามท่ีตน
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มุ่งหวังไว้โดยเกิดจากความส านึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงาม แต่ทั้งนี้จะต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นผล
ที่ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนในอนาคตและจะต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิด 
ความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอ่ืน โดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผู้อื่น 
   ไพฑูรย์ การเพียร (2544, หน้า 9) กล่าวถึง วินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการบังคับควบคุมอารมณ์ ตลอดจนพฤติ กรรมของตนเอง โดยใช้หลักเหตุ         
ผลที่ไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีความตั้งใจ มั่นใจ ในพฤติกรรมที่ตนแสดงออกมา
ว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาแล้วเกิดผลดีต่อตนเองและสังคมที่ตนอาศัยอยู่  
   โกษีย์ วงศ์สุธา (2546, หน้า 20) ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า หมายถึง    
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองที่จะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่จะ
เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือส่วนรวม โดยเกิดจากความรู้สึกส านักภายในตนเอง ไม่มีความรู้สึกว่า
ถูกบังคับให้กระท าในสิ่งนั้นๆ 
   สินีนาฎ ปลื้มมะลัง (2547, หน้า 33) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังไว้
โดยเกิดจากความส านึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงามแต่ทั้งนี้จะต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นผลที่ท าให้
เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนในอนาคต และจะต้องเป็นสิ่งที่ก่อนให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง
แก่ตนเองและบุคคลอ่ืนโดยไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบของสังคมและสิทธิของผู้อ่ืน   
   ธีระภาภรณ์ ดงอนันท์ (2552, หน้า 13) กล่าวว่า ความมีวินัยในตนเอง  
หมายถึง พฤติกรรมที่ แสดงออกของบุคคลภายใต้การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง 
ให้อยู่ในระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ์ของสังคม โดยเกิดจากจิตส านึกของบุคคล และมีการควบคุม
ตนให้มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่สังคมยอมรับและก่อให้เกิดความสุขความเจริญทั้งต่อ
ตนเองและบุคคลอ่ืนในสังคม 
   ประยุรภรณ์ บุ้งทอง (2555, หน้า 10) วินัยในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะ 
ของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังไว้โดยเกิด
ความส านึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงาม อยู่ในกฎระเบียบข้อบังคับปฏิบัติตามกฎของสังคม ตรงต่อเวลา 
เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน เชื่อมั่นในตนเอง พ่ึงตนเองได้ มีความอดทน และไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
    English and English (1958, p. 487 อ้างถึงใน สินีนาฏ สุทธจินดา, 2543, 
หน้า 16) ได้ให้ความหมายของการมีวินัยในตนเองว่า วินัยในตนเองเป็นลักษณะของการน าตนเอง 
การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธ์กับอุดมคติท่ีบุคคลสร้างขึ้นส าหรับ
ตนเอง หรือเป็นการควบคุมตนเองหมายถึง ความสามารถในการรู้จักบังคับหรือควบคุมพฤติกรรม
ต่างๆ ที่เป็นแรงกระตุ้น หรือเป็นการเสริมแรงให้เกิดพฤติกรรมที่มีเป้าหมายที่ดีกว่าเดิม 
   Vincent (1961, pp. 42-43 อ้างถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์, 2542, หน้า 8) 
กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลไม่กระท าการใดๆ อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากต่อ
ตนเองในอนาคตหรือการไม่เข้ามายุ่งเก่ียวกับเรื่องส่วนตัวและสิทธิของบุคคลอ่ืน รวมทั้งหมายถึง
การที่บุคคลกระท าสิ่งที่ตนไม่อยากท า แต่ การกระท านั้นช่วยให้ความต้องการและสิทธิของบุคคล
อ่ืนได้รับการตอบสนองหรือกระท าสิ่งอันเป็นผลให้ผู้นั้นประสบผลส าเร็จในอนาคต  
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   จากการศึกษาความหมายของความมีวินัยในตนเอง สรุปได้ว่า ความมีวินัย 
หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังคับส าหรับควบคุมความประพฤติ ที่เกิดจากท้ังภายในและ
ภายนอกของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันจะได้อยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน โดยตนเองมี จิตส านึกที่กระท าเพ่ือที่จะบังเกิด
ผลดีต่อตนเองส่วนรวมและสังคม 
 2. ความส าคัญของวินัยในตนเอง  
  สินินาฎ สุทธจินดา (2543, หน้า 35) ได้สรุปไว้ว่า วินัยนั้นจะช่วยก าหนดทิศทาง
ให้สมาชิกในสังคมประพฤติ ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพ่ือความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม  
ถ้าหากปราศจากวินัยแล้วการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมแต่ละกลุ่มก็ย่อมจะวุ่นวายสับสนเพราะ
แต่ละบุคคลจะมี ความแตกต่างกัน ทั้งในระดับการศึกษา ความรู้  จิตใจ การอบรมเลี้ยงดูและ
ความต้องการในด้านต่างๆ เป็นต้น ในขณะเดียวกันถ้าคนในสังคมนั้นๆ มีวินัยในตนเองจะท าให้
บุคคลนั้นประพฤติที่มีเหตุผล มีความอดทน มั่นคงทางอารมณ์และเป็นผู้ มีจริยธรรม ซึ่งจะท าให้
คนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้ อย่างสงบสุข การพัฒนาวินัยในตนเองแก่นักเรียนหรือเยาวชน
จึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะจะช่วยให้นักเรียนหรือเยาวชนรู้จักด าเนินชีวิตของตนอย่างถูกต้องมีเหตุผล
และเลือกท าในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขไม่สร้างปัญหา
ให้แก่สังคมที่ตนเองอยู่และยังช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นด้วย  
  กุลชา ศิริเฉลิมพงศ์ (2544, หน้า 18) ได้สรุปว่า คุณค่าของวินัยในตนเองช่วย 
ให้กลุ่มคนหรือสังคมต่างๆ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ไม่เบียดเบียนกันและ
เจริญก้าวหน้าไปด้วยดี เนื่องจากทุกคนกระท าสิ่งที่สังคมยอมรับ เข้าใจผู้อื่น ส านึกว่าตนเป็น 
ส่วนหนึ่งของสังคมจึงมีความรับผิดชอบ เสียสละ ซึ่งช่วยให้การพัฒนาประเทศเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมาย  
  ธิติมา จักรเพชร (2544, หน้า 21 อ้างถึงใน สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม, 
2521, หน้า 97) กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเองเอาไว้ดังนี้  
   1. ช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   2. ช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
   3. ช่วยสร้างความสามัคคี ปรองดองให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
   4. ช่วยส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าให้ตนเอง 
   5. ช่วยให้ครูและนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และประสบความส าเร็จ
ในการเรียนการสอน 
   6. ช่วยส่งเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539, หน้า 759) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
ระเบียบวินัยว่าการมีระเบียบวินัย เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ส าคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งนี้ 
เพราะผู้มีวินัยในตนเองจะเป็นผู้ที่รู้จักกาลเทศะ สนใจและเอาใจใส่ต่อสังคม เป็นผู้ที่มีระเบียบ
และปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์ของสังคมและเมื่อใดก็ตามท่ีเด็กได้ พัฒนาลักษณะดังกล่าวแล้วเด็กก็จะ
แสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้ใหญ่ นอกจากนี้ 
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ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2537, หน้า 5-6 อ้างถึงใน เกษศักดิ์ ผลดิลก, 2547, 
หน้า 19) ได้อธิบายถึงความส าคัญของวินัยต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   1. ด้านครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมี วินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอก
หรือเป็นวินัยภายในตนเองย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจความเชื่อมั่นระหว่างสมาชิกท าให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างครอบครัวโดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจาก
ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดีย่อมเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีมีความม่ันคงทางจิตใจ กล้าที่จะเรียนรู้  
ปรับตัวในสิ่งใหม่ๆ อันจะเป็นก าลังคนที่ส าคัญในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป 
   2. ด้านสังคม เมื่อกลุ่มคนในสังคมมี การรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์
ของสังคมร่วมกัน เช่น การช่วยรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อื่นการปฏิบัติ
ตามแบบแผนของสังคม ก็จะท าให้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคลเป็นไปอย่างสงบสุข 
     3. ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปัจจุบันมี การด าเนินงานของภาคธุรกิจ
อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารเป็นเครื่องมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรทีส าคัญยิ่งซึ่ง
ผู้ด าเนินการทางธุรกิจจะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด ดังนั้นการมีวินัยตรงต่อเวลา
และวินัยในตนเองเก่ียวกับความซื่อสัตย์จึงจ าเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 
     4. ด้านการเมือง การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็น
ของบุคคลที่อ่ืนแตกต่างไปจากตนและตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนในระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ในฐานะประชาชนจะช่วยให้การพัฒนาทางการเมืองของประเทศเป็นไปได้โดยง่าย 
วินัยในตนเองเป็นพ้ืนฐานของการควบคุมตนเองให้มีวินัยในสังคม  
   ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง เป็นคุณลักษณะของพฤติกรรมที่
ส าคัญของบุคคลในการอยู่ร่วมกับสังคมหรือบุคคลอื่น บุคคลที่มีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถ
ควบคุมตนให้อยู่ในกรอบระเบียบ กติกาของสังคมได้ เป็นที่ยอมรับของคนอ่ืนและเป็นก าลังที่
ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
  3. คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
   มีนักวิชาการได้เสนอแนะคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง ดังนี้   
    Wiggins, (1971, p. 289 อ้างถึงใน ณัฏฐ์พร สตาภรณ์, 2540, หน้า 27) 
ศึกษาถึงการควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในตนเอง พบว่า ผู้ที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณลักษณะ 
ดังนี้  
     1. มีความรับผิดชอบ 
     2. มีความวิตกกังวนน้อย 
     3. มีความอดทน 
     4. ประพฤติตนอย่างมีเหตุผล  
    Baruch, (1979, pp. 4-5 อ้างถึงใน ณัฏฐ์พร สตาภรณ์, 2540, หน้า 27) 
สรุปลักษณะของบุคคลผู้มีวินัยในตนเองดังนี้ คือ  
      1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
      2. มีความรับผิดชอบ 
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      3. ปฏิบัติ ตนตามระเบียบของสังคม 
    สุนันทา ประเสริฐศรี (2540, หน้า 4-5) ได้ศึกษาลักษณะวินัยในตนเอง 
อันประกอบด้วย (1) ความรับผิดชอบ (2) ความซื่อสัตย์ (3) การตรงต่อเวลา (4) ความเป็นผู้น า 
(5) ความอดทน 
    ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, หน้า 17-18)  
ได้วิเคราะห์พฤติกรรมที่บ่งชี้ว่ามีวินัยในตนเอง ดังนี้  (1) การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ 
(2) การยอมรับทั้งผลการกระท าของตนเอง (3) การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม (4) การตรงต่อ
เวลา (5) ความมีเหตุผล (6) การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนตามกฎเกณฑ์ของสังคม  
(7) การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 
    Ausubel (1968, pp. 459-460 อ้างถึงใน ณัฏฐ์พร สตาภรณ์, 2540, 
หน้า 27) เสนอว่า ผู้มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังนี้ คือ  
     1. ปฏิบัติ ตามกฎระเบียบของสังคม 
     2. เชื่อมั่นในตนเอง 
     3. พ่ึงตนเอง 
     4. ควบคุมอารมณ์ได้  
     5. อดทน  
     จิราพร อรุณพูลทรัพย์ (2541, หน้า 4-5) ได้ศึกษาวินัยในตนเอง               
อันประกอบด้วยลักษณะดังนี้  
     1. ความรับผิดชอบ  
     2. ความอดทน  
     3. การเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน  
     4. การเคารพระเบียบของโรงเรียน  
.     5. การยอมรับการกระท าของตน 
     ไชยา พรหมวิชิตกุล (2541, หน้า 20-21) ได้บอกลักษณะของวินัย 
ในตนเองบางประการที่เหมาะสมกับวัยรุ่นอายุ 13-18 ปี บางลักษณะ ดังนี้  
     1. ความรับผิดชอบ  
     2. ความอดทน  
     3. การเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน  
     4. การเคารพกฎระเบียบ  
     5. การยอมรับการกระท าของตนเอง  
    อนุชา หลิมศิริวงษ์  (2541, หน้า 13) ได้สรุปลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 
คือ ผู้ที่สามารถควบคุมตนเองหรือพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง ซึ่งมีคุณลักษณะ
ดังนี้  
     1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง   
     2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  
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     3. มีความรับผิดชอบ  
     4. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง  
     5. มีความอดทน  
     6. สามารถคาดหวังผลจากการกระท าที่เกิดขึ้นในอนาคต 
     วสัน ปุน่นิผล (2542, หน้า 4-5) ได้กล่าวว่า ลักษณะพฤติกรรมวินัย 
ในตนเองไว้ดังนี้   
     1. การตรงต่อเวลา  
     2. ความซื่อสัตย์   
     3. ความรับผิดชอบ  
     4. ความมีระเบียบและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนหรือสังคม  
     5. การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน  
     6. การยอมรับการกระท าของตนเอง 
     อ านาจ จันทร์มหา (2542, หน้า 30) สรุปว่า ลักษณะผู้ที่มีวินัยในตนเอง 
ควรประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้  
     1. มีความซื่อสัตย์  
     2. มีความรับผิดชอบ  
     3. มีความตั้งใจ  
.     4. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม  
     5. มีความเป็นผู้น า  
     6. มีความตรงต่อเวลา  
     7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
     8. มีความอดทน  
     9. ความเสียสละ 
     กรรณกิา สีวลีพันธ์ (2543, หน้า 37-38) ได้สรุปลักษณะของผู้ที่มีวินัย        
ในตนเองไว้ดังนี้ 
     1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง มีความแน่ใจหรือมั่นใจ            
ในความสามารถของตนเองว่าจะกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผลและเชื่อว่าการที่
ประสบผลส าเร็จได้ตามที่ตั้งใจไว้เป็นผลมาจากความสามารถทักษะหรือการกระท าของตนเอง  
     2. มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความสนใจ ความตั้งใจจริงที่จะท างาน 
และติดตามผลงานที่ได้กระท าแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
ตลอดจนรู้ว่าจะประพฤติปฏิบัติอย่างไรให้ เหมาะสมกับเวลาและโอกาส  
     3. มีความเป็นผู้น า หมายถึง สามารถชักจูง แก้ปัญหา และด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่มไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดและรับผิดชอบต่อกลุ่มได้  
     4. มีลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง สามารถถอดใจรอผลที่จะเกิดข้ึน 
ในอนาคตซ่ึงดีกว่าในปัจจุบันได้   
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     5. เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน หมายถึง ไม่ประพฤติปฏิบัติก้าวก่ายหรือ
ล่วงล้ าสิทธิของผู้อื่น  
     6. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม หมายถึง  
ประพฤติปฏิบัติ โดยไม่ขัดกับกฎข้อบังคับของสังคมทั่วไป รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบที่สังคม
ก าหนดไว้ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
     7. มีความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง มีลักษณะของพฤติกรรม  
หรือความรู้สึกของบุคคลที่คิดและกระท า ดังนี้  คือ ไม่หลอกลวงตนเองและผู้อื่น ไม่ทุจริต  
ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและละอายเกรงกลัวต่อบาป  
     8. มีความอดทนขยันหมั่นเพียร หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตน 
ให้ส าเร็จด้วยความมานะอดทน มีจิตใจเข้มแข็งไม่ยอมแพ้ ต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความพยายาม
อย่างสม่ าเสมอ มุ่งปฏิบัติ หน้าที่ การงานจนส าเร็จ  
     9. รู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง การยอมเสียสละสิทธิ 
และยอมล าบากเพ่ือประโยชน์สุขของผู้อ่ืน โดยการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งได้ รับความเดือดร้อน  
หรือประสบภัยพิบัติ ให้ได้รับความสะดวกสบาย และมีความสบายใจมากขึ้น 
     สินีนาฎ สุทธจินดา (2543, หน้า 19-20) ได้สรุปลักษณะของผู้ที่มีวินัย   
ในตนเองไว้ ดังนี้ 
     1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  
     2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง . 
     3. มีความตั้งใจจริง   
     4. สามารถควบคุมอารมณ์ได้  
     5. มีความอดทน  
     6. ตรงต่อเวลา  
     7. มีความรับผิดชอบ  
     8. มีความเป็นผู้น า  
    พิมพา ม่วงศิริธรรม (2544, หน้า 20-21) สรุปลักษณะของวินัยในตนเอง 
ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้  
     1. การตั้งใจท างาน  
     2. การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน  
     3. การตรงต่อเวลา  
     4. การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 
     กัญระญา รุ่งเรือง (2545, หน้า 15) ได้สรุปลักษณะและพฤติกรรม 
ของผู้ที่มีวินัยในตนเองไว้ ดังนี้    
     1. มีความรับผิดชอบ  
     2. ตรงต่อเวลา  
     3. มีความซื่อสัตย์   
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     4. มีเหตุผล  
     5. มีความอดทน  
     6. มีความเสียสละ  
     7. มีความตั้งใจ  
     8. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง  
     9. รู้จักหน้าที่และการกระท าเป็นอย่างดี  
     10. ปฏิบัติตามระเบียบ  
     11. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์  
     12. ปรับตัวอยู่กับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    กรมวิชาการ (2542, หน้า 15) ได้สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ที่มีวินัย 
ในตนเอง ไว้ดังนี้   
     1. มีความรับผิดชอบ  
     2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
     3. มีความรู้สึกรับผิดชอบ  
     4. ไม่กังวลใจ  
     5. มีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคง  
     6. มีลักษณะความเป็นผู้น า  
     7. มีความซื่อสัตย์  
     8. จริงใจ 
     9. มีเหตุผล  
     10. กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า  
     11. มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
     12. อดทน  
     13. รู้จักสิทธิหน้าที่   
     14. ตรงต่อเวลา  
     15. เสียสละ  
     16. มีความตั้งใจเพียรพยายาม  
     17. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง  
     18. รู้จักหน้าที่และการกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี  
     19. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์  
     20. ประหยัด  
     21. สามัคคีในหมู่คณะ 
     ชนาภรณ์ เพาพาน (2545, หน้า 4-5) สรุปลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 
ดังนี้  
     1. ความรับผิดชอบ  
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     2. การตรงต่อเวลา  
     3. การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  
     4. เคารพสิทธิของผู้อื่น  
     ณัฐพล กล้าหาญ (กัญระญา รุ่งเรือง, 2545, หน้า 15 อ้างถึงใน ณัฐพล 
กล้าหาญ, 2540) ได้สรุปเกี่ยวกับลักษณะของผู้ที่มีวินัยในตนเองไว้ดังนี้  
     1. มีความรับผิดชอบ  
     2. มีความตรงต่อเวลา  
     3. มีความมีระเบียบวินัย  
     4. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
      กรมวิชาการ (2543 อ้างถึงใน สริยา เหลาธรรม, 2546, หน้า 25)               
ได้จ าแนกพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ได้แก่ 
         1. ตรงต่อเวลา พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ ปฏิบัติงานทันเวลาที่ก าหนด 
         2. วางแผนการใช้เวลาในการท างานและการด าเนินชีวิต พฤติกรรม      
ที่แสดง ได้แก่ แบ่งเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
        3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหมู่คณะและเคารพกติกาของสังคม  
พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ เคารพกฎหมายบ้านเมือง กฎจราจร ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรม 
        4. รู้จักประเมินตนเอง พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ บอกข้อดี–ข้อเสีย 
ในการท างาน 
        5. ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย พฤติกรรมที่แสดง ได้แก ่ 
แสดงมารยาทได้ถูกต้องตามกาลเทศะอย่างสม่ าเสมอ 
         6. ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น พฤติกรรมที่แสดง คือ ไม่พูดเท็จ  
ไม่แอบอ้างหรือน าของของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
     จากการศึกษาคุณลักษณะของวินัยในตนเอง พบว่า คุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้มีวินัยในตนเอง ได้แก่ ความรับผิดชอบ และความอดทน ตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม มีความซื่อสัตย์  มีความม่ันใจในตนเอง เคารพใน
สิทธิของผู้อื่นซึ่งบุคคลที่ มีคุณลักษณะดังกล่าวจึงถือว่าเป็นผู้ที่มีวินัยในตนเอง ผู้ศึกษาจึงสนใจที่
จะศึกษาและตั้งสมมติฐานถึงความสัมพันธ์ของความรับผิดชอบ ความอดทน ความชื่อสัตย์  
และความมั่นใจในตนเอง ว่ามีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับความมีวินัยในตนเองหรือไม่อย่างไร 
 4. การส่งเสริมพัฒนาความมีวินัยในตนเองให้กับผู้เรียน 
  การที่จะให้บุคคลมีวินัยในตนเองนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาส่งเสริมวินัย
ในตนเองอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้นการส่งเสริมวินัยในตนเองจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะจะท าให้มีส่วน 
ในการพัฒนาตนเองและสังคม ดังนั้นครูจึงซึ่งนักการศึกษาและนักวิจัยได้สรุปไว้ดังนี้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2537, หน้า 12) ได้แนะแนวทางในการส่งเสริมความมี
วินัยในตนเองดังนี้ 
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    1.  สร้างบรรยากาศที่มีการผ่อนคลาย 
    2.  ให้โอกาสเด็กริเริ่มท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
    3.  สนับสนุนให้เด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
    4.  เปิดโอกาสให้เด็กช่วยกันสร้างข้อตกลง 
    5.  แสดงความชื่นชมเม่ือเด็กปฏิบัติตามข้อตกลง ให้ก าลังใจ และ
ช่วยเหลือเด็กท่ียังไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลง 
    6.  ทบทวนสิ่งที่เด็กกระท า โดยการถามหรือชมเชย 
   ณัฏฐ์พร สตาภรณ์ (2540, หน้า 27) กล่าวว่า การเสริมสร้างวินัยในตนเอง 
ให้เยาวชน ควรเป็นวินัยที่ตั้งอยู่บนรากฐานแห่งความเต็มใจมากกว่าวินัยที่มีรากฐานมาจาก 
ค าสั่งการบังคับหรือการลงโทษ และควรได้รับการฝึกให้มีข้ึนตั้งแต่วัยเยาว์เป็นต้นไป 
   ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามวิธีการที่จะช่วยฝึกวินัยในตนเอง  
ดังตัวอย่างที่ ทองคูณ หงส์พันธ์ (2531, หน้า 87 อ้างถึงใน สุชา ไอยราพงศ์, 2542, หน้า 172-
173) ได้เสนอไว้คือ 
    1. การสร้างวินัยให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในตนเอง  
เพราะความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนจะเป็นพื้นฐานที่จะท าให้คนเราเชื่อมั่นในการที่จะก ากับ
ตนเองท าให้เกิดวินัยในตนเอง 
    2. การสร้างมโนธรรมส านึกในฐานะสมาชิกของสังคม นั่นคือ ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักว่าสังคมประกอบด้วยสมาชิกจ านวนมากอยู่รวมกัน และจุดหมายปลายทาง
ของการอยู่รวมกันก็คือความสงบสุขเรียบร้อย ทุกคนจึงจ าเป็นต้องเสียสละอิสรภาพส่วนตัวบางอย่าง 
ละเว้นสิ่งที่ตนปรารถนาบางประการซึ่งอาจส่งผลกระทบถึงเสรีภาพของบุคคลอ่ืนในที่สุดสังคมก็
จะอยู่ร่วมกันอย่างราบรื่น เกิดวินัยทั้งในตนเองและวินัยทางสังคมด้วย 
    3. การจัดท าปฏิทินชีวิต ซึ่งอาจจัดท าปฏิทินชีวิตเป็นรายวัน รายสัปดาห์ 
หรือรายเดือนก็ได้ การท าเช่นนี้อย่างน้อยก็ก่อให้เกิดภารกิจการงานที่เป็นกิจนิสัยโดยไม่มีใครต้อง
มาบังคับ 
    4. การฝึกให้เป็นคนตรงต่อเวลา เห็นคุณค่าของเวลาและรู้จักใช้เวลาให้คุ้มค่า 
    5. การพยายามท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 
    6. การฝึกสมาธิ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะช่วยให้จิตใจสงบ ท าให้ไม่ฟุ้งซ่าน ช่วยให้ท า
อะไรก็ประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดความเชื่อมั่นในการที่จะ
ควบคุมตนเองในการงานต่างๆ 
   กุลชา ศิรเฉลิมพงษ์ (2544, หน้า 18-19) ในการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง
แก่เยาวชนไทย สถาบันบุคคลหรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องสรุปดังนี้ 
     1. บิดามารดา บ้านหรือสถาบันครอบครัว เป็นแห่งแรกท่ีท าหน้าที่ปลูกฝัง
และหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรม และจริยธรรมรวมทั้งเรื่องระเบียบวินัย
แก่สมาชิกในครอบครัวและยังต้องท าหน้าที่นี้ต่อ แม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียน
ต่างๆ แล้วก็ตาม 
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     2. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวโดยปกติ เด็กจะเรียนรู้เจตคติ
เชิงจริยธรรมจากผู้ใหญ่โดยการสังเกตและการเลียนแบบมากกว่าจะได้รับฟังการสั่งสอนจาก
ผู้ใหญ่โดยตรงดังนั้นถ้าหากผู้ใหญ่มีลักษณะเด่นเป็นที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมีแนวโน้มที่
จะเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่มากข้ึนเท่านั้น 
     3. เพ่ือนๆ ของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทาง
จริยธรรมต่างๆ เช่นกัน โดยเฉพาะช่วงวัยรุ่นเวลาจะท าอะไรมักจะคล้อยตามเพ่ือนๆ การเรียนรู้
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากการรับจากเพ่ือนแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่ยังได้มาจาก
การท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน การเข้าใจและกันระหว่างเด็กวัยเดียวกันซึ่งเพ่ือนๆ ดังกล่าวเป็นทั้ง
เพ่ือนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนด้วย 
     4. พระสงฆ์หรือผู้น าจริยธรรมและคุณธรรมในหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอหรือ
ท้องถิ่น ที่เด็กอยู่ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้นและการได้รับมอบหมายให้เป็น 
ผู้อบรมสั่งสอนด้านจริยธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผู้ใหญ่ของพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนา 
ในท้องถิ่นจะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังจริยธรรมด้านต่างๆ แก่เด็กในท้องถิ่นนั้นด้วย 
     5. สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ ในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อ 
การปลูกฝังหรือการเปลี่ยนแปลงตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะความมีวินัย 
ในตนเอง สื่อมวลชนถือเป็นเครื่องมือปลูกฝังจริยธรรมด้านต่างๆ ให้แก่เด็ก ทุกเพศ ทุกวัย  
ซึ่งถ้าสื่อมวลชนเหล่านี้ไม่สนใจหรือรับผิดชอบในการปลูกฝังจริยธรรมที่ดีแก่เด็กอาจเป็นเครื่อง
ท าลายหรือขวางกั้นการปลูกฝัง หล่อหลอมให้เด็กเป็นผู้มีจริยธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะความมีวินัย
ในตนเองด้วย 
     6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งจะรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างอันดีงามของผู้สอน อาจารย์ 
การเรียนการสอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนที่เกี่ยวกับจริยธรรมศึกษาโดยเฉพาะ
การจัดกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา ฯลฯ ก็มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและการเสริมสร้างจริยธรรม
ที่ดี โดยเฉพาะด้านความมีวินัยในตนเอง 
   จากการส่งเสริมและพัฒนาความมีวินัยในตนเองที่น าเสนอมาชี้ให้เห็นว่าผู้สอน
หรือโรงเรียนควรด าเนินการพัฒนาอย่างจริงจัง มีความเป็นธรรมและต่อเนื่องวนอกจากนี้ควร
สร้างความตระหนักและอาศัยพลังจากครอบครัวและชุมชนด้วยจึงจะสามารถหล่อหลอมเยาวชน
ให้เป็นผู้มีหางเสือแห่งชีวิตน าพาตนเองให้อยู่ในโลกยุคที่เต็มไปด้วยสิ่งยั่วยุและความกดดันต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีดุลยภาพแห่งชีวิต สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามแก่ 
ตนเองและเกื้อกูลให้สังคมเข้มแข็งดังเจตนารมณ์แห่งการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
   5. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวินัยในตนเอง 
  จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเอง ผู้วิจัยได้น า
ทฤษฎีดังกล่าวมาอธิบายดังนี้ 
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     5.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis)  
         Freud เชื่อว่า ความส านึกเป็นความรู้สึกผิดชอบ (Conscience) ที่อยู่
ภายในว่าเป็นสิ่งที่เด็กได้รับจากผู้ที่อยู่ใกล้ชิด เช่น บิดา มารดา เพ่ือน ด้วยกระบวนการเทียบเคียง 
(identification) เด็กจะใช้วิธีเลียนแบบผู้มีอ านาจเหนือตนหรือผู้ที่ตนรักจนในที่สุดจะยอมรับเอา
กฎเกณฑ์ต่างๆ มาเป็นหลักปฏิบัติของตนเองโดยอัตโนมัติและเมื่อใดที่เด็กเกิดความต้องการส่วนตัว
ที่ไม่เหมาะสมกับกฎเกณฑ์ท่ียืดถือไว้เด็กจะเกิดความขัดแย้งภายในใจเกิดความรู้สึกละอายใจ  
มีความไม่สบายใจ ซึ่งเป็นลักษณะของการลงโทษตนเองและในโอกาสต่อไปเขาจะละเว้น 
ไม่กระท าชั่ว โดยไม่จ าเป็นต้องมีการควบคุมจากภายนอก (อนุชา หลิมศิริวงษ์, 2541, หน้า 14)   
   5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 
                Piaget ได้แบ่งขั้นตอนของการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย์ออกเป็น 2 ขั้น
คือ สุรางค์ โค้วตระกูล (2544, หน้า 66-67) 
        ขั้นที่ 1 Heteronomous เป็นขั้นที่ผู้กระท ารับกฎเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มาจากผู้มีอ านาจเหนือตน และถือว่ากฎเกณฑ์เป็นสิ่งที่จะต้องปฏิบัติตามเปลี่ยนแปลง
ไม่ได้   
      ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมเฮทีโรโนมัสเด็กที่มีพัฒนาการทาง
จริยธรรมขั้นนี้เป็นเด็กเล็กที่มีอายุระหว่าง 5-8 ขวบ รับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจาก
บิดามารดา ครูและเด็กโต เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อถือดังต่อไปนี้ 
               1. พฤติกรรมใดจะถูกต้องหรือดีก็ต่อเมื่อผู้แสดงพฤติกรรมได้ปฏิบัติ 
ตามกฎเกณฑ์ 
             2. กฎเกณฑ์มีไว้ส าหรับปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและแก้ไขไม่ได้  
           3. ทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์โดยเด็ดขาดถ้าใคร
ท าตามกฎเกณฑ์เป็นคนดีและคนที่ไม่ท าตามกฎเกณฑ์เป็นคนไม่ดี    
            4. การใช้จรรยาวิพากษ์หรือการประเมินตัดสินว่าใครผิดถูกไม่ค านึงถึง
ความต้องการแรงจูงใจหรือเจตนาของผู้กระท า  
           ขั้นที่ 2 Autonomus เป็นขั้นที่ผู้กระท าเชื่อว่ากฎเกณฑ์ คือ ข้อตกลง
ระหว่างบุคคล กฎเกณฑ์อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ คือ ความร่วมมือและการนับถือซึ่งกันและกันเป็น
เรื่องส าคัญและคิดถึงแรงจูงใจของผู้กระท า  
     ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้น Autonomus 
          1. กฎเกณฑ์ คือ ข้อตกลงระหว่างบุคคลและกฎเกณฑ์ อาจจะ
เปลี่ยนแปลงได้ถ้าหากบุคคลที่ใช้กฎเกณฑ์นั้นตกลงกันว่าจะเปลี่ยน 
          2. กฎเกณฑ์จะมีความหมายหรือมีประโยชน์ก็ต่อเมื่อบุคคลที่
จะต้องปฏิบัติยอมรับกฎเกณฑ์นั้น  
          3. การร่วมมือและการนับถือซึ่งกันและกันเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม 
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          4. การใช้จรรยาวิพากษ์หรือประเมินตัดสินว่า ใคร ผิด ถูกค านึงถึง
ความต้องการแรงจูงใจหรือเจตนาของผู้กระท า 
     Piaget ให้ข้อสรุปพัฒนาการทางจริยธรรมว่า พัฒนาการทางจริยธรรม
ของมนุษย์ เป็นไปตามขั้นตอนและข้ึนอยู่กับวัย ซึ่งเป็นผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม เด็กเล็กที่มีอายุ ระหว่าง 5-8 ขวบ จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
กฎเกณฑ์จากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดามารดา ครูและเด็กที่โตกว่า เด็กจะปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์
อย่างเคร่งครัดและเชื่อว่ากฎเกณฑ์เปลี่ยนแปลงไม่ได้  เมื่อเด็กอายุมากข้ึน คือตั้งแต่  9 ขวบขึ้นไป
จะมีความคิดว่ากฎเกณฑ์คือ ข้อตกลงระหว่างบุคคลผู้ที่ใช้กฎเกณฑ์จะต้องมี ความร่วมมือนับถือ
ซึ่งกันและกัน และกฎเกณฑ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ 
   5.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 
       ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg  Kohlberg ได้ศึกษา
พัฒนาการของ Piaget ซึ่งได้ พบพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์มี 6 ขั้น ขั้นตอนการพัฒนา 
การทางจริยธรรมมีความสัมพันธ์ กับอายุและพัฒนาการทางสติ ปัญญา พัฒนาการทางจริยธรรม
ทั้ง 6 ขั้นนี้ จัดเป็น 3 ระดับแต่ละระดับมี 2 ขั้น พอสรุปได้ดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524, 
หน้า 29-30)  
     ระดับท่ี 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Preconventional Level)  
ในระดับนี้ เด็กจะรับกฎเกณฑ์และข้อก าหนดของพฤติกรรมที่ดี ไม่ดี จากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น 
บิดามารดา ครูหรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลที่จะน ารางวัลหรือการลงโทษมาให้ 
         ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟังและหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เริ่มตั้งแต่ 
เด็กแรกเกิดจนถึงอายุ ประมาณ 7 ปี ซึ่งชอบใช้หลักการเชื่อฟังและหลีกเลี่ยงมิให้ได้รับโทษจะ
เลือกกระท าในสิ่งที่เกิดประโยชน์แก่ตัวเองมากกว่า ย่อมกระท าตามค าสั่งของผู้ใหญ่เพราะเป็นผู้มี
อ านาจเหนือตน สาเหตุที่เด็กวัยนี้ใช้ความกลัวถูกลงโทษเป็นเหตุ ผลในการตัดสินความถูกผิดของ
การกระท านั้นเนื่องจากเด็กอายุไม่เกิน 7 ปีนี้ ยังประสบการณ์หรือการรับรู้ ทางสังคมไม่เพียงพอ
และยังไม่เข้าใจความคิดของผู้อ่ืนซึ่งเป็นเรื่องของนามธรรม เด็กจึงรับรู้และตัดสินความถูกผิดของ
การกระท าต่างๆ ตามสิ่งที่ปรากฏให้เห็นเป็นรูปธรรม 
      ขั้นที่ 2 หลักการแสดงหารางวัล อายุ 7-10 ปี ขั้นนี้เด็กจะเน้น
ความส าคัญของการได้ รับรางวัลและค าชมเชย การสัญญาว่าจะให้รางวัลจึงเป็นแรงจูงใจให้เด็ก
กระท าความดีมากกว่าการดุ หรือขู่ว่าจะลงโทษ ซึ่งเป็นการเลือกกระท าในสิ่งที่น าความพอใจมา
ให้ตนเท่านั้นเริ่มรู้จักแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆ คือ เขาท ามาฉันต้องท าไปสาเหตุที่ เด็กวัยนี้ใช้หลักการ
ได้รับการตอบสนองความต้องการของตนเองเป็นเหตุ ผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระท า 
เนื่องจากเด็กอายุ 7-10 ปี มี ความรู้ และประสบการณ์ทางสังคมเพียงพอจะรับรู้ ได้ว่าแต่ละ
บุคคลมีความต้องการแตกต่างกัน และความขัดแย้งเกิดจากทุกคนต้องการได้รับการตอบสนอง
ตามความต้องการของตนเอง เนื่องจากเด็กวัยนี้มีข้อจ ากัดด้านสติ ปัญญาจึงตอบสนองเป็น
รูปธรรมมากกว่านามธรรม 
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     ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional 
Level) ในระดับนี้ผู้กระท าถือว่าการประพฤติตามความคาดหวังของผู้ปกครอง บิดา มารดา  
กลุ่มท่ี ตนเป็นสมาชิกหรือของชาติ เป็นสิ่งที่ควรกระท าผู้แสดงพฤติกรรมจะไม่ ค านึงถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนแก่ตนเองถือว่าความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีเป็นสิ่งส าคัญทุกคนมีหน้าที่รักษามาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
      ขั้นที่ 3 หลักการท าตามผู้อ่ืนเห็นชอบ อายุ 10-13 ปี ในขั้นนี้เป็น
พฤติกรรมของคนดีตามมาตรฐานหรือความ คาดหวังของบิดามารดา หรือ เพ่ือนวัยเดียวกัน 
พฤติกรรมดี หมายถึง พฤติกรรมที่จะท าให้ผู้อื่นชอบและยอมรับ ในขั้นนี้บุคคลยังไม่เป็นตัวของ
ตัวเองชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อื่น โดยเฉพาะเพ่ือน สาเหตุที่เด็กวัยนี้ใช้การได้รับการยอมรับ
จากผู้อื่นหรือสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสินความผิดของการกระท า เนื่องจากเด็กอายุ 10-13 ปี 
สามารถจะเรียนรู้และเข้าใจได้ว่าการคาดหวังของผู้อื่นมีผลต่อตนเองและรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
         ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่ของสังคม อายุ 13-16 ปี ในขั้นนี้ถือ
ว่าสังคมจะอยู่อย่างมีระเบียบเรียบร้อยต้องมีกฎหมายและข้อบังคับ คนดี หรือคนที่มีพฤติกรรม
ถูกต้อง คือ คนที่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมายเพื่อรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบของสังคม สาเหตุที่วัยรุ่นยึดถือความเป็นระเบียบและ
กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสินความถูกผิดของการกระท าเนื่องจากอายุ 13-16 ปี  
บุคคลสามารถเรียนรู้และเข้าใจความเป้นอยู่ของบุคคลในสังคมได้อย่างเป็นระบบ เช่น ทุกคน
รับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นสมาชิกหนึ่งของสังคม ซึ่งจะช่วยให้สังคม
เจริญก้าวหน้าและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่สงบสุข 
     การสอนให้บุคคลมีระดับจริยธรรมอยู่ในข้ันที่ 4 คือ การปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ของสังคมยังไม่เพียงพอ ดังนั้น ควรจะต้องฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
บุคคลมีคุณธรรมสูงสุดอยู่ในขั้นที่ 6 ซึ่งเป็นขั้นที่บุคคลสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง และตั้งใจ
ประพฤติปฏิบัติ ตามระเบียบและเกณฑ์ของสังคม (ฤกษ์ชัย คุณูปการ, 2539, หน้า 139 อ้างอิงใน  
ก่องแก้ว เจริญอักษร, 2552, หน้า 36-56) ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการว่าด้วย
วิจารณญาณหรือระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม (Postconventional Level) ในระดับนี้ผู้ท าหรือ 
ผู้แสดงพฤติกรรมได้พยายามที่จะตีความหมายของหลักการ และมาตรฐานทางจริยธรรมด้วย 
วิจารญาณก่อนที่จะยึดถือเป็นหลักของความประพฤติที่จะปฏิบัติตามการตัดสินถูก ผิด ควรไม่ควร 
มาจากวิจารณญาณของตนเองปราศจากอิทธิพลของผู้มีอ านาจหรือกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก 
     จากทฤษฎีจิตวิเคราะห์  (Psychoanalysis) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  
Piaget และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg สรุปได้ว่า พัฒนาการทางจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเองพัฒนาขึ้นตั้งแต่เด็กโดยกระบวนการเทียบเคียงจากผู้ใกล้ชิดและมี
พัฒนาการเป็นล าดับขั้นตามวัยใช้หลักการตอบสนองความต้องการของตนเองการได้รับการยอมรับ
จากสังคม และยึดถือความเป็นระเบียบและกฎเกณฑ์ทางสังคม 
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   5.4 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer  
     การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมี
พ้ืนฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระท้ังเติบโตขึ้นมาสิ่งส าคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารก 
กับบิดา มารดา หรือผู้เลี้ยงดู อันจะเป็นทางน าไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง หรือ
ความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่ง Mowrer ได้อธิบายว่าทารกหรือเด็กจะต้องเรียนรู้จาก 
ผู้ที่เลี้ยงดูตนโดยที่การเรียนรู้นี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของเด็กทารกหรือ
เด็กนี้จะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอนดังนี้  
       1. บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ บิดา มารดา 
หรือผู้เลี้ยงดู ซึ่งเป็นผู้ที่มาบ าบัดความต้องการของทารก เช่น หิวก็ได้ดื่มนม ร้อนก็ได้อาบน้ า   
ยุงกัดก็มีผู้ปัดให้ ฯลฯ เมื่อทารกได้ รับการบ าบัดความต้องการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ และมีความสุข 
ความรู้สึกของทารกนี้จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยู่ในส านึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น การที่ทารก
ได้รับการบ าบัดความต้องการจนรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้น สิ่งที่เกิดควบคู่กับเหตุการณ์
อยู่เสมอทุกครั้งก็คือ การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก 
การบ าบัดความต้องการของตนกับบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดู เป็นสิ่งที่ควบคู่กันเสมอในการรับรู้ 
ของเด็กถ่ายทอดมายังบิดามารดาท าให้การปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูตน ซึ่ง Mowrer 
เชื่อว่าการรับและพอใจบิดามารดานั้นจะต้องเกิดการเรียนรู้เช่นนี้ในเด็ก เช่น เมื่อหิวก็ไม่ได้กิน 
หรือกินเมื่อไม่ได้หิว เด็กก็จะไม่เกิดความพอใจเด็กก็จะไม่มีรากฐานในการที่จะเรียนรู้ที่จะรักและ
พอใจบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูตน นั่นก็คือบุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้เริ่มแรกของทารกหรือเด็กก็
คือ ผู้เลี้ยงเด็ก ซึ่งอาจจะเป็นบิดา มารดา หรือผู้อื่นก็ได้  
        2. ความรักและความผูกพันของเด็กน าไปสู่การปฏิบัติ ตามค าอบรม 
สั่งสอนหรือการเลียนแบบผู้ที่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มี  
ต่อบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดู  จึงท าให้เมื่อบิดารมารดาหรือผู้เลี้ยงดู มีการอบรมสั่งสอนเด็ก หรือมี
การกระท าหรือพูดจาอย่างไรเด็กก็จะเกิดการท าตามหรือเลียนแบบค าพูด หรือการกระท าตามท่ี
บิดา มารดาหรือผู้เลี้ยงดู สั่งสอนหรือตามที่เห็นบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูกระท า ซึ่งการกระท าของ
เด็กเช่นนี้จะท าให้เขาเกิดความสุขความพอใจได้เอง อันเป็นลักษณะการให้รางวัลและชมเชย
ตนเอง โดยบุคคลไม่ได้ หวังผลจากภายนอก การเลียนแบบผู้ เลี้ยงดู ตนเองจะท าท้ังทางที่ดี และ
ไม่ดเีท่าๆ กันตราบเท่าที่ลักษณะนั้นเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอใจ เช่น ถ้าเด็กเห็นผู้เลี้ยงดู 
สูบบุหรี่เสมอ เมื่อเด็กสูบบุหรี่บ่งก็จะมีความสุขความพอใจเพราะเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและ
พอใจมาก่อนความสามารถในการให้รางวัลตนเองนี้ Mowrer เชื่อว่า เป็นลักษณะที่แสดง 
การบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้นโดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบ 
และจะพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์เม่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะนั้นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์
จึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล ในสถานการณ์ต่างๆ 
เช่น การโต้ตอบเมื่อเกิดความคับข้องใจ เมื่อเกิดความกลัวในการมีความรัก และในการมีอารมณ์
ต่างๆ  
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    ดังนั้น จากทฤษฏีของ Mowrer การเกิดวินัยนั้นจะต้องเริ่มต้นจาก 
การเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข ความรักและความอบอุ่นผ่านการอบรมสั่งสอนหรือ
แบบอย่างที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูตนเองจึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่โดดเด่นในจิตส านึกท้ังภายใน
และภายนอกของบุคคลนั้นและกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น  
    5.5 ทฤษฏีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือวินัยในตนเองของ Peck & Havighuest 
เชื่อว่าการควบคุมของ E-go-Control และการควบคุมของ Super Ego-Control ร่วมกันช่วยให้
เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู้อ่ืนอย่างสมเหตุสมผลนักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุม
ของ Ego และ Super Ego ในบุคคลจะมีมากหรือน้อยก็ได้และบุคคลแต่ละคนจะมีพลังควบคุม
ของ Ego และ Super Ego ในระดับท่ี ไม่เท่ากันอันเนื่องมาจากการได้รับความรู้ทางจริยศึกษาที่ 
ท าให้ทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ในแต่ละบุคคลจะมีระดับไม่เท่ากัน  
ซึ่งจะส่งผลไปยังวินัยในตนเองหรือการควบคุมของ Ego และ Super Ego ที่ต่างระดับกัน ดังนั้น  
นักทฤษฎีทั้งสองจึงได้จ าแนกลักษณะของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
        5.5.1 พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่มี 
พลังควบคุมของ Ego และ Super Ego ที่น้อยมาก โดยบุคคลประเภทนี้จะเป็นผู้ที่ยืดตนเองเป็น
ศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวเดียวโดยที่ไม่เรียนรู้ที่จะให้แก่ผู้อ่ืน เป็นผู้ที่ไม่สามารถควบคุมตนเองได้  
และจะกระท าการต่างๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตัวของ
ตนเองและเป็นผู้ที่ขาดวินัยในตนเองหรือมีน้อยมาก 
            5.5.2 พวกเอาแต่ได้  (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุม
ของ Ego น้อยและพลังควบคุมของ Super Ego มีมากข้ึน แตก่็ยังจัดอยู่ในประเภทปานกลาง
ค่อนข้างน้อย บุคคลประเภทนี้จะยังยืดตนเองเป็นศูนย์กลาง และกระท าทุกอย่างเพ่ือความพอใจ
และผลได้ของตนเองเป็นคนที่ ไม่จริงใจจะยอมอยู่ ภายใต้ การควบคุมของผู้อ านาจถ้าจะท าให้เขา
ได้รับผลที่ต้องการได้ เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองน้อยลักษณะนี้จะปรากฏตั้งแต่วัยเด็กตั้งต้นและในคน
บางประเภทที่จะติดตัวไปจนตลอดชีวิต 
    5.5.3 พวกคล้อยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลัง
ควบคุมของ Ego น้อยเหมือน 2 ประเภทแรก แต่มีพลังการควบคุมของ Super Ego มากกว่า คือ 
อยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพ้องเป็นหลักและคล้อยตามผู้อ่ืนโดยไม่
ต้องไตร่ตรองบุคคลประเภทนี้อยู่ภายใต้ การครอบคลุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผู้ที่มีวินัยใน
ตนเองระดับปานกลางแต่ไม่แน่นอน 
      5.5.4 พวกตั้งใจแต่ขาดเหตุผล (Lrrational Conscientious Person) 
หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของ Ego ในระดับปานกลาง แต่มีพลังควบคุมของ Super Ego 
มากจนเป็นที่ ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมทางสังคมเข้าไปเป็นลักษณะของตนเองจะเป็นผู้ที่ท า
ตามกฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างยึดมั่นและมีศรัทธาเป็นผู้ที่ถูกควบคุมโดยค่านิยมและปทัสถาน
ของสังคมเป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองค่อนข้างมากแต่ยังไม่สมบรูณ์บุคคลประเภทนี้ จะท าตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดโดยเห็นว่ากฎเกณฑ์นั้นเป็นของศักดิ์สิทธิ์ แม้จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่ผู้อ่ืนก็ไม่
สนใจบุคคลประเภทนี้จะเป็นหลักของชุมชนเพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการกระท าคน 
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อ่ืนเห็นได้ง่ายแต่การขาดความยึดหยุ่นอย่างมีเหตุผลของคนประเภทนี้ จึงเป็นคนประเภทที่ 
ไม่สมบรูณ์ทางจริยธรรม 
      5.5.5 พวกเห็นแก่ผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล (Rational Altruistic Person) คือ
บุคคลที่มีพลังควบคุม Ego มากและพลังควบคุมของ Super Ego ก็มากด้วยเพราะจนเกิดสมดุล
ระหว่างการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ ผู้อ่ืนทั่วไปเป็นหลัก
บุคคลประเภทนี้มีความสามรถควบคุมตนเองอย่างมีเหตุผล มิได้ตกอยู่ในอิทธิพลของกลุ่มในสังคม
หรืออยู่ใต้อิทธิพลของกฎเกณฑ์อย่างปราศจากเหตุผลเป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองสูงมาก จะเป็นผู้ที่
ตระหนักถึงผลของการกระท าของตนต่อผู้อื่นก่อนจะท าอะไรต้องพิจารณาอย่างมีเหตุ ผลเพ่ือผู้อ่ืน
พร้อมที่จะร่วมมือกับทางสังคมมีความรับผิดชอบและให้ความเคารพเพ่ือมนุษย์โดยทั่วไปมี 
ความต้องการที่จะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมบุคคลประเภทนี้มีไม่มากนักแต่ละสังคม 
แต่นักทฤษฎีทั้งสองเชื่อว่าเป็นบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสุดของมนุษย์   
    จากทฤษฎีของ Peck & Havighhurst ที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า วินัยเกิดจาก
การเรียนรู้ที่ได้รับประสบการณ์และความรู้ทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมรับเข้าไป 
โดยกลายเป็นพลังในการควบคุมตนเองจนเกิดความเป็นวินัย ฉะนั้น วินัยจึงก าหนดขึ้นในบุคคล
ตั้งแต่วัยทารกและค่อยๆ สะสมประสบการณ์ เรียนรู้สิ่งต่างๆ แล้วมาพัฒนาควบคุมตนเอง  
โดยสะสมประสบการณ์เรียนรู้ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากครอบครัว โรงเรียนและสังคม พัฒนา
เป็นพลังงานในการควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในการแสดง ลักษณะพฤติกรรมใดๆ ได้อย่าง
เหมาะสม คือ เป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจอย่างมีความสงบสุข 
 6. คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเอง  
   การที่จะพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคุณภาพ
ของประชากร ซึ่งการพัฒนาประเทศให้ลุล่วงดังเป้าหมายนั้น สิ่งส าคัญท่ีสุดจะต้องพัฒนาคุณภาพ
ประชากรให้เป็นบุคคลที่มีวินัยในตนเอง และการปลูกฝังวินัยในตนเองให้แก่เยาวชน จึงเป็น 
การพัฒนาบุคคลที่จ าเป็นยิ่ง มีนักการศึกษาและผู้วิจัยได้กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของวินัย 
ในตนเองไว้ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2537, หน้า 5-6) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของวินัยไว้ดังนี้ 
    1. ด้านครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอก
หรือวินัยภายในตนเอง ย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจเชื่อมั่นระหว่างสมาชิก ท าให้เกิดสัมพันธภาพ
ที่ดีภายในครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัวเมื่อเติมโตขึ้นจากครอบครัวที่มี
สัมพันธภาพที่ดีย่อมเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กล้าที่จะเรียนรู้และปรับตัว 
ในสิ่งใหม่ๆ อันจะเป็นก าลังที่ส าคัญในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป 
    2. ด้านสังคม เมื่อกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์
ของสังคมร่วมกัน เช่น การช่วยกันรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อื่น 
การปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม ก็จะท าให้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคล
เป็นไปอย่างสงบสุข 
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    3. ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปัจจุบันที่มีการด าเนินงานทางภาค
ธุรกิจอย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่ง ซึ่งผู้ด าเนิน 
การทางธุรกิจจะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด ดังนั้นการมีวินัยตรงต่อเวลา  
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนั้นการมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานทางธุรกิจก็มีส่วนส าคัญยิ่งที่จะท าให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
มีความเจริญเติบโตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
    4. ด้านการเมือง การที่ประชากรในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับ 
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่แตกต่างไปจากตน และตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนในระบบ 
การปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอย่างกว้างขวางรวมทั้งการบริหารราชการแผ่นดิน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของนักการเมืองฝ่ายรัฐบาล และการหมั่นตรวจสอบการบริหารงานของ
คณะรัฐบาลอย่างใกล้ชิดด้วยความตระหนักในหน้าที่ของพรรคฝ่ายค้านอย่างแท้จริง สิ่งเหล่านี้
เป็นวินัยในตนเองท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้การพัฒนาทางการเมืองของประเทศ เป็นไปได้โดยง่าย 
   สินีนาฏ สุทธจินดา (2543, หน้า 35) กล่าวว่า วินัยจะช่วยก าหนดทิศทางให้
สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพ่ือความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม ถ้าหาก
ปราศจากวินัยแล้วการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมแต่ละกลุ่มก็ย่อมจะวุ่นวายสับสนเพราะแต่ละ
บุคคลจะมีความแตกต่างกัน ทั้งในระดับการศึกษา ความรู้ จิตใจ การอบรมเลี้ยงดู และความต้องการ
ในด้านต่างๆ เป็นต้น ในขณะเดียวกันถ้าคนในสังคมนั้นๆ มีวินัยในตนเองจะท าให้บุคคลนั้นมี
ความประพฤติที่มีเหตุผล มีความอดทน มั่นคงทางอารมณ์และเป็นผู้มีจริยธรรม ซึ่งจะท าให้คน 
ในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข การพัฒนาวินัยในตนเองแก่เด็กหรือเยาวชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
เพราะจะช่วยให้เด็กหรือเยาวชนรู้จักด าเนินชีวิตของตนอย่างถูกต้องมีเหตุผลและเลือกท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอยู่อย่างเป็นสุขไม่สร้างปัญหาให้แก่สังคมที่ตนอยู่
และยังช่วยพัฒนาสังคมให้ดีข้ึนด้วย 
   บุญชม ศรีสะอาด (2555, หน้า 3) กล่าวถึง คุณค่าของความมีวินัยในตนเอง 
ไว้ดังนี้ 
     1. ความมีวินัยในตนเองช่วยสร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพการณ์อันจ าเป็นต่อ
ความเจริญก้าวหน้าของสังคม 
     2. ความมีวินัยในตนเองเป็นเครื่องเตรียมตัวเด็กส าหรับการด าเนินชีวิต 
ในภายหน้า ซึ่งเมื่อเติบใหญ่มีเสรีภาพอย่างเต็มที่ก็จะมีอิสระที่จะต้องผูกพันกับความรู้สึกรับผิดชอบ
อย่างใกล้ชิดด้วย 
     3. ความมีวินัยในตนเองเป็นเครื่องปลูกฝังการรู้จักควบคุมตนเองทีละน้อย
จะได้เป็นนิสัยติดตัวไปภายหน้า 
   Crow and crow (1962, p. 398) อธิบายไว้ว่า การสร้างความมีวินัย 
ในตนเองแก่เด็กจะเป็นการถ่ายทอดการเรียนรู้วิธีการด าเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเขา
เพ่ือให้มีพฤติกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงตนเองและผู้อ่ืนด้วย การสร้างความมีวินัยในตนเองจะช่วย
ให้เขาได้กระท าสิ่งที่สังคมยอมรับ เพื่อเขาจะได้มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน ซึ่งจะเป็นสิ่งที่เขารู้สึก 
พอใจด้วยเช่นกัน 
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   Madsen and Clifford Madsen (1981, pp. 6-7) ได้เน้นว่าระเบียบวินัย 
มีความจ าเป็นมากและพฤติกรรมที่เก่ียวกับระเบียบวินัยนั้นจ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องท าการเสนอ
เยาวชนว่า “เมื่อคุณกระท าสิ่งไม่ดี สิ่งไม่ดีนั้นก็จะเกิดข้ึนกับตัวคุณ” เพราะความมีระเบียบวินัย
นั้นเป็นกระบวนการที่มีความสัมพันธ์กับแนวทางปฏิบัติ ซึ่งระเบียบวินัยนั้นจะต้องมีการเสนอและ
การเรียนรู้ สังคมใดๆ ก็ตาม ถ้าขาดระเบียบวินัยก็จะเป็นสังคมที่สับสนวุ่นวาย 
   ความมีวินัยในตนเองจะช่วยในการให้สมาชิกของสังคมประพฤติตนในกฎกติกา
ร่วมกัน ความมีวินัยในตนเองจะท าให้บุคคลคนนั้นประพฤติอย่างมีเหตุผล เชื่อมั่นในการท าความดี 
และยอมรับในเหตุผลของบุคคลอ่ืนซึ่งถ้าหากบุคคลในสังคมเป็นเช่นนี้ สังคมก็จะสงบสุข นอกจาก
จะไม่มีใครสร้างปัญหาแล้วยังสามารถพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นด้วย 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปและก าหนด
ประเด็นคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ในการวิจัยครั้งนี้ 4 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ  
ความอดทน ความชื่อสัตย์ และความมั่นใจในตนเอง 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถือได้ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างมากถือได้ว่าเป็นหัวใจ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะเราจะทราบได้ว่านักเรียนมีความรู้มากน้อยหรือเข้าใจ 
มากน้อยเพียงใดนั้นก็สามารถทราบได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นเองได้มีนักวิชาการ 
หลายท่านได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 
   ดวงพร แอกทอง (2547, หน้า 32) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ  
คุณลักษณะของความรู้ความสามารถของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงหลังจากได้รับประสบการณ์จาก
การเรียนการสอน การฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพ 
ทางสมอง 
   แมนชัย สมนึก (2551, หน้า 78) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณ์ทั้งหมายที่ได้รับจากการเรียน
การสอน แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
   กรนิษา มีรัตน์ (2552, หน้า 62) สรุปไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ  
ความส าเร็จในการเรียนรู้หรือความสามารถที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ทั้งทางด้านความรู้  
และภาคทักษะต่างๆ 
   อนัญยานี ศรีนอก (2552, หน้า 49) สรุปความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน หมายถึง ทักษะความรู้ ความสามารถ หรือประสิทธิภาพของบุคคลอันเป็นผลมา
จากการเรียนการสอน การฝึกหรือประสบการณ์ต่างๆ ทั้งปวงท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพของสมอง 
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   ก าธร จรูญเลิศกิจจา (2554, หน้า 47) สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง ความรู้หรือทักษะซึ่งเกิดจากการท างานที่ประสารกันและต้องอาศัยความพยายาม 
อย่างมาก ทั้งองค์ประกอบทางด้านสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญา แสดงออกในรูป
ของความส าเร็จสามารถจัดโดยใช้แบบทดสอบ หรือคะแนนที่ครูให้ 
   ธิดารัตน์ ศักดิ์สุจริต (2555, หน้า 66) ได้สรุปไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง คะแนนที่ได้จากการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่
ได้ศึกษา หรือได้รับการอบรมมาแล้วผลของการเรียนการสอนหรือความสามารถที่เกิดขึ้นในตัว
ผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้และทักษะที่เกิดจากการได้รับการฝึกอบรมในเรื่องนั้นมาแล้วโดยให้ผลรวม
ของคะแนนแทนความสามารถทางการเรียนของผู้เรียน 
   วิภา วงศ์อามาตย์ (2556, หนา้ 111) ได้สรุปไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ผลที่เกิดจากการเรียนรู้หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดข้ึนหลังจากผ่าน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ซึ่งสามารถวัดได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัยและ
ด้านทักษะพิสัย 
   จากการศึกษาเอกสาร ต าราต่างๆ สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ผลคะแนนที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมวลประสบการณ์ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดออกมาได้โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 2. ประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นเป็นสิ่งที่ถือว่าส าคัญ เพราะว่าลักษณะการวัด
แต่ละแบบก็เหมาะสมในการวัดข้อมูลแต่ละอย่างเช่นกัน หากใช้แบบวัดที่เหมาะสมข้อมูลที่ได้
ย่อมไม่ถูกต้อง นักวิชาการหลายท่านได้แบ่งประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี้ 
   อนัญยานี ศรีนอก (2552, หน้า 50) สรุปได้ว่า ประเภทของแบบทดสอบที่
นิยมใช้มี 2 แบบ คือ แบบทดสอบแบบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดค าถามหรือปัญหาแล้วให้
ผู้ตอบเขียนแสดงความรู้ ความคิด เจตคติได้อย่างเต็มที่ เหมาะสมส าหรับการจัดการหลายๆ ด้าน
ในแต่ละข้อ เช่น การวัดความคิด วัดภาษา วัดอารมณ์ และแบบทดสอบแบบปรนัยซึ่งเป็น
แบบทดสอบที่ให้ตอบสั้นๆหรือก าหนดค าตอบให้เลือก ซึ่งอาจเป็นค าตอบ ถูก-ผิด จับคู่ หรือแบบ
เลือกตอบ ผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ความคิดได้อย่างกว้าขวางเหมือนแบบทดสอบแบบอัตนัย 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2553, หน้า 442) กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ว่า ข้อสอบที่ใช้โดยทั่วไปอาจแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
    1. ข้อทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ข้อทดสอบมาตรฐาน
สร้างข้ึนโดยผู้เชี่ยวชาญ มีหลายชนิดขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของข้อทดสอบว่าต้องการวัดอะไร 
และมักจะใช้ชื่อข้อทดสอบตามสิ่งที่ข้อทดสอบวัด เช่น ข้อทดสอบเชาว์ปัญญา (Intelligence 
Test) ข้อทดสอบผลสัมฤทธิผลทางการศึกษา (Achievement Test) หรือข้อทดสอบความถนัด
(Aptitude) บุคลิกภาพ (Personality) หรืออัตมโนทัศน์ (Self Concept)  
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    2. ข้อทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้เอง (Teacher-Made Test) แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท คือ 
     2.1 ข้อทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เป็นข้อสอบที่ครูสามารถ
จะสร้างขึ้น เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนให้ดีขึ้นถ้าหากครูมีแผนการสอนที่มีวัตถุประสงค์ของวิชา
ที่จะสอนแจ่มแจ้ง และใช้วัตถุประสงค์เป็นเครื่องมือช่วยเตรียมการสอน เตรียมจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์ให้นักเรียน ข้อสอบแบบปรนัยที่ใช้โดยทั่วไปมีหลายชนิด คือ 
      2.1.1 แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Items) เป็นข้อสอบ
ปรนัยที่ข้ึนต้นด้วยข้อความที่เสนอปัญหา (The Stem) และตามด้วยประโยคต่างๆ ให้เลือกว่า
ประโยคใดเป็นประโยคค าตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยมากมี 4 ตัวเลือก (Alternative) ประโยคน า
อาจจะเขียนเป็นรูปค าถามหรือประโยคที่ไม่จบ จะต้องต่อด้วยประโยคค าตอบที่ถูกต้องที่สุด 
ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) เป็นข้อสอบปรนัยที่ใช้กันมากเพราะเป็นข้อทดสอบที่
อาจสร้างให้นักเรียนเดาค าตอบได้น้อย หลักการที่ใช้ในการสร้างข้อสอบประเภทนี้ให้มีคุณสมบัติ
ที่ดีของข้อทดสอบมีดังนี้ 
       2.1.1.1 ภาษาท่ีใช้ในการเขียนข้อความที่เสนอปัญหา ควรจะ
เป็นภาษาท่ีแจ่มแจ้งเข้าใจง่าย และแต่ละข้อควรเป็นค าถามที่มีค าตอบเดียว 
         2.1.1.2 ในการเขียนข้อความที่เสนอปัญหาควรจะหลีกเลี่ยง 
ค าว่าเสนอหรือตลอดเวลา (Always) หรือค าว่าทั้ง “ทั้งหมด” (All) ไมเ่คย (Never) หรือค าอ่ืนๆ 
ที่ท าให้นักเรียนเดาค าตอบที่ผิดได้ง่ายขึ้น 
         2.1.1.3 การเขียนตัวเลือก (Alternative) ทั้งตัวเลือกท่ีเป็น
ค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละประโยคควรจะมีความสั้นยาวเท่าๆ กัน 
         2.1.1.4 ประโยคต าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละ
ประโยคควรจะมีความหมายของมันเอง ไม่ควรจะมีความหมายซ้ ากัน 
         2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกต้อง ควรจัดในลักษณะแบบสุ่ม 
(Random) คือ อยู่ในอันดับที่ไม่เป็นระบบ เช่น ค าตอบข้อที่ 1 อยู่ในอันดับที่ 2 ค าตอบข้อที่  
2 อยู่ในอันดับที่ 4 ข้อ 3 อยู่ในอันดับที่ 1ฯลฯ 
         2.1.1.6 ควรหลีกเลี่ยงประโยคตัวเลือก (Alternative) ที่เขียนว่า 
“ไม่มีค าตอบที่ถูกเลย” (Non of Above) หรือ ถูกทุกข้อ (All of hr Above) เพราะจะท าให้
นักเรียนเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรู้ 
      2.1.2 แบบถกูผิด (True False ltems) ในข้อทดสอบแบบถูกผิด
อาจจะใช้ตามค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด (Concept) หรืออาจจะเป็นข้อความหลักการ
ต่างๆ โดยให้นักเรียนวงกลมรอบค าว่าถูก (True) หรือค าว่าผิด (False) ข้อทดสอบประเภทนี้มี
ข้อเสียที่ว่านักเรียนอาจจะเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรู้แต่ละข้อมีโอกาสที่จะถูกได้ 50% 
ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องสร้างข้อสอบที่ยาว นอกจากนี้ค าถามที่ใช้ในแบบทดสอนถูกผิดมักจะเป็น
ค าถามเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge) ขั้นต่ าของ Bloom Taxonomy of Educational 
Objectives คือ เป็นความรู้เกี่ยวข้อเท็จจริง (Fact) เฉพาะต่างๆ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 
 

      2.1.3 การจับคู่ (Matching Question) ข้อสอบประเภท 
Matching เป็นข้อทดสอบที่ท าให้นักเรียนหาคู่สิ่งที่สัมพันธ์กัน 
      2.1.4 การตอบค าตอบสั้นๆ และเติมค าหรือประโยคให้สมบูรณ์ 
(Shot-Answer and Completion Test) ข้อสอบประเภทนี้อาจจะเขียนเป็นค าตอบที่ต้องการ
ค าตอบเพียงค าเดียว หรืออาจจะเขียนเป็นประโยคที่ไม่สมบูรณ์เพ่ือให้นักเรียนเขียนค าตอบที่
ถูกต้องมาเติมให้สมบูรณ์ 
     2.2 ข้อทดสอบแบบอัตนัย (Essay Test) เป็นข้อทดสอบที่ใช้วัด
ความสามารถของนักเรียนในขั้นสูงของวัตถุประสงค์ด้านพุทธิพิสัยได้ เช่น ใช้ในขั้นวิเคราะห์ 
(Analysis) สังเคราะห์ (Synthesis) และประเมินผล (Evaluation) ได้ นอกจากนี้อาจจะใช้เพื่อ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง ค าตอบของนักเรียนท าให้ครูทราบความ
เข้าใจของนักเรียนด้วยว่าถูกต้องอย่างไร นอกจากนี้ข้อทดสอบแบบอัตนัยครูอาจจะเขียนค าถาม
บนกระดาษได้โดยไม่พิมพ์ ซึ่งช่วยให้ประหยัดและสะดวกซึ่ง Gronlund ได้ให้ค าแนะน าในการ
สร้างข้อทดสอบแบบอัตนัย ดังต่อไปนี้ 
      2.2.1 ค าถามที่ใช้ถามนักเรียนควรจะให้เวลานักเรียนตอบอย่างเต็ม
ความสามารถ ค าถามไม่ควรเกิน 3 ข้อ ถ้าจะให้เวลานักเรียนตอบเพียง 1 ชั่วโมง 
      2.2.2 ค าถามที่ใช้ควรจะมากจากวัตถุประสงค์ของบทเรียนแต่ละบท 
ควรจะเป็นค าถามที่นักเรียนต้องใช้ความคิดที่จะวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือประเมินผล รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ 
      2.2.3 ถ้าใช้ค าถามมากกว่า 1 ค าถาม ควรจะแนะนักเรียนเกี่ยวกับ
เวลาตอบว่าควรจะใช้เวลาตอบแต่ละค าถามนานเท่าไร เพ่ือจะได้เตือนนักเรียนไม่ให้ใช้เวลากับข้อ
ใดข้อหนึ่งมากเกินไป และไม่มีเวลาตอบค าถามทุกข้อ 
      2.2.4 การใช้ค าถามแบบอัตนัย (Essay) ไม่ควรที่จะให้นักเรียน
เลือกตอบ เพราะจะเป็นปัญหาในการตรวจ นักเรียนควรจะตอบค าถามเดียวกัน เพื่อการตรวจ 
จะได้มีเกณฑ์ให้คะแนนเหมือนกัน ถ้าหากให้โอกาสนักเรียนเลือกตอบก็เปรียบเหมือนว่านักเรียน
ไม่ได้สอบข้อทดสอบเดียวกัน 
      2.2.5 การเขียนค าถามควรจะใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ให้ผู้อ่านเข้าใจ
ความหมายอย่างแจ่มแจ้ง และทราบว่าผู้ออกข้อสอบมีความคาดหวังอย่างไร 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2554, หน้า 96) โดยทั่วไปแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนมี 2 ประเภท ดังนี้ 
    1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึงเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้กับนักเรียนทั่วไปในสถานศึกษา
ที่มีลักษณะเป็นแบบทดสอบข้อเขียน ซึ่งแบ่งได้ 2 ชนิด 

1.1  แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหา 
ให้แล้ว ให้ผู้ตอบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติได้อย่างเต็มที่ 
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1.2  แบบทดสอบปรนัย หรือแบบทดสอบให้ตอบสั้นๆ เป็นแบบทดสอบ 
ที่ก าหนดให้เลือกแบบจ ากัดค าตอบ ผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง
เหมือนแบบทดสอบอัตนัย  แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก-ผิด 
แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบแบบเลือกค าตอบ 
    2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียนทั่วๆ ไป ซึ่งสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
   สว่าง พิมพิชัย (2557, หน้า 121) แบบทดสอบท่ีใช้วัดการเรียนรู้ของนักเรียน
ในรายวิชาต่างๆ ว่ามีความรู้อยู่ในระดับใด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบมาตรฐาน 
และแบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนเอง 
  สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น มีอยู่ 2 ลักษณะด้วยกัน คือ 
แบบทดสอบมาตรฐานที่ผู้เชี่ยวชาญได้สร้างข้ึนและมีการหาประสิทธิภาพเรียบร้อยแล้ว  
และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้สอนสร้างขึ้นเอง 
 3. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถือได้ว่ามีความส าคัญมาก
เพราะหากสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ไม่เหมาะแล้วก็จะไม่สามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัดได้ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจคติของผู้เรียน ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้มีผู้เสนอไว้หลายท่านดังนี้ 
   จ าปี นิลอรุณ (2547, หน้า 40) กล่าวถึงวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ต้องแปลจุดมุ่งหมายทั่วไปเป็นจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมและ
จ าเป็นต้องค านึงถึงเนื้อหาซึ่งจะใช้เป็นสื่อ ที่จะให้นักเรียนบรรลุตมจุดประสงค์นั้นๆ ควบคู่ไปกับ
การท าแบบทดสอบวักผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ดรุณี เตชะวงค์ประเสริญ (2549, หน้า 101) วิธีการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ต้องมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนในการวัด และต้องค านึงถึงเนื้อหาที่จะท า 
การวัด เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกประเภทของข้อสอบให้เหมาะสมมากที่สุดควบคู่กันในการท า
แบบทดสอบ 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2550, หน้า 99-101) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกันพอสรุปได้ดังนี้ 
    1. วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างแบบทดสอบ 
ควรเริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาสาระ
และพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ซึ่งเป็นการระบุจ านวนข้อสอบและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดไว้ 
    2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรม 
ที่เป็นผลการเรียนรู้ที่ครูมุ่งหวังให้เกิดกับนักเรียนซึ่งครูจะต้องก าหนดไว้ล่วงหน้าส าหรับเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
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    3. ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้างโดยการศึกษาตารางวิเคราะห์
หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของ
ข้อสอบที่จะใช้วัดว่าจะใช้แบบใดโดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
วิธีการเขียนข้อสอบ 
    4. เขียนข้อสอบผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนด
ไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักและ
วิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศึกษามาแล้วในขั้นที่ 3 
    5. ตรวจทานข้อสอบเพ่ือให้ข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกต้อง
ตามหลักวิชา มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร  
ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ต่อไป 
     6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลองเมื่อตรวจทางข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์
ข้อสอบทั้งหมด จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีตอบ
แบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
    7. ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ
เป็นวิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับ
กลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ต้องการสอนจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงข้อสอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน
มักไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึง
วิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือปรับปรุงข้อสอบและน าไปใช้ในครั้งต่อๆ ไป 
    8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่า
ข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีอาจจะต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มี
คุณภาพดีขึ้น แล้วจึงจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจริงที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
   อนัญยานี ศรีนอก (2552, หน้า 51) ได้สรุปขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ว่า ในการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องมีการก าหนด
จุดประสงค์ให้ชัดเจน และค านึงถึงเนื้อหาซึ่งเป็นสื่อให้นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์นั้น  
ควบคู่ไปกับการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
   ออนอนงค์  ไพภิบาล (2555, หน้า 120-121) ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ต้องวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนด
ชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ 
จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดลองสอนและวิเคราะห์ข้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบ 
ฉบับจริง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าหลักการและแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยตามข้ันตอนดังกล่าวจากที่
นักวิชาการได้กล่าวถึงแบบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพอสรุปได้ว่าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใช้ทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุด
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การเรียนแล้ว ซึ่งมีท้ังแบบทดสอบมาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น ก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้  ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์
แบบทดสอบฉบับทดลอง ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ จัดท าแบบทดสอบฉบับจริงโดยแบบทดสอบ
มาตรฐานจะสร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชา ส่วนแบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนนั้นก็มีหลาย
แบบโดยครูจะสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามลักษณะเนื้อหาวิชานั้นๆ และเป็น
ค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ วัดด้านการน าไปใช้วัดด้าน 
การวิเคราะห์ วัดด้านการสังเคราะห์ วัดด้านการประเมินค่า และต้องเป็นแบบทดสอบที่ดีตาม
หลักการทีนักวิชาการกล่าวไว้ เพ่ือใช้เป็นแนวการประเมินและสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
   ธิดารัตน์ ศักดิ์สุจริต (2555, หน้า 72) ได้สรุปไว้ว่า ในการสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องมีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์ ก าหนดรูปแบบของข้อค าถาม และ
ก่อนน าข้อสอบไปใช้ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพก่อนเสมอ 
   โสภิดา ศรีโพธิ์ชัย (2556, หน้า 60) ได้สรุปการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีขั้นตอนดังนี้ 
    1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
    2. สร้างตาราวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
    3. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    4. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่อกรรมการปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
    5. ปรับปรุงแก้ไข 
    6. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ท่าน 
    7. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่อกรรมการปรึกษา
วิทยานิพนธ์อีกครั้ง 
    8. น าไปทดลองใช้แล้วหาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจการจ าแนก 
    9. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาหาความเชื่อมั่น 
    10. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
   สรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ต้องศึกษา
ประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องก่อน เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาสาระ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
แล้วสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน น าไปทดลองใช้แล้วน ามาวิเคราะห์ ปรับปรุง 
แก้ไข แล้วจึงน าไปใช้ในการเก็บของมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนต่อไป 
 4. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็เป็นประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก
หากท าการวัดอย่างถูกต้องเหมาะ ก็จะได้ข้อมูลที่แท้จริงที่ผู้วิจัยสามารถจะน าไปท าการวิเคราะห์
ต่อไป ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีผู้เสนอวิธีการไว้ดังนี้ 
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   วัชลี บัวตา (2550, หนา้ 48) องค์ประกอบที่มีอิทธิผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนนั้น ประกอบด้วยคุณลักษณะของผู้เรียนซึ่ง ได้แก ่พฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด 
รวมทั้งลักษณะนิสัยทางจิตพิสัยของนักเรียน คุณภาพการสอนของครูและสภาพแวดล้อมต่างๆ  
ซึ่งคุณลักษณะของตัวผู้เรียนมีอิทธิผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด รองลงมาคือคุณภาพ 
การสอนของครู และปัจจัยอ่ืนๆ ตามล าดับ 
   ขนิษฐา กรก าแหง (2551, หน้า 59) จ าแนกพฤติกรรมในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ไว้ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย 
พิจารณาให้ครบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ธิดารัตน์ ศักดิ์สุจริต (2555, หน้า 69) ได้สรุปไว้ว่า การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครูก าหนดขึ้นซึ่งครอบคลุม
พฤติกรรมทั้งสามด้าน ได้แก่ ด้านความคิด (Cognitive Domain) ด้านความรู้สึก (Affective 
Domain) และด้านทักษะ (Psycho-motor Domain) 
   ถิรนันท์ วงศ์วิวัฒน์ (2555, หน้า 11) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความส าเร็จของผู้เรียนที่สามารถวัดได้จากผลคะแนนที่ก าหนดไว้ หรือคะแนนที่ได้จากการท างาน
ตามท่ีครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่าง 
   โสภิดา ศรีโพธิ์ชัย (2556, หน้า 61) การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น 
การวัดดูว่า นักเรียนมีพฤติกรรมต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
มากน้อยเพียงใด เป็นการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพของสมอง  
ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการฝึกอบรมในช่วงที่ผ่านมา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวัดได้  
2 แบบ ตามความมุ่งหมายและลักษณะวิธีการสอน 
    1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ
หรือทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนแสดงความสามารถในรูปของการกระท าจริง 
    2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
อันเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมถึงพฤติกรรมทางความสามารถด้านต่างๆ สามารวัดได้โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
   สว่าง พิมพิชัย (2557, หน้า 124) สรุปไว้ว่า ลักษณะของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ที่ดีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ ความตรงของมาตรวัด (Validity) และความเที่ยงของมาตรวัด 
(Reliability) และมีความเชื่อมั่น ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะต้องมีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรตรงตาม
ทฤษฎี สามารถท านายว่านักเรียนจะท าคะแนนได้ดีหรือไม่ดีในระดับสูงต่อไป และข้อสอบจะต้อง
ท าให้เชื่อได้ว่าคะแนนที่ได้จากการทดสอบสามารถเชื่อถือได้ ไม่เปลี่ยนแปลง 
   สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นต้องวัดได้ครอบคลุมทุกด้าน คือ  
ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย ซึ่งแบบทดสอบต้องมีความเที่ยง ความตรงและความเชื่อมั่น
สูง 
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   จากการศึกษาเอกสาร ต าราต่างๆ สรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมี
ความส าคัญมาก เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าทางการเรียน หรือความส าเร็จในการเรียนรู้
ว่ามีมากน้อยเพียงใด ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลคะแนนที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและมวลประสบการณ์ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ การวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสามารถวัดออกมาได้โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ต้องศึกษาประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องก่อน เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร 
เนื้อหาสาระ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม แล้วสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน น าไป
ทดลองใช้แล้วน ามาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข แล้วจึงน าไปใช้ในการเก็บของมูลผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเรียนต่อไป และการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นต้องวัดได้ครอบคลุมทุกด้าน คือ  
ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้องมี 
ความเทีย่ง ความตรง และความเชื่อมั่นสูง 
 
ความคงทนในการเรียนรู้ 
 
 ความคงทนในการเรียนรู้นับเป็นประเด็นหนึ่งที่ผู้วิจัยให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะหากนักเรียนได้เรียนไปแล้วไม่สามารถจดจ าได้ก็คงไม่มีประโยชน์ ดังนั้นถ้าหากท าให้
ความรู้ได้เรียนรู้อยู่ได้นานก็จะเป็นประโยชน์มากส าหรับนักเรียนที่จะน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง
หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
          1. ความหมายของความคงทนในการเรียนรู ้
   ในหัวข้อความหมายของความคงทนในการเรียนรู้นั้น ได้มีผู้รู้ได้ให้ความหมาย
ไว้หลากหลายท่านด้วยกัน อาทิเช่น  
    สิทธิพล ใจเย็น (2550, หน้า 53) ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง 
ความสามารถของสมองที่จะเก็บสิ่งที่เรียนรู้หรือสิ่งที่เคยมีประสบการณ์รับรู้แล้วให้คงอยู่ หลังจาก
ที่ได้ทิ้งระยะเวลาหนึ่งและสามารถระลึกได้หรือค้นคว้าออกมาใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีจ าเป็น 
    วัชลี บัวตา (2550, หน้า 52) ความคงทนในการเรียน หมายถึง การคงไว้
ซึ่งประสบการณ์หรือความสามารถของผู้เรียนที่ได้รับจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์หลังจากท้ิง
ไว้ช่วงเวลาหนึ่ง 
    ทิพรัตน์ สัตระ (2550, หน้า 33) ความคงทนในการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการจดจ าสิ่งที่เรียนมาแล้ว และสามารถท่ีจะน าความรู้ที่ผ่านประสบการณ์นั้นมา
ใช้ได้อีกหลังจากทิ้งไว้ระยะเวลาหนึ่ง 
    อนัญยานี ศรีนอก (2552, หน้า 55) สรุปได้ว่า ความคงทนในการเรียนรู้ 
หมายถึง ความสามารถในการจดจ าและความสามารถในการระลึกได้ต่อเนื้อหา และ
ประสบการณ์ที่รับรู้มาแล้วจากท้ิงไว้ชั่วระยะหนึ่ง 
    อุไรวรรณ ฉลาดกิจ (2553, หน้า 34) ความคงทนในการเรียนรู้หมายถึง 
พฤติกรรมต่างๆ ที่เป็นผลจากการเรียนรู้เมื่อเวลาเปลี่ยนไปผู้เรียนสามารถจ าสิ่งที่เคยเรียนมาแล้วได้ 
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    ดุษฎี นาหาร (2553, หน้า 33) สรุปไว้ว่า ความคงคนในการเรียนรู้ 
หมายถึง การคงไว้ซึ่งพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้และความสามรถท่ีจะระลึกได้ เมื่อเวลาผ่าน
ไปในระยะเวลาหนึ่ง 
    จิตติรัตน์  แสงเลิศอุทัย (2554, หน้า 8) ความคงทนในการเรียนรู้  
หมายถึง ความสามารถในการจ าหรือระลึกได้จากสิ่งเร้าหรือประสบการณ์ที่ได้รับรู้มาหลังจากทิ้ง
ช่วงระยะหนึ่ง 
    รุ้งตะวัน สังฆทิพย์ (2556, หน้า 30) กล่าวโดยสรุปความคงทน 
ในการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการของสมองที่เก็บสิ่งที่ได้เรียนรู้ละสามารถที่จะน าเอาออกมาใช้
ในสถานการณ์ท่ีจ าเป็นได้ การที่บุคคลจะจ าสิ่งใดได้นั้นบุคคลย่อมเรียนรู้แล้วสะสมสิ่งที่เรียนรู้ไว้ 
ในระบบประสาท เมื่อมีความจ าเป็นต้องใช้หรือสิ่งกระตุ้น สิ่งที่สะสมไว้จะถูกน ามาใช้ 
    สรุปได้ว่า ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่จะจดจ าหรือ
ระลึกนึกได้ว่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือประสบการณ์ที่ผ่านมา หลังจากเวลาผ่านไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
         2. การลืม การจ า 
   การลืม การจ า เป็นสิ่งที่ส าคัญมากเพราะหากเรารู้ว่าการลืมการจ านั้นมีสาเหตุ
มาจากอะไรบ้าง และมีวิธีหรือกระบวนการใดบ้างท่ีจะช่วยส่งเสริมความจ า ก็จะสามารถหาทาง
เลือกหรือวิธีในการจดจ าได้ดีขึ้น ซึ่งมีผู้รู้หลายท่านได้อธิบายไว้ดังนี้ 
    ประสาท อิศรปรีดา (2547, หน้า 275) ให้ความหมายของการลืมไว้ว่า 
การลืม คือ การที่สาระข้อมูลในหน่วยความจ าได้สูญหายหรือสลายไปในหน่วยความจ าชั่วขณะ 
ถ้าสาระข้อมูลสูญหายหรือสลายไป เราก็ไม่สามารถเรียกออกมาใช้ได้ ซึ่งปรากฏการณ์เช่นนี้
คล้ายๆ กับการที่ข้อมูลหายไปจากจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไฟฟ้าดับก่อนที่จะเก็บสาระข้อมูลนั้น
ไว้ในแผ่นบันทึกข้อมูล แต่ส าหรับในหน่วยความจ าถาวรนักจิตวิทยาให้ทรรศนะที่แตกต่างกัน  
บางท่านเชื่อว่าสาระข้อมูลดังกล่าวอาจสูญหายหรืออาจแทนที่ด้วยข้อมูลอ่ืน อย่างไรก็ตาม
ผลการวิจัยในปัจจุบันพบผลที่สอดคล้องกันว่าเมื่อมีสาระข้อมูลอื่นมาแทรก หรือเมื่อเวลาเนิ่นนาน
ผ่านออกไป เราสามารถระลึกสาระข้อมูลออกมาได้น้อยลง 
    บุษกร เขจรภักดิ์ (2548, หน้า 21) กล่าวว่า การจ า หมายถึง กระบวนการ
ที่สมองสามารถเก็บสะสมการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับรู้ไว้โดยการเก็บบันทึกไว้เป็นความจ า 
ซึ่งความจ าเป็นคุณสมบัติของสมองที่สามารถสะสมไว้และบันทึกสิ่งต่างๆ ไว้ได้ เพ่ือใช้ในการหา
เหตุและช่วยในการตัดสินใจกระท าสิ่งต่างๆ รวมถึงความสามารถในการคาดคะเนเหตุการณ์ 
ในอนาคต 
    ทิพรัตน์ สัตระ (2550, หน้า 34) กล่าวว่า ระบบความจ าที่สามารถท าให้
จ าได้นั้นมีท้ังการท าให้เกิดความจ าระยะยาวและระยะสั้น โดยอาจจะใช้ประสาทสัมผัส 
ประสบการณ์จริง ในการรับรู้แล้วสามารถเก็บความรู้นั้นไว้ เมื่อเวลาผ่านไปสามารถเก็บเรียกคืน
มาได้ 
    อตินุช เตรัตน์ (2551, หน้า 31) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้  
การจ า การลืม ได้แก่สติปัญญา ความสนใจ ทัศนคติ ระยะเวลาหลังการเรียนรู้ และการฝึกฝน
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ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว และส่วนส าคัญคือกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม
คิด ลงมือปฏิบัติหรือสามารถควบคุมกระบวนการเรียนได้ด้วยตนเองแล้ว ย่อมจะส่งผลให้เกิด 
การจ ามากข้ึน 
    อนัญยาณี ศรีนอก (2552, หน้า 57) กล่าวว่า ความจ า หมายถึง 
ความสามารถในการบันทึกประสบการณ์ต่างๆ ในอดีตตามศักยภาพของการท างานของสมองที่มี
กระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ และสามารถระลึกและถ่ายทอดเรื่องราวเหล่านั้นออกมาได้
อย่างถูกต้อง แม่นย า 
    จิราพร สุขกรง (2553, หน้า 28-29) กล่าวว่า สาเหตุที่ท าให้เกิดการลืม 
คือ การไม่ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้ผ่านไปแล้วเพราะสิ่งใดก็ตามที่ไม่มีการทบทวนหรือไม่ได้ใช้บ่อยครั้ง
จะท าให้เกิดการลืมได้ แต่สิ่งใดก็ตามที่มีการใช้หรือบททวนอยู่ตลอดเวลาก็จะท าให้ความจ าคงอยู่ได้ 
อีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการลืมคือระยะเวลา นอกจากนี้ผู้สอนควรค านึกถึงความพึงพอใจ หรือ
ความประทับใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วย เนื่องจากเป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
ความคงทนในการเรียนรู้เช่นเดียวกัน 
    อุไรวรรณ ฉลาดกิจ (2553, หน้า 51) กล่าวว่า ความจ าหรือความคงทน 
ในความจ า (Retention) คือการคงไว้ซึ่งผลหรือความสามารถที่จะระลึกได้ต่อสิ่งเร้าที่เคยเรียน 
หรือประสบการณ์ที่เคยได้รับมาแล้ว จากท่ีทิ้งไว้ชวงระยะเวลาหนึ่ง 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หน้า 268) กล่าวว่า ความจ า คือ ความสามารถ
ที่จะเก็บสิ่งที่เรียนรู้ไว้ได้นานและสามารถค้นคว้ามาใช้ได้ ความจ าประกอบด้วย 4 อย่าง คือ  
เริ่มด้วย  
     1. การเรียนรู้และประสบการณ์ เพื่อจะได้รับข้อมูลข่าวสารและทักษะ
ต่างๆ  
     2. การเก็บ (retention) การเก็บสิ่งที่เรียนรู้และประสบการณ์ 
     3. การระลึกได้ ซึ่งความรู้และประสบการณ์ 
     4. สามารถเลือกข้อมูลข่าวสาร หรือความรู้ที่มีไว้มาใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์และเวลา 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หน้า 278) การลืม ความล้มเหลวในการจ า 
หรือความไม่สามารถท่ีจะจ าได้ ทฤษฎี Information processing อธิบายการลืมว่าเป็นการไม่
สามารถค้นคืนข้อมูลข่าวสารที่เก็บไว้ในความจ าระยะยาวได้ การลืมเป็นกระบวนการปกติของ
ชีวิตเหมือนความจ า 
   สรุปได้ว่า การจ า หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้หรือประสบการที่ได้
เรียนรู้ผ่านไปแล้วจดจ าได้หรือน ากลับมาใช้ได้อีกการ ส่วนการลืมนั้นเกิดขึ้นเพราะไม่สามารถ
จดจ าประสบการณ์ท่ีผ่านมาได้ ซึ่งอาจเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุ เช่น สติปัญญา การทบทวน  
ความสนใจ เวลา และกระบวนการเรียนรู้ 
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          3. ประเภทของความจ า  
   ความจ าได้มีการจัดแบ่งประเภทของความจ าออกเป็นกลุ่มย่อยๆ เพ่ือให้เข้าใจ
ความจ าประเภทต่างๆ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้แบ่งประเภทของความจ าได้ ดังนี้ 
    Atkinson and Shiffrin (1968 อ้างถึงใน จิราพร สุขกรง, 2553, หน้า 
26-27) ได้อธิบายธรรมชาติระบบความจ าของมนุษย์ (Human memory system) โดยกล่าวว่า
ระบบความจ าของมนุษย์ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
     1. หน่วยความจ าที่เป็นประสาทสัมผัส (Sensory memory)  
เป็นหน่วยความจ าที่มีระยะเวลาในการจ าสั้นมากๆ หน่วยความจ านี้เก็บข้อมูลที่ได้จากประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ก่อนที่จะน าส่งข้อมูลที่เราสนใจ ไปเก็บไว้ในหน่วยความจ าระยะสั้นต่อไป 
     2. หน่วยความจ าระยะสั้น (Sort-term memory) เป็นหน่วยความจ า
ที่มีระยะเวลาในการจ านานกว่าหน่วยความจ าที่เป็นประสาทสัมผัส แต่จะอยู่ในช่วงเวลา 30 นาที 
เท่านั้นนอกจากนี้หน่วยความจ าระยะสั้นยังสามารถเก็บข้อมูลได้ในปริมาณท่ีจ ากัดด้วย 
โดยนักจิตวิทยาได้ท าการทดลองและได้สรุปว่า หน่วยความจ าระยะสั้นของมนุษย์เก็บข้อมูลได้
ประมาณ 5-9 หน่วย  
     3. หน่วยความจ าระยะยาว (Long- term memory) เป็นหน่วยความจ า
ที่มีระยะเวลาในการจดจ าไม่จ ากัด สามารถเก็บข้อมูลได้ปริมาณมาก ซึ่งเกิดจากการเรียกใช้ 
(Retrieval) หรือการทบทวน (Rehearsal) ข้อมูลนั้นใช้ในความจ าระยะสั้นบ่อยๆ จากนั้นข้อมูล
จะเข้าสู่กระบวนการฝังตัว กลายเป็นความจ าระยะยาว 
    ราตรี รุ่งทวีชัย (2547, หน้า 38) ความจ า (Memory) เป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Processes) ความจ ามีความจ าเป็นต่อการตั้งใจรับรู้ 
การรู้ การเรียน การใช้ภาษา การสร้างมโนทัศน์ การแก้ปัญหา การใช้เหตุผล และการตัดสินใจใน
ระบบความจ าของมนุษย์แบ่งได้ 3 ชนิด 
     1. หน่วยความจากรู้สึกสัมผัส (Sensory memory) หมายถึง ความจ า
จาการรู้สึกสัมผัสหลังจากการเสนอสิ่งเร้าได้สิ้นสุดลง ความจ าระบบสัมผัสเป็นความจ าที่มี
ระยะเวลาสั้นมาก โดยเฉลี่ยประมาณ 1 วินาที ความจ าในระยะนี้เป็นความจ าที่ยังไม่ได้ตีความ
ประกอบด้วยความจ าประเภทต่างๆ ได้แก่ การจ าภาพติดตา การจ าเสียงก้องหู จ าการกระท า 
การลืมในระบบความจ า การรู้สึกสัมผัสเกิดข้ึนได้โดยกระบวนการลืมหายของรอยความจ าและ
การรบกวน 
     2.  ความจ าระยะสั้น (Sort-term memory หรือ LTM) เป็นความจ า
หลังจากการที่ได้รับการตีความ จึงเกิดการเรียนรู้และจะอยู่ในความจ าระยะนั้น เราใช้ความจ า
ระยะสั้นส าหรับ การท างานชั่วคราว เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในขณะจ าอยู่นั้น ความจ าในระยะนี้เป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่อง โดยมีการเข้ารหัสเป็นภาพ เป็นเสียง และเป็นความหมาย การลืมในระบบ
นี้เกิดจากการถูกรบกวน แต่ถ้ามีเวลาทบทวนนานๆก็จะคงสารหรือรอยความจ าในระบบไว้ได้นาน 
และท าให้สารเข้าไปเก็บไว้ในระบบ LTM ได้มากข้ึน ประโยชน์ของความจ าระยะสั้น คือ การช่วย
ให้ข้อข้อมูลที่เรารับเข้ามาเดิมยังคงอยู่ต่อไปได้ระยะหนึ่ง จนกระท้ังเรารับรู้ข้อมูลที่เข้ามาใหม่ได้
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โดยตลอดและตีความหมายได้ เช่น เมื่อเราฟังค าต้นๆของประโยค เรายังจับใจความและ
ตีความหมายไม่ได้ต่อเมื่อเราฟังค าต่อๆ ไปจนกระทั่งจบประโยคจึงจะเข้าใจความหมายได้  
การที่ข้อมูลเก็บไว้ได้ในความจะระยะสั้นเพียงช่วงเวลาสันมากๆ นั้นเป็นสิ่งดี ท าให้เราสามารรับ
ข้อมูลใหม่เข้ามาแทนที่ได้ หากข้อมูลเก่ายังคงค้างอยู่มากเกินควร อาจเป็นการรบกวนการเรียนรู้
และตั้งใจรับรู้ในขณะนั้น เพราะเราย่อมต้องการที่จะเอาใจใส่ต่องานในขณะนั้น มากกว่าที่จะให้
ข้อมูลเดิมที่ไม่มีประโยชน์มากีดขวางอยู่ 
     3. ความจ าระยะยาว (Long-term Memory หรือ LTM) เป็นระบบ
ความจ าที่เก็บสิ่งที่เรียนรู้ หรือรับรู้ไว้อย่างถาวรโดยมีการคงอยู่ของสิ่งที่เรียนรู้ ได้นานกว่า  
30 วินาทีขึ้นไป เราจะไม่รู้สึกถึงสิ่งที่จ าที่จ าอยู่ในความจ าระยะยาว แต่เมื่อต้องการใช้หรือมีสิ่งเร้า
มาสะกิดใจก็สามารถรื้อฟ้ืนขึ้นมาได้ เช่น จ าเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเมื่อหลายชั่วโมง หลายวนั หรือ
หลายปีก่อนได้ 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หน้า 222-223) ประเภทของความจ าสามารถ
แบ่งออกได้ 3 ประเภทด้วยกัน 
     1. ความจ าระยะสั้น (Sort-term memory หรือ STM) ความจ าระยะ
สั้นมีความส าคัญต่อสิ่งที่เรียนรู้มาก เมื่อข้อมูลที่เลือกแล้วผ่านเข้าอวัยวะรับสัมผัสก็จะเข้าไปที่ 
STM แตเ่ป็นระยะเวลาที่จ ากัด จึงถูกเรียนกว่าเป้นความจ าระยะสั้น ตัวอย่าง STM ซ่ึงทุกคนเคย
มีประสบการณ์ เช่น การจ าหมายเลขโทรศัพท์จากการเปิดสมุดโทรศัพท์เราจะสามารถจ าได้นาน
เพียงน ามาหมุนเท่านั้น ถ้าโทรศัพท์ไม่ติดอาจจะต้องเปิดดูใหม่ นักจิตวิทยาการศึกษาเกี่ยวกับ
เรื่องราวความจ าระยะสั้นนี้พบว่าอย่างมากจ าได้เพียง 20 หรือ 15-30 นาที (Shiffim and 
Atkinson, 1969) STM บางที่เรียกว่าความจ าขณะท างาน (Working Memory) เพราะเป็น
ความจ าเกี่ยวกับสิ่งที่เราต้องการใช้ในขณะหนึ่ง ในช่วงที่ก าลังท างานประมวลสารสนเทศเท่านั้น 
STM ของแต่ละบุคคลก็มีความสามารถจ ากัด 
     2. ความจ าระยะท างาน (Working Memory) ความจ าระยะท างาน
เป็นความจ าที่เก็บไว้ชั่วคราว แต่มีหน้าที่ส าคัญเพราะท าหน้าที่ช่วยในการคิดแก้ปัญหา เนื่องจาก
คนวัยผู้ใหญ่มีความจ าในระยะท างานได้เพียง 5±2 อย่าง ในระยะท างาน จึงอาจจะใช้วิธีการ 
“CHUNKING” คือ การที่รวมสิ่งที่แยกกันให้เป็นกลุ่ม เพื่อให้จ าได้ง่ายและนานขึ้น เช่น เลขหมาย
โทรศัพท์ 331-1234 ถ้าอ่านแต่ละตัวเลขจะมี 7 หน่วย ถ้าแบ่งเป็น 33, 1, 12, 34 ก็จะท าให้กลุ่ม
ตัวเลขเป็น 4 กลุ่ม จ าได้อยากและถ้าแบ่งเป็น 331-1234 ก็จะท าให้ตัวเลขเป็น 2 กลุ่ม ท าให้จ าได้
ง่ายขึ้น 
     3. ความจ าระยะยาว (Long-term Memory หรือ LTM) ถ้าต้องการ
เก็บข้อมูลที่ได้รับมาในความจ าระยะสั้นไว้ใช้ภายหลังอีก ข้อมูลนั้นต้องประมูลและเปลี่ยนรูป 
(Processed and Transformed) จาก STM ไปใช้ใน LTM กระบวนการที่ใช้เรียกว่าการเข้ารหัส 
(Encoding) ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนจากการท่องซ้ าๆ หลังการเข้าข้อมูลที่ STM และการท่องจ าอย่าง 
ไม่ใช้ความคิด (Rote Learning) เช่น การท่องสูตรคูณ ท่องซ้ าๆ หลายๆ ครั้งก็จะเข้าไปเก็บใน
ความจ าระยะยาว ซึ่งเป็นการจ าที่ถาวร นอกจากการท่องจ าซ้ าจ าช่วยสิ่งที่เรียนรู้ให้ไปเก็บใน 
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LTM แล้วยังมีวิธีกระบวนการขยายความคิด (Elaborative Operation Process) ที่ใช้ใน         
การเรียนรู้สิ่งที่มีความหมาย (Meaningful Learning) คือ วิธีการที่ผู้เรียนจะต้องพยายามที่จะน า
ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับสิ่งที่เคยเรียนรู้มาก่อน ที่เก็บอยู่ใน LTM  
  สรุปได้ว่า ความจ าแบ่งออกได้ 3 ประเภทด้วยกันคือ ความจ าที่เกิดจากประสาท
สัมผัส (Sensory memory)  ความจ าระยะสั้น (Sort-term memory หรือ STM) และความจ า
ระยะยาว (Long-term Memory หรือ LTM) ซึ่งความคงทนในการเรียนรู้นั้นจัดเป็นความจ า
ระยะยาว 
         4. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคงทนในการเรียนรู้ 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการเรียนเรียนรู้นั้น 
ถือได้ว่ามีความจ าเป็นมากเพราะผู้เรียนจะสามารถจดจ า บทเรียน ความรู้หรือประสบการณ์  
ที่ผ่านมาแล้วและสามารถที่จะน าออกมาใช้หรือแก้ปัญหาได้เมื่อเจอสถานการณ์หรือปัญหาที่มี
ความคล้ายกันได้ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคงทน 
ในการเรียนไว้ ดังนี้ 
    ราตรี รุ่งทวีชัย (2547, หน้า 42) การท าให้ผู้เรียนเกิดความจ าระยะยาว  
ได้นาน และได้ดีนั้นครูควรจัดบทเรียนให้น่าสนใจ มีเนื้อที่มีประโยชน์ต่อชีวิต มีการใช้การเรียน 
การสอนที่หลากหลาย ก าหนดสถานการณ์ที่สอดคล้องกัน มีการเชื่อมโยงบูรณาการซึ่งกันและกัน 
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิกรรมด้วยตนเองย่อมท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และจ าได้นานขึ้น 
    จริญญา สอนสุด (2550, หน้า 39) เทคนิคการจ ามีหลายวิธี เช่น การจัด
บทเรียนให้มีความหมายต่อผู้เรียน การทบทวนสิ่งที่เรียนอยู่เสมอ นอกจากนี้การจัดสถานการณ์
ให้ผู้เรียนมีโอกาสท ากิจกรรมต่างๆ จะช่วยให้ผู้เรียนจ าบทเรียนนั้นเป็นเวลานาน การจัดสถานการณ์
ดังกล่าว เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกม ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนานขณะเดียวกันผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ครูต้องการ
สอนไปในเวลาเดียวกัน ผู้เรียนจะสนใจและเข้าใจบทเรียน เพราะได้ท ากิจกรรมการเรียนด้วย
ตนเอง อันจะส่งผลให้จ าสิ่งที่เรียนรู้ได้นาน 
    นาภาไล ตาสาโรจน์ (2553, หน้า 30) สรุปไว้ว่า การจัดบทเรียนให้เป็น
ระเบียบเป็นหมวดหมู่ จะท าให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู้ สามารถเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น 
และน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้อย่างประสิทธิภาพ 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หน้า 271-275) ได้กล่าวว่า เทคนิคช่วยความจ า 
(Mnemonic Device) ที่ใช้กันมีอยู่ทั้งหมด 6 วิธี ดังนี้ 
     1. การสร้างเสียงสัมผัส (Rhymes) เป็นวิธีที่ใช้ได้ผลดีมาก และสิ่งที่
จดจ าจะอยู่ในความทรงจ าเป็นเวลานาน บทเรียนภาษาไทยมีผู้คิดค้นกลอนที่มีความสัมผัสและมี
ความหมายเพ่ือให้จ าได้ง่าย  
     2. การสร้างค าเพ่ือช่วยความจ าจากอักษรตัวแรกของแต่ละค า 
(Acronym) การสร้างค าเพ่ือช่วยความจ า วิธีนี้ท าได้โดยการน าอักษรตัวแรกของแต่ละค าที่
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ต้องการจ ามาเน้นค าใหม่ เช่น การจ าชื่อทะเลสาบที่ใหญ่ทั้ง 5 ของอเมริกาเหนือ สร้างค า 
Homes ซึ่งหมายถึงทะเลสาบ Huron, Ontario, Michigan, Erie, Superior ตามล าดับ 
     3. การสร้างประโยคที่มีความหมายจากอักษรตัวแรกของกลุ่มค าที่จะ
จ า (Acrostic) ตัวอย่างในการใช้ประโยชน์ที่มีความหมายสร้างจากอักษรตัวแรกของการจ าชื่อ  
9 จังหวัด ที่อยู่ในภาคเหนือของประเทศไทยว่า “ชิดชัย มิลังเลเพียงพบอนงค์” ซึ่งศาสตราจารย์
สุมน อมรวิวัฒน์ (2533, หน้า 161 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, หน้า 92-93) ได้คิดค้นขึ้นถ้าถอด
ค าออกมาจะเป็นชื่อ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง แพร่ พะเยา อุตรดิตถ์ 
น่าน  
     4. วิธี Pegword เป็นวิธีที่มีประโยชน์ส าหรับการท่องจ า สิ่งหลายๆ 
อย่างที่จะต้องเรียงล าดับ 1, 2, 3 … การใช้จ าเป็นจะต้องสร้าง Pegs ขึ้น และท่องจ าปกติวิธี 
Pegword มักจะใช้ตัวเลขที่มีความสัมพันธ์ กับสิ่งของให้มีเสียงสัมผัส (Rhyme) ตัวอย่าง
ภาษาอังกฤษ One-Bun, Two-Shoe, Three-Tree, Four-Door, Five-Hive, Six-Sticks, 
Seven-Heaven, Eight-Gaate, Nine-Line, Ten-Hen การใช้ต้องใช้จิตนาการในการช่วยจ า   
     5. วิธีโลไซ (Loci) วิธีโลไซ (Loci)  นับได้ว่าเป็นวิธีช่วยจ าที่เก่าแก่ที่สุด 
ค าว่า “Loci” แปลว่าต าแหน่ง แหล่งที่มาของวิธีโลไซ (Loci) ไม่ปรากฏแน่ชัด แต่มีนิยายเกี่ยวกับ
วิธีช่วยจ าโลไซ (Loci) ที่เล่าต่อๆ มาเป็นเวลาหลายร้อยปี วิธีโลไซ (Loci) เน้นหลักการจ าโดย
สร้างมโนภาพเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีต้องการจะจ าโดยใช้สถานที่และต าแหน่งเป็นสิ่งเตือนความจ า 
ในการปฏิบัติผูป้ระสงค์ท่ีจะใชว้ธิี Simonize จะต้องท าเป็นสิ่งแรกคือเลือกหาสถานที่ ซึ่งประกอบด้วย
ส่วนประกอบตามธรรมชาติ เช่น บ้าน สิ่งแรกคือแห้องรับแขก ห้องอาหาร ห้องครัว ห้องน้ า และ
ห้องนอน เป็นต้น นากจากนั้นอาจจะรวมเครื่องแต่งบ้านไปด้วย เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี หลังจากนั้นก็น า
สิ่งที่อยากจะจ า อาจจะเป็นสิ่งของ เหตุการณ์ หรือความคิดก็ได้พยายามเชื่อมโยงสิ่งที่จะจ ากับ
สถานที่หรือสิ่งของที่ได้ให้หมายเลขไว้ และเมื่อระลึกถึงสิ่งของที่ต้องการจ าก็เริ่มจากหมายเลข 1 
เป็นต้นไป 
     6. วิธ ีKeyword ซึ่งเป็นวิธีใหม่ที่สุดเริ่มใช้เมื่อ พ.ศ. 2518 โดย 
Atkinson and friend เป็นวธิีที่ค่อนข้างง่าย และใช้กันมากในการเรียนเรียนภาษาต่างประเทศ  
มี 2 ขั้นตอน คือ  
      1. พยายามแยกค าภาษาต่างประเทศที่จะเรียน ซึ่งเวลาออกเสียง
แล้วคล้ายภาษาไทย นี่คือ Keyword  
      2. นึกถึงความหายของค า Keyword ในภาษาไทยแล้วหาค าสัมผัส
ของความหมายของ Keyword โดยเสียงและเชื่อมโยงกับความหมายของค าในภาษาไทยได้โดย
การใช้จิตนาการ ตัวอย่าง เช่น Potato ที่แปลว่า มันฝรั่ง อ่านว่า โพเทโท ค า Keyword ใช้ค าว่า 
โพหรือโพธิ์ ฉะนั้นอาจจะจ าค าว่า โพเทโท โดยนึกภาพว่าโพธิ์ และมันฝรั่ง คือมันฝรั่งตามตามีใบ
โพธิ์โผล่ขึ้นมา  
   สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคงทนในการเรียนรู้สมา
รถท าได้หลายวิธี เช่น การสร้างเสียงสัมผัส สร้างค าเพ่ือช่วยความจ าจากอักษร สร้างประโยคท่ีมี

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



101 
 

ความหมายจากอักษร วิธี Pegword วิธโีลไซ และวิธี Keyword เป็นต้น หลักการส าคัญที่จะท า
ให้จดจ าได้นานนั้นต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการเชื่อมโยงความรู้เก่าและใหม่ 
และการเรียนเรียนรู้นั้นต้องมีความหมายส าหรับนักเรียน 
          5. วิธีวัดความคงทนในการเรียนรู้ 
   วิธีการวัดความคงทนในการเรียนรู้นั้น ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอ
วิธีการวัดความคงทนในการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
    ดลฤดี รัตนประสารท (2547, หน้า 60) กล่าวว่า เวลา 2 สปัดาห์เพื่อวัด
ความคงทนในการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพราะความคงทนเป็นปัจจัยส าคัญใน
การเรียนรู้ระดับสูงของล าดับเนื้อหาที่ต่อเนื่องขึ้นไป 
    ชวนิดา สุวานิช (2548, หน้า 69) กล่าวว่า ในการเรียนวิชาหนึ่งๆ นั้นเมื่อ
เวลาล่วงเลย ความจ าก็จะค่อยๆ หายไปจนบางครั้งพอข้อความตอนนั้นอีกก็อาจจ าไม่ได้เลย 
ฉะนั้นการอ่านทบทวนบ่อยๆ ความจ าอาจจะยังคงอยู่และประหยัดเวลาในการจ าและการเรียนรู้
สิ่งต่างๆ ดังนั้นจึงเลือกเวลา 4 สัปดาห์ในการทดสอบซ้ า เพื่อวัดความคงทนในการเรียนรู้ 
    ธาราวดี สมนาแซง (2552, หน้า 46) กล่าวว่า ในการวัดความคงทน 
ในการเรียนรู้ ได้เลือกใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ หลังจากการทดสอบหลังเรียนเสร็จโดยให้นักเรียน
ท าแบบทดสอบชุดเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือวัความคงทนในการเรียนรู้เพราะความคงทนเป็นปัจจัยที่
ส าคัญที่ต้องใช้เป็นพ้ืนฐานในการเรียนระดับสูงล าดับของเนื้อหาที่ต่อเนื่องขึ้น 
    นาภาไล ตาสาโรจน์ (2553, หน้า 27) สรุปไว้ว่า ความจ าคงทน หมายถึง 
กระบวนการของสมองที่เก็บเอาสิ่งใดที่ได้เรียนรู้และสามารถน าเอาออกมาใช้ในสถานการณ์ที่
จ าเป็นได้ การที่บุคคลจะจ าสิ่งใดได้นั้นบุคคลย่อมเรียนรู้แล้วสะสมสิ่งที่เรียนรู้ไว้ในระบบประสาท 
เมื่อมีความจ าเป็นต้องใช้หรือสิ่งกระตุ้น สิ่งที่สะสมไว้จะถูกน ามาใช้ 
    ดุษฎี นาหาร (2553, หน้า 35) สรุปไว้ว่า การวัดความคงทนในการเรียนรู้ 
คือการทดสอบซ้ าโดยเว้นระยะในการทดสอบ เพ่ือทราบความคงทนในการเรียนจากการจ าและ
คงอยู่ในสมองของนักเรียน 
    จิตติรัตน์  แสงเลิศอุทัย (2554, หน้า 11) กล่าวโดยสรุป ความคงทน 
ในการเรียนรู้เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียน เพราะหากผู้เรียนจ าสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้วได้อย่างดีก็จะ
น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ออกมาใช้ประโยชน์ได้เม่ือต้องการ การวิจัยครั้งนี้ จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึง
ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ เพ่ือวัดความคงทนในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เพราะความคงทนใน
การเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนระดับสูงของล าดับเนื้อหาที่ต่อเนื่องต่อไป 
    รุ้งตะวัน สังฆทิพย์ (2556, หน้า 33) การวัดความคงทนในการเรียนรู้ คือ 
วิธีการวัดที่จะท าให้เราทราบว่าเมื่อเรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์แล้วหยุดไว้ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง
แล้วกลับมาทดสอบ หรือรื้อฟืนอีกครั้งผู้เรียนจะยังคงมีความรู้หรือความจ าอยู่หรือไม่ ซึ่งเวลาที่ใช้
ในการวัดความคงทนในการเรียนรู้นั้น พบว่าการสอบในช่วง 2 สัปดาห์ให้ค่าสัมประสิทธิ์ 
ความเชื่อมั่นสูงสุด ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ความจ าระยะสั้นจะฝังตัวกลายเป็นความจ าระยะยาวหรือ
ความคงทน วิธีการวัดความจ าแบ่งออกเป็น 3 วิธี คือ 1) การวัดการระลึก 2) การวัดการรู้จัก  
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3) การเรียนซ้ า โดยปัจจัยที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 3 ประการ 
คือ 1) การเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงเพียงใด 2) การเฉลี่ยการปฏิบัติ 3) สิ่งที่เรียนมีความหมาย  
   สรุปได้ว่า ในการวัดความคงทนในการเรียนรู้นั้น เว้นระยะเวลาหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนระประมาณ 2–4 สัปดาห์ แต่โดยส่วนมากและจะใช้เวลา 2 สัปดาห์ เพราะว่า
ให้ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นสูงสุด ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ความจ าระยะสั้นจะฝังตัวกลายเป็น
ความจ าระยะยาวหรือความคงทน ดั้งนั้นผู้วิจัยจึงใช้เวลา 2 สัปดาห์ในการวัดความคงทน 
ในการเรียนรู้จากการศึกษาเอกสาร ต าราต่างๆ ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า ความคงทนในการเรียนรู้
หมายถงึ ความสามารถท่ีจะจดจ าหรือระลึกนึกได้ว่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือประสบการณ์ที่ผ่านมา 
หลังจากเวลาผ่านไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง ความจ าคือความสามารถท่ีจะน าความรู้หรือประสบการณ์
ที่ได้เรียนรู้ผ่านไปแล้วจดจ าได้หรือน ากลับมาใช้ได้อีกการ ส่วนการลืมนั้นเกิดขึ้นเพราะไม่สามารถ
จดจ าประสบการณ์ท่ีผ่านมาได้ ซึ่งอาจเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุ เช่น สติปัญญา การทบทวน  
ความสนใจ เวลา และกระบวนการเรียนรู้ ความจ าแบ่งออกได้ 3 ประเภทด้วยกันคือ ความจ าที่
เกิดจากประสาทสัมผัส (Sensory memory) ความจ าระยะสั้น (Sort-term memory หรือ STM) 
และความจ าระยะยาว (Long-term Memory หรือ LTM) ซึ่งความคงทนในการเรียนรู้นั้นจัดเป็น
ความจ าระยะยาว ในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความคงทนในการเรียนรู้
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสร้างเสียงสัมผัส สร้างค าเพ่ือช่วยความจ าจากอักษร สร้าง
ประโยคที่มีความหมายจากอักษร วิธี Pegword วิธโีลไซ และวิธี Keyword เป็นต้น หลกัการ
ส าคัญที่จะท าให้จดจ าได้นานนั้นต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการเชื่อมโยงความรู้
เก่าและใหม่ และการเรียนเรียนรู้นั้นต้องมีความหมายส าหรับนักเรียน และในการวัดความคงทน
ในการเรียนรู้นั้น เว้นระยะเวลาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนประมาณ 2–4 สัปดาห์ แต่โดย
ส่วนมากและจะใช้เวลา 2 สัปดาห์ เพราะว่าให้ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นสูงสุด ซึ่งเป็นระยะเวลา
ที่ความจ าระยะสั้นจะฝังตัวกลายเป็นความจ าระยะยาวหรือความคงทน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยจึงเลือกเว้นระยะเวลาในสอดคล้องเพ่ือวัดความคงทนในการเรียน เป็นเวลา 14 วนั หรือ  
2 สัปดาห์ 
 
ความฉลาดทางอารมณ์ 
 
      1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์  
   จากประวัติความเป็นมาของความฉลาดทางอารมณ์ ที่นักจิตวิทยาตะวันตกเริ่มให้
ความส าคัญมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1983 เป็นต้นมาและเริ่มใช้ค าว่า ความฉลาดทางอารมณ์ใน ค.ศ. 1990 
ซึ่งความฉลาดทางอารมณ์มีความหมาย ดังนี้  
    กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543, หนา้ 55) ให้ ค านิยาม 
ความฉลาดทางอารมณ์ ว่าหมายถึง ความสามารถทางอารมณ์ในการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และมีความสุข โดยได้แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์เป็น 3 ลักษณะ คือ 
ดี เก่ง สุข  
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    อัจฉรา สุขารมณ์ (2543, หน้า 3) อธิบายความหมายของความฉลาดทาง
อารมณ์ “EQ”ว่า คือชื่อย่อของ Emotion Quotient หรือ ความฉลาดทางอารมณ์ หรือเชาว์
อารมณ์ หรือวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีผู้ให้ ค านิยาม EQ ทีส่ าคัญๆ หลายคนแต่ที่น่าสนใจ คือ 
Daniel Goleman ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถในการตระหนักถึงความรู้สึกของตนเอง
และความรู้สึกของผู้อ่ืนจนสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณ์ของตนเองเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
ในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้อย่างประสบความส าเร็จ Bar-on ได้ให้ความหมายของค าว่า 
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์  (Emotional lnterlligence) ไว้ว่าเป็นองค์ประกอบของ
ความสามารถด้านส่วนตัว อารมณ์ และสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
ประสบความส าเร็จ Cooper and Sawaf ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการรับรู้ เข้าใจและรู้จักใช้พลังทางอารมณ์เป็นรากฐานในการสร้างสัมพันธภาพและโน้มน้าว
จิตใจผู้อ่ืน Salover and Mayer ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรู้ 
ในความคิด ความรู้สึกและภาวะอารมณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนและผู้อื่นได้ มีความสามารถ 
ในการควบคุมอารมณ์ของตน ท าให้สามารถชี้น าความคิดและการกระท าของตนได้อย่าง 
สมเหตุสมผลสอดคล้องกับการท างานและการด าเนินชีวิตโดยมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนๆ  
    สินีนาฎ ก าเนิดเพ็ชร์ (2544, หน้า 18-19) สรุปความฉลาดทางอารมณ์ว่า 
เป็นเรื่องการเข้าใจตนเอง คือเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกและความต้องการในชีวิตของตนเอง  
ความเข้าใจผู้อ่ืน คือ เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืน และสามารถแสดงออกมาได้ อย่าง
เหมาะสมและแก้ไขความขัดแย้งได้ คือ เมื่อมีปัญหาก็สามารถแก้ไขจัดการให้ ผ่านพ้นไปได้อย่าง
เหมาะสมทั้งปัญหาความเครียดในใจหรือปัญหาที่เกิดจากการขัดแย้งกับผู้อ่ืน หรือกล่าวคือนัย
หนึ่งว่า ความฉลาดทางอารมณ์หรือ E.Q. เป็นการเน้นระงับอารมณ์ของเราในเรื่องสัญชาตญาณ
ของตนเองและสร้างสิ่งที่ดีกับผู้อื่น จึงกล่าวได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นสะพานก้าวไปสู่ 
“ความดี” นั่นเอง  
   จากความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ สรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ 
หมายถึงความสามารถในการรับรู้ของตนเอง ในการระบุประเมินและการควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง ของผู้อื่น หรือของกลุ่ม ทีช่่วยให้ด าเนินชีวิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ อย่างมีความสุข 
จะเห็นไดว้่าความฉลาดทางอารมณ์เป็นรากฐานส าคัญและมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับปัจจัย
ด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อความมีวินัย อาทิ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การอบรมเลี้ยงแบบ
ประชาธิปไตยสภาพแวดล้อมทางบ้าน ความอดทนลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นต้น 
 2. ความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 
    ลักขณา สริวัฒน์ (2545, หนา้ 173-186) อธิบายความส าคัญ ของความฉลาด 
ทางอารมณ์ไว้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลแต่ละคนได้รับ
ความส าเร็จในชีวิตทั้งอาชีพการงานและครอบครัว เนื่องจากการมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อืน่จนท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นอันจะท าให้ตระหนักใน
ความสามารถและศักยภาพที่แตกต่างกันของบุคคลหรือที่เรียกว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลจน
เกิดความเข้าใจรวมถึงความรู้ทันในอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ในลักษณะต่างกัน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



104 
 

ค าพูดต่อๆ กันมาเป็นเวลานานที่ว่า “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” ย่อมชี้ ให้เห็นถึงความส าคัญของ
จติใจทีป่ระกอบด้วยอารมณ์และความรู้สึกว่าสามารถควบคุมอวัยวะต่างๆ ของร่างกายให้อยู่ใน
สภาพใดๆ ได้ ดังนั้น เมื่อเราสามารถควบคุมอารมณ์ได้ ก็ย่อมท าการควบคุมความรู้สึกได้  
สมองและสติปัญญายังคงท างานได้เป็นปกติการใช้ความฉลาดทางอารมณ์ จะเกิดในกรณีที่มีภาวะ
ของการควบคุมอารมณ์ คือ จะเกิดขึ้นในกรณีท่ีมีอุปสรรค ความคบัข้องใจ หรือความขัดแย้งในใจ 
โดยคนเราเมื่อเกิดอุปสรรคมาขัดขวางหรือเกิดความขัดแย้งในใจ จะท าให้สภาพจิตใจและอารมณ์ 
ปั่นป่วน ไม่เป็นปกติหากไม่สามารถก าจัดได้ จะมีผลท าให้เกิดความเครียด สติปัญญาจะไม่อยู่ 
ในสภาพที่ท างานได้ ความคดิสร้างสรรค์ ความคดิในการแก้ไขปัญหา ก็จะไม่เกิดขึ้นได้ ตามปกติ 
อันเป็นผลให้เกิดการด าเนินงานพลาดได้ แต่หากมีการควบคุมอารมณ์หรือบุคคลที่มีความฉลาด
ทางอารมณ์ก็จะสามารถควบคุมสถานการณ์ ให้เกิดการแก้ปัญหา หรือขจัดปัญหาทางอารมณ์ได้ 
เช่นเดียวกัน บุคคลพวกนี้จะมีบุคลิกภาพที่ดี สุขุมเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนฝูงและสังคมว่าเป็นผู้ที่ 
มีวุฒิภาวะในเรื่องของอารมณ์ย่อมก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมได้ บุคคลเหล่านี้จะไม่ก่อเรื่อง
ความวุ่นวายให้สังคมแน่นอน แต่หากคนที่ไม่รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง อาจแสดงอารมณ์
รุนแรงไม่ว่าจะเป็นดีใจ เสียใจกเ็ป็นผลเสียต่ออารมณ์ และบุคลิกภาพของตนเองทั้งสิ้น จึงสรุปได้ว่า 
ความฉลาดทางอารมณ์ มีความส าคัญต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต เนื่องจากช่วยให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาได้ อย่างเหมาะสมและยังให้เกิดการน าศักยภาพที่มีอยู่มาใช้ได้ อย่างสร้างสรรค์  
การด าเนินชีวิตให้เป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพจะท าให้เกิดการอยู่ได้ อย่างเป็นสุขมีการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม ความเข้าใจเรื่องสภาวะทางจิตใจและองค์ ประกอบที่ เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็น
ทีทุ่กคนควรตระหนักเข้าใจและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยใช้ปัจจัย 3 ด้าน ซึ่งไดแ้ก ่สุขภาพจิต 
ความสามารถทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันและยัง
เป็นองค์ประกอบที่ ส าคัญต่อการพัฒนาหรือสร้างความมั่นคงทางจิตใจรวมทั้งการมีศักยภาพใน
การปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข การที่คนเราจะมีสุขภาพดีย่อมหมายถึง ร่างกายที่
สมบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและจิตใจที่มั่นคง แจ่มใส ร่าเริง หรือท่ีเรียกว่ามี
สุขภาพจิตดี บุคคลใดที่มีสุขภาพจิตดีย่อมหมายถึงการที่มีการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้  
ไม่ว่าจะอยู่ในสภาพใดๆ ก็ตาม ซึ่งอาศัยการมีเชาว์ปัญญาในระดับปกติมีการควบคุมอารมณ์ได้ 
อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ และบุคคลนั้นจะประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน  
มีการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  
   ประภัสสร ศรีสวัสดิ์ (2548, หน้า 54) ได้สรุปว่า วันรุ่นตอนต้น เป็นวัยที่ต้อง
เผชิญกับสิ่งเร้าความเครียดมากกว่าวัยอื่น จากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายที่ส่งผลถึงจิตใจเป็น
วัยที่มีอารมณ์รุนแรง การแสดงออกซ่ึงอารมณ์ต่างๆ ก็เป็นไปโดยเปิดเผยตรงไปตรงมา อารมณ์
ต่างๆ เกิดง่ายเปลี่ยนแปลงง่าย ถ้าได้มีการเรียนรู้การควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ก็จะ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข จะเห็นได้ว่าความฉลาดทางอารมณ์เป็น
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตนที่สามารถสร้างขึ้นและพัฒนาได้ด้วยตนเอง ความฉลาดทาง
อารมณ์จะส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จในด้านการงานและครอบครัว ชีวิตส่วนตัวและสังคม
เพราะความฉลาดทางอารมณ์จะสร้างให้ตนเองเกิดความเข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู้อื่นรู้
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จุดเด่นจุดด้อยของตนเองรู้จักบริหารควบคุมการจัดการด้วยการแสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก
ที่ปรากฏภายนอกได้อย่างเหมาะสม (ประภัสสร ศรีสวัสดิ,์ 2548, หน้า 27) นอกจากนั้น อัจฉรา 
สุขารมณ์ (2543, หน้า 3) ได้กล่าวว่าความฉลาดทางอารมณ์มีบทบาทส าคัญในการใช้ชีวิต  
ไม่ว่าจะเป็นชีวิตท างาน ชีวิตส่วนตัว ชีวิตครอบครัวและสังคม ซึ่งความฉลาดทางอารมณ์นั้น
สามารถเพ่ิมพูนได้ ฝึกฝนได้ เพิ่มทักษะได้ 
 3. ลักษณะของผู้ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ 
  ความฉลาดทางอารมณ์ คือ ความสามารถทางอารมณ์ที่จะช่วยให้การด าเนินชีวิต
เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
   แดเนียล โกลด์แมน ได้เขียนเป็นหนังสือเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ์  
(Emotional lntelligence) และได้ให้ความหมายของอีคิวว่า “เป็นความสามารถหลายด้าน 
ได้แก่ การน าตัวเองให้ไปสู่เป้าหมายมีความสามารถควบคุมความขัดแย้งของตนเอง รอคอย
เพ่ือให้ได้ ผลลัพธ์ที่ดี กว่ามีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน สามารถจัดการกับอารมณ์ไม่สบายต่างๆ  
มีชีวิตอยู่ด้วยความหวัง”  (กรมสุขภาพจิต, 2543, หน้า 98)  
   กรมสุขภาพจิต (2543, หน้า 2-3) ได้พัฒนาแนวคิดเรื่องความฉลาดทาง
อารมณ์ประกอบด้วยปัจจัยส าคัญ 3 ประการ คือ ความดี ความเก่ง และความสุขดังต่อไปนี้  
     1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความ
ต้องการของตนเองรู้จักเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง 
        1.1.1 รู้อารมณ์และความต้องการของตนเอง 
       1.1.2 ควบคุมอารมณ์และความต้องการได้  
        1.1.3 แสดงออกอย่างเหมาะสม 
        1.2 ความสามารถในการเห็นใจผู้อ่ืน 
       1.2.1 ใส่ใจผู้อ่ืน 
       1.2.2 เข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน 
       1.2.3 แสดงความเห็นใจอย่างเหมาะสม 
       1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 
           1.3.1 รู้จักการให้ รู้จักการรับ 
           1.3.2 รู้จักรับผิด รู้จักให้อภัย 
           1.3.3 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
     2. ความเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน
ประกอบด้วย 
       2.1 ความสามารถในการรู้จักและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 
        2.1.1 รู้ศักยภาพของตนเอง 
        2.1.2 สร้างขวัญและก าลังใจให้ตนเองได้  
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        2.1.3 มีความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย  
       2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
        2.2.1 รับรู้และเข้าใจปัญหา 
        2.2.2 มีข้ันตอนในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
         2.2.3 มีความยึดหยุ่น 
        2.3 ความสามารถในการมีความสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
         2.3.1 รู้จักการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
         2.3.2 กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
         2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์  
     3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข  
มีความภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 
        3.1 ความภูมิใจในตนเอง 
        3.1.1 เห็นคุณค่าในตนเอง 
        3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 
        3.2 ความพึงพอใจในชีวิต 
        3.2.1 รู้จักมองโลกในแง่ดี  
       3.2.2 มีอารมณ์ขัน 
        3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 
       3.3 ความสงบทางใจ 
         3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสุข 
        3.3.2 รู้จักผ่อนคลาย 
        3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 
   ความฉลาดทางอารมณ์ =  เข้าใจตนเอง + เข้าใจผู้อ่ืน + แก้ไขความขัดแย้งได้  
   เข้าใจตนเอง  เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก และความต้องการในชีวิตของตนเอง 
    เข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น และความสามารถแสดงออกมาได้
อย่างเหมาะสม  
    แก้ ไขความขัดแย้งได้เมื่อมีปัญหาสามารถแก้ ไขจัดการให้ ผ่านพ้นไปได้อย่าง
เหมาะสมทั้งปัญหา ความเครียดในใจ หรือปัญหาที่เกิดจากการขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 4. ประโยชน์ของความฉลาดทางอารมณ์ 
   1. รับรู้อารมณ์ของตนเองมากกว่าจะกล่าวโทษผู้อ่ืนหรือสถานการณ์ เช่น พูดว่า  
      “ฉันรู้สึกทนไม่ได้ ” แทน “นี่เป็นเรื่องเหลวไหล” 
     “ฉันรู้สึกเสียใจมาก” แทน “คุณนี่เป็นคนไม่ได้เรื่องจริงๆ” 
    “ฉันรู้สึกกลัว” แทน “คุณขับรถเร็วอย่างกับคนโง่”  
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



107 
 

  2. สามารถแยกแยะระหว่างความคิดและความรู้สึกได้ เช่น 
     ความคิด “ฉันรู้สึกคล้ายกับว่า...” “ฉันรู้สึกราวกับว่า...” “ฉันรู้สึกว่า...” 
      ความรู้สึก “ฉันรู้สึก...” 
   3. มีความรับผิดชอบต่อความรู้สึกของตนเอง ไม่โทษโน่น โทษนี่ เช่น 
      “ฉันรู้สึกอิจฉา” แทน “คุณท าให้ฉันรู้สึกอิจฉา” 
   4. รู้จักใช้ความรู้สึกเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ เช่น 
      “ฉันจะรู้สึกอย่างไรถ้าท าสิ่งนี้” แทน “ฉันจะรู้สึกอย่างไรถ้าฉันไม่ท า” 
   5. นับถือในความรู้สึกของผู้อื่น ตัวอย่างเช่น ใช้การถามว่า 
      “คุณรู้สึกอย่างไรถ้าฉันท าสิ่งนี้” แทน “คุณจะรู้สึกอย่างไรถ้าฉันไม่ท าสิ่งนี้” 
   6. เมื่อถูกกระตุ้นให้โกรธจะสามารถควบคุมจิตใจไม่ให้โกรธได้และสามารถแปร
ความโกรธให้เป็นพลังในทางสร้างสรรค์ได้  
   7. เข้าใจ เห็นอกเห็นใจกันและยอมรับในความรู้สึกของผู้อื่น 
   8. รู้จักฝึกคุณค่าในทางบวกจากอารมณ์ ในทางลบ รู้จักมองสิ่งดีๆ ในสถานการณ์
ที่ไม้ดีได้และรู้จักการจัดอารมณ์ของตนเองได้ดี ถามตนเองว่า “ฉันรู้สึกอย่างไร” หรือ “อะไรจะ
ท าให้ฉันรู้สึกดีขึ้น”  
  9. ไม่ชอบแนะน า สั่งควบคุม วิพากษ์วิจารณ์ ตัดสินหรือสั่งสอนผู้อื่น เพราะเข้าใจ
ดีว่า ผู้ที่ได้รับการกระท าดังกล่าวจะท าให้ผู้อื่นรู้สึกไม่ดีอย่างไร ธรรมชาติ ของมนุษย์ไม่มีใครชอบ
ที่จะรู้สึกว่าตนเองด้อยคุณค่าเป็นคนไม่ดี ไม่เก่งและเป็นคนที่ไม่ได้เรื่อง  
  10. หลีกเลี่ยงการปะทะอารมณ์กับคนที่ไม่ยอมรับ หรือไม่เคารพความรู้สึก  
ของผู้อ่ืน นั่นคือ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกได้ดี  
  5. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 
  ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นความฉลาดและความสามารถเฉพาะบุคคล การที่เรา
จะมีความฉลาดทางอารมณ์มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัยหลักๆ คือ 
   1. พันธุกรรมและพื้นฐานทางอารมณ์ พันธุกรรมคือตัวก าหนดให้มนุษย์ 
ทุกคนมีลักษณะพื้นอารมณ์ที่แตกต่างกันไป และพ้ืนอารมณ์ท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิดก็เป็นสวนส าคัญ
ที่ก าหนดพฤติกรรม อารมณ์บุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ นอกจากนี้ สภาพแวดล้อมขณะอยู่ใน
ครรภ์ ก็มีส่วนไม่น้อยต่อการสร้างพ้ืนฐานอารมณ์เพราะในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าอารมณ์
ของแม่ขณะตั้งครรภ์มีส่วนส าคัญต่อพื้นฐานอารมณ์ของ ลูก เช่น แม่ท่ีมักมีความเครียดอาจจะท า
ให้ลูกเป็นเด็กอารมณ์ ไม่ ดี ขี้โมโห เลี้ยงยาก ส่วนแม่ ที่อารมณ์ดี มีความสบายกายสบายใจใน
คณะตั้งครรภ์ ก็มักจะได้ลูกที่เป็นเด็กเลี้ยงง่าย ร่าเริง คนที่มีพ้ืนฐานอารมณ์ท่ี ดี  จึงเหมือน 
กับคนที่ มีทุนส ารองของชีวิตติดตัวมาตั้งแต่ เกิดเพราะการมีจิตใจที่ม่ันคงเข้มแข็งถือได้ ว่าเป็น
ความโชคดี  เปรียบได้กับพ้ืนที่มีความแข็งแรงสามารถรับแรงกระแทกได้โดยไม่กระทบกระเทือน
มากแต่ คนที่มีพ้ืนอารมณ์ไม่ดี  อ่อนไหว เปราะบาง เปรียบได้ กับคนที่มีทุนส ารองมาน้อย ถ้าเป็น
พ้ืนก็เปน็พ้ืนที่บอบบาง กระทบกระทั่งอะไรแรงๆ ไม่ได้ ง่ายต่อการที่จะพังโครมลงมา  
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    2. สภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดู พ้ืนอารมณ์ที่ถูกก าหนดโดยพันธุกรรมเป็น
ปัจจัยที่ติดตัวมาไม่สามารถจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ก็จริง แต่การเลี้ยงดูในสภาพที่เหมาะสมกับ
อารมณ์ก็สามารถจะช่วยพัฒนากล่อมเกลาและควบคุมพ้ืนฐานอารมณ์ด้านลบได้ ขณะเดียวกัน 
ก็สามารถจะส่งเสริมพ้ืนฐานอารมณ์ด้านบวกได้ดี โดดเด่นยิ่งๆ ขึ้นไป เปรียบได้กับพ้ืนที่บางหาก
ไม่ได้รับการสร้างเสริมเติมเต็มให้แข็งแรงขึ้น พื้นนั้นก็จะอยู่ในสภาพเดิมที่ง่ายต่อการผุพัง เมื่อ
ได้รับแรงกระแทกเด็กท่ีมีอารมณ์ไม่ดี ถ้าไม่ได้รับการเลี้ยงดูที่เข้าใจก็ อาจจะไปกระตุ้นให้ อารมณ์
ที่ไม่ดี เหล่านั้นเติบโตจนฝังรากลึกไร้การควบคุม กลายเป็นปัญหาทั้งต่อตนเองและสังคมที่
เกี่ยวข้อง แต่พ่อแม่เข้าใจธรรมชาติของเด็กก็สามารถจะชดเชยหรือควบคุมส่วนที่ด้อยไม่ให้มี
อิทธิพลหรือเป็นปัญหาในการด าเนินชีวิต ดังนั้นวิธีที่ดี ที่สุดพ่อแม่จะเลี้ยงลูกให้เติบโตเป็นคนดี  
ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ มีความมั่นคงเข้มแข็งและรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนก็คือ การเป็นต้นแบบ
ที่ดีนั่นเอง ซึ่งพ่อแม่สามารถส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ให้ลูกได้ ดังนี้  
    1. สอนให้ลูกรู้จักตนเอง 
    2. สอนให้เด็กรู้จักการจัดการอารมณ์ตนเองได้  
    3. สอนให้เด็กรู้จักรอคอยได้ มีวินัยในตนเอง 
    4. สอนให้เด็กรู้จักเข้าใจคนอ่ืน เห็นอกเห็นใจคนอื่น 
    5. สอนให้เด็กรู้จักการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รู้จักที่จะผูกมิตรกับผู้อื่น  
   นอกจากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ยังพบว่าความฉลาดทางอารมณ์ยังมี
ความสัมพนัธ์กับเพศ สถานภาพ ครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสภาพแวดล้อมใน
ครอบครัว (ชนันภรณ์ ลักษณมีพิเชษฐ์, 2545, หน้า 55) และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของเด็กวัยรุ่นตอนต้น (อภิญญา สุวรรณพิมพ์, 2545, หน้า 58-59) 
นอกจากนี้ยังพบว่าความรับผิดชอบเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 3.405 (มนัสนันท์ หัตถศักดิ์, 
2546, บทคัดย่อ) ผู้ศึกษาจึงเห็นว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์เป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อความมีวินัย ที่ผู้ศึกษาจึงได้ต้ังสมมติฐานไว้ข้างต้นในเอกสารและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับ
ความมีวินัย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   

1. งานวิจัยในประเทศ 
  ธนู วุฒิเกียรติไพบูลย์  (2542, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประพฤติผิดวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า  
การประพฤติผิดวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา โดยรวมและรายได้สี่ด้าน มีจ านวนปานกลาง คือ ด้านการแต่งกาย ด้านการเรียน 
ด้านกิริยามารยาทและด้านสิ่งเสพติดแต่ ในด้านความประพฤติ เสื่อมเสียและด้านก่อความไม่สงบ
ในสังคมมีการประพฤติ ผิดวินัยจ านวนน้อย 
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  ศิริรัตน์ เหล่าวัฒนพงศ์  (2545, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารายกรณีของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีปัญหาทางวินัยโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร พบว่า พฤติกรรมปัญหาทางวินัยมีสาเหตุมาจากตัวแปรด้านส่วนตัว คือนักเรียน
มีบุคลิกภาพไม่เหมาะสมและตัวแปรด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ด้านครอบครัว คือ การอบรมเลี้ยงดู 
แบบปล่อยปละละเลย บิดามารดาไม่มีเวลา ขาดการดู แลเอาใจใส่ และการอบรมเลี้ยงดู  
แบบเข้มงวดกวดขัน ท าให้เกิดอาการเก็บกด เมื่อท าการศึกษารายกรณีแล้ว พบว่า การศึกษา 
รายกรณี ท าให้ นักเรียนมี ความเข้าใจและยอมรับพฤติกรรมปัญหาทางวินัยได้ มีความตั้งใจอยาก
แก้ไขและปรับปรุงปัญหาตนเอง อันเป็นแรงจูงใจซึ่งท าให้พฤติกรรมปัญหาทางวินัยลดลง 
  กมลา สุริยพงศ์ประไพ (2546, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป 
เรื่อง ปาเลสไตน์ มาตุภูมิของพระเยซูเจ้า ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัย พบว่า  
ครูและนักเรียนต้องการให้บทเรียนส าเร็จรูปมีเนื้อหาที่ครอบคลุม ชัดเจน มีภาพประกอบ  
จัดการเรียนเป็นกลุ่ม มีการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนและควรมีการประเมินที่ หลากหลาย   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูปแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.01 โดยผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนด้วย และนักเรียนเห็นด้วยอย่างมากต่อการเรียนด้วยบทเรียน
ส าเร็จรูป โดยมีความเห็นว่าบทเรียนส าเร็จรูปช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนมากขึ้น เป็นวิธีการ
เรียนที่น่าสนใจมีความสนุกสนานต่อการเรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และช่วยให้มีเจคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติศาสนกิจ 
  ลักขณา บุตรยุทธ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป 
เรื่อง ประวัติศาสตร์สมัยสุโขทัย รายวิชาประวัติศาสตร์ ส 21104 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาบทเรียน
ส าเร็จรูป เรื่องประวัติศาสตร์สมัยสุโขทัย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพ่ือศึกษาค่า
ดัชนีประสิทธิผลของพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป เรื่องประวัติศาสตร์สมัยสุโขทัย 3) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 4) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนส าเร็จรูป กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเป้าวิทยา อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 35 คน ซึ่งได้มาโดย
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ 1) แผนจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง ประวัติศาสตร์สมัยสุโขทัย 2) บทเรียนส าเร็จรูป เรื่องประวัติศาสตร์สมัยสุโขทัย  
3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบทดสอบวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
บทเรียนส าเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยด้วยสถิตพ้ืนฐาน การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าคะแนน t ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าความยากง่าย (p) 
ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งสองฉบับ ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผลการพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปที่สร้างและพัฒนา มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.75/89.00 ซึ่งมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 80/80 2) ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนส าเร็จรูป 
มีค่าเท่ากับ 0.85 ซึ่งแสดงว่าผู้เรียนที่เรียนด้วยที่เรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูป มีความรู้ในรายวิชา
ประวัติศาสตร์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้บทเรียน
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ส าเร็จรูปหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่ทีต่อการเรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูป โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  ไพบูลย์ สีระบุตร (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียน
ส าเร็จรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้
บทเรียนส าเร็จรูป สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 วิเคราะห์ข้อมูล
การวิจัยด้วยสถิติพ้ืนฐานการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ค่าคะแนน t ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่า 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) การเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่
เรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ
ผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และ 3) ผู้เรียนมีความพึงพอใจหลังการเรียนรู้ โดยใช้
บทเรียนส าเร็จรูปกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระที่ 1 ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับมาก 

2. งานวิจัยต่างประเทศ 
   Baruch (1949, pp. 4-5) จากการศึกษาของบารุค พบว่า วินัยในตนเองจะเกิด 

ขึ้นกับบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง วินัยช่วยท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
   Mussen (1969, p. 341) ศึกษาพบว่า การฝึกวินัยโดยการให้เหตุผลและให้
ความรักเป็นการฝึกวินัยที่ได้ผลดีที่สุดและช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะช่วยให้
เด็กเข้าใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พ่อแม่ ตอ้งการ วิธีนีจ้ะช่วยให้เด็กมีวินัยในตนเองสูงขึ้นซ่ึง 
มุสเสนให้ข้อคิดว่าการฝึกวินัยโดยให้เหตุผลการให้ ความรักและส่งเสริมพัฒนาการความ
รับผิดชอบควรใช้จนกว่าเด็กจะเลิกพฤติกรรมที่ไม่ พึงปรารถนา เพราะเป็นการกระตุ้นให้เด็ก
ยอมรับอย่างแท้จริงว่าการกระท าของเขาไม่เหมาะสม 
   Robert (1978, p. 3862-A) ได้ท าการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระเบียบวินัยของโรงเรียนระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร พบว่าปัญหาพฤติกรรม 
ที่ส าคัญ คือ การขาดความมั่นใจในการเรียนของนักเรียน การใช้ เงินอย่างฟุ่มเฟือย การขาด 
ความสนใจจากผู้ปกครองนักเรียน และผู้ปกครองมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ และตา่งมีความคิดเห็นว่าระเบียบวินัยของโรงเรียนยังไม่เข้มงวดพอ และให้สิทธิมากเกินไป 
   Cirignano (1995, p. 3168-A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน กับการสอนด้วยชุดการสอนส าเร็จรูป ที่ใช้ครูก่อนประจ าการในการเรียนรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการประเมิน และความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความวิตกกังวล 
หลังการทดลองในการศึกษาใช้รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลองก่อนการทดลองท าการทดสอบ
สมมติฐานทั่วไป 2 ข้อ และสมมติฐานการวิจัยจ าเพาะตามล าดับ ในด้านคะแนนผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนหลังการทดลอง และระดับความวิตกกังวลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ระหว่างกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่มหรือไม่ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 78 คน 
ผลการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม 
ในด้านคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองแต่ความสัมพันธ์ของความวิตกกังวลที่
ติดต่อกันในระดับที่สอง สามารถอธิบายจ านวนความแปรปรวนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติได้ เมื่อ
พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลอง ในขณะที่การควบคุมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนการทดลอง ความวิตกกังวลก่อนการทดลอง ประสบการณ์ทางคอมพิวเตอร์เชิงสถิติที่มี
มาก่อนและประสบการณ์ทางคอมพิวเตอร์ที่มีมาก่อน ความสัมพันธ์ของความวิตกกังวล ที่ติดต่อ
กับผลสัมฤทธิ์หลังการทดลอง พบว่า ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อความแปรปรวนร่วมกับตัวแปร
ของตัวพยากรณ์ 
   Wilson (1998, p. 1991–A) ได้วิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาสังคมศึกษา และทัศนคติของผู้เรียนเกรด 3 ที่อยู่ในเขตเมือง ที่มีต่อการเรียนโดยใช้บทเรียน
ส าเร็จรูปแบบเส้นตรง กับการสอนตามปกติ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่น ผู้เรียนเกรด 3 ในโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตเมือง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ t-test (Independent Samples) 
ผลการทดลองพบว่า ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงกว่าการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ ผลการเปรียบเทียบการสอนทั้ง 2 วิธี พบว่า  
มีความสัมพันธ์กันด้านความรับผิดชอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ด้านรูปแบบ 
การเรียนรู้ทั้งสองแบบไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ ผลการทดลองครั้งนี้ยังพบว่า ผู้เรียนที่เรียน
โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาสังคมศึกษา 
  Tracy (2005, abstract) ได้วิจัยเรื่องผลกระทบและข้อจ ากัดในการศึกษา
พยาบาล ระดับปริญญาตรี โดยใช้การเรียนรู้แบบน าตนเอง ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาพยาบาล 
ที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบน าตนเอง มีความสนใจในการเรียนมากกว่าการเรียนรู้แบบปกติ  
แต่ก็มีผลกระทบคือ เมื่อกลับมาเรียนด้วยวิธีปกติผู้เรียนจะมีความสนใจที่จะเรียนน้อยลง  
ส่วนข้อจ ากัดคือไม่สามารถใช้กับการเรียนในวิชาที่ซับซ้อนได้ 
  Brown (2012, pp. 54 - 58) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเรียนรู้แบบน าตนเองของ
ชั้นเรียนเกรด 8 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง ครูให้
นักเรียนเป็นผู้บูรณาการหลักสูตรด้วยการเรียนที่แตกต่างกัน และให้มีการประเมินตามสภาพจริง
เพ่ือการศึกษาเชิงลึก กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นเกรด 8 ที่คัดเลือกล่วงหน้าจากนักเรียนเกรด 7  
ที่สมัครใจและผู้ปกครองยินยอมให้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
นักเรียนกลุ่มนี้มีผลการเรียนไม่แตกต่างจากนักเรียนกลุ่มอ่ืนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ แต่มีทัศนคติ
ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทางบวกและมีความสามารถในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ได้ดีกว่านักเรียนที่
ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 
  จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้น ามาสร้างเป็น
บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค (SDL) เรื่อง การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน รายวิชา
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ประวัติศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความคงทนในการเรียนรู้เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับการสอนวิธีปกติ ปรากฏว่า 
การเรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค (SDL) สูงกว่าการเรียนโดยใช้วิธีปกติ นอกจากนี้
บทเรียนส าเร็จรูปยังมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้และเม่ือทดสอบก่อนเรียนและ 
หลังเรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูป พบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้น  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค (SDL) ช่วยให้ผู้เรียนมีความมีวินัย 
ในตนเองสูงขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีความคงทนในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน  
เพราะบทเรียนส าเร็จรูปร่วมกับเทคนิค (SDL) ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  
มีการควบคุมการส่งแบบทดสอบ และยังมีการเฉลยค าตอบของแบบทดสอบเพื่อเป็นการเสริมแรง
แก่ผู้เรียนได้ในทันที จึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้สอนแทนครู ในการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
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