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ประเด็นการสนทนากลุ่ม  

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

ผูว้ิจัย  นางเพ็ญประภา  ศรีมะโรง  
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 

(เพื่อน าข้อมูลจากการสนทนากลุ่มมาหาองค์ประกอบของสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผู้บรหิารโรงเรยีนขนาดเล็ก) 

......................................................................................................................................... 

ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 กลุ่มตัวอย่างที่ผูว้ิจัยสอบถามความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion)ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 10 คน ทั้งนี้กลุ่ม

ตัวอย่างที่เลือกต้องเป็นผูท้ี่มคีุณสมบัติตามเกณฑ ์ดังต่อไปนี้ 

 1. เป็นผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่มผีลงานทางวิชาการดีเด่น ได้รางวัล

ชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึน้ไป 

 2. เป็นผู้บริหารโรงเรยีนขนาดเล็กที่มคีะแนนผลสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยสูง

กว่าในระดับประเทศในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
 

วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 เพือ่พิจารณาและสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ค าชี้แจงการด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

 1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการสนทนา

กับกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) 

เป็นผู้ให้ประเด็นในการสนทนาเพื่อให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็น

หรอืแนวทางการสนทนาอย่างกว้างขวางละเอียดลึกซึง้ทุกคน 

 2. ขั้นตอนของการสนทนากลุ่ม 

  2.1 ผูด้ าเนินการสนทนา (Moderator) แนะน าตนเองและทีมงาน  

  2.2 อธิบายถึงจุดมุง่หมายในการสนทนากลุ่ม และวัตถุประสงค์ของ

การศกึษา 

  2.3 เริ่มค าถามในแนวการสนทนาที่จัดเตรียมไว้ตามประเด็น มกีาร

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน ทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็น 

  2.4  สรุปประเด็นจากการสนทนากลุ่ม 
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ประเด็นการสนทนา 

 1) ท่านคิดว่าองค์ประกอบของสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียนขนาดเล็กประกอบด้วยอะไรบ้าง อย่างไร 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 2) ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบของสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กต่อไปนีห้รอืไม่ อย่างไร 

 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ จ านวน 10 องค์ประกอบ คือ 

  1. การมีวสิัยทัศน์ในการจัดการศกึษา  

  2. การมีภาวะผู้น าทางวิชาการ 

  3. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  4. การบริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  5. การส่งเสริมใหม้ีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

  6. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา 

  7.  การจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  8. การพัฒนาบุคลากรด้านงานวิชาการ 

  9. การสร้างสัมพันธภาพในการท างาน 

  10. การก ากับติดตามและประเมินผล 

 ความคิดเห็นอื่นๆ และข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 3) สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

  1. สมรรถนะด้านการมีวสิัยทัศน์ในการจัดการศกึษา  

  -   สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการมี

วิสัยทัศน์ในการจัดการศกึษา สมควรจะก าหนดตัวบ่งชีอ้ะไรบ้างจงึจะเหมาะสมกับการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?    
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  2. สมรรถนะด้านการมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการมี

ภาวะผู้น าทางวิชาการ สมควรจะก าหนดตัวบ่งชี้อะไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับการบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?      

          

  3. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา สมควรจะก าหนดตัวบ่งชี้อะไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?    

           

  4. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  -  สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

บริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สมควรจะก าหนดตัวบ่งชี้อะไรบ้างจงึจะ

เหมาะสมกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?  

         

  5. สมรรถนะด้านการส่งเสริมใหม้ีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

ส่งเสริมใหม้ีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สมควรจะก าหนดตัวบ่งชี้อะไรบ้าง

จงึจะเหมาะสมกับการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?  

     

  6. สมรรถนะด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา สมควรจะก าหนดตัวบ่งชี้อะไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?    
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  7.  สมรรถนะด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สมควรจะ

ก าหนดตัวบ่งชีอ้ะไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาด

เล็กมากที่สุด ? 

 

  8. สมรรถนะด้านการพัฒนาบุคลากรด้านงานวิชาการ 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ 

พัฒนาบุคลากรด้านงานวิชาการ สมควรจะก าหนดตัวบ่งชีอ้ะไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับการ 

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?    

       

  9. สมรรถนะด้านการสร้างสัมพันธภาพในการท างาน 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

สร้างสัมพันธภาพในการท างาน สมควรจะก าหนดตัวบ่งชี้อะไรบ้างจงึจะเหมาะสมกับการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?    

          

  10. สมรรถนะด้านการก ากับตดิตามและประเมินผล 

  - สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กด้านการ

ก ากับติดตามและประเมินผล สมควรจะก าหนดตัวบ่งชีอ้ะไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุด ?    

  

 4) ความคิดเห็นอื่นๆ และข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................  
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