
 
 

บทที่  3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียนขนาดเล็กในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน  2  ขั้นตอน  

 ขั้นตอนที่  1  การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วยการด าเนินการ  2  ระยะ ดังนี้ 

  1.1  การสร้างกรอบแนวคิดและร่างตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

  1.2 การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 ขั้นตอนที่  2  ทดสอบความสอดคล้องและความเที่ยงตรงของโมเดล              

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันด้วยโปรแกรม  LISREL  

 รายละเอียดการด าเนินการในแตล่ะขัน้ตอนมดีังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะกำรบริหำรงำนวิชำกำรของผู้บริหำร 

  โรงเรยีนขนำดเล็ก 
 

 การวิจัยในขั้นตอนนีม้ีรายละเอียดการด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

 1. วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างกรอบแนวคิด ร่างตัวบ่งชีแ้ละพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 2. วิธีด ำเนินกำร  มีการด าเนินการ 2 ระยะ คือ การสร้างกรอบแนวคิดและร่าง

ตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนขนาดเล็กและการพัฒนา          

ตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหาร งานวิชาการของผู้บริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก รายละเอียดใน

การด าเนินการแต่ละระยะมีดังตอ่ไปนี้ 

 1.1  กำรสร้ำงกรอบแนวคิดและร่ำงตัวบ่งชี้สมรรถนะกำรบรหิำรงำน

วิชำกำรของผู้บรหิำรโรงเรยีนขนำดเล็ก 
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  1. วัตถุประสงค์ เพื่อก าหนดองค์ประกอบในการสร้างกรอบแนวคิดของ

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2. วิธีด ำเนินกำรวิจัย  ผูว้ิจัยก าหนดองค์ประกอบเพื่อสร้างกรอบแนวคิด 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ดังตอ่ไปนี้ 

  2.1 การศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง โดยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อก าหนดกรอบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ ในขั้นตอน

นี้เป็นการก าหนดองค์ประกอบส าคัญ (Essential  Components) จากเอกสารต่างๆ และ

ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ และน ามาวิเคราะห์ความถี่ตามที่ได้เสนอไว้ใน

ตารางที่ 1 โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสมรรถนะที่มีความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไปได้สมรรถนะ 

10  สมรรถนะ จากนั้ นได้น ามาก าหนดเป็ นกรอบแนวคิด เบื้ องต้นของสมรรถนะ                             

การบริหารงานวิชาการ 10 สมรรถนะโดยเรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

    1. การมวีิสัยทัศน์ในการจัดการศกึษา 

    2. การมภีาวะผูน้ าทางวิชาการ 

   3. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   4. การบริหารจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    5. การส่งเสริมให้มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

   6. การนเิทศการจัดการเรียนรูใ้นสถานศกึษา 

    7. การจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศมาใช้ในการจัด               

การเรียนการสอน 

    8. การพัฒนาบุคลากรด้านงานวิชาการ 

    9. การสรา้งสัมพันธภาพในการท างาน 

    10. การก ากับติดตามและประเมินผล 

   จากนั้นผู้วิจัยได้จัดท ากรอบแนวคิดองค์ประกอบของสมรรถนะการบริหาร 

งานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นผู้ที่

มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา

คุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิดังนี ้

    1. จบการศกึษาปริญญาเอก สาขาบริหารการศกึษาหรอื 
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    2. เป็นผู้น าทางการศกึษามีต าแหน่งทางการบริหารหรือปฏิบัติงานที่มี

ความเกี่ยวข้องกับการศกึษาระดับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา หรอื สถานศึกษาขนาดเล็ก 

    3. มีผลงานอันเป็นหลักฐาน เช่น งานวิจัย บทความ ต ารา การเป็น

วิทยากรที่แสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศกึษา 

  2.2 การตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้น ากรอบแนวคิดที่ได้จาก

การศึกษาเอกสารเชิงทฤษฎีเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการวิจัยเป็นอย่างดีเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของกรอบแนวคิดกับวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย รวมถึงความเหมาะสม ความสมบูรณ์ถูกต้อง ของแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องโดยผูว้ิจัยได้แนบกรอบแนวคิดการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ใหผู้้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วประเมินตามความคิดเห็นในแบบประเมินกรอบแนวคิด จากนั้น

ผูว้ิจัยรวบรวมแบบประเมินเพื่อวิเคราะห์และจัดท าร่างตัวบ่งชี้ต่อไป โดยก าหนดคุณสมบัติ

ของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

 2.2.1 นักวิชาการ ที่มคีวามรู้และประสบการด้านการศึกษาที่มี

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 

 2.2.2. ผูอ้ านวยการโรงเรียนที่มีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ                     

หรอืจบปริญญาเอกด้านบริหารการศกึษา จ านวน 2 คน  

 2.2.3 ศกึษานิเทศก์ที่มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ              

หรอืจบปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

   2.3 การจัดท าร่างตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยก าหนดร่างตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหาร 

งานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายใต้กรอบแนวคิดตัวบ่งช้ีที่ผา่นการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ก าหนดเป็นร่างตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ผู้วิจัยใช้แบบประเมินกรอบแนวคิด ซึ่งเป็น

แบบประเมินที่ประกอบด้วยรายการในการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ประเด็น ได้แก่  

ประเด็นที่หนึ่งกรอบแนวคิดเป็นเหตุเป็นผลและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่  

ประเด็นที่สอง กรอบแนวคิดระบุประเด็นวิจัยหรอืตัวแปรได้ครบหรือไม่ และประเด็นที่สาม  

กรอบแนวคิดประกอบด้วยแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเหมาะสมหรือไม่กับ
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เรื่องที่จะวิจัย เนื้อหาถูกต้อง ครอบคลุมประเด็นส าคัญ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวจิัย

หรอืไม่ 

  4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จาก

แบบประเมินกรอบแนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วสังเคราะห์เพื่อจัดท ากรอบแนวคิดการ

พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กต่อไป 

 

 1.2 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีสมรรถนะกำรบริหำรงำนวิชำกำรของผู้บริหำร

โรงเรยีนขนำดเล็ก 

  1. วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2. วิธีด ำเนินกำรวิจัย ในระยะนี้ผู้วิจัยได้จัดการสนทนากลุ่มย่อย (Focus 

group Discussion) หรือการจัดสนทนากลุ่มเป็นเทคนิคการเก็บข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ             

อีกวิธีหนึ่ง ซึ่งข้อมูลที่ได้จะมีคุณภาพขึ้นอยู่กับการเลือกผู้เข้าร่วมประชุม คือ ต้องมี

ลักษณะคล้ายคลึงกัน (homogeneous group) (วาทินี  บุญชะลักษี, 2548,หน้า 24)  ดังนั้น

ผูว้ิจัยจึงเลือกกลุ่มที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน

วิชาการ จ านวน 10 คน ซึ่งจ านวนนี้อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมของการสนทนากลุ่ม ตามที่ ภาณี  

วงษ์เอก  (2548, หน้า 32) กล่าวไว้ว่า โดยทั่วไปการเลือกบุคคลที่จะเข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย

ควรจะประมาณ  6-12 คน หลังจากประชุมเสร็จสิ้น ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสรุปและ

น าไปก าหนดตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กต่อไป 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  ประกอบด้วยแนวทางการสนทนากลุ่ม            

ทีผู่ว้ิจัยได้ก าหนดประเด็นในการสนทนา และแบบบันทึกการประชุม 

  4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) เนื่องจาก

ข้อมูลที่ได้เป็นเอกสารลักษณะข้อความบรรยาย ที่ได้จากการจดบันทึกและจากการ

บันทึกเสียงผู้วิจัยจึงวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสาร สรุปการประชุม ก าหนดเป็นร่าง          

ตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ขั้นตอนที่  2  ทดสอบควำมสอดคล้องและควำมเที่ยงตรงของโมเดล 
 

 เมื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการ ได้จ านวนตัวบ่งช้ีแล้วผู้วิจัย

ด าเนินการทดสอบความสอดคล้องและความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสร้างของสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  ดังนี้ 

  1. วัตถุประสงค์ เพื่อทดสอบความสอดคล้องและความเที่ยงตรงของโมเดล

โครงสร้างสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กจากการ

พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2. วิธีด ำเนินกำรวิจัย การวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องและ

ความเที่ยงตรงของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ               

เชงิยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL   

  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. ประชำกร  ที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัด  สกลนคร  นครพนม  และ 

มุกดาหาร ในปีการศึกษา  2555  จ านวน  536  โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัด  สกลนคร  นครพนม และ มุกดาหาร ในปีการศึกษา 2555  

ผูว้ิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดสกลนคร นครพนม และ 

มุกดาหาร  ในปีการศึกษา 2555 จ านวน  222 คน  ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 

Krejcie & Morgan (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2549, หน้า 25) 

การด า เนิ นก ารเลื อกกลุ่ ม ตั วอย่ างโดย เลื อก แบบ เจาะจง (Purposive sampling)                      

จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6 แห่ง ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และแต่ละเขตสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายเพื่อให้ได้

ตัวแทนโรงเรียนขนาดเล็กทุกอ าเภอ จ านวน 222  โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร

โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน  222 คน ในการวิจัยในครั้งนี้ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้             

ร้อยละ 5 ที่ระดับค่าความเช่ือมั่น 0.05  ดังแสดงในตาราง  2 
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ตำรำง  2   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

 จ าแนกตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร นครพนม 

 และมุกดาหาร 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

สกลนคร เขต 1 43 18 

สกลนคร เขต 2 95 39 

สกลนคร เขต 3 92 38 

นครพนม เขต 1 137 57 

นครพนม เขต 2 64 27 

มุกดาหาร 105 43 

รวม 536 222 

 

  3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย   

   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นแบบสอบถามที่ใช้ในการตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

ขนาดเล็ก ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้จากตัวบ่งชีท้ี่ผ่านการพัฒนาแล้ว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   3.1 ลักษณะของแบบสอบถำม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนที่  1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับ เพศ วุฒิ

การศกึษา ต าแหน่ง ระยะเวลาในการท างานอันเป็นสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบ สอบถาม 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความสอดคล้องในการเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะ

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ละสมรรถนะมีลักษณะเป็นแบบ

ประเมินค่า 5 ระดับ จากความสอดคล้องมากที่สุด ถึงสอดคล้องน้อยที่สุด ระดับการประเมิน

มีคา่ดังนี้ 

   ตัวแปรมีความสอดคล้องมากที่สุด    ระดับความสอดคล้อง  5 

   ตัวแปรมีความสอดคล้องมาก     ระดับความสอดคล้อง   4 

   ตัวแปรมีความสอดคล้องปานกลาง   ระดับความสอดคล้อง  3 

   ตัวแปรมีความสอดคล้องน้อย     ระดับความสอดคล้อง  2 

   ตัวแปรมีความสอดคล้องน้อยที่สุด       ระดับความสอดคล้อง   1 
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   3.2 กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

   โดยหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และ ความเที่ยง (Reliability) 

ดังนี ้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หน้า 97) 

   กำรหำควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content Validity) โดยการน าตัวบ่งชี้

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ได้ จากการพัฒนา             

ตัวบ่งชี้แล้ว มาจัดท าเป็นแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา       

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ผู้วิจัยขอความ 

อนุเคราะห์ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบตัวบ่งชี้ในแบบสอบถามความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

โดยในแต่ละข้อค าถามให้ผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น ว่าตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีความ

เหมาะสมอย่างไรในการเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

ขนาดเล็ก โดยให้เลือก 3 ประเด็น คือ เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ และไม่เห็นด้วย และให้ผู้เช่ียวชาญ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ไม่เห็นด้วย   

  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์หาค่า  IOC จากการก าหนดระดับ

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการ 

   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการ 

  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนัน้ไม่เป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงานวิชาการ 

  จากนัน้ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item Objective Congruence 

/ IOC) จากสูตรดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา้ 100)  

      IOC   =   
N

R  

 

   IOC     =  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

         การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

    R   =    ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

    N   =    จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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   ตัวบ่งชีใ้ดที่มีค่า  IOC= 0.5  ขึ้นไป ผูว้ิจัยจะเลือกข้อค าถามนั้นไว้ ซึ่งจาก

การตรวจสอบ เครื่ อ งมื อจากผู้ เ ช่ี ย วชาญ พบว่ าแต่ ล ะตั วบ่ ง ชี้ มี ค่ า  IOC ตั้ งแต่                   

0.71-1.00 ซึ่งถือว่าข้อค าถามนัน้น าไปใช้ได้ 
 

   กำรหำควำมเชื่อมั่น (Reliability)  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างจาก 

ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาแล้ว และมีความตรงเชิงเนื้อหาไปทดลองใช้ (try out) กับประชากรที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  60  คน น าข้อมูลไปวิเคราะหห์าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม   

ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด

,2546, หน้า 102) ซึ่งก าหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่า 0.06 ขึ้นไปซึ่งจากการตรวจสอบเครื่องมือ

ของผูเ้ช่ียวชาญพบว่ามีคา่ความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.823 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.116-0.868  
 

  3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูว้ิจัยด าเนินการ

ตามขั้นตอน  ดังนี้ 

   1. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีหนังสือขอความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์จากส านักงานโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

ในจังหวัดสกลนคร นครพนม และ มุกดาหาร จ านวน 222 คน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการ

ตอบแบบสอบถาม 

   2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ

แบบสอบถาม พร้อมทั้งสอดซองปิดแสตมป์และนัดหมายส่งคืนแบบสอบถามคืนมาเพื่อ

วิเคราะหข์้อมูลในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แบบสอบถามคืนมาจ านวน 212 ฉบับ  

คิดเป็นรอ้ยละ 95.49  

 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (Bollen, 1989  อ้างถึงใน  นงลักษณ์  

วิรัชชัย, 2545, หนา้ 42) ดังนี้ 

      1. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะหห์าค่าสถิติดังนี้ 

   1.1  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   1.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   1.3  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation coefficiency) 

   1.4   ค่าดัชน ีKMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
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   1.5  ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’s Test of Sphericity) 

   1.6  ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-Square : 2 ) 

   1.7  ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (Degree of freedom : df) 

   1.8  ค่า Factor loading 

   1.9  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) 

   1.10  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness 

of Fit Index = AGFI) 

   1.11  ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย (root mean 

square error of approximation : RMSEA) 

  2.  การพิจารณาคุณภาพของตัวบ่งชี้แต่ละตัว และการพิจารณาความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายตาม

หลักเกณฑ์ที่นิยมโดยทั่วไปไว้ดังนี้ (สุภมาส อังศุโชติ สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล 

ภญิโญภานุวัฒน์, 2551, หนา้ 29) 

  1. ค่าเฉลี่ย มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00    หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง เป็นตวับ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มีความเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมนอ้ย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49   หมายถึง เป็นตัวบ่งชีท้ี่มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

  ตัวบ่งชีท้ีม่ีคา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่าเป็นตัวบ่งชีท้ี่ใชไ้ด้ 

  2. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation co-efficiency) วิเคราะหค์วาม 

สัมพันธ์ของข้อมูลเบื้องต้น ก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบตัวแปร ที่น ามาวิเคราะห์

จะต้องมีความสัมพันธ์กันไม่นอ้ยกว่า 0.30  จงึจะน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบต่อไป 

  3. ค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)                 

ใช้วเิคราะหว์่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบหรือไม่ โดยดัชนี KMO จะมี

ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแต่ละตัวสามารถท านายได้ด้วยตัวแปรอื่น 

โดยปราศจากความคลาดเคลื่อน ส่วนค่าในช่วงอื่น ๆ แปลความหมายดังนี้ 
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   0.80  ขึน้ไป  เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับดีมาก 

   0.70 - 0.79  เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับดี 

   0.60 - 0.69  เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับปานกลาง 

   0.50 - 0.59 เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับน้อย 

   น้อยกว่า 0.50 ไม่เหมาะสมที่จะน าข้อมูลชุดนีม้าวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดตามที่นิยมคือ ข้อมูลต้องมคี่าดัชนี KMO 

มากกว่า 0.50 จึงจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 

  4. ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’s Test of Sphericity) ใช้ทดสอบว่าตัวแปรต่างๆ 

มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ ถ้าค่าสถิตขิอง Bartlett มีนัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปรต่างๆ                      

มีความสัมพันธ์กัน สามารถน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบได้ 

  5. ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-Square : 2 ) ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยืนยัน ไม่ควรมีนัยส าคัญ โมเดลที่มคีวามสอดคล้องคอืโมเดลที่มคี่าไค-สแควร์ต่ า 

หรอืเข้าใกล้ศูนย์มากที่สุด 

  6.  อัตราส่วนไค-สแควร์ (Chi-Square : 2 ) / df ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ไม่ควรเกิน 2 

  7.  ค่า Factor loading ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันต้องมากกว่า

หรอืเท่ากับ 0.30 

   8.  ค่า RMSEA ใช้ประเมินความสอดคล้องของโมเดล 

   ถ้ามีคา่ต่ ากว่า 0.05   แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องสนิท 

   ถ้ามีค่าระหว่าง 0.05 – 0.08 แสดงว่าโมเดลค่อนข้างสอดคล้อง 

   ถ้ามีค่าระหว่าง 0.08 – 0.10 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องเล็กน้อย 

   ถ้ามีค่ามากกว่า 0.10 แสดงว่าโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

  ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ จึงพิจารณาความสอดคล้อง

ของโมเดลที่สรา้งขึ้นมีความสอดคล้องไม่ควรจะเกิน 0.08 

  9.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ปรับแก้แล้ว (AGFI) ซึ่งแสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม ต้องมคี่า

ตั้งแต ่0.90 ขึ้นไป 

  เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถสรุปได้ดังตาราง  3 
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ตำรำง  3  เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

 

ดัชนี ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ 

 

2. ค่า  GFI 

3. ค่า  AGFI 

4. ค่า  RMSEA 

 

ค่าไค-สแควร์  ที่ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ หรอืค่า  p-value 

สูงกว่า 0.05 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้อง 

มีคา่ตั้งแต ่ 0.90  ขึน้ไป  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง 

มีคา่ตั้งแต ่ 0.90  ขึน้ไป  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง 

น้อยกว่า 0.08 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้อง 

 

    

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยที่กล่าวมาข้างตน้ สามารถแสดงขั้นตอน กิจกรรมและ

ผลที่ได้ในการด าเนินการวิจัย ดังตาราง 4  และ ขัน้ตอนการวิจัยดังภาพประกอบ 9 
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ตำรำง 4 แสดงขัน้ตอนและระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 

การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะการ

บริหารงาน

วิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรยีน

ขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

ทดสอบความ

สอดคล้องและ

ความเที่ยงตรง

ของโมเดล 

 

 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียน  

2. สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้องโดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

3. สนทนากลุ่ม (Focus group 

discussion) 

4. พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก จากการวิเคราะห์

และสังเคราะหข์้อมูลจากกิจกรรม             

ที่ 1–3 

 

กำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำร

วิจัย 

 สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชี้

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

ร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิด 

ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 
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ตำรำง 4 (ต่อ) 

 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 2(ต่อ) 

ทดสอบควำม

สอดคล้องและ

ควำมเที่ยงตรง

ของโมเดล 

กำรตรวจสอบคุณภำพของ

แบบสอบถำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

- ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) 

- ทดลองกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 60 คน เพื่อหาค่า

อ านาจจ าแนก (Discrimination) และ

ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) 

 

เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับการ

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  

จ านวน 222 คน 

 

ตรวจสอบควำมเหมำะสมของ 

ตัวบ่งชี้ 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของ              

ตัวบ่งชีส้มรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาด

เล็กตามกรอบแนวคิดในการวิจัยกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เก็บจากกลุ่ม

ตัวอย่าง 

 

- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม 

LISREL และเขียนรายงานการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ขั้นตอนกำรวิจัย                                กิจกรรมกำรวิจัย                      
 

 

 

 

 

 

 

 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ  9   ขั้นตอนการวิจัย  

ขั้นตอนที่  1 

การพัฒนาตัว

บ่งชีส้มรรถนะ

การบริหารงาน

วชิาการ 

ศกึษา

เอกสารและ

งานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

การศึกษาจากบริบทจรงิ  ได้แก ่

1. สัมภาษณ ์(ผู้เกี่ยวข้อง)โดยใชแ้บบ

สัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง 

2. สนทนากลุ่ม(Focus group discussion) 

disddDiscussion)  discussion) 

ขั้นตอนที่  2 

ทดสอบความ

สอดคล้องและ

ความเที่ยงตรง

ของโมเดล 

ทดสอบความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของโมเดล  โดยการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันด้วยโปรแกรม LISREL (สร้าง

แบบสอบถาม / เก็บข้อมูล / วเิคราะห์ความกลมกลืนของโมเดล

สมมติฐานกับขอ้มูลเชงิประจักษ ์ โดยใชโ้ปรแกรม LISREL) 

ก าหนดกรอบความคิดการวิจัยท่ีได้จากการศึกษามาสังเคราะห์

เป็นภาพรวมแล้วก าหนดองคป์ระกอบและตัวบ่งช้ี 

ความสอดคล้อง

และความ

เท่ียงตรงของ

โมเดล 

องคป์ระกอบ 

ของสมรรถนะ 

และตัวบ่งช้ี 

ผลที่ได้ 
 

พัฒนาเคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย 

- สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารงาน

วชิาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

- ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

(Content Validity) 

- ทดลองกับกลุม่ตัวอย่าง จ านวน 60 คน โดยวิเคราะห์หาค่า

ความเท่ียง (Reliability)ของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจ

จ าแนก(r) และคา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวธีิ

ของครอนบาค (Cronbach) 

เก็บขอ้มูลเชงิประจักษเ์กี่ยวกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารงาน

วชิาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จากกลุ่มตัวอย่าง 222 คน 
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