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แบบสอบถามรอบที่ 1 

 

ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ชื่อเรื่องงานวจิัย 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผู้วิจัย 

 นายเรอืงฤทธิ์  ดว้งตลิี 

 นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ถาดทอง ปานศุภวัชร กรรมการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วงษ์สวัสดิ์  กรรมการ 

 

 

 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ..................................................................................................... 

ต าแหน่ง.............................................................................................................. 

สถานที่ท างาน...................................................................................................... 

ท าการตอบแบบสอบถามวันท่ี............เดือน.............................................พ.ศ.2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดกรอบแนวคิดภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภา 

นักเรยีน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 

ดังนี้ 

      1) องค์ประกอบหลักภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านการประสานความร่วมมอืประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) มมีนุษยสัมพันธ์ (2) การสร้างความรว่มมอื (3) การประนีประนอม 

2) องค์ประกอบหลักภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความรับผดิชอบประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) การปฏิบัติตาม

แผน (2) ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ (3) การควบคุมตนเอง 

3) องค์ประกอบหลักภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความเชื่อมั่นในตนเองประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) ความสามารถคาดการณ์อนาคต (2) ความมั่นคงทางจติใจ (3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

     4) องค์ประกอบหลักภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความสามารถในการตัดสินใจประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ (2) มีปฏิภาณไหวพริบ (3) การเผชิญปัญหาการ

เปลี่ยนแปลง 

               5) องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความเป็นพลเมืองดีประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมือง (2) มีความซื่อสัตย์ (3) มีจิตสาธารณะ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ผู้วจิัยจงึได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใชใ้น

การวิจัย ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชีห้มายถึงสิ่งที่เป็นข้อมูลเพื่อน ามาวัดหรอืชีใ้ห้เห็นถึง 

สภาพการณ์ของสิ่งที่ก าลังศกึษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชงิปริมาณหรอื

คุณภาพที่บอกความหมายหรือสภาพที่ตอ้งการศกึษาเป็นองค์รวมอย่างกว้างๆ 

โดยอาจมีเงื่อนไขของเวลาหรอืสถานที่ก ากับและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนด

นโยบายการวางแผนการบริหารงานการติดตามผลการด าเนนิงานและการจัดล าดับการ

พัฒนา 

  2. ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน หมายถึง ศลิปะหรอื

ความสามารถของคณะกรรมการสภานักเรียนในการชักน า กระตุ้น ดลใจ โน้มน้าว  

มีอทิธิพลที่สง่ผลต่อคนอื่น ท าให้บุคคลอื่นยอมรับความคิด ยอมรับการกระท า หรือยอม

ปฏิบัติตามผู้ใช้ศิลปะหรอืความสามารถนั้น ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

   2.1 การประสานความรว่มมอื (creating synergy) หมายถึง

ความสามารถของผู้น าในการกล้าเผชิญกับสถานการณ์การรวมพลังและแสวงหาความ

ร่วมมือจากผู้รว่มงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการประนีประนอมเพื่อลดการต่อตา้น 

ในสถานการณท์ี่ขัดแย้งกันมีทัศนคติที่ดตี่อผู้ร่วมงานสามารถเผชิญปัญหาและกระตุ้นใหม้ี

ความสามัคคีกลมเกลียวกันสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูร้่วมงานประกอบไปด้วยองค์ประกอบ

ย่อย ดังนี้ 

    2.1.1 การมมีนุษยสัมพันธ์ (human relationship) หมายถึงพฤติกรรม

ของคณะกรรมการสภานักเรียนทีแ่สดงออกถึงการมองโลกในแง่ดมีีเมตตากรุณาให้เกียรติ

ผูอ้ื่นมีความยุติธรรมมีความสุภาพเพื่อจูงใจประสานความต้องการสร้างความสัมพันธ์และ

บรรยากาศท างานที่ดสี่งผลให้การด าเนินกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

    2.1.2 การสรา้งความร่วมมือ (collaboration) หมายถึงพฤติกรรมของ

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงความไว้วางใจตระหนักถึงคุณค่าของความส าคัญ
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ของการร่วมมอืสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเพื่อมุ่งมั่นสู่การบรรลุเป้าหมายที่สรา้ง

รว่มกัน 

    2.1.3 ความประนีประนอม (compromising)หมายถึงพฤติกรรมของ

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงความใจกว้างรักความสงบผอ่นหนักเป็นเบาเห็น

ความสงบสุขและความส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

  2.2 ด้านความรับผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่

แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อต้ังใจ มุ่งมั่นต่อหน้าที่การงาน การศกึษาเล่าเรียน และการ

เป็นอยู่ของตนเอง และผูอ้ยู่ในความดูแล ตลอดจนสังคม อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้

บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดแีละผลเสีย

ทีเ่กิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึน้เป็นความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้

ส าเร็จลุล่วงไปได้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

2.2.1 การปฏิบัติตามแผนหมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการเชื่อมโยงแผนไปสู่การปฏิบัติ

จรงิความทุ่มเทต่อหน้าที่มีการตรวจสอบและติดตามแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงทีรายงานผล

ชัดเจน 

2.2.2 ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ หมายถึงพฤติกรรมการ 

แสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่พยายามแสวงหาและพัฒนาวิธีการท างานให้ดี

อยู่เสมอท างานด้วยความขยันอดทนความระมัดระวังรอบคอบมีความพร้อมและไม่ยอมแพ้

ต่อปัญหาหรืออุปสรรค 

2.2.3 การควบคุมตัวเอง หมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงถึงความพอใจในสิ่งที่ตนเลอืกหรือสิ่งที่ตนมีไมห่วังแตจ่ะ

เอาชนะเพียงฝ่ายเดียวไม่เป็นผูพ้ยาบาทอาฆาตมุง่ร้ายหรอืมีการแสดงออกถึงการเป็นผู้ขี้

ขลาด หวาดกลัว หรอืแสดงออกถึงความละโมบอยากได้จนเกินไป 

2.3 ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง (self-confidence)หมายถึงพฤติกรรม 

ที่แสดงออกถึงการมีศักยภาพในการหลอมรวมความสามารถการมองภาพและตัดสินใจใน

ทางเลือกที่เป็นไปได้ก่อนจะด าเนินการการมองอดตีปัจจุบันและอนาคตที่รอบด้านมองความ

หลากหลายความเปลี่ยนแปลงและความส าเร็จสามารถมองเห็นความเป็นไปได้หลายแงมุ่ม

และสร้างทางเลือกที่เหมาะสมวางแผนการใชท้างเลือกนั้นอย่างเหมาะสม 

          2.3.1 ความสามารถคาดการณ์อนาคต (foresight)หมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรู้ 
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ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีมุมมองจินตนาการและภาพวาดอนาคตที่

สร้างสรรค์และมีการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ต่างๆได้ดี 

2.3.2 ความมั่นคงทางจติใจ (mental stability) หมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการมีจิตใจมั่นคง  

ไม่เชื่อคนง่าย มีเหตุผล มีวจิารณญาณของตนเอง สามารถมีความสุขได้ในทุกสถานการณ์ 

2.3.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี (role model ) หมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการประพฤติตนดี

ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมมีความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่ถูกต้องในการ

ท างานสร้างศรัทธาโดยเป็นแบบอย่างที่ดีมคีวามกระตอืรอืร้นในการท างานมีความเพียร

พยายามและมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานมีจติสาธารณะในด้านการบริการพร้อมปรับปรุง

พัฒนาการบริการใหเ้กิดความประทับใจและเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้อื่น 

     2.4 ด้านความสามารถในการตัดสินใจ (decision ability) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการสร้างทางเลือกในการด าเนินงานใดๆไว้หลายๆ

ทางแล้วพิจารณาตรวจสอบประเมินผลทางเลือกเหล่านั้นเพื่อเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดเพียง

ทางเลือกเดียวเพื่อน าไปด าเนินงาน 

   2.4.1 การตัดสินใจอย่างมกีระบวนการหมายถึงพฤติกรรมการ

แสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่มกีระบวนการในการหาข้อมูลที่มคีวามเป็นกลาง

ข้อมูลที่ได้ต้องมีความถูกต้อง และใช้กระบวนการที่เปิดเผยไม่ล าเอยีงก่อนการตัดสินใจ

จะต้องค านึงถึงความขัดแย้งที่จะเกิดตามมาด้วย 

          2.4.2 มีไหวพริบปฏิภาณหมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนทีค่วามมปีัญญาดี รู้เท่าทัน ความรอบรู้ ความฉลาด คิด

สร้างสรรค์ เป็นคนคล่องแคล่ว แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

   2.4.3 การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลงหมายถึงพฤติกรรม

ของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการกล้าเผชิญกับปัญหาในองค์กรและตอ้ง

ตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกันตามเป้าหมายเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่การปรับปรุง

ต้องมองหาวิธีการใหม่ๆเพื่อที่จะปรับปรุงองค์กร 

     2.5 ด้านความเป็นพลเมืองดี (citizenship) หมายถึงพฤติกรรมที่ 

แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรยีนและสังคม มีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตนได้อย่าง

เหมาะสมไม่ละเมิดล่วงล้ าสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น 
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   2.5.1 การประพฤติตนตามหนา้ที่พลเมอืง หมายถึง พฤติกรรมการ

แสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีในฐานะที่เป็น

พลเมอืงว่าพลเมืองที่ดีจะต้องเป็นสมาชิกที่ดมีีจิตอาสามีการบริการเป็นหว่งและรับผดิชอบ

ต่อสังคมปกป้องไว้ซึ่งสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับ

คนรุน่หลังเช่นการเป็นแบบอย่างในการรักษาสภาพแวดล้อมการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ 

เป็นต้น 

          2.5.2 มกีารจติสาธารณะหมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนถึงความตระหนักว่าตนเองเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคม มีความ

กระตอืรอืร้นที่จะรับผดิชอบต่อสังคม มองตนเองเชื่อมโยงกับสังคม เห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่ง

ของปัญหาและมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาน้ัน เสียสละเพื่อส่วนรวมทั้งด้านก าลังกาย ก าลัง

ทรัพย์ และก าลังสติปัญญา มสี่วนรว่มกับชุมชนโดยการบริการรับใช้สังคม ร่วมพัฒนาชุมชน 

ดูแลชุมชน  

 2.5.3 ความซื่อสัตย์หมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนที่ประพฤติตรงไปตรงมาจริงใจไม่คิดคดทรยศไม่คดโกง 

ไม่หลอกลวงเปิดเผยและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งต่อองค์กรและต่อผูอ้ื่น 

 3. องค์ประกอบหลัก หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ 

ประกอบเป็นภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โดยการศกึษาเอกสารและสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบด้วย การประสานความรว่มมือความรับผิดชอบความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความสามารถในการตัดสินใจ ความเป็นพลเมอืงดี 

 4. องค์ประกอบย่อย หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ใชป้ระกอบเป็น 

องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โดยการศกึษาเอกสารและ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  

     5. คณะกรรมการสภานักเรียน  หมายถึงนักเรียนที่เรียนในโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ที่ได้รับเลือกตั้งหรอืคัดเลือกใหท้ าหน้าที่

ในสภานักเรียน ประกอบไปด้วย ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ 

ปฏิคม นายทะเบียน เลขานุการ และกรรมการอื่นๆ รวมไม่เกิน 20 คน 

6. การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าคณะกรรมการสภานักเรียน หมายถึง 

กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า โดยใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรุง จ านวน 3 

รอบ โดยรอบที่ 1เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถาม

ปลายเปิด รอบที่ 2เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อให้
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ผูเ้ชี่ยวชาญทบทวนความคิดเห็นอีกครั้งและรอบที่ 3เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ โดยเพิ่มค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และต าแหน่งของค าตอบ

เดิม เพื่อเป็นการประเมินซ้ า และพิจารณาว่ามีความคิดเห็นสอดคล้องกับคนอื่นหรือไม่  

พร้อมแสดงเหตุผลการตอบในกรณีที่ค าตอบของตนเองตกอยู่สูงหรอืต่ ากว่าค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ส าหรับ

ทดสอบเพื่อยืนยันตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

7. องค์การสภานักเรียน หมายถึง องค์การนักเรียนที่ได้มาจากการ 

เลือกตั้งเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเป็นผู้น าในการปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมใน

ด้านความเป็นประชาธิปไตยและช่วยพัฒนาโรงเรียนนักเรียนและชุมชนตามวิถีประชาธิปไตย 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ เห็นดว้ย-ไม่เห็นด้วย  

ซึ่งต้องการให้ท่านได้พิจารณาข้อความในแต่ละข้อว่าเหมาะสมที่จะน ามาเป็นตัวบ่งช้ีภาวะ

ผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื หรอืไม่ โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน

เพียง 1 ค าตอบ พรอ้มค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้ความ

คิดเห็นว่ามีตัวบ่งช้ีใดที่มคีวามจ าเป็นเหมาะสมเพิ่มเติม 

 3. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่านได้ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืนทางไปรษณีย์

ภายใน 1 สัปดาห์ โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่พรอ้มตดิแสตมป์ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 นายเรอืงฤทธิ์  ดว้งตลิี 

 นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1. องค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือ 
 

 

พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1. มนุษยสัมพันธ์   

 1.1 การมองโลกในแงด่ี ………… ………… 

 1.2 มีน้ าใจ ………… ………… 

 1.3 มีความซื่อสัตย์ ………… ………… 

 1.4 เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ………… ………… 

 1.5 มีความสุภาพ ………… ………… 

 1.6 มีอารมณ์ดี ………… ………… 

 1.7  ………… ………… 

 1.8  ………… ………… 

 1.9    

2. การสร้างความร่วมมือ   

 1.1 ความไว้วางใจ ………… ………… 

 1.2 การยอมรับคนอื่น ………… ………… 

 1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของความส าคัญของการรว่มมอื ………… ………… 

 1.4 สร้างบรรยากาศที่ดี ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

 1.7  ………… ………… 

3. การประนีประนอม   

 1.1 ความใจกว้าง ………… ………… 

 1.2 รักความสงบ ………… ………… 

 1.3 ผอ่นหนักเป็นเบา ………… ………… 

 1.4 เห็นความสงบสุขและความส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ ………… ………… 
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พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

 1.7  ………… ………… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

2. องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 

 

 

พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1. การปฏิบัติตามแผน   

 1.1 การก าหนดเป้าหมายแผนและกิจกรรม ………… ………… 

 1.2 การมสี่วนรว่ม ………… ………… 

 1.3 การตรวจสอบและติดตาม ………… ………… 

 1.4  ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 
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พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

2. ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ   

 1.1 ไม่ยอมแพ้ตอ่ปัญหาหรอือุปสรรคที่เกิดขึน้ ………… ………… 

 1.2 ปฏิบัติงานด้วยความขยันระมัดระวังและมีความพร้อมในการ

ท างาน ………… ………… 

 1.3 มองหาวิธีการที่จะพัฒนาให้งานดีขึ้นอยู่เสมอ     ………… ………… 

 1.4  ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

3. การควบคุมตัวเอง   

 1.1 ไม่เป็นผู้ที่จะต้องเอาชนะแต่อย่างเดียว ………… ………… 

 1.2 ไม่เป็นผู้มคีวามอาฆาตมาดร้าย ………… ………… 

 1.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีและในสิ่งที่ตนเลอืกแล้ว ………… ………… 

 1.4 ไม่เป็นผู้ละโมบโลภมาก ………… ………… 

 1.5 ไม่เป็นผู้มคีวามขีข้ลาดตกใจกลัว ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

 1.7  ………… ………… 

1.8    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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3. องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 

พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1. ความสามารถคาดการณ์อนาคต   

 1.1 เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ………… ………… 

 1.2 มีมุมมองจินตนาการและภาพวาดอนาคตที่สร้างสรรค์ ………… ………… 

 1.3 มีการตัดสินใจภายใต้สถานการณต์่างๆได้ดี ………… ………… 

 1.4  ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

2. ความมั่นคงทางจติใจ   

1.1 เป็นคนมั่นใจในความสามารถของตนเอง ………… ………… 

 1.2 คิดทางบวก ………… ………… 

 1.3 เป็นคนมีความคิดเป็นของตนเอง ………… ………… 

 1.4  ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

3. การเป็นแบบอย่างท่ีดี   

 1.1 มีความซื่อสัตย์และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องในการท างาน ………… ………… 

 1.2 มีการประพฤติดีปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ………… ………… 

 1.3 สร้างศรัทธาโดยเป็นแบบอย่างที่ดี ………… ………… 

 1.4 เป็นที่ปรึกษาและให้ก าลังใจแก่ผู้อื่น ………… ………… 

 1.5 มีความกระตอืรอืร้นในการท างานมีความเพียรพยายามและมุ่งมั่น

ตั้งใจในการท างาน ………… ………… 
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พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

 1.6 มีจิตสาธารณะในด้านการบริการพร้อมปรับปรุงพัฒนาการ

บริการให้เกิดความประทับใจ ………… ………… 

 1.7  ………… ………… 

1.8    

1.9    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

4. องค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ 
  

 

พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1. การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ   

 1.1 ตัดสินใจโดยใช้กระบวนการที่เปิดเผยและไม่มคีวามล าเอียง ………… ………… 

 1.2 มีกระบวนการที่เป็นกลางหรอืยุติธรรมส าหรับการรวบรวมข้อมูล ………… ………… 

 1.3 มีกระบวนการค้นหาข้อมูลที่ถูกต้องก่อนการตัดสินใจ ………… ………… 

 1.4 จะไม่รอให้ความจริงเกิดขึ้นแตจ่ะแสวงหาข้อมูลค้นหาความจริง ………… ………… 

 1.5 จะค านึงถึงความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นเมื่อมีการตัดสินใจที่ส าคัญ ………… ………… 
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พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

 1.6  ………… ………… 

1.7  ………… ………… 

2. มีไหวพริบปฏิภาณ   

 1.1 รู้เท่าทัน ตัดสนิใจทันเหตุการณ์ ………… ………… 

 1.2 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้ดี ………… ………… 

 1.3 สามารถวินิจฉัยสิ่งต่างๆ ได้ถูกต้อง รวดเร็ว มีเชาว์ไว ………… ………… 

 1.4 กล้าตัดสินใจเพื่อสร้างประสิทธิภาพการท างาน ………… ………… 

 1.5 พูดจาโต้ตอบอย่างฉับไวและทันคน ………… ………… 

 1.6 ส่งเสริมให้ผู้ตามแสวงหาทางออกและวิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ด้วยตนเอง ………… ………… 

1.7  ………… ………… 

1.8    

3. การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง   

 1.1 กล้าเผชิญกับปัญหาที่จะปรับปรุงท าสิ่งใหม่ ………… ………… 

 1.2 มองวา่โรงเรียนเป็นองค์กรในระบบเปิด ………… ………… 

 1.3 ต้องตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาพันธกิจและเป้าหมายของ

โรงเรียนร่วมกัน ………… ………… 

 1.4  ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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5. องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี 

  

 

พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

1. การประพฤตนตามหนา้ที่พลเมือง   

 1.1 มีจิตอาสาหรอืการให้บริการ ………… ………… 

 1.2 เอาใจใส่เอาใจจดจอ่เป็นหว่งและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ………… ………… 

 1.3 ปกป้องสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ………… ………… 

 1.4 จะต้องมคีวามรับผดิชอบต่อ   สังคม ………… ………… 

 1.5 เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับคนรุ่นหลังเช่นการรักษาสภาพแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

1.7  ………… ………… 

 1.8  ………… ………… 

2. การมีจิตสาธารณะ   

 1.1 เป็นประโยชน์ตอ่ผูอ้ื่น ต่อสาธารณะต่อสังคม  ………… ………… 

 1.2 ไม่เห็นแก่ตัว  ………… ………… 

 1.3 เข้าใจผูอ้ื่น  ………… ………… 

 1.4 คาดการณป์ัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และหาทางป้องกันปัญหา

เหล่านั้นไมใ่ห้เกิดขึ้นหรอืลดความรุนแรงของปัญหานั้น ๆ ………… ………… 

 1.5  ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

1.7  ………… ………… 
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พฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย 

    

3. ความซื่อสัตย์   

 1.1 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจรงิ ………… ………… 

 1.2 มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ………… ………… 

 1.3 มีความจริงใจใหก้ับผูอ้ื่น ………… ………… 

 1.4 ปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นอย่างตรงไปตรงมา ………… ………… 

 1.5 ไม่เป็นคนคดโกงหลอกลวง ………… ………… 

 1.6  ………… ………… 

1.7    

 1.8    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

นายเรอืงฤทธิ์  ดว้งติลี  นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามรอบที่ 2 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าของคณะกรรมการ 

สภานักเรยีน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ชื่อเรื่องงานวจิัย 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผู้วิจัย 

 นายเรอืงฤทธิ์  ดว้งตลิี 

 นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ถาดทอง ปานศุภวัชร กรรมการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วงษ์สวัสดิ์  กรรมการ 

 

 

 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ..................................................................................................... 

ต าแหน่ง.............................................................................................................. 

สถานที่ท างาน...................................................................................................... 

ท าการตอบแบบสอบถามวันท่ี............เดือน.............................................พ.ศ.2559 
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ค าชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating 

scale) พร้อมขอ้เสนอแนะ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะ

ผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โดยใหน้้ าหนักคะแนนของขอ้ค าถามแตล่ะข้อด้วยการท า

เครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความเห็นของท่านเพียง 1 ค าตอบ มาตราส่วนประมาณค่า

แบ่งเป็น 5 ระดับ มเีกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้ 

   เหมาะสมน้อยที่สุด ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 1 

   เหมาะสมน้อย  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 2 

   เหมาะสมปานกลาง ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 3 

   เหมาะสมมาก  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 4 

   เหมาะสมมากที่สุด ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 5 

 3. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่านได้ตอบแบบสอบถามและขอรับกลับด้วยตนเอง

ภายใน 1 สัปดาห์  
  

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 นายเรอืงฤทธิ์  ดว้งตลิี 

 นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1. องค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือ(creating synergy) 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.1 การมนุษยสัมพันธ์      

1.1.1 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงการมองโลกในแง่ดี

มีความคิดโปร่งใส ท าอะไรดูงา่ยกว่าคนอื่น      

1.1.2 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงความมเีมตตา

กรุณารูจ้ักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่น และมีความ

ยุติธรรมเสมอ      

1.1.3 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงการใหเ้กียรตผิูอ้ื่น

ตระหนักถึงคุณค่าของตนและคนอื่น      

1.1.4 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงความสุภาพอ่อน

น้อม ออ่นโยน ละมุนละม่อม กิรยิาดีงาม มสีัมมาคารวะ      

1.2 การสร้างความร่วมมือ      

1.2.1 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงความไว้วางใจ 

และเชื่อมั่นในความสามารถผูร้่วมงาน      

1.2.2 คณะกรรมการสภานักเรียนตระหนักถึงคุณค่าส าคัญ

ของความร่วมมือ      

1.2.3 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงการสร้าง

บรรยากาศที่ดีท าให้ผูอ้ื่นรู้สึกผ่อนคลาย      

1.3 การประนปีระนอม      

1.3.1 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงความใจกว้าง 

รับฟังและใหค้วามส าคัญต่อความคิดเห็นของคนอื่น      

1.3.2 คณะกรรมการสภานักเรียนแสดงถึงการเป็นผู้รักความ

สงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่เบียดเบียนผู้ใด      

1.3.3 คณะกรรมการสภานักเรียนรู้จักผ่อนหนักผอ่นเบา  

เข้าใจความเปราะบางของสถานการณ์      
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2. องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ(responsibility) 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2.1การปฏิบัติตามแผน 

2.1.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนน าแผนไปปฏิบตัิ และท าทุก

อย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงคโ์ดยการก าหนด

บุคคลที่รับผิดชอบและวิธีการที่ชัดเจน      

2.1.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามทุ่มเทต่อหน้าที ่โดยมี

ความพอใจ ความขยนั ความเพียร ใฝ่เรยีนรูว้ิธีการท างาน 

ตลอดจนไตรต่รองถงึทางแก้ไขปัญหา      

2.1.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนมกีารตรวจสอบตดิตามและ

รายงานผลการท างานเพื่อลดความเสี่ยงและควบคุม

กระบวนการให้มีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล      

2.2 ความพยายามสูค่วามเป็นเลิศ 

2.2.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนพยายามแสวงหาและพัฒนา

วิธีการท างานให้ดีอยู่เสมอ      

2.2.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยนัอดทน พยายามและ

มีความภาคภมูิใจในผลงาน      

2.2.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนมีความระมัดระวงั รอบคอบไม่

ประมาท ในการใช้ชีวติ      

2.2.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนมกีารเตรยีมความพรอ้มเพื่อ

สรา้งความมั่นใจกอ่นการเผชิญสถานการณจ์รงิ      

2.3การควบคุมตัวเอง 

2.3.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนมีความพอใจในสิง่ที่ตนเลือก

หรอืสิ่งทีต่นมไีม่เปรยีบเทยีบกับผูอ้ื่นที่ท าให้ตนเองหดหู่      

2.3.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนไม่หวังเอาชนะแต่เพยีงฝ่ายเดยีว

ไม่ละโมบกอบโกย เอาแตไ่ด้      

2.3.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนไม่เป็นผู้พยาบาทอาฆาตมุ่งรา้ย

แต่ยังรูจ้ักการใหอ้ภัยและการปล่อยวาง      

2.3.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนไม่เป็นผู้มีความขีข้ลาดตกใจ

กลัวหรอืหวาดระแวงต่อสิ่งรอบข้าง      
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3. องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง(self-confident) 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.1ความสามารถคาดการณ์อนาคต 

3.1.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วย

พัฒนางานอย่างถูกตอ้งเหมาะสม      

3.1.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมมีุมมองจินตนาการและ

ภาพวาดอนาคตที่สรา้งสรรค์แล้วแปรเป็นนวัตกรรมที่

ตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง      

3.1.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนมกีารตัดสนิใจภายใต้

สถานการณต์า่งๆไดด้ีเกิดความผิดพลาดน้อย      

3.2ความมั่นคงทางจิตใจ 

3.2.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนแสดงออกถึงความมีจติใจมั่นคง 

ไม่เชื่อคนง่ายไม่เลิกลม้ความตั้งใจอะไรงา่ยๆ      

3.2.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนแสดงออกถึงการเป็นผู้มีเหตุผล 

มีวจิารณญาณของตนเองคดิใคร่ครวญตรึกตรองอย่าง

ละเอยีดถี่ถว้นกอ่นตัดสินใจ      

3.2.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถที่จะ

มีความสุขได้ในทุกสถานการณ์ไม่บน่หรอืต าหนิผูอ้ืน่      

3.3การเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.3.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนมกีารประพฤติดีตามกฏระเบียบ

ของโรงเรยีน      

3.3.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามซื่อสัตย์และยดึมั่นสิ่งที่

ถูกต้องในการท างาน      

3.3.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนมใีจรักการบรกิารพร้อม

ปรับปรุงพัฒนาการบรกิารใหเ้กิดความประทับใจ      

3.3.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนเป็นที่ปรึกษาและให้ก าลงัใจแก่

ผู้อื่น      
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4. องค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ(decision making ability) 
  

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4.1การตัดสินใจอยา่งมีกระบวนการ 

4.1.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนมีกระบวนการในการคน้หาหรอื

รวบรวมข้อมูลจากเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต บุคคล หรอืแหลง่

เรียนรูอ้ื่น      

4.1.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนตดัสินใจจากข้อมูลที่ถูกต้อง 

โดยตรวจสอบขอ้มลูกอ่นทุกครัง้      

4.1.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนใช้กระบวนการที่เปิดเผยไม่

ล าเอยีง      

4.1.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนค านึงถงึผลกระทบด้านตา่งๆ

และตดัสินใจเพื่อประโยชน์ระยะยาวและส่วนรวม      

4.2 มีปฏิภาณไหวพริบ 

4.2.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนแสดงถงึความมีปัญญาดี 

ไม่ประมาทและวางตัวได้เหมาะสม      

4.2.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามรูเ้ท่าทันหรอืเข้าใจ

ความรูส้ึกของคนอืน่ ชอบการท างานกับคนจ านวนมาก 

และฝึกแก้ปัญหาบ่อยๆ      

4.2.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามรอบรู้ทักษะชวีิต เป็นคน

เรียนรูต้ลอดเวลา ช่างสังเกตและรู้จักวิเคราะห์ข้อมลู      

4.2.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามฉลาดคดิสรา้งสรรค์

สามารถคดิได้หลากหลายและแปลกใหม่มองโลกหรอื

ปัญหาในแนวนอกกรอบ และพยายามคดิปรับปรุงสิ่งรอบ

ข้างใหด้ีขึ้นเรื่อย ๆ      

4.2.5 คณะกรรมการสภานักเรยีนเป็นคนคล่องแคล่วตื่นตัวอยู่

เสมอพร้อมที่จะรับและแก้ไขปัญหาในทุกสถานการณ์

กระตือรือร้นที่จะศึกษาเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ และยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง      
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พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4.3การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง 

4.3.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนกล้าเผชิญกับปัญหาและการ

เปลี่ยนแปลงและท าใจยอมรับผลกระทบต่างๆ ได ้      

4.3.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนตระหนักถึงการแก้ไขปัญหา

รว่มกันการท างานเป็นทีมและการรูจ้ักองคป์ระกอบของ

ความส าเร็จในการท างาน      

4.3.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนมองหาวธิีการใหม่ๆ 

เพื่อปรับปรุงองคก์รและวิธีการท างานให้ทันเหตุการณอ์ยู่

ตลอดเวลา      

4.3.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนมกีระบวนการติดตาม

ประเมินผลและน าผลทีไ่ด้ไปปรับปรุงองคก์ร      

 

5. องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี(citizenship)  

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.1 การประพฤตตินตามหน้าที่พลเมือง 

5.1.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดโีดย

การรูส้ิทธิและหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามระเบยีบโดย

เครง่ครัด รักษาสมบัตสิ่วนรวมเสมือนของตนเอง      

5.1.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมจีิตอาสามีการบรกิารสงัคม

เป็นห่วงและรับผิดชอบตอ่สงัคม เป็นคนเอือ้เฟือ้เผื่อแผ่

รับผดิชอบต่อปัญหาที่เกดิจากตนเองอนัมีผลกระทบต่อ

สังคม      

5.1.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนแสดงออกถึงการรักชาติศาสนา

และพระมหากษัตรยิธ์ ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย ศรัทธา ยดึมัน่

และปฏิบัตติามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ ์      

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  ระดับความเหมาะสม 
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โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 5 4 3 2 1 

5.1.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนตัง้ใจเรียน เข้ารว่มกจิกรรม

ด าเนินชวีิตอยา่งมีเหตุผล รอบคอบ มุ่งประพฤติแต่ความดี

จนติดเป็นนิสยั       

5.2 ความซื่อสัตย ์

5.2.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนประพฤติตรงไปตรงมาต่อ

ตนเองและผู้อืน่ ทัง้กาย วาจา ใจ      

5.2.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามจรงิใจไม่คิดคดทรยศไม่

คดโกงไมห่ลอกลวง จรงิจังตอ่วาจา รักษามิตรภาพ 

จงรักภักดี รู้คุณคน      

5.2.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนเปิดเผยโปรง่ใสในการปฏิบตัิ

หน้าที่จรงิจงัต่อการงาน มุง่ให้งานส าเร็จ  

เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมได้จรงิๆ      

5.3 มีจิตสาธารณะ 

5.3.1 คณะกรรมการสภานักเรยีนตระหนักและภาคภูมใิจว่า

ตนเองเปน็สมาชิกของสงัคมแสดงบทบาทตามหน้าที่ รู้จัก

รักษาผลประโยชน์ของสังคม      

5.3.2 คณะกรรมการสภานักเรยีนมคีวามกระตือรอืร้นที่จะ

รับผดิชอบต่อสงัคมพยายามแกไ้ขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ  

ที่เหมาะสม      

5.3.3 คณะกรรมการสภานักเรยีนเห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ

ปัญหาและมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาโดยเขา้ร่วมและ

แสดงความคดิเห็นในการแก้ไขปัญหา      

5.3.4 คณะกรรมการสภานักเรยีนเสียสละเพือ่ส่วนรวมทั้งดา้น

ก าลังกาย ก าลังทรัพย ์และก าลังสติปัญญาด้วยความเตม็

ใจโดยไมห่วังผลตอบแทนไม่หวังเอาหน้าหรอือามิสสินจ้าง      
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พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน  

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.3.5 คณะกรรมการสภานักเรยีนมสี่วนร่วมในการบรกิารสังคม

โดยเขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อส่วนรวมวางแผนการ

ใช้เวลาเพื่อบริการชุมชน      

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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