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แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 

ประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการ 

สภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ค าชี้แจง 

 

1. การวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อยืนยันตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจรงิ เพราะข้อมูลที่เป็นจรงิจะช่วย

ให้การวจิัยมีความน่าเชื่อถือ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

 3. การสรุปผลการวิจัยเป็นการสรุปในภาพรวม ดังนัน้ผลการวิจัยจะไม่ส่งผล

กระทบต่อโรงเรยีนและตัวท่านแตอ่ย่างใด ขอให้ท่านตอบอย่างอิสระโดยไม่ต้องลงชื่อใน

แบบสอบถาม 

 4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 สภาพภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    แบบสอบถามในตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แตล่ะระดับ

มีความหมายดังนี้ 

  5    หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  4    หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 

                     2   หมายถึง  มคีวามเหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง  มคีวามเหมาะสมน้อยที่สุด 
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 5. ผูต้อบแบบสอบถามฉบับนี ้คือ ผูอ้ านวยการโรงเรียนและครูผูร้ับผดิชอบงาน

กิจการสภานักเรียน 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณยิ่งในความอนุเคราะห์ 

 

 

     นายเรอืงฤทธิ์  ดว้งตลิี 

    นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

 สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     0883392558 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าช้ีแจง : กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงใน      ให้ตรงกับข้อมูลของท่าน 

 

1. เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

2. อายุ 

ต่ ากว่า 30 ปี     31-40 ปี   41-50ปี 51ปีขึ้นไป   

 

3. การศกึษาสูงสุด 

     ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

 

4. อายุราชการ 

   ต่ ากว่า 10 ปี     11-20 ปี     21-30 ปี      30ปีขึ้นไป   

 

5. ต าแหน่ง 

     ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

      ครูผู้รับผิดชอบงานกิจการสภานักเรียน 
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ตอนที่ 2 สภาพภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านข้อความที่แสดงคุณลักษณะภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามสภาพที่ปรากฏ 

แตล่ะขอ้แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น 

 

1. องค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือ(creating synergy) 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.1มนุษยสัมพันธ์ 

1.1.1 การมองโลกในแงด่ีมีความคิดโปร่งใส  

ท าอะไรดูง่ายกว่าคนอื่น      

1.1.2 ความมเีมตตากรุณารู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่น และมี

ความยุติธรรมเสมอ      

1.1.3 การให้เกียรติผู้อื่นตระหนักถึงคุณค่าของตนและคนอื่น      

1.1.4 ความสุภาพอ่อนน้อม อ่อนโยน ละมุนละม่อม กิริยาดีงาม 

มีสัมมาคารวะ      

1.2 การสร้างความร่วมมือ 

1.2.1 ความไว้วางใจและเชื่อม่ันในความสามารถผูร้่วมงาน      

1.2.2 การตระหนักถึงคุณค่าส าคัญของความร่วมมือ      

1.2.3 การสร้างบรรยากาศที่ดีท าใหผู้อ้ื่นรู้สกึผอ่นคลาย      

1.3การประนปีระนอม 

1.3.1 ความใจกว้าง รับฟังและให้ความส าคัญต่อความคิดเห็น

ของคนอื่น      

1.3.2 การเป็นผู้รักความสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่เบียดเบียนผู้ใด      

1.3.3 การรูจ้ักผ่อนหนักผอ่นเบา เข้าใจความเปราะบางของ

สถานการณ์      
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2. องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ(responsibility) 
 

พฤตกิรรมบ่งช้ีภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2.1การปฏิบัตติามแผน 

2.1.1 การน าแผนไปปฏบัิติ และท าทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุ

วัตถุประสงค์โดยการก าหนดบุคคลท่ีรับผิดชอบและวิธีการท่ี

ชัดเจน      

พฤตกิรรมบ่งช้ีภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2.1.2 ความทุ่มเทตอ่หน้าท่ี โดยมีความพอใจ ความขยัน ความเพยีร ใฝ่

เรียนรู้วิธีการท างาน ตลอดจนไตรต่รองถงึทางแก้ไขปัญหา      

2.1.3 การตรวจสอบตดิตามและรายงานผลการท างานเพื่อลดความ

เสี่ยงและควบคุมกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล      

2.2 ความพยายามสู่ความเปน็เลิศ 

2.2.1 ความพยายามแสวงหาและพัฒนาวธีิการท างานให้ดีอยูเ่สมอ      

2.2.2 ความตัง้ใจปฏบัิตหินา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความขยันอดทน 

พยายามและมคีวามภาคภูมใิจในผลงาน      

2.2.3 ความระมัดระวัง รอบคอบไมป่ระมาท ในการใชช้วีติ      

2.2.4 การเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความมั่นใจก่อนการเผชญิ

สถานการณ์จริง      

2.3การควบคุมตัวเอง 

2.3.1 ความพอใจในสิ่งท่ีตนเลอืกหรือสิ่งท่ีตนมีไมเ่ปรียบเทียบกับผู้อื่นท่ี

ท าให้ตนเองหดหู่      

2.3.2 การไมห่วังเอาชนะแตเ่พยีงฝ่ายเดียวไมล่ะโมบ กอบโกย เอาแต่ได้      

2.3.3 การไมพ่ยาบาทอาฆาตมุ่งร้าย แตย่ังรู้จักการให้อภัย 

และการปล่อยวาง      

2.3.4 ความไมข่ีข้ลาดตกใจกลัวหรือหวาดระแวง 

ตอ่สิ่งรอบข้าง      
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3. องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง (self-confident) 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.1ความสามารถคาดการณ์อนาคต 

3.1.1 การมคีวามรูค้วามสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนางานอย่าง

ถูกต้องเหมาะสม      

3.1.2 การมีมุมมองจินตนาการและภาพวาดอนาคตที่

สร้างสรรค์แล้วแปรเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เกี่ยวข้อง      

3.1.3 การตัดสินใจภายใต้สถานการณต์่างๆได้ดีเกิดความ

ผดิพลาดน้อย      

3.2ความมั่นคงทางจติใจ 

3.2.1 ความมจีิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนงา่ยไม่เลิกล้มความตั้งใจ

อะไรง่ายๆ      

3.2.2 การเป็นผูม้ีเหตุผล มวีิจารณญาณของตนเอง 

คิดใคร่ครวญตรึกตรองอย่างละเอียดถี่ถ้วนก่อนตัดสินใจ      

3.2.3 ความสามารถที่จะมีความสุขได้ในทุกสถานการณ์ไม่บ่น

หรอืต าหนผิู้อื่น      

3.3การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3.3.1 การประพฤติดีตามกฏระเบียบของโรงเรียน      

3.3.2 ความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่ถูกต้องในการท างาน      

3.3.3 การมใีจรักบริการพร้อมปรับปรุงพัฒนาการบริการให้

เกิดความประทับใจ      

3.3.4 การเป็นที่ปรึกษาและให้ก าลังใจแก่ผู้อื่น      
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4. องค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ(decision making ability) 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4.1การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ 

4.1.1 การมกีระบวนการในการค้นหาหรอืรวบรวมข้อมูล 

จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต บุคคล หรอืแหล่งเรียนรู้อื่น      

4.1.2 การตัดสินใจจากข้อมูลที่ถูกต้อง โดยตรวจสอบข้อมูล

ก่อนทุกครั้ง      

4.1.3 การใช้กระบวนการที่เปิดเผยไม่ล าเอียง      

4.1.4 การค านึงถึงผลกระทบด้านต่างๆ 

โดยตัดสินใจเพื่อประโยชน์ระยะยาวและเพื่อส่วนรวม      

4.2 มีปฏิภาณไหวพรบิ 

4.2.1 ความมปีัญญาดี ไม่ประมาทและวางตัวได้เหมาะสม      

4.2.2 ความรูเ้ท่าทันหรอืเข้าใจความรูส้ึกของคนอื่น ชอบการ

ท างานกับคนจ านวนมาก และฝึกแก้ปัญหาบ่อยๆ      

4.2.3 ความรอบรู้ทักษะชีวิต เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา  

ช่างสังเกตและรู้จักวิเคราะห์ข้อมูล      

4.2.4 ความฉลาด คิดสร้างสรรค์สามารถคิดได้หลากหลาย

และแปลกใหม่มองโลกหรอืปัญหาในแนวนอกกรอบ และ

พยายามคิดปรับปรุงสิ่งรอบข้างให้ดขีึน้เรื่อย ๆ      

4.2.5 การเป็นคนคล่องแคล่วตื่นตัวอยู่เสมอพร้อมที่จะรับและ

แก้ไขปัญหาในทุกสถานการณ์กระตอืรอืร้นที่จะศกึษา

เรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง      

4.3การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง 

4.3.1 ความกล้าเผชิญกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลง 

สามารถท าใจยอมรับผลกระทบด้านต่างๆ ได้      
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พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4.3.2 ความตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกันการท างานเป็น

ทีมและรู้จักองค์ประกอบของความส าเร็จในการท างาน      

4.3.3 การมองหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงองค์กรและวิธีการ

ท างานให้ทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา      

4.3.4 การมีกระบวนการตดิตามประเมินผลและน าผลที่ได้ไป

ปรับปรุงองค์กร      

 

5. องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี(citizenship) 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.1 การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมือง 

5.1.1 การประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีโดยการรู้สทิธิและหน้าที่

ของตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด รักษาสมบัติ

ส่วนรวมเสมอืนของตนเอง      

5.1.2 ความมีจิตอาสามีการบริการสังคมเป็นหว่งและ

รับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่รับผิดชอบต่อ

ปัญหาที่เกิดจากตนเองอันมีผลกระทบต่อสังคม      

5.1.3 ความรักชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ธ ารงไว้ซึ่งความ

เป็นไทย ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา 

เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์      

5.1.4 การตั้งใจเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ด าเนินชีวิตอย่างมี

เหตุผล รอบคอบ มุ่งประพฤติแตค่วามดีจนตดิเป็นนิสัย       

5.2 ความซื่อสัตย์ 

5.2.1 การประพฤติตรงไปตรงมาต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งกาย 

วาจา ใจ      
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พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.2.2 ความจริงใจไม่คิดคดทรยศไม่คดโกงไม่หลอกลวง จรงิจัง

ต่อวาจา รักษามิตรภาพ จงรักภักดี รู้คุณคน      

5.2.3 การเปิดเผยโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่จริงจังตอ่การงาน 

มุ่งให้งานส าเร็จ เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมได้จริงๆ      

5.3 มีจิตสาธารณะ 

5.3.1 ความตระหนักและภาคภูมิใจว่าตนเองเป็นสมาชิกของ

สังคมแสดงบทบาทตามหน้าที่ รู้จักรักษาผลประโยชน์

ของสังคม      

5.3.2 ความกระตอืรอืร้นที่จะรับผิดชอบต่อสังคมพยายามแก้ไข

ปัญหาดว้ยวิธีการใหม่ๆ  ที่เหมาะสม      

5.3.3 การเห็นตนเองเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาและมีส่วนรว่มใน

การแก้ไขปัญหาโดยเข้าร่วมและแสดงความคิดเห็นใน

การแก้ไขปัญหา      

5.3.4 ความเสียสละเพื่อส่วนรวมทั้งด้านก าลังกาย ก าลังทรัพย์ 

และก าลังสตปิัญญาด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทนไม่หวังเอาหนา้หรอือามิสสนิจ้าง      

5.3.5 การมีสว่นร่วมในการบริการสังคมโดยเข้าร่วมกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมวางแผนการใชเ้วลาเพื่อบริการ

ชุมชน      

  

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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