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ภูมิหลัง 

 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้ก้าวไปสู่ความเป็นประชาคม และจะเห็นได้ชัด

ที่สุดก็คือการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ของประเทศ             

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งแต่ละชาติจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมการใน

หลายๆ ด้าน เพื่อก้าวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงที่มคีวามรวดเร็วในทุกด้านทั้งความเจริญ 

ก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเป็น

ปัจจัยส าคัญที่สง่ผลกระทบถึงวิถีชีวติของทุกคน (จักรี ต้นเชือ้, 2555 ; จุมพจน์ เชื้อสาย, 

2550 ; ชัชวลิต สรวาริ, 2550 ; วัชราภรณ ์ทีสุกะ, 2557 ; อรวรรณี ไชยปัญหา, 2556)  

จากกระแสสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคโลกาภวิัตน์ ท าให้มคีวามจ าเป็นที่

จะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลทุกระดับใหม้ีความส านึกต่อบทบาทและภารกิจ

ต่างๆ ที่มีต่อสังคมมากขึ้น (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2549, หนา้ 3) พันธกิจเพื่อเตรียมความ

พร้อมของบุคลากรทั้งทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะ เป็นพันธกิจส าคัญประการแรกที่

จะต้องพัฒนา เพราะบุคลากรถือเป็นทรัพยากรการบริหารที่ส าคัญที่สุด เป็นสิ่งมีชีวิต                

มีจิตใจ มีอารมณ์ มีสติปัญญาและมีความรูส้ึก (ศูนย์อาเซียนศกึษามหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์, 2550, ออนไลน์) บุคคลสามารถสร้างคุณค่าและสร้างมูลค่าเพิ่มได้โดยการ

เรียนรูเ้พิ่มพูนทักษะทางด้านความคดิและการกระท า ก่อใหเ้กิดการยอมรับนับถือจากผู้คน

ในสังคม ซึ่งหากมีคุณลักษณะที่ดีหลายประการประกอบกันเข้าก็จะเกิดภาวะผูน้ าขึน้ในตัว

บุคคลนั้น ภาวะผูน้ าหรอืความสามารถในการน าเป็นค าที่มคีวามหมายในทางบวก เป็นที่

ยอมรับโดยทั่วไปว่าหากมีการกล่าวถึงบุคคลใดว่ามีภาวะผู้น าแสดงว่าบุคคลนั้นได้รับการ

ยอมรับเช่ือถือจากผู้คนในสังคม ภาวะผูน้ าเป็นเรื่องของนามธรรมตรวจวัดไม่ได้ ไม่อาจ

ทราบได้วา่ผูม้ีภาวะผู้น าที่ดีนั้นต้องประกอบไปด้วยคุณลักษณะ ไม่ว่าจะเป็นความชื่อสัตย์  
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ความกล้าหาญ ความเสียสละหรอือื่นใด รวมทั้งแตล่ะคุณลักษณะจะต้องมีจ านวนเท่าใด 

หากแต่เมื่อรวมๆ กันแล้วท าให้บุคคลผูน้ั้นได้รับการยอมรับนับถือ มีอทิธิพลเหนอืจติใจ

ผูอ้ื่นและท าให้บุคคลอื่นพร้อมให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติภารกิจเพื่อส่วนรวมให้ส าเร็จ 

เป็นสิ่งที่สามารถสัมผัสรับรู้จากผู้เกี่ยวข้องได้ว่าบุคคลใดมีภาวะผู้น าอยู่ในตนเองหรอืไม่ 

มากน้อยเพียงใด 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

มาตรา 22 ได้บัญญัติวา่ “การจัดการศกึษาต้องยึดหลักผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษา

ต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ดังนัน้ ภาวะผูน้ า

หรอืลักษณะความเป็นผู้น าเป็นสิ่งที่พัฒนาได้จากการจัดการศึกษาที่มุง่จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ยึดหลักดังกล่าว ทั้งนี ้การได้รับการฝกึฝนทักษะความเป็นผูน้ าจะท าให้ผู้เรียนมี

ความมั่นใจในตนเอง มีความมั่นคงในอารมณ์ เข้าใจถึงบทบาทของตนเองและผูอ้ื่น  

ผูน้ ามีความส าคัญต่อสังคม การบริหารองค์การจ าเป็นต้องขึน้อยู่กับความรู้

ความสามารถ จินตนาการและความรับผดิชอบของผูน้ า (Drucker, 2008, p. 272) แมว้่า

ภาวะผูน้ าจะท าให้เกิดความแตกต่างในการปฏิบัติขององค์การ แตป่ัจจุบันภาวะผูน้ าเป็นสิ่ง

ที่ขาดแคลนมากในเกือบทุกองค์การ (Alkin,1992, pp. 717 - 718) ผูบ้ริหารในองค์การทุก

ระดับถูกต าหนวิ่าขาดภาวะผูน้ าและไม่รับผดิชอบในฐานะผูน้ า (Hall and Norris, 1993, pp. 

35-36) ในระบบการศกึษาถ้าผู้เรยีนได้รับการพัฒนาฝึกฝนทักษะความเป็นผูน้ าตั้งแตว่ัย

เด็กแล้ว จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการงานต่างๆ ในฐานะผูน้ าได้โดยใช้การ

ตัดสินใจ ใชอ้ิทธิพลสร้างความสัมพันธ์หรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร (รังสรรค ์ประเสริฐ

ศร,ี 2551, หนา้ 25) ผูน้ าที่ต้องการในอนาคตควรมีลักษณะเป็นผู้เสียสละ มุง่สร้าง

ผลประโยชน์แก่ส่วนรวมมีความซื่อสัตย์ มีวสิัยทัศน์ มีความรับผิดชอบ มคีวามอดทนและมี

คุณธรรมจริยธรรมสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะผู้น าไทยด้านความเสียสละ ความมี

จติใจเอื้อเฟื้อ ความซื่อสัตย์ ความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเองและการกล้า

ตัดสินใจ (จมิมี่ ทองพิมพ์, 2552, หนา้ 6) ในปัจจุบันพบว่า เยาวชนไทยที่มคีุณลักษณะ

ดังกล่าวมีนอ้ยมาก  
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เยาวชนมีปัญหามากมาย อาทิ การมเีพศสัมพันธ์ก่อนเวลาอันควร การตั้งครรภ์

นอกสมรส การใชค้วามรุนแรง การถูกท าร้าย และการประสบอุบัติเหตุมีสถิตสิูงขึ้นอย่าง

น่าตกใจ (จรวยพร ธรณินทร์, 2546, หนา้ 4) วิกฤติเด็กและเยาวชนขาดภาวะผูน้ าก าลัง

เป็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึน้ในสังคมไทย เด็กและเยาวชนจ านวนมากขาดมุมมองความเข้าใจ

ในความหมายที่แท้จริงของการเป็น “ผูน้ า” ขาดวุฒิภาวะและทักษะในการเป็นผู้น า ใชชี้วติ

ไปตามกระแสค่านิยมสังคม ไม่กล้าแสดงความเห็นในเรื่องที่ต่างจากคนส่วนใหญ่ ไม่กล้า

ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ขาดการมสี่วนรว่มในสังคม เช่น การแสดงออกและการเสนอ

ความคิดเห็นต่อปัญหาเศรษฐกิจ การเมอืง สังคมในประเทศ ทั้งๆ ที่ในความเป็นจริงแล้ว 

“ภาวะผู้น า” นับเป็นรากฐานส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จในชวีิต ทั้งชีวติส่วนตัว ครอบครัว 

การท างาน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2550, ออนไลน์) สังคมไทยต้องการคนรุน่ใหม่ที่มี

ภาวะผูน้ าเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการน าทิศทางและพัฒนาประเทศ นอกจากนั้นยังได้

กล่าวถึงเด็กและวัยรุ่นไทยว่า มีเด็กจ านวนมากไม่มีความปรารถนาที่จะเป็นผู้น า และไม่มี

ภาวะความเป็นผูน้ าเนื่องดว้ยสาเหตุที่เด็กและวัยรุ่นไทยอยู่ภายใต้สังคมที่เคยชินกับการ

เป็นผู้ตามมากกว่าผูน้ า การไม่กล้าแสดงความคิดเห็นโดยเฉพาะในประเด็นที่แตกต่าง             

จากคนอื่นเพราะกลัวเป็นแกะด า สภาพครอบครัวไทยจ านวนมากที่เลี้ยงลูกแบบประคบ 

ประหงมและตามใจจนโต รวมถึงระบบการศกึษาไทยที่ครูจ านวนมากสอนโดยยึดครู                

เป็นศูนย์กลาง เด็กต้องคิดตามกรอบที่ก าหนด หากคิดแตกต่างจะได้เกรดไม่ดแีละไม่เป็น            

ที่รักของคร ูรวมถึงระบบการศกึษาไทยไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาผูเ้รียนให้มีภาวะ

ผูน้ าเท่าที่ควร  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาเปิดสอนตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 เป็นแหล่งพัฒนานักเรียนในถิ่นทุรกันดาร นักเรียนเหล่านี้มีฐานะยากจน

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ซึ่งมีผลตอ่คุณลักษณะภาวะผูน้ านักเรียน สอดคล้องกับ

จุมพล หนิมพานิช (2547, หนา้ 31) ได้กล่าวถึงทฤษฎีลักษณะผูน้ าเกี่ยวกับภูมหิลังทาง

สังคม (Social Background) สรุปได้วา่บุคคลที่มสีถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมสูงเป็นข้อดี

หรอืเป็นข้อที่มปีระโยชน์ในการน าไปสู่สถานภาพการเป็นผู้น ามากกว่าบุคคลที่มสีถานภาพ

ทางเศรษฐกิจสังคมที่ต่ า ปรัชญาการศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาคือการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
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ได้บัญญัติไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรูคู้่คุณธรรม มีความเป็นผู้น า ดังนั้น ฝ่ายกิจกรรมนักเรียนจงึมีส่วน

ส าคัญในการพัฒนานักเรียน กล่าวคือ ในเชิงวิชาการนักเรียนสามารถเรียนรูแ้ละศึกษาได้

ในหลักสูตรการเรียนการสอนในชัน้เรียน ส่วนเรื่องประสบการณชี์วติและจติส านึกที่ดทีี่

นักเรียนสมควรจะมีน้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างและอาศัยประสบการณ์นอกช้ันเรยีน

ร่วมดว้ยโดยผ่านกิจกรรมนักเรียน  

กิจกรรมนักเรียนจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียน 

ช่วยเสริมเติมเต็มให้นักเรียนเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ มีวจิารณญาณ มีสุขภาพที่ดี 

และเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ วิธีการด าเนินงานผา่นกิจกรรมสภานักเรียน ในการพัฒนา

นักเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นคนที่สมบูรณ์ยิ่งขึน้ การจัดกิจกรรมที่ถูกต้องและ

เหมาะสมจะช่วยพัฒนานักเรียนทั้งในด้านแนวความคิด เจตคติ พฤติกรรม ร่างกาย จติใจ 

ตลอดจนความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ลดปัญหาข้อ

ขัดแย้งต่างๆ ภายในโรงเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนมีบทบาทส าคัญที่จะพัฒนา 

ผลักดัน ตลอดจนจัดท ากิจกรรมด้านต่างๆ แตอ่ย่างไรก็ตามการเข้ามาด ารงต าแหน่งของ

ผูน้ ากิจกรรมส่วนหนึ่งยังขาดทักษะ ประสบการณท์างการบริหาร และมีโลกทัศนท์ี่ไม่

กว้างไกล และปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งที่พบ คือ การมผีูน้ าที่ขาดภาวะผูน้ า ซึ่งส่งผลให้

การด าเนินกิจกรรมไม่ได้ผลเท่าที่ควร ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่บรรลุเป้าหมาย

ที่คาดหวังไว้ 

เมื่อตอ้งการทราบว่าการด าเนินการใดๆ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 

จ าเป็นต้องมีเครื่องมือวัดเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ณ เวลานัน้ เครื่องมอืนี้ก็คือ             

ตัวบ่งชี ้(Indicators) (Blank, 1993 ; Johnstone, 1981 ; Burstein, Oakes, and Guiton, 1992 

; Nardo, et al, 2005 อ้างใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หนา้ 8-15)  ดังนัน้ หากน าตัวบ่งชี้

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

หรอืสร้างเกณฑป์ระเมินภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาตามภารกิจของฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา 
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 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น เรียนขยายโอกาสศกึษาเป็นสถานศกึษาที่ให้บริการ

การศกึษากับนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทางการศกึษา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนสรา้งโอกาสแก่นักเรียน  ในส่วนองค์การสภานักเรียนเอง ก็ต้องสามารถจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนอันเป็นหัวใจหลักของการศกึษา ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ า

ของคณะกรรมการสภานักเรียน ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จึงมคีวามส าคัญ

และจ าเป็นส าหรับใช้เป็นเครื่องมอืในการประเมินกระบวนการด าเนินงานและติดตามผล

การปฏิบัติงานขององค์การสภานักเรียนเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงาน 

ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในด้านแนวความคิด เจตคติ พฤติกรรม ร่างกาย จิตใจ 

ตลอดจนความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีวุฒภิาวะทางอารมณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืควรเป็นอย่างไร 

2.  โมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรอืไม่ 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาตะวันออกเฉียงเหนือ  

2.  เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 

สมมตฐิำนกำรวิจัย 

 

ความสัมพันธ์ของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ                 

สภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื                 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้มปีระโยชน์ ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ  

1.1 ตัวบ่งชีท้ีพ่ัฒนาขึน้มีความเหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา ซึ่งส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและผูร้ับผิดชอบงานสภา 

นักเรียนสามารถน าไปใช้วัดระดับภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนได้ 

1.2 ตัวบ่งชีท้ี่ได้สามารถน าไปใช้ในการสรา้งเกณฑ์การประเมินหรอืเป็น

แนวทางในการฝึกอบรมนักเรียนที่ได้รับการเลือกตั้งให้เป็นคณะกรรมการสภานักเรียน          

ซึ่งจะส่งผลไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ให้มคีุณภาพได้ 
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2. ด้านการน าไปประยุกต์ใช้  

2.1 หนว่ยงานอื่นทางการศึกษาที่มสีภาพและบริบทใกล้เคียงกันสามารถ            

น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในฝ่ายกิจการนักเรียนต่อไปได้  

2.2 หนว่ยงานหรอืสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคณะกรรมการ                    

สภานักเรียน สามารถประยุกต์ตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าคณะกรรมการสภานักเรียน เพื่อจัดท าเป็น

เนือ้หาการฝึกอบรมบรรจุไว้ในหลักสูตรการฝกึอบรมได้ 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าหรับการก าหนดองค์ประกอบภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

 1.1 ผูท้รงคุณวุฒิ เป็นผูท้ี่ให้สัมภาษณ์เพื่อให้ได้องค์ประกอบ 

หลัก องค์ประกอบย่อยภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนในระยะที่ 1 ของการวิจัย

จ านวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ดังนี้ 

   1.1.1 นักวิชาการ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ 

ด้านหลักการบริหารการศกึษา วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน 

   1.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียนหรอื                      

รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจกรรมนักเรียน วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก 

จ านวน 2 คน 

   1.1.3 ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า  

10 ปี จ านวน 2 คน 

   1.1.4 ประธานสภานักเรียน โรงเรยีนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ

สภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา จ านวน 2 คน 

1.2 กลุ่มผู้เช่ียวชาญ ส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน ในระยะที่ 2 โดยใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรุง จ านวน 21 คน 

โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ดังนี้ 
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        1.2.1 นักวิชาการ วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ และมีประสบการณ์ดา้นการบริหาร 

ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 3 คน 

        1.2.2 ผูอ้ านวยการโรงเรียน วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญา 

โทสาขาการบริหารการศกึษาหรอืการบริหารและพัฒนาการศกึษาหรอืสาขาภาวะผูน้ า

ทางการบริหารการศกึษา ประสบการณด์้านการบริหาร ไม่น้อยกว่า 10 ป ีจ านวน 7 คน 

        1.2.3 รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจกรรมนักเรียน วุฒิการศกึษา 

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษาหรอืการบริหารและพัฒนาการศกึษา

หรอืสาขาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศกึษา และมีประสบการณด์้านการบริหารฝา่ย

กิจกรรมนักเรียนไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 6 คน 

          1.2.4 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา มีประสบการณ์การบริหาร ไม่น้อยกว่า 10 ป ีจ านวน 5 คน 

    2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ส าหรับตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ี

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในระยะที่ 3 ดังนี้ 

     2.1 ประชากร ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยกิจกรรมนักเรียนหรอืครูที่ปรึกษาองค์การสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 6,482 คน 

     2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการ

โรงเรียนฝา่ยกิจกรรมนักเรียนหรอืครูที่ปรึกษาองค์การสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา 2558 จ านวน 648 คน  

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ใชว้ิธีการ

ประมาณค่าพารามิเตอรไ์ลค์ลี่ฮู๊คสูงสุด  (Maximum Likelihood : ML) ตอ้งใชก้ลุ่มตัวอย่าง

ที่มขีนาดใหญ่เพราะถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดต่ ากว่า 100 หนว่ย จะพบว่าโอกาสปฏิเสธ

สมมตฐิานในการทดสอบ ไค-สแควร์ (Chi-Square) มาก เพราะค่าไค-สแควร์ มแีนวโน้ม   

ที่จะมีคา่สูง ประกอบกับ Bollen (1989) เสนอแนะว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณา

ควบคู่กับจ านวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณค่า และ Comrey และ Lee (1992               

อ้างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551) ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบว่า

ควรใช้ขนาดตัวอย่าง 600 คน ความเหมาะสมของการวิเคราะห์ ดีที่สุด ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใช้

กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 648 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
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(Multi-Stage Random Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 205) โดยด าเนินการ            

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3. ขอบเขตด้านเนือ้หา   

การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยโดยการวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผูน้ าคณะกรรมการ

สภานักเรียน ได้องค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1.1 องค์ประกอบหลัก จ านวน 5 องค์ประกอบ มดีังนี้ 

        1) การประสานความร่วมมอื  

      2) ความรับผิดชอบ 

      3) ความเชื่อมั่นในตนเอง 

      4) ความสามารถในการตัดสินใจ 

      5) ความเป็นพลเมืองดี 

1.2 องค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก มดีังนี้ 

              1) องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านการประสานความร่วมมอื ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

(1) การมีมนุษยสัมพันธ์ (2) การสรา้งความร่วมมือ (3) การประนปีระนอม  

      2) องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความรับผดิชอบ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) การปฏิบัติ

ตามแผน (2) ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ (3) การควบคุมตนเอง 

      3) องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) ความสามารถคาดการณ์อนาคต (2) ความมั่นคงทางจติใจ (3) การเป็นแบบอย่างที่ดี  

           4) องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความสามารถในการตัดสินใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

(1) การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ (2) การมไีหวพริบปฏิภาณ (3) การเผชิญปัญหาการ

เปลี่ยนแปลง  

      5) องค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้านความเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) การประพฤตตินตามหน้าที่พลเมือง (2) การมีความซื่อสตัย์ (3) การมีจิตสาธารณะ 
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วจิัยได้ศกึษานิยาม 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัย แล้วน ามาสังเคราะห์เพื่อก าหนดองค์ประกอบ

หลัก องคป์ระกอบย่อย ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน ดังนี้  

ไพศาล จันทรภักดี (2548), วราพร จอมค าสิงห์ (2549), เสถียร แป้นเหลอื (2550),  

ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2551), สายฝน วังสระ (2552), จักรี ต้นเชือ้ (2555),  

วารนิทร์ เขตช านิ (2553), สุเวศ กลับศร ี(2556), Duncan (2000), Macneil (2000)  

จากการสังเคราะหเ์อกสาร ผูว้ิจัยได้จัดกลุ่มองค์ประกอบที่มสีาระคล้ายกันไว้ดว้ยกันซึ่ง

ครอบคลุมภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน ได้ 5 องค์ประกอบหลัก 15 

องค์ประกอบยอ่ย ดังนี้ 1) การประสานความรว่มมอื 2) ความรับผดิชอบ 3) ด้านความ

เชื่อมั่นในตนเอง 4) ความสามารถในการตัดสินใจ และ 5) ความเป็นพลเมืองดี แสดงเป็น

กรอบแนวคิดการวจิัยได้ ดังภาพประกอบ 1 
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ประเด็นท่ีศึกษำ     องค์ประกอบหลัก          องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

       
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการ 

            สภานักเรียน 

ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการ

สภานักเรียน 

โรงเรียนขยาย

โอกาสทาง

การศึกษา 

การประสาน

ความ

ร่วมมือ 

การมมีนุษยสัมพันธ์ 

การสร้างความร่วมมอื 

การประนีประนอม 

การปฏบัิตติามแผน 

ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ 

การควบคุมตนเอง 

ความรับ 

ผิดชอบ 

ความเป็น

พลเมอืงดี 

ความ 

สามารถใน

การตัดสินใจ 

ความ

เชื่อม่ันใน

ตนเอง 

ความสามารถคาดการณ์อนาคต 

ความมัน่คงทางจิตใจ 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

การมคีวามซื่อสัตย์ 

การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ 

การเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลง 

การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมือง 

การมจีิตสาธารณะ 

การมไีหวพริบปฏภิาณ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

             
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ผู้วจิัยจงึได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้

ในการวิจัย ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี ้หมายถึง สิ่งที่เป็นข้อมูลเพื่อน ามาวัดหรอืชีใ้ห้เห็นถึง 

สภาพการณ์ของสิ่งที่ก าลังศกึษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชิงปริมาณ

หรอืคุณภาพที่บอกความหมายหรือสภาพที่ตอ้งการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ  

โดยอาจมีเงื่อนไขของเวลาหรอืสถานที่ก ากับ  

  2. ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน หมายถึง พฤติกรรมของ

กรรมการสภานักเรียนคนใดคนหนึ่งพยายามใช้อทิธิพลของตนหรอืกลุ่มตน กระตุ้น ช้ีน า 

ผลักดัน ให้บุคคลอื่น หรอืกลุ่มบุคคลอื่น มคีวามเต็มใจ และกระตอืรอืร้นในการท าสิ่งต่างๆ                   

ตามตอ้งการ โดยมีความส าเร็จของกลุ่ม หรอืองค์กรเป็นเป้าหมาย ภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

   2.1 การประสานความรว่มมอื หมายถึง ความสามารถของ

คณะกรรมการสานักเรียนในการกล้าเผชิญกับสถานการณ์ การรวมพลังและแสวงหา 

ความรว่มมอืจากผู้รว่มงาน ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย มีการประนีประนอมเพื่อลดการตอ่ต้านใน

สถานการณท์ี่ขัดแย้งกัน มีทัศนคตทิี่ดตี่อผู้รว่มงาน สามารถเผชิญปัญหาและกระตุ้นใหม้ี

ความสามัคคีกลมเกลียวกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูร้่วมงาน ประกอบไปด้วย

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

    2.1.1 การมมีนุษยสัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมของคณะกรรมการ 

สภานักเรียนทีแ่สดงออกถึงการมองโลกในแงด่ี มเีมตตากรุณา ให้เกียรตผิูอ้ื่น มีความ

ยุติธรรม และมีความสุภาพ เพื่อจูงใจ ประสานความต้องการ สร้างความสัมพันธ์และ

บรรยากาศท างานที่ดี ส่งผลใหก้ารด าเนินกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

    2.1.2 การสรา้งความร่วมมือ หมายถึง พฤติกรรมของ

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึง ความไว้วางใจ ตระหนักถึงคุณค่าของ

ความส าคัญของการรว่มมอื สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน เพื่อมุง่มั่นสู่การบรรลุ

เป้าหมายที่สร้างรว่มกัน 
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    2.1.3 ความประนีประนอม หมายถึง พฤติกรรมของ

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึง ความใจกว้าง รักความสงบ ผอ่นหนักเป็นเบา 

เห็นความสงบสุขและความส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

       2.2 ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของคณะกรรมการสภา

นักเรียนที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจอ่ตั้งใจ มุ่งมั่นต่อหน้าที่การงาน การศกึษาเล่า

เรียน และการเป็นอยู่ของตนเอง และผูอ้ยู่ในความดูแล ตลอดจนสังคม อย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการ

กระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ประกอบไปด้วย

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

2.2.1 การปฏิบัติตามแผน หมายถึง พฤติกรรมการ 

แสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึง การน าแผนที่สรา้งขึ้นไปสู ่              

การปฏิบัติจรงิ โดยก าหนดเป้าหมาย แผนและกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์            

โดยการมสี่วนรว่มของสมาชิกในองค์กร เพื่อให้แผนที่สร้างขึ้นบรรลุผลส าเร็จและต้องมี

การตรวจสอบติดตามผล 

2.2.2 ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง พฤติกรรมการ 

แสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่พยายามแสวงหาและพัฒนาวิธีการท างานให้ดี

อยู่เสมอ ท างานด้วยความขยัน ความระมัดระวัง มีความพร้อมและไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา

หรอือุปสรรค 

2.2.3 การควบคุมตัวเอง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงถึงความพอใจในสิ่งที่ตนเลือกหรอืสิ่งที่ตนมี ไม่หวังแต่

จะเอาชนะเพียงฝ่ายเดียว ไม่เป็นผูพ้ยาบาทอาฆาตมุ่งร้ายหรือมีการแสดงออกถึงการเป็น    

ผูข้ีข้ลาดหรอืแสดงออกถึงความละโมบอยากได้จนเกินไป 

     2.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

การมีศักยภาพในการหลอมรวมความสามารถ การมองภาพและตัดสินใจในทางเลือก                

ที่เป็นไปได้ก่อนจะด าเนินการ การมองอดตี ปัจจุบันและอนาคตที่รอบด้าน มองความ

หลากหลาย ความเปลี่ยนแปลง และความส าเร็จ สามารถมองเห็นความเป็นไปได้หลาย

แง่มุมและสร้างทางเลือกที่เหมาะสม วางแผนการใชท้างเลือกนั้นอย่างเหมาะสม 
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          2.3.1 ความสามารถคาดการณ์อนาคต หมายถึง พฤติกรรม 

การแสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ

ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีมุมมอง จนิตนาการและภาพวาดอนาคตที่สร้างสรรค์ 

และมีการตัดสินใจภายใต้สถานการณต์่างๆ ได้ด ี

          2.3.2 ความมั่นใจในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก 

ของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการเป็นคนมั่นใจในความสามารถของ

ตนเอง คิดทางบวก และ มีความคิดเป็นของตนเอง 

          2.3.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก 

ของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

คุณธรรมและจรยิธรรม มีความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่ถูกต้องในการท างาน สร้างศรัทธา

โดยเป็นแบบอย่างที่ดี มีความกระตอืรอืร้นในการท างาน มีความเพียรพยายามและมุ่งมั่น

ตั้งใจในการท างาน มีจิตสาธารณะในด้านการบริการพร้อมปรับปรุงพัฒนาการบริการให้

เกิดความประทับใจ และเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้อื่น 

     2.4 ความสามารถในการตัดสินใจ หมายถึง พฤติกรรมที่ 

แสดงออกถึงความสามารถในการสร้างทางเลือกในการด าเนินงานใดๆ ไว้หลายๆ ทางแล้ว

พิจารณา ตรวจสอบ ประเมินผลทางเลือกเหล่านั้น เพื่อเลือกทางเลือกที่ดีที่สดุเพียง

ทางเลือกเดียวเพื่อน าไปด าเนินงาน  

             2.4.1 การตัดสินใจอย่างมกีระบวนการ หมายถึง พฤติกรรมการ

แสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่มกีระบวนการในการหาข้อมูลที่มคีวามเป็น

กลาง ข้อมูลที่ได้ตอ้งมคีวามถูกต้อง และใช้กระบวนการที่เปิดเผยไม่ล าเอยีง ก่อนการ

ตัดสินใจจะต้องค านึงถึงความขัดแย้งที่จะเกิดตามมาด้วย 

          2.4.2 การมีไหวพริบปฏิภาณ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก 

ของคณะกรรมการสภานักเรียนทีค่วามมปีัญญาดี รูเ้ท่าทัน ความรอบรู้ ความฉลาดที่เกิด

แตเ่รียนและคิด คดิสร้างสรรค์ เป็นคนคล่องแคล่ว แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี

             2.4.3 การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง หมายถึง 

พฤติกรรมของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงออกถึงการกล้าเผชิญกับปัญหาใน

องค์กรและต้องตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกันตามเป้าหมาย เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลง 

นาไปสู่การปรับปรุง ต้องมองหาวิธีการใหม่ ๆ เพือ่ที่จะปรับปรุงองค์กร 
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     2.5 ความเป็นพลเมืองดี หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

การประพฤติปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรยีนและสังคม มีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ที่ของตนเอง รูจ้ักบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมไม่ละเมดิ

ล่วงล้ าสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น 

             2.5.1 การประพฤติตนตามหนา้ที่พลเมือง หมายถึง พฤติกรรม

การแสดงออกของคณะกรรมการสภานักเรียนที่แสดงถึงความเป็นพลเมืองดีต้องการเป็น

สมาชิกที่ด ีมีจิตอาสา มีการบริการเป็นหว่งและรับผดิชอบต่อสังคม ปกป้องสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดี เชน่ การเป็นแบบอย่างในการรักษา

สภาพแวดล้อม การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 

          2.5.2 การมีจติสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนถึงความตระหนักว่าตนเองเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคม มี

ความกระตอืรอืร้นที่จะรับผิดชอบต่อสังคม มองตนเองเชื่อมโยงกับสังคม เห็นตนเองเป็น

ส่วนหนึ่งของปัญหาและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานั้น เสียสละเพื่อสว่นรวมทั้งด้าน          

ก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสตปิัญญา มสี่วนรว่มกับชุมชนโดยการบริการรับใช้สังคม              

ร่วมพัฒนาชุมชน ดูแลชุมชน เป็นอาสาสมัครด้วยความเสียสละและไม่หวังผลตอบแทนใดๆ 

           2.5.3 การมคีวามซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ 

คณะกรรมการสภานักเรียนที่ตรงไปตรงมา จริงใจไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง 

ไม่หลอกลวง เปิดเผยและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งตอ่องค์กรและตอ่ผูอ้ื่น   

3. การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าคณะกรรมการสภานักเรียน หมายถึง 

กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า โดยใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรุง จ านวน 3 

รอบ โดยรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถาม

ปลายเปิด โดยสอบถามจากผูเ้ชี่ยวชาญ รอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญทบทวนความคิดเห็นอีกครั้ง และรอบที่ 3 เป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยเพิ่มค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ และต าแหน่งของค าตอบเดิม เพื่อเป็นการประเมินซ้ า และพิจารณาว่ามีความ

คิดเห็นสอดคล้องกับคนอื่นหรอืไม่  พร้อมแสดงเหตุผลการตอบในกรณีที่ค าตอบของ

ตนเองอยู่สูงหรอืต่ ากว่าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ                

เชงิยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยสอบถามจากผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการ หรอื

ครู ที่ปรึกษาองค์การสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ส าหรับทดสอบ
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ยืนยันตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในเขตพืน้ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  4. คณะกรรมการสภานักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนในโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ที่ได้รับเลือกตั้งหรอืคัดเลือกใหท้ า

หนา้ที่ในสภานักเรียนในปีการศึกษา 2558 ประกอบไปด้วย ประธานสภาฯ                           

รองประธานสภาฯ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ ปฏิคม นายทะเบียน เลขานุการ และ

กรรมการอื่นๆ รวมไม่เกิน 20 คน 

5. องค์การสภานักเรียน หมายถึง องค์การนักเรียนที่ได้มาจากการ 

เลือกตั้ง เพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเป็นผู้น าปฏิบัติกิจกรรมที่สง่เสริมในด้าน

ความเป็นประชาธิปไตยและช่วยพัฒนาโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามวิถีประชาธิปไตย 
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