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 บทที่ 3  

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น  

3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที ่1 การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืโดยการศกึษาเอกสาร งานวิจัย และสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยผู้เช่ียวชาญ ใช้เทคนิคเดลฟาย

ปรับปรุง 3 รอบ  

ระยะที ่3 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ า

ของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืกับข้อมูลเชงิประจักษ์ โดยการสอบถามผูอ้ านวยการโรงเรียน และ

รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจกรรมนักเรียนหรอืครูที่ปรึกษาองค์การสภานักเรียน 

 

ระยะท่ี 1 กำรก ำหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ภำวะผู้น ำของ

คณะกรรมกำรสภำนักเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำ ในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ของคณะกรรมการ                    

สภานักเรียน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. วิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)           

การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ในขั้นตอนนี ้คือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อก าหนดองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน ดังนี้ 
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1.1 กรอบเนือ้หาในการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืขึน้ตามกรอบแนวคิด               

การวิจัย และหลักเกณฑ์ของอุทุมพร ทองอุไทย จามรมาน (2531, หน้า ข) คือ                    

แบบวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ภายนอก (External Relation) ประกอบด้วย

ประเภทเอกสาร ปีที่พิมพ์ ส านักพิมพ ์และสาขาวิชา เป็นต้น 

ตอนที่ 2 ความสัมพันธ์ภายใน (Internal Relation) ประกอบด้วยชื่อ

ผูเ้ขียน ช่ือเอกสาร ปัญหาการวิจัยหรือประเด็นหลักของเอกสาร เนื้อหาสาระของเอกสารที่

เชื่อมโยงกับทฤษฎี หรอืผลการวิจัยอื่น จุดเน้น การเก็บข้อมูล และการวิเคราะหข์้อมูล เป็น

ต้น 

ตอนที่ 3 ข้อค้นพบที่สามารถน าไปใช้ในการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเป็นกรอบใน                

การวิเคราะหเ์นือ้หา เพื่อน าไปสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย  

ผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

1.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

แจกแจงประเด็นสรุป สังเคราะห ์และเรียบเรียงเนือ้หาเพื่อน าไปสู่การสังเคราะหก์รอบ

แนวคิดการวจิัยการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7คนเพื่อใหไ้ด้องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผูท้รงคุณวุฒิ   

ผูท้รงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ รวม 7 คนโดยเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ดังนี้ 

 2.1.1 นักวิชาการ ได้แก่ ผู้ศึกษานิเทศก์ที่มคีวามรูแ้ละประสบการณด์้าน

หลักการบริหารการศกึษา วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกจ านวน 1 คน 

2.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหรอืรอง

ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝา่ยกิจกรรมนักเรียน วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก

จ านวน 2 คน 
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  2.1.3 ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 

10 ปี จ านวน 2 คน 

  2.1.4 ประธานสภานักเรียน โรงเรยีนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ

สภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา จ านวน 2คน 

2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

(Structured interview) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบหลัก  

และองค์ประกอบย่อย ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์        

โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้นในการบันทึกการสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง  

โดยผู้วจิัยขอนัดหมายผูท้รงคุณวุฒิล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ แล้วน าบทสัมภาษณ์มา

รวบรวมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา  

(Content Analysis) แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย  

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน ต่อไป 

 

ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำตวับ่งชี้ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรสภำนกัเรยีน 

โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือโดย

ผู้เชี่ยวชำญ ใช้เทคนิคเดลฟำยปรับปรุง 3 รอบ 

 

ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิค 

เดลฟายแบบปรับปรุง (Modifie ldelphi Technique) จ านวน 3 รอบ โดยสอบถามความ

คิดเห็นผู้เช่ียวชาญได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 21 คน 

ซึ่งตามเกณฑก์ าหนดไว้ จ านวน 17 คน ขึ้นไป (Ferguson, 1985, p. 128; Macmillan, 1991, 

pp. 3-5; สุวิมล วอ่งวานิช, 2548, หนา้17) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ขั้นตอนกำรพัฒนำตัวบ่งช้ี โดยใช้เทคนิคเดลฟำยปรับปรุง 

2.1 ผู้เช่ียวชาญตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรู ้

ความสามารถ และประสบการณใ์นด้านกิจกรรมสภานักเรียน จ านวน 21 คน โดยเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้อง

และความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ี ตามขั้นตอนและวธิีการของเทคนิคเดลฟายปรับปรุง 

(Modified Delphi) จ านวน 3 รอบประกอบด้วย 

2.1.1 นักวิชาการ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทมีต าแหนง่ 

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ และมีประสบการณด์้านการบริหาร ไม่น้อยกว่า 

10ปีจ านวน 3 คน 

2.1.2 ผูอ้ านวยการโรงเรียนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขา 

การบริหารการศกึษาหรอืการบริหารและพัฒนาการศกึษาหรอืสาขาภาวะผูน้ าทางการ

บริหารการศกึษาและมีประสบการณด์้านการบริหาร ไม่น้อยกว่า 10 ปีจ านวน 7 คน 

2.1.3 รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจกรรมนักเรียนวุฒิการศกึษา 

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษาหรอืการบริหารและพัฒนาการศกึษา

หรอืสาขาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศกึษา และมีประสบการณด์้านการบริหารฝา่ย

กิจกรรมนักเรียนไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 6 คน 

  2.1.4 ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามีประสบการณ์การบริหาร ไม่น้อยกว่า 10 ปีจ านวน 5 คน 

2.2  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 21 คน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย รอบของการแสดง

ความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรุง และข้อมูลของผู้วจิัย 

 ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย จ านวน

รอบทีใ่ช้เก็บข้อมูล ที่มาของข้อค าถาม ความหมายของการแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ 

โครงสรา้งของขอ้ค าถาม และวธิีตอบแบบสอบถาม 
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 ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบปลายปิดชนดิเลือกตอบ

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด             

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  องค์ประกอบภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

 2.2.2  วิธีการสรา้งเครื่องมือ 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการ 

วิจัย และกรอบแนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) 

ด าเนนิการ3 รอบ ดังนี้ 

 รอบที่ 1 แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย  

พร้อมค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended Form) ในตอนท้ายของแตล่ะตอน ซึ่งเป็นการ 

ระดมสมองผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย นักวิชาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหนา้กลุ่ม 

ส่งเสริมการศกึษาส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา จ านวน 21 คน 

 2.2.2.1 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 

 แบบสอบถามรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็น

ด้วย-ไม่เห็นด้วยพร้อมค าถามปลายเปิด (Open-ended Form) ในตอนท้ายของแต่ละตอน  

โดยผู้วจิัยได้ศกึษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานศกึษาแนวคิด จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

และสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อมาก าหนดกรอบภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเมื่อสร้าง

แบบสอบถามรอบที่ 1 เสร็จแล้วน าส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข น าส่งผูเ้ชี่ยวชาญตอบค าถามตามความคิดเห็น

ของตนเองอย่างอสิระจากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าค่าร้อยละ โดยเลือกข้อค าถามที่

ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึ้นไป และขอ้เสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญมาสร้างเป็น

แบบสอบถามในรอบที่ 2 ต่อไป 

 รอบที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating 

Scale) เป็นการประเมินความคิดเห็น หลังจากผู้วจิัยได้ข้อมูลจากผูเ้ชี่ยวชาญ ในรอบที่ 1  

แล้วน าข้อมูลไปเรียบเรียงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สง่กลับให้

ผูเ้ชี่ยวชาญ ชุดเดิม ทบทวนความคิดเห็นอกีครั้ง 
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 2.2.2.2 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 

 แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดโดยน า 

ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามปลายเปิดรอบที่ 1 มารวบรวมความคิดเห็น  

และวิเคราะหค์ าตอบของผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 ซึ่งเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วน           ประมาณค่า 5 ระดับ จากนั้นน าแบบสอบถามให้ 

อาจารย์ที่ปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข เมื่อเสร็จเรียบร้อย 

แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตอบค าถามตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระ โดยให้

น้ าหนักคะแนนความเป็นไปได้และเห็นดว้ยของขอ้ค าถาม แต่ละข้อมาตราส่วนประมาณค่า

แบ่งเป็น 5 ระดับ มเีกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถึง   เห็นด้วยมากที่สุด 

   4 หมายถึง   เห็นด้วยมาก 

   3 หมายถึง   เห็นด้วยปานกลาง 

   2 หมายถึง   เห็นด้วยน้อย 

   1 หมายถึง   เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 ในรอบนีผู้ว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) และพสิัย

ระหว่างควอไทล์ (Inter – Quartile Range) 

 รอบที่  3 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                   

เหมอืนรอบที่ 2 แต่เพิ่มคา่มัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–Quartile  

Range) และต าแหน่งของค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อเป็นการประเมินซ้ า โดยแบบสอบ 

ถามในรอบที่ 3 ผูว้ิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามด้วยการวิเคราะหค์ าตอบในแบบสอบถาม 

รอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่ประกอบด้วย ข้อความเดิมแตเ่พิ่มการแสดงค่าสถิตเิกี่ยวกับ 

การตอบค าถามในรอบที่ 2 ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน แสดงต าแหนง่ค่ามัธยฐาน 

(Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–Quartile Range) ของแตล่ะข้อค าถามส่งไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนเดิมตอบอีก โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาว่ามีความคิดเห็นสอดคล้องกับ 

คนอื่นหรอืไม่ ผู้เช่ียวชาญทบทวนและพิจารณาอีกครั้งและแสดงเหตุผลการตอบในกรณีที่

ค าตอบของตนเองตกอยู่สูงหรอืต่ ากว่าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



145 

 
 2.2.2.3 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 

 แบบสอบถามรอบที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิด  

แบบประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีขอ้ค าถามเหมอืนกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ  

และได้แสดงต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญรายนั้นๆ ตอบในรอบที่ 2 ลงไป และเพิ่มช่องเหตุผล 

ส าหรับในกรณีที่ค าตอบของผู้เช่ียวชาญรายนั้นๆ ตอบแตกต่างไปจากรายอื่นๆ จากนั้นน า 

ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ เมื่อเสร็จเรยีบร้อยแล้วน าส่งผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อให้แต่ละ 

รายได้ทบทวนค าตอบของตนเองในรอบที่ 2 แล้วตอบกลับมาอีกครั้งหนึ่ง   

 การตอบแบบสอบถามรอบนี ้ผู้เช่ียวชาญแตล่ะรายจะทราบ 

ว่าตนมคีวามคิดเห็นแตกต่างหรอืไม่แตกต่างไปจากความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

ทั้งหมดเพียงใด และพิจารณาว่าเห็นสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญรายอื่น

หรอืไม่ ถ้าหากมีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญใหแ้สดงเหตุผลประกอบค า 

ยืนยัน จากนั้นผู้วจิัยจึงน าข้อมูลจากการค านวนค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ (Inte-Quartile Range) และแปลผลค าตอบในรอบนี้สรุปเป็นตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตพืน้ที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 

 2.2.3 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื 

 การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอน            

การด าเนินการ ดังนี้ 

 2.2.3.1น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน า เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 2.2.3.2น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) การใช้ภาษา (Wording) โครงสร้างและ

รูปแบบของแบบสอบถาม (Structure and Format) ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

ประกอบด้วยบุคคลผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์จ านวน 5 คน ประกอบ

ไปด้วย 1) นักวิชาการ วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน 2) นักการศกึษามี

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 
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2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 2.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 

 2.3.2 ติดตอ่กับผูเ้ชี่ยวชาญ ขั้นนี้ผู้วจิัยติดต่อกับผูเ้ชี่ยวชาญโดยตรง        

เพื่อถามความสมัครใจ และความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัย โดยใช้เทคนิค 

เดลฟายปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 

 2.3.3 ส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ผู้วจิัยได้สง่แบบสอบถาม

ให้ผู้เช่ียวชาญด้วยวิธีการส่งทางไปรษณีย์และขอให้ผูเ้ชี่ยวชาญส่งคืนทางไปรษณีย์ แล้ว

รวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตอ่ไป 

 2.3.4 ขั้นการส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการส่งเช่นเดียวกับ

ขั้นที่ 1 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เป็นข้อค าถามที่ผา่นความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจาก

รอบที่ 1โดยเลือกเฉพาะข้อที่เห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 2.3.5 ขั้นการส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการส่งเช่นเดียวกับ

ขั้นที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผลของการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

รอบที่ 2 ซึ่งมมีัธยฐาน (Median) ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–

Quartile Range) ตัง้แต่ 1.50 ลงมา โดยในรอบนี้ผูว้ิจัยระบุต าแหน่งค าตอบของผู้เช่ียวชาญ

แตล่ะคนไว้ในแบบสอบถามด้วย 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณหา 

ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–Quartile Range) เพื่อวเิคราะห์

ความสอดคล้องของความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการ

สภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในเชิงสถิติ

แล้วน ามาแปลผลตามเกณฑ ์(สุวิมล วอ่งวาณิช, 2548, หนา้ 233-234) ดังนี้ 
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 2.4.1 เกณฑก์ารแปลผลค่ามัธยฐาน 

 4.50 – 5.00    หมายความว่า  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 3.50 – 4.49    หมายความว่า  มีความเหมาะมาก 

 2.50 – 3.49    หมายความว่า  มีความเหมาะปานกลาง 

 1.50 – 2.49    หมายความว่า  มีความเหมาะน้อย 

 1.00 – 1.49    หมายความว่า  มีความเหมาะน้อยที่สุด 

  เกณฑก์ารแปลผลค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ จากการค านวณ             

ความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับ ค่าควอไทล์ที่ 3 มีเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 

 0.00 – 1.50   หมายความว่า  ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

สอดคล้องกันมาก 

 มากกว่า 1.50  หมายความว่า  ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

สอดคล้องกันน้อย 

  2.4.2 เกณฑก์ารตัดสินฉันทามต ิ 

 การสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่มตี่อตัวบ่งชี้

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตพืน้ที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 เพื่อน าไปปรับปรุงและจัดท าตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยพิจารณา

โดยใช้เกณฑ์ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

 2.4.2.1 ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–Quartile Range) 

ไม่เกิน 1.50 

 2.4.2.2 ตัวบ่งชีท้ี่มคี่ามัธยฐาน (Median) ตัง้แต่ 3.50 ขึ้นไป 

 

2.5 สถิตใินการวิจัย 

ในการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 

ผูว้ิจัยใชค้่าฐานนยิม (Mode) ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

(Inter-Quartile Range) เป็นสถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล 
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ระยะท่ี 3 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลโครงสร้ำงตัวบ่งชี้ภำวะ

ผู้น ำของคณะกรรมกำรสภำนักเรียน โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยผูว้ิจัยน าตัวบ่งชีท้ี่ได้ในขั้นตอนที่ 2 มาสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ                

กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่าย

กิจกรรมนักเรียนหรือครูที่ปรึกษาองค์การสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืประจ าปีการศกึษา 2558 จ านวน 6,482 คน ใน 3,241 

โรงเรียน 

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ฝา่ยกิจกรรมนักเรียนหรอืครูที่ปรึกษาองค์การสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 648 คน  

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ใชว้ิธีการ

ประมาณค่าพารามิเตอรไ์ลค์ลี่ฮู๊คสูงสุด  (Maximum Likelihood : ML) ตอ้งใชก้ลุ่มตัวอย่าง

ที่มขีนาดใหญ่เพราะถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดต่ ากว่า 100 หนว่ย จะพบว่าโอกาสปฏิเสธ

สมมตฐิานในการทดสอบ ไค-สแควร์ (Chi-Square) มาก เพราะค่าไค-สแควร์ มแีนวโน้ม   

ที่จะมีคา่สูง ประกอบกับ Bollen (1989) เสนอแนะว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณา

ควบคู่กับจ านวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณค่า และ Comrey และ Lee (1992               

อ้างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551) ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบว่า

ควรใช้ขนาดตัวอย่าง 600 คน ความเหมาะสมของการวิเคราะห์ดีที่สุด ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้

กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 648 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Random Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 205) โดยด าเนินการ            

ตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 1) สุม่จังหวัด  

 2) สุม่เขตพืน้ที่  

 3) สุม่อ าเภอ 

3.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 3.2.1 วิธีการสร้างเครื่องมอื 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ าแนกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น

แบบสอบถามที่เป็นลักษณะตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 องค์ประกอบภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

 3.2.2  วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการด าเนนิการไว้ ดังนี้ 

 3.2.2.1 ผู้วจิัยน าข้อค าถามที่ได้จากการสอบถามผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 

21 คน ในรอบที่ 3 โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่ามัธยฐาน (Median) ตัง้แต่ 3.50 ขึ้นไปและ

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-Quartile Range) ตัง้แต่ 1.50 ลงมา เป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวาม

เหมาะสม แล้วน ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

 3.2.2.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 3.2.2.3สร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการด าเนินการเพื่อให้

ได้ขอ้มูลที่มีความสมบูรณ์ ดังนี้ 

 3.3.1 ผู้วิจัยเสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ออกหนังสอืราชการขอความรว่มมอืไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 648 คน เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบ

แบบสอบถาม 
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 3.3.2 ผู้วจิัยส่งแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมคืนดว้ยตนเองเป็นบางสว่น 

และบางสว่นจะให้น าส่งกลับคืนโดยทางไปรษณีย์ โดยไดร้ับแบบสอบถามกลับคืนมา 

จ านวน 564 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 87.03 ของแบบสอบถามทั้งหมด 648 ฉบับ 

3.4 การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล 

 3.4.1 ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์แบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์

จ านวน 564 ฉบับ จากนั้นน ามาลงรหัสเพื่อใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลในขั้นต่อไป 

 3.4.2 วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มา

เปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลผลที่ก าหนด (พวงรัตน์ ทวีรัตน,์ 2540, หน้า 124) ดังนี ้ 

 ค่าเฉลี่ย  4.50  -  5.00 หมายถึง  เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  

 ค่าเฉลี่ย  3.50  -  4.49 หมายถึง  เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

 ค่าเฉลี่ย  2.50  -  3.49  หมายถึง   เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย  1.50  -  2.49 หมายถึง  เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมนอ้ย 

 ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.49  หมายถึง  เป็นตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

เกณฑใ์นการคัดเลือกตัวบ่งชี้เพื่อก าหนดในโมเดลที่จะน าไปทดสอบ ดังนี้ 

คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.50 และค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง 

(Kurtosis) โดยปกติแล้วถ้าตัวแปรสุ่มใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า) เมื่อวัด

ขนาดความเบ้ (Skewness) จะเท่ากับ 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3 ดังนัน้จึงนยิมใช้

ค่าทั้งสองเป็นค่ามาตรฐานในการทดสอบว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมกีารแจกแจงแบบปกติ     

(เริงชัย ตันสุชาติ, 2548) โดยที ่

สัมประสิทธิ์ความเบ้ (coefficient of skewness : ) 

ถ้า  S > +1   แสดงว่า โค้งเบ้ขวา 

      S < -1   แสดงว่า โค้งเบ้ซ้าย 

      S =0     แสดงว่า โค้งสมมาตร 
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สัมประสิทธิ์ความโด่ง (coefficient of kurtosis : ) 

ถ้า   K >  3   แสดงว่า โค้งโด่งมากกว่าปกติ 

                 K <  3   แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ  
       K  = 0    แสดงว่า โด่งปกติ 

3.4.3 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r)) ค่าสหสัมพันธ์

จะอยู่ในช่วง  -1 ถึง 1 ค่าที่อยู่ตรงกลาง คอื 0 ซึ่งหมายความวา่ตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์

กันในเชงิเส้นตรง เครื่องหมายบวกหรอืลบไม่ได้บอกปริมาณความมากน้อย แต่จะบอกให้

ทราบว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางตรงกันข้าม แตถ่้าเป็นเครื่องหมายบวกจะบอกให้

ทราบว่าตัวแปรทั้ง 2 ตัวมีความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกัน  (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 307)  

การพิจารณาว่าตัวแปรทั้ง 2 ตัวมีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ และมี

ความสัมพันธ์กันในระดับใด พิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ซึ่งมีเกณฑ์กว้างๆ 

ดังนี้ (McMillan, 2000, p. 132 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 307) 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระดับความสัมพันธ์ 

0.10 – 0.30 ต่ า 

0.40 – 0.60 ปานกลาง 

0.70 – 1.00 สูง 

 

3.4.4 ค่าสถิตทิดสอบเพื่อพิจารณาว่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะสมที่จะน ามา

วิเคราะห์องค์ประกอบหรอืไม่ คือ ค่า MSA and Barlett’s Test จะได้ค่าสถิตทิดสอบ 2 ค่า 

คือ ค่า Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีคา่ระหว่าง                 

0 – 1 ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแตล่ะตัวสามารถท านายได้ด้วยตัวแปรอื่น โดยปราศจาก

ความคลาดเคลื่อน สว่นค่าในช่วงอื่น ๆ แปลความหมาย ดังนี ้(Hair และคณะ, 2006,                

p. 114-115 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ, 2554, หน้า 98)  
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 0.80 ขึน้ไป เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดีมาก 

 0.70 - 0.79 เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดี  

 0.60 - 0.69 เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบปานกลาง 

 0.50 - 0.59 เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบน้อย 

 น้อยกว่า 0.50 ไม่เหมาะสมที่จะน าข้อมูลชุดนั้นมาวิเคราะห์

องค์ประกอบ 

 สถิตทิดสอบ Barlett’s Test of Sphericity ใช้ทดสอบว่าตัวแปรต่างๆ 

มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ ถ้าค่า Barlett’s Test of Sphericity มีนัยส าคัญ แสดงว่า ตัวแปร

ต่างๆ มคีวามสัมพันธ์กันสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ 

3.4.5 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนด

น้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการวิเคราะห์ข้อมูล

แบบสอบถาม เพื่อหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชี้ และท าการตรวจสอบ

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น                 

ด้วยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.4.6 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูล                  

เชงิประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัย

ต้องปรับโมเดล เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยใช้ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้          

(สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจติรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์, 2554, หน้า 29)  

3.4.6.1 ค่าไคสแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแคว์                       

มีคา่ต่ ามาก หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความกลมกลืน       

กับข้อมูลเชงิประจักษ์   

3.4.6.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index: 

GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความกลมกลืนจากโมเดลก่อน และหลัง

ปรับโมเดลกับฟังก์ชั่น ความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 

แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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3.4.6.3 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness- 

of - Fit Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้ง

จ านวน ตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดล                   

มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.4.6.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์                  

(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่

กลมกลืนของโมเดล ที่สร้างซึ่ง ค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์   

ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดล                

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

 

สถิตท่ีิใช้วัด 

ความกลมกลืน 
ระดับการยอมรับ 

1.ค่าไค-สแคว ์(2)  2 ท่ีไม่มนีัยส าคัญหรอืคา่ p – value สูงกวา่ .05 แสดงวา่โมเดลมี

ความกลมกลืน 

2.ค่า GFI  มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 แสดงวา่  โมเดลมคีวามกลมกลืน 

3.ค่า AGFI มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 แสดงวา่  โมเดลมคีวามกลมกลืน 

4.ค่า RMSEA มคี่าต่ ากว่า 0.05 

5.ค่า CN  มากกวา่หรอืเท่ากับ 200 แสดงวา่มีความสอดคล้องกัน 

 

3.4.7 น าผลการวิเคราะหต์รวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล              

มาคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่แสดงว่ามีคา่ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งตามเกณฑ์ ดังนี ้1) เท่ากับ

หรอืมากกว่า 0.7 ส าหรับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย และ 2) เท่ากับหรอื

มากกว่า 0.30 ส าหรับตัวบ่งช้ี (Farrell, A. M., & Rudd, J. M., 2011) 

การด าเนินการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถแสดงดังภาพประกอบ 17 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 17 แผนภาพแสดงระยะการด าเนินการวิจัย 

ระยะท่ี  1 

การก าหนด

องคป์ระกอบหลัก

และองคป์ระกอบ

ยอ่ย ภาวะผู้น า

ของ

คณะกรรมการ

สภานักเรียน 

องค์ประกอบหลัก 

และองค์ประกอบย่อย 

ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภา

นักเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนาตัวบ่งช้ี

ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการ

สภานักเรียน 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คนคุณสมบัตดิังนี ้

    2.1 นักวิชาการ ไดแ้ก่ ศึกษานิเทศก์ที่มีความรูแ้ละประสบการณ์

ด้านหลักการบรหิารการศึกษา วฒุิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปรญิญา

เอก จ านวน 1 คน 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรอง

ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจกรรมนักเรียน วุฒิการศกึษาระดับ

ปรญิญาเอกจ านวน 2 คน 

    2.3 ครูที่ปรกึษากิจกรรมสภานักเรียนที่มีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 

10ปี จ านวน 2 คน 

   2.4 ประธานสภานักเรียน โรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ

สภานักเรียนระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจ านวน 2คน 

 

 

องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภา

นักเรียน โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ในภาคะวันออกเฉียง

เหนือ 

สอบถามผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายปรับปรุง 

3 รอบ ดังนี ้

รอบที่ 1 แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พร้อม

ค าถามปลายเปิด 

รอบที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อให้

ผู้เชี่ยวชาญทบทวนความคิดเห็นอีกคร้ัง 

รอบที่  3  แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดย

เพิ่มค่ามัธยฐาน  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และต าแหนง่ของค าตอบ

เดิม เพื่อเป็นการประเมินซ้ า และพิจารณาว่ามีความคิดเห็น

สอดคล้องกับคนอื่นหรือไม่ พร้อมแสดงเหตุผลการตอบในกรณีที่

ค าตอบของตนเองอยู่สูงหรือต่ ากว่าคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ 

ระยะท่ี 3 การตรวจ

สอดคล้องโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ี

ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภา

นักเรียน โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  

ในภาคะวันออกเฉียง

เหนือ 

1. น าตัวบ่งชีท้ี่ไดรั้บการยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญในขั้นตอนที่2 สรา้ง

แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ  

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้อ านวยการ

โรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจกรรมนักเรียนหรือ

ครูที่ปรกึษาองค์การสภาจ านวน 648 คน เพื่อทดสอบความ 

สอดคล้องโมเดล โครงสรา้งตัวบ่งชีก้บัข้อมูลเชงิประจักษ์                  

โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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