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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอเป็นล าดับ ดังต่อไปนี้ 

ตอนที ่1 ผลการพัฒนาพฤติกรรมบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภา

นักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืด าเนินการ 2 

ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การก าหนดองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยภาวะผูน้ า

ของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระยะที่ 2 การพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภา

นักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ตอนที ่2 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งพฤติกรรมบ่งชี้

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด าเนนิการในระยะที่ 3 ดังนี ้

2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2.2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งชี้ 

2.3 การน าเสนอโมเดลโครงสรา้งองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

2.4 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งเพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

2.5 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชี้ 

2.6 น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ี 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

   
เพื่อให้สะดวกในการแสดงผลการวิเคราะห์และการเข้าใจตรงกันในการแปล

ความหมาย ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

พฤติกรรมบ่งช้ี และค่าสถิติต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

 1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

x̅  แทน  คา่เฉลี่ย (Mean) 

S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

IR   แทน  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-Quartile Range) 

Skew   แทน  ค่าที่ใชว้ัดความเบ้ของโค้งความถี่ ว่าโค้งปกติ โค้งเบ้ซ้าย 

  หรอืโค้งเบ้ขวา (Skewness) 

Kur แทน  คา่ที่ใชว้ัดความสูงของโค้งปกติ (Kurtosis) 

r  แทนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) 

X2 แทนค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi - square) 

df แทนองศาอิสระ (degree of freedom) 

**  แทนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P<.01) 

GFI  แทนดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (goodness of fit  

  index) 

AGFI  แทนดัชนวีัดระดับความความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว 

(adjusted goodness of fit index) 

RMSEA  แทนดัชนคี่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(root mean square error of approximation) 

λ แทนน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) 

SE  แทนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

ของน้ าหนักองค์ประกอบ 

R2  แทนค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (squared multiple  

  correlation)หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

e  แทนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบ่งช้ี 
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   แทน ตัวบ่งชี้ (ตัวแปรแฝง) 

   แทน องค์ประกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

   แทน องคป์ระกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

   แทน  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับ 

     ตัวแปร ตามหัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

    2. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 

LSC  แทน ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

                 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค                

                 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 CS  แทน องคป์ระกอบหลักด้านการประสานความรว่มมือ 

 CS1   แทน องค์ประกอบย่อยการมีมนุษยสัมพันธ์    

 CS2  แทน องคป์ระกอบย่อยการสร้างความรว่มมอื 

 CS3  แทน องคป์ระกอบย่อยการประนีประนอม 

 RS  แทน องค์ประกอบหลักด้านความรับผดิชอบ 

 RS1  แทน องค์ประกอบย่อยการปฏิบัติตามแผน 

 RS2  แทน องค์ประกอบย่อยความพยายามสูค่วามเป็นเลิศ 

 RS3  แทน องค์ประกอบย่อยการควบคุมตนเอง 

 SC  แทน องค์ประกอบหลักด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

 SC1  แทน องค์ประกอบย่อยความสามารถคาดการณ์อนาคต 

 SC2  แทน องค์ประกอบย่อยความมั่นคงทางจิตใจ 

 SC3  แทน องค์ประกอบย่อยการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 DS  แทน องค์ประกอบหลักความสามารถในการตัดสินใจ 

 DS1  แทน องค์ประกอบย่อยการตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ 

 DS2  แทน องค์ประกอบย่อยการมีปฏิภาณไหวพริบ 

 DS3  แทน องค์ประกอบย่อยการเผชิญกับปัญหาของ 

                                                การเปลี่ยนแปลง 

 CZ  แทน องค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดี 

 CZ1  แทน องค์ประกอบย่อยพลเมืองดีเกี่ยวกับหนา้ที่พลเมือง 

 CZ2  แทน องค์ประกอบย่อยความซื่อสัตย์ 
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 CZ3  แทน องค์ประย่อยการมีจติสาธารณะ 

  

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ระยะที่ 1 การก าหนดองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยภาวะผูน้ า                 

ของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

1.1 ผลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ก าหนดองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1.1.1 องค์ประกอบหลักด้านการประสานความรว่มมือมี 3 องค์ประกอบ 

ย่อย ได้แก่ 

1.1.1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ 

1.1.1.2 การสร้างความรว่มมอื 

1.1.1.3 การประนีประนอม 

1.1.2 องค์ประกอบหลักด้านความรับผดิชอบมี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

1.1.2.1 การปฏิบัติตามแผน 

1.1.2.2 ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ 

1.1.2.3 การควบคุมตนเอง 

1.1.3 องค์ประกอบหลักด้านความเชื่อมั่นในตนเองมี 3 องค์ประกอบ 

ย่อย ได้แก่ 

1.1.3.1 ความสามารถคาดการณ์อนาคต 

1.1.3.2 ความมั่นคงทางจิตใจ 

1.1.3.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.1.4 องค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



159 

 
มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

1.1.4.1 การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ 

1.1.4.2 มีไหวพริบปฏิภาณ  

1.1.4.3 การเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลง 

1.1.5 องค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดีมี 3 องค์ประกอบ 

ย่อย ได้แก่ 

1.1.5.1 พลเมอืงดเีกี่ยวกับหนา้ที่พลเมือง 

1.1.5.2 มีความซื่อสัตย์  

1.1.5.3 มีจิตสาธารณะ 

 

1.2 ผลจากสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน เพื่อก าหนดองค์ประกอบ

หลักและองค์ประกอบย่อยภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 15 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
1.2.1 องค์ประกอบหลักด้านการประสานความร่วมมือมี 3 องค์ประกอบ 

ย่อย ได้แก่ 
1.2.1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ 

1.2.1.2 การสรา้งความรว่มมอื 

1.2.1.3 การประนีประนอม 

1.2.2 องค์ประกอบหลักด้านความรับผิดชอบมี 3 องค์ประกอบย่อย  

ได้แก่ 

1.2.2.1 การปฏิบัติตามแผน 

1.2.2.2 ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ 

1.2.2.3 การควบคุมตนเอง 

1.2.3 องค์ประกอบหลักด้านความเชื่อมั่นในตนเองมี 3 องค์ประกอบ 

ย่อย ได้แก่ 

1.2.3.1 ความสามารถคาดการณ์อนาคต 

1.2.3.2 ความมั่นคงทางจติใจ  
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1.2.3.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.2.4 องค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

1.2.4.1 การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ 

1.2.4.2 มีไหวพริบปฏิภาณ  

1.2.4.3 การเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลง 

1.2.5 องค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดีมี 3 องค์ประกอบ 

ย่อย ได้แก่ 

1.2.5.1  การประพฤติตนตามหนา้ที่พลเมือง 

1.2.5.2 มีความซื่อสัตย์  

1.2.5.3 มีจิตสาธารณะ 

1.3 สรุปผลการศกึษาเพื่อก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

และพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผนวกกับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อก าหนดองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย  

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืมีรายละเอียดดังตาราง 13 
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ตาราง 13 สรุปผลจากการศกึษาองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยภาวะผูน้ า 

             ของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

             ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ผลจากการศกึษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปผลจากการศึกษา 

1. องคป์ระกอบหลักด้านการ

ประสานความรว่มมือ

ประกอบด้วย  

1.1 มมีนุษยสัมพันธ์ 

1.2 การสร้างความร่วมมอื 

1.3 การประนีประนอม 

1. องคป์ระกอบหลักด้านการ

ประสานความรว่มมือ

ประกอบด้วย  

1.1 มมีนุษยสัมพันธ์ 

1.2 การสร้างความร่วมมอื 

1.3 การประนีประนอม 

1. องค์ประกอบหลักด้านการ

ประสานความรว่มมือ

ประกอบด้วย  

1.1 มมีนุษยสัมพันธ์ 

1.2 การสร้างความร่วมมอื 

1.3 การประนีประนอม 
2. องคป์ระกอบหลักด้านความ

รับผิดชอบประกอบด้วย 

2.1 การปฏบัิตติามแผน 

2.2 ความพยายามสูค่วามเป็น

เลิศ 

2.3 การควบคุมตนเอง 

2. องคป์ระกอบหลักด้านความ

รับผิดชอบประกอบด้วย 

2.1 การปฏบัิตติามแผน 

2.2 ความพยายามสูค่วามเป็น

เลิศ 

2.3 การควบคุมตนเอง 

2. องคป์ระกอบหลักด้านความ

รับผิดชอบประกอบด้วย 

2.1 การปฏบัิตติามแผน 

2.2 ความพยายามสูค่วามเป็น

เลิศ 

2.3 การควบคุมตนเอง 
3. องคป์ระกอบหลักด้านความ

เชื่อม่ันในตนเองประกอบด้วย  

3.1 ความสามารถคาดการณ์

อนาคต 

3.2 ความมั่นคงทางจิตใจ 

3.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. องคป์ระกอบหลักด้านความ

เชื่อม่ันในตนเองประกอบด้วย  

3.1 ความสามารถคาดการณ์

อนาคต 

3.2 ความมั่นคงทางจิตใจ 

3.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. องคป์ระกอบหลักด้านความ

เชื่อม่ันในตนเองประกอบด้วย  

3.1 ความสามารถคาดการณ์

อนาคต 

3.2 ความมั่นคงทางจิตใจ 

3.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. องคป์ระกอบหลักด้าน

ความสามารถในการตัดสนิใจ 

ประกอบด้วย        

4.1 การตัดสินใจอยา่งมี

กระบวนการ 

4.2 มไีหวพริบปฏภิาณ  

4.3 การเผชญิปัญหาการ

เปลี่ยนแปลง 

4. องคป์ระกอบหลักด้าน

ความสามารถในการตัดสนิใจ 

ประกอบด้วย        

4.1 การตัดสินใจอยา่งมี

กระบวนการ 

4.2 มไีหวพริบปฏภิาณ  

4.3 การเผชญิปัญหาการ

เปลี่ยนแปลง 

4. องคป์ระกอบหลักด้าน

ความสามารถในการตัดสนิใจ 

ประกอบด้วย        

4.1 การตัดสินใจอยา่งมี

กระบวนการ 

4.2 มไีหวพริบปฏภิาณ  

4.3 การเผชญิปัญหาการ

เปลี่ยนแปลง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ผลจากการศกึษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปผลจากการศึกษา 

5. องคป์ระกอบหลักด้านความ

เป็นพลเมอืงดีประกอบด้วย 

5.1พลเมอืงดีเกี่ยวกับหน้าท่ี

พลเมอืง 

5.2 มคีวามซื่อสัตย์  

5.3 มจีิตสาธารณะ 

5. องคป์ระกอบหลักด้านความ

เป็นพลเมอืงดีประกอบด้วย 

5.1 การประพฤติตนตามหนา้ที่

พลเมอืง 

5.2 มคีวามซื่อสัตย์  

5.3 มจีิตสาธารณะ 

5. องคป์ระกอบหลักด้านความ

เป็นพลเมอืงดีประกอบด้วย 

5.1 การประพฤติตนตามหนา้ที ่

พลเมอืง 

5.2 มคีวามซื่อสัตย์  

5.3 มจีิตสาธารณะ 

 

จากตาราง 13 พบว่าผลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย            

ที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มีขอ้เหมอืนและแตกต่าง สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบหลักด้านการประสานความร่วมมือ มี 3 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 

1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ 

1.2 การสรา้งความรว่มมือ 

1.3 การประนีประนอม 

2. องค์ประกอบหลักด้านความรับผิดชอบ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

2.1 การปฏิบัติตามแผน 

2.2 ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ 

2.3 การควบคุมตนเอง 

3. องค์ประกอบหลักด้านความเชื่อมั่นในตนเอง มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

3.1 ความสามารถคาดการณ์อนาคต 

3.2 ความมั่นคงทางจติใจ 

3.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี 
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4. องค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการตัดสินใจ มี 3 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 

4.1 การตัดสินใจอย่างมกีระบวนการ 

4.2 มีไหวพริบปฏิภาณ  

4.3 การเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลง 

5. องค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดี มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

5.1 การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมือง 

5.2 มีความซื่อสัตย์  

5.3 มีจิตสาธารณะ 

 

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยผู้เช่ียวชาญ ใช้เทคนิคเดลฟาย

ปรับปรุง 3 รอบ  

 

ผลการพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน              

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยการใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรุง 

เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 21 คนจ านวน 3 รอบ 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้วยเทคนิคเดลฟายปรับปรุง รอบที่ 1 โดยเลือกประเด็นที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 

ขึน้ไป และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมมาสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 รายละเอียดดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

  ด้านการประสานความรว่มมอื 

 

องค์ประกอบด้านการประสานความรว่มมอื 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

1.การมมีนุษยสัมพันธ์   

1.1 การมองโลกในแงด่ีมีความคิดโปร่งใส 

ท าอะไรดูง่ายกว่าคนอื่น 

100 - 

1.2 ความมเีมตตากรุณารู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่น  95.20 4.80 

1.3 การให้เกียรติผูอ้ื่นตระหนักถึงคุณค่าของตนและคนอื่น 100 - 

1.4 ความสุภาพอ่อนนอ้ม อ่อนโยน ละมุนละม่อม กิรยิาดี 

งาม มีสัมมาคารวะ 

100 - 

2. การสรา้งความรว่มมือ   

2.1 ความไว้วางใจผูร้่วมงาน 100 - 

2.2 การตระหนักถึงคุณค่าส าคัญของความร่วมมอื 90.50 9.50 

2.3 การสร้างบรรยากาศที่ดีท าให้ผู้อื่นรู้สึกผอ่นคลาย 100 - 

3. การประนีประนอม   

3.1 ความใจกว้าง รับฟังและให้ความส าคัญต่อความ 

         คิดเห็นของคนอื่น 

100 - 

3.2 การเป็นผู้รักความสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่เบียดเบียนผู้ใด 100 - 

3.3 การรู้จักผอ่นหนักผอ่นเบา เข้าใจความเปราะบางของ 

         สถานการณ์ 

100 - 

 

จากตาราง 14 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ              

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือ ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การมี             

มนุษยสัมพันธ์ การสร้างความรว่มมอื และการประนปีระนอม ดังนี้ 

1. ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็นดว้ย

กับตัวบ่งชีทุ้กตัว มขี้อเสนอแนะให้ปรับข้อความให้มคีวามสมบูรณ์และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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ข้อ 1.2 จากเดิม “ความมีเมตตากรุณารู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่น” ให้เพิ่มขอ้ความเป็น 

“ความมีเมตตากรุณารู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่นและมีความยุติธรรมเสมอ”  

2. ด้านการสร้างความร่วมมอื ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า             

เห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว มีข้อเสนอแนะให้ปรับข้อความให้มคีวามสมบูรณ์และครอบคลุม

มายิ่งขึ้น ขอ้ 2.1 “ความไว้วางใจผู้ร่วมงาน” ให้เพิ่มข้อความ เป็น “ความไว้วางใจและ

เชื่อมั่นในความสามารถผูร้่วมงาน" 

3. ด้านการประนีประนอม ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็นดว้ย

กับทุกตัวบ่งชี้ 

 

ตาราง 15 ค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

   ด้านความรับผดิชอบ 

 

องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

1.การปฏิบัติตามแผน   

1.1 การน าแผนไปปฏิบัติ และท าทุกอย่างเพื่อให้นโยบาย 

    บรรลุวัตถุประสงค์ 

100 - 

1.2 ความทุ่มเทต่อหน้าที่ โดยมีความพอใจ ความขยัน 

    ความเพียร ใฝเ่รียนรู้วธิีการท างาน ตลอดจนไตร่ตรอง 

    ถึงทางแก้ไขปัญหา 

100 - 

1.3 การตรวจสอบติดตามและรายงานผลการท างาน 

     เพื่อลดความเสี่ยงและควบคุมกระบวนการให้มี 

     ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

100 - 

2. ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ   

2.1 มองหาวิธีการที่จะพัฒนาให้งานดีขึน้อยู่เสมอ 

     เสมอ 

100 - 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

2.2 ความตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ 

     ขยันอดทน พยายามและมีความภาคภูมใิจในผลงาน 

100 - 

2.3 ความระมัดระวัง รอบคอบไม่ประมาท ในการใช้ชีวิต 100 - 

2.4 การเตรียมความพร้อมเพื่อสรา้งความมั่นใจก่อนการ 

      เผชิญสถานการณ์จรงิ 

95.20 4.80 

3. การควบคุมตัวเอง   

3.1 ความพอใจในสิ่งที่ตนเลือกหรือสิ่งที่ตนมี 

     ไม่เปรียบเทียบกับผูอ้ื่นที่ท าให้ตนเองหดหู่ 

100 - 

3.2 การไม่หวังเอาชนะแตเ่พียงฝ่ายเดียวไม่ละโมบ  

     กอบโกย เอาแต่ได้ 

100 - 

3.3 การไม่พยาบาทอาฆาตมุ่งร้าย แตย่ังรู้จักการให้อภัย 

     และการปล่อยวาง 

100 - 

3.4 ความไม่ขีข้ลาดตกใจกลัวหรอืหวาดระแวงตอ่สิ่ง 

     รอบข้าง 

100 - 

 

จากตาราง 15 พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ                   

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความรับผดิชอบ ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การปฏิบัติตามแผน 

ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ และการควบคุมตัวเอง ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติตามแผน ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็นดว้ย

กับตัวบ่งชีทุ้กตัว มขี้อเสนอแนะให้ปรับข้อความให้มคีวามสมบูรณ์และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ข้อ 1.1 จากเดิม “การน าแผนไปปฏิบัติ และท าทุกอย่างเพื่อใหน้โยบายบรรลุวัตถุประสงค์” 

ให้เพิ่มปรับข้อความเป็น “การน าแผนไปปฏิบัติ และท าทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุ

วัตถุประสงค์โดยการก าหนดบุคคลที่รับผดิชอบและวิธีการที่ชัดเจน”  
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2. ด้านความพยายามสู่ความเป็นเลิศ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

ว่า เห็นดว้ยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว มขี้อเสนอแนะให้ปรับข้อความให้มคีวามสมบูรณ์และ

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ขอ้ 2.1 “มองหาวิธีการที่จะพัฒนาให้งานดีขึน้อยู่เสมอ” ให้ปรับ

ข้อความเป็น “ความพยายามแสวงหาและพัฒนาวิธีการท างานให้ดีอยู่เสมอ” 

3. ด้านการควบคุมตนเอง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็นดว้ย

กับทุกตัวบ่งชี ้ 

 

ตาราง 16 ค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

             ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

1. ความสามารถคาดการณ์อนาคต   

1.1 มีความรูค้วามสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 - 

1.2 การมีมุมมองจนิตนาการและภาพวาดอนาคตที่ 

     สร้างสรรค์แล้วแปรเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความ 

     ต้องการของผูเ้กี่ยวข้อง 

100 - 

1.3 การตัดสินใจภายใต้สถานการณต์่างๆได้ดีเกิดความ 

    ผดิพลาดน้อย 

100 - 

2. ความมั่นคงทางจติใจ   

2.1 ความมีจิตใจมั่นคง ไม่เช่ือคนง่ายไม่เลิกล้มความตั้งใจ 

     อะไรงา่ยๆ 

100 - 

2.2 การเป็นผู้มเีหตุผล มีวจิารณญาณของตนเองคิด 

     ใคร่ครวญตรึกตรองอย่างละเอียดถี่ถ้วนก่อนตัดสินใจ 

100 - 

2.3 ความสามารถที่จะมีความสุขได้ในทุกสถานการณ์ 

     ไม่บ่นหรอืต าหนิผู้อื่น 

100 - 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดี   

3.1 การประพฤติดตีามมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 90.50 9.50 

3.2 ความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่ถูกต้องในการท างาน 100 - 

3.3 การมใีจรักบริการพร้อมปรับปรุงพัฒนาการบริการให้ 

      เกิดความประทับใจ 

100 - 

3.4 การเป็นที่ปรึกษาและใหก้ าลังใจแก่ผูอ้ื่น 100 - 

 

จากตาราง 16 พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ              

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านเช่ือมั่นในตนเอง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถคาดการณ์

อนาคต ความมั่นคงทางจิตใจ และการเป็นแบบอย่างที่ดี ดังนี้ 

1. ด้านความสามารถคาดการณ์อนาคต ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้อง

กันว่า  เห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว มขี้อเสนอแนะให้ปรับข้อความให้มีความสมบูรณ์และ

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ขอ้ 1.1  จากเดิม “มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ” ให้เพิ่มปรับข้อความเป็น “การมคีวามรูค้วามสามารถในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนางานอย่างถูกต้องเหมาะสม”  

2. ด้านความมั่นคงทางจติใจ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็น

ด้วยกับทุกตัวบ่งชี้  

3. ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็น

ด้วยกับทุกตัวบ่งชี้ มีขอ้เสนอแนะให้ปรับข้อความให้มคีวามสมบูรณ์และครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น ข้อ 3.1 “การประพฤติดตีามมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม” ให้ปรับข้อความเป็น 

“การประพฤติดีตามกฏระเบียบของโรงเรียน” 
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ตาราง 17  ค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

     ด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

 

องค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

1. การตัดสินใจอย่างมกีระบวนการ   

1.1 การมกีระบวนการในการค้นหาหรอืรวบรวมข้อมูล 

        จากเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต บุคคล หรือแหล่งเรียนรูอ้ื่น 

100 - 

1.2 การตัดสินใจจากข้อมูลที่ถูกต้อง โดยตรวจสอบข้อมูล 

     ก่อนทุกครั้ง 

100 - 

1.3 การใช้กระบวนการที่เปิดเผยไม่ล าเอียง 100 - 

1.4 ค านึงถึงความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นเมื่อมีการตัดสินใจที่     

    ส าคัญ 

100 - 

2.มีปฏิภาณไหวพริบ   

2.1 ความมปีัญญาดี ไม่ประมาทและวางตัวได้เหมาะสม 100 - 

2.2 รู้เท่าทัน ตัดสนิใจทันเหตุการณ์ 90.50 9.50 

2.3 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 90.50 9.50 

2.4 ความรอบรู้ทักษะชีวติ เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา  

     ช่างสังเกตและรู้จักวิเคราะห์ข้อมูล 

100 - 

2.5 ความฉลาด คิดสร้างสรรค์สามารถคิดได้หลากหลาย 

     และแปลกใหม่มองโลกหรอืปัญหาในแนวนอกกรอบ 

     และพยายามคิดปรับปรุงสิ่งรอบข้างให้ดขีึน้เรื่อย ๆ 

100 - 

 2.6 การเป็นคนคล่องแคล่วตื่นตัวอยู่เสมอพร้อมที่จะรับ 

     และแก้ไขปัญหาในทุกสถานการณ์กระตอืรือร้นที่จะ 

     ศกึษาเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

100 - 
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ตาราง 17  (ต่อ) 

 

องค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

3. การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง   

3.1 ความกล้าเผชิญกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลง 

    สามารถท าใจยอมรับผลกระทบด้านต่างๆ ได้ 

100 - 

3.2 ความตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกันการท างาน 

     เป็นทีมและการรู้จักองค์ประกอบของความส าเร็จใน 

     การท างาน 

95.20 

 

4.80 

3.3 การมองหาวิธีการใหม่ๆเพื่อปรับปรุงองค์กรและ 

     วิธีการท างานให้ทันเหตุการณอ์ยู่ตลอดเวลา 

100 - 

3.4 การมีกระบวนการตดิตามประเมินผลและน าผลที่ได้ 

     ไปปรับปรุงองค์กร 

100 - 

 

จากตาราง 17 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ                

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การตัดสินใจ

อย่างมกีระบวนการ การมีปฏิภาณไหวพริบ และการเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง 

ดังนี้ 

1. ด้านการตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้อง

กันว่า เห็นดว้ยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว มีขอ้เสนอแนะให้ปรับข้อความให้มีความสมบูรณ์และ

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ขอ้ 1.4  จากเดิม “ค านึงถึงความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นเมื่อมีการ

ตัดสินใจที่ส าคัญ” ให้เพิ่มปรับข้อความเป็น “การค านึงถึงผลกระทบด้านต่างๆ โดย

ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ระยะยาวและเพื่อส่วนรวม”  

2. ด้านการมีปฏิภาณไหวพริบ ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า      

เห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว มีข้อเสนอแนะให้น าข้อ 2.2 และขอ้ 2.3 รวมกัน เนื่องจากมี

ความหมายเหมอืนกันและปรับข้อความให้มีความสมบูรณ์และครอบคลุมมากยิ่งขึน้ เป็นข้อ 
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2.2 “ความรูเ้ท่าทันหรอืเข้าใจความรูส้ึกของคนอื่น ชอบการท างานกับคนจ านวนมาก และ

ฝกึแก้ปัญหาบ่อยๆ”  

3. ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็น

ด้วยกับทุกตัวบ่งชี ้

 

ตาราง 18 ค่าร้อยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

    ด้านความเป็นพลเมืองดี 

 

องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมอืงดี 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

1. การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมือง   

1.1 การประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดีโดยการรู้สทิธิและ 

    หนา้ที่ของตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

    รักษาสมบัติส่วนรวมเสมือนของตนเอง 

100 - 

1.2 ความมีจติอาสามีการบริการสังคมเป็นหว่งและ 

    รับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนเอือ้เฟื้อเผื่อแผร่ับผิดชอบ 

    ต่อปัญหาที่เกิดจากตนเองอันมีผลกระทบต่อสังคม 

100 - 

1.3 การรักชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ธ ารงไว้ซึ่ง 

    ความเป็นไทย ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก 

    ศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

100 - 

1.4 ความตั้งใจเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ด าเนินชีวติอย่างมี 

    เหตุผล รอบคอบ มุ่งประพฤติแต่ความดีจนติดเป็นนิสัย 

100 - 

2. ความซื่อสัตย์   

2.1 การประพฤติตรงไปตรงมาต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งกาย  

    วาจา ใจ 

100 - 
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ตาราง 18  (ต่อ) 

 

องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมอืงดี 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

2.2 ความจรงิใจไม่คิดคดทรยศไม่คดโกงไม่หลอกลวง 

     จริงจังต่อวาจา รักษามิตรภาพ จงรักภักดี รู้คุณคน 

100 - 

2.3 ความเปิดเผยข้อมูลที่เป็นจรงิ 100 - 

3. การมีจติสาธารณะ   

3.1 การตระหนักและภาคภูมิใจว่าตนเองเป็นสมาชิกของ 

     สังคมแสดงบทบาทตามหนา้ที่ รู้จักรักษาผลประโยชน์ 

     ของสังคม 

100 - 

3.2 ความกระตอืรอืร้นที่จะรับผิดชอบต่อสังคมพยายาม 

     แก้ไขปัญหาดว้ยวิธีการใหม่ๆ ที่เหมาะสม 

100 - 

3.3 การเห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาและมีสว่นร่วม 

     ในการแก้ไขปัญหาโดยเข้าร่วมและแสดงความคิดเห็น 

     ในการแก้ไขปัญหา 

100 - 

3.4 ความเสียสละเพื่อส่วนรวมทั้งด้านก าลังกาย ก าลัง 

      ทรัพย์ และก าลังสติปัญญาด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

     ผลตอบแทนไม่หวังเอาหนา้หรอือามิสสนิจ้าง 

100 - 

3.5 การมสี่วนรว่มในการบริการสังคมโดยเข้าร่วมกิจกรรม 

      ที่เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมวางแผนการใชเ้วลาเพื่อ 

      บริการชุมชน 

100 - 

 

จากตาราง 18 พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ              

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นพลเมืองดี

เกี่ยวกับหนา้ที่พลเมือง ความซื่อสัตย์ และการมีจติสาธารณะ ดังนี้ 

1. ด้านการประพฤติตนตามหนา้ที่พลเมือง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นสอดคล้องกันว่า             

เห็นด้วยกับตัวบ่งชีทุ้กตัว  
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2. ด้านความซื่อสัตย์ ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็นดว้ยกับ  

ตัวบ่งชีทุ้กตัว มขี้อเสนอแนะให้ปรับข้อความให้มีความสมบูรณ์และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ข้อ 2.3 “ความเปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง” ให้ปรับข้อความเป็น “ความเปิดเผยโปร่งใสในการ

ปฏิบัติหน้าที่จริงจังต่อการงาน มุ่งให้งานส าเร็จ เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมได้จริงๆ “ 

3. ด้านการมจีิตสาธารณะ ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เห็นดว้ย

กับทุกตัวบ่งชี้ 

 

2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งชีภ้าวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

ด้วยเทคนิคเดลฟายปรับปรุง รอบที่ 2 และรอบที่ 3 รายละเอียดดังตาราง 19 

 

ตาราง 19 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    ด้านการประสานความร่วมมอื 

 

องคป์ระกอบด้านการประสาน

ความร่วมมอื 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1. การมมีนุษยสัมพันธ์        

1.1 การมองโลกในแงด่ีมีความคดิ 

   โปร่งใสท าอะไรดูง่ายกวา่คนอื่น 

1 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.2 ความมีเมตตากรุณารู้จัก    

    แบ่งปันความสุขแก่คนอ่ืนและ 

    มคีวามยุติธรรมเสมอ 

2 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.3 การให้เกียรตผิู้อ่ืนตระหนักถึง 

    คุณค่าของตนและคนอื่น 

3 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านการประสาน

ความร่วมมอื 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1.4 ความสุภาพอ่อนน้อม ออ่นโยน 

    ละมุนละมอ่ม กิริยาดีงาม  

    มสีัมมาคารวะ 

4 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2. การสร้างความร่วมมอื        

2.1 ความไวว้างใจและเช่ือมั่นใน 

    ความสามารถผู้ร่วมงาน 

5 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.2 การตระหนักถึงคุณค่าส าคญั 

     ของความร่วมมอื 

6 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.3 การสร้างบรรยากาศท่ีดที าให ้

     ผู้อ่ืนรู้สกึผ่อนคลาย 

7 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3. การประนีประนอม        

3.1 ความใจกวา้ง รับฟังและให ้

    ความส าคญัตอ่ความคดิเห็น 

    ของคนอื่น 

8 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.2 การเป็นผู้รักความสงบ ไม ่

     ฟุง้ซ่านไมเ่บียดเบียนผู้ใด 

9 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.3 การรู้จักผ่อนหนักผ่อนเบา 

     เข้าใจ ความเปราะบางของ 

     สถานการณ ์

10 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

 

จากตาราง 19 ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มีความ

คิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือว่า               

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 20 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

   ด้านความรับผดิชอบ 

 

องคป์ระกอบด้านความรับผิดชอบ 
พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1.การปฏบัิตติามแผน        

1.1 การน าแผนไปปฏบัิต ิและท า 

    ทุกอย่างเพื่อให้นโยบาย บรรลุ 

    วัตถุประสงค์โดยการก าหนด 

    บุคคลท่ีรับผิดชอบ และวิธีการ  

    ท่ีชัดเจน 

11 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.2 ความทุ่มเทตอ่หน้าท่ี โดยมี 

    ความพอใจ ความขยัน ความ 

    เพยีร ใฝ่เรียนรู้วิธีการท างาน  

    ตลอดจนไตร่ตรองถงึทางแกไ้ข 

    ปัญหา 

12 4.00 0.50 4.00 0.50 มาก มาก 

 

1.3 การตรวจสอบตดิตามและ 

    รายงานผลการท างานเพื่อลด 

    ความเสี่ยงและควบคุม 

    กระบวนการให้มีประสิทธิภาพ    

    ประสิทธิผล 

13 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2. ความพยายามสูค่วามเป็นเลิศ        

2.1 ความพยายามแสวงหาและ 

    พัฒนาวิธีการท างานใหด้ีอยู่ 

    เสมอ 

14 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.2 ความตัง้ใจปฏบัิตหินา้ที่ท่ี 

     ได้รับมอบหมายด้วยความ 

     ขยัน อดทน พยายามและม ี

     ความภาคภูมใิจในผลงาน 

15 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านความรับผิดชอบ 
พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

2.3 ความระมัดระวัง รอบคอบไม ่

     ประมาท ในการใชช้วีติ 

16 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.4 การเตรียมความพร้อมเพื่อ 

     สร้างความมั่นใจก่อนการ 

     เผชญิสถานการณ์จริง 

17 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3. การควบคุมตัวเอง        

3.1 ความพอใจในสิ่งท่ีตนเลอืก 

    หรือสิ่งท่ีตนมไีมเ่ปรียบเทียบ 

    กับผู้อื่นท่ีท าให้ตนเองหดหู ่

18 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.2 การไม่หวังเอาชนะแตเ่พยีง 

    ฝ่ายเดียวไม่ละโมบ กอบโกย  

    เอาแตไ่ด ้

19 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.3 การไม่พยาบาทอาฆาตมุ่งร้าย  

     แตย่ังรู้จักการให้อภัย และการ 

     ปล่อยวาง 

20 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.4 ความไมข่ีข้ลาดตกใจกลัวหรือ 

    หวาดระแวงต่อสิ่งรอบข้าง 

21 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

 

จากตาราง 20 ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ม ี                   

ความคิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบด้านความรับผิดชอบว่า               

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 21 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

องคป์ระกอบด้านความเชื่อม่ัน

ในตนเอง 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1. ความสามารถคาดการณ์

อนาคต 

       

1.1 การมีความรู้ความสามารถ 

    ในดา้นเทคโนโลยี 

    สารสนเทศโดยการเลอืกใช้ 

    เทคโนโลยมีาชว่ยพัฒนา 

    งานอย่างถูกต้องเหมาะสม 

22 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.2 การมมีุมมองจินตนาการ 

    และภาพวาดอนาคตท่ี   

    สร้างสรรค์แลว้แปรเป็น 

    นวัตกรรมท่ีตอบสนองความ 

    ตอ้งการของผู้เกี่ยวข้อง 

23 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.3 การตัดสินใจภายใต ้

    สถานการณ์ต่างๆ ได้ดี 

    เกิดความผิดพลาดนอ้ย 

24 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2. ความมั่นคงทางจิตใจ        

2.1 ความมีจติใจมั่นคง ไมเ่ชื่อ 

    คนง่ายไมเ่ลิกลม้ความตัง้ใจ 

    อะไรง่ายๆ 

25 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.2 การเป็นผู้มเีหตุผล มี 

     วจิารณญาณของตนเองคดิ 

     ใครค่รวญตรึกตรองอยา่ง 

     ละเอยีดถี่ถ้วนก่อน 

     ตัดสนิใจ 

26 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



178 
 
ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านความเชื่อม่ัน

ในตนเอง 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

2.3 ความสามารถท่ีจะม ี

     ความสุขได้ในทุก 

     สถานการณไ์มบ่่นหรือ 

     ต าหนผิู้อ่ืน 

27 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3. การเป็นแบบอย่างท่ีดี        

3.1 การประพฤติดตีามกฎ 

     ระเบียบของโรงเรียน 

28 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.2 ความซื่อสัตย์และยึดมั่นส่ิง 

     ท่ีถูกต้องในการท างาน 

29 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.3 การมใีจรักบริการพร้อม 

     ปรับปรุงพัฒนาการบริการ 

     ให้เกิดความประทับใจ 

30 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.4 การเป็นท่ีปรึกษาและให ้

     ก าลังใจแก่ผู้อื่น 

31 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

 

จากตาราง 21 ผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มีความ

คิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเองว่า               

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 22 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    ด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

 

องคป์ระกอบด้านความสามารถใน

การตัดสินใจ 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1. การตัดสินใจอยา่งมี

กระบวนการ 

       

1.1 การมกีระบวนการในการคน้หา 

    หรือรวบรวมขอ้มูลจาก 

    เครอืขา่ยอินเตอร์เน็ต บุคคล  

    หรือแหลง่เรียนรู้อ่ืน 

32 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.2 การตัดสินใจจากข้อมูลท่ี 

    ถูกต้อง โดยตรวจ 

    สอบข้อมูลก่อนทุกครัง้ 

33 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.3 การใช้กระบวนการท่ีเปิดเผย 

    ไมล่ าเอยีง 

34 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.4 การค านึงถึงผลกระทบด้าน 

    ตา่งๆ โดยตัดสนิใจเพ่ือ   

    ประโยชนร์ะยะยาวและเพื่อ 

    ส่วนรวม 

35 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2. มปีฏภิาณไหวพริบ        

2.1 ความมีปัญญาดี ไมป่ระมาท 

    และวางตัวได้เหมาะสม 

36 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.2 ความรู้เท่าทันหรือเข้าใจ 

     ความรู้สกึของคนอื่น ชอบการ 

     ท างานกับคนจ านวนมาก 

     และฝึกแก้ปัญหาบอ่ยๆ 

37 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านความสามารถใน

การตัดสินใจ 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

2.3 ความรอบรู้ทักษะชีวิต เป็นคน 

     เรียนรู้ตลอดเวลา ช่างสังเกต    

     และรู้จักวิเคราะห์ข้อมูล 

38 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.4 ความฉลาด คดิสร้างสรรค์ 

    สามารถคิดได้หลากหลายและ 

    แปลกใหมม่องโลกหรือปัญหา 

    ในแนวนอกกรอบ และพยายาม 

    คิดปรับปรุงสิ่งรอบข้างให้ดีขึ้น 

    เร่ือย ๆ 

39 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.5 การเป็นคนคลอ่งแคลว่ตื่นตัว 

    อยู่เสมอพร้อมท่ีจะรับและแก้ไข 

    ปัญหาในทุกสถานการณ ์

    กระตอืรือร้นท่ีจะศกึษาเรียนรู้ 

    สิ่งใหม ่ๆ และยอมรับการ 

    เปลี่ยนแปลง 

40 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3. การเผชญิกับปัญหาของการ 

   เปลี่ยนแปลง 

       

3.1 ความกลา้เผชญิกับปัญหาและ 

   การเปลี่ยนแปลงสามารถท าใจ 

   ยอมรับผลกระทบด้านต่างๆ ได ้

41 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.2 ความตระหนักถึงการแกไ้ข 

    ปัญหารว่มกันการท างานเป็น 

    ทีมและการรู้จักองค์ประกอบ 

    ของความส าเร็จในการท างาน 

42 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านความสามารถใน

การตัดสินใจ 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

3.3 การมองหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อ 

    ปรับปรุงองคก์รและวิธีการ 

    ท างานให้ทันเหตุการณ์อยู ่

    ตลอดเวลา 

43 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.4 การมกีระบวนการตดิตาม 

     ประเมินผลและน าผลท่ีไดไ้ป 

     ปรับปรุงองคก์ร 

44 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

 

จากตาราง 22 ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มีความ

คิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจว่า 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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ตาราง 23 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    ด้านความเป็นพลเมืองดี 

 

องคป์ระกอบด้านความเป็น

พลเมอืงดี 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

1. การประพฤติตนตามหนา้ที่ 

   พลเมอืง 

       

1.1 การประพฤติตนเป็นพลเมอืง 

    ท่ีดโีดยการรู้สทิธิและหน้าท่ี 

    ของตนเอง ปฏบัิตติาม 

    ระเบียบโดยเครง่ครัด รักษา 

    สมบัตสิ่วนรวมเสมอืนของ    

    ตนเอง 

45 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.2 ความมีจติอาสามีการ 

    บริการสังคมเป็นหว่งและ 

    รับผิดชอบตอ่สังคม เป็นคน 

    เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รับผิดชอบตอ่ 

    ปัญหาที่เกิดจากตนเองอันม ี

    ผลกระทบตอ่สังคม 

46 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.3 การรักชาตศิาสนาและ 

    พระมหากษัตริย์ธ ารงไว้ซึ่ง 

    ความเป็นไทย ศรัทธา ยดึมั่น  

    และปฏิบัตติามหลักศาสนา  

    เคารพเทิดทูนสถาบัน 

    พระมหากษัตริย์ 

47 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

1.4 ความตัง้ใจเรียน เข้าร่วม 

    กิจกรรม ด าเนินชวีติอยา่งม ี

   เหตุผล รอบคอบ มุ่งประพฤติ 

   แตค่วามดีจนติดเป็นนิสัย 

48 4.00 0.50 4.00 0.50 มาก มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านความเป็น

พลเมอืงดี 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

2. ความซื่อสัตย์        

2.1 การประพฤติตรงไปตรงมา 

    ตอ่ตนเองและผู้อ่ืน ทัง้กาย  

    วาจา ใจ 

49 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.2 ความจรงิใจไมค่ิดคดทรยศ 

    ไมค่ดโกงไมห่ลอกลวง  

   จรงิจงัตอ่วาจา รักษา 

    มติรภาพ จงรักภักด ีรูค้ณุคน 

50 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

2.3 ความเปิดเผยโปร่งใสใน 

    การปฏบัิตหินา้ที่จรงิจังต่อ 

    การงาน มุ่งให้งานส าเร็จ  

    เกิดประโยชนต์อ่สว่นรวมได ้

    จรงิๆ 

51 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3. การมจีิตสาธารณะ        

3.1 การตระหนักและภาคภูมิใจ 

    วา่ตนเองเป็นสมาชกิของ 

    สังคมแสดงบทบาทตาม 

    หนา้ที่ รูจ้ักรักษา 

    ผลประโยชนข์องสังคม 

52 4.00 0.00 4.00 0.00 มาก มาก 

 

3.2 ความกระตอืรือร้นท่ีจะ 

    รับผิดชอบตอ่สังคม 

    พยายามแก้ไขปัญหาด้วย 

    วธีิการใหม่ๆ ที่เหมาะสม 

53 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบด้านความเป็น

พลเมอืงดี 

พฤตกิรรม 

บ่งช้ีท่ี 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะ

สม 

ระดับ

ความ

สอด 

คล้อง 

Mdn IR Mdn IR 

3.3 การเห็นตนเองเป็นสว่นหนึ่ง 

     ของปัญหาและมีสว่นร่วมใน 

     การแกไ้ขปัญหาโดยเข้าร่วม 

    และแสดงความคิดเห็นใน 

     การแกไ้ขปัญหา 

54 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.4 ความเสียสละเพื่อสว่นรวม 

    ท้ังดา้นก าลังกาย ก าลัง 

    ทรัพย์ และก าลังสติปัญญา 

    ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

    ผลตอบแทนไม่หวังเอาหนา้ 

    หรืออามสิสนิจ้าง 

55 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

3.5 การมสี่วนร่วมในการบริการ 

    สังคมโดยเข้าร่วมกจิกรรมท่ี 

    เป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม 

   วางแผนการใชเ้วลาเพื่อ 

   บริการชุมชน 

56 4.00 1.00 4.00 1.00 มาก มาก 

 

 

จากตาราง 23 ผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3                          

มีความคิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดีว่า         

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 
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จากการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

พบว่า ได้องคป์ระกอบภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 5 องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบย่อย 

56 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  

1. องค์ประกอบหลักด้านการประสานความร่วมมือ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ การมมีนุษยสัมพันธ์ การสรา้งความรว่มมอื และ             

การประนปีระนอม ตัวบ่งช้ีทุกตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้และมีความ

สอดคล้องในระดับมาก ดังนี ้

1.1 ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่                

1) การมองโลกในแงด่ีมคีวามคิดโปร่งใสท าอะไรดูง่ายกว่าคนอื่น 2) ความมเีมตตากรุณา

รู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่นและมีความยุติธรรมเสมอ 3) การให้เกียรติผูอ้ื่นตระหนัก             

ถึงคุณค่าของตนและคนอื่น 4) ความสุภาพอ่อนน้อม อ่อนโยน ละมุนละม่อม กิรยิาดีงาม           

มีสมัมาคารวะ 

1.2 ด้านการสร้างความร่วมมอื ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่                         

1) ความไว้วางใจและเช่ือม่ันในความสามารถผูร้่วมงาน 2) การตระหนักถึงคุณค่าส าคัญ     

ของความร่วมมือ 3) การสร้างบรรยากาศที่ดีท าให้ผูอ้ื่นรู้สกึผ่อนคลาย 

1.3 ด้านการประนีประนอม ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ได้แก่                    

1) ความใจกว้าง รับฟังและใหค้วามส าคัญต่อความคิดเห็นของคนอื่น 2) การเป็นผู้รักความ

สงบ ไม่ฟุ้งซ่านไม่เบียดเบียนผู้ใด 3) การรู้จักผ่อนหนักผอ่นเบาเข้าใจ ความเปราะบางของ     

สถานการณ์ 

2. องค์ประกอบหลักด้านความรับผดิชอบ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การปฏิบัติตามแผน ความพยายามสูค่วามเป็นเลิศ การควบคุม

ตนเอง ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้และมีความสอดคล้องใน

ระดับมาก ดังนี้ 

2.1 ด้านการปฏิบัติตามแผน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) การน า

แผนไปปฏิบัติ และท าทุกอย่างเพื่อให้นโยบาย บรรลุวัตถุประสงค์โดยการก าหนดบุคคลที่

รับผิดชอบ และวิธีการที่ชัดเจน 2) ความทุ่มเทต่อหนา้ที่ โดยมีความพอใจ ความขยัน  

ความเพียร ใฝเ่รียนรูว้ิธีการท างานตลอดจนไตร่ตรองถึงทางแก้ไขปัญหา 3) การตรวจสอบ
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ติดตามและรายงานผลการท างานเพื่อลดความเสี่ยงและควบคุมกระบวนการให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2.2 ด้านความพยายามสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่              

1) ความพยายามแสวงหาและพัฒนาวิธีการท างานให้ดีอยู่เสมอ 2) ความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่

ทีไ่ด้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน พยายามและมีความภาคภูมใิจในผลงาน 3) ความ

ระมัดระวัง รอบคอบไม่ประมาท ในการใช้ชีวติ 4) การเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความ

มั่นใจก่อนการเผชิญสถานการณ์จริง 

2.3 ด้านการควบคุมตนเอง ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ความพอใจ

ในสิ่งที่ตนเลือกหรอืสิ่งที่ตนมีไมเ่ปรียบเทียบกบัผูอ้ื่นที่ท าให้ตนเองหดหู่ 2) การไม่หวัง

เอาชนะแตเ่พียงฝ่ายเดียวไม่ละโมบกอบโกยเอาแตไ่ด้ 3) การไม่พยาบาทอาฆาตมุง่ร้าย      

แตย่ังรู้จักการให้อภัย และการปล่อยวาง 4) ความไม่ขี้ขลาดตกใจกลัวหรอืหวาดระแวงตอ่

สิ่งรอบข้าง 

3. องค์ประกอบหลักด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ ความสามารถคาดการณอ์นาคต ความมั่นคงทางจิตใจ 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ และมี

ความสอดคล้องในระดับมาก ดังนี้ 

3.1 ด้านความสามารถคาดการณอ์นาคต ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

1) การมคีวามรูค้วามสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีมา

ช่วยพัฒนางานอย่างถูกต้องเหมาะสม 2) การมีมุมมองจนิตนาการและภาพวาดอนาคตที่

สร้างสรรค์แล้วแปรเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 3) การ

ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้ดเีกิดความผิดพลาดน้อย 

3.2 ด้านความมั่นคงทางจติใจ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่                      

1) ความมจีิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนง่ายไม่เลิกล้มความตั้งใจอะไรง่ายๆ 2) การเป็นผู้มีเหตุผล 

มีวจิารณญาณของตนเองคิดใคร่ครวญตรึกตรองอย่างละเอียดถี่ถ้วนก่อนตัดสนิใจ                  

3) ความสามารถที่จะมีความสุขได้ในทุกสถานการณ์ไม่บ่นหรอืต าหนผิู้อื่น 

3.3 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ด ีประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่                        

1) การประพฤติดีตามกฎระเบียบของโรงเรียน 2) ความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่ถูกต้องใน

การท างาน 3) การมใีจรักบริการพร้อมปรับปรุงพัฒนาการบริการให้เกิดความประทับใจ   

4) การเป็นที่ปรึกษาและให้ก าลังใจแก่ผู้อื่น 
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4. องค์ประกอบหลักด้านความความสามารถในการตัดสินใจ ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ การตัดสินใจอย่างมกีระบวนการ มปีฏิภาณไหวพริบ 

การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทุกตัวบ่งชี ้และมีความสอดคล้องในระดับมาก ดังนี้ 

4.1 ด้านการตัดสินใจอย่างมีกระบวน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่            

1) การมกีระบวนการในการค้นหาหรอืรวบรวมข้อมูลจากเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต บุคคลหรอื

แหลง่เรียนรู้อื่น 2) การตัดสินใจจากข้อมูลที่ถูกต้อง โดยตรวจสอบข้อมูลก่อนทุกครั้ง           

3) การใชก้ระบวนการที่เปิดเผยไม่ล าเอยีง 4) การค านึงถึงผลกระทบด้านต่างๆ โดย

ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ระยะยาวและเพื่อสว่นรวม 

4.2 ด้านการมปีฏิภาณไหวพริบ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่                   

1) ความมปีัญญาดี ไม่ประมาทและวางตัวได้เหมาะสม 2) ความรูเ้ท่าทันหรอืเข้าใจ

ความรูส้ึกของคนอื่น ชอบการท างานกับคนจ านวนมากและฝกึแก้ปัญหาบ่อยๆ                

3) ความรอบรู้ทักษะชีวติ เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา ช่างสังเกตและรู้จักวิเคราะห์ข้อมูล              

4) ความฉลาด คิดสร้างสรรค์ สามารถคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่มองโลกหรือ

ปัญหาในแนวนอกกรอบ และพยายามคิดปรับปรุงสิ่งรอบข้างให้ดขีึน้เรื่อย ๆ 5) การเป็นคน

คล่องแคล่วตื่นตัวอยู่เสมอพร้อมที่จะรับและแก้ไขปัญหาในทุกสถานการณ์ กระตอืรือร้น              

ที่จะศกึษาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.3 ด้านการเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย             

4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความกล้าเผชิญกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลงสามารถท าใจยอมรับ

ผลกระทบด้านต่างๆ ได้ 2) ความตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกันการท างานเป็นทีม

และการรู้จักองค์ประกอบของความส าเร็จในการท างาน 3) การมองหาวิธีการใหม่ๆ               

เพื่อปรับปรุงองค์กรและวิธีการท างานให้ทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา 4) การมีกระบวนการ

ติดตาม ประเมินผลและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงองค์กร 

5. องค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 12 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมอืง ความซื่อสัตย์  การมีจิต

สาธารณะ ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้และมีความสอดคล้อง

ในระดับมาก ดังนี้ 
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5.1 ด้านการประพฤติตนตามหนา้ที่พลเมือง ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้

ได้แก่ 1) การประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีโดยการรู้สทิธิและหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตาม    

ระเบียบโดยเคร่งครัด รักษาสมบัติส่วนรวมเสมอืนของตนเอง  2) ความมจีิตอาสามี              

การบริการสังคมเป็นหว่งและรับผดิชอบต่อสังคม เป็นคนเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รับผดิชอบต่อ

ปัญหาที่เกิดจากตนเองอันมีผลกระทบต่อสังคม 3) การรักชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์

ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 4) ความตั้งใจเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ด าเนนิชีวิตอย่างมเีหตุผล รอบคอบ 

มุ่งประพฤติแต่ความดีจนติดเป็นนิสัย  

5.2 ด้านความซื่อสัตย์ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การประพฤติ

ตรงไปตรงมาต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งกาย วาจา ใจ 2) ความจริงใจไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง

ไม่หลอกลวง จริงจังตอ่วาจา รักษามิตรภาพ จงรักภักดี รูคุ้ณคน 3) ความเปิดเผยโปร่งใส

ในการปฏิบัติหน้าที่จรงิจังต่อการงาน มุ่งให้งานส าเร็จ เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมได้จรงิๆ 

5.3 ด้านความมีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่               

1) การตระหนักและภาคภูมิใจว่าตนเองเป็นสมาชิกของสังคมแสดงบทบาทตามหน้าที่ รู้จัก

รักษาผลประโยชน์ของสังคม 2) ความกระตอืรอืร้นที่จะรับผิดชอบต่อสังคมพยายามแก้ไข

ปัญหาดว้ยวิธีการใหม่ๆ  ที่เหมาะสม 3) การเห็นตนเองเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาและมี          

ส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาโดยเข้าร่วมและแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา 4) ความ

เสียสละเพื่อส่วนรวมทั้งด้านก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญาด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทนไม่หวังเอาหน้าหรืออามิสสนิจ้าง 5) การมสี่วนร่วมในการบริการ    

สังคมโดยเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมวางแผนการใชเ้วลาเพื่อบริการชุมชน 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างพฤติกรรมบ่งช้ี 

            ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน โรงเรียนขยายโอกาส 

  ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล 

  เชิงประจักษ์ 

 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในตอนที่ 2 เป็นการด าเนนิการในระยะที่ 3 

การรวิเคราะหข์้อมูลองค์ประกอบเชงิยืนยันภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อให้สอดคล้องกับ

วิธีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในโปรแกรมส าเร็จรูป ผู้วิจัยจึงน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

3. การน าเสนอโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งเพื่อสรา้งสเกล

องค์ประกอบ 

5. ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรา้งพฤติกรรมบ่งชี้ 

6. น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ

ย่อย และตัวบ่งชี้ 

 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหค์่าสถิตพิืน้ฐานข้อมูลสถานภาพของ 

ผูต้อบแบบสอบถามจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา จ านวน 564 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

87.03 ของแบบสอบถามทั้งหมด 648 ฉบับ 
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ตาราง 24 แสดงความถี่และร้อยละของขอ้มูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

 

530 

34 

 

93.97 

6.03 

รวม 564 100.00 

อายุ 

      1. ต่ ากว่า 30 ปี 

      2. 31-40 ปี 

      3. 41-50 ปี 

      4. 51 ปีขึ้นไป 

 

53 

142 

101 

268 

 

9.40 

25.18 

17.90 

47.52 

รวม 564 100.00 

การศกึษาสูงสุด 

      1. ปริญญาตรี 

      2. ปริญญาโท 

      3. ปริญญาเอก 

 

183 

374 

7 

 

32.45 

66.31 

1.24 

รวม 564 100.00 

อายุราชการ 

      1. ต่ ากว่า 10 ปี     

      2. 11-20 ปี 

      3. 21-30 ปี 

      4. 30 ปีขึ้นไป 

 

42 

114 

197 

211 

 

7.45 

20.21 

34.93 

37.41 

รวม 564 100.00 

ต าแหน่ง 

      1. ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

      2. ครูผู้รับผิดชอบงานกิจการสภานักเรียน 

 

282 

282 

 

50 

50 

รวม 564 100.00 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามตาราง 24 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็น

เพศชาย จ านวน 530 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.97 เมื่อพิจารณาตามอายุ พบว่า อายุ 51 ปี

ขึน้ไป มจี านวนมากที่สุด คือ 268 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.52 รองลงมา อายุ 31-40 ปี 

จ านวน 142 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.18 อายุ 41-50 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90

ต่ ากว่า 30 ปีจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาวุฒิการศึกษา

พบว่า ส าเร็จการศกึษาปริญญาโทจ านวน 374 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.31 ส าเร็จการศกึษา

ปริญญาตรี จ านวน 183 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.45และส าเร็จการศกึษาปริญญาเอก 

จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.24 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาอายุราชการ พบว่า อายุ

ราชการ 30 ปีขึ้นไป จ านวน 211 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.41 อายุราชการ 21-30 ปี จ านวน 

197 คน คิดเป็นร้อยละ 34.93 อายุราชการ 11-20 ปี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.21 และอายุราชการ ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.45 ตามล าดับ และ

เมื่อพจิารณาด้านต าแหน่ง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนและเป็นครู

ผูร้ับผดิชอบงานกิจการสภานักเรียน จ านวนเท่ากัน คือ 282 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00

เช่นเดียวกัน 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งช้ี 

ผลการวิเคราะหค์่าสถิตพิืน้ฐานความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี                

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตพืน้ที่               

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทดสอบโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)            

ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปล

ความหมายที่ก าหนดไว้ ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่งของตัวแปร 

    สังเกตได้ และระดับความเหมาะสมในการเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ 

    คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านการประสานความร่วมมือ 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

การมมีนุษยสัมพันธ์      

1 การมองโลกในแงด่ีมีความ คิด

โปร่งใส ท าอะไรดูง่ายกว่าคนอื่น 

4.31 0.63 -0.54 0.15 มาก 

2 ความมเีมตตากรุณารู้จักแบ่งปัน

ความสุขแก่คนอื่นและมีความ

ยุติธรรมเสมอ 

4.20 0.72 -0.44 -0.57 มาก 

3 การให้เกียรติผู้อื่นตระหนักถึง

คุณค่าของตนและคนอื่น 

4.21 0.73 -0.51 -0.44 มาก 

4 ความสุภาพอ่อนน้อมอ่อนโยน 

ละมุนละม่อม กิรยิาดีงาม มีสัมมา

คารวะ 

4.11 0.78 -0.40 -0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.59 -0.28 -0.69 มาก 

การสรา้งความรว่มมอื      

5 ความไว้วางใจและเชื่อม่ันใน

ความสามารถผูร้่วมงาน 

4.06 0.78 -0.36 -0.66 มาก 

6 การตระหนักถึงคุณค่าส าคัญของ

ความร่วมมอื 

4.17 0.74 -0.37 -0.86 มาก 

7 การสร้างบรรยากาศที่ดีท าใหผู้อ้ื่น

รู้สกึผ่อนคลาย 

4.19 0.64 -0.20 -0.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.64 -0.26 -0.74 มาก 

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



193 

 
ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

การประนปีระนอม      

8 ความใจกว้าง รับฟังและให้ความ 

ส าคัญต่อความคิดเห็นของคนอื่น 

4.22 0.66 -0.28 -0.78 มาก 

9 การเป็นผู้รักความสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน  

ไม่เบียดเบียนผู้ใด 

4.21 0.68 -0.33 -0.73 มาก 

10 การรูจ้ักผ่อนหนักผอ่นเบา เข้าใจ 

ความเปราะบางของสถานการณ์ 

4.19 0.70 -0.28 -0.96 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.59 -0.32 -0.64 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการประสานความรว่มมอื 4.25 0.56 -0.30 -0.78 มาก 

 

จากตาราง  25  พบว่า ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือ              

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( =4.25, S.D.= 0.56)  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก                        

ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การมมีนุษยสัมพันธ์                

( =4.21, S.D.= 0.59) การประนีประนอม ( =4.20, S.D.= 0.59) การสร้างความ

ร่วมมือ ( =4.12, S.D.= 0.64) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ ์            

คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00  ดังนัน้จงึคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ข้อมูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย               

(ค่า Skewness > +1  แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1  แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness 

= 0 แสดงว่า สมมาตร)  และเมื่อพจิารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่ง

น้อยกว่าปกติ  (ค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า                 

โด่งน้อยกว่าปกติ และ Kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูล              

มีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่งของตัวแปร 

    สังเกตได้ และระดับความเหมาะสมในการเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ 

    คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านความรับผดิชอบ 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

การปฏิบัติตามแผน      

1 การน าแผนไปปฏิบัติ และท าทุก

อย่างเพื่อให้นโยบาย บรรลุ

วัตถุประสงค์โดยการก าหนด

บุคคลที่รับผดิชอบและวิธีการที่

ชัดเจน 

4.36 0.68 -0.64 -0.57 มาก 

2 ความทุ่มเทต่อหน้าที่ โดยมีความ

พอใจ ความขยัน ความเพียร                

ใฝ่เรยีนรู้วิธีการท างาน ตลอดจน

ไตร่ตรองถึงทางแก้ไขปัญหา 

4.26 0.65 -0.37 -0.58 มาก 

3 การตรวจสอบติดตามและรายงาน

ผลการท างานเพื่อลดความเสี่ยง

และควบคุมกระบวนการให้มี    

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

4.21 0.70 -0.41 -0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.62 -0.46 -0.64 มาก 

ความพยายามสู่ความเป็นเลิศ      

5 ความพยายามแสวงหาและพัฒนา

วิธีการท างานให้ดีอยู่เสมอ 

4.16 0.66 -0.23 -0.63 มาก 

 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



195 

 
ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

6 ความตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความขยัน อดทน 

พยายามและมีความภาคภูมิใจใน

ผลงาน 

4.23 0.67 -0.31 -0.80 มาก 

7 ความระมัดระวัง รอบคอบไม่

ประมาท ในการใช้ชีวติ 

4.14 0.72 -0.36 -0.57 มาก 

8 การเตรียมความพร้อมเพื่อสร้าง

ความมั่นใจก่อนการเผชิญ

สถานการณ์จรงิ 

4.20 0.73 -0.50 -0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.18 0.59 -0.52 -0.28 มาก 

การควบคุมตัวเอง      

9 ความพอใจในสิ่งที่ตนเลือกหรอืสิ่ง

ที่ตนมีไม่เปรียบเทียบกับผูอ้ืน่ที่ท า

ให้ตนเองหดหู่ 

4.19 0.70 -0.41 -0.50 มาก 

10 การไม่หวังเอาชนะแต่เพียงฝา่ย

เดียวไม่ละโมบ กอบโกย เอาแต่ได้ 

4.22 0.70 -0.46 -0.45 มาก 

11 การไม่พยาบาทอาฆาตมุ่งร้าย แต่

ยังรู้จักการให้อภัย และการปล่อย

วาง 

4.16 0.69 -0.29 -0.66 มาก 

12 ความไม่ขี้ขลาดตกใจกลัวหรอื

หวาดระแวงต่อสิ่งรอบข้าง 

4.17 0.69 -0.43 -0.18 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.18 0.62 -0.45 -0.09 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านความรับผดิชอบ 4.26 0.58 -0.43 -0.55 มาก 
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จากตาราง  26  พบว่า ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ มีคา่เฉลี่ย                        

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( =4.26, S.D.= 0.58)  เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย                     

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก                      

ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การปฏิบัติตามแผน              

( =4.28, S.D.= 0.62) ความพยายามสูค่วามเป็นเลิศ ( =4.18, S.D.= 0.59)                 

การควบคุมตัวเอง ( =4.18, S.D.= 0.62) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ย              

ผา่นเกณฑ์ คอื ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนั้นจงึคัดสรรไว้ในโมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ข้อมูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย                

(ค่า Skewness > +1  แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1  แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness 

= 0 แสดงว่า สมมาตร)  และเมื่อพจิารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่ง

น้อยกว่าปกติ  (ค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า                

โด่งน้อยกว่าปกติ และ Kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูล            

มีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 

 

ตาราง 27 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่งของตัวแปร 

    สังเกตได้ และระดับความเหมาะสมในการเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ 

    คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

ความสามารถคาดการณ์อนาคต      

1 การมคีวามรูค้วามสามารถในด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการ

เลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนา

งานอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.19 0.69 -0.43 -0.27 มาก 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

2 การมมีุมมองจินตนาการและ

ภาพวาดอนาคตที่สร้างสรรค์แลว้

แปรเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของผู้เกี่ยวข้อง 

4.19 0.72 -0.60 0.03 มาก 

3 การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์

ต่างๆได้ดีเกิดความผดิพลาดน้อย 

4.10 0.71 -0.24 -0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.63 -0.31 -0.62 มาก 

ความมั่นคงทางจติใจ      

4 ความมจีิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนงา่ย

ไม่เลิกล้มความตัง้ใจอะไรง่ายๆ 

4.10 0.70 -0.27 -0.55 มาก 

5 การเป็นผู้มเีหตุผล มีวจิารณญาณ

ของตนเองคดิใคร่ครวญตรึกตรอง

อย่างละเอียดถี่ถ้วนก่อนตัดสินใจ 

4.20 0.66 -0.32 -0.48 มาก 

6 ความสามารถที่จะมีความสุขได้ใน

ทุกสถานการณ์ไม่บ่นหรือต าหนิ

ผูอ้ื่น 

4.16 0.72 -0.29 -0.96 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.64 -0.23 -0.78 มาก 

การเป็นแบบอย่างที่ดี      

7 การประพฤติดีตามกฏระเบียบของ

โรงเรียน 

4.14 0.73 -0.39 -0.51 มาก 

8 ความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่

ถูกต้องในการท างาน 

4.12 0.71 -0.33 -0.48 มาก 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

9 การมใีจรักบริการพร้อมปรับปรุง

พัฒนาการบริการให้เกิดความ

ประทับใจ 

4.03 0.77 -0.33 -0.59 มาก 

10 การเป็นที่ปรึกษาและให้ก าลังใจแก่

ผูอ้ื่น 

4.09 0.74 -0.44 -0.24 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.62 -0.54 -0.20 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 4.14 0.60 -0.57 -0.04 มาก 

 

จากตาราง  27  พบว่า ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง                  

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( =4.14, S.D.= 0.60) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก                 

ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความสามารถคาดการณ์

อนาคต ( =4.14, S.D.= 0.63) ความมั่นคงทางจติใจ ( =4.13, S.D.= 0.64) การเป็น

แบบอย่างที่ดี ( =4.12, S.D.= 0.62) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผา่น

เกณฑ ์คอื ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้ง 

เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ข้อมูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย                         

(ค่า Skewness > +1  แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1  แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness 

= 0 แสดงว่า สมมาตร)  และเมื่อพจิารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่ง

น้อยกว่าปกติ  (ค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า                

โด่งน้อยกว่าปกติ และ Kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูลมี

ลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง 28 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่งของตัวแปร 

    สังเกตได้ และระดับความเหมาะสมในการเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ 

    คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

              ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

การตัดสินใจอย่างมกีระบวนการ      

1 การมกีระบวนการในการค้นหา

หรอืรวบรวมข้อมูลจากเครือขา่ย

อินเตอรเ์น็ต บุคคล หรอืแหล่ง

เรียนรู้อื่น 

3.97 0.73 -0.28 -0.32 มาก 

2 การตัดสินใจจากข้อมูลที่ถูกต้อง 

โดยตรวจสอบข้อมูลก่อนทุกครั้ง 

4.22 0.74 -0.57 -0.36 มาก 

3 การใชก้ระบวนการที่เปิดเผยไม่

ล าเอียง 

4.05 0.75 -0.25 -0.73 มาก 

4 การค านึงถึงผลกระทบด้านต่างๆ  

โดยตัดสินใจเพื่อประโยชน์ระยะ

ยาวและเพื่อส่วนรวม 

4.13 0.79 -0.58 -0.25 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.05 0.68 -0.53 0.01 มาก 

มีปฏิภาณไหวพริบ      

5 ความมปีัญญาดี ไม่ประมาทและ

วางตัวได้เหมาะสม 

4.30 0.74 -0.65 -0.55 มาก 

6 ความรูเ้ท่าทันหรอืเข้าใจความรูส้ึก

ของคนอื่น ชอบการท างานกับคน

จ านวนมากและฝกึแก้ปัญหาบ่อยๆ 

4.28 0.74 -0.62 -0.56 มาก 
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

7 ความรอบรู้ทักษะชีวิต เป็นคน

เรียนรู้ตลอดเวลา ช่างสังเกตและ

รู้จักวิเคราะห์ข้อมูล 

4.26 0.75 -0.70 -0.22 มาก 

8 ความฉลาด คิดสร้างสรรค์

สามารถคิดได้หลากหลายและ

แปลกใหม่มองโลกหรือ 

ปัญหาในแนวนอกกรอบ และ

พยายามคิดปรับปรุงสิ่งรอบข้างให้

ดีขึ้นเรื่อย ๆ 

4.22 0.73 -0.52 -0.54 มาก 

9 การเป็นคนคล่องแคล่วตื่นตัวอยู่

เสมอพร้อมที่จะรับและแก้ไข

ปัญหาในทุกสถานการณ์

กระตอืรอืร้นที่จะศกึษาเรียนรู้ 

สิ่งใหม่ ๆ และยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

4.12 0.70 -0.27 -0.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.63 -0.44 -0.64 มาก 

การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง      

10 ความกล้าเผชิญกับปัญหาและการ 

เปลี่ยนแปลงสามารถท าใจยอมรับ 

ผลกระทบด้านต่างๆ ได้ 

4.16 0.69 -0.32 -0.58 มาก 

11 ความตระหนักถึงการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันการท างานเป็นทีมและการ

รู้จักองค์ประกอบของความส าเร็จ

ในการท างาน 

4.08 0.76 -0.46 

 

-0.30 มาก 
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

12 การมองหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อ

ปรับปรุงองค์กรและวิธีการท างาน

ให้ทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา 

4.11 0.75 -0.37 -0.60 มาก 

13 การมีกระบวนการตดิตาม

ประเมินผลและน าผลที่ได้ไป

ปรับปรุงองค์กร 

4.13 0.69 -0.38 -0.21 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.60 -0.30 -0.21 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านความสามารถในการ

ตัดสินใจ 

4.05 0.60 -0.40 -0.11 มาก 

 

จากตาราง  28  พบว่า ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ                  

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( =4.05, S.D.= 0.60) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก                      

ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การมีปฏิภาณไหวพริบ               

( =4.21, S.D.= 0.63) การเผชิญกับปัญหาของการเปลี่ยนแปลง ( =4.13, S.D.= 

0.60) การตัดสินใจอย่างมีกระบวนการ ( =4.05, S.D.= 0.68) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า                 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ ์คอื ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00  ดังนัน้จงึคัดสรร

ไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ข้อมูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย             

(ค่า Skewness > +1  แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1  แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness 

= 0 แสดงว่า สมมาตร)  และเมื่อพจิารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่ง

น้อยกว่าปกติ (ค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อย

กว่าปกติ และ Kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูลมลีักษณะ

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง 29 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่งของตัวแปร 

    สังเกตได้ และระดับความเหมาะสมในการเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีภาวะผูน้ าของ 

    คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดา้นความเป็นพลเมืองดี 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

การประพฤติตนตามหน้าที่พลเมือง      

1 การประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี

โดยการรู้สทิธิและหน้าที่ของ

ตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบโดย

เคร่งครัด รักษาสมบัติส่วนรวม 

เสมือนของตนเอง 

4.26 0.71 -0.55 -0.47 มาก 

2 ความมจีิตอาสามีการบริการสังคม

เป็นหว่งและรับผดิชอบต่อสังคม 

เป็นคนเอือ้เฟื้อเผื่อแผร่ับผิดชอบ

ต่อปัญหาที่เกิดจากตนเองอันมี

ผลกระทบต่อสังคม 

4.04 0.73 -0.25 -0.58 มาก 

3 การรักชาติศาสนาและ

พระมหากษัตรยิ์ธ ารงไว้ซึ่งความ

เป็นไทย ศรัทธา ยึดมั่นและ 

ปฏิบัติตามหลักศาสนา เคารพ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

4.13 0.74 -0.32 -0.81 มาก 

4 ความตั้งใจเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 

ด าเนนิชีวิตอย่างมเีหตุผล 

รอบคอบ มุง่ประพฤติ 

แตค่วามดีจนตดิเป็นนิสัย 

4.02 0.75 -0.19 -0.82 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.66 -0.40 0.43 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

ความซื่อสัตย์      

5 การประพฤติตรงไปตรงมาต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น ทั้งกาย วาจา ใจ 

4.09 0.74 -0.43 -0.26 มาก 

6 ความจริงใจไม่คิดคดทรยศไม่คด

โกงไม่หลอกลวง จริงจังตอ่วาจา 

รักษามิตรภาพ จงรักภักดี รู้คุณคน 

4.14 0.71 -0.48 -0.10 มาก 

7 ความเปิดเผยโปร่งใสในการปฏิบัติ

หนา้ที่จริงจังต่อการงาน มุง่ให้งาน

ส าเร็จ เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมได้

จรงิๆ 

4.26 0.68 -0.55 -0.14 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.64 -0.43 -0.23 มาก 

การมจีติสาธารณะ      

8 การตระหนักและภาคภูมใิจว่า

ตนเองเป็นสมาชิกของสังคมแสดง

บทบาทตามหน้าที่ รูจ้ักรักษา

ผลประโยชน์ของสังคม 

4.19 0.67 -0.42 -0.13 มาก 

9 ความกระตอืรอืร้นที่จะรับผิดชอบ

ต่อสังคมพยายามแก้ไขปัญหาด้วย

วิธีการใหม่ๆ ที่เหมาะสม 

4.22 0.71 -0.57 -0.10 มาก 

10 การเห็นตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ

ปัญหาและมีสว่นร่วมในการแก้ไข

ปัญหาโดยเข้าร่วมและแสดงความ

คิดเห็นในการแก้ไขปัญหา 

4.09 0.77 -0.49 

 

-0.26 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ข้อ 
องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้ x̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

11 ความเสียสละเพื่อสว่นรวมทั้งด้าน

ก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และ

ก าลังสตปิัญญาด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ไม่หวังเอาหนา้หรอือามิสสินจา้ง 

4.10 0.73 -0.27 -0.78 มาก 

12 การมสี่วนรว่มในการบริการสังคม

โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ส่วนรวมวางแผนการ

ใช้เวลาเพื่อบริการชุมชน 

4.03 0.76 -0.29 -0.58 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.63 -0.42 -0.26 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านความเป็นพลเมืองดี 4.14 0.65 -0.42 -0.34 มาก 

 

จากตาราง  29  พบว่า ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองด ี                    

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( =4.14, S.D.= 0.650) เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย                   

ความเหมาะสมองคป์ระกอบย่อย พบว่า มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมาก                      

ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความซื่อสัตย์                             

( =4.17, S.D.= 0.64) การประพฤติตนตามหนา้ที่พลเมือง ( =4.14, S.D.= 0.66)                 

การมจีติสาธารณะ ( =4.05, S.D.= 0.68) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ย

ผา่นเกณฑ์ คอื ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00  ดังนั้นจงึคัดสรรไว้ในโมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ข้อมูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย                 

(ค่า Skewness > +1  แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1  แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness 

= 0 แสดงว่า สมมาตร)  และเมื่อพจิารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่ง

น้อยกว่าปกติ (ค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อย

กว่าปกติ และ Kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูลมลีักษณะ

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 

 

2.3 การน าเสนอโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเคราะห์

ผลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ การสอบถามผูท้รงคุณวุฒิ ด้วยเทคนิคเดลฟายปรับปรุง                   

ท าให้ได้โมเดลเชิงทฤษฏีที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมจ านวนทั้งสิน้              

56 ตัวบ่งชี้ โดยโมเดลมีลักษณะเป็นโมเดลโครงสรา้งการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สาม (Third Order Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดับท่ีสามของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าของ  

                       คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื  
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การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพื่อทดสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดลตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และน ามาสร้างสเกล

องค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองต่อไป แต่เนื่องจาก

ข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันจาก

องค์ประกอบย่อย 15 องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ 56 ตัวบ่งชี ้ได้ในครั้งเดียว ดังนัน้ผู้วิจัยจึง

แยกวิเคราะหโ์มเดลย่อยทั้งหมด 5 โมเดล ดังนี้ 

1. โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการประสานความร่วมมอื ประกอบด้วย                      

3 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้ 

2. โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความรับผดิชอบ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 11 ตัวบ่งชี้ 

3. โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ประกอบด้วย                      

3 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้ 

4. โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการตัดสิน 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี้ 

5. โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย                       

3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้ 

 

ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างตน้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน ปรากฏในภาพประกอบ 19 - 23 
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ภาพประกอบ 19 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของการประสานความรว่มมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของความรับผดิชอบ 
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ภาพประกอบ 21 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 22 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของความสามารถ 

                             ในการตัดสินใจ 
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ภาพประกอบ 23 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของความเป็นพลเมืองดี 

 

การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้                  

ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืจ าแนกเป็นรายโมเดล ดังแสดงในตาราง 30  
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ตาราง 30 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยในโมเดลด้านการประสานความรว่มมอื 

 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 2989.644 Sig = .000  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0. 916 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกค่า 

ตัวบ่งชี้ L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 

L1 1.00 

         L2 0.401** 1.00 

        L3 0.496** 0.408** 1.00 

       L4 0.397** 0.351** 0.586** 1.00 

      L5 0.453** 0.364** 0.489** 0.625** 1.00 

     L6 0.474** 0.415** 0.588** 0.507** 0.601** 1.00 

    L7 0.486** 0.424** 0.459** 0.575** 0.628** 0.624** 1.00 

   L8 0.466** 0.313* 0.436** 0.583** 0.545** 0.535** 0.652** 1.00 

  L9 0.447** 0.384** 0.441** 0.524** 0.570** 0.512** 0.653** 0.694** 1.00 

 L10 0.393** 0.409** 0.454** 0.495** 0.563** 0.518** 0.549** 0.528** 0.638** 1.00 
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จากตาราง 30 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านการประสานความรว่มมอื พบว่า ตัวบ่งช้ี ทั้ง 10 ตัว มคีวามสัมพันธ์กัน

เชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่า

ตั้งแต ่0.313 ถึง 0.694 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คอื ความใจ

กว้าง รับฟังและให้ความ ส าคัญต่อความคิดเห็นของคนอื่น (L8) และ ความมเีมตตากรุณา

รู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่นและมีความยุติธรรมเสมอ (L2) มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.313 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คอื การเป็นผูร้ักความสงบ                 

ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่เบียดเบียนผู้ใด (L9) และความใจกว้าง รับฟังและให้ความ ส าคัญต่อ                   

ความคิดเห็นของคนอื่น (L8) คอื มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.694  
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ตาราง 31  แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยในโมเดลด้านความรับผิดชอบ 

 

ตังบ่งช้ี L11 L12 L13 L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20 L21 

L11 1.00 
          

L12 0.699** 1.00 
         

L13 0.638** 0.685** 1.00 
        

L14 0.591** 0.646** 0.675** 1.00 
       

L15 0.544** 0.580** 0.591** 0.629** 1.00 
      

L16 0.525** 0.519** 0.608** 0.567** 0.595** 1.00 
     

L17 0.522** 0.459** 0.529** 0.459** 0.528** 0.499** 1.00 
    

L18 0.502** 0.470** 0.506** 0.474** 0.485** 0.558** 0.680** 1.00 
   

L19 0.536** 0.550** 0.577** 0.571** 0.517** 0.586** 0.681** 0.775** 1.00 
  

L20 0.526** 0.561** 0.574** 0.504** 0.526** 0.522** 0.603** 0.672** 0.744** 1.00 
 

L21 0.453** 0.479** 0.520** 0.490** 0.443** 0.507** 0.600** 0.604** 0.624** 0.646** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 4250.124 Sig = .000 Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.935  

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกค่า 
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จากตาราง 31 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านความรับผิดชอบ พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 11 ตัว มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่าตั้งแต่ 0.443 

ถึง 0.775 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ความไม่ขีข้ลาดตกใจ

กลัวหรอืหวาดระแวงตอ่สิ่งรอบข้าง (L21) และ ความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความขยัน อดทน พยายามและมีความภาคภูมใิจในผลงาน (L15) มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.443 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ การไม่หวัง

เอาชนะแตเ่พียงฝ่ายเดียวไม่ละโมบ กอบโกยเอาแตไ่ด้ (L19) และความพอใจในสิ่งที่ตน

เลือกหรอืสิ่งที่ตนมีไม่เปรียบเทียบกบัผูอ้ื่นที่ท าให้ตนเองหดหู่ (L18) คือ มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.775  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



215 

 
ตาราง 32  แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยในโมเดลด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

 

ตัวบ่งชี้ L22 L23 L24 L25 L26 L27 L28 L29 L30 L31 

L22 1.00                   

L23 0.630** 1.00                 

L24 0.599** 0.626** 1.00               

L25 0.626** 0.696** 0.649** 1.00             

L26 0.656** 0.559** 0.587** 0.656** 1.00           

L27 0.695** 0.599** 0.574** 0.629** 0.656** 1.00         

L28 0.649** 0.566** 0.629** 0.577** 0.679** 0.742** 1.00       

L29 0.637** 0.609** 0.604** 0.646** 0.611** 0.699** 0.717** 1.00     

L30 0.566** 0.633** 0.578** 0.637** 0.547** 0.615** 0.572** 0.665** 1.00   

L31 0.422** 0.637** 0.541** 0.540** 0.437** 0.428** 0.426** 0.488** 0.562** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 4013.832 Sig = .000  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.943  

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกค่า 
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จากตาราง 32 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านความเช่ือมั่นในตนเอง พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 10 ตัว มคีวามสัมพันธ์กันเชงิ

บวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีคา่ตั้งแต ่

0.422 ถึง 0.742 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คอื การเป็นที่ปรึกษา

และให้ก าลังใจแก่ผูอ้ื่น (L31) และ การมคีวามรูค้วามสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนางานอย่างถูกต้องเหมาะสม (L22) มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.422 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ การประพฤติดี

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน (L28) และความสามารถที่จะมีความสุขได้ในทุกสถานการณ์

ไม่บ่นหรอืต าหนผิู้อื่น(L27) คือ มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.742  
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ตาราง 33  แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยในโมเดลด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

 

ตัวบ่งช้ี L32 L33 L34 L35 L36 L37 L38 L39 L40 L41 L42 L43 L44 

L32 1.00                         

L33 0.509** 1.00                       

L34 0.637** 0.630** 1.00                     

L35 0.593** 0.685** 0.662** 1.00                   

L36 0.462** 0.533** 0.492** 0.548** 1.00                 

L37 0.382** 0.494** 0.428** 0.535** 0.816** 1.00               

L38 0.428** 0.542** 0.481** 0.515** 0.700** 0.762** 1.00             

L39 0.456** 0.557** 0.461** 0.615** 0.514** 0.547** 0.495** 1.00           

L40 0.434** 0.577** 0.521** 0.552** 0.533** 0.542** 0.603** 0.576** 1.00         

L41 0.571** 0.562** 0.563** 0.578** 0.510** 0.519** 0.516** 0.512** 0.579** 1.00       

L42 0.578** 0.502** 0.537** 0.518** 0.530** 0.506** 0.567** 0.451** 0.550** 0.630** 1.00     

L43 0.581** 0.564** 0.532** 0.539** 0.569** 0.525** 0.564** 0.489** 0.567** 0.650** 0.692** 1.00   

L44 0.427** 0.582** 0.613** 0.613** 0.561** 0.510** 0.547** 0.438** 0.555** 0.515** 0.560** 0.676** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 5188.070 Sig = .000  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.929  

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกค่า 
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จากตาราง 33 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านการประสานความรว่มมอื พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 39 ตัว มีความสัมพันธ์กัน

เชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่า

ตั้งแต ่0.382 ถึง 0.816 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คอื ความ

รู้เท่าทันหรอืเข้าใจความรู้สึกของคนอื่น ชอบการท างานกับคนจ านวนมากและฝกึแก้ปัญหา

บ่อยๆ (L37) และ การมกีระบวนการในการค้นหาหรอืรวบรวมข้อมูลจากเครือขา่ย

อินเตอรเ์น็ต บุคคลหรอืแหล่งเรียนรู้อื่น (L32) มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.382 

ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ความรูเ้ท่าทันหรอืเข้าใจความรู้สึกของ

คนอื่น ชอบการท างานกับคนจ านวนมากและฝกึแก้ปัญหาบ่อยๆ (L37) และความมีปัญญา

ดี ไม่ประมาทและวางตัวได้เหมาะสม (L36) คอื มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.816  
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ตาราง 34  แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยในโมเดลด้านความเป็นพลเมืองดี 

 

ตัวบ่งช้ี L45 L46 L47 L48 L49 L50 L51 L52 L53 L54 L55 L56 

L45 1.00                       

L46 0.643** 1.00                     

L47 0.683** 0.655** 1.00                   

L48 0.642** 0.641** 0.637** 1.00                 

L49 0.595** 0.594** 0.570** 0.652** 1.00               

L50 0.583** 0.574** 0.531** 0.601** 0.744** 1.00             

L51 0.546** 0.551** 0.577** 0.532** 0.620** 0.657** 1.00           

L52 0.540** 0.526** 0.605** 0.558** 0.552** 0.562** 0.681** 1.00         

L53 0.562** 0.534** 0.602** 0.531** 0.578** 0.547** 0.618** 0.670** 1.00       

L54 0.542** 0.589** 0.641** 0.630** 0.647** 0.603** 0.622** 0.679** 0.710** 1.00     

L55 0.606** 0.602** 0.658** 0.588** 0.655** 0.621** 0.673** 0.717** 0.721** 0.768** 1.00   

L56 0.571** 0.554** 0.607** 0.567** 0.550** 0.440** 0.496** 0.550** 0.487** 0.574** 0.574** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

Bartlett’s test of Sphericity = 5085.175 Sig = .000  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = 0.953  

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกค่า 
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จากตาราง 34 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีด้้านการประสานความรว่มมอื พบว่า ตัวบ่งชี ้ทั้ง 12 ตัว มคีวามสัมพันธ์กัน

เชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่า

ตั้งแต ่0.440 ถึง 0.768 โดยตัวบ่งชี้คู่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์นอ้ยที่สุด คอื การมสี่วน

ร่วมในการบริการสังคมโดยเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมวางแผนการใช้

เวลาเพื่อบริการชุมชน (L56) และ ความจริงใจไม่คดิคดทรยศไม่คดโกงไม่หลอกลวงจรงิจัง

ต่อวาจา รักษามิตรภาพ จงรักภักดี รู้คุณคน (L50) มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.440 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ความเสียสละเพื่อส่วนรวมทั้ง

ด้านก าลังกาย ก าลัง    ทรัพย์ และก าลังสติปัญญาด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทนไม่หวังเอาหนา้หรอือามิสสนิจ้าง (L55) และการเห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ

ปัญหาและมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยเข้าร่วมและแสดงความคิดเห็นในการแก้ไข

ปัญหา (L54) คอื มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.768  

จากนั้นผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิตอิื่นๆ ที่ใชใ้นการพิจารณาความเหมาะสม 

ได้แก่ ค่า Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) ต้องมีนัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปรมี

ความสัมพันธ์กัน และค่าดัชนี MSA (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy) ควรมีค่ามากกว่า .50 (สุภมาส อังศุโชติ, 2554, หนา้ 98) แสดงดังตาราง 35 
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ตาราง  35   ค่าสถิติ Bartlett และค่าดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling  

                  Adequacy (MSA) ของโมเดลย่อยตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการ 

                  สภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออก 

                 เฉียงเหนอื 
 

โมเดล Bartlett’s 

test of 

Sphericity 

p Kaiser-Mayer-Olkin 

Measures of Sampling 

Adequacy (MSA) 

ด้านการประสานความร่วมมอื 2989.644** .000 0. 916 

ด้านความรับผดิชอบ 4250.124** .000 0.935 

ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 4013.832** .000 0.943 

ด้านความสามารถในการตัดสินใจ 5188.070** .000 0.929 

ด้านความเป็นพลเมืองดี 5085.175** .000 0. 953 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

จากตาราง 35 ผลการวิเคราะหเ์พื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ก่อนน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน พบว่า เมทริกสหสัมพันธ์ระหว่าง                   

ตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านความสามารถในการตัดสินใจ ด้านความเป็นพลเมืองดี                  

ด้านความรับผดิชอบ ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง และด้านการประสานความรว่มมอื                

พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity  เท่ากับ  5188.070, 5085.175, 4250.124, 

4013.832 และ 2989.644 ตามล าดับ โดยทุกโมเดลมีค่าความน่าจะเป็น .000 (p<.01) 

ส่วนค่า Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) เท่ากับ 0.929,               

0.953, 0.935, 0.943 และ 0.916 ทุกตัวมีค่ามากกว่า .50 และเข้าใกล้ 1 จึงสรุปได้ว่า              

มีความเหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 
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2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง เพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง เพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบ่งชี ้56 ตัว ตามโมเดลย่อยทั้ง 5 โมเดล มีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้  

2.3.1 โมเดลด้านการประสานความร่วมมือ 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่ 1 ของโมเดล                           

ด้านการประสานความร่วมมอื (CS) แสดงดังตาราง 36    
 

ตาราง 36  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านการประสานความร่วมมอื (CS)   
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

CS1 L1 0.70** (0.04) 0.49 0.27 0.51 

 L2 0.59** (0.04) 0.35 0.18 0.65 

 L3 0.71** (0.04) 0.50 0.15 0.50 

 L4 0.81** (0.04) 0.66 0.41 0.34 

CS2 L5 0.79** (0.04) 0.62 0.22 0.38 

 L6 0.74** (0.04) 0.55 0.14 0.45 

 L7 0.85**(0.04) 0.72 0.32 0.28 

CS3 L8 0.83**(0.04) 0.69 0.35 0.31 

 L9 0.82**(0.04) 0.68 0.20 0.32 

 L10 0.78**(0.04) 0.61 0.28 0.39 

Chi-Square = 16.830          df = 18               p = 0.534       

GFI = 0.99      AGFI = 0.98   RMSEA = 0.000         CN = 1153.04 

** (p < .01) 
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ตาราง  37 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 6 ตัวแปรในองค์ประกอบ 

              ด้านการประสานความร่วมมอื 
 

องค์ประกอบย่อย CS1 CS2 CS3 

CS1 1.00   

CS2 0.85** 1.00  

CS3 0.79** 0.90** 1.00 

         **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

จากตาราง 36 และ 37  สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ                              

ด้านการประสานความร่วมมอื ได้ดังภาพประกอบ 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 24 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการประสานความรว่มมอื 
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จากตาราง 36 และภาพประกอบ 24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านการประสานความรว่มมอื พบว่า เมื่อปรับโมเดล

แล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi-

square) เท่ากับ 16.83 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) เท่ากับ 18 มีคา่                      

ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.534) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ                     

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.935 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนวีัดระดับ                       

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 1153.04 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน 

แสดงวา่ยอมรับสมมติฐานที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 36 และภาพประกอบ 24  

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 10 ตัว มีคา่เป็นบวก ตั้งแต ่0.59 ถึง 0.85 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี้ L1 – L4 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย CS1 ตัวบ่งช้ี L5 – L7 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย CS2   

ตัวบ่งชี ้L8 – L10 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย CS3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีค่า

สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การพยากรณ์

ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 35 ถึงรอ้ยละ 72 

จากตาราง 37  แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล                         

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมอื มีความสัมพันธ์กันทุกตัว                   

ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่ม

ขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแลว้ มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่

0.79 ถึง 0.85 และตัวบ่งชีแ้ต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน

ในครั้งนี ้ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเขา้มาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครัง้นี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้

ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมองค์ประกอบด้านการประสาน
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ความรว่มมอืต่อไป ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการประสานความร่วมมือ               

ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

CS1 = 0.41 (L4) + 0.27 (L1) + 0.18 (L2) + 0.15 (L3)  

CS2 = 0.32 (L7) + 0.22 (L5) + 0.14 (L6)  

CS3 = 0.35 (L8) + 0.28 (L10) + 0.20 (L9)  

จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 10 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการประสานความรว่มมอื                

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างบรรยากาศที่ดีท าให้ผู้อื่นรูส้ึกผอ่นคลาย (b = 0.85) 
2. ความใจกว้าง รับฟังและให้ความส าคัญต่อความคิดเห็นของคนอื่น                 

(b = 0.83) 

3. การเป็นผู้รักความสงบ ไม่ฟุ้งซ่านไม่เบียดเบียนผู้ใด (b = 0.82) 

4. ความสุภาพอ่อนนอ้ม ออ่นโยน ละมุนละม่อม กิรยิาดีงาม มีสัมมาคารวะ               

(b = 0.81) 

5. ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในความสามารถผู้ร่วมงาน (b = 0.79) 

6. การรู้จักผอ่นหนักผอ่นเบา เข้าใจ ความเปราะบางของสถานการณ์                    

(b = 0.78) 

7. การตระหนักถึงคุณค่าส าคัญของความรว่มมอื (b = 0.74) 

8. การให้เกียรติผูอ้ื่นตระหนักถึงคุณค่าของตนและคนอื่น (b = 0.71) 

9. การมองโลกในแงด่ีมคีวามคิดโปร่งใสท าอะไรดูง่ายกว่าคนอื่น (b = 0.70) 

10. ความมเีมตตากรุณารู้จักแบ่งปันความสุขแก่คนอื่นและมีความยุติธรรม

เสมอ (b = 0.59) 
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2.3.2 โมเดลด้านความรับผิดชอบ 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่ 1 ของโมเดล                           

ด้านความรับผดิชอบ (RS) แสดงดังตาราง 38    
 

ตาราง  38 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านความรับผดิชอบ (RS) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

RS1 L11 0.52** (0.03) 0.58 0.17 0.20 

 L12 0.54** (0.02) 0.66 0.35 0.15 

 L13 0.59** (0.02) 0.71 0.34 0.14 

RS2 L14 0.56** (0.02) 0.70 0.54 0.13 

 L15 0.51** (0.02) 0.57 0.17 0.19 

 L16 0.55** (0.03) 0.59 0.35 0.22 

 L17 0.50**(0.03) 0.47 0.32 0.29 

RS3 L18 0.55**(0.03) 0.60 0.30 0.20 

 L19 0.60**(0.02) 0.73 0.50 0.13 

 L20 0.60**(0.02) 0.75 0.54 0.12 

 L21 0.52**(0.03) 0.56 0.33 0.22 

Chi-Square = 24.04          df = 25               p = 0.516       

GFI = 0.99      AGFI = 0.98   RMSEA = 0.000         CN = 1035.45 

** (p < .01) 
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ตาราง  39 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 6 ตัวแปรในองค์ประกอบ 

               ด้านความรับผิดชอบ 

 

องค์ประกอบย่อย RS1 RS2 RS3 

RS1 1.00   

RS2 0.93** 1.00  

RS3 0.78** 0.77** 1.00 

         **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

จากตาราง 38 และ 39  สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ                     

ด้านความรับผดิชอบ ได้ดังภาพประกอบ 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 25 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 
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จากตาราง 38 และภาพประกอบ 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความรับผดิชอบ พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi-square) 

เท่ากับ 24.04 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) เท่ากับ 25 มีค่า                      

ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.516) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ                     

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.9616 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับ                       

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 1035.45 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน 

แสดงวา่ยอมรับสมมติฐานที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 38 และภาพประกอบ 25  

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 11 ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต ่0.50 ถึง 0.60 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี้ L11 – L13 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย RS1 ตัวบ่งช้ี L14 – L17 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย RS2   

ตัวบ่งชี ้L18 – L21 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย RS3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีค่า

สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การพยากรณ์

ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 47 ถึงร้อยละ 75 

จากตาราง 39  แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล                         

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความรับผดิชอบมีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้

เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบ

ย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.77 ถึง 0.93 และ

ตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัว

บ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความ

คลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะหด์้วย ผู้วจิัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จาก

การวิเคราะหค์รั้งนี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับ

น าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีร้วมองค์ประกอบด้านความรับผดิชอบต่อไป ส าหรับ

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความรับผดิชอบ ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  
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RS1 = 0.35 (L12) + 0.34 (L13) + 0.17 (L11)  

RS2 = 0.54 (L14) + 0.35 (L16) + 0.32 (L17) + 0.17 (L15) 

RS3 = 0.54 (L20) + 0.50 (L19) + 0.33 (L21) + 0.30 (L18)  

จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 11 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านความรับผิดชอบจากมากไปหา

น้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

1. การไม่หวังเอาชนะแตเ่พียงฝา่ยเดียวไม่ละโมบ กอบโกยเอาแตไ่ด้ (b = 0.60) 
2. การไม่พยาบาทอาฆาตมุ่งรา้ยแต่ยังรูจ้ักการให้อภัย และการปล่อยวาง      

(b = 0.60) 

3. การตรวจสอบติดตามและรายงานผลการท างานเพื่อลดความเสี่ยงและ

ควบคุมกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล (b = 0.59) 

4. ความพยายามแสวงหาและพัฒนาวิธีการท างานให้ดีอยู่เสมอ (b = 0.56) 

5. ความพอใจในสิ่งที่ตนเลือกหรือสิ่งที่ตนมไีม่เปรียบเทียบกับผูอ้ื่นที่ท าให้

ตนเองหดหู่ (b = 0.55) 

6. ความระมัดระวัง รอบคอบไม่ประมาท ในการใชชี้วิต (b = 0.55) 

7. ความทุ่มเทต่อหน้าที่ โดยมีความพอใจ ความขยัน ความเพียร ใฝ่เรยีนรู้

วิธีการท างานตลอดจนไตร่ตรองถึงทางแก้ไขปัญหา (b = 0.54) 

8. ความพยายามแสวงหาและพัฒนาวิธีการท างานให้ดีอยู่เสมอ (b = 0.52) 

9. การน าแผนไปปฏิบัติ และท าทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์โดย

การก าหนดบุคคลที่รับผดิชอบ และวธิีการที่ชัดเจน (b = 0.52) 

10. ความตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน พยายาม

และมีความภาคภูมิใจในผลงาน (b = 0.51) 

11. การเตรียมความพร้อมเพื่อสรา้งความมั่นใจก่อนการเผชิญสถานการณ์จริง 

(b = 0.50) 
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2.3.3 โมเดลด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่ 1 ของโมเดล                           

ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง (SC) แสดงดังตาราง 40    
 

ตาราง 40  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านความเช่ือม่ันในตนเอง (SC) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

SC1 L22 0.80** (0.04) 0.65 0.21 0.35 

 L23 0.77** (0.04) 0.59 0.18 0.40 

 L24 0.82** (0.04) 0.68 0.35 0.32 

SC2 L25 0.86** (0.04) 0.74 0.38 0.25 

 L26 0.76** (0.04) 0.58 0.08 0.42 

 L27 0.86** (0.04) 0.73 0.34 0.27 

SC3 L28 0.82**(0.04) 0.68 0.22 0.32 

 L29 0.87**(0.04) 0.75 0.29 0.25 

 L30 0.77**(0.04) 0.59 0.16 0.41 

 L31 0.54**(0.04) 0.29 -0.03 0.71 

Chi-Square = 12.71          df = 14               p = 0.549       

GFI = 1.00      AGFI = 0.98   RMSEA = 0.000         CN = 1262.99 

** (p < .01) 
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ตาราง  41 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 6 ตัวแปรในองค์ประกอบ 

              ด้านความเช่ือม่ันในตนเอง 

 

องค์ประกอบย่อย RS1 RS2 RS3 

RS1 1.00   

RS2 0.93** 1.00  

RS3 0.91** 0.98** 1.00 

         **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

จากตาราง 40 และ 41 สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ                     

ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ได้ดังภาพประกอบ 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 
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จากตาราง 40 และภาพประกอบ 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้ว

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi-square) 

เท่ากับ 12.71 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) เท่ากับ 14 มีคา่                      

ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.549) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ                     

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.907 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนวีัดระดับ                       

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 1262.99 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน 

แสดงวา่ยอมรับสมมติฐานที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 40 และภาพประกอบ 26  

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 10 ตัว มีคา่เป็นบวก ตั้งแต ่0.54 ถึง 0.87 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี้ L22 – L24 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย SC1 ตัวบ่งช้ี L25 – L27 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย SC2   

ตัวบ่งชี ้L28 – L31 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย SC3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีค่า

สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การพยากรณ์

ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 29 ถึงรอ้ยละ 75 

จากตาราง 41  แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล                         

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่ง

ความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของ

องค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.91 

ถึง 0.98 และตัวบ่งชี้แตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้

น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะหด์้วย ผู้วจิัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครัง้นี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้

ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมองค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นใน

ตนเองตอ่ไป ส าหรับโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ได้สเกล

องค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  
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SC1 = 0.35 (L24) + 0.21 (L22) + 0.18 (L23)  

SC2 = 0.38 (L25) + 0.34 (L27) + 0.08 (L26) 

SC3 = 0.29 (L29) + 0.22 (L28) + 0.16 (L30) - 0.03 (L31)  

จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 10 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นใน

ตนเองจากมากไปหาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์และยึดมั่นสิ่งที่ถูกต้องในการท างาน (b = 0.87) 
2. ความมีจิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนง่ายไม่เลิกล้มความตั้งใจอะไรง่ายๆ (b = 0.86) 

3. ความสามารถที่จะมีความสุขได้ในทุกสถานการณ์ไม่บ่นหรอืต าหนผิู้อื่น      

(b = 0.86) 

4. การประพฤติดตีามกฎระเบียบของโรงเรียน (b = 0.82) 

5. การตัดสินใจภายใต้สถานการณต์่างๆ ได้ดีเกิดความผดิพลาดน้อย              

(b = 0.82) 

6. การมคีวามรูค้วามสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการเลือกใช้    

เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนางานอย่างถูกต้องเหมาะสม (b = 0.80) 

7. การมีใจรักบริการพร้อมปรับปรุงพัฒนาการบริการใหเ้กิดความประทับใจ   

(b = 0.77) 

8. การมีมุมมองจินตนาการและภาพวาดอนาคตที่สร้างสรรค์แล้วแปรเป็น    

นวัตกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้กี่ยวข้อง (b = 0.77) 

9. การเป็นผู้มีเหตุผล มีวิจารณญาณของตนเองคิด (b = 0.76) 

10. การเป็นที่ปรึกษาและให้ก าลังใจแก่ผู้อื่น (b = 0.54) 
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2.3.4 โมเดลด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่ 1 ของโมเดล                           

ด้านความสามารถในการตัดสินใจ (DS) แสดงดังตาราง 42    
 

ตาราง 42  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

              ด้านความสามารถในการตัดสินใจ (DS) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

DS1 L32 0.81** (0.04) 0.66 0.39 0.34 

 L33 0.81** (0.04) 0.65 0.26 0.35 

 L34 0.78** (0.04) 0.61 0.05 0.39 

 L35 0.84** (0.04) 0.70 0.26 0.29 

DS2 L36 0.75** (0.04) 0.56 0.22 0.44 

 L37 0.68** (0.04) 0.47 0.08 0.54 

 L38 0.75**(0.04) 0.57 0.16 0.43 

 L39 0.69**(0.04) 0.47 0.13 0.53 

 L40 0.80**(0.04) 0.65 0.31 0.35 

DS3 L41 0.80**(0.04) 0.65 0.26 0.35 

 L42 0.79**(0.04) 0.62 0.16 0.38 

 L43 0.82**(0.04) 0.67 0.08 0.33 

 L44 0.83**(0.04) 0.68 0.40 0.32 

Chi-Square = 34.99          df = 38               p = 0.607       

GFI = 0.99      AGFI = 0.98   RMSEA = 0.000         CN = 988.06 

** (p < .01) 
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ตาราง  43 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 6 ตัวแปรในองค์ประกอบ 

              ด้านความสามารถในการตัดสินใจ  
 

องค์ประกอบย่อย DS1 DS2 DS3 

DS1 1.00   

DS2 0.78** 1.00  

DS3 0.86** 0.82** 1.00 

         **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

จากตาราง 42 และ 43  สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ                     

ด้านความสามารถในการตัดสินใจ ได้ดังภาพประกอบ 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 27 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ 
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จากตาราง 42 และภาพประกอบ 27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจ พบว่า เมื่อปรับ

โมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ 

(chi-square) เท่ากับ 34.99 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) เท่ากับ 38  

มีคา่ความนา่จะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.609) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพจิารณาตามเกณฑ์คือ                     

ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ 0.920 ซึ่งต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนวีัดระดับ                       

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 988.06 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน 

แสดงวา่ยอมรับสมมติฐานที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 42 และภาพประกอบ 27  

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต ่0.68 ถึง 0.84 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี้ L32 – L35 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย DS1 ตัวบ่งช้ี L36 – L40 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย DS2   

ตัวบ่งชี ้L41 – L44 เป็นตวับ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย DS3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีค่า

สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การพยากรณ์

ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 47 ถึงร้อยละ 70 

จากตาราง 43  แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล                         

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความสามารถในการตัดสินใจมีความสัมพันธ์กันทุกตัว            

ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่ม

ขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแลว้ มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่

0.78 ถึง 0.86 และตัวบ่งชีแ้ต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน

ในครั้งนี ้ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเขา้มาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครัง้นี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้

ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมองค์ประกอบด้านความสามารถใน

การตัดสินใจต่อไป ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความสามารถในการ

ตัดสินใจ ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  
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DS1 = 0.39 (L32) + 0.26 (L33) + 0.26 (L35) + 0.05 (L34)  

DS2 = 0.31 (L40) + 0.22 (L36) + 0.16 (L38) + 0.13 (L39) – 0.08 (L37) 

DS3 = 0.40 (L44) + 0.26 (L41) + 0.16 (L42) + 0.08 (L43)  

จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านความสามารถใน

การตัดสินใจจากมากไปหาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

1. การค านึงถึงผลกระทบด้านต่างๆ โดยตัดสินใจเพื่อประโยชน์ระยะยาวและ

เพื่อส่วนรวม (b = 0.84) 
2. การมีกระบวนการตดิตามประเมินผลและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงองค์กร        

(b = 0.83) 

3. การมองหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงองค์กรและวิธีการท างานให้ทัน

เหตุการณอ์ยู่ตลอดเวลา (b = 0.82) 

4. การมีกระบวนการในการค้นหาหรอืรวบรวมข้อมูลจากเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต 

บุคคล หรอืแหล่งเรียนรู้อื่น (b = 0.81) 

5. การตัดสินใจจากข้อมูลที่ถูกต้อง โดยตรวจสอบข้อมูลก่อนทุกครั้ง                   

(b = 0.81) 

6. การเป็นคนคล่องแคล่วตื่นตัวอยู่เสมอพร้อมที่จะรับและแก้ไขปัญหาในทุก

สถานการณก์ระตอืรือร้นที่จะศกึษาเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง                 

(b = 0.80) 

7. ความกล้าเผชิญกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลงสามารถท าใจยอมรับ

ผลกระทบด้านต่างๆ ได้   (b = 0.80) 

8. ความตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาร่วมกันการท างานเป็นทีมและการรู้จัก

องค์ประกอบของความส าเร็จในการท างาน (b = 0.79) 

9. การใชก้ระบวนการที่เปิดเผยไม่ล าเอียง (b = 0.78) 

10. ความรอบรู้ทักษะชีวิต เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา ช่างสังเกตและรู้จัก

วิเคราะห์ข้อมูล (b = 0.75) 

11. ความมีปัญญาดี ไม่ประมาทและวางตัวได้เหมาะสม (b = 0.75) 
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12. ความฉลาด คิดสร้างสรรค์สามารถคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่มอง

โลกหรือปัญหาในแนวนอกกรอบ และพยายามคิดปรับปรุงสิ่งรอบข้างให้ดขีึน้เรื่อย ๆ              

(b = 0.69) 

13. ความรู้เท่าทันหรอืเข้าใจความรู้สกึของคนอื่น ชอบการท างานกับคนจ านวน

มากและฝกึแก้ปัญหาบ่อยๆ (b = 0.68) 

 

2.3.5 โมเดลด้านความเป็นพลเมืองดี 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่ 1 ของโมเดล                           

ด้านความเป็นพลเมืองดี (CZ) แสดงดังตาราง 44    
 

ตาราง 44  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่ง ของโมเดล 

               ด้านความเป็นพลเมืองด ี(CZ) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

CZ1 L45 0.81** (0.04) 0.65 0.21 0.35 

 L46 0.79** (0.04) 0.63 0.18 0.37 

 L47 0.84** (0.03) 0.71 0.24 0.29 

 L48 0.78** (0.04) 0.62 0.17 0.38 

CZ2 L49 0.85** (0.04) 0.72 0.31 0.28 

 L50 0.79** (0.04) 0.62 0.17 0.38 

 L51 0.84**(0.04) 0.70 0.33 0.30 

CZ3 L52 0.80**(0.04) 0.64 0.10 0.36 

 L53 0.81**(0.04) 0.66 0.19 0.34 

 L54 0.86**(0.03) 0.74 0.19 0.26 
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ ์

การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

 L55 0.89**(0.03) 0.79 0.25 0.21 

 L56 0.82**(0.04) 0.68 0.38 0.32 

Chi-Square = 31.29          df = 33               p = 0.552       

GFI = 0.99      AGFI = 0.98   RMSEA = 0.000         CN = 967.73 

** (p < .01) 

 
 
ตาราง  45  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 6 ตัวแปรในองค์ประกอบ 

                ด้านความเป็นพลเมอืงดี 
 

องค์ประกอบย่อย CZ1 CZ2 CZ3 

CZ1 1.00   

CZ2 0.82** 1.00  

CZ3 0.86** 0.88** 1.00 

         **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

จากตาราง 44 และ 45  สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ                     

ด้านความเป็นพลเมืองดี ได้ดังภาพประกอบ 28 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



240 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 28 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี 

 

จากตาราง 44 และภาพประกอบ 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้วมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi-square) 

เท่ากับ 31.29 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) เท่ากับ 33  มีคา่ความ

น่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.552) ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คอื ค่าไค-สแควร์/

df มีค่า 0.948 ซึ่งต่ า 2 นอกจากนี ้ยังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 

0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีแสดง

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 

967.73 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 
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เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 44 และภาพประกอบ 28  

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว มีคา่เป็นบวก ตั้งแต ่0.78 ถึง 0.89 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งชี้ L45 – L48 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย CZ1 ตัวบ่งชี ้L49 – L51 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย CZ2   

ตัวบ่งชี ้L52 – L56 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย CZ3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมี

ค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อยหรือคา่สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 62 ถึงรอ้ยละ 79 

จากตาราง 45  แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล                         

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่ง

ความสัมพนัธ์นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของ

องค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.82 

ถึง 0.88 และตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งช้ีอื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้

น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะหด์้วย ผู้วจิัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครัง้นี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้

ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมองค์ประกอบด้านความเป็น

พลเมอืงด ีส าหรับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองด ีได้สเกล

องค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ  

CZ 1 = 0.24 (L47) + 0.21 (L45) + 0.18 (L46) + 0.17 (L48)  

CZ 2 = 0.33 (L51) + 0.31 (L49) + 0.17 (L50) 

CZ 3 = 0.38 (L56) + 0.25 (L55) + 0.19 (L53) + 0.19 (L54) + 0.10 (L52)  

จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี 

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี ้
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1. ความเสียสละเพื่อส่วนรวมทั้งด้านก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และ

ก าลังสติปัญญาด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนไม่หวังเอาหน้าหรอือามิสสินจ้าง  

(b = 0.89) 
2. การเห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาและมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาโดย

เข้าร่วมและแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา (b = 0.86) 

3. การประพฤติตรงไปตรงมาต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ (b = 0.85) 

4. ความเปิดเผยโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่จรงิจังต่อการงาน มุง่ให้งานส าเร็จ     

เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมได้จรงิๆ (b = 0.84) 

5. การรักชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย ศรัทธา            

ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ (b = 0.84) 

6. การมสี่วนรว่มในการบริการสังคมโดยเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่

ส่วนรวมวางแผนการใช้เวลาเพื่อบริการชุมชน (b = 0.82) 

7. ความกระตือรือรน้ที่จะรับผดิชอบต่อสังคมพยายามแก้ไขปัญหาดว้ย    

วิธีการใหม่ๆ ที่เหมาะสม (b = 0.81) 

8. การประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดีโดยการรู้สทิธิและหน้าที่ของตนเอง          

ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด รักษาสมบัติส่วนรวมเสมอืนของตนเอง (b = 0.81) 

9.  การตระหนักและภาคภูมิใจว่าตนเองเป็นสมาชิกของสังคมแสดงบทบาท

ตามหน้าที่ รู้จักรักษาผลประโยชน์ของสังคม (b = 0.80) 

10. ความมจีิตอาสามีการบริการสังคมเป็นหว่งและรับผดิชอบต่อสังคม เป็นคน    

เอือ้เฟื้อเผื่อแผร่ับผิดชอบต่อปัญหาที่เกิดจากตนเองอันมีผลกระทบต่อสังคม (b = 0.79) 

11. ความจรงิใจไม่คิดคดทรยศไม่คดโกงไม่หลอกลวง จริงจังต่อวาจา รักษา    

มิตรภาพ จงรักภักดี รู้คุณคน (b = 0.79) 

12. ความตั้งใจเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ด าเนินชีวติอย่างมีเหตุผล รอบคอบ         

มุ่งประพฤติแต่ความดีจนติดเป็นนิสัย (b = 0.78) 
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โดยสรุปแล้ว การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่หนึ่งทั้ง 5 โมเดล 

พบว่า ทุกโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้                   

มีคา่มากกว่า .30 และมีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัว แสดงว่าตัวบ่งชีท้ั้งหมดเป็นตัวบ่งช้ี                       

ที่ส าคัญของภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผลการวิเคราะหส์ามารถสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย 15 ตัว 

จากองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได้สมการตอ่ไปนี้ 

1) องค์ประกอบหลักด้านการปรานความรว่มมือ  

CS1 = 0.41 (L4) + 0.27 (L1) + 0.18 (L2) + 0.15 (L3)  

CS2 = 0.32 (L7) + 0.22 (L5) + 0.14 (L6)  

CS3 = 0.35 (L8) + 0.28 (L10) + 0.20 (L9)  

2) องค์ประกอบหลักด้านความรับผิดชอบ 

RS1 = 0.35 (L12) + 0.34 (L13) + 0.17 (L11)  

RS2 = 0.54 (L14) + 0.35 (L16) + 0.32 (L17) + 0.17 (L15) 

RS3 = 0.54 (L20) + 0.50 (L19) + 0.33 (L21) + 0.30 (L18) 

3) องค์ประกอบหลักด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

SC1 = 0.35 (L24) + 0.21 (L22) + 0.18 (L23)  

SC2 = 0.38 (L25) + 0.34 (L27) + 0.08 (L26) 

SC3 = 0.29 (L29) + 0.22 (L28) + 0.16 (L30) - 0.03 (L31)  

4) องค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการตัดสินใจ 

DS1 = 0.39 (L32) + 0.26 (L33) + 0.26 (L35) + 0.05 (L34)  

DS2 = 0.31 (L40) + 0.22 (L36) + 0.16 (L38) + 0.13 (L39) 

          – 0.08 (L37) 

DS3 = 0.40 (L44) + 0.26 (L41) + 0.16 (L42) + 0.08 (L43)  

5) องค์ประกอบหลักด้านความเป็นพลเมืองดี 

CZ1 = 0.24 (L47) + 0.21 (L45) + 0.18 (L46) + 0.17 (L48)  

CZ2 = 0.33 (L51) + 0.31 (L49) + 0.17 (L50) 

CZ3 = 0.38 (L56) + 0.25 (L55) + 0.19 (L53) + 0.19 (L54)  

          + 0.10 (L52)  
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2.4 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรยีน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การวิเคราะหใ์นตอนนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง ซึ่งได้จากสเกลองค์ประกอบที่สรา้งขึ้นและองค์ประกอบ

หลัก 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบด้านการประสานความรว่มมอื องค์ประกอบ

ด้านความรับผดิชอบ องค์ประกอบด้านความเชื่อมั่นในตนเอง องค์ประกอบด้าน

ความสามารถในการตัดสินใจ และองค์ประกอบด้านความเป็นพลเมืองดี โดยวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพียงครั้งเดียว ซึ่งได้แสดงโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังแสดงในภาพประกอบ 

29 
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ภาพประกอบ 29  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองของตัวบ่งชี้ 

                             ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาส 

            ทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 
 
 

ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผู้วิจัยได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 15 ตัว เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รวมถึง                    

การวิเคราะห์ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี MSA 

(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพื่อพิจารณาว่าองค์ประกอบ

มีความเหมาะสมหรือไม่ ดังแสดงในตาราง 46 

 

CS1 

CS2 

CS3 

RS1 

RS2 

RS3 

SC1 

SC2 

SC3 

DS1 

DS2 

DS3 

CS 

RS 

SC LSC 

CZ1 

CZ2 

CZ3 

DS 

CZ 
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ตาราง 46  แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ ขององค์ประกอบตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน 

              โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

 

CS1 CS2 CS3 RS1 RS2 RS3 SC1 SC2 SC3 DS1 DS2 DS3 CZ1 CZ2 CZ3 

CS1 1.00                             

CS2 0.716** 1.00                           

CS3 0.667** 0.727** 1.00                         

RS1 0.674** 0.679** 0.687** 1.00                       

RS2 0.654** 0.697** 0.702** 0.746** 1.00                     

RS3 0.615** 0.633** 0.665** 0.611** 0.739** 1.00                   

SC1 0.622** 0.650** 0.663** 0.615** 0.692** 0.763** 1.00                 

SC2 0.596** 0.616** 0.710** 0.650** 0.680** 0.719** 0.788** 1.00               

SC3 0.625** 0.652** 0.650** 0.669** 0.704** 0.721** 0.742** 0.750** 1.00             

DS1 0.613** 0.627** 0.609** 0.613** 0.641** 0.631** 0.684** 0.669** 0.743** 1.00           

DS2 0.558** 0.579** 0.593** 0.584** 0.616** 0.654** 0.645** 0.636** 0.649** 0.641** 1.00         

DS3 0.559** 0.596** 0.638** 0.605** 0.648** 0.637** 0.689** 0.692** 0.694** 0.707** 0.722** 1.00       

CZ1 0.588** 0.616** 0.591** 0.607** 0.640** 0.645** 0.701** 0.676** 0.687** 0.658** 0.687** 0.774** 1.00     

CZ2 0.530** 0.579** 0.573** 0.558** 0.638** 0.617** 0.641** 0.703** 0.720** 0.688** 0.670** 0.697** 0.715** 1.00   

CZ3 0.548** 0.534** 0.595** 0.627** 0.650** 0.630** 0.650** 0.698** 0.736** 0.661** 0.670** 0.708** 0.701** 0.714** 1.00 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 46  ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ของตัวแปรที่ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส         

ทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง 15 ตัว มีความสัมพันธ์กัน

เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่า

ตั้งแต่ 0.530 ถึง 0.788 โดยตัวบ่งชี้คู่ที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ความซื่อสัตย์ 

(CZ2) และ การประสานความร่วมมือ (CS1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.530 

ตัวบ่งชี้คู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สูงที่สุด คือ ความมั่นคงทางจิตใจ (SC2) และ ความสามารถ

คาดการณ์อนาคต (SC1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.788  

นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิติอื่น ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม 

ได้แก่ ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี MSA (Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) ซึ่งควรมีคา่มากกว่า .50 จะท าให้ข้อมูล

ชุดนั้นมเีหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, 

หนา้ 98) จ าแนกตามโมเดลย่อย ผลการตรวจสอบข้อมูล ดังตาราง 47   

 

ตาราง 47 แสดงค่าสถิติ Bartlett ดัชนี MSA ของโมเดลตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า

ของ 

             คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

             ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

โมเดล 

Bartlett’s Test 

of 

Sphericity 

P 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

(MSA) 

ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการ

สภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในเขตพื้นที่                  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

28703.937** .000 .967 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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จากตาราง 47 พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 

28703.937 ซึ่งโมเดลมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 (p < .01) ส่วนค่า MSA หรือ 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ . 967 ซึ่งมากกว่า .50 

ดังนั้น จึงสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปรากฏในตาราง 48 และ

ภาพประกอบ 30 

 

ตาราง 48 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ  

              คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

    ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื        

   

  ตัวบ่งชี้ น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ         

ตัวบ่งชี ้(e) 

อันดับแรก     

CS1 0.49* 0.69 0.53 0.11 

CS2 0.55**(0.02) 0.73 0.53 0.11 

CS3 0.51**(0.02) 0.71 0.56 0.10 

RS1 0.50** 0.65 0.44 0.14 

RS2 0.50**(0.02) 0.70 0.22 0.11 

RS3 0.54**(0.03) 0.75 0.56 0.10 

SC1 0.55** 0.75 0.34 0.10 

SC2 0.55**(0.02) 0.73 0.15 0.11 

SC3 0.54**(0.02) 0.75 0.23 0.10 

DS1 0.57** 0.69 0.28 0.14 

DS2 0.49**(0.02) 0.59 0.13 0.16 
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ตาราง  48  (ต่อ) 

 

  ตัวบ่งชี้ น ้าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ        

ตัวบ่งชี ้(e) 

DS3 0.51**(0.02) 0.70 0.34 0.11 

CZ1 0.55** 0.68 0.20 0.14 

CZ2 0.55**(0.02) 0.72 0.40 0.12 

CZ3 0.53**(0.02) 0.70 0.36 0.11 

อันดับสอง     

CS 0.87**(0.04) 0.76 - - 

RS 0.95**(0.05) 0.90   

SC 1.00**(0.04) 0.99   

DS 0.96**(0.04) 0.92 - - 

CZ 0.97**(0.04) 0.95 - - 

Chi-Square = 94.32                     df = 52        p =0.579 

GFI = 0.99               AGFI = 0.97    RMSEA = 0.000     CN = 986.93 

** (p < .01) 
 

 

จากตาราง 48 สามารถสร้างโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ดังภาพประกอบ 30 
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ภาพประกอบ 30  โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

                       โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

จากตาราง 48 และภาพประกอบ 30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยืนยันอันดับสองของโมเดลตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืพบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้ว มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก พิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-

Square :  2) เท่ากับ  49.32  ไม่มนีัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 52 เมื่อพจิารณาค่า 2/ df 

เท่ากับ 0.948 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับ                   

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.97 และค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 869.93 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่วา่โมเดล              

การวิจัยสอดคล้องกลมกลืมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดล

ตามตาราง 48 และภาพประกอบ 30 พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 5 

องค์ประกอบหลัก มีค่าเป็นบวก มีคา่ต่ าสุดตั้งแต่ 0.87 ถึง 1.00 มีนัยส าคัญทางสถิติ                   
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ที่ระดับ .01 ทุกค่าเมื่อจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืจากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี้ คือ ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง (SC)              

มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ  1.00 ด้านความเป็นพลเมือง (CZ) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.97 ด้านความสามารถในการตัดสินใจ (DS) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 

ด้านความรับผดิชอบ (RS) มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และด้านประสานความ

ร่วมมือ (CS) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.87 ตามล าดับ เนื่องจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองจะไม่รายงานค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ผูว้ิจัย

จงึได้น าค่าน้ าหนักองค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้ ทั้ง 5 องค์ประกอบมาสร้างสเกล

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแทนค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ซึ่ง เพชร

มณ ีวิรยิะสบืพงศ์ (2554, หนา้ 227) กล่าวไว้ว่าค่าทั้งสองนี้ให้ความหมายในท านอง

เดียวกันได้ ดังนัน้ จึงสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการ

สภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ดังนี้ 

LSC = 1.00(SC) + 0.97(CZ) + 0.96(DS) + 0.95(RS) + 0.87(CS) 
  

2.5 น ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลน ามาซึ่งการคัดเลือก

ตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ                          

(Factor Loading) ตามเกณฑ์ ดังนี้ 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบ

หลัก (Farrell & Rudd, 2011) และ 2) เท่ากับหรือมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบ

ย่อยและตัวบ่งชี้ (Tacq, 1997 อ้างถึงใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) รายละเอียด                        

ดังตาราง 49 
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ตาราง 49   น ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก  

                องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าของคณะกรรมการสภานักเรียน  

                โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ด้านการ

ประสานความ

ร่วมมอื 

(CS) 

 

0.87**(0.04) การมมีนุษย

สัมพันธ์ 

(CS1) 

0.49** L1 0.70** (0.04) 

L2 0.59** (0.04) 

L3 0.71** (0.04) 

L4 0.81** (0.04) 

การสร้างความ

ร่วมมอื 

(CS2) 

0.55**(0.02) L5 0.79** (0.04) 

L6 0.74** (0.04) 

L7 0.85**(0.04) 

การ

ประนีประนอม 

(CS3) 

0.51**(0.02) L8 0.83**(0.04) 

L9 0.82**(0.04) 

L10 0.78**(0.04) 

ด้านความ

รับผิดชอบ 

(RS) 

0.95**(0.05) การปฏบัิตติาม

แผน 

(RS1) 

0.50** L11 0.52** (0.03) 

L12 0.54** (0.02) 

L13 0.59** (0.02) 

ความพยายามสู่

ความเป็นเลิศ 

(RS2) 

0.50**(0.02) L14 0.56** (0.02) 

L15 0.51** (0.02) 

L16 0.55** (0.03) 

  L17 0.50**(0.03) 

การควบคุม

ตนเอง 

(RS3) 

0.54**(0.03) L18 0.55**(0.03) 

L19 0.60**(0.02) 

L20 0.60**(0.02) 

    L21 0.52**(0.03) 
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ตาราง 49   (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ด้านความเชื่อ

มันในตนเอง 

(SC) 

1.00**(0.04) ความสามารถ

คาดการณอ์นาคต 

(SC1) 

0.55** L22 0.80** (0.04) 

L23 0.77** (0.04) 

L24 0.82** (0.04) 

ความมั่นคงทาง

จิตใจ 

(SC2) 

0.55**(0.02) L25 0.86** (0.04) 

L26 0.76** (0.04) 

L27 0.86** (0.04) 

การเป็นแบบอย่าง

ท่ีด ี

(SC3) 

0.54**(0.03) L28 0.82**(0.04) 

L29 0.87**(0.04) 

L30 0.77**(0.04) 

L31 0.54**(0.04) 

ด้าน

ความสามารถ

ในการ

ตัดสนิใจ 

(DS) 

0.96**(0.04) การตัดสินใจอยา่ง

มกีระบวนการ 

 (DS1) 

0.57** L32 0.81** (0.04) 

L33 0.81** (0.04) 

L34 0.78** (0.04) 

L35 0.84** (0.04) 

มปีฏภิาณไหวพริบ 

(DS2) 

0.49**(0.02) L36 0.75** (0.04) 

L37 0.68** (0.04) 

L38 0.75**(0.04) 

L39 0.69**(0.04) 

L40 0.80**(0.04) 

การเผชญิกับ

ปัญหาของการ

เปลี่ยนแปลง 

(DS3) 

0.51**(0.02) L41 0.80**(0.04) 

L42 0.79**(0.04) 

L43 0.82**(0.04) 

L44 0.83**(0.04) 
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ตาราง 49   (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น า้หนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ด้านความเป็น

พลเมอืงดี 

(CZ) 

0.97**(0.04) พลเมอืงดี

เกี่ยวกับหน้าท่ี

พลเมอืง 

(CZ1) 

0.55** L45 0.81** (0.04) 

L46 0.79** (0.04) 

L47 0.84** (0.03) 

L48 0.78** (0.04) 

ความซื่อสัตย์ 

(CZ2) 

0.55**(0.02) L49 0.85** (0.04) 

L50 0.79** (0.04) 

L51 0.84**(0.04) 

การมจีิต

สาธารณะ 

(CZ3) 

0.53**(0.02) L52 0.80**(0.04) 

L53 0.81**(0.04) 

L54 0.86**(0.03) 

L55 0.89**(0.03) 

L56 0.82**(0.04) 

 

จากตาราง 49  พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของ

องค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.87 – 1.00                     

และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ      

มากไปหาน้อย คือ ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง (SC) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 

ด้านความเป็นพลเมือง (CZ) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.97 ด้านความสามารถ             

ในการตัดสินใจ (DS) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ด้านความรับผิดชอบ (RS)                

มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และด้านประสานความร่วมมือ (CS) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.87 ตามล าดับ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading)                  

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 15 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติ             

ที่ระดับ .01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า
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ของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 56 ตัวบ่งชี้มีค่า ตั้งแต่ 0.50 – 0.89 และมีนัยส าคัญทางสถิติ            

ที่ระดับ .01 ทุกค่า 
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