
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 

- แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- แบบสอบถามเพื่อศกึษาพหุกรณี 

- แบบสอบถามความเห็นเพื่อยืนยันปัจจัย 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ประกอบการวิจัย เรื่อง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผูว้ิจัย      นางสาวจินตนา  กุลากุล 

      นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 

      พัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น  า   ประธานกรรมการ           

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์       กรรมการ             

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง  กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์……….....................................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………………………….…........................................................... 

สถานที่งาน………………………..………..……………………….................................................................... 

โทรศัพท์................................................................................................................................. 

E-Mail.................................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์.............................................................เวลา...................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................................... 

ผูส้ัมภาษณ์.............................................................................................................................. 
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ค าชี้แจง    

 

 1. แบบสัมภาษณ์นี  ผูว้ิจัยมีจุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

ในประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสัมภาษณ์นี เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 

โดยผู้วจิัยจะส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า พร้อมนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ที่จะสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก

และบันทึกเสียงค าให้สัมภาษณ์ 

 4. ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

และร่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวัน-

ออกเฉียงเหนือ มี 5 ปัจจัยหลัก ดังนี  

  1. ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ  

  2. ปัจจัยหลักผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

  3. ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  4. ปัจจัยหลักอาคารสถานที่  

  5. ปัจจัยหลักการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ผูว้ิจัยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

ดังนี  

 1. ปัจจัย หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนหรอืกระตุ้นใหเ้กิดแรงจูงใจหรอืผลในการ

ปฏิบัติงาน 

 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

หมายถึง สิ่งที่ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายเพิ่มขึ น ประกอบด้วย     

  2.1 ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ หมายถึง สิ่งที่ท าใหก้ารด าเนินงานโดยทั่วไปของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จ  

  2.2 ปัจจัยหลักผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลที่มสี่วนท าให้การด าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จ     

  2.3 ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนนิการเพื่อท าให้การ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบ  

  2.4 ปัจจัยหลักอาคารสถานที่ หมายถึง สิ่งก่อสร้างและอาณาบริเวณที่เอื อหรือ

สนับสนุนให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จ  

  2.5 ปัจจัยการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน หมายถึง สิ่งที่ส่งเสริมและสนับสนุนจาก

ภายนอกที่ใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จ  
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บทสัมภาษณ์  

 

 ท่านคิดว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีองค์ประกอบ

อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร ? 

 

 1. ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ 

    1.1 บรรยากาศองค์การ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.2 โครงสร้างองค์การ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    1.3 วัฒนธรรมองค์การ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.4 กลยุทธ์การบริหารองค์กร  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.5 ค่านิยมรว่ม  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    1.6 การสื่อสาร  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

    1.7 งบประมาณ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.9 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

545 

 

 2. ปัจจัยหลักผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

    2.1 ผูบ้ริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.3 ครูผูดู้แลเด็ก  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    2.4 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.5 ผูป้กครอง 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.6 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 3. ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรยีนรู้  

    3.1 การจัดประสบการณ์  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    3.2 สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    3.3 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 4. ปัจจัยหลักอาคารสถานที่  

    4.1 อาคารและพื นที่ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    4.2 สิ่งแวดล้อม  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    4.3 ความปลอดภัย 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    4.4 อืน่ ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 5. ปัจจัยหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

    5.1 การมสี่วนร่วมของภาครัฐ เอกชนและชุมชน  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    5.2 ความสัมพันธ์กับชุมชน  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    5.3 การสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    5.4 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 6. ปัจจัยหลักอืน่ ๆ (ระบุ)................................................  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    8. ความคดิเห็นเพิ่มเติม

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ               ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ลงชื่อ                         ผูส้ัมภาษณ์ 

       (........................................)               (........................................) 

       ......./......................./..........                     ......./......................./.......... 
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แบบสัมภาษณ์การศกึษาพหุกรณี 

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ประกอบการวิจัย เรื่อง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผูว้ิจัย      นางสาวจินตนา  กุลากุล 

      นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 

      พัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น  า   ประธานกรรมการ           

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์       กรรมการ             

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง  กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์……….....................................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………………………….…........................................................... 

สถานที่งาน………………………..………..……………………….................................................................... 

โทรศัพท์................................................................................................................................. 

E-Mail.................................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์.............................................................เวลา...................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................................... 

ผูส้ัมภาษณ์.............................................................................................................................. 
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ค าชี้แจง    

 

 1. แบบสัมภาษณ์นี  ผูว้ิจัยมีจุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

ในประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสัมภาษณ์นี เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 

โดยผู้วจิัยจะส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า พร้อมนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ที่จะสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก

และบันทึกเสียงค าให้สัมภาษณ์ 

 4. ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

และร่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวัน-

ออกเฉียงเหนือ มี 5 ปัจจัยหลัก ดังนี  

  1. ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ  

  2. ปัจจัยหลักผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

  3. ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  4. ปัจจัยหลักอาคารสถานที่  

  5. ปัจจัยหลักการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ผูว้ิจัยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

ดังนี  

 1. ปัจจัย หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนหรอืกระตุ้นใหเ้กิดแรงจูงใจหรอืผลในการ

ปฏิบัติงาน 

 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

หมายถึง สิ่งที่ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายเพิ่มขึ น ประกอบด้วย     

  2.1 ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ หมายถึง สิ่งที่ท าใหก้ารด าเนินงานโดยทั่วไปของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จ  

  2.2 ปัจจัยหลักผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลที่มสี่วนท าให้การด าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จ     

  2.3 ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนนิการเพื่อท าให้การ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบ  

  2.4 ปัจจัยหลักอาคารสถานที่ หมายถึง สิ่งก่อสร้างและอาณาบริเวณที่เอื อหรือ

สนับสนุนให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จ  

  2.5 ปัจจัยการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน หมายถึง สิ่งที่ส่งเสริมและสนับสนุนจาก

ภายนอกที่ใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จ  
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บทสัมภาษณ์  

 

 ท่านคิดว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีองค์ประกอบ

อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร ? 

 

 1. ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ 

    1.1 บรรยากาศองค์การ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.2 โครงสร้างองค์การ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    1.3 วัฒนธรรมองค์การ  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.4 กลยุทธ์การบริหารองค์กร  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.5 ค่านิยมรว่ม  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    1.6 การสื่อสาร  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

    1.7 งบประมาณ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    1.9 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 2. ปัจจัยหลักผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

    2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.3 ครูผูดู้แลเด็ก  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    2.4 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.5 ผูป้กครอง 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    2.6 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 3. ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรยีนรู้  

    3.1 การจัดประสบการณ์  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    3.2 สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    3.3 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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 4. ปัจจัยหลักอาคารสถานที่  

    4.1 อาคารและพื นที่ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    4.2 สิ่งแวดล้อม  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    4.3 ความปลอดภัย 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

563 

    4.4 อืน่ ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 5. ปัจจัยหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

    5.1 การมสี่วนร่วมของภาครัฐ เอกชนและชุมชน  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    5.2 ความสัมพันธ์กับชุมชน  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    5.3 การสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

    5.4 อื่น ๆ (ระบุ) .................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 6. ปัจจัยหลักอืน่ ๆ (ระบุ)................................................  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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    8. ความคดิเห็นเพิ่มเติม

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ               ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ลงชื่อ                         ผูส้ัมภาษณ์ 

       (........................................)               (........................................) 

       ......./......................./..........                     ......./......................./.......... 
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แบบสอบถามความคดิเห็นเพื่อยืนยันปัจจัย 

ประกอบการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ค าชี้แจง    

 

 1. แบบสอบถามนี ้ผูว้ิจัยมีจุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ 1) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2) ปลัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 3) ผูอ้ านวยการกองการศกึษาหรือหัวหน้าส่วนการศกึษา 4) หัวหนา้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 5) ครูผู้ดูแลเด็ก และ 6) ประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 3. ผู้วจิัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมาตรวจสอบปัจจัยที่สง่ผลตอ่

การยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factors 

Analysis) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 4. แบบสอบถามนี้ใช้ประโยชน์เพื่อการวิจัยเท่านั้น การวิจัยเป็นการสรุปในภาพรวม

ไม่มผีลกระทบต่อหนว่ยงานและผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด  

 5. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นของท่าน เพราะจะท าให้การวิจัย

มีความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ตอ่การน าผลการวิจัยไปใช้ 
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 6. แบบสอบถามฉบับนีม้ี 2 ตอน ประกอบด้วย 

    ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

        แบบสอบถามในตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) แตล่ะระดับมีความหมายดังนี้ 

      5  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

      4  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมาก 

      3  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

      2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย    

      1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

 

 

นางสาวจินตนา กุลากุล 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  [  ]  ที่ตรงกับข้อมูลพืน้ฐานของท่าน 

 

1. อายุ  

     [  ]  ต่ ากว่า 26 ปี 

          [  ]  26-35 ปี 

          [  ]  36-45 ปี 

         [  ]  46-55 ปี 

          [  ]  56-65 ปี 

          [  ]  มากกว่า 65 ปี 

2. การศกึษาสูงสุด 

          [  ] มัธยมศกึษาตอนปลาย 

          [  ] ปริญญาตรี 

          [  ] ปริญญาโท 

          [  ] ปริญญาเอก 

3. ต าแหนง่ 

          [  ] นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 [  ] ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 [  ] ผูอ้ านวยการกองการศึกษาหรอืหัวหน้าส่วนการศกึษา  

 [  ] หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 [  ] ครูผูดู้แลเด็ก  

 [  ] ประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. ประสบการณ์ในการท างานหรอืการด ารงต าแหนง่ ในต าแหนง่ปัจจุบัน  

 [  ]  ต่ ากว่า 6 ปี  [  ]  6-10 ปี 

 [  ]  11-15 ปี   [  ]  16-20 ปี 

 [  ]  21-25 ปี   [  ]  มากกว่า 25 ปี 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยกระดับ 

 ประสทิธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อที่กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผล 

 การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคตะวัน- 

 ออกเฉียงเหนือ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสมที่ตรงกับ 

 ความคิดเห็นของท่าน 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

1. ปัจจัยหลักการบริหารจัดการ 

   1.1 บรรยากาศองค์กร  

     

        1) บุคลากรมีความสามัคคีกัน      

        2) บุคลากรมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

        3) บุคลากรใช้หลักประชาธิปไตยในการตัดสินใจ      

        4) บุคลากรให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน       

   1.2 โครงสร้างองค์กร      

        1) มีการแบ่งแยกงานตามบทบาทหน้าที่และจัดสาย 

           การบังคับบัญชาชัดเจน    

     

        2) มีค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบแก่ 

            บุคลากร 

     

   1.3 วัฒนธรรมองค์กร      

        1) ท างานเป็นทีม        

        2) อุทิศเวลาโดยปฏิบัติงานเกินเวลาปกติ      

        3) ดูแลและปฏิบัติตอ่เด็กเหมอืนบุตรหลานของตน      

        4) รักความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย       
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

   1.4 กลยุทธ์การบริหารองค์กร      

        1) มกีารวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทุกปีการศึกษา      

        2) มีการจัดท ากลยุทธ์แบบมีสว่นร่วม      

        3) มกีารด าเนนิงานตามปฏิทินที่วางไว้      

        4) มกีารประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์      

   1.5 ค่านิยมร่วม      

        1) สรา้งและรักษาช่ือเสียงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

        2) มคีวามสุภาพเรียบร้อยและพูดจาไพเราะ      

        3) มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการท างาน      

        4) ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า      

        5) แต่งกายสุภาพตามวัฒนธรรมท้องถิ่น      

   1.6 การสื่อสาร      

        1) สื่อสารด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย      

        2) สื่อสารด้วยภาษาที่ถูกต้องและเข้าใจง่าย        

   1.7 งบประมาณ      

        1) ได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ      

        2) ได้รับงบประมาณทันต่อการด าเนินงาน      

        3) ใชง้บประมาณถูกต้องตามระเบียบของทาง 

           ราชการ 

     

2. ปัจจัยหลักผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      

    2.1 นายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น      

        1) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูม้ีวสิัยทัศน์ 

            ในการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

        2) นายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นผูม้ีภาวะ 

            ผูน้ า  

     

        3) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูก้ล้าคิด  

            กล้าท า และกล้าตัดสินใจ  
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

        4) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูม้ี 

           คุณธรรม จริยธรรม 

     

        5) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นนัก 

            ประสานงานที่ดี 

     

   2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

         1) หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้มีภาวะผูน้ า      

         2) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้มีวสิัยทัศน์ 

             ในการบริหารและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

     

         3) หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรูค้วามเข้าใจ 

             ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     

         4) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผูม้ีความสามารถ 

             ในการแก้ปัญหา 

     

         5) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผูก้ล้าคิด กล้าท า  

             และกล้าตัดสินใจ 

     

         6) หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตนเป็น 

             แบบอย่างที่ดี 

     

         7) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้มทีักษะทาง 

             คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตและการสื่อสาร  

     

    2.3 ครูผูดู้แลเด็ก      

         1) ครูผูดู้แลเด็กมีคุณวุฒิตรงตามสายงาน      

         2) ครูผูดู้แลเด็กเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

             จรรยาบรรณวิชาชีพ  

     

         3) ครูผูดู้แลเด็กเป็นผูม้ทีักษะทางคอมพิวเตอร์ 

            อินเตอร์เน็ตและการสื่อสาร  

     

         4) ครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจในหลักสูตร 

             การศกึษาปฐมวัย 

     

         5) ครูผูดู้แลเด็กเป็นผูม้ีสุขภาพจิตที่ดี      
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

    2.4 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

         1) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าใจใน 

            บทบาทของตน  

     

         2) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเข้ามามีส่วนร่วม 

             ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

     

         3) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้มี 

             จติอาสา 

     

         4) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความคิด 

             ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาศูนย์พัฒนา 

             เด็กเล็ก 

     

   2.5 ผูป้กครอง      

         1) ผูป้กครองเอาใจใส่ เลี้ยงดู และให้ความอบอุ่น 

            แก่เด็ก 

     

         2) ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ 

             และกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก 

     

         3) ผูป้กครองสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษา 

             แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

   2.6 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

        1) ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นผู้มี 

            วิสัยทัศนใ์นการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

        2) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นนัก 

            ประสานงานที่ดี 

     

        3) ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความรู้ 

            ความเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

   2.7 หัวหน้ากองการศกึษาหรอืหัวหน้าส่วนการศกึษา      

        1) หัวหน้ากองการศกึษาหรอืหัวหนา้ส่วนการศกึษา 

           เป็นผู้มีวสิัยทัศน์ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 

           เด็กเล็ก 

     

        2) หัวหนา้กองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนการศกึษา 

            มีความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์ 

            พัฒนาเด็กเล็ก  

     

   2.8 ผูป้ระกอบอาหาร      

        1) ผูป้ระกอบอาหารเป็นผู้มีความรับผดิชอบในการ 

           ประกอบอาหารส าหรับเด็ก   

     

        2) ผูป้ระกอบอาหารมีความรูค้วามเข้าใจในหลัก 

            โภชนาการ  

     

        3) ผูป้ระกอบอาหารเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็น 

            โรคร้ายแรง 

     

   2.9 นักการภารโรง      

        1) นักการภารโรงมีความรู้ตามบทบาท หน้าที่ และ 

           รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน     

     

        2) นักการภารโรงมีความเสียสละและตั้งใจปฏิบัติ 

            หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

     

        3) นักการภารโรงเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็น 

            โรคร้ายแรง 

     

        4) นักการภารโรงเป็นผู้มีสุขภาพจิตที่ดี      
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3. ปัจจัยหลักการจัดกระบวนการเรยีนรู้      

   3.1 การจัดประสบการณ์      

        1) จัดประสบการณ์แก่เด็กตามหลักสูตรการศกึษา 

            ปฐมวัยของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

            ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546  

     

        2) หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกิดจากการ 

            มีสว่นรว่มในการจัดท าของผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  

     

        3) มกีารท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาเด็ก       

        4) มกีารประเมินพัฒนาการของเด็กอยู่เสมอ      

        5) มกีารส่งต่อข้อมูลเด็ก      

   3.2 สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม      

         1) มสีื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

            หลากหลาย และเพียงพอ 

     

         2) มีสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับวัย      

         3) มกีารใชส้ื่อในการจัดประสบการณ์ใหแ้ก่เด็ก      

4. ปัจจัยหลักอาคารสถานที่      

    4.1 อาคารและพื้นที่      

         1) มอีาคารเพียงพอต่อการใช้งาน      

         2) อาคารมสีภาพแข็งแรง มั่นคง และปลอดภัย      

         3) มกีารจัดสรรพื้นที่การใช้อาคารอย่างเหมาะสม      

         4) มีวัสดุ อุปกรณ์ในการใชง้านอย่างเพียงพอ      

         5) มีห้องน้ าสะอาด ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย      

    4.2 สิ่งแวดล้อม      

          1) มีแสงสว่างเพียงพอและอากาศปลอดโปร่ง      

          2) อยู่ห่างไกลจากแหล่งอบายมุขและมลพิษ      

          3) มีพื้นที่เล่นกลางแจ้งและเครื่องเล่นเพียงพอ      

          4) มีระบบการก าจัดสิ่งปฏิกูล      
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    4.3 ความปลอดภัย      

         1) มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์รักษาความ 

             ปลอดภัย 

     

         2) มีมาตรการในการป้องกันภัย      

         3) มกีารซักซ้อมการป้องกันภัย       

         4) มขี้อมูลหน่วยงานด้านบรรเทาสาธารณภัย        

5. ปัจจัยหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน      

    5.1 ความรว่มมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน      

         1) ภาครัฐ เอกชน และชุมชน มีสว่นร่วมในการ 

            วางแผนการด าเนินงาน     

     

         2) ภาครัฐ เอกชน และชุมชน มีสว่นร่วมในการ 

            ด าเนินงาน     

     

         3) ภาครัฐ เอกชน และชุมชน มีสว่นร่วมในการ 

            ประเมินผลการด าเนินงาน     

     

         4) ภาครัฐ เอกชน และชุมชน มีสว่นร่วมในการ 

             ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา     

     

    5.2 ความสัมพันธ์กับชุมชน      

          1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์ 

             การด าเนินงานอยู่เสมอ 

     

          2) มกีารออกเยี่ยมบ้านเด็ก      

          3) มีการท ากิจกรรมรว่มกับชุมชนในโอกาสต่างๆ  

              อยู่เสมอ 

     

          4) ให้บริการชุมชนในด้านอาคารสถานที่และอื่นๆ      
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    5.3 การส่งเสริมเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

          1) มีการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

          2) มกีารท ากิจกรรมรว่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

              และให้ความช่วยเหลือกัน ทั้งภายในเครือขา่ย 

              และระหว่างเครือข่าย  

     

6. ปัจจัยหลักการเมืองท้องถ่ิน      

    6.1 เสถียรภาพของการเมอืงท้องถิ่น      

         1) มคีวามตอ่เนื่องของนโยบายการบริหารศูนย์ 

            พัฒนาเด็กเล็กจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     

         2) ฝ่ายบริหารกับสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

             มคีวามสัมพันธ์อันดีและไปในทิศทางเดียวกัน 

             ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

         3) ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นได้รับ 

             เลือกตั้งตดิต่อกัน  

     

         4) ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีสัมพันธ์ 

            อันดีกับนักการเมืองในระดับอื่น 

     

    6.2 อ านาจทางการเมอืงของฝ่ายบริหารองคก์ร 

         ปกครองสว่นท้องถิ่น 

     

         1) ฝา่ยบริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีเสียง 

            สนับสนุนข้างมากจากสภาองค์กรปกครอง 

            ส่วนท้องถิ่น 

     

         2) ฝ่ายบริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

            มีความสัมพันธ์อันดี และสามารถก ากับ  

            บังคับบัญชาบุคลากรได้ 

     

         3) ฝา่ยบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 

            อ านาจให้คุณให้โทษแก่บุคลากรได้ 
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