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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศกึษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้

การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การศกึษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธผิลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเลก็ โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อยที่สง่ผล

ต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยด าเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 

  ขั้นตอนที ่3 การศกึษาพหุกรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ จ านวน 4 แหง่ 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของปัจจัย เป็นการตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่พัฒนาขึน้กับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 

CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL  
 

ระยะท่ี 1 กำรศกึษำปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรยกระดับประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 

             ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 

 การด าเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ

ปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง ปัจจัยย่อย และประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ 

รายงานการวิจัย บทความ สื่ออเิลคโทรนคิส์ หรอืฐานข้อมูลอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ  

 

 ขั้นตอนที่ 2 กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 ผูว้ิจัยสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้ด้านการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เกี่ยวกับปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย ที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้าง (Semi-structured Interview) 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ดังนี้ 

  2.1 เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ   

   2.1.1 นักวิชาการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวง 

มหาดไทย มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน ได้แก่ ดร.สุวรรณ พิณตานนท์ 

   2.1.2 นักวิชาการจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน ได้แก่ ดร.คมศร วงษ์รักษา 

   2.1.3 อาจารย์จากสถาบันอุดมศกึษา มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก 

จ านวน 2 คน ได้แก่ ผศ.ดร.กาญจนา ท่อแก้ว และ ผศ.ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง 

   2.1.4 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน 

2 คน ได้แก่ ดร.มณฑกาญจน ์ศิริมา และ ดร.ชนมเ์ฉลิม สาระมาน 

   2.1.5 ครูผูส้อนในสถานศึกษา เป็นครูผูส้อนระดับปฐมวัย มีวุฒิการศกึษา

ระดับปริญญาเอกสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย จ านวน 1 คน ได้แก่ ดร.อรัญญา กุฏจอมศรี 

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

       2.2.1 ประเภทของเครื่องมอื เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยในขั้นตอนนีเ้ป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยหลัก 

ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย ที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 
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       ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       ตอนที่ 2 ปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย ที่สง่ผลตอ่การ

ยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

       2.2.2 การสร้างเครื่องมอื 

      2.2.2.1 การสรา้งแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยด าเนนิการ ดังนี้ 

               1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากเอกสารต ารา

ของ บุญชม ศรสีะอาด (2553, หน้า 90-93) 

             2) สร้างแบบสัมภาษณ์จากผลการศกึษาในขั้นตอนที่ 1 

              3) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง และใหข้้อเสนอแนะ  

             4) น าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาที่ใช้ และความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content 

Validity) โดยพิจารณาเป็นรายข้อค าถามว่าสอดคล้อง (Index of Item–objective Congruence: 

IOC) กับกรอบแนวคิดของการวิจัยหรือไม่ ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 

        (1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา มีวุฒกิารศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก จ านวน 3 คน ได้แก่ ผศ.ดร.ส าราญ ก าจัดภัย ผศ.ดร.เบญจภรณ์ สมานมาก 

และ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

       (2) ปลัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีวุฒกิารศกึษา

ระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน ได้แก่ นายธนพงษ์ ไชยค า 

       (3) ผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วน

การศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน 

ได้แก่ นางสาวดารุณี พลราชม  

             5) แก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง ความครอบคลุมเนื้อหา ความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าใจในข้อค าถาม 

      2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

     2.2.3.1 ประสานผูท้รงคุณวุฒิเพื่อสอบถามความสมัครใจ

และเต็มใจในการให้ขอ้มูลเพื่อการวิจัย   
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        2.2.3.2 ขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการให้สัมภาษณ์จากผูท้รงคุณวุฒิ 

        2.2.3.3 นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 

     2.2.3.4 ส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหนา้  

        2.2.3.5 ไปสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่นัดหมาย 

โดยจดบันทึก บันทึกเสียงด้วยเครื่องบันทึกเสียง ถ่ายภาพ และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

        2.2.3.6 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียง 

มาถอดค าพูดแล้วพิมพ์เป็นเอกสาร 

      2.2.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และ

เอกสารต่างๆ (ถ้ามี) มาวิเคราะหเ์นื้อหาและจัดหมวดหมู่ตามประเด็นต่างๆ 

 

 ขั้นตอนที่ 3 กำรศึกษำพหุกรณี  

  ผูว้ิจัยศกึษาพหุกรณี (Multi-case Studies) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ จ านวน 

4 แห่ง ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี้ 

   3.1 เกณฑ์ในการคัดเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

    3.1.1 เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพได้รับโล่จากกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2557 

    3.1.2 เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

    3.1.3 เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผู้วจิัยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้สะดวก 

   จากเกณฑก์ารคัดเลือกดังกล่าว ผูว้ิจัยเลือกศึกษาพหุกรณี ดังนี้ 

         1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาแหว้ อ าเภอนาแหว้  

จังหวัดเลย  

    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  

อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

    3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาจารย์ อ าเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ์  

    4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีชัย องค์การบริหารส่วนต าบล

ต าบลหนองบัวใต้ อ าเภอศรบีุญเรอืง จังหวัดหนองบัวล าภู  
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   3.2 กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนนี้เป็นผู้เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่ศึกษาพหุกรณี ให้ข้อมูลโดย 

การสัมภาษณ์ในประเด็นปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย ที่ส่งผลต่อการยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวนรวม 24 คน ประกอบด้วย  

    3.2.1 นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหรือนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบสังกัด เลือกแบบเจาะจงศูนย์ละ 1 คน รวมจ านวน 

4 คน 

    3.2.2 ปลัดเทศบาลต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบสังกัด เลือกแบบเจาะจงศูนย์ละ 1 คน รวมจ านวน 4 คน 

    3.2.3 ผู้อ านวยการกองการศกึษาหรอืหัวหน้าส่วนการศกึษาที ่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบสังกัดเลือกแบบเจาะจงศูนย์ละ 1 คน รวมจ านวน 4 คน 

    3.2.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เลือกแบบเจาะจงศูนย์ละ 1 คน 

รวมจ านวน 4 คน 

    3.2.5 ครูผูดู้แลเด็ก สุ่มอย่างงา่ยศูนย์ละ 1 คน รวมจ านวน 4 คน 

    3.2.6 ประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เลือกแบบเจาะจงศูนย์ละ 

1 คน รวมจ านวน 4 คน 

    3.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

           3.3.1 ประเภทของเครื่องมือ เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกบัปัจจัย

หลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

            ตอนที่ 1 ขอ้มูลเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

            ตอนที่ 2 ปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย ที่สง่ผลต่อ

การยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื      

        3.3.2 การสร้างเครื่องมอื ผู้วิจัยด าเนนิการ ดังนี้ 

             3.3.2.1 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ ์จากเอกสารต ารา

ของ บุญชม ศรสีะอาด (2553, หน้า 90-93) 
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           3.3.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์จากข้อมูลในการศกึษาขั้นตอนที่ 1 

และขั้นตอนที่ 2 

           3.3.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สรา้งขึ้นเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง และใหข้้อเสนอแนะ  

           3.3.2.4 น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม ภาษาที่ใช้ และความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพิจารณาเป็นรายข้อค าถามว่าสอดคล้อง (Index of Item–objective 

Congruence: IOC) กับกรอบแนวคิดของการวิจัยหรอืไม ่ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 

           (1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา มีวุฒกิารศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก จ านวน 3 คน ได้แก่ ผศ.ดร.ส าราญ ก าจัดภัย ผศ.ดร.เบญจภรณ์ สมานมาก 

และ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

          (2) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวุฒกิารศกึษา

ระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน ได้แก่ นายธนพงษ์ ไชยค า 

          (3) ผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วน

การศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน 

ได้แก่ นางสาวดารุณี พลราชม  

           3.3.2.5 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

จากผู้เช่ียวชาญเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  

ความครอบคลุมเนือ้หา ความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าใจในข้อค าถาม 

      3.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ศึกษาพหุกรณี 

ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

      3.3.3.1 ประสานนายกเทศมนตรีและนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่ก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ศึกษาพหุกรณีสังกัด เพื่อขอความร่วมมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  

        3.3.3.2 ขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการศกึษาพหุกรณี

จากนายกเทศมนตรีเทศบาล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่

ศกึษาพหุกรณีสังกัด  
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        3.3.3.3 นัดหมายวัน เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

        3.3.3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลตามวันเวลาที่ก าหนด โดยจดบันทึก 

บันทึกเสียงด้วยเครื่องบันทึกเสียง ถ่ายภาพ รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  

        3.3.3.5 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียง 

มาถอดค าพูดแล้วพิมพ์เป็นเอกสาร 

      3.3.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

      ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาพหุกรณี มาวิเคราะห์

เนือ้หาและจัดหมวดหมู่ตามประเด็นต่างๆ 

  ผู้วิจัยน าข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และขัน้ตอนที่ 3 การศึกษาพหุกรณี มาวิเคราะห์

และสังเคราะห์ปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อย เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรยกระดับ 

             ประสิทธิผลกำรด ำเนนิงำนศูนย์พฒันำเด็กเล็ก 

 

 การด าเนินงานในระยะตอนนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยใช้การตรวจสอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL โดยด าเนินการดังนี้ 

 

  2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยระยะนี้เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2558 ได้แก่ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,884 คน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 2,884 คน ผูอ้ านวยการกองการศกึษาหรอืหัวหน้าส่วนการศกึษา จ านวน 2,884 คน 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 8,774 คน ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 17,825 คน ประธาน

กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 8,774 คน รวมทั้งสิน้ 44,025 คน  
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     2.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะนี้เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2558 ได้แก่ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 100 คน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 

100 คน ผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนการศึกษา จ านวน 100 คน หัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 100 คน ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 100 คน ประธานกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเลก็ จ านวน 100 คน รวมทั้งสิน้ 600 คน เนื่องจากการวิจัยครั้งนีต้้องวิเคราะหข์้อมูล

ด้วยโปรแกรม LISREL for Windows ขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตามแนวคิดของ Comrey & Lee 

(1992 อ้างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551) ที่กล่าวว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 5 เกณฑ์ 

คือ จ านวน 50 คน ถือว่าแย่มาก (Very Poor) จ านวน 100 คน ถือว่าไม่ดี (Poor) จ านวน 

200 คน ถือวา่พอใช้ได้ (Fair) จ านวน 300 คน ถือว่าดี (Good) และจ านวน 500 คน ถือวา่

ดีมาก (Excellent) ผูว้ิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 600 คน 

   2.1.3 การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi–stage Random Sampling) โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    2.1.3.1 ใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นหน่วยสุ่ม เขียนรายชื่อศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก พร้อมเขียนช่ือเทศบาลต าบลหรือองค์การบริหารส่วนต าบลที่สังกัด อ าเภอ และ

จังหวัด แต่ละจังหวัดลงในกล่อง จ านวน 20 กล่องๆ ละ 1 จังหวัด 

    2.1.3.2 สุ่มอย่างงา่ยโดยหยบิรายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาจังหวัดละ 

5 รายช่ือ หากหยิบได้รายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลหรือองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเดียวกันให้หยิบใหม่ เพื่อที่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผูอ้ านวยการกองการศกึษาหรอืหัวหน้าส่วนการศกึษา

จะได้ไม่ซ้ ากัน ได้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 แหง่ 

    2.1.3.3 เลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้ความคิดเห็นถึงความเหมาะสม

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ด้วยโปรแกรม LISREL ดังนี้ 

         1) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นายกองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นนายกเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัด และได้รับการสุ่มตามข้อ 2.1.3.2 ได้กลุ่มตัวอย่างนายกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จ านวน 100 คน 
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        2) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ปลัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นปลัดเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัด และได้รับการสุ่มตามข้อ 2.1.3.2 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นละ 1 คน  

ได้กลุ่มตัวอย่างปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 100 คน 

         3) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูอ้ านวยการ

กองการศกึษาหรอืหัวหนา้ส่วนการศกึษา เป็นผูอ้ านวยการกองการศกึษาหรอืหัวหน้าส่วน

การศกึษาเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด และได้รับ

การสุ่มตามข้อ 2.1.3.2 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่างผู้อ านวยการ

กองการศกึษาหรอืหัวหนา้ส่วนการศกึษา จ านวน 100 คน 

       4) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล

และได้รับการสุ่มตามข้อ 2.1.3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่างหัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 100 คน 

       5) สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ครูผู้ดูแลเด็ก

โดยน ารายชื่อครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการสุ่มตามข้อ 2.1.3.2 มาเขียนลง

ในกล่อง สุ่มหยิบขึน้มา 1 รายช่ือ ได้กลุ่มตัวอย่างครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 100 คน 

       6) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประธานกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการสุ่มตามข้อ 2.1.3.2 

ศูนย์ละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่างประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 100 คน 

    รายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดตาม
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ตาราง 16 รายช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล อ าเภอ จังหวัด 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบา้นหนองแปน เทศบาลต าบลหนองแปน กมลาไสย กาฬสินธุ ์

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาจ าปา องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาจ าปา ดอนจาน กาฬสินธุ ์

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกกตอ้ง เทศบาลต าบลกุดหว้า กุฉินารายณ ์ กาฬสินธุ ์

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยบ้านโพน เทศบาลต าบลโพน ค าม่วง กาฬสินธุ ์

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสวนพรา้วดงบงั เทศบาลต าบลหัวนาค า ยางตลาด กาฬสินธุ ์

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นน้ าอ้อม เทศบาลต าบลน้ าออ้ม กระนวน ขอนแก่น 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่ากระเสรมิ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่ากระเสรมิ น้ าพอง ขอนแก่น 

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นผอื เทศบาลต าบลพระลับ เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโคกส าราญ เทศบาลต าบลโคกส าราญ บ้านแฮด ขอนแก่น 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นลาน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านลาน บ้านไผ ่ ขอนแก่น 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นลาดผกัหนาม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลซับสีทอง เมืองชัยภมู ิ ชัยภูม ิ

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองเม็ก เทศบาลต าบลบา้นเตา่ บ้านแท่น ชัยภูม ิ

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจ าปาทอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกวางโจน ภูเขียว ชัยภูม ิ

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองบัวเพวัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านโสก คอนสวรรค์ ชัยภูม ิ

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระแกว้ เทศบาลต าบลบา้นเดือ่ เกษตรสมบูรณ์ ชัยภูม ิ

16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาแก เทศบาลต าบลนาแก นาแก นครพนม 

17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนหอม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสี วังยาง นครพนม 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล อ าเภอ จังหวัด 

18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่าจ าปา องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าจ าปา ท่าอุเทน นครพนม 

19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกสว่างพัฒนา เทศบาลต าบลธาตุพนมใต้ ธาตุพนม นครพนม 

20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุมงัคลาราม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนามะเขือ ปลาปาก นครพนม 

21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนหวาย เทศบาลต าบลดอนหวาย โนนสูง นครราชสีมา 

22 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกเพชร เทศบาลต าบลโคกกรวด เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา 

23 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกสนัติสุข องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังหมี วังน้ าเขียว นครราชสีมา 

24 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นถนนหัก องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสดีา สีดา นครราชสีมา 

25 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองไผ่ล้อม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนทองหลาง บัวใหญ ่ นครราชสีมา 

26 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่าส าราญ เทศบาลต าบลซาง เซกา บึงกาฬ 

27 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทุง่สวา่งวนาราม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลค าแก้ว โซพ่ิสัย บึงกาฬ 

28 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมสโมสร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชัยพร เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ 

29 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนจ าปาทอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง บึงโขงหลง บึงกาฬ 

30 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสนัทรายงาม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาสะแบง ศรีวไิล บึงกาฬ 

31 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสะเดา องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะเดา นางรอง บุรรีัมย์ 

32 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกเมือง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจรเข้มาก ประโคนชัย บุรรีัมย์ 

33 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหงส์ เทศบาลต าบลพุทไธสง พุทไธสง บุรรีัมย์ 

34 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นยาง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านยาง ล าปลายมาศ บุรรีัมย์ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล อ าเภอ จังหวัด 

35 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสุทธาราม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเมอืงแก สตึก บุรรีัมย์ 

36 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นขามเรยีง เทศบาลต าบลขามเรียง กันทรวชัิย มหาสารคาม 

37 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นกุดปลาดุก เทศบาลต าบลกุดปลาดุก ชื่นชม มหาสารคาม 

38 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวนาราม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแพง โกสุมพิสยั มหาสารคาม 

39 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นขีหนองจิก องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองซอน เชียงยืน มหาสารคาม 

40 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนตูม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแก่งเลิงจาน เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม 

41 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นห้วยทราย องคก์ารบรหิารส่วนต าบลค าชะอี ค าชะอี มุกดาหาร 

42 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นยอ้มพัฒนา องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชะโนดนอ้ย ดงหลวง มุกดาหาร 

43 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองกระยัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาละเม็ง ดอนตาล มุกดาหาร 

44 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นอุ่มไผ่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกกแดง นิคมค าสรอ้ย มุกดาหาร 

45 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาเสอืหลาย เทศบาลต าบลค าปา่หลาย เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร 

46 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุรโิยก าแมด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลก าแมด กุดชุม ยโสธร 

47 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองแวง เทศบาลต าบลนาเวียง ทรายมูล ยโสธร 

48 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นไทยเจริญ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไทยเจริญ ไทยเจริญ ยโสธร 

49 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดม่วงไข่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกระจาย ป่าติว้ ยโสธร 

50 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นกุดแห่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกุดแห่ เลิงนกทา ยโสธร 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล อ าเภอ จังหวัด 

51 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองตอ เทศบาลต าบลดงสิงห ์ จังหาร รอ้ยเอ็ด 

52 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นขาม เทศบาลต าบลธงธาน ี ธวัชบุรี รอ้ยเอ็ด 

53 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดงมัน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลค านาดี โพนทอง รอ้ยเอ็ด 

54 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปอภาร เทศบาลต าบลปอภาร เมืองรอ้ยเอ็ด รอ้ยเอ็ด 

55 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลสระค ู องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสระคู สุวรรณภูม ิ รอ้ยเอ็ด 

56 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรัทธาธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโป่ง ด่านซา้ย เลย 

57 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นบ่อเหมืองนอ้ย องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสงภา นาแห้ว เลย 

58 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิน์ิมิตร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรฐีาน ภูกระดึง เลย 

59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นแก่งไฮ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว ภูเรอื เลย 

60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นกา้งปลา องคก์ารบรหิารส่วนต าบลชัยพฤกษ์ เมืองเลย เลย 

61 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนส าราญ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนส าราญ กันทรลักษ์ ศรีสะเกษ 

62 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค่ายนิคม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ขุขันธ ์ ศรีสะเกษ 

63 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจ าปานวง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงรัก ภูสิงห ์ ศรีสะเกษ 

64 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคูซอด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคูซอด เมืองศรีสะเกษ ศรสีะเกษ 

65 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบา้นมะฟัก องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจิกสังข์ทอง ราษีไศล ศรีสะเกษ 

66 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นกุดแฮด เทศบาลต าบลกุดแฮด กุดบาก สกลนคร 

67 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นประชาสุขสนัต์ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ กุสุมาลย ์ สกลนคร 297 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล อ าเภอ จังหวัด 

68 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดา่นมว่งค า องคก์ารบรหิารส่วนต าบลด่านม่วงค า โคกศรีสุพรรณ สกลนคร 

69 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปา่วิริยะพล องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเต่างอย เต่างอย สกลนคร 

70 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นช้างมิง่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลช้างมิ่ง พรรณานิคม สกลนคร 

71 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบรหิารสวนต าบลบา้นผอื องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านผอื จอมพระ สุรนิทร ์

72 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรัทธาวารนิทร์ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรณีรงค์ ชุมพลบุรี สุรนิทร ์

73 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนสงู องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบะ ท่าตูม สุรนิทร ์

74 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นรันแดง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกสะอาด ปราสาท สุรนิทร ์

75 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นขนาดมอญ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาตุม สังขะ สุรนิทร ์

76 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสมศรีสะอาด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหลวง เฝา้ไร่ หนองคาย 

77 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระบาทนาสงิห์ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ รัตนวาป ี หนองคาย 

78 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาตาล องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจุมพล โพนพิสยั หนองคาย 

79 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นบกหวาน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคา่ยบกหวาน เมืองหนองคาย หนองคาย 

80 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองปลาปากจ าปาทอง เทศบาลต าบลหนองปลาปาก ศรีเชียงใหม ่ หนองคาย 

81 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมว่ง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกม่วง โนนสัง หนองบัวล าภ ู

82 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นถ้ ากลองเพล องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนทัน เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภ ู

83 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีวไิลทุ่งสว่าง เทศบาลต าบลยางหลอ่ ศรีบุญเรือง หนองบัวล าภ ู

84 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนปา่หว้าน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกุดผึง้ สุวรรณคูหา หนองบัวล าภ ู
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล/องคก์ารบรหิารส่วนต าบล อ าเภอ จังหวัด 

85 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองกุงศรี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอุทยัสวรรค์ นากลาง หนองบัวล าภ ู

86 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปทุมราชวงศา เทศบาลต าบลปทมุราชวงศา ปทุมราชวงศา อ านาจเจริญ 

87 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นน้ าปลกี เทศบาลต าบลน้ าปลีก เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ 

88 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโคกกลาง เทศบาลต าบลโคกกลาง ลืออ านาจ อ านาจเจริญ 

89 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไรส่สีุก องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไรส่สีุก เสนางคนิคม อ านาจเจริญ 

90 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระศรเีจริญ เทศบาลต าบลหัวตะพาน หัวตะพาน อ านาจเจริญ 

91 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนเงิน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแชแล กุมภวาป ี อุดรธาน ี

92 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นค าเลาะ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลค าเลาะ ไชยวาน อุดรธาน ี

93 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอุดมวฒุิฑาราม องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง โนนสะอาด อุดรธาน ี

94 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนศรสีมบูรณ์ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจอมศรี เพ็ญ อุดรธาน ี

95 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านจั่น เทศบาลต าบลบา้นจั่น เมืองอดุรธาน ี อุดรธาน ี

96 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบา้นผึง้โดม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแก่งโดม สว่างวีระวงศ ์ อุบลราชธาน ี

97 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนาฬิกาวาส เทศบาลต าบลหนองนกทา เขมราฐ อุบลราชธาน ี

98 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นท่าวารี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวดอน เขื่องใน อุบลราชธาน ี

99 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเสาเล้า องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตบหู เดชอุดม อุบลราชธาน ี

100 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองขุน่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางโยภาพ ม่วงสามสิบ อุบลราชธาน ี
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  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

   2.2.1 ประเภทของเครื่องมอื เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นส าหรับ

การตรวจสอบเชิงยืนยัน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไป เป็นแบบสอบถามชนิด

ตรวจสอบรายการ (Check List)  

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผล

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

โดยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น ดังนี้  

     ระดับ 5 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า

เหมาะสมมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่า

เหมาะสมมาก    

     ระดับ 3 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่า

เหมาะสมปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่า

เหมาะสมน้อย    

     ระดับ 1 หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่า

เหมาะสมน้อยที่สุด 

   2.2.2 วธิีการสร้างเครื่องมอื 

            2.2.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (ภัทราพร เกษสังข,์ 2554, หน้า 121-123)  

          2.2.2.2 น าปัจจัยหลัก ปัจจัยรอง และปัจจัยย่อยที่ส่งผลต่อการ

ยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงมาสร้าง

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

          2.2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง และให้ข้อเสนอแนะ 

          2.2.2.4 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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   2.2.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

          2.2.3.1 น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมอื จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ความเหมาะสมของการใช้ภาษา (Wording) โครงสร้างและรูปแบบของแบบสอบถาม (Structure 

and Format) และอื่นๆ โดยอาศัยดุลยพินจิของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญในขั้นตอนนีไ้ด้แก่ 

       (1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา มีวุฒกิารศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก จ านวน 3 คน ได้แก่ ผศ.ดร.ส าราญ ก าจัดภัย ผศ.ดร.เบญจภรณ์ สมานมาก 

และ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

      (2) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวุฒิการศกึษา

ระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน ได้แก่ นายธนพงษ์ ไชยค า 

      (3) ผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วน

การศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน 

ได้แก่ นางสาวดารุณี พลราชม  

     2.2.3.2 น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืแล้ว น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนือ้หา ความเหมาะสมและงา่ยต่อการเข้าใจขอ้ค าถาม 

     2.2.3.3 น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ข้อค าถามที่มีความครอบคลุมเนื้อหาส าหรับใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูล ต่อไป 

 

  2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด ำเนินกำรเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   2.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบ้ริหารองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกลุ่มตัวอย่างสังกัด  

   2.3.2 ส่งหนังสือราชการพร้อมแบบสอบถาม จ านวน 6 ชุด เพื่อให้ 

กลุ่มตัวอย่างตอบ ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ชุด  

ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 1 ชุด ผูอ้ านวยการกองการศกึษาหรอืหัวหนา้ส่วน

การศกึษา จ านวน 1 ชุด หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ชุด ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน  

1 ชุด และประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ชุด  
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   2.3.3 ขอความร่วมมือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นส่งแบบสอบถามคนื

ทางไปรษณีย์ โดยผูว้ิจัยส่งซองเอกสารที่จ่าหน้าซองติดแสตมป์ถึงผูว้ิจัยไปพร้อมกับหนังสอื

ราชการและแบบสอบถามตามข้อ 2.3.2   

   2.3.4 ในกรณีที่มปีัญหาไมไ่ด้แบบสอบถามคืน ผูว้ิจัยติดตามด้วยวิธีการ

ต่างๆ เช่น ติดตามด้วยตนเอง สอบถามทางโทรศัพท์ ใหผู้ช่้วยวิจัยติดตาม เพือ่ให้ได้ขอ้มูล

ครบถ้วนและสมบูรณ์ที่สุด 

  

  2.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

    ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.4.1 ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวนรวม 600 คน ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 

100 คน ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 100 คน ผู้อ านวยการกองการศึกษา

หรอืหัวหน้าส่วนการศกึษา จ านวน 100 คน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 100 คน 

ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 100 คน และประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 100 

คน วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

   2.4.2 ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมด

จากการตรวจสอบพบว่ามีความถูกต้องสมบูรณ์ทั้งหมดแล้วน ามาลงรหัส (Coding) เพื่อใช้

ในการวิเคราะหใ์นขั้นตอน ต่อไป 

   2.4.3 วิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถามในแบบสอบถาม

ตอนที่ 1 โดยแจกแจงความถี่และร้อยละโดยใช้โปแกรมส าเร็จรูป 

   2.4.4 วเิคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมา

เปรียบเทียบกับการแปลผลที่ก าหนดเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย ดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 

2540, หน้า 124) 
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    ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ปัจจัยมีความเหมาะสมมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ปัจจัยมีความเหมาะสมมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปัจจัยมีความเหมาะสมปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ปัจจัยมีความเหมาะสมน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ปัจจัยมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    ปัจจัยที่มคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จึงถือว่าเป็นปัจจัยที่ใช้ได้ 

   2.4.5 การวัดความเบ้ (Skewness = S) และค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง 

(Coefficient of Kurtosis) โดยปกติแล้วการแจกแจงปกติ (โค้งระฆังคว่ า) เมื่อวัดขนาดความเบ้

จะเท่ากับ 0 และค่าความโด่งเท่ากับ 3 ดังนั้น นิยมใช้ค่าทั้งสองเป็นค่ามาตรฐานใน 

การทดสอบว่าตัวแปรกลุ่มที่สนใจมีการแจกแจงปกติ (นิภาพร แสนเมือง, 2557,  

หนา้ 193) โดยมีเกณฑว์ัดความเบ้ (S) และค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง (K) ดังนี้ 

        สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient Skewness)     

        S > 1    แสดงวา่ โค้งเบ้ขวา 

        S = 0   แสดงว่า โค้งปกติ 

        S < -1  แสดงวา่ โค้งเบ้ซ้าย 

        สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient Surtosis) 

        K > 3   แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ 

        K = 3   แสดงวา่ โด่งปกติ 

        K < 3   แสดงวา่ โด่งนอ้ยกว่าปกติ 

   2.4.6 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีการของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation : r) 

ค่าสหสัมพันธ์จะอยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ 0 หมายความว่าตัวแปรไม่มี

ความสัมพันธ์กันในเชิงเส้นตรง เครื่องหมายลบตัวแปรทั้งสองมคีวามสัมพันธ์กันในทิศทาง

ตรงกันข้าม เครื่องหมายบวกตัวแปรทั้งสองมคีวามสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (McMillan, 

2002, p. 132 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 307) โดยมีเกณฑ์การแปลผลค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดังนี้ 

      สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

      0.07-1.00 หมายถึง มรีะดับความสัมพันธ์สูง 

      0.40-0.69 หมายถึง มีระดับความสัมพันธ์ปานกลาง 

      0.10-1.39 หมายถึง มีระดับความสัมพันธ์ต่ า 
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   2.4.7 ค่าสถิตขิอง Bartlett’s Test of Sphericity และค่าดัชนี Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) การวิเคราะหค์่าดัชนี Kaiser-Meyer-

Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) คือ ค่าสถิติทดสอบว่าข้อมูลชุดนี้เหมาะสม 

ที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบหรอืไม่ ค่าดัชนี KMO มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 (Hair et all, 2006, 

pp.114-115 อ้างถึงใน สุภมาส อังศโิชติ, 2554, หนา้ 98) มเีกณฑก์ารแปลผลค่า KMO 

ดังนี้  

                                  0.80 ขึน้ไป เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับดีมาก 

                                  0.70-0.79 เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดี 

                                  0.60-0.69 เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับปานกลาง 

                                  0.50-0.59 เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบในระดับน้อย 

                                  น้อยกว่า 0.50 ไม่เหมาะสมที่จะน าข้อมูลชุดนี้มาวิเคราะห์

องค์ประกอบ 

    ส่วนค่าสถิต ิBartlett ใช้ทดสอบว่าตัวแปรต่างๆ มีนัยส าคัญซึ่ง

แสดงวา่ตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันได้    

   2.4.8 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ 

ถ้าผลการวิเคราะหข์้อมูลในครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยจะต้องปรับโมเดล

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบมีดังนี้ (Diamantopoulos & Siguaw, 

2000, p.98 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชต,ิ 2554, หนา้ 25-29)  

      2.4.8.1 ค่าสถิตไิค–สแควร ์(Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิติ 

ที่ใช้ทดสอบสมมุตติฐานทางสถิติว่าฟังก์ช่ันความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไคสแควร์ 

มีคา่ต่ ามากหรอืมีค่ายิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใด แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

      2.4.8.2 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : 

GFI) เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับ

โมเดลกับฟังก์ช่ันความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า .90 แสดงว่าปัจจัย

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

      2.4.8.3 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted 

Goodness of Fit Index : AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่ม

ตัวอย่าง ค่า AGFI มีค่ามากกว่า .90 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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      2.4.8.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดลกับเมตริกซค์วามแปรปรวนร่วมของประชากร 

ซึ่ง Browne & Cudeck (1993, อ้างถึงใน นิภาพร แสนเมือง, 2557, หน้า 195) ได้อธิบายไว้ว่า 

ค่า RMSEA ที่นอ้ยกว่า .05 แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสนิท (Close Fit) ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 

.05 ถึง .08 แสดงว่ามคีวามสอดคล้องในระดับดีพอสมควร ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง .08 ถึง .10 

แสดงวา่มคีวามสอดคล้องในระดับปานกลาง ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันครั้งนี้ 

ต้องมีคา่ RMSEA ต่ ากว่า .05 

      2.4.8.5 ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N : CN) เป็นขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างที่สามารถยอมรับการตรวจสอบความเหมาะสมได้ โดยค่า CN ที่เหมาะสมคอื

มีคา่มากกว่า 200 (Diamantopoulos & Siguaw, 2000, p.88)  

   เกณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17  สรุปเกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 

                ยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง 

               ส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ค่าสถิติ เกณฑ ์

1. ค่าสถิต ิไค–สแควร์  

   (Chi–Square :
2 ) 

ค่าไค–สแควร์ (
2 )ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ หรอืค่า  

P-value สูงกว่า .05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

2. ค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง  

    (Goodness of Fit Index : GFI) 

≥ .95         แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องดี 

.90-.95      แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องพอใช้ได้ 

3. ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 

   ที่ปรับแก้แลว้ (Adjusted Goodness  

   of Fit Index : AGFI) 

≥ .95         แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องดี 

.90-.95     แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องพอใช้ได้ 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ค่าสถิติ เกณฑ์ 

4.  ค่า RMSEA < .05        แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องดี 

.05-.08     แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องพอใช้ได้ 

.08-.10      แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องไม่ค่อยดี 

> .10         แสดงว่าโมเดลไม่มคีวามสอดคล้องไม่ดี 

5. ค่า CN (Critical N) > 200        แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง 

  

   2.4.9 น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี้ 

ที่แสดงค่าน้ าหนักแตล่ะองค์ประกอบ (Factor Loading) เท่ากับหรอืมากกว่า .30 ส าหรับ

องค์ประกอบหลัก (Farrell, A. M. & Rudd, J. M. 2011) และมีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบเท่ากับหรอืมากกว่า 3.50 (Tacq, 1997 อ้างถึงใน วลิาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 

   2.4.10 สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

   2.4.11 เขียนรายงานปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2.5 การแก้ไขปรับปรุงงานวิจัย ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

    2.5.1 น าผลการวิจัยตามผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันจาก

โปรแกรม LISREL เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

    2.5.2 แก้ไขปรับปรุงงานวิจัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  2.6 รายงานผลการวิจัย จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม   

 สรุประยะของการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดังภาพประกอบ 33 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



307 
 

 

ระยะที่ กิจกรรม ผลที่ได้ 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ

ความเหมาะสม

ของปัจจัยท่ีส่งผล

ตอ่การยกระดับ

ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

  

 

 

ระยะของกำรวิจัย 
                                                                 

 

 
                                                            

   

  
            

  

 

 

  

 

                                                                 

 

 
                                                            

   

  
            

  

 

 

  

 

 

 

 

   

    

 

  

 

 

 

  

    

 

  

 

การตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งโมเดล

ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยกระดับ

ประสิทธิผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กกับขอ้มูลเชงิประจักษ ์โดยการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน ด้วย

โปรแกรม LISREL จากกลุ่มตัวอยา่ง 

จ านวน 600 คน 

 

 

ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การ

ยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนนิงานศูนย ์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ภาคตะวัน 

ออกเฉียงเหนือ  

(ฉบับสมบูรณ์)           

ภาพประกอบ 33 ระยะของการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 

3. ศกึษาพหุกรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ตน้แบบ 4 แห่ง ได้แก ่

   1) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 

      นาแหว้ อ.นาแหว้ จ.เลย  

   2) ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กองคก์ารบริหาร 

       ส่วนต าบลบัวใหญ่ อ.บัวใหญ่  

       จ.นครราชสมีา 

   3) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 

       นาจารย์ อ.เมอืง จ.กาฬสนิธ์ุ    

   4) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดสามคัคีชัย 

       ต าบลหนองบัวใต้ อ.ศรีบุญเรือง  

       จ.หนองบัวล าภ ู

    

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

ยกระดับประสิทธิผล

การด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวัน 

ออกเฉียงเหนือ 

 (ฉบับร่าง) 

 

ระยะที่ 1 

การศึกษา 

ปัจจัยท่ีส่งผล 

ตอ่การยกระดับ

ประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
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