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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั งนี มีความมุง่หมายเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตร                 

ที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน                   

และ 2) ตรวจสอบรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนที่พัฒนาขึ น  การด าเนินการวิจัยมี 4 ระยะ 

ได้แก่ ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบ โดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวจิัย

ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน และการศกึษากรณีตัวอย่างจาก

โรงเรียนดีเด่น จ านวน 2 โรงเรียน ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

เครื่องมือที่ใชร้อบที่ 1 เป็นแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูลด้วยความถี่ รอบที่ 2 และ 3 เป็น

แบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วเิคราะหข์้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน และ

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบโดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง จ านวน 

783 คน เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิตทิี่ใช้คือ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระยะที่ 4 การยืนยันรูปแบบโดยการ

ประชุมผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน เครื่องมอืที่ใชค้ือแบบสอบถาม วิเคราะหข์้อมูลโดยสรุป

ความถี่ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี  

1. รูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา                   

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี                    

1) ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล มี 7 ด้าน ได้แก่ การก าหนด
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วิสัยทัศน ์เป้าหมายและนโยบายของหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ

ภายใน ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารและครู การบริหารจัดการหลักสูตรแบบมี         

ส่วนรว่ม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาบุคลากรและ                 

การพัฒนาตนเอง 2) ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร ม ี4 ขั น ได้แก่ การวางแผน                  

การจัดองค์การ การน าองค์การ และการควบคุม และ 3) ด้านประสิทธิผลการบริหาร

หลักสูตร มี 3 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สมรรถนะ

การสอนและการเป็นที่ยอมรับของครู และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. รูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา                 

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนที่พัฒนาขึ น มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ

มาก ทั งโดยรวมและรายองค์ประกอบ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ  ด้าน

กระบวนการบริหารหลักสูตร  ด้านประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร และด้านปัจจัย

สนับสนุนการบริหารหลักสูตร  

 

ค าส าคัญ:  การพัฒนารูปแบบ  การบริหารหลักสูตร ประสทิธิผลของหลักสูตร  

               ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่  
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ABSTRACT 

 

 The objectives of this study were 1) to develop an effective curriculum 

administration model for large-sized secondary schools in the upper northeastern  and 

2) to verify the developed model. The study was conducted in 4 phases. The first 

phase was the study of model components by an analysis of relevant documents and 

studies, an interview with 9 experts and a case study of 2 outstanding schools. The 

second phase was the model development with the application of Delphi Technique. 

The tool employed in the first round was an open-end questionnaire while a 5-level 

rating scale questionnaire was used in the second and third rounds. Data collected 

from the first round was analysed by using frequency while the ones from the second 

and third rounds were analysed by finding the median and interquartile range. The 

third phase was the verification of the developed model by 783 stakeholders. The tool 

used was a 5-level rating scale questionnaire. Statistics used were percentage, mean 

and standard deviation. The fourth phase was the  verification of the developed model 

by expert group meeting of 7 experts. The tool used was a questionnaire. Data was 

then analysed by summarizing the opinions of the experts in the form of frequency. 
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 The findings could be concluded as follows. 

 1. The author's effective curriculum administration model for large-sized 

secondary schools in the upper Northeastern comprised 3 main components, namely  

1) supporting factors on  curriculum administration, which could be further classified 

into 7 aspects as follows: vision setting; goals and policies of curriculum; learning 

process development; internal supervision; academic leadership of school directors and 

teachers; curriculum participative administration; internal education quality assurance 

development; personnel and self-improvement; 2) curriculum administration 

procedure, which consisted of 4 steps, namely planning, organizing, leading and 

controlling; 3) effectiveness of curriculum management, which could be divided into 3 

aspects, namely capacity and desirable characteristics of students, teaching capacity 

and acceptability of teachers, and stakeholders' satisfaction. 

 2. The appropriateness of the author's developed effective curriculum 

administration model for large-sized secondary schools in the upper Northeastern was 

at a high level, both in an overall and in each component. The mean of each 

component could be prioritized as follows: curriculum administration procedure, 

effectiveness of curriculum management and supporting factors on curriculum 

administration. 

 

Keywords:  A  Development Model, Curriculum Administration,  Effective Curriculum,     

                 the Upper North-eastern Region, Large-sized Secondary Schools. 
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