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แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 

ประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล           

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประกอบการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสทิธิผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

(เพื่อน าข้อมูลจากความคิดเห็นมายนืยันรูปแบบการบริหารหลักสูตรท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน) 

------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 

เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยใคร่ช้ีแจงใน

ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1.  การวิจัยนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อและตอบตามความเป็นจรงิ เพราะข้อมูลกับ

ความเป็นจริงจะช่วยใหก้ารวิจัยมคีวามน่าเชื่อถือ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์ได้ 
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3.  การสรุปผลการวิจัยเป็นการสรุปในภาพรวม ดังนัน้ผลการวิจัยจะไม่ส่งผล

กระทบต่อโรงเรยีน และตัวท่านแตอ่ย่างใด ขอให้ท่านตอบอย่างอสิระโดยไม่ต้องลงชื่อใน

แบบสอบถาม 

4.  ระเบียบวิธีวิจัยใชว้ิธีการแบบพหุวิธี (Multiple Methodologies) ได้แก่           

การวิเคราะห ์สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)  

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) ศกึษารายกรณี (Case Study) โรงเรียนที่

ดีเด่นในการบริหารหลักสูตร และการใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) การยืนยัน

รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 783 คน 

5.  การด าเนินการม ี3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบ ระยะที่ 2 

พัฒนารูปแบบ ระยะที่ 3 การตรวจสอบเพื่อยืนยันรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

6.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 รูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

   แบบสอบถามในตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) แตล่ะระดับมีความหมาย ดังนี้ 

    5  หมายความว่า  มคีวามเห็นด้วยมากที่สุด 

    4  หมายความว่า  มีความเห็นด้วยมาก 

    3  หมายความว่า  มีความเห็นด้วยปานกลาง 

    2  หมายความว่า  มีความเห็นด้วยน้อย 

    1  หมายความว่า  มีความเห็นด้วยน้อยที่สุด 

7.  ผูต้อบแบบสอบถามฉบับนีค้ือ ผูอ้ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการ

กลุ่มบริหารวิชาการ 1 คน  หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  4 คน และครูผูส้อน 4 คน รวม

โรงเรียนละ 9 คน 

 

ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง 

นางรัตนา  ค าเพชรดี 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงใน    ให้ตรงกับข้อมูลพื้นฐานของท่าน 

 

1. เพศ 

 ชาย  หญิง 

 

2. สถานภาพ 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ครูผูส้อน 

 

3. ระดับการศกึษา 

 ปริญญาตรี    ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก   อื่นๆ…………………………………….. 

 

4.  ประสบการณ์ท างาน 

 5-10 ปี 

 มากกว่า 10 ปี 
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ตอนที่ 2  องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน 

             มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านข้อความที่แสดงคุณลักษณะของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มี   

            ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

            ตอนบน  แต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น 

 

องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรท่ีมปีระสิทธผิลของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตร 

  1. การก าหนดวสิัยทัศน์ เป้าหมาย และนโยบายของหลักสูตร 

 1.1 การมีเปา้หมายที่ชัดเจนแน่นอน       

 1.2 การก าหนดยุทธศาสตรโ์ดยการมีส่วนรว่ม      

 1.3 การระดมความคดิแบบมสี่วนร่วม         

 1.4 การวิเคราะห์บริบท จดุแขง็ จุดอ่อน โอกาส 

         และอุปสรรค 
  

   

    1.5 บุคลากรไดม้ีส่วนรว่มในการปฏิบัติ      

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 2.1 การส ารวจความพรอ้มของผู้เรยีน       

 2.2 การวเิคราะห์หลักสตูร       

 2.3 การก าหนดเนื้อหาในการสอนตามจดุมุง่หมาย      

 2.4 การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการสอนชัดเจน      

 2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคญั      

 2.6 การวัดผลและประเมินผล       

 2.7 การปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอน      

 2.8 การท าวิจัยในช้ันเรยีนและน าผลมาใช้      
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องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรท่ีมปีระสิทธผิลของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   3. การนเิทศภายใน 

 3.1 การประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนการนิเทศ         

 3.2 การจัดท าแผนนิเทศร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับ 

         การนิเทศ 
  

   

 3.3 การมอบหมายภารกิจการปฏิบัติที่ชัดเจน       

 3.4 การด าเนินการนิเทศและสังเกตการณส์อนแบบ 

          กัลยาณมติร  
  

   

 3.5 การสนับสนุน ให้ค าแนะน า ติดตามการเปลีย่นแปลง      

 3.6 การสรุปและประเมินผลการนิเทศการสอน      

   4. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารและครู 

 4.1 มีความรูค้วามสามารถในการน าทางวิชาการ      

 4.2 มีวสิัยทศัน์กว้างไกล      

 4.3 ทันต่อเหตุการณแ์ละการเปลี่ยนแปลง       

 4.4 มีการสรา้งทีมงานและเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก      

 4.5 ยอมรับฟังความคดิเห็น      

 4.6 สรา้งองคก์รแห่งการเรียนรู้      

 4.7 แก้ปัญหาโดยใช้ขอ้มูลตัดสินใจ      

  5. การบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม 

 5.1 การมีส่วนรว่มในการวางแผนหลักสตูร       

 5.2 การมีส่วนรว่มในการตัดสินใจเลือกหลักสูตร       

 5.3 การมีส่วนรว่มในการด าเนินการ ปฏิบตัิ       

 5.4 การมสี่วนร่วมในการประเมินผลหลักสตูร      

 5.5 การมีส่วนรว่มรับผลการปฏิบัติที่เกดิจากหลักสูตร      
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องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรท่ีมปีระสิทธผิลของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  6. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 6.1 การเขา้ใจมาตรฐาน ตัวบง่ชี ้      

 6.2 การมอบหมายภารกจิตามบทบาท        

 6.3 การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ       

 6.4 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ      

 6.5 การด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ       

 6.6 การมีส่วนรว่มในประชุมและตดิตาม      

 6.7 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน      

 6.8 การรายงานผล       

 6.9 การพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง      

  7. การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาตนเอง 

 7.1 มีเป้าหมายการพัฒนาชัดเจน      

 7.2 ทบทวนปัญหาและอุปสรรคเพื่อน ามาพัฒนา       

 7.3 ใช้รูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมกับบริบท       

 7.4 มีการติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง      

 7.5 มีการสง่เสรมิ สรา้งขวัญ ก าลังใจ      

2. องคป์ระกอบกระบวนการบริหารหลักสูตร 

 1. การวางแผน (Planning)      

 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค ์หรอืเป้าหมาย       

 1.2 การวเิคราะห์สถานการณ ์      

 1.3 การก าหนดทางเลือก       

 1.4 การประเมนิทางเลือก       

 1.5 การเลือกทางเลือก       

 1.6 การก าหนดแผน      
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องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรท่ีมปีระสิทธผิลของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 2. การจัดองค์การ (Organizing      

 2.1 การจัดโครงสรา้งที่ชัดเจน      

 2.2 การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน      

 2.3 การก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบ      

 2.4 การแบง่งาน ภาระหนา้ที ่      

 2.5 การประสานงานทุกฝา่ย      

 2.6 การติดตามควบคุมงาน      

 3. การน าองค์การ (Leading)      

 3.1 การสรา้งทมีงาน      

 3.2 การสื่อสารหลายทาง      

 3.3 การตัดสินใจ สัง่การตามนโยบาย      

 3.4 การก ากับดูแล       

 3.5 การก าหนดทิศทาง       

 3.6 การทบทวนและปรับปรุงผลการด าเนนิงาน       

 3.7 การจูงใจ กระตุ้นและโน้มน้าว      

4. การควบคุม (Controlling)      

 4.1 การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัต ิ      

 4.2 การวัดผลการท างาน       

 4.3 การก าหนดวธิีการควบคุม        

 4.4 การเปรยีบเทียบการท างานกับมาตรฐาน      

 4.5 การตรวจสอบการปฏิบัตงิาน      
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องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรท่ีมปีระสิทธผิลของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. องค์ประกอบประสิทธผิลการบริหารหลักสูตร 

1. สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรยีน 

 1.1 คุณภาพนักเรยีน      

 1.2 สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

2. สมรรถนะการสอนและการเป็นที่ยอมรับของครู      

 2.1 สมรรถนะของครูสงูขึน้      

 2.2 ได้รับการยอมรับในวิชาชพี      

3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

    3.1 ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน      

 3.2 ความพึงพอใจของครู นักเรียนและบุคลากรอื่น 

         ในโรงเรยีน 
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