
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของ                  

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ซึ่งเป็นการวิจัย                      

แบบผสม (Mixed Research) ระหว่างการวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research)              

กับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ประกอบด้วยการศกึษาเอกสาร 

(Documentary) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

(Expert Interview) การศกึษารายกรณี (Case Study) การใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

(Modified Delphi Technique) และการวิจัยเชงิส ารวจ(Survey Research) ซึ่งด าเนินการเป็น 4 

ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย  

   1.  การวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 

   2.  การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน (Expert Interview) 

   3.  การศกึษาจากโรงเรยีนดีเด่น จ านวน 2 โรงเรียน (Case Study) 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 

Technique) จ านวน 3 รอบ สอบถามผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน 

ระยะที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

(Stakeholders) ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู     

ระยะที่ 4 การยืนยันรูปแบบโดยการประชุมผู้เช่ียวชาญ (Expert Group Meetings) 

จ านวน 7 คน 
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ระยะท่ี 1 กำรศกึษำองค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรหลักสูตร 

     ท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษำขนำดใหญ่ใน 

             ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

   การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยใน 3 ลักษณะ คือ 1. การ

วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 3. การศกึษา

โรงเรียนดีเด่น เพื่อศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

   1.  วิเครำะห์เอกสำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 

   เอกสารที่ศึกษาประกอบด้วย เอกสารวิชาการ รายงานการวิจัย บทความหรอื

ฐานขอ้มูลอื่นๆ ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับองค์ประกอบรูปแบบการบริหารหลักสูตรทีม่ปีระสิทธิผล  

   1.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย   

ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืขึน้โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของอุทุมพร (ทองอุไทย)                      

จามรมาน (2531, หนา้ 113-114) คอื แบบวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งแบ่งออกเป็น 

3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ภายนอก (External Relation) ประกอบด้วยประเภท

เอกสาร ปีที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ และสาขาวิชา เป็นต้น 

ตอนที่ 2 ความสัมพันธ์ภายใน (Internal Relation) ประกอบด้วยชื่อผูเ้ขียน   

ช่ือเอกสาร ปัญหาการวิจัยหรอืประเด็นหลักของเอกสาร เนื้อหาสาระของเอกสารที่เช่ือมโยงกับ

ทฤษฎีหรอืผลการวิจัยจุดเน้น การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 

ตอนที่ 3 ข้อค้นพบที่สามารถน าไปใช้ในการสังเคราะหอ์งค์ประกอบด้าน

ปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผล องค์ประกอบด้านกระบวนการบริหาร

หลักสูตร และองค์ประกอบด้านประสิทธิผลการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ขนาดใหญ่ 
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   1.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเป็นกรอบในการวิเคราะห์เนือ้หา เพื่อน าไป

สังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน                  

   1.3  การวิเคราะหข์้อมูล  

 ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) โดยแจกแจงประเด็น สรุป 

สังเคราะห ์และเรียบเรียงเนื้อหาองค์ประกอบของรูปแบบ 

 

   2.  กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อให้ได้ทัศนะเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาเพื่อน ามาพิจารณาจัดท าเป็นกรอบแนวคิด

การวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1  ผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการด้านการบริหารและด้านหลักสูตร               

การเรียนการสอน  จ านวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย             

  2.1.1  อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการสอนด้าน

การบริหารการศกึษาและด้านหลักสูตรและการสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศกึษา

ระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 

  2.1.2 นักวิชาการระดับปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คอื 

 2.1.2.1 ผู้บริหารการศกึษา ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา มีประสบการณด์้านการบริหาร ไม่น้อยกว่า 10 ปี วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

หรอืมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 2 คน 

 2.1.2.2  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศกึษาที่มี

ประสบการณ์ด้านการบริหาร ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเช่ียวชาญ หรอืมีวุฒิ

การศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 2 คน 

 2.1.2.3  ครูผูส้อน ได้แก่ ผู้มีประสบการณ์ในการสอนในระดับ

มัธยมศกึษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรอืมวีุฒิการศกึษาไม่              

ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการศกึษา จ านวน 2 คน 
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2.2  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ                        

การบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออก   

เฉียงเหนอืตอนบน  

2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้นในการ

บันทึกการสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง โดยผูว้ิจัยขอนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิลว่งหนา้

ประมาณ 1 สัปดาห ์และใช้เวลาในการสัมภาษณ์ 1 ช่ัวโมง ต่อผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน แล้วน าบท

สัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 

2.4  การวิเคราะหข์้อมูล  

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) แล้ว

น าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจ าแนกองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่อไป 

 

3.  กำรศึกษำโรงเรียนดเีด่น (Case Study) 

 3.1  โรงเรียนดีเด่น ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้

เกณฑใ์นการคัดเลือก คอื เป็นโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน มีจ านวนนักเรียน 3,000 คน ขึน้ไป มีหลักสูตรที่หลากหลาย ผ่านการประเมินจาก

ส านักงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา ทุกตัวชี้วัดอยู่ในระดับดี ติดอันดับโรงเรียนยอด

นิยม100 อนัดับแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครูจัดกิจกรรมการเรียน การสอนอย่าง

หลากหลายและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และผลผลติที่เกิดจากหลักสูตรคือนักเรียนประสบ

ความส าเร็จด้านการศกึษาต่อการประกอบอาชีพ และได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวน 2 โรงเรียน  ได้แก่ 

 3.1.1 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

 3.1.2 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี 

 ผูว้ิจัยศกึษาและเก็บข้อมูล โดยการสังเกตสภาพแวดล้อมทั่วไป ศกึษาเอกสาร 

หลักฐานอื่นๆ ได้แก่ เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย และการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 1 คน                           
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รองผู้อ านวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 1 คน หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คนและครูผูส้อน 1 

คน โรงเรียนละ 4 คน รวม 8 คน  

 3.2  เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น

เพื่อสัมภาษณ์ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 1 คน รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 1 คน 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คน และครูผูส้อน 1 คน เกี่ยวกับองค์ประกอบการบริหาร

หลักสูตรที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออก                         

เฉียงเหนอืตอนบน  

 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

   ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลโดยการศกึษาเอกสาร หลักฐานอื่นๆ ได้แก่                    

เกียรตบิัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย และการสัมภาษณ์  โดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้นในการจดบันทึก

และเครื่องบันทึกเสียง โดยผูว้ิจัยขอนัดหมายกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนดีเด่นล่วงหน้าประมาณ 1 

สัปดาห์ และใช้เวลาในสังเกต สัมภาษณ์ และศึกษาเอกสาร 3 วัน แล้วน าบทสัมภาษณ์มา

รวบรวมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 

 3.4  การวิเคราะหข์้อมูล  

   ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้รวบรวมแล้วมาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และน า

ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ไปหาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

   เมื่อการด าเนินการเสร็จสิ้นในขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูล       

ที่ได้ทั้งจากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และ

การศกึษาโรงเรียนดีเด่น มาร่างรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสทิธิผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำรปูแบบ 

ในการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified 

Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ โดยสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญซึ่งได้มาจากการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 21 คน ซึ่งตามเกณฑก์ าหนดไว้ จ านวน 17 คน ขึ้น
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ไป (Ferguson, 1985, p. 128 ; Macmillan, 1991, pp. 3-5 ; Murry and Hammons, 1995 ; 

สุวิมล ว่องวานิช, 2548, หน้า 78) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.  กลุ่มผู้เชี่ยวชำญ 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้ช่ียวชาญจากบุคคลที่มคีุณสมบัติ 

โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1.1  ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรู ้

ความสามารถ และประสบการณ ์จ านวน 5 คน โดยแยกเป็นนักวิชาการ จ านวน 2 คน 

ผูบ้ริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ ความตรง     

เชงิเนื้อหา การใชภ้าษา โครงสร้างและรูปแบบของแบบสอบถาม ประกอบด้วย 

  1.1.1 ระดับอุดมศกึษา ได้แก่ นักวิชาการ ซึ่งเป็นอาจารย์สอนทาง

สังคมศาสตร์หรอืภาษาศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และเป็นอาจารย์สอนด้านการวิจัยหรอืการ

วัดและประเมินผลไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก มตี าแหน่งทางวิชาการ              

ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

  1.1.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี  วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

หรอืมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 

  1.1.3 ระดับสถานศกึษา ได้แก่ ผูอ้ านวยการสถานศกึษา มปีระสบการณ์

การบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรอื มีวุฒิการศกึษา        

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 

  1.1.4 ระดับปฏิบัติการสอน ได้แก่ ครู มีประสบการณ์ในการสอนระดับ

มัธยมศกึษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี วทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรอืวุฒิการศึกษา                  

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการศึกษา จ านวน 1 คน  

1.2  ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรู ้ 

ความสามารถ  และประสบการณใ์นด้านการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 

21 คน โดยจ าแนกเป็นนักวิชาการ (Scholars) ผู้บริหารการศกึษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ตามขั้นตอนและวิธีการของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 

3 รอบ ประกอบด้วย 

  1.2.1 ระดับอุดมศกึษา ได้แก่ นักวิชาการ (Scholars) เป็นผู้ที่มวีุฒิ           

การศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  

ประสบการณด์้านการบริหารการศกึษาและด้านหลักสูตรและการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี 

จ านวน 4 คน 

  1.2.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผูม้ีต าแหน่งทางการบริหารไม่         

ต่ ากว่าผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา วุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก

ทางการบริหารการศกึษา ประสบการณด์้านการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรอื         

วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

  1.2.3 ระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผูอ้ านวยการสถานศกึษาที่มวีุฒิการศึกษา    

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา ประสบการณก์ารบริหารไม่น้อยกว่า 10 

ปี หรอืวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

  1.2.4 ระดับปฏิบัติการสอน ได้แก่ ครู เป็นผูม้ีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางการศกึษา ประสบการณใ์นการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า

เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

2.1  ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เดลฟายรอบที่ 1 เป็นแบบสอบ

ปลายปิดแบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย เดลฟายรอบที่ 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา                    

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 สว่น ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ช่ือหัวข้องานวิจัย รอบของการแสดงความ

คิดเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟาย และข้อมูลของผูว้ิจัย 

  ส่วนที่ 2 สว่นค าชี้แจง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย จ านวนรอบ              

ที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคดิเห็น 5 ระดับ โครงสรา้ง

ของขอ้ค าถาม  และวิธีตอบแบบสอบถาม 
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  ส่วนที่ 3 ส่วนข้อค าถาม เป็นค าถามแบบปลายปิดชนิดเลือกตอบแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และเมื่อ

สิน้สุดข้อค าถามในแต่ละตอน ผูเ้ชี่ยวชาญสามารถเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนอืจาก

ส่วนที่ปรากฏในแบบสอบถาม  แบ่งเป็น 4 ตอน  ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผล 

ประกอบด้วย 1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารและครู 

3) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 4) การก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมายและนโยบาย 5) 

การนเิทศภายใน 6) การพัฒนาบุคลากร 7) การบริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม 

     ตอนที่ 3 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนซึ่งมี 4 ขั้น ได้แก่  1) การ

วางแผน (Planning) 2) การจัดองค์การ (Organizing) 3) การน าองค์การ (Leading) 4) การ

ควบคุม (Controlling)     

     ตอนที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร ซึ่งมี 3 ด้าน        

ได้แก่ 1) สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 2) สมรรถนะการสอนและ         

การเป็นที่ยอมรับของครู และ 3) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

2.2  วิธีการสรา้งเครื่องมือ 

  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  สร้างขึน้ตามกรอบแนวคิดการวิจัย และกรอบ

แนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) โดยใช้แบบสอบถาม

ชนิดปลายปิดในรอบแรก ส่วนรอบที่ 2 และ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่ง

เป็นเทคนิคที่นักวิชาการเห็นว่าสามารถใช้ได้ถ้าประเด็นที่ศกึษาและมีการก าหนดกรอบแนวคิด

อย่างชัดเจนและครอบคลุม (Murry and Hammons.1995, อ้างถึงในสุวิมล วอ่งวานิช, 2548, 

หนา้ 78) มรีายละเอียด ดังนี้ 

  2.2.1  แบบสอบถามรอบที่ 1 ผู้วจิัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูลใน

ขั้นตอนที่ 1 มาเป็นกรอบในการสรา้งแบบสอบถามแบบเลือกตอบ คือเห็นดว้ย หรอืไม่เห็นด้วย

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

ใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พร้อมทั้งมีที่ว่างให้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดย

ครอบคลุมเนือ้หาทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล ด้าน

กระบวนการบริหารหลักสูตร และด้านประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร จากนั้นน าข้อมูลมา
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วิเคราะห์หาค่าร้อยละ โดยเลือกข้อค าถามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไปมาสร้างเป็น

แบบสอบถามในรอบที่ 2 ต่อไป 

  2.2.2  แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นจากการน าข้อ

ค าถามที่ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึ้นไปในรอบที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตร

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มเีกณฑใ์นการให้คะแนน  ดังนี้ 

  5 หมายถึง  เห็นดว้ยกับรูปแบบมากที่สุด 

  4 หมายถึง  เห็นดว้ยกับรูปแบบมาก 

  3 หมายถึง  เห็นดว้ยกับรูปแบบปานกลาง 

  2 หมายถึง  เห็นดว้ยกับรูปแบบน้อย 

  1 หมายถึง  เห็นดว้ยกับรูปแบบน้อยที่สุด 

  ในรอบนีผู้ว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) และพิสัย

ระหว่างควอไทล์ (Inter–quartile Range) 

  2.2.3  แบบสอบถามรอบที่ 3 ขอ้ค าถามมลีักษณะเดียวกันกับข้อค าถาม ใน

รอบที่ 2 แต่ในรอบนี้ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ มัธยฐาน พิสัยระหว่างควอไทล์ 

และต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนตอบจากรอบที่ 2 มาบรรจุไว้ในข้อค าถามแต่ละข้อด้วย 

2.3  วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  การหาคุณภาพเครื่องมอืในการวิจัยครั้งนี ้ ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอน                      

การด าเนินการ ดังนี้ 

  2.3.1  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบ และให้ค าแนะน า เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

  2.3.2  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การใช้ภาษา (Wording) โครงสร้างและรูปแบบของ

แบบสอบถาม (Structure and Format) และอื่นๆ ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย  

ประกอบด้วยบุคคลผู้ที่มคีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์  จ านวน 5 คน โดยแยกเป็น

นักวิชาการ จ านวน 2 คน ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา และคร ูจ านวน 3 คน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้  

  1)  ระดับอุดมศกึษา ได้แก่ นักวิชาการ ซึ่งเป็นอาจารย์สอนทาง

สังคมศาสตร์หรอืภาษาศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และเป็นอาจารย์สอนด้านการวิจัยหรอืการ
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วัดและประเมินผลไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก มตี าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 

  2) ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ได้แก่ ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ประสบการณด์้านการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี วิทยฐานะเช่ียวชาญ หรอื

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 

  3) ระดับสถานศกึษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศกึษา                       

มีประสบการณก์ารบริหารสถานศกึษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเช่ียวชาญ หรอื

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 

  4) ระดับปฏิบัติการสอน ได้แก่ ครู มปีระสบการณใ์น                                    

การสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ  หรอืวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางการศกึษา จ านวน 1 คน  

  2.3.3  น าผลของการวิเคราะห์มาประกอบการจัดท าร่างแบบสอบถามแล้ว

เสนอใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นจงึจัดท า

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนนิการตามล าดับ 

ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 

  ขั้นที่ 2 ตดิต่อกับผูเ้ชี่ยวชาญ  ขัน้นี้ผู้วจิัยติดต่อกับผูเ้ชี่ยวชาญโดยตรงเพื่อ

ถามความสมัครใจ  และความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมือในการวิจัย โดยใช้เทคนิค             

เดลฟาย จ านวน 3 รอบ 

  ขั้นที่ 3 ส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้วย

วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  ดังนี ้น าส่งด้วยตนเอง และขอรับคืนด้วยตนเอง  ส่งทางไปรษณีย์และ

ขอให้ผู้เช่ียวชาญส่งคนืทางไปรษณีย์ หรือทางโทรสาร และไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (e-mail 

Address) แล้วรวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์  แล้วน า

ข้อมูลมาวิเคราะหด์้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อไป 
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  ขั้นที่ 4 สง่แบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการส่งเช่นเดียวกับขั้นที่ 1 

โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เป็นข้อค าถามที่ผา่นความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจากรอบที่ 1 โดย

เลือกเฉพาะข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป 

  ขั้นที่ 5 ส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการส่งเชน่เดียวกับขั้นที่ 2 

โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผลของการวเิคราะหข์้อมูลจากรอบที่ 2 ซึ่ง

มีมัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ตั้งแต่ 1.50 ลงมา โดยในรอบนี้

ผูว้ิจัยระบุต าแหนง่ค าตอบของผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนไว้ในแบบสอบถามด้วย 

 

2.5  การวิเคราะหข์้อมูล   

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณหา

ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเห็น

เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนในเชิงสถิต ิ แล้วน ามาแปลผลตามเกณฑ ์ดังนี้ 

  2.5.1  เกณฑก์ารแปลผลค่ามัธยฐาน 

  4.51 – 5.00  หมายความว่า  กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยมากที่สุด 

  3.51 – 4.50  หมายความว่า  กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยมาก 

  2.51 – 3.50  หมายความว่า  กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยปานกลาง 

  1.51 – 2.50  หมายความว่า  กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยน้อย 

  1.01 – 1.50  หมายความว่า  กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยน้อยที่สุด 

  2.5.2  หลักเกณฑ์การแปลผลค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  ส าหรับ              

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ได้มาจากการค านวณความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับค่าควอ

ไทล์ที่ 3 มีเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 

 0.00 – 1.50  หมายความว่า  ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

        สอดคล้องกันมาก 

มากกว่า 1.50  หมายความว่า  ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

        สอดคล้องกันน้อย 

  2.5.3  หลักเกณฑ์การตัดสินฉันทามต ิการสรุปฉันทามตจิากความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญที่มตี่อรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษา
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ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน เพื่อน าไปปรับปรุงและจัดท ารูปแบบ ผู้วจิัย

พิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

  1) รูปแบบที่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 

  2) รูปแบบที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป 

2.6  สถิตใินการวิจัย 

  ในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้                   

ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เป็นสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ระยะท่ี 3  กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรบริหำรหลกัสูตร 

      ท่ีมีประสิทธิผล 

 

  การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผล 

ของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผูว้ิจัยน ารูปแบบที่ได้ใน

ระยะที่ 2 มาตรวจสอบโดยส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 783 คน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรอื                                         

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้และครู ในโรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 87 โรงเรียน รวม 

2,826 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified 

Random Sampling) โดยขั้นที่ 1 เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เฉพาะโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 12 จังหวัด จ านวน 

87 โรงเรียน ขั้นที่ 2 จ าแนกกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนเป็นกลุ่มผู้อ านวยการสถานศกึษา หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก ผูอ้ านวยการ
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สถานศกึษาหรอืรองผูอ้ านวยการสถานศกึษาฝ่ายวิชาการ 1 คน หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวน 4 คน และครู จ านวน 4 คน รวมเป็น 9 คนต่อ 1 โรงเรียน รายละเอียดดัง ตาราง 4 

 

ตาราง 4  แสดงจ านวนโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

            และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 

จังหวัด 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

ขน
าด

ให
ญ
่ จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

สา
ระ

ฯ 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 (1

) 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

สา
ระ

ฯ(
4)

 

คร
ูผูส้

อน
 (4

) 

รว
ม 

1. นครพนม 6 6 48 48 102 6 24 24 54 

2. มุกดาหาร   1 1 8 8 17 1 4 4 9 

3. สกลนคร 9 9 72 72 153 9 36 36 81 

4. กาฬสินธุ์  8 8 64 64 136 8 32 32 72 

5. รอ้ยเอ็ด 11 11 88 88 187 11 44 44 99 

6. มหาสารคาม 9 9 72 72 153 9 36 36 81 

7. ขอนแก่น 13 13 104 104 221 13 52 52 117 

8. อุดรธานี 13 13 104 104 221 13 52 52 117 

9. หนองบัวล าภู 4 4 32 32 68 4 16 16 36 

10. เลย 4 4 32 32 68 4 16 16 36 

11. หนองคาย 5 5 40 40 85 5 20 20 45 

12. บึงกาฬ 4 4 32 32 68 4 16 16 36 

รวม 87 87 696 696 1479 87 348 348 783 
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  2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นกำรวิจัย  

   2.1  ลักษณะของเครื่องมอื 

เครือ่งมอืในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น เพื่อใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล จ าแนกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับเพศ อายุ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา และประสบการณ์การท างาน ซึ่งเป็นลักษณะตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

ตอนที่ 2  ปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผล มี 7 

ประการ คือ 1) การก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมายและนโยบายของหลักสูตร 2) การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้  3) การนิเทศภายใน 4) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารและครู                           

5) การบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีสว่นร่วม 6) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

7) การพัฒนาบุคลากรและพัฒนาตนเอง 

ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร มี 4 ขั้น ได้แก่ 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การจัดองคก์าร (Organizing) 3) การน าองค์การ (Leading)  4) การควบคุม 

(Controlling)  

ตอนที่ 4 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 2) สมรรถนะการสอนและการเป็นที่ยอมรับของครู 

และ 3) ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

2.2  วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการด าเนนิการไว้ ดังนี้ 

2.2.1 หาคุณภาพของเครื่องมอื ดังนี้ 

2.2.1.1 หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคา่ดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการ (Item-objective Congruence : IOC) 

โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.80 ไว้ใช้   

2.2.1.2 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยวิธี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแตล่ะด้าน (Item Total 

Correlation  Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 113) โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ 0.41 ไว้ใช ้(มีอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.25 ขึ้นไป)   
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2.2.1.3 หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)  โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 116)  

ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ัน แสดงใน

ตาราง 22 และ 23 (รายละเอียดแสดงในตารางภาคผนวก ช) 

 

ตาราง 5  ค่าความตรงเชิงเนื้อหา ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม IOC 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 

ค่าความ

เชื่อมั่น 

องค์ประกอบปัจจัยสนับสนุนกำรบริหำรหลักสูตร    

 1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและนโยบายของหลักสูตร 1.00 0.41-0.70 0.82 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 1.00 0.49-0.72 0.80 

 3. การนเิทศภายใน 0.80-1.00 0.50-081 0.73 

 4. ภาวะผู้น าทางวชิาการของผูบ้ริหารและครู 0.80-1.00 0.48-0.71 0.87 

 5. การบริหารจัดการหลักสูตรแบบมสี่วนร่วม 1.00 0.50-0.61 0.78 

 6. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 0.80-1.00 0.47-0.75 0.83 

 7. การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาตนเอง 0.80-1.00 0.59-0.67 0.83 

องค์ประกอบกระบวนกำรบรหิำรหลักสูตร    

 1. การวางแผน 0.80-1.00 0.51-0.65 0.75 

 2. การจัดองคก์าร 0.80-1.00 0.54-0.65 0.85 

 3. การน าองคก์าร 0.80-1.00 0.51-0.83 0.93 

 4. การควบคุม 1.00 0.58-0.76 0.90 

องค์ประกอบประสทิธิผลกำรบริหำรหลักสูตร    

 1.  สมรรถนะและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 1.00 0.52-0.56 0.89 

 2. สมรรถนะการสอนและการเป็นท่ียอมรับของครู 0.80-1.00 0.53-0.57 0.79 

 3. ความพงึพอใจของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 1.00 0.59-0.61 0.82 

โดยรวมทั้งฉบับ   0.95 

 

2.2.2 ผูว้ิจัยน าข้อค าถามที่ได้จากการสอบถามผู้เช่ียวชาญ ในรอบที่ 3 

โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปและคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ ตั้งแต่ 

1.50 ลงมา ซึ่งแสดงว่าเป็นรูปแบบที่มคีวามเหมาะสม น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
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2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

2.2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ 

3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการด าเนินการเพื่อให้ได้

ข้อมูลที่มคีวามสมบูรณ์ ดังนี้ 

3.1  ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ให้ออกหนังสอืราชการขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 87 โรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถาม 

3.2  ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมคืนดว้ยตนเองเป็นบางสว่น และ

บางสว่นจะให้ผู้ช่วยนักวิจัยช่วยเหลือ และกรณีที่มปีัญหาไม่สามารถเก็บคืนได้ จะติดตามด้วย

วิธีการตา่ง ๆ เชน่ ตดิตามด้วยตนเอง ให้ผูช่้วยนักวิจัยติดตาม และสอบถามทางโทรศัพท์ จัดส่ง

ทางไปรษณีย์ เพื่อให้ได้ขอ้มูลครบถ้วนและสมบูรณ์มากที่สุด จ านวนแบบสอบถามที่ได้รับ

กลับคืนคดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

  4.  กำรจัดกระท ำข้อมูล และวิเครำะห์ข้อมูล 

ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหค้ะแนนตามความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง  มคีวามคิดเห็น  ในระดับมาก  

ระดับ 3  หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับน้อย 

ระดับ 1  หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับน้อยที่สุด 

 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยท าการประมวลผลและวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติ 

ที่ใชค้ือ ร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยใช้เกณฑ์ในการ

แปลผลความเหมาะสม ดังนี้ 
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คะแนนเฉลีย่  4.51 – 5.00  หมายถึง มคีวามคิดเห็น  ในระดับ 

                                               มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็น  ในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง มคีวามคิดเห็น  ในระดับ 

                                                ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็น  ในระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย  1.01 – 1.50   หมายถึง มคีวามคิดเห็น  ในระดับ 

                                               น้อยที่สุด 
 

ระยะท่ี 4 กำรยนืยันรปูแบบ 

การยืนยันรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษา                  

ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ด าเนินการโดยใช้วธิีการประชุมผูเ้ชี่ยวชาญ 

(Expert Group Meetings) ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 7 คน ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ใน

การบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 1 คน ผูบ้ริหารการศึกษา 

จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศกึษา 2 คน ครูผู้สอนจ านวน 3 คน รวมทั้งสิน้จ านวน 7 คน เพื่อ

ยืนยันรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสทิธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

2. เครื่องมือที่ใชก้ารเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาด

ใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน เป็นแบบเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยและข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมในประเด็นความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ ตามแนวคิดของ 

Guskey (2000, p. 173 )  

3. วิเคราะหข์้อมูล โดยการสรุปความถี่ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแล้วน ามา

ปรับปรุงรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ใน                  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

4. เขียนรายงานรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ฉบับสมบูรณ์ 
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รูปแบบกำรบรหิำรหลักสูตรทีม่ปีระสทิธิผล                        

ของโรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดใหญ่ใน                                    

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่สมบูรณ ์

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ  5  ระยะการด าเนนิการวิจัย 

ระยะที่ 1 

การศกึษา

องคป์ระกอบ

ของรูปแบบ 

1. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง  

(Documentary Analysis) 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน             

(Expert Interview) 

3. ศึกษากรณีตัวอย่าง จากโรงเรียนดีเด่น                     

จ านวน 2 โรงเรียน (Case Study) 

องค์ประกอบ

การบรหิาร

หลักสูตรที่มี

ประสิทธิผล 

ระยะที่ 2 

การพัฒนา

รูปแบบ 

พัฒนารูปแบบโดยใช ้

เทคนิคเดลฟาย (Delphi  Techniqe) 

จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน 
  

รูปแบบการ

บรหิาร

หลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิผลฯ 

ระยะที่ 4 

การยืนยัน

รูปแบบ 

ประชุมผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meeting) 

จ านวน 7 คน 

ระยะที่ 3 

การตรวจสอบ

ความเหมาะ

รูปแบบ 

ตรวจสอบรูปแบบการบริหารหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิผลฯ  โดยวธีิส ารวจความคิดเห็น 

(Survey Study) จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

783  คน 

 

รูปแบบ 

การบริหาร

หลักสูตรฯ              

ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบ 
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