
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

- แบบสอบถามเดลฟาย (แบบปรับปรุง) 
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ชื่อเรื่องงานวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรยีนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ เห็นดว้ย-ไม่เห็นด้วย 

พร้อมค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งตอ้งการใหท้่านได้พิจารณา

ข้อความในแต่ละข้อว่าเหมาะสมที่จะน ามาเป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาล

เอกชนสู่ความเป็นเลิศในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรง

กับความคิดเห็นของท่านเพียง 1 ค าตอบ และขอให้ท่านกรุณาให้ความคิดเห็นว่ามีข้อ

ค าถามใดที่มคีวามจ าเป็นเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 3. หากท่านเห็นว่าข้อความใดควรปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามชัดเจนยิ่งขึน้ ขอความ

กรุณาให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมไว้ด้วย 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้ 

 

ผู้วิจัย 

 

นางเพ็ญจันทร์  อุปพงษ์ 

นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ............................................................................................................ 

ต าแหน่ง....................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.............................................................................................................. 

ท าการตอบแบบสอบถามวันท่ี..............เดือน............................................พ.ศ. 2557 

 

แบบสอบถามเดลฟาย รอบที ่1 
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การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรยีนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

  

โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียง 1 ค าตอบ ในช่อง 

เห็นด้วย หรอืไม่เห็นดว้ย พร้อมเหตุผล และกรุณาให้ความคิดเห็นว่ามีขอ้ค าถามใดที่มี

ความจ าเป็นเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 

 

การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบการบรหิารเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ 

1.  การน าองค์การ 

 1.1 การก าหนดทิศทางองค์กรโดยผู้น าระดับสูง    

 1.2 การด าเนนิงานตามกฎระเบียบและจรยิธรรม    

 1.3 การสื่อสารและผลการด าเนนิงานขององคก์ร    

 1.4 การก ากับดูแลสถานศึกษา และธรรมาภบิาล    

 1.5 การใหก้ารสนับสนุนตอ่ชุมชนหลักท่ีส าคัญ    

 1.6 ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและส านกึรับผิดชอบตอ่สังคม    

 1.7 มเีป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน โดยผ่านการมี

ส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

   

 1.8 มกีารบริหารจัดการท่ีด ีทัง้ด้านวิชาการ งบประมาณ ดา้น

บุคคล สามารถตรวจสอบได ้

   

 1.9 บริหารจัดการตามแนวทางที่ได้ตกลงร่วมกันไว้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

   

 1.10 มกีารวางแผนพัฒนาการจดัการท่ีมีโครงการและ

แผนงานที่ชัดเจน ก าหนดระยะเวลาการด าเนนิการ 
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การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบการบรหิารเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ 

2. แผนกลยุทธ ์

 2.1 การก าหนดทิศทางองค์กรโดยผู้น าระดับสูง    

 2.2 การก าหนดทิศทางและวัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์    

 2.3 จัดท าแผนปฏบัิตกิารและน าสู่การปฏบัิติ    

 2.4 การคาดการณผ์ลการด าเนนิการ    

 2.5 ตดิตาม วัดผล ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว ้    

 2.6 มกีระบวนการวางแผนร่วมจากทุกฝา่ยโดยยดึ

วัตถุประสงค์ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเป็นเป้าหมายร่วม 

   

3. การมุ่งเนน้ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลผู้เรียน ผู้มีสว่นได้สว่นเสียและตลาด    

 3.2 น าข้อมูลป้อนกลับและสารสนเทศมาปรับปรุงการ

ด าเนนิการ 

   

 3.3 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้มีสว่นได้สว่นเสียและ

ตลาด 

   

 3.4 การประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

และตลาด 

   

 3.5 ตอบสนองความคาดหวังและความพึงพอใจของ

ผู้ปกครอง ศิษยเ์ก่า คนในชุมชน 

   

 3.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ    

 3.7 เนน้การใชท้รัพยากรในชุมชนหรือภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้

เกิดประโยชนส์ูงสุด 
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การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบการบรหิารเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ 

4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู ้

 4.1 การวัด วเิคราะห์และปรับปรุงผลการด าเนนิงาน    

 4.2 การจัดการสารสนเทศ ความรู้ และเทคโนโลยสีารสนเทศ    

 4.3 มกีารวเิคราะห์ขอ้มูล ศกึษาสภาพความต้องการ และ

สารสนเทศ 

   

 4.4 มตีัวบ่งช้ีหรือชี้วัดท่ีชัดเจน    

 4.5 มขี้อมูลสนับสนุนในการวิเคราะห์หาแนวทางในการ

ปฏบัิตงิานและแนวทางในการพัฒนา 

   

5. การมุ่งเนน้ทรพัยากรบคุคล 

 5.1 สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 5.1.1 ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร    

 5.1.2 จัดบรรยากาศในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้ปฏบัิตงิานรู้สกึ

พอใจและท างานได้อยา่งเต็มท่ี มขีวัญและก าลงัใจในการ

ปฏบัิตงิาน  

   

 5.2 ความผูกพันของบุคลากร 

 5.2.1 การเพิ่มคุณค่าแก่บุคลากร    

 5.2.2 เสริมสร้างพัฒนาความรู้ ความสามารถให้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาสมรรถนะ 

   

 5.2.3 การประเมินความผูกพันของบุคลากร    

 5.2.4 สร้างความผกูพันในองคก์ร    

 5.2.5 ใหข้วัญและก าลังใจ    

 5.2.6 สร้างแรงจูงใจ    
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การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบการบรหิารเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ 

6. การจัดการกระบวนการ 

 6.1 ระบบงาน 

 6.1.1 การออกแบบระบบงาน     

 6.1.2 กระบวนการท างานหลัก    

 6.1.3 ความพร้อมตอ่ภาวะฉุกเฉิน    

 6.1.4 การจัดโครงสร้างองค์กร    

 6.1.5 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ    

 6.1.6 การจัดกระบวนการเรียนการสอน    

 6.2 กระบวนการท างาน 

 6.2.1 การออกแบบกระบวนการท างาน    

 6.2.2 การจัดระบบการท างาน     

7. ผลลพัธ์การด าเนนิการ 

 7.1 ด้านนักเรียน 

 7.1.1 นักเรียนมคีวามรู้และความสามารถ คุณลกัษณะ ตาม

หลักสูตรการศึกษาที่ก าหนด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



318 

 

การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบการบรหิารเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ 

 7.2 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  

 7.2.1 การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา    

 7.2.2 ความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการจัด

กิจกรรมตา่งๆ  

   

 7.2.3 ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาและในการจัด

กิจกรรมตา่งๆ อย่างสม่ าเสมอ ท้ังทางตรงและทางออม 

   

 7.2.4 ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมอยา่งทั่วถึง    

 7.2.5 ประชาชนให้การยอมรับเลื่อมใสศรัทธาในการให้บริการ    

 7.2.6 มปีฏสิัมพันธ์ท่ีดตีอ่กันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน    

 7.3 ด้านความพงึพอใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

 7.3.1 ผู้มีสว่นได้สว่นเสียรู้สกึพึงพอใจต่อโรงเรียน    

 7.3.2 ผู้ปกครองให้ความร่วมมอือยา่งเต็มใจ    

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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ชื่อผู้เชี่ยวชาญ............................................................................................................ 

ต าแหน่ง....................................................................................................................... 

สถานทีท่ างาน.............................................................................................................. 

ท าการตอบแบบสอบถามวันที่..............เดือน............................................พ.ศ. 2558 

 

แบบสอบถาม 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรยีนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร                        

จัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 2, แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ              

(Rating Scale) พรอ้มข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะของรูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลสู่ความเป็นเลิศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยให้ค่า

คะแนน ดังนี้ 

   เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 1 

   เหมาะสมน้อย   ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 2 

   เหมาะสมปานกลาง  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 3 

   เหมาะสมมาก   ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 4 

   เหมาะสมมากที่สุด  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 5 

 3. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่าน พจิารณาแต่ละประเด็นที่ตรงตามความคิดเห็น

ของท่านมากที่สุด แล้วท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชอ่งระดับความคิดเห็นเพียงหนึ่งช่อง 

และขอความอนุเคราะหท์่านเสนอเหตุผล หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้วย 

 4. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะหท์่านส่งแบบสอบถามคนื โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่พร้อม

ติดแสตมป์ที่แนบมาพร้อมนี้ 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้ 

ผู้วิจัย 

นางเพ็ญจันทร์  อุปพงษ์ 

นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

เดลฟายรอบที่ 2 

เดลฟายรอบที่ 2 
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แบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรยีนอนุบาลเอกชน 

สู่ความเป็นเลิศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง :โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมในแต่ละประเด็น 

 

การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

สู่ความเปน็เลิศในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 การน าองค์การ      

 1.1 ผู้บริหารชี้แจงนโยบาย แนวคิดการบริหารจัดการโรงเรียน 

     อนุบาลเอกชนสูค่วามเป็นเลิศให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 

     

 1.2 ผู้บริหารอธิบายวสิัยทัศน์ ค่านิยม วัตถุประสงค์และแผนปฏบัิติ 

     การใหค้รูและบุคลากรทุกคนได้รับทราบเพื่อน าไปปฏบัิตใิห้ 

     สอดคล้องกับเป้าหมายและวสิัยทัศน์ของโรงเรียน 

     

 1.3 ผู้บริหารก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโรงเรียน 

     ใหผู้้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกคนได้รับทราบ 

     

 1.4 ผู้บริหารให้การสนับสนุนตอ่ชุมชนและสังคม      

 1.5 ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและส านกึรับผิดชอบตอ่สังคม      

 1.6 ผู้บริหารมเีป้าหมาย วัตถุประสงค์วสิัยทัศน์ท่ีชัดเจน โดยผ่านการมีสว่น

ร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

     

 1.7 ผู้บริหารมกีารบริหารจัดการท่ีดตีามกฎระเบียบ และหลักธรรมมาภบิาล      

 1.8 บริหารจัดการตามแนวทางท่ีได้ตกลงร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ      

 1.9 ผู้บริหารมกีารวางแผนการจัดการโครงการโดยมแีผนงานและ 

     ก าหนดระยะเวลาการด าเนนิการท าชัดเจน 
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การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

สู่ความเปน็เลิศในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 การวางแผนกลยุทธ ์      

 2.1 ผู้บริหารก าหนดวธีิการและขั้นตอนท่ีส าคัญในการวางแผนกลยุทธ์      

 2.2 ผู้บริหารให้บุคลากร ผู้ท่ีเกีย่วข้องมสี่วนร่วมในการก าหนดแผนกลยุทธ์      

 2.3 ผู้บริหารจัดท าแผนปฏบัิตกิารและน าสู่การปฏบัิตใิห้บรรลุวัตถุประสงค์      

 2.4 ผู้บริหารก าหนดวธีิการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ท่ี

ถูกต้องและเหมาะสม 

     

 2.5 น าผลการด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์มาพัฒนาและปรับปรุง 

การปฏบัิตงิานอย่างสม่ าเสมอ 

     

3 การมุ่งเนน้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน      

 3.1 มกีารวเิคราะห์ขอ้มูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล      

 3.2 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านสตปัิญญา อารมณ์ 

ร่างกาย  สังคม และเป็นพลเมอืงท่ีดขีองผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

 3.3 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ 

     ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  

     

 3.4 น าผลการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนมาปรับปรุงการ 

     จัดการเรียนการสอนของครู 

     

 3.5 ประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน      

 3.6 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตอบสนองตอ่ 

     พัฒนาการของผู้เรียนและความพงึพอใจของผู้ปกครอง 

     

 3.7 เนน้การใชท้รัพยากรในชุมชนหรือภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้เกดิ       

     ประโยชนส์ูงสุด 
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การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

สู่ความเปน็เลิศในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้      

 4.1 ก าหนดวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและม ี

    ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏบัิตงิานอย่างสม่ าเสมอ 

     

 4.2 มวีธีิการจัดการขอ้มูลสารสนเทศ ความรู้ และเทคโนโลย ี

     สารสนเทศเพื่อน าไปใชใ้นการปฏบัิตงิานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

     

 4.3 มกีารประเมิน วิเคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศเพื่อปรับปรุงอย่าง   

     เหมาะสม 

     

 4.4 มตีัวบ่งช้ีท่ีชัดเจน      

 4.5 มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์การอยา่งเป็นระบบ  

     เชน่การวิเคราะห์ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงานของ 

     หนว่ยงาน การใชมุ้มมองสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงผล 

     การด าเนนิงานหรือกระบวนการท่ีส าคัญอย่างเป็นระบบ 

     

5 การมุ่งเนน้ทรพัยากรบคุคล      

 5.1 สภาพแวดล้อมในการท างาน      

 5.1.1 มกีารระบุคุณวุฒิ ความรู้สมรรถภาพของครูและบุคลากรท่ี 

       จ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

     

 5.1.2 มอบหมายภาระงานให้กับครูและบุคลากร ตามความรู้ 

       ความสามารถของแตล่ะบคุคล 

     

 5.1.3 ครู และบุคลากรได้ใชค้วามรู้ความสามารถสูงสุดปฏบัิต ิ

       หนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค ์

     

 5.1.4 สร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานและบรรยากาศ 

       ท่ีเอื้อตอ่การท างานของครูและบุคลากรเพื่อให้รู้สกึพอใจและ 

       ท างานได้อยา่งเต็มท่ีมีขวญัและก าลังใจในการปฏบัิตงิาน 
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การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

สู่ความเปน็เลิศในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 5.1.5 มนีโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและกระบวนการ 

       บริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบชัดเจน 

     

 5.1.6 ประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูปีละ 1 ครัง้และบุคลากร 

       อย่างสม่ าเสมอและน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อพัฒนา 

       บุคลากรและปรับปรุงคุณภาพการปฏบัิตงิาน 

     

 5.2 ความผูกพนัของบุคลากร      

 5.2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์การท่ีดมีกีารจูงใจเพ่ือสร้างความ 

       ร่วมมอืและน าไปสู่การปฏบัิตงิานท่ีดี 

     

 5.2.2 มรีะบบการพัฒนาความรู้ความสามารถโดยส่งเสริมให้ครู 

       และบุคลากรได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ 

       สอนอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่องอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ใน 

       ระหวา่งปดิภาคเรียน 

     

 5.2.3 มกีารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความผกูพันของบุคลากร      

 5.2.4 ให้ขวัญและก าลังใจแกค่รูและบุคลากรตามผลสัมฤทธ์ิของ 

        การปฏบัิตงิาน  

     

6 การจัดการกระบวนการ      

 6.1 ผู้บริหารออกแบบระบบงานท่ีมีความเหมาะสมและสามารถ 

     ตรวจสอบได ้

     

 6.2 ผู้บริหารจัดโครงสร้างองคก์ารและระบบการบริหารงานชัดเจน      

 6.3 ผู้บริหารการก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบชัดเจน      

 6.4 การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตอบสนองการพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 ด้าน 

     

 6.5 จัดรูปแบบหรือวธีิการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรท่ีมี 

     การจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายโดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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การพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

สู่ความเปน็เลิศในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 6.6 วางรูปแบบของหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน 

     โดยค านึงถงึสภาพแวดลอ้มอย่างเหมาะสม 

     

 6.7 จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท้ังในและนอกชัน้เรียนท่ีดงึดูด 

     ความสนใจสรา้งความพงึพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

 6.8 สื่อการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ และเสริมสร้าง 

     ประสบการณ์ต่างๆท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียนอยา่ง 

     เหมาะสมปรับปรุงในทุกปกีารศึกษา 

     

7 ผลลพัธ์การด าเนนิการ      

 7.1 ด้านนักเรียน      

 7.1.1 นักเรียนมคีวามรู้และความสามารถ คุณลกัษณะ และ 

       คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

     

 7.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมอยา่ง 

       ถูกต้องและเหมาะสม 

     

 7.1.3 นักเรียนมวีุฒภิาวะทางอารมณท่ี์เหมาะสมกับวัย      

 7.1.4 นักเรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง      

 7.1.5 นักเรียนได้รับความชว่ยเหลอืหากพบปัญหาที่เกิดขึ้นและ 

       สามารถเรียนรู้ได้อยา่งเต็มตามศักยภาพของนักเรียน 

     

 7.2 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน      

 7.2.1 โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   

       ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

     

 7.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผูป้กครอง ชุมชนได้มีโอกาสพบปะกับ 

       ครูเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ือให้ผู้ปกครองได้เหน็ 

       กิจกรรมการเรียนของนักเรียนเห็นสภาพแวดลอ้มการเรียนท่ี 

       ทางโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนควรท าปลีะ 1 ครัง้ช่วงเปิดเทอม 
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 7.2.3 เชญิชวนให้ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ 

        จัดการเรียนการสอนในขัน้เรียนเพื่อให้ผู้ปกครองสามารถ 

        เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ 

  

 

   

 7.2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

        นักเรียน ชุมชน เช่นกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กีฬา                 

วันส าคัญต่างๆ 

     

 7.2.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ครูและนักเรียนมคีวาม 

        รับผิดชอบตอ่สังคมและค านึงถงึประโยชนส์่วนรวมโดย 

        สอดแทรกระหวา่งที่ท ากจิกรรมในโรงเรียน 

     

 7.2.6 จัดหลักสูตรท้องถิ่นท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและชุมชน      

 7.2.7 ชุมชนให้การยอมรับให้การจัดการเรียนการสอน และ 

       คุณลักษณะอันพงึประสงค์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

     

 7.2.8 มปีฏสิัมพันธ์ท่ีดตีอ่กันระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน      

 7.3 ด้านความพึงพอใจของผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย      

 7.3.1 ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนรู้สกึพึงพอใจต่อการจัด 

       กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน 

     

 7.3.2 ผู้ปกครองให้ความร่วมมอือยา่งเต็มใจ      

 7.3.3 ผู้ปกครอง ชุมชนให้การสนับสนุนการด าเนนิงานของ  

       โรงเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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