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แบบประเมินโครงร่าง 

หลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูผูส้อนภาษาอังกฤษแบบโครงงาน 

ระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้ประเมนิความ

เหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 

ตอน คอื 

 ตอนที่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ตอนที่ 2  แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ค าชี้แจง: ขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม  

 

ตอนที่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   ขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านพิจารณาความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรใน

องค์ประกอบ  ต่อไปนี้ 

- สภาพปัญหาและความจ าเป็น 

- วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  

- เนือ้หาหลักสูตรการฝกึอบรม 

-วิธีการฝึกอบรม  

- การประเมินผลการฝกึอบรม 

     หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5ประกอบด้วย 6 รายการ คอื  

- จุดประสงค์การเรียนรู้ 

- เนือ้หาสาระ 

- กิจกรรมการเรียนรู้ 

- สื่อการเรียนรู้ 

- การวัดและประเมินผล 

- เวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้ 
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ค าชี้แจง:  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร โดยประเมินจาก 

1.1 ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม      

1.2 ความเป็นเหตุเป็นผลที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม      

1.3 ความต้องการที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ 

        ของการปฏิบัติงาน 

     

1.4 แนวทางในการพัฒนาโดยการฝึกอบรมเหมาะสม      

1.5 หลักการที่จะน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้      

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

2.1 ความชัดเจน      

2.2 ความเป็นไปได้      

2.3 ความเหมาะสมกับผูเ้ข้าฝกึอบรมรม      

3. เน้ือหาหลักสูตรการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

3.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม      

3.2 การจัดล าดับเนือ้หา      

3.3 ความครอบคลุมความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้      

4. วิธีการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

4.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์      

4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม      

4.3 การน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง      

4.4 การกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสว่นร่วม 

        ในการเสนอแนวคิด 

     

4.5 ความนา่สนใจในกิจกรรม      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5. การประเมินผลการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์      

5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล      

6. การประเมินหน่วยการเรยีนรู้  โดยประเมินจาก 

6.1 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  ความเป็นมาของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

6.1.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา      

6.1.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.1.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าใหบ้รรลุ 

วัตถุประสงค์ 

     

6.1.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกึอบรม      

6.1.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม      

6.1.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล      

6.1.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรูม้ีความเหมาะสม      

6.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา      

6.2.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.2.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.2.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ 

              วัตถุประสงค์ 

     

6.2.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกึอบรม      

6.2.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม      

6.2.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล      

6.2.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้มีความเหมาะสม      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 

6.3.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา      

6.3.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.3.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.3.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ 

              วัตถุประสงค์ 

     

6.3.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกึอบรม      

6.3.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม      

6.3.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล      

6.3.8 ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความเหมาะสม      

6.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษและการเขียน

รายงานโครงงานภาษาอังกฤษ 

6.4.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา      

6.4.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.4.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.4.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ 

              วัตถุประสงค์ 

     

6.4.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกึอบรม      

6.4.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม      

6.4.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล      

6.4.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรูม้ีความเหมาะสม      

6.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5  การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

6.5.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา      

6.5.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      

6.5.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6.5.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ 

              วัตถุประสงค์ 

     

6.5.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกึอบรม      

6.5.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม      

6.5.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล      

6.5.8 ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้มีความเหมาะสม      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ................................................ (ผูเ้ชี่ยวชาญ) 

        ( …………………………………………………….. ) 

   ต าแหน่ง ........................................................ 
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ตอนที่ 2:  แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ค าชี้แจง: ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของโครงรา่งหลักสูตรในองค์ประกอบ

ต่อไปนี ้โดยใส่เครื่องหมาย  √ ในระดับความสอดคล้องตามสภาพจริง ตามความหมาย  

ดังนี้ 

 +1  หมายถึง สอดคล้องกัน 

 0  หมายถึง ไม่แนใ่จ 

 -1  หมายถึง ไม่สอดคล้องกัน 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม 

1.  ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม

กับหลักการและความส าคัญของหลักสูตรฝกึอบรม 

    

2. ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม

กับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

    

3. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมกับ

โครงสรา้งของเนื้อหาวิชาการฝึกอบรม 

    

4. สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม

กับจุดประสงคก์ารฝกึอบรม 

    

5. สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม

กับโครงสรา้งของเนื้อหาวิชาการฝกึอบรม 

    

6. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับโครงสรา้งของ

เนือ้หาวิชาการฝึกอบรม 

    

7. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับกิจกรรมการ

ฝกึอบรม 

    

8. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับการวัดและ

ประเมินผล 
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รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม 

9. โครงสร้างของเนื้อหาวิชาฝกึอบรมกับกิจกรรมการ

ฝกึอบรม 

    

10. โครงสร้างของเนื้อหาวิชาฝกึอบรมกับการวัดและ

ประเมินผล 

    

11. กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อการฝกึอบรม     

12. กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัดและประเมินผล     

13. วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

    

14. วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

    

15. วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

    

16. วัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

    

17. วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

    

การประเมินความสอดคล้องภายในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-5 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ความเป็นมาของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนือ้หาสาระ     

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     
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รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม 

   - เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรยีนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนือ้หาสาระ     

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรยีนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนือ้หาสาระ     

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรยีนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล     
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รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม 

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษและการเขียนรายงาน

โครงงานภาษาอังกฤษ 

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนือ้หาสาระ     

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรยีนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับเนือ้หาสาระ     

   - จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

- จุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรยีนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้     

   - เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล     
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รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
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เพิ่มเติม 

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้     

   - กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

   - สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล     

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ................................................ (ผูเ้ชี่ยวชาญ) 

    ( …………………………………………………….. ) 

     ต าแหน่ง ........................................................ 

 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ 
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