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ตารางฝกึอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
วันท่ี   29   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2558 

เวลา รายการ 

08.00 น. – 08.30 น ลงทะเบียน 

08.30 น. – 09.00 น พิธีเปิดการฝึกอบรม 

09.00 น. – 09.30 น. ทดสอบก่อนเรียน 

09.30 น. – 10.30 น. ความรูเ้กี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

10.30 น. – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10.45 น. – 12.00 น. ความรูเ้กี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. –14.45 น. ความรูเ้กี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ (ต่อ)

และทดสอบ 

14.45 น. – 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15.00 น. – 17.00 น. การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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วันท่ี   30   เดือน ตุลาคม     พ.ศ.  2558 

เวลา เวลา 

08.30 น. – 09.30 น. การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง(ต่อ)

และทดสอบ 

09.30 น. – 10.30 น. การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 

10.30 น. – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10.45 น. – 12.00 น. การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 14.45 น. การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

และทดสอบ 

14.45 น. – 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15.00 น. – 17.00 น. การปฏิบัติงานโครงงานและการเขียนโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 
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วันท่ี   31  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2558 

เวลา เวลา 

08.30 น. – 09.30 น. การปฏิบัติงานโครงงานและการเขียนโครงงาน

ภาษาอังกฤษ (ต่อ)และทดสอบ 

09.30 น. – 10.30 น. การน าเสนองานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

10.30 น. – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10.45 น. – 12.00 น. การน าเสนองานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

(ต่อ) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 14.45 น. การน าเสนองานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

(ต่อ)และทดสอบ 

14.45 น. – 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15.00 น. – 15.30 น. ทดสอบหลังเรยีน 

15.30 น. – 16.30 น. ซักถามปัญหา 

16.30 น. – 17.00 น. พิธีปิดการอบรม 

 

 

วิทยากรฝึกอบรม  

1. ดร.วรชัย  เพียทา    อาจารย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. Mr.DavidS.Warren  ครูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนเทศบาลพรเจริญ  

อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ 

3. นางสาวณิชากร  นธิิวุฒิภาคย์  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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หลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดบัประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 

นางสาวณิชากร  นิธิวุฒภิาคย์ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ค าน า 

 

 หลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานชุดนี ้เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้เพื่อส่งเสริมให้

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ความสามารถในการสอน

ภาษาอังกฤษแบบโครงงานได้โดยด าเนินการฝึกอบรมตามแนวคิดของการฝึกอบรมระหว่าง

ปฏิบัติงาน (On the Job Training) ซึ่งเป็นวิธีการที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงาน 

ใช้สถานที่ปฏิบัติงานหรือที่ใกล้เคียงเป็นสถานที่ฝึกอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สอน

เนื้อหาตามปกติและได้เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงาน มีการ

ฝึกปฏิบัติซ้ าจากเนื้อหาบทเรียนแรกไปสู่บทเรียนต่อๆไปจนกระทั่งช านาญพอที่จะรวม

เนื้อหาเข้าเป็นชุดและปรับให้เป็นนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานใช้เผยแพร่

ให้เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 ผูพ้ัฒนาหลักสูตรขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  ดร.พร

เทพ  เสถียรนพเก้าและรองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์   คุ้มไข่น้ าที่กรุณาให้แนวคิดและ

ค าปรึกษาตลอดจนข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและ

ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการสร้างหลักสูตรในครั้งนี้เป็นอย่างสูง 

จนท าให้การสร้างหลักสูตรส าเร็จไปด้วยดี 

 

 

ณิชากร  นิธิวุฒิภาคย์ 

มิถุนายน  2558 
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 1  รายละเอียดของหลักสูตร……………………………………………………………………………….   1 

 สภาพปัญหาและความจ าเป็น  ……………………………………………………………………………..  2 

 หลักการของหลักสูตร   …………………………………………………………………………………………  4 

 เป้าหมายของหลักสูตร   ……………………………………………………………………………………….   5 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   ………………………………………………………………………………...   5 

 เนือ้หาของหลักสูตร   …………………………………………………………………………………………..   5 

 กระบวนการฝกึอบรม   ………………………………………………………………………………………..   6 

 สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม   ............................................................................  7 

 การประเมนิผลหลักสูตร   ……………………………………………………………………………………   8 
  

ส่วนที่ 2 แนวทางการฝึกอบรม……………………………………………………………………………………..10 

 การเตรียมการก่อนการฝกึอบรม   ……………………………………………………………………..   11 

 การด าเนินการฝกึอบรม   …………………………………………………………………………………..   11   

 โครงสรา้งการจัดกิจกรรม   ………………………………………………………………………………..  12 
  

ส่วนที่ 3 เคร่ืองมือวัดและประเมินผลหลักสูตร………………………………………………………….   16 

 แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ   ……………….….   17 

 แบบประเมินทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

     ภาษาอังกฤษ   …………………………………………………………………………………………….    26 

 แบบประเมินเจตคติของครูที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

     ภาษาอังกฤษ   ……………………………………………………………………………………………..   34 

แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม   …………………………..   37 

 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



200 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



201 
 

 

สภาพปัญหาและความจ าเป็น 

มาตรการในการผลิตและพัฒนาครูไทยในศตวรรษที่ 21 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูไว้ว่าครูจะต้องพัฒนาความรู้และทักษะให้

ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ครูต้องใฝ่รู้ และต้องเป็นผู้น าด้านวิชาการและการเป็น

แบบอย่างที่ดีในสถานศึกษาและชุมชน การพัฒนาครูเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่จะส่งเสริมให้ครู

ก้าวหน้าทางวิชาชีพ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ให้

เกิดขึ้นอย่างมีคุณภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาจึงจะมีคุณภาพ ดังนั้นเป้าหมายในการพัฒนาครู

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นครูที่มีคุณภาพภายใต้บริบทต่าง ๆ ของสังคมไทยโดย

ก าหนดวิธีการพัฒนาครู 4 แนวทางคือ 1) การพัฒนาตนเอง 2) การฝึกฝนกับครูพี่เลี้ยง 

ผู้เช่ียวชาญ 3) การเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ และ 4) การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หน้า ก) ซึ่งสอดคล้องกับ ฉลาด 

จันทรสมบัติ (2550, หน้า 67) การพัฒนาครูสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ รูปแบบการ

พัฒนาที่เกิดจากความต้องการของครู รูปแบบการสังเกตและประเมิน รูปแบบมีส่วน

เกี่ยวข้องในกระบวนการ การฝกึอบรม และ รูปแบบการสืบเสาะค้นหา ขณะที่วิจิตร อาวะ

กุล (2540, หน้า136-149) กล่าวว่า วิธีพัฒนาบุคลากร ได้แก่  การพยายาม โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ การสัมมนา การอภิปราย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การปฐมนิเทศและการ

ฝึกอบรม ในท านองเดียวกัน Sparks and Loucks –Horsley (1990) กล่าวว่า การพัฒนาครู

ควรพัฒนา 5 รูปแบบ ดังนี้ รูปแบบการฝึกอบรม รูปแบบการแนะน าเป็นรายบุคคล  

รูปแบบการสังเกตและประเมินผล รูปแบบการมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและรูปแบบ

การแสวงหาความรูแ้ละวิธีการศกึษาด้วยตนเอง  

ครูจะต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ จะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า

อยู่เสมอเป็นผู้ใฝ่ศึกษาหาความรู้ ค้นคว้าพัฒนางานในหน้าที่ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับ

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริม ความถนัดเฉพาะด้านของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การผสมผสานสาระ

ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม จัดประสบการณ์จริง

ให้กับผู้เรียนได้ค้นพบด้วยตนเองจากแหล่งวิทยาการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ใช้ในชีวิตจริง และส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็น

คนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมีความสุข ดังค ากล่าวของ ประเวศ วะสี (2545, หน้า 2) ที่ว่า 
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ผู้เรียนส าคัญที่สุด ไม่ได้แปลว่าครูลดบทบาทหรือลดความส าคัญลงตรงกันข้ามครูกับมี

บทบาทและความส าคัญมากขึน้อีกทั้งจะท าให้การศึกษามีพลังและศักดิ์ศรใีนการแก้ปัญหา

ของมนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม กรมวิชาการ (2546, หน้า 5) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นปัจจัย ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งนับเป็นภารกิจที่ส าคัญของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา พบว่า 

สภาพความเป็นจริงปัจจุบัน ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูจ านวนมากยังไม่ตระหนักถึง

ความส าคัญรวมทั้งขาดความรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จงึไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร  

การสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่งที่ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา 

ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์ คิดค้น ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้น แนะน า 

และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานจึงเป็น

รูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียน

ได้คิดและได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เป็นการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนโดยวิธีเรียนรู้ของตนเองท าให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

รวมทั้งรู้จักการวางแผนการท างาน การลงมือปฏิบัติ ได้ตรวจสอบผลงานเพื่อการปรับปรุง

งานหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบโครงงานมีประโยชน์ 

คือ 1) ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 2) 

ส่งเสริมกระบวนการคิดได้แสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติจริง 

สามารถสร้างผลงานและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (ชาตรี เกิด

ธรรม, 2547, หนา้ 5) 

จากสภาพและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

แบบโครงงานได้และส่งผลต่อสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมตามแนวคิดของการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน (On the 

Job Training) ซึ่งเป็นวิธีการที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงาน ใช้สถานที่ปฏิบัติงาน

หรอืที่ใกล้เคียงเป็นสถานที่ฝึกอบรม ท าใหผู้้เข้ารับการอบรมได้สอนเนือ้หาตามปกติและได้

เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงาน มีการฝึกปฏิบัติซ้ าจากเนื้อหา
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บทเรียนแรกไปสู่บทเรียนต่อๆไปจนกระทั่งช านาญพอที่จะรวมเนื้อหาเข้าเป็นชุดและปรับให้

เป็นนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานใช้เผยแพร่ให้เพื่อนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นๆน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

หลักการของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝกึอบรมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการตามหลักการดังนี้ 

 1. หลักสูตรเน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี กล่าวคือ เน้นให้ครูผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมออกแบบและจัดท าบทปฏิบัติการ จัดการเรียนรู้และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน เกี่ยวกับการสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงาน

ได้ 

 2. กระบวนการเรียนรู้เนน้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม การให้ความรว่มมอื 

ช่วยเหลือกันและกันของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

 3. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมสี่วนร่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น การสะท้อนผล

การปฏิบัติงานและก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการพัฒนา

ผูเ้รียนจากการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงาน 

 4. ค านึงถึงความตอ้งการของคณะครูเป็นหลัก โดยการรว่มคิดร่วมท า สร้างความ

ไว้วางใจการเรียนรู้เชิงสถานการณใ์นชั้นเรียนและการน าความรูไ้ปปฏิบัติจริง 

 5. ใช้รูปแบบการฝกึอบรมที่หลากหลาย โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ คอื 

  ระยะที่ 1  มีกิจกรรมหลัก คือ การฝกึอบรมในชัน้เรียน (การประชุม

ปฏิบัติการ) ประกอบด้วย กิจกรรมการฝกึปฏิบัติแบบกลุ่มและการน าเสนอผลงานการ

ปฏิบัติการ 

  ระยะที่ 2  มีกิจกรรมหลัก คือ การน าบทปฏิบัติการที่ครูได้ฝึกอบรมไป

ทดลองใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

  ระยะที่ 3  มีกิจกรรมหลัก  คือ  การทบทวนและประเมินผล                        

การปฏิบัติการสอนโดยการนิเทศในช้ันเรยีน  
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เป้าหมายของหลักสูตร 

 เป้าหมายของหลักสูตรฝกึอบรมครัง้นี้คอื ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงานที่ส่งผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึน้ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 หลังการฝกึอบรมตามหลักสูตรแลว้ ครูผูส้อนมีความรู้และสามารถดังนี้ 

 1. มคีวามรูเ้กี่ยวกับการสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงาน 

 2. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์เลือกหัวข้อเรื่องและ

ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 

 3. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเขียนเค้าโครงของโครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

 4. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนปฏิบัติงานโครงงานและเขียนรายงาน

โครงงานภาษาอังกฤษได้ 

 5. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนน าเสนอผลงานและจัดแสดงผลงาน

โครงงานภาษาอังกฤษได้ 

 

เน้ือหาของหลักสูตร 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้ข้ารับการอบรมแล้วน ามาจัดเป็นหนว่ย

การเรียนรู ้ได้ 5 หนว่ย ดังนี้  

 หนว่ยที่ 1  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

  1. ความหมายของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

  2. หลักการของกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 

  3. จุดมุ่งหมายของโครงงานภาษาอังกฤษ 

  4. ประเภทของโครงงานภาษาอังกฤษ 

  5. ขัน้ตอนของการท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

  6. การประเมินผลโครงงานภาษาอังกฤษ 

 หนว่ยที่ 2  การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  1. วธิีคิดเรื่องที่จะท าโครงงานภาษาอังกฤษ 
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  2. การวิเคราะหโ์ครงงานภาษาอังกฤษ 

  3. การเลือกเรื่องที่จะท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

  4. การตั้งช่ือโครงงานภาษาอังกฤษและการก าหนดวัตถุประสงค์ 

 หนว่ยที่ 3  การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 

  1. การวางแผนและการออกแบบการทดลอง 

  2. การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 

 หนว่ยที่ 4  การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษและการเขียนรายงานโครงงาน 

ภาษาอังกฤษ 

  1. การลงมอืท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

  2. การเขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษ 

 หนว่ยที่ 5  การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

  การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

  

กระบวนการฝึกอบรม 

 กระบวนการฝกึอบรมระหว่างปฏิบัติตามหลักสูตรฝึกอบรมครูผูส้อนวิชา

ภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานมีขัน้ตอนดังนี้ 

 ข้นที่ 1  การวิเคราะหง์านและก าหนดเป้าหมาย 

  เป็นการท าความเข้าใจเบือ้งต้นเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษแบบ

โครงงาน แล้ววเิคราะหล์ักษณะของการจัดกิจกรรมส าหรับพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้

ภาษาอังกฤษแบบโครงงาน  วางแผนการฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก าหนด

เป้าหมายความส าเร็จของการฝึกอบรมแตล่ะครั้ง เพื่อใช้ในการประเมินผลหลังจากท าการ

ฝกึอบรมเสร็จแล้ว 

 ขั้นที ่2  การน าเสนอเนื้อหาสาระและฝกึปฏิบัติ 

  เป็นการสรุปหลักการเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงาน อธิบาย

รายละเอียดและสาธิตวิธีการ พรอ้มฝกึปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดทักษะและความช านาญ โดยเน้น

เนือ้หาสาระที่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
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 ขั้นที่ 3  การปฏิบัติจริงในสถานที่ปฏิบัติงานสอน 

  เป็นการด าเนินการพัฒนาสื่อการสอน เทคนิควิธีการหรอือุปกรณ์ต่างๆ

ตามสภาพและลักษณะของโรงเรียนที่ครูผู้สอนแตล่ะคนรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้าน

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษแบบโครงงาน พรอ้มกับปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้การพัฒนา

ผูเ้รียนที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 ขั้นที่ 4  การทบทวนและประเมินผลการปฏิบัติการสอนโดยการนเิทศในชัน้เรียน 

  เป็นการด าเนินการน าสื่อการสอน เทคนิควิธีการหรอือุปกรณ์ต่างๆไปใช้ 0

ในการพัฒนาผูเ้รียนจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงานอีกทั้งมีการ

นิเทศชัน้เรียนเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบโครงงานน าไปสู่การเผยแพร่เทคนิควิธีการใหเ้ป็นที่ยอมรับในหน่วยงาน

ต่อไป 

 

สื่อและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

  1. หลักสูตรฝกึอบรม 

  2. คูม่อืการฝกึอบรม 

  3. เอกสารประกอบการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

   3.1 เอกสารความรู้ 

   3.2 ใบกิจกรรม 
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การประเมินผลหลักสูตร 

 สิ่งท่ีประเมิน  วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

1. ความรู้เกี่ยวกับ

โครงงานและ

โครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

- ทดสอบความรู้

เกี่ยวกับโครงงาน

และโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

ก่อนการฝึกอบรม  

และภายหลังการ

ฝกึอบรม 

- แบบทดสอบความรู้

เกี่ยวกับโครงงานและ

โครงงานภาษาอังกฤษ 

 

 

ผา่นเกณฑ์ร้อย

ละ 80 

2. ทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบ

โครงงาน 

ประเมินทักษะ

ความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ

แบบโครงงาน 

 

-แบบประเมิน

ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบ

โครงงาน 

ค่าเฉลี่ยคะแนน

ของการปฏิบัติ

กิจกรรม ผ่าน

เกณฑก์าร

ฝกึอบรมรอ้ยละ 

80 ของคะแนน

เต็ม 

3. เจตคติของครูที่มี

ต่อหลักสูตรการ

ฝกึอบรม 

- ประเมินเจตคติ

ของครูที่มตี่อ

หลักสูตรการ

ฝกึอบรมทั้งก่อน

และหลังการ

ฝกึอบรม 

- แบบประเมินเจตคติ

ของครูที่มตี่อหลักสูตร

การฝึกอบรม 

มีคา่ความ

คิดเห็นตัง้แต่ 

3.5 ขึน้ไป 

(ระดับดี) 
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สิ่งที่ประเมนิ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ ์

4. ความพึงพอใจ

ของครูที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 

- ประเมินความพึง

พอใจของครูที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจของครูที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 

มีคา่ความพึง

พอใจตั้งแต่

ระดับ 3.51 – 

4.50  (ระดับ

มาก) 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการฝึกอบรม 
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การเตรยีมการก่อนการฝึกอบรม 

 เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนินการไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมจงึควรด าเนินการเตรียมการก่อนฝกึอบรม ดังนี้ 

 1. ประชุมคณะท างานเพื่อศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรฝึกอบรม เอกสาร 

กิจกรรมและสื่อประกอบที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 

 2. วางแผนการด าเนินการระหว่างการฝกึอบรมให้เหมาะสม ได้แก่ 

  - ศกึษาสถานที่และส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการฝกึอบรม  

  - ก าหนดบทบาทหนา้ที่ การเตรียมตัวของวทิยากรและผูเ้กี่ยวข้องและ

ก าหนดกลุ่มการฝึกปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  - ศกึษาและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสื่อต่างๆส าหรับการด าเนินการ

ฝกึอบรมรวมทั้งจัดเอกสารประกอบการฝึกอบรมให้พร้อม 

  - จัดเตรียมเครื่องมือในการประเมินผลส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ

รวบรวมข้อมูลในการศกึษาผลการจัดกิจการฝกึอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 

 

การด าเนินการฝึกอบรม 

 ในระหว่างการฝกึอบรม ผูด้ าเนินการฝกึอบรมควรด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 

 1. ผูพ้ัฒนาประสานกับวิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมในการก าหนด วัน เวลา

และสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรม 

 2. ใหค้วามรูโ้ดยเน้นการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการได้มาซึ่งความรู้และเพิ่มเติมความรู้

ที่จ าเป็นด้วยเอกสารประกอบการฝึกอบรมในเรื่องที่ก าหนด 

 3. สรา้งบรรยากาศในการฝึกอบรมให้เป็นกันเอง ใหทุ้กคนในกลุ่มมีสว่นร่วมในการ

คิดและปฏิบัติกิจกรรมโดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน าในกรณีที่ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมตอ้งการ 

 4. อ านวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งศกึษาค้นคว้า การจัดหาวัสดุอุปกรณ์

เพิ่มเติมและการน าเสนองาน  

 5. ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ให้การเสริมแรงเพื่อกระตุ้น

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจและประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรม 

 6. ประเมนิผลการปฏิบัติงานและผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะ

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
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 7. เมื่อพบว่าผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมตอ้งมีการให้ความรู้เพิ่มเตมิ เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมความรู้

ความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

โครงสร้างการจัดกิจกรรม 

 

ชุด

ฝึกอบรม

ที่ 

จ านวน

ชั่วโมง 
เน้ือหาสาระ วัตถุประสงค์ สื่อ 

1 4 ความรูเ้กี่ยวกับโครงงาน

และโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

ครูมีความรู้

เกี่ยวกับการสอน

วิชาภาษาอังกฤษ

แบบโครงงาน 

1. เอกสารความรู ้เรื่อง 

ความรูเ้กี่ยวกับ

โครงงานและโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

2. ใบกิจกรรม เรื่อง 

ความรูเ้กี่ยวกับ

โครงงานและโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

3. แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจเรื่อง 

ความรูเ้กี่ยวกับ

โครงงานและโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 
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ชุด

ฝึกอบรม

ที่ 

จ านวน

ชั่วโมง 
เน้ือหาสาระ วัตถุประสงค์ สื่อ 

2 4 การเลือกหัวข้อเรื่องและ

ศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

ครูสามารถจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ให้นักเรียน

สามารถวิเคราะห์

เลือกหัวข้อเรื่อง

และศกึษาเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องได้ 

1. เอกสารความรู้

เกี่ยวกับการเลือก

หัวข้อเรื่องและศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2. ใบกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การเลือกหัวข้อเรื่อง

และศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

3. แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจเรื่อง การ

เลือกหัวข้อเรื่องและ

ศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

3 4 การเขียนเค้าโครงของ

โครงงานภาษาอังกฤษ 

ครูสามารถจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ให้นักเรียน

เขียนเค้าโครงของ

โครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

1. เอกสารความรู้

เกี่ยวกับการเขียนเค้า

โครงของโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

2. ใบกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การเขียนเค้าโครงของ

โครงงานภาษาอังกฤษ 
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ชุด

ฝึกอบรม

ที่ 

จ านวน

ชั่วโมง 
เน้ือหาสาระ วัตถุประสงค์ สื่อ 

    3. แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจ เรื่อง การ

เขียนเค้าโครงของ

โครงงานภาษาอังกฤษ 

4 4 การปฏิบัติงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษและการ

เขียนรายงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

ครูสามารถจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ให้นักเรียน

ปฏิบัติงาน

โครงงานและเขียน

รายงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

1. เอกสารความรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

โครงงานภาษาอังกฤษ

และการเขียนรายงาน

โครงงานภาษาอังกฤษ

2. ใบกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน

โครงงานภาษาอังกฤษ

และการเขียนรายงาน

โครงงานภาษาอังกฤษ 

3. แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจ 

5 4 การน าเสนอผลงานและ

การจัดแสดงโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

ครูสามารถจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ให้นักเรียน

น าเสนอผลงาน

และจัดแสดง 

1. เอกสารความรู้

เกี่ยวกับการน าเสนอ

ผลงานและการจัด

แสดงโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 
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ชุด

ฝึกอบรม

ที่ 

จ านวน

ชั่วโมง 
เน้ือหาสาระ วัตถุประสงค์ สื่อ 

 

 

  ผลงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

2. แบบประเมินผลงาน

และการจัดแสดง

โครงงานภาษาอังกฤษ 
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ส่วนที่ 3 

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลหลักสูตร 
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เคร่ืองมือประเมินความรู้เกี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 
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แบบทดสอบก่อน – หลังอบรม 

ความรู้เกี่ยวกับการท าโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

 

ค าชี้แจง   ใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมท าเครื่องหมายกากบาท ( ) ทับหัวข้อ  ก , ข , ค  และ 

ง ซึ่งเป็นค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวเท่านั้นในแต่ละข้อ 

 

1. ขอ้ใดคือความหมายของโครงงานภาษาอังกฤษ 

       ก.  เป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นักเรียนได้ฝึกใช้ไวยากรณ์อย่างถูกต้อง 

       ข.  เป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นักเรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาที่หลากหลาย 

       ค.  การศกึษาเรื่องที่เกิดขึ้นใหม ่ๆ ซึ่งครูเป็นผูก้ าหนดเรื่องให้ 

       ง.  การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งฝกึให้ผูเ้รียนรู้จักการแขง่ขันในกิจกรรมที่ท า 

 

2. โครงงานประเภทใดเป็นโครงงานที่ง่ายและสะดวกที่สุดส าหรับนักเรียนที่เริ่มท าโครงงาน 

       ก.  โครงงานประเภททดลอง  ค.  โครงงานประเภทส ารวจ  

       ข.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์  ง.  โครงงานประเภททฤษฎี 

 

3. โครงงานภาษาอังกฤษควรมีลักษณะส าคัญอย่างไร 

       ก.  เป็นกระบวนการที่ครูมีบทบาทส าคัญ 

ข.  เป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจโดยความเห็นชอบจากครู 

       ค.  นักเรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

       ง.  ทักษะการเขียนเป็นทักษะที่ส าคัญที่สุด   

 

4. หลังจากเค้าโครงย่อโครงงานผา่นการตรวจจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรอืผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว  

   นักเรียนจะด าเนินการอะไรเป็นอันดับแรก 

        ก.  ลงมอืศกึษา  ทดลอง  วเิคราะหข์้อมูล  และสรุปผลตามแผนงานที่เขียนไว้ใน 

             เค้าโครงย่อ 

        ข.  ทดลอง  วเิคราะหข์้อมูล  และสรุปผลตามแผนงานที่เขียนไว้ในเค้าโครงย่อ 

        ค.  ลงมอืศกึษา  วิเคราะหข์้อมูล  และสรุปผลตามแผนงานที่เขียนไว้ในเค้าโครงย่อ 

        ง.  ทดลอง  วเิคราะหข์้อมูล  และสรุปผลตามแผนงานที่เขียนไว้ในเค้าโครงย่อ 
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5.  หากพบปัญหาวา่นักเรียนใชภ้าษาไทยมากกว่าภาษาอังกฤษขณะด าเนินการ 

     ตามขั้นตอนต่าง ๆครูควรแก้ปัญหาอย่างไร 

     ก.  ว่ากล่าวตักเตือนด้วยภาษาที่นุม่นวลและไม่ก่อให้เด็กกังวลจนเกินไป 

     ข.  สร้างแรงจูงใจ 

     ค.  สอนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษตลอดการท าโครงงาน 

     ง.  ครูต้องวางแผนว่านักเรียนจะสามารถใช้ภาษาไทยได้ในขั้นตอนใดบ้าง 

 

6.  การคัดเลือกหัวข้อเรื่องที่จะท าโครงงาน ควรค านึงถึงสิ่งใดเป็นส าคัญ 

     ก.  เหมาะสมกับระดับความรูค้วามสามารถของนักเรียนที่จะท าโครงงาน 

     ข.  มวีัสดุอุปกรณ์และงบประมาณเพียงพอ 

     ค.  ถูกทั้ง ก. และ ข. 

     ง.  ผิดทั้ง ก. และ ข. 

 

7.  ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยที่จะช่วยใหน้ักเรียนคิดโครงงานภาษาอังกฤษได้ง่ายขึ้น 

     ก.  กระตุ้นใหน้ักเรียนคิดจากกิจวัตรประจ าวัน 

     ข.  การพาไปทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ 

     ค.  ใหน้ักเรียนส ารวจความสนใจของเพื่อนในช้ันว่าอยากรู้เรื่องอะไร 

     ง.  ครูชีแ้นะและเสนอเรื่องที่น่าสนใจอย่างหลากหลายใหน้ักเรียนในกลุ่มช่วยกันเลือก 

 

8.  ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

       ก.  นักเรียนได้ฝกึการเขียนอย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

       ข.  นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถที่แตกต่างกันแตม่ีความส าคัญเท่าเทียมกัน 

       ค.  สร้างความมั่นใจในตนเองและเกิดความพึงพอใจในผลงาน 

       ง.  นักเรียนได้ใช้ทักษะที่หลากหลายจากการลงมือปฏิบัติจริง 
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9.   ขอ้ใดคือแนวทางการเลือกหัวข้อเรื่องที่จะท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

 ก.  เรื่องที่จะท าต้องมปีระโยชนแ์ละลึกซึง้ 

 ข.  เรื่องต้องแปลกและยาก 

 ค.  เรื่องที่เราสนใจและมีความเป็นไปได้วา่จะท าได้ส าเร็จ 

 ง.  เรื่องที่คนส่วนใหญ่ก าลังให้ความสนใจ 

 

10.   เมื่อคิดหัวข้อเรื่องและช่ือเรื่องที่จะท าโครงงานภาษาอังกฤษได้แล้วควรด าเนินการ 

อะไรต่อไป 

 ก.  ลงมอืปฏิบัติการโครงงานได้เลย 

 ข.  ศกึษาเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 ค.  จัดท าเค้าโครงย่อโครงงานเพื่อเสนออาจารย์ที่ปรึกษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญ 

 ง.  ขอ้ ข  และ  ค  ถูก 

 

11.   โครงงานเรื่อง Amazing Phutokนักเรียนจะได้ฝึกภาษาและทักษะการสื่อสารด้านใด 

      ส าคัญที่สุด 

 ก.  ไวยากรณ์และการใช้ภาษา 

 ข.  ค าศัพท์ประโยคสื่อสารเกี่ยวกับภูทอก 

 ค.  การออกเสียงตัวอักษรและค า 

 ง.  การอ่านเพื่อจับใจความ 

 

12.   การตั้งช่ือเรื่องโครงงานภาษาอังกฤษควรค านึงถึงสิ่งใดมากที่สุด 

 ก.  ตัง้ตามที่ครูเสนอแนะ 

 ข.  ตั้งตามเนื้อหาที่กลุ่มสนใจศกึษา 

 ค.  ตั้งตามเพื่อนในห้องเสนอแนะ 

 ง.  ตั้งตามความคิดของสมาชิกในกลุ่ม 

 

13.    การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องน ามาเขียนไว้ในส่วนใดของโครงงาน 

ก.  บทที่ 1   ค.  บทที่ 3     

      ข.  บทที่ 2   ง.  บทที่ 4 
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14.   “เพื่อฝึกทักษะการอ่านและออกเสียงภาษาอังกฤษ” ควรจะเป็นวัตถุประสงค์ของ 

       โครงงานเรื่องใด 

      ก. Class Dictionaries 

      ข.  A Talking Dice 

      ค. Our Community Helpers 

      ง.  Phonics Flip Charts 

 

15.  ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นแหล่งข้อมูลที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า 

      ก.  การอ่านหนังสอื     

      ข.  การสังเกตปรากฏการณต์่าง ๆ รอบ ๆ ตัว 

      ค.  งานอดิเรกของนักเรียน    

      ง.  ถูกทุกข้อ 

 

16.   สิ่งที่นักเรียนจะได้จากการท าโครงงานเรื่อง The Grammar Mind Map คืออะไร 

       ก. ได้เรยีนรู้หลักการการใชไ้วยากรณ์อย่างถูกต้อง     

ข.  ได้ฝึกเขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง 

 ค.  ได้เรยีนรู้และฝกึทักษะการใช ้การเขียนแผนที่ความคิดเกี่ยวกับไวยากรณ์ 

             ภาษาอังกฤษ   

ง.  นักเรียนรักในการเรียนไวยากรณ์มากขึ้น 

  

17.   Story – telling เป็นโครงงานภาษาอังกฤษประเภทใด 

 ก.  โครงงานประเภททดลอง  ค.  โครงงานประเภทส ารวจ 

 ข.  โครงงานประเภททดสอบ ง.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

 

18.   ทักษะใดที่เกิดน้อยที่สุดในการท าโครงงานเรื่อง Spelling Word Mazes 

 ก.  Interview   ค.Writing 

 ข.  Discuss    ง.  Creative thinking 
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19.   ข้อใดไม่ใช่ประเภทของโครงงาน 

 ก.  โครงงานประเภททดลอง  ค.  โครงงานประเภทส ารวจ 

 ข.  โครงงานประเภททดสอบ ง.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

  

 20.   จากภาพเป็นชิน้งาน (ended outcomes) ของโครงงานใด 

 

 

 

 

 

 

 

There is a bear 

  Sitting on a chair, 

   Eating a pear, 

And staring at my hair. 

Oh ! I feel scared. 

 

 

 ก.  Writing Poems 

 ข.  A girl with a bear 

 ค.  Story - telling 

 ง.  What am I? 

 

21.   การจัดท าโครงงานที่ดีนักเรียนตอ้งท าอย่างไร 

      ก.  เป็นโครงงานที่เราคิดเอง และดูมาจากโครงงานอื่น 

      ข.  เป็นโครงงานที่ท าเอง และมีครูที่ปรึกษาเก่งๆน าเสนออย่างมีรูปแบบขั้นตอน 

      ค.  เป็นโครงงานที่เราคิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง น าเสนอเองอย่างมีรูปแบบขั้นตอน 

      ง.  เป็นโครงงานที่ท าเอง และแก้ปัญหาเอง เน้นส่งเข้าประกวดได้รางวัล 
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22.   ผู้ที่ควรเป็นที่ปรึกษาโครงงานที่ดี ควรเป็นใคร 

      ก.  ครูประจ าวิชา     

      ข.  บุคคลที่ไม่ใชค่รูอาจารย์ 

      ค.  ใครก็ได้ที่มคีวามรูเ้รื่องโครงงาน   

      ง.  ใครก็ได้ที่มคีวามรูเ้รื่องที่เราศึกษา 

 

23.  สิ่งที่ควรท าเป็นอันดับแรกในการท าโครงงาน คอืท าอย่างไร 

      ก.  สอบถามเรื่องที่จะท าจากครูที่ปรึกษา  

      ข.  คิดหัวเรื่องที่จะท า 

      ค.  เตรยีมสถานที่ที่จะท าโครงงาน    

      ง.  ศกึษาหาสถานที่ที่จะประกวด 

 

24.   ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับความหมายของโครงงาน 

 ก. วิจัยเล็กๆที่นักเรียนลงมือท าเอง 

 ข.  เป็นกิจกรรมที่ผูศ้กึษาได้ลงมือกระท าและศกึษาด้วยตัวเอง 

 ค.  ศกึษากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และน ามาใช้แก้ปัญหา 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

 

25.   โครงงานเรื่อง Kind of Sports เป็นโครงงานประเภทใด 

 ก.  โครงงานประเภททดลอง   ค.  โครงงานประเภทส ารวจ 

 ข.  โครงงานประเภททฤษฎี   ง.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

   

26.   โครงงานเรื่อง How to make a key ring  เป็นโครงงานประเภทใด 

 ก.  โครงงานประเภททดลอง   ค.  โครงงานประเภทส ารวจ 

 ข.  โครงงานประเภททฤษฎี   ง.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
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27.   ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดนทิรรศการโครงงาน 

 ก.  เขียนอธิบายให้ละเอียดเพื่อผู้ชมอ่านแล้วจะได้เข้าใจในโครงงานที่ท า 

 ข.  ใช้สทีี่สดใสเน้นจุดส าคัญในการจัดแสดง 

 ค.  ใช้ตาราง รูปภาพจัดวางอย่างเหมาะสม 

 ง.  ค านึงถึงความปลอดภัยของการจัดแสดง 

 

28.  ข้อใดเป็นโครงงานภาษาอังกฤษประเภททดลอง 

      ก.  การเพิ่มผลผลิตในไร่สับปะรด   

      ข.  ค าศัพท์ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 

      ค.  การส ารวจอาชีพบุคคลในชุมชน   

      ง.  วิธีการท าส้มต า 

 

29.   ขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นโครงงานภาษาอังกฤษ 

      ก.  หยุดโลกร้อนดว้ยเศรษฐกิจพอเพียง  

      ข.  ตะไคร้หอมไล่ยุ่ง 

      ค.  ส านวนอังกฤษ สุภาษิตไทย    

      ง.  รูปทรงแสนกล 

 

30.  ข้อใดเป็นจ ากัดของการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานภาษาอังกฤษ 

      ก.  ผูส้อนอาจให้ค าปรึกษาและดูแลไม่ทั่วถึง  

      ข.  ถ้าผูส้อนขาดความเอาใจใส่อาจท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ 

      ค.  เป็นวิธีที่ใช้เวลานานในการเรียนรู้ เสียค่าใช้จ่ายค้อนขา้งสูง   

      ง.  ถูกทุกข้อ 
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เฉลยแบบทดสอบความรู ้

ก่อนและหลังอบรม 
 

1. ข 16. ค 

2. ค 17. ง 

3. ค 18. ก 

4. ก 19. ข 

5. ง 20. ก 

6. ค 21. ค 

7. ง 22. ก 

8. ก 23. ข 

9. ค 24. ง 

10. ง 25. ค 

11. ข 26. ง 

12. ข 27. ก 

13. ข 28. ก 

14. ง 29. ค 

15. ง 30. ง 
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ประเมินทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานภาษาอังกฤษ 
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แบบสังเกต  

แบบสังเกตพฤติกรรมครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงาน 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้สอน..........................................................................ช้ันที่สอน................................... 

เรื่อง .........................................................วันเดือนปี..............................เวลา.................. 

ตอนที่ 2 รายการสังเกต 

ค าชี้แจง  แบบสังเกตฉบับนี ้ใชเ้พื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงานโดยให้ผู้สังเกตท าเครื่องหมาย ในช่องปฏิบัติตามความจริง 

พฤติกรรมที่สังเกต 
ผลการสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ

1. การน าเข้าสู่บทเรียน    

1.1 เร้าความสนใจของนักเรียน ................ .................... .................... 

1.2 เหมาะสมกับเวลาและเนื้อหาที่สอน   ................ .................... .................... 

1.3 บอกจุดประสงค์และแนวทางการจัดกิจกรรม ................ .................... .................... 

2. การด าเนินการสอน    

2.1 เนือ้หาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ................ .................... .................... 

2.2 อธิบายตามล าดับขั้นตอนท าให้เข้าใจงา่ยและใช้

ภาษาถูกต้อง 

................ .................... .................... 

2.3 ตัวอย่างที่ใชป้ระกอบเรื่องที่สอนเหมาะสมกับ

เนือ้หาและสัมพันธ์กับชีวติจริง 

................ .................... .................... 

2.4 ใช้เทคนิคการตั้งค าถามหลายรูปแบบเพื่อให้

นักเรียนมสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็น 

2.5 ให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง 

................ 

 

................ 

.................... 

 

.................... 

.................... 

 

.................... 

2.6 ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรยีนระหว่างการ

สอนรวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถาม 

 

................ 

 

.................... 

 

.................... 

2.7 ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับเนือ้หา ................ .................... .................... 

2.8 ใช้เทคนิคการเสรมิแรงแก่ผู้เรยีนอย่างเหมาะสม ................ .................... .................... 
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พฤติกรรมที่สังเกต 
ผลการสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ

2.9 ใช้สื่อการสอนอย่างถูกต้องและคุ้มค่า ................ .................... .................... 

2.10 ใช้กลุ่มผูเ้รียนสัมพันธ์กับการเรียนการสอน ................ .................... .................... 

2.11 มอบหมายงานเหมาะสมกับความสามารถของ

กลุ่มผู้เรยีนและรายบุคคล 

................ .................... .................... 

  2.12 ฝกึใหผู้เ้รียนมพีฤติกรรมประชาธิปไตยเชน่

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น รู้จักหน้าที่ของตนเอง

เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 

................ .................... .................... 

3. การสรุป    

3.1 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการสรุป  ................ .................... .................... 

3.2 มอบหมายงานใหผู้เ้รียนเตรียมตัวล่วงหนา้

ส าหรับการเรียนครั้งต่อไป 

................ .................... .................... 

4. การประเมินผลการเรียนการสอน    

4.1 มีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้ 

................ .................... .................... 

4.2 วัดได้ครอบคลุมเนือ้หาทั้งหมดที่สอนภายใน

ระยะเวลาทั้งหมด 

................ .................... .................... 

4.3 มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน.  ................ .................... .................... 

4.4 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์รวมของการสอนแตล่ะ

ครั้ง (ประเมินผลหลังเรียน) 

................ .................... .................... 

 

รวม ......................................... 

 

................ 

 

.................... 

 

.................... 

 

ผลการสังเกต ได้ระดับคะแนน ............................คะแนน 

 

 

     (ลงช่ือ)...............................................ผูส้ังเกต 

             (...............................................) 
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แบบประเมิน ฉบับที่ 1 

แบบประเมินการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงาน 
 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือผู้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้...................................................................................... 

ช่ือผู้ประเมิน .................................................................................................................... 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่.......เรื่อง.........................................ช้ัน................ภาคเรียนที่ ...... 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

ค าชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี ้ใชส้ าหรับประเมินแผนจัดการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย ที่จะ

น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างที่ตรง

กับความเห็นของท่าน  และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาแผน

จัดการเรยีนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

เกณฑก์ารแปลผลคะแนน  

2.51 – 3.00 หมายถงึผลงานจัดท าโครงงาน อยู่ในระดับ ด ี

1.51 – 2.00 หมายถงึผลงานจดัท าโครงงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 

1.00 – 1.50 หมายถงึผลงานจดัท าโครงงานอยู่ในระดับ ปรับปรุง 

   

รายการ 
ระดับการประเมิน ข้อเสนอ 

แนะ 3 2 1 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้     

……1)สอดคล้องกับเนือ้หา 

….. 2)ชัดเจนเข้าใจงา่ย 

…...3)เหมาะสมกับวัยผู้เรยีน 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
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รายการ 
ระดับการประเมิน ข้อเสนอ 

แนะ 3 2 1 

2. เน้ือหา     

…..1)เหมาะสมกับวัยผู้เรยีน  

…..2)เหมาะสมกับเวลา 

…..3)สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

   

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

   

3. กระบวนการเรียนรู้     

…..1)สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

…..2)สอดคล้องกับเนือ้หา 

…..3)เหมาะสมกับเวลา น่าสนใจ 

…..4)ผูเ้รียนมีสว่นร่วมและได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

…..5)เหมาะสมกับธรรมชาติและสนอง 

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

…..6)มีกระบวนการเรียนรู้ครบคือ ขั้นน าขั้นสอน 

และขั้นสรุป 

…..7)กระบวนการเรียนรู้น่าสนใจ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการ 6-7 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 3-5 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ 
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รายการ 
ระดับการประเมิน ข้อเสนอ 

แนะ 3 2 1 

4. สื่อการเรียนรู้     

…..1) สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

…..2) ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการใชส้ื่อ   

   

…..3) เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน    

…...4)สื่อการเรียนรู้น่าสนใจ    

…...5)ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการประเมิน 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 3-4 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ 

   

5. การวัดผลและประเมินผล     

…..1)มีวธิีการวัดผลที่หลากหลาย 

…..2)ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวัดผล ประเมินผล 

…..3)การวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับ 

จุดประสงค์และเนือ้หา   

…..4) มีการประเมินผลตามสภาพจริง 

   

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 3-4 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ 

   

ผลการประเมิน ได้ระดับคะแนน ............................คะแนน 

 

    (ลงช่ือ)..........................................ผูป้ระเมิน 

           (..................................................)  

     ........./............/.............. 
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แบบประเมิน ฉบับที่ 2 

แบบประเมินผลงานจัดท าโครงงานของนักเรยีน 
 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

ช่ือโครงงาน........................................................เจา้ของโครงงาน .................................... 

ผูป้ระเมิน ..............................................วัน เดอืน ปี ..................................เวลา ............. 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

ค าชี้แจง1.  แบบประเมินนี้ ใช้ส าหรับประเมินผลงานจัดท าโครงงาน แบ่งออกเป็น   

4 ด้าน คอื1.1) ด้านเนือ้หา  1.2) ด้านกระบวนการ  1.3) ด้านผลผลิต 

               1.4) ด้านสภาพแวดล้อมในการท าโครงงาน 

2.  กาเครื่องหมาย   ลงในชอ่งที่ก าหนดให้ที่ตรงกับความเป็นจรงิมากที่สุด  

   3. เกณฑก์ารแปรผลคะแนน  

2.51 – 3.00 หมายถงึผลงานจัดท าโครงงาน อยู่ในระดับ ด ี

1.51 – 2.00 หมายถงึผลงานจดัท าโครงงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 

1.00 – 1.50 หมายถงึผลงานจดัท าโครงงานอยู่ในระดับ ปรับปรุง 

   

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

3 2 1 

1. ด้านเน้ือหา    

 ……1)โครงงานตรงกับจุดประสงคท์ี่ก าหนด  

 …..2)มีคุณค่าต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการท างานหรอืการท าโครงงาน 

 …..3) มีคุณค่าต่อการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในการท างาน 

 …..4)มีคุณค่าต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นหรอืกับสังคม 

   

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 4 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

3 2 1 

2. ด้านกระบวนการ    

…..1) มีวธิีการที่น ามาใช้ในการสร้างโครงงานอย่างชัดเจน 

…..2) ระบุกิจกรรมปฏิบัติอย่างตอ่เนื่องเป็นขั้นตอนตั้งแต่เริ่มตน้ 

โครงงาน 

…..3) มีขอ้สรุปที่เป็นแนวปฏิบัติในการน าไปพัฒนาโครงงานอื่น 

   

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

   

3. ด้านผลผลิต     

…..1)เป็นผลผลติที่ตรงกับกรอบเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 

….. 2) เป็นผลผลติที่ได้จากการศกึษาปัญหาในสภาพจริง 

….. 3) เป็นผลผลิตที่สอดคล้องกับจุดประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

   

4. ด้านสภาพแวดล้อมในการท าโครงงาน    

…..1)เป็นสภาพของการท างานที่คนส่วนใหญ่ชอบปฏิบัติ 

…..2) เป็นสภาพที่สง่เสริมการตัดสินใจในการท างานได้อย่างอสิระ 

…..3) เป็นสภาพที่สามารถก าหนดเป็นแนวทางในการท างานได้ 

…..4) มีการจัดตารางการท าโครงงานอย่างชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่น 

…..5) มีการก าหนดลักษณะและเกณฑข์องผลงานที่พึงประสงค์ 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

3 2 1 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 

   ระดับ 2 มีการด าเนินการ 3-4 ข้อ 

   ระดับ 1 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ 

   

 

 

ผลการประเมิน ได้ระดับคะแนน ............................คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

     

(ลงช่ือ)..........................................ผูป้ระเมิน 

           (..................................................)  

     ........./............/.............. 
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เคร่ืองมือประเมินเจตคติของครูที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



235 
 

 

แบบประเมินเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 1. แบบวัดเจตคติชุดนีส้ร้างขึน้เพื่อวัดความรู้สึก ความคิด ความพร้อมที่จะกระท า

ของท่านต่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานภาษาอังกฤษ ซึ่งผลจากการศกึษาจะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การจัดการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศกึษา  

 2. ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย    ลงใน

ช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากซึ่งมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

   5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   4 หมายถึง เห็นด้วย 

   3 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

   1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

  

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การน าเอาการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานมาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษจะเป็นประโยชน์ท าให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ 

     

2 การน าโครงงานไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์วา่ต้องการใหผู้เ้รียนเกิดทักษะใน

ด้านใด 

     

3 โครงงานภาษาอังกฤษเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการ

เรียนรู้ทางภาษาอย่างมวีัตถุประสงค์ จากการก าหนด

ภาระงานที่เกี่ยวข้องกับชีวติจรงิ มุ่งเน้นกระบวนการ

และผลส าเร็จ 

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



236 
 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ภาษาทั้งในห้องเรยีนและนอก

หอ้งเรียน 

     

5 เหมาะส าหรับนักเรียนที่มคีวามสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษเพราะท าใหไ้ด้แสดงความสามารถได้อย่าง

เต็มที ่

     

6 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้

กิจกรรมโครงงานเป็นการเชื่อมโยงช่องว่างระหว่างการ

เรียนภาษากับการใช้ภาษา 

     

7 นักเรียนมสี่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมมากที่สุด เกิด

ทักษะทางสังคม เช่น การท างานร่วมกัน การตอ่รอง การ

แสดงความคิดเห็น 

     

8 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

     

9 การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานกับวิชาภาษาอังกฤษ

สามารถท าได้และไม่เกินความสามารถของครู 

     

10 การน าเอาโครงงานมาใช้ในการจัดการกิจกรรมการ

เรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม และมีประโยชน์

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นอย่างยิ่ง 
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เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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ค าชี้แจง  

 ขอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษแบบ

โครงงานระดับประถมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท า

เครื่องหมาย ในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมีระดับความ

พึงพอใจ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเน้ือหาในการฝึกอบรม 

   1.1 เนื้อหาในการฝกึอบรมมคีวามทันสมัย  

     

   1.2 เนื้อหาในการอบรมสอดคล้องกับความตอ้งการ      

   1.3 เนื้อหาในการอบรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ      

   1.4 เนื้อหาในการฝกึอบรมเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ

หนว่ยงานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

     

   1.5 เนื้อหาในการฝกึอบรมมคีวามชัดเจนสามารถเรียนรู้

และฝกึปฏิบัติได้ 

     

2. ด้านความสามารถของวิทยากร 

    2.1 การจัดล าดับขั้นตอนการบรรยาย 

     

    2.2 การบรรยายได้ตรงตามวัตถุประสงค์      

    2.3 เทคนิคการน าเสนอเนื้อหาสาระ      

    2.4 การจูงใจผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าสู่เนือ้หาสาระของ

หลักสูตร 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

    2.5 การตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็นและท าให้เกิด

ความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

     

3. ด้านการด าเนินการฝึกอบรม 

   3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 

     

   3.2 ล าดับขั้นตอนของกิจกรรมด าเนนิไปอย่างตอ่เนื่อง      

   3.3 สถานที่จัดฝกึอบรมมีความเหมาะสม      

   3.4 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนือ้หาสาระ      

   3.5 เอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม      

4. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   4.1 สามารถน าความรูไ้ปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษแบบโครงงานได้ 

     

   4.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนสามารถ

วิเคราะหเ์ลือกหัวข้อเรื่องและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 

     

   4.3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนเขียนเค้า

โครงของโครงงานภาษาอังกฤษได้ 

     

   4.4 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียน

ปฏิบัติงานโครงงานและเขียนรายงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

     

   4.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนน าเสนอ

ผลงานและจัดแสดงผลงานโครงงานภาษาอังกฤษได้ 
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