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บทที่ 1  
 

บทน ำ 
 

 

ภูมิหลัง 

 

การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553                     

มีเป้าหมายเพื่อการปฏิรูปการการเรียนรู้ การปฏิรูปครู บุคลากรทางการศกึษา และ                   

การปฏิรูปการบริหารการจัดการศกึษา หลักการส าคัญของการปฏิรูปการศกึษาอยู่ที่              

การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นประเด็นส าคัญประเด็นหนึ่งโดยกล่าวไว้ในมาตรา 22 หมวด 4 

แนวทางการจัดการศกึษา ซึ่งมีประเด็นหลัก 3 ประเด็น คอื 1) ต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 2) ถือว่าผูเ้รียนมคีวามส าคัญที่สุดและ 3) กระบวน 

การจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้ผู้เรยีนมีความสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ 

เต็มศักยภาพ สาระการเรียนรู้เนน้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตร่ะดับการศกึษา การประยุกต์ใชก้ระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งจัดเนื้อหาและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ

แตกต่างของผูเ้รียน ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และ

ประยุกต์ใชเ้พื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝกึการ

ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างสมดุลรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม    

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ทุกสาระการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิด การเรียนรู้            

(ราชกิจจานุเบกษา, 2553, เล่มที่ 127 ตอนที่ 45 ก)  
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สิ่งส าคัญของการปฏิรูปการศกึษาคือการพัฒนาคนใหเ้ป็นคนเก่งคนดี คือ จะต้อง

ปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรกโดยครูอาจารย์ ในทุก

สถานศกึษาจะต้องเลิกการเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผูเ้รียน    

เป็นศูนย์กลางหรอืเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สาระส าคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง หรอืเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญนั้นเป็นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ พร้อมทั้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ปลูกฝังให้ผู้เรยีนรู้จักแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีนสิัยรักการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ดังนัน้การปฏิรูปการเรียนรู้ จงึควรเริ่มที่สถานศกึษาทุกแหง่ด าเนินการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มกีารประกันคุณภาพภายใน

ผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา  

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2545, หน้า ก) ได้กล่าวถึง              

การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ครูจะต้องพัฒนาความรูแ้ละทักษะให้ก้าวหนา้ทัน

วิทยาการใหม่ๆ ครูต้องใฝ่รู้ และตอ้งเป็นผู้น าด้านวิชาการและการเป็นแบบอย่างที่ดีใน

สถานศกึษาและชุมชน การพัฒนาครูเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่จะส่งเสริมใหค้รูก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ สามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นอย่างมี

คุณภาพ ผูส้ าเร็จการศกึษาจงึจะมีคุณภาพ ดังนัน้เป้าหมายในการพัฒนาครูเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการเป็นครูที่มคีุณภาพภายใต้บริบทต่างๆ ของสังคมไทยโดยก าหนด

วิธีการพัฒนาครู 4 แนวทางคือ 1) การพัฒนาตนเอง 2) การฝึกฝนกับครูพี่เลี้ยง            

3) การเข้าฝกึอบรมในหลักสูตรต่างๆ และ 4) การศกึษาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 

ฉลาด จันทรสมบัติ (2550, หนา้ 67) ที่ได้กล่าวว่าการพัฒนาครูสามารถด าเนินการได้ 

ตามรูปแบบ ดังนี้ 1) รูปแบบการพัฒนาที่เกิดจากความตอ้งการของครู 2) รูปแบบการ

สังเกตและประเมิน 3) รูปแบบมีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการการฝกึอบรม และ 4) รูปแบบ

การสบืเสาะค้นหา ขณะที่ วิจติร อาวะกุล (2540, หน้า 136-149) กล่าวว่า วิธีพัฒนา

บุคลากร ได้แก่ การสัมมนา การอภปิราย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การปฐมนเิทศและ

การฝึกอบรม ในท านองเดียวกัน Sparks and Loucks – Horsley (1990) กล่าวว่า การ

พัฒนาครูควรพัฒนา 5 รูปแบบ ดังนี ้1) รูปแบบการฝกึอบรม 2) รูปแบบการแนะน าเป็น

รายบุคคล 3) รูปแบบการสังเกตและประเมินผล 4) รูปแบบการมสี่วนรว่มใน

กระบวนการพัฒนาและ 5) รูปแบบการแสวงหาความรู้และวิธีการด้วยตนเอง  
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จากหลักการดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าครูจะต้องมกีารพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็น      

ผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรมและมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดแีก่

ศษิย์ จะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ เป็นผูใ้ฝ่ศกึษาหาความรู้ ค้นคว้าพัฒนางาน

ในหน้าที่ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเ้รียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมความถนัด เฉพาะด้านของ

ผูเ้รียนให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ฝกึทักษะกระบวนการคิด        

การจัดการ การผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ ได้อย่างสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดีงาม จัดประสบการณ์จริงให้กับผูเ้รียนได้ค้นพบด้วยตนเองจากแหล่งวิทยาการ 

ที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริง และส่งผลถึงการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมีความสุข ดังค ากล่าวของ 

ประเวศ วะสี (2545, หน้า 2) ที่วา่ ผูเ้รียนส าคัญที่สุดไม่ได้แปลว่าครูลดบทบาทหรอืลด

ความส าคัญลง ตรงกันข้ามครูกลับมีบทบาทและความส าคัญมากขึ้น อีกทั้งจะท าให้

การศกึษามีพลังและศักดิ์ศรีในการแก้ปัญหาของมนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม           

กรมวิชาการ (2546, หน้า 5) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นปัจจัยที่

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ซึ่งนับเป็นภารกิจที่

ส าคัญของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศกึษา แต่กลับพบว่า สภาพความเป็นจริงปัจจุบัน

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและครูจ านวนมากยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญรวมทั้งขาดความรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จึงไม่

สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร  

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่มคีวามส าคัญส าหรับการตดิต่อสื่อสาร              

จงึท าให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างตอ่เนื่อง เพื่อหาวิธีการ               

ที่จะให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นระบบการศกึษาไทยจึงต้องพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของคนไทยใหอ้ยู่ในระดับที่เข้าใจ ตลอดจนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารได้ถูกต้อง

เหมาะสม ฉะนั้นแนวทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจงึตอ้งเน้นการสื่อสารความเข้าใจ

ระหว่างกันและกันเป็นส าคัญ กระทรวงศกึษาธิการตระหนักถึงความส าคัญและความ

จ าเป็นจะต้องเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อให้คนไทยมีความรู้ 

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษในระดับมาตรฐาน สามารถใช้ภาษาอังกฤษ

ติดตอ่สื่อสาร ตลอดจนสามารถเลือกสรรและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศที่มีอยู่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย (ปริญญา เกษประสิทธิ์, 2550, หน้า 1) 
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จากการวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในปีการศกึษา 2556 พบว่า จุดอ่อน

หรอืจุดที่จะต้องปรับปรุง คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ได้แก่ วชิาภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศกึษา และพบว่า ต้นเหตุเกิดจากครู  

ใช้วธิีการสอน แบบเก่าๆ เป็นการสอนที่ครูเป็นผู้บอกความรูใ้ห้แก่นักเรียน ครูเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน อีกทั้งท าให้นักเรียน  

ไม่สนใจใฝรู่้ใฝเ่รียนที่จะค้นคว้าหาความรูใ้หต้นเอง ประกอบกับอนุวัติ ชัยเกียรติธรรม 

(2550, หนา้ 37) ได้ท าการส ารวจ เพื่อศกึษาความตอ้งการของครูผูส้อนกลุ่มสาระภาษา 

ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช่วงช้ันที่ 1-2 พบว่า จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 

จงึจ าเป็นต้องให้ครูวิชาอื่นๆ ไปสอนแทน ซึ่งครูส่วนใหญ่ไม่มวีุฒิทางการสอนภาษาอังกฤษ 

หรอืไม่เคยเรียนภาษาอังกฤษเป็นวิชาเอกมาก่อน จึงส่งผลใหค้รูไม่มีความรูค้วามเข้าใจ

วิธีการสอนภาษาอังกฤษ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียน

เกิดการเรยีนรู้และไม่มีเจตคติที่ดีที่จะเป็นครูสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งยังสอนภาษาอังกฤษ

ตามแบบเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดใหเ้พียงเท่านั้น จงึไม่สามารถสร้างความสนใจ

ให้แก่ผู้เรยีนได้ และยังได้กล่าวอีกว่าครูผูส้อนไม่มีวุฒิทางการสอนภาษาอังกฤษย่อมส่งผล

กระทบโดยภาพรวมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจเนื่องมาจากครู

ขาดเทคนิคการสอน ขาดความรู้ ความสามารถในการใช้ทักษะการฟัง พูด อา่น เขียน และ

การจัดกิจกรรมไม่ตอ่เนื่อง นักเรียนไม่มสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง

กิจกรรมการเรียนการสอนยังคงใช้แบบเดิม เนน้การให้ความรูเ้กี่ยวกับภาษาอังกฤษแต่

ไม่ได้ฝกึทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ จึงท าให้การเรียนการสอนไม่ประสบความส าเร็จ

เท่าทีค่วร ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในช่วงช้ันที่ 1-2 ไม่มคีวาม

หลากหลาย กิจกรรมไม่ได้มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (Learning -Centered) และไม่มีความ

สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Learning Style) รวมทั้งขาดสื่อและอุปกรณ์การ

เรียนที่เหมาะสม จึงท าให้ผูเ้รียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่ให้ความสนใจ สง่ผลให้ การเรียน

ภาษาอังกฤษอยู่เกณฑท์ี่ไม่นา่พอใจ ผูเ้รียนไม่กล้าแสดงออก ไม่อยากเรียนและท าให้ไม่

ชอบพูดภาษาอังกฤษในที่สุด (อนุวัติ ชัยเกียรติธรรม, 2553, หนา้ 2)  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มีหลายองค์ประกอบที่จะส่งผลให้

เกิดความส าเร็จได้ โดยเริ่มตั้งแตร่ะดับหอ้งเรียน นอกห้องเรียน ในระดับโรงเรียน ระดับ
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ชุมชนสังคม และระดับประเทศ ซึ่งทุกองค์ประกอบมีความส าคัญและมีความสัมพันธ์กัน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น แนวคิดที่ส าคัญต้องค านึงถึงเป้าหมายคือการจัดการศกึษา

ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะในบริบทระดับหอ้งเรียนเป็นบริบทของการจัดการที่

ใกล้ชิดระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนมากที่สุด ซึ่งประกอบด้วยผูส้อน ผูเ้รียน หลักสูตร       

การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม เป็นต้น โดยจุดมุ่งหมายหลัก คือ การพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การน าแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญไปสู่การปฏิบัติ ใช้วธิีการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน โดยการเน้นกิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ค าว่า “ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง” นั้น ทิศนา แขมมณี 

(2554, หนา้ 22–120) ให้ความหมายไว้ว่าเป็นการใหผู้เ้รียนเป็นจุดสนใจหรอืเป็นสิ่งที่ตอ้ง

ค านงึมากที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งจะมองเห็นเป็นรูปธรรมได้จากบทบาทการ

แสดงออกของผูเ้รียนในกิจกรรมหรอืกระบวนการเรียนรู้ ค าว่า “บทบาท” หมายถึง 

บทบาทในการเรียนรู้ คือ “การมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active 

Participation )” ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง

ควรมีความเข้าใจปรัชญาการศกึษาก่อน จึงจะด าเนินการจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อม

ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

โครงงานเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบหนึ่งที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้ผู้เรยีนได้

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ได้ปฏิบัติจรงิในลักษณะของการศกึษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์ 

คิดค้น ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้น แนะน า และใหค้ าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ดังนัน้ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานจึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน            

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้คิดและได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

เป็นการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน ผู้เรียนได้เรียนโดยวิธีเรียนรู้ของตนเอง

ท าให้ผู้เรยีนได้สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง รวมทั้งรูจ้ักการวางแผนการท างาน การลงมอื

ปฏิบัติ ได้ตรวจสอบผลงานเพื่อการปรับปรุงงานหรอืแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบโครงงานมปีระโยชน์ คือ 1) ผูเ้รียนได้พัฒนาการเรียนรู้ เกิดการ

เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ 2) สง่เสริมกระบวนการคิด ได้แสดงออก           

ถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ลงมอืปฏิบัติจริง สามารถสร้างผลงานและแก้ปัญหาต่างๆ             

ที่เกิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้ (ชาตรี เกิดธรรม, 2547, หน้า 5) การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงานจงึเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ฝกึกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญปัญหา ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
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ผสมผสานความรูอ้ย่างสมดุล เป็นการสร้างทางเลือกหนึ่งที่มคีวามส าคัญที่จะช่วยให้           

การปฏิรูปการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ เพราะกิจกรรมแบบโครงงานเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน  

ได้เรียนรู้ตามความสนใจและมีโอกาสศกึษาอย่างลุ่มลึกด้วยตนเองโดยมีครูคอยแนะน า

ช่วยเหลือสนับสนุนและอ านวยความสะดวก ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมีความสุขและ              

เต็มศักยภาพเป็นวิธีการเรียนรูสู้่ความรู้ใหม ่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตจรงิ เพื่อเป็น

ผูผ้ลติ ผูค้ิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข (สุพล วังสินธุ์, 2543, หน้า 11 - 12)  

จากผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและความพึงพอใจในการเรียน

ภาษาต่างประเทศ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียน โดยโครงงานกับ

การเรียนรูต้ามคู่มอืครู ของ ศุภสริิ โสมาเกตุ (2545) พบว่า นักเรียนที่เรยีนรู้โดยโครงงานมี

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ความคงทนในการเรียน เจตคตใินการเรียนภาษาอังกฤษสูงกว่า

นักเรียนที่เรียนตามคู่มอืครู สอดคล้องกับผลการศกึษาของ สามารถ เติมประยูร (2545) 

ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนรูภ้าษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ด้วยวิธีสอน

แบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูเ้รียนมีความคิดเห็นว่าการเรียน                    

การสอนวิชาอังกฤษด้วยวิธีแบบโครงงานเป็นประโยชน์สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

และผลการประเมินโครงงานของผูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนสามารถท างานได้ถูกต้องตามเนือ้หา 

มีการวางแผนการด าเนินงานได้เรียนรูจ้ากการท างานกลุ่ม  

ผูว้ิจัยในฐานะศกึษานิเทศก์ที่รับผดิชอบการนิเทศการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จึงมีความสนใจที่จะพัฒนา

หลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อเป็นนวัตกรรมในฝกึอบรมครูให้สามารถจัดการเรียนรูต้าม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม                    

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 อันจะน าไปสู่การ                    

สร้างความแข็งแกร่งทางการศกึษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียนและ

มาตรฐานของวิชาชีพครูให้มีคุณภาพต่อไป  
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ค ำถำมกำรวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดประเด็นค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน               

มีลักษณะอย่างไร 

2. หลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน            

ที่พัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 80/80 หรือไม่ 

  

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน             

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรการฝกึการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้มปีระโยชน์ ดังนี้ 

1. ได้หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน                

ในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

2. สามารถน าหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาครูสอน

ภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษากับระดับอื่นๆ ได้ 
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3. ใช้เป็นแนวทางขยายผลการศกึษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ไปสู่                  

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูด้านอื่นๆ ส าหรับผูเ้กี่ยวข้องทางการศกึษาต่อไป 

4. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการสอน                  

วิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศกึษา เพื่อให้การปฏิบัติการสอนมคีุณภาพได้ 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขต

การวิจัยด้านเนือ้หาไว้ 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตร และ                            

ด้านองค์ประกอบของหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ด้านกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย  

1.1.1 การวิเคราะหแ์ละศกึษาข้อมูลพื้นฐาน  

1.1.2 การสร้างหลักสูตร  

1.1.3 น าหลักสูตรไปทดลองใช้ 

1.1.4 การประเมินประสิทธิภาพ  

1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตร 

1.2 ด้านองค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน ประกอบไปด้วย  

1.2.1 วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน  

1.2.2 เนือ้หาหลักสูตรการฝึกอบรม  

1.2.3 วิธีการฝึกอบรม  

1.2.4 การประเมินผลการฝึกอบรม 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้จ าแนกประชากรและกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
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2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการฝกึอบรม

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงาน คอื ครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา             

บึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 212 คน 

2.2 กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่ใชใ้นตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรการฝกึอบรม                 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาตัดสิน (Expert Judgment) จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด   

2.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา           

บึงกาฬ จ านวน 32 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 15 เลือกกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 187) 

3. ตัวแปรที่ศึกษา  

3.1 ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ส าหรับครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

ประกอบด้วย  

3.2.1 ความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

3.2.2 ทักษะการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน  

3.2.3 เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

3.2.4 ความพึงพอใจที่มตี่อการฝกึอบรม  

4. ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล ระหว่าง เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจกิายน 

2558 และใช้เวลาในการทดลอง 3 วัน 18 ช่ัวโมง 
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กรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 

จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้

วิเคราะห์และสังเคราะห์น ามาเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังภาพประกอบ 1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา  

  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 

 

 

 

แนวคดิทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 

1. การพัฒนาทรัพยากร 

  มนุษย ์

2. การพัฒนาหลักสูตร 

   ฝึกอบรม 

3.การสอนวชิาภาษาอังกฤษ 

  แบบโครงงาน 

4. การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

องค์ประกอบหลักสูตร 

 

1. วัตถุประสงค์ของการ 

   ฝึกอบรม 

2. เนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

3. วธีิการฝกึอบรม 

4. การประเมินผลการ 

    ฝึกอบรม 

( 3) กำรทดลอง 

ใช้หลักสูตร 

 

(4) กำรประเมิน

หลักสูตร 

 

(1) ศึกษำข้อมลูพืน้ฐำน (2) สรำ้งหลักสูตร 

หลักสูตรกำรฝกึอบรมกำร

จัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนของ

ครูสอนภำษำอังกฤษระดับ

ประถมศกึษำ  

(5)กำรปรับปรุง

หลักสูตร 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



11 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ผู้วจิัยจงึได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้

ในการวิจัย ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรม หมายถึง กระบวนการในการสร้างและ

ปรับปรุง ตลอดจนการตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสม เพื่อการ

เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ   

2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสรมิ                        

การเรียนรูอ้ย่างมวีัตถุประสงค์ มุ่งเน้นกระบวนการและผลส าเร็จของงาน โดยอาศัย                

การเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เรียนรูแ้บบร่วมมือกันทั้งแบบเดี่ยวและแบบ

กลุ่ม โดยผู้สอนมีหนา้ที่ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกให้กับผูเ้รียน 

3. การพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน หมายถึง  

กระบวนการในการสร้างและปรับปรุง ตลอดจนการตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานให้เหมาะสม เพื่อการเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจ 

ทักษะ และเจตคติ โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คอื ตอนที่ 1 

การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร ตอนที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตร 

ตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร และตอนที่ 5 การปรับปรุงหลักสูตร 

4. การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการที่ชว่ยเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะหรอืความช านาญ และทัศนคติ อันเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายขององค์กร ส าหรับการวิจัยครั้งนีไ้ด้เลือกใช้การฝกึอบรมเป็นรูปแบบใน            

การพัฒนาครู  

5. หลักสูตรการฝกึอบรม หมายถึง แผนงานหรอืโครงการที่จัดประสบการณ์            

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ซึ่งผู้วจิัย

เป็นผู้สรา้งและพัฒนาขึน้ตามกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมที่ช่วยให้

เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะหรอืความช านาญ และเจตคติ อันเหมาะสมใน                 

การปฏิบัติงาน และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศกึษา ซึ่งหลักสูตร                        

การฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม                   

2) เนื้อหาวิชาหลักสูตรฝึกอบรม 3) วธิีการฝึกอบรม และ 4) การประเมินผลการฝึกอบรม  
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5.1 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หมายถึง การก าหนดความมุ่งหวัง                        

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลังจากการฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของการ

ฝกึอบรมจึงเป็นสิ่งส าคัญควรก าหนดให้ชัดเจน สามารถจ าแนกวัตถุประสงค์ได้ 3 ด้าน    

คือ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทักษะ และ 3) ด้านเจตคติ 

5.2 เนือ้หาในหลักสูตรการฝกึอบรมหมายถึง การก าหนดเนือ้หาสาระ                            

ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการฝึกอบรม และมีความสอดคล้องกับเรื่องที่ก าหนด เชื่อมโยง    

ให้การจัดกิจกรรมหรอืการจัดประสบการณ์บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการอบรม                    

ที่ได้ก าหนดไว้ 

5.3 วิธีการฝึกอบรม หมายถึง เทคนิคและวิธีการในการให้ความรู้หรอื

กิจกรรมที่จะน ามาใช้ เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ เกิดทักษะ และมีเจตคติ ตามที่

ก าหนด ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่น ามาสู่การเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธีตามความเหมาะสม 

5.4 การประเมินผลการฝกึอบรม หมายถึง การก าหนดวิธีการวัด

ประเมินผลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมว่าเมื่อผา่นการฝึกอบรมแลว้จะบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

ตามที่ต้องการหรอืไม่ เพียงใด เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ปรับปรุงการฝกึอบรมใหม้ีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น การประเมินผลการฝึกอบรม ม ี3 ระยะ คือ ก่อน ระหว่าง และหลังการอบรม 

6. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ล าดับขั้นในการสร้างหลักสูตร              

ขึน้มาใหม่อย่างมีระบบ 5 ขั้นตอน ดังนี ้1) ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) การสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม 3) น าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช ้4) การประเมินผลประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรม และ 5) การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

6.1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน หมายถึง การศกึษาและรวบรวมข้อมูล                

ความตอ้งการจ าเป็นในการฝกึอบรมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ว่ามีความตอ้งการฝกึอบรม

หลักสูตรใดบ้าง มีปัญหาและอุปสรรคในการเข้ารับการอบรมอย่างไร และน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะหเ์พื่อน าไปจัดท าหลักสูตรเพื่อให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง 

6.2 การสรา้งหลักสูตรการฝกึอบรม หมายถึง การก าหนดเนื้อหาวิชาตาม

โครงสรา้งของหลักสูตรการฝกึอบรม ความตอ้งการจ าเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตาม

ข้อมลูพืน้ฐาน และวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลา และแนวทาง                

การประเมนิการฝึกอบรม 
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6.3 การน าหลักสูตรการฝกึอบรมไปทดลองใช้ หมายถึง น าร่างหลักสูตร               

ที่ได้จัดท าขึ้นผ่านการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้กลุ่มตัวอย่าง (กลุ่มเล็ก)                

เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมตอ่ไป โดยมีองค์ประกอบในการด าเนินการ

ทดลองใช้หลักสูตร  

6.4 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบว่าหลักสูตรการฝึกอบรม                 

ทีส่ร้างและพัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ ความคุ้มค่าของหลักสูตรต่อ             

การปฏิบัติของผูร้ับการฝกึอบรม และการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรม             

เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

6.5 การปรับปรุงหลักสูตรการฝกึอบรม หมายถึง การน าผลจาก                         

การประเมนิผลเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมแล้วน ามาวิเคราะหห์าข้อสรุปว่า

หลักสูตรที่จัดท าดีหรอืไม่ดีอย่างไร มีข้อบกพร่องที่ตอ้งแก้ไขอะไร แลว้น ามาปรับปรุงหรอื

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม้ีความถูกต้อง เหมาะสม ดขีึน้ และสามารถน าไปใช้ฝกึอบรม

ต่อไป 

7. การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงาน หมายถึง กิจกรรมส่งเสริม 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษ มุง่เน้นกระบวนการและผลส าเร็จของงาน โดยอาศัยการเรียน             

การสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เรียนรู้แบบร่วมมือกันทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม               

โดยผู้สอนมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกให้กับผูเ้รียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษ มีขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดหัวข้อหรอืประเด็น

ปัญหาที่สนใจ 2) การวางแผนการปฏิบัติโครงงาน 3) การปฏิบัติท าโครงงาน 4) การสรุป

และการน าเสนอผลการด าเนินโครงงาน และ 5) การตรวจสอบและประเมินโครงงาน 

8. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ หมายถึง ผูท้ี่ปฏิบัติหนา้ที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน             

ในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2558 
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