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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานผูว้ิจัยด าเนินการตามระยะการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

ระยะที่ 1การศกึษาข้อมูลพื้นฐานเป็นการเตรียมขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกับความ

ต้องการของครูผูเ้ข้าอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะหใ์นการก าหนด

องค์ประกอบหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับระดับความตอ้งการของ

ครูผูเ้ข้าอบรม 

ระยะที่2 การสร้างหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพืน้ฐานมาจัดท าร่างหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา              

โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยร่างหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แบบประเมินโครง

ร่างหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

ระยะที่3ทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ 

เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงโดยใช้รูปแบบการทดลอง

แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมในกลุ่มทดลอง (One Group Pretest-

PosttestDesign) 

ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินผลก่อนการ

ฝกึอบรม ระหว่างการฝึกอบรม และภายหลังการฝึกอบรม  

ระยะที่5 การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการน าหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไป

ทดลองใช้มาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
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ระยะท่ี 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน 

ในขั้นตอนนี้เป็นการศกึษาเพื่อหาข้อมูลส าหรับการวิเคราะหแ์ละประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการฝกึอบรม โดยน าขอ้มูลที่ได้มาสังเคราะห์ในการก าหนดรายละเอียด

ขององค์ประกอบหลักสูตร ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับความตอ้งการของครูผูเ้ข้า

อบรม ผูว้ิจัยด าเนินการศกึษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามา

พิจารณาจัดท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรมการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 212 คน โดยใช้แบบสอบถามความต้องการเข้ารับการ

ฝกึอบรม เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศึกษาเมื่อรวบรวมข้อมูล

ครบถ้วนแล้ว ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลด้านความตอ้งการเข้ารับการฝึกอบรมของครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลความตอ้งการจ าเป็นในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร

การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา

ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลจากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.1.1 จุดประสงค์ของการศึกษา เพื่อศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

1.1.2 ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลตามกระบวนการวิจัยเอกสาร 

(Documentary Research) ซึ่งผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ สังเคราะห ์เพื่อน ามาสรุปก าหนดเป็น

องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

1.2 การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน  

1.2.1 จุดประสงค์ของการศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การ

ก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

1.2.2 การเก็บข้อมูลโดยการสอบถามครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 212 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจง เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นการฝกึอบรมเรื่องการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



101 

 

1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ 

เป็นแบบสอบถามความตอ้งการในการเข้ารับการฝกึอบรม การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 

4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

อายุราชการ ประสบการณ์การสอน วุฒิการศกึษาและวิชาเอก 

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษและความต้องการจ าเป็นในการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ได้แก่ เนือ้หาที่ตอ้งการฝกึอบรม 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

1.2.4 การจัดท าเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.2.4.1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาพิจารณาจัดท า

แบบสอบถามความต้องการเข้ารับการฝกึอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

1.2.4.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจ

แก้ไขภาษา ส านวนที่ใช้ ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและครอบคลุมเรื่องที่จะศกึษาหรือไม่ 

1.2.4.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษามา

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมสว่นที่บกพร่อง แล้วน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลกับ                 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 212 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยขั้นตอนนีผู้ว้ิจัยด าเนินการโดยแจก

แบบสอบถามและเก็บด้วยตนเอง 

1.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาวิเคราะหด์้วยเครื่อง

คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

1.4.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการนับความถี่และหาค่าร้อยละ  

1.4.2 แบบสอบถามตอนที่ 2ความตอ้งการในการเข้ารับการฝึกอบรม 

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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1.4.2.1 หาค่าเฉลี่ย (X ) และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หนา้ 100) ดังนี้  

4.51 – 5.00 ความหมาย มีความต้องการเข้ารับการฝกึอบรม  

ระดับ มากที่สุด 

3.51 – 4.50 ความหมาย มีความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรม  

ระดับมาก 

2.51 – 3.50 ความหมาย มีความต้องการเข้ารับการฝกึอบรม  

ระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 ความหมาย มีความต้องการเข้ารับการฝกึอบรม  

ระดับน้อย 

1.00 – 1.50 ความหมาย มีความต้องการเข้ารับการฝกึอบรม  

ระดับน้อยที่สุด 

1.4.2.2 หาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อดูการกระจายของข้อมูล              

ความตอ้งการจ าเป็นในการเข้ารับการฝกึอบรม 

 

ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงหลักสูตร 

การด าเนินการในระยะนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาให้สอดคล้องกับระยะที่ 

1ผลการวิเคราะหข์้อมูลความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์และ

สังเคราะหแ์นวคิดและทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยก าหนดวิธีการ

ด าเนนิงานเป็น 2 ขั้นตอน คือ  

2.1 การสรา้งร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 

โดยน าผลที่ได้จากข้อมูลระยะที่1 มาใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและ

ส่วนประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรมเรียงตามล าดับ เพื่อให้หลักสูตรการฝกึอบรม                 

มีโครงสรา้งและองค์ประกอบแตล่ะสว่นเหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์กันอย่างถูกต้อง

ซึ่งร่างของหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ มีรายละเอียด แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
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2.1.1วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝกึอบรม ก าหนดวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรการฝกึอบรมโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ซึ่งผู้วิจัยคาดหวังว่า  

เมื่อด าเนินการเสร็จสิน้แล้วครูผูส้อนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเชิงพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบไปด้วย 3 

ด้าน คือ 1) ดา้นความรู้ ความเข้าใจ 2) ดา้นเจตคติ และ 3) ด้านทักษะ  

2.1.2 เนือ้หาวิชาหลักสูตรการฝึกอบรมผูว้ิจัยก าหนดกรอบเนือ้หาของ 

การฝึกอบรมในครั้งนี้ จัดเป็นหัวข้อในหลักสูตรการฝกึอบรม โดยพิจารณาจากเนื้อหาสาระ

การสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงาน ใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การฝึกอบรม ก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้  

2.1.3 วิธีการฝึกอบรมผูว้ิจัยก าหนดกิจกรรมการฝกึอบรมให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรม หัวข้อในหลักสูตรการฝึกอบรมแตล่ะหนว่ย 

การเรียนรู ้รวมทั้งยึดหลักการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่เป็นหลัก โดยการก าหนดกิจกรรมให้ผู้

เข้ารับการฝกึอบรมได้เรียนรู้ไปตามสถานการณ์เรยีนรู้ที่หลักสูตรการฝกึอบรมก าหนดไว้ใน

แตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผสมผสานการเรียนรู้ในรูปกลุ่มย่อยและรายบุคคลตามสื่อการ

ฝกึอบรมที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น ภายใต้การอ านวยการเรียนรู้ของ

วิทยากรด าเนินการฝึกอบรม มีกิจกรรมการฝกึอบรมประกอบด้วย การบรรยาย  

การท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงานรายบุคคลและรายกลุ่ม การอภปิราย และ 

การน าเสนอผลงานรายบุคคลและรายกลุ่ม เป็นต้น 

2.1.4 การประเมินผลการฝึกอบรม ผูว้ิจัยก าหนดการประเมินผล 

การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรมและวัตถุประสงค์ของ

หัวข้อในหลักสูตรการฝึกอบรมแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ มีการประเมนิผลความรู ้เจตคติของ

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบและแบบวัดเจตคติที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ระหว่างการฝกึอบรม จะด าเนินการประเมินพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงาน

โดยใช้แบบวัดทักษะ รวมทั้งการทดสอบความรู้โดยใช้แบบทดสอบความรูภ้ายหลังเสร็จสิน้             

การฝึกอบรมแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ เพื่อแจง้ผลย้อนกลับให้ครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับ

ทราบเป็นรายบุคคล รวมทั้งการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยใช้

แบบสอบถาม 
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2.2 การตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรการฝกึอบรม 

เมื่อจัดท าร่างหลักสูตรการฝกึอบรมเสร็จสมบูรณ์แลว้ การตรวจสอบ

คุณภาพร่างหลักสูตรการฝึกอบรมโดยให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาตัดสิน (Expert Judgment) 

จ านวน9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่

ก าหนดเพื่อประเมินก่อนน าไปทดลองใช้ในด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของรา่ง

หลักสูตรการฝกึอบรมที่ผู้วิจัยได้สรา้งขึ้น หลังจากนั้นปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ 

รายละเอียดดังนี้  

2.2.1 ผูเ้ชี่ยวชาญส าหรับประเมินร่างหลักสูตรการฝกึอบรม ประกอบด้วย 

2.2.1.1นักวิชาการ มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

จ านวน 3 คน 

2.2.1.2 ศกึษานิเทศก์ วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก หรอื มวีิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

2.2.1.3 ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ วทิยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

2.2.2 การก าหนดรายละเอียดของการประเมิน 

การประเมนิร่างของหลักสูตรการฝึกอบรม ด าเนินการโดยผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 9 คน ได้ก าหนดรายละเอียดของการประเมิน ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี้  

2.2.2.1 ความเหมาะสมของส่วนประกอบหลักสูตรการฝกึอบรม  

เป็นการประเมนิว่าส่วนประกอบของโครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นนั้นมี 

ความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในสภาพการณ์ที่เป็นจรงิเพียงใด 

2.2.2.2 ความสอดคล้องของสว่นประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม

เป็นการประเมนิว่าส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกันเพียงใด 

2.2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินโครงร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตรการฝึกอบรม คือ แบบประเมิน

ร่างหลักสูตรการฝกึอบรมครูสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานระดับประถมศกึษา 

ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของสว่นประกอบของหลักสูตร

การฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ คอื เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และ

เหมาะสมน้อยที่สุด ส่วนประกอบที่ท าการประเมิน คอื วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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การฝึกอบรม เนือ้หาวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม และการประเมินผล

การฝึกอบรม  

ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความสอดคล้องของส่วนประกอบหลักสูตร

การฝึกอบรม เป็นเครื่องมอืที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

3ระดับ คอื สอดคล้อง (+1) ไม่แนใ่จ (0) และไม่สอดคล้อง (-1) ส่วนประกอบที่ประเมิน คือ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรม เนือ้หาวิชาของหลักสูตรการฝกึอบรม วิธีการ

ฝกึอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม  

2.2.4 เกณฑก์ารประเมินร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 

2.2.4.1 เกณฑป์ระเมินความเหมาะสม ใช้เกณฑ์การพิจารณาค่าความ

เหมาะสมในประเด็นต่างๆ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) (เฉลิมพล 

คงจันทร์, 2541, หน้า, 92; สมจติ แก้วนาค, 2543, หน้า 29) ดังนี้ 

เหมาะสมมากที่สุด  ให้คะแนนเป็น  5 

เหมาะสมมาก  ให้คะแนนเป็น  4 

เหมาะสมปานกลาง ให้คะแนนเป็น  3 

เหมาะสมน้อย  ให้คะแนนเป็น  2 

เหมาะสมน้อยที่สุด ให้คะแนนเป็น  1 

จากนั้น หาค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญโดย

เปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หนา้ 100) ดังนี้  

เหมาะสมมากที่สุด  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 

เหมาะสมมาก  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 

เหมาะสมปานกลาง ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 

เหมาะสมน้อย  ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 

เหมาะสมน้อยที่สุด ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 

ถ้าคา่เฉลี่ยแตล่ะข้อได้ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้

ประกอบในร่างหลักสูตร ถ้าได้ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าต้องปรับปรุงใหเ้หมาะสมมากยิ่งขึน้  

2.2.4.2 เกณฑป์ระเมินความสอดคล้อง การพิจารณาความสอดคล้องใช้

เกณฑด์ัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence)  

+1หมายถึง  มีความเห็นว่า  สอดคล้องกัน 

0 หมายถึง  มคีวามเห็นว่า  ไม่แนใ่จ 
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-1หมายถึง  มีความเห็นว่า  ไม่สอดคล้องกัน 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑค์่าความสอดคล้อง (IOC) ไว้ ตั้งแต ่0.5 ขึน้ไป ถือ

ว่ามีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์น าไปใช้ได้ แต่ถ้าได้ค่าน้อยกว่า 0.5 ต้องน ามาพิจารณา

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

2.2.5 การปรับปรุงรา่งของหลักสูตรการฝกึอบรม 

ผูว้ิจัยจะน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 9 คน มาวิเคราะหแ์ล้วน า

ข้อเสนอแนะที่มสีาระส าคัญ ไปใช้เป็นแนวทางปรับปรุงหลักสูตรการฝกึอบรมให้เกิดความ

สมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้ตอ่ไป 

 

ระยะท่ี3 กำรทดลองใชห้ลักสูตรกำรฝึกอบรม 

หลังจากการปรับปรุงร่างหลักสูตรแลว้ ได้น าหลักสูตรการฝึกอบรมไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง วัตถุประสงค์ของการทดลอง เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา และ

เพื่อศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรการฝกึอบรมโดยมีรายละเอียดการ

ด าเนนิการ ดังนี้  

3.1 แบบแผนการทดลอง  

การทดลองใช้หลักสูตรการฝกึอบรมครั้งนีใ้ช้รูปแบบการทดลองกับกลุ่ม

ทดลองเพียงกลุ่มเดียวที่มกีารทดสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) 

(Fisher, Schoenfeldt& Shaw, 1996, p. 394; DeCenzo& Robbin, 1999, pp. 242-243) 

3.2 วิธีการทดลองเพื่อให้ทราบว่ารูปแบบพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครั้งนี้มี

ผลตอ่ความรู ้ความเข้าใจ เจตคต ิผูว้ิจัยจงึใช้วธิีการฝกึอบรมโดยอาศัยเทคนิคการ

ฝกึอบรมหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การอภปิราย (Group Discussion) แผนที่ความคิด 

(Mind Map) เป็นต้น ซึ่งใชเ้วลาปฏิบัติการทดลอง 3 วัน  

3.3การเตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยได้เตรียมการก่อนน าหลักสูตรการฝกึอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยด าเนินการเตรียมการตามล าดับ ดังนี้ 

3.3.1 การเตรียมเอกสาร ได้แก่ การจัดพิมพ์หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มอื

การใชห้ลักสูตรการฝกึอบรม ใบงาน ใบความรู ้และเครื่องมอืวัดและประเมินตามหลักสูตร

การฝึกอบรม ให้เสร็จสมบูรณ์ จัดท าก าหนดการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน รวมทั้งจัดท า
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หนังสือขอความอนุเคราะห ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อขอ

ความรว่มมอืใช้กลุ่มตัวอย่าง และสถานที่ในการทดลองหลักสูตรการฝกึอบรม 

3.2.2 การเตรียมบุคคล ได้แก่ การคัดเลือกวิทยากร ประกอบด้วย อาจารย์

จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น อาจารย์ชาวต่างชาติและศกึษานิเทศก์ จ านวน 3 คน จัดประชุม

ชีแ้จงแนวการฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝกึอบรมพร้อมมอบหมายภารกิจตามกิจกรรม

เป็นรายหน่วยการเรียนรู ้ใช้เวลาประชุมวิทยากรเพื่อศึกษา วเิคราะห์หลักสูตรการ

ฝกึอบรม เตรียมการล่วงหน้า จ านวน 2 วัน นอกจากนี้ ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 32 คน  

3.3.3 ด าเนินการทดลอง แบบแผนการทดลองใช้รูปแบบการทดลองกับกลุ่ม

ทดลองเพียงกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Desing) 

(Fisher, Schoenfeldt& Shaw. 1996, p. 394; DeCenzo& Robbin. 1999, pp. 242-243) 

 

Yb X Ya 

 

เมื่อ X   หมายถึง  กลุ่มทดลองรับการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรม 

 Ybหมายถึง  การทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

 Yaหมายถึง  การทดสอบหลังการฝึกอบรม 

3.3.4 หลังการฝกึอบรมผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานกับกลุ่มตัวอย่าง ประเมนิทักษะการสอนภาษาอังกฤษ

แบบโครงงาน และประเมินความคิดเห็นของการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมของผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมภายหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นการใช้หลักสูตรการ

ฝกึอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

3.4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.4.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาความตอ้งการการฝกึอบรมการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงาน คือ ครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2558จ านวน 212 คน 
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3.4.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองครัง้นี ้คอื ครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

จ านวน 32คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ ์รอ้ยละ 15ใช้วธิีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 187) 

3.5เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3.5.1 แบบทดสอบวัดความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็น

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีวธิีการให้คะแนนเป็นรายข้อ คือ ตอบถูกต้อง              

ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดค่าเฉลี่ยคะแนนของการทดสอบวัด

ความรู ้ร้อยละ 80 ขึน้ไปถือว่าผ่านเกณฑก์ารทดสอบโดยมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา 

ดังนี้ 

3.5.1.1 รวบรวมความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

ของครูสอนภาษาอังกฤษ มาศกึษาและวิเคราะหเ์พื่อก าหนดเป็นเนือ้หาส าหรับสร้าง

แบบทดสอบให้สอดคล้องครอบคลุมกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรการฝึกอบรม 

3.5.1.2 สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบใหม้ีจ านวนข้อเหมาะสม 

ครอบคลุมเนือ้หาและจุดมุง่หมายของหลักสูตรการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้  

3.5.1.3 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวิจัยและด้าน

การพัฒนาหลักสูตร จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไข 

3.5.1.4 น าแบบทดสอบที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้กับครู

สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นประชากรเป้าหมาย แตไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 50 คน เพื่อหาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  

1) หาค่าความยาก (p) ค่า P จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้า P มีค่า

มาก หมายถึง มีคนตอบถูกในข้อนั้นมาก แสดงว่าข้อสอบข้อนัน้งา่ย แต่ถ้าค่า P มีค่าน้อย 

หมายถึง มีคนตอบในข้อนั้นน้อย แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นยาก ในการวิเคราะหค์วามยากใช้

เกณฑค์วามยากของขอ้สอบ ก าหนดไว้อยู่ระหว่าง .20 ถึง .80พบว่า ได้ค่า P อยู่ระหว่าง

0.30 – 0.78 

2) ค่าอ านาจจ าแนก (r) จะมีคา่อยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 ข้อสอบข้อที่มี

ค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวกและเข้าใกล้ 1 แสดงว่า มีอ านาจจ าแนกสูง ขอ้สอบที่มคี่าอ านาจ

จ าแนกเป็นลบและเท่ากับ 0 แสดงว่าข้อนัน้ไม่มีอ านาจจ าแนก โดยก าหนดเกณฑ์ค่าอ านาจ
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จ าแนกในครั้งนี้ คือ มคี่าตั้งแต ่0.20 ขึน้ไป พบว่า ได้ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.34 - 

0.89 

3.5.1.5 พิจารณาผลการวิเคราะห์ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

ทั้งฉบับ KR-20 ของคูเดอร์-ริชารด์สัน (Kuder Richardson Method) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา้ 238)พบว่า ได้ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.95   

3.5.2 แบบวัดทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมของผูร้ับการอบรมที่เกิดทักษะ

และร่วมกิจกรรม ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดค่าเฉลี่ยคะแนนของการปฏิบัติกิจกรรม ผ่านเกณฑ์

การฝึกอบรมร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มโดยได้ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.5.2.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับทักษะพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบ

โครงงานของครูสอนภาอังกฤษ  

3.5.2.2 น าผลจากการศกึษาจากข้อ 3.5.2.1 มาวิเคราะห ์สังเคราะห ์

สร้างแบบประเมินทักษะ เป็นแบบส ารวจรายการ 

3.5.2.3 น าแบบวัดทักษะที่สรา้งขึ้น น าไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 5 คนเดิม ประเมินความเหมาะสม โดยการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรง ก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ย ระดับคะแนนด้านความเหมาะสมของแต่ละข้อ 

ตั้งแต ่3.51 ขึน้ไป จงึน ามาใช้เป็นข้อกระทงในแบบวัดทักษะ รวมทั้งปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  

3.5.3 แบบวัดเจตคตทิี่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ผู้วจิัยสร้างแบบวัดเจตคติที่มกีารจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ดังนี้ 

3.5.3.1 ผูว้ิจัยศึกษานิยาม ทฤษฏี วิธีการสรา้งมาตรวัดเจตคติและ

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  

3.5.3.2 สร้างแบบวัดเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ

ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา เป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า5 ระดับ คอื มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด มีข้อความทางบวกและทางลบ จ านวนข้อตามความ

เหมาะสมเพื่อให้ครอบคลุมความรูส้ึกที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
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3.5.3.3 น ามาตรวัดเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ ด้านการวิจัยและ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 5 คน เดิมตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และน าไป

ปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วเตรียมน าไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย 

3.5.3.4 น าแบบวัดเจตคตทิี่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน และน าผลที่ได้จาก

การทดสอบ มาวิเคราะหร์ายข้อเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป จากนั้นพิจารณาผลการวิเคราะหข์้อมูลโดยเลือกข้อที่มี

อ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20-.80 เป็นข้อค าถาม 

3.5.3.5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคตทิี่มตี่อการจัดการเรยีนรู้

แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาทั้งฉบับ โดยการพิจารณาค่า

ความเช่ือมั่น จากผลการวิเคราะห์จากโปรแกรมส าเร็จรูป  

3.5.3.6ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑก์ารวัดเจตคติของครูที่มีตอ่การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มีค่าความคิดเห็นตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป 

(ระดับมาก)ดังนี้ 

   5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   4 หมายถึง เห็นด้วย 

   3 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

   2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

   1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ก าหนดเกณฑ์การแปลผลของระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  

4.51 – 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง  นอ้ย 

1.00 – 1.50 หมายถึง  นอ้ยที่สุด 

3.5.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝกึอบรม 

แบบสอบถามความคิดเห็นการใช้หลักสูตรการฝกึอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้วธิีการหาค่าความเที่ยงตรง โดย
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ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวิจัยและด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 5 คน เดิม เพื่อสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายหลังการฝกึอบรมด้านความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรการฝกึอบรม ดังนี้ 

3.5.4.1 ศกึษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการฝึกอบรม และจุดประสงค์

การเรียนรูข้องแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ รวมทั้งรายละเอียดต่าง ๆ ที่ก าหนดในองค์ประกอบ

และโครงสร้างของหลักสูตรการฝึกอบรม 

3.5.4.2 จัดท าแบบสอบถามฉบับร่าง เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวิจัย

และด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 5 คน เดิม ตรวจสอบความเที่ยงตรง และให้

ข้อเสนอแนะ โดยก าหนดเกณฑ ์ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมในแต่ละข้อ มีค่าเฉลี่ย

ระดับความเหมาะสมตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป ผูว้ิจัยน ามาใช้จัดท าแบบสอบถาม 

3.5.4.3 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชายและ

จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑ ์ดังนี้ 

5  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมากที่สุด 

4  หมายถึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมาก 

3  หมายถึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมปานกลาง 

2  หมายถึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมน้อย 

1  หมายถึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมน้อยที่สุด 

ก าหนดเกณฑ์ของระดับคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตร

การฝึกอบรม ดังนี้  

4.51 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

3.51 – 4.50หมายถึง  มาก 

2.51 – 3.50หมายถึง  ปานกลาง 

1.51 – 2.50หมายถึง  น้อย 

1.00 – 1.50หมายถึง  น้อยที่สุด 
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3.6 วิธีด าเนนิการทดลอง  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.6.1 ทดสอบก่อนฝกึอบรม (Pretest) โดยใช้แบบทดสอบวัดความรูก้าร

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา แบบวัดเจตคติที่มี

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา กับกลุ่ม

ทดลอง 

3.6.2 จัดให้กลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ด าเนินการฝึกอบรมตามตารางที่ก าหนดไว้ จ านวน 3 วัน และระหว่างการ

ฝกึอบรมจัดใหม้ีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบวัดทักษะการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

3.6.3 ทดสอบหลังการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม (Posttest) โดยใช้

แบบทดสอบวัดความรูก้ารจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา และแบบวัดเจตคตทิี่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

3.6.4 ประเมินทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยใช้แบบวัดทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

3.6.5 ประเมินความพึงพอใจตอ่หลักสูตรการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.7 การวิเคราะห์ผลการทดลอง 

การวิเคราะห์ผลการทดลองใชห้ลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาประกอบด้วย 1) ดา้นความรู้ ความ

เข้าใจ 2) ดา้นทักษะ 3) เจตคติ และ4) ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมที่มี

ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมดังนี้ 

3.7.1 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรูข้องผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมระหว่างก่อนและหลังการทดลอง โดยการวิเคราะหท์ดสอบค่าที (t-test for one 

sample) 
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3.7.2 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ภายหลังการทดลอง โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (X ) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3.7.3 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติของผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมระหว่างก่อนและหลังการทดลอง โดยการวิเคราะหท์ดสอบค่าที (t-test for 

one sample) 

3.7.4 วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้าน

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

ระยะท่ี 4 กำรประเมินผลหลักสูตรกำรฝึกอบรม 

จุดประสงคเ์พื่อพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตรว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์

ของการฝกึอบรมหรือไม่ โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

4.1 การประเมินผลหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินผลก่อนการฝกึอบรม 

ระหว่างการฝกึอบรม และภายหลังการฝึกอบรม โดยพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

ด้านความรูร้ะหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม เปรียบเทียบระดับ

คะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงของครูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรการฝกึอบรม และระดับคะแนน

เฉลี่ยด้านทักษะการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา หลังการทดลองใช้หลักสูตรการฝกึอบรมโดยการวเิคราะห์ทดสอบค่าท ี(t-test 

for one sample) เป็นการหาผลสัมฤทธิ์ความก้าวหนา้ของการเรยีนรู้โดยใช้ข้อสอบชุดเดิม 

4.2ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม จากข้อมูลที่ได้

จากแบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

4.3 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ที่วัดจากคะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมทั้งหมด จากการประเมินผลความก้าวหน้าระหว่างฝกึอบรมและแบบทดสอบ

หลังจากจบหลักสูตรการฝึกอบรม ตามเกณฑก์ าหนด 80/80 

80 ตัวแรก หมายถึง ค่าคะแนนเฉลี่ยของผูฝ้กึอบรมทั้งหมดที่ท าคะแนนได้ 

คิดเป็นรอ้ยละจากการทดสอบระหว่างการฝกึอบรมตามหลักสูตร 
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80 ตัวหลัง หมายถึง ค่าคะแนนเฉลี่ยของผูฝ้กึอบรมทั้งหมดที่ท าคะแนนได้

คิดเป็นรอ้ยละจากการทดสอบหลังการฝกึอบรมตามหลักสูตร  

 

ระยะท่ี 5 กำรปรับปรุงหลักสูตรกำรฝึกอบรม 

ระยะนี้ เป็นการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับข้อมูลผลการ

ประเมินที่ได้จากการทดลองใชใ้นระยะที่ 4 เพื่อให้ได้หลักสูตรการฝึกอบรมที่มคีุณภาพ 

โดยมีโครงสร้างของหลักสูตรการฝึกอบรมที่มคีวามเหมาะสม สอดคล้องและถูกต้อง

สมบูรณ์ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม เนือ้หาวิชาหลักสูตรการฝกึอบรมวิธีการ

ฝกึอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยได้น าผลจากการประเมินก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองมาใช้เป็น

ข้อมูลส าคัญส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรการฝกึอบรมให้เกิดความสมบูรณ์  

การด าเนินการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถแสดงระยะเวลาในการ

ด าเนนิการวิจัย ดังภาพประกอบ 11 ดังนี้ 
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  ระยะกำรวจิัย                 กำรด ำเนินกำร                       ผลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 แผนภาพแสดงระยะการวิจัย 

ระยะที่ 3 

การทดลอง 

ใชห้ลักสูตร 

 

ระยะที่ 4 

การประเมินหลักสูตร 

ฝึกอบรม 

 

ระยะท่ี 1 

ศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

ระยะที่ 2 

สร้างหลักสูตรการ

ฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรมการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระยะท่ี 5 

การปรับปรุงหลักสูตร 

ฝีกอบรม 

 

- การประเมินความตอ้งการ 

จ าเป็นในการฝึกอบรม 

- ศกึษาแนวคิด ทฤษฏีท่ี 

เกี่ยวข้อง  

 

เนื้อหาของหลักสูตรการ

ฝึกอบรม 

- จัดท าโครงร่างหลกัสูตร 

ฝึกอบรม 

- ประเมินโครงร่างของ 

หลักสูตรการฝึกอบรม 

 

โครงร่างหลักสูตรการ

ฝึกอบรมมโีครงสร้าง

เหมาะสมและสอดคล้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ 

น าหลักสูตรท่ีได้ไปทดลองใช้

โดยการจัดฝึกอบรมให้กับ

กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 32 คน 

หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีผ่าน

การทดลองใช ้

ประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 

ระหว่างการฝกึอบรม และ

ภายหลังการฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการ

ฝึกอบรม 
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