
 

 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานมีรายละเอียดการวิเคราะห์ขอ้มูลตามระยะของการด าเนินการวิจัยและ 

การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศกึษาโครงร่างหลักสูตรและข้อมูลพื้นฐานเป็นการเตรยีมข้อมูล

พืน้ฐานเกี่ยวกับต้องการของครูผู้เข้าอบรมและผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์

ในการก าหนดองค์ประกอบหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับระดับความ

ต้องการของครูผูเ้ข้าอบรม 

ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานมาจัดท าร่างหลักสูตร 

การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา              

โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยร่างหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร ประเมินโครงรา่ง

หลักสูตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ตอนที3่ทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ เพื่อ

ศกึษาความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงโดยใช้รูปแบบการทดลอง

แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมในกลุ่มทดลอง (One Group Pretest-Posttest 

Design) 

ตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 

ระหว่างการฝกึอบรม และภายหลังการฝึกอบรม  
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ตอนที5่ การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการน าหลักสูตร             

การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา

ไปทดลองใช้มาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวจิัย 

เพื่อให้การวจิัยครั้งนี ้มคีวามชัดเจนเป็นไปตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัย

ได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิจัยไว้ ดังนี้ 

x̅  แทน  คา่เฉลี่ย (Mean) 

S.D.  แทน  คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

n  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยน าเสนอเป็น 5 ตอน คือ  

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาโครงร่างหลักสูตรและข้อมูลพื้นฐาน  
ผลการศกึษาโครงร่างหลักสูตรและข้อมูลพื้นฐานความจ าเป็นในการฝกึอบรม

ดังนี้ 

1.1 การศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี้   

จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัย ท าใหไ้ด้โครงร่างหลักสูตร หนว่ยการเรียนรู้ 

และรายละเอียดของเนื้อหา แบ่งออกเป็น 5 หนว่ย ดังนี้  

หนว่ยที ่1 ความรูเ้กี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

1. ความหมายของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

2. หลักการของกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 
3. จุดมุ่งหมายของโครงงานภาษาอังกฤษ 
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4. ประเภทของโครงงานภาษาอังกฤษ 
5. ขั้นตอนของการท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

6. การประเมินผลโครงงานภาษาอังกฤษ 
หนว่ยที่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ล าดับขั้นตอนในการท างานโครงงานภาษาอังกฤษ 

2. การวิเคราะหโ์ครงงานภาษาอังกฤษ 
3. การเลือกเรื่องที่จะท าโครงงานภาษาอังกฤษ 
4. การตั้งช่ือโครงงานภาษาอังกฤษและการก าหนดวัตถุประสงค์ 

หนว่ยที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 

1. การวางแผนและการออกแบบการทดลอง 

2. การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 
หนว่ยที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษและการเขียนรายงาน 

โครงงานภาษาอังกฤษ 

1. การลงมอืท าโครงงานภาษาอังกฤษ 

2. การเขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษ 
หนว่ยที่ 5 การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ  

 - การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 
 

1.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ความจ าเป็นในการฝกึอบรม โดยใช้

แบบสอบถามส ารวจความต้องการจ าเป็นเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อก าหนดรายละเอียดของ

แผนการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานมากที่สุด และเตรียมกิจกรรม 

ระยะเวลา และเอกสาร หลักสูตรได้เหมาะสมส าหรับการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม                 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 

212 คน ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ  

            สถานภาพ ประสบการณด์้านการปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา 

 

รายการ ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ   

   - ชาย 67 31.61 

   - หญิง 145 68.39 

รวม 212 100 

อายุ   

   - 25 -30 ปี 35 16.51 

   - 31 – 35 ปี 103 48.58 

   - 36 – 40 ปี  24 11.32 

   - 41 – 45 ปี  15 7.08 

   - 46 – 50 ปี  3 1.42 

   - 51 – 55 ปี 18 8.49 

   - 56 – 60 ปี 14 6.60 

รวม 212 100 

วุฒิทางการศกึษา   

   - ปริญญาตรี  100 47.17 

   - ปริญญาโท 112 52.83 

   - ปริญญาเอก 0 0.00 

   - อื่น ๆ 0 0.00 

รวม 212 100 

วิชาเอก   

   - ภาษาไทย 6 2.83 

   - ประถมศกึษา 14 6.60 

   - นาฏศลิป์  1 0.47 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

รายการ ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

   - เทคโนโลยีการศกึษา 8 3.77 

   - บริหารการศกึษา 49 23.11 

   - คหกรรมศาสตร์ 8 3.77 

   - อื่นๆ 126 59.43 

รวม 212 100 

ต าแหน่ง   

    - พนักงานราชการ 10 4.72 

   - ครูอัตราจ้าง 10 4.72 

   - ครูผูช่้วย 37 17.45 

   - ครู ค.ศ. 1  43 20.28 

   - ครู ค.ศ. 2  52 24.53 

   - ครู ค.ศ. 3  60 28.30 

   - ครู ค.ศ. 4  0 0.00 

รวม 212 100 

ประสบการณด์้านการสอน   
   - น้อยกว่า 10 ปี 120 56.60 

- 10 – 20 ปี 60 28.30 

- 21 – 30 ปี  26 12.26 

   - 31 ปีขึ้นไป 6 2.83 

รวม 212 100 

ประสบการณด์้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา 
  

   - น้อยกว่า 5 ปี 80 37.74 

   - 6 – 10 ปี 87 41.04 
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ตาราง 5(ต่อ) 

 

รายการ ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

   - 11 – 15 ปี 14 6.60 

   - 16 – 20 ปี  0 0.00 

   - 21 ปีขึ้นไป  31 14.62 

รวม 212 100 

การเข้ารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา ในชว่งปี 2553 – 2557 

  

   - เคย 178 83.96 

   - ไม่เคย 34 16.04 

รวม 212 100 

 

จากตาราง 5  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน212 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 145 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.39มีอายุระหว่าง 31 – 35 ปี จ านวน 103 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 48.58 มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท จ านวน 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

52.83 วิชาเอกอื่นๆ จ านวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.43 มีต าแหน่งเป็นครู ค.ศ. 3 

จ านวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.30 มีประสบการณด์้านการสอนน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 

127 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.20 ประสบการณ์ดา้นการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา 6 – 10 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.04 เคยเข้ารับการอบรม/สัมมนา

เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศกึษา ในชว่งปี 2553 – 2557 

จ านวน 178 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.96 

1.3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อศึกษาข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการ

ฝกึอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวิเคราะห์ โดยการหา

ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 

             เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการฝกึอบรมหลักสูตรการจัดการเรยีนรู้ 

             แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

             คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(n=

212) 

ระดับ 

ความ 

ต้องการ 
  S.D. 

หน่วยท ี1ความรู้เกี่ยวกับโครงงานและโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

   

1 ความหมายของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 3.89 0.84 มาก 

2 หลักการของกิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 3.90 0.87 มาก 

3 จุดมุง่หมายของโครงงานภาษาอังกฤษ 3.99 0.70 มาก 

4 ประเภทของโครงงานภาษาอังกฤษ 3.87 0.91 มาก 

5 ขั้นตอนของการท าโครงงานภาษาอังกฤษ 4.08 0.93 มาก 

6 การประเมนิผลโครงงานภาษาอังกฤษ 4.04 0.82 มาก 

เฉลี่ย 3.96 0.74 มาก 

หน่วยที่ 2การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

   

1 ล าดับขั้นตอนในการท างานโครงงานภาษาอังกฤษ 4.03 0.87 มาก 

2 การวิเคราะหโ์ครงงานภาษาอังกฤษ 3.89 0.85 มาก 

3 การเลือกเรื่องที่จะท าโครงงานภาษาอังกฤษ 4.00 0.86 มาก 

4 การตัง้ช่ือโครงงานภาษาอังกฤษและการก าหนด

วัตถุประสงค์ 

4.07 0.83 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.78 มาก 
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ตาราง 6(ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(n=

212) 

ระดับ 

ความ 

ต้องการ 
  S.D. 

หน่วยที่ 3การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ    

1 การวางแผนและการออกแบบการทดลอง 3.87 0.87 มาก 

2 การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ 3.95 0.91 มาก 

เฉลี่ย 3.91 0.87 มาก 

หน่วยที่ 4การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษและการ

เขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษ 

   

1 การลงมือท าโครงงานภาษาอังกฤษ 3.94 0.95 มาก 

2 การเขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษ 3.89 0.97 มาก 

เฉลี่ย 3.91 0.94 มาก 

หน่วยที่ 5การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงาน

ภาษาอังกฤษ  

   

1 การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 3.94 0.87 

มาก 

เฉลี่ย 3.94 0.87 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.76 มาก 

 

จากตาราง 6 พบว่า ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม เกี่ยวกับความ

ต้องการจ าเป็นในการฝกึอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (x̅=3.94) เมื่อพจิารณาเป็นรายหนว่ยพบว่า อยู่ในระดับมาก                 

ทุกหน่วย เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ หนว่ยที่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง(x̅=4.00)หนว่ยที่ 1ความรูเ้กี่ยวกับโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

(x̅=3.96)หนว่ยที่ 5 การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ(x̅=3.94)

หนว่ยที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษและการเขียนรายงานโครงงาน
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ภาษาอังกฤษ (x̅=3.91) และหนว่ยที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ

(x̅=3.91) 

 

ตอนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตร 
ผลการสร้างหลักสูตร โดยน าข้อมูลพื้นฐานมาจัดท าร่างหลักสูตรการฝึกอบรม           

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มีรายละเอียด

ประกอบด้วยร่างหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร ประเมินโครงร่างหลักสูตร เพื่อน า

ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ซึ่งผูว้ิจัยน าร่างหลักสูตร

การฝึกอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน ตรวจสอบ ประเมนิความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของร่างหลักสูตรปรากฏผลดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานดังตาราง 7 

 

ตาราง 7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงรา่ง 

             หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชา 

             ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

             ขั้นพืน้ฐาน 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
  
 

S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร     

1.1 ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 4.44 0.73 มาก 

1.2 ความเป็นเหตุเป็นผลที่ต้องพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกึอบรม 

4.33 0.87 มาก 

1.3 ความตอ้งการที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสภาพความ

เป็นจรงิของการปฏิบัติงาน 

4.67 0.50 มากที่สุด 

1.4 แนวทางในการพัฒนาโดยการฝึกอบรมเหมาะสม 4.44 0.73 มาก 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



126 

ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
  
 

S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

1.5 หลักการที่จะน าหลักสูตรการฝึกอบรมไปใช้ 4.44 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.47 0.61 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม     

2.1 ความชัดเจน 4.67 0.71 มากที่สุด 

2.1 ความเป็นไปได้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

2.3 ความเหมาะสมกับผูเ้ข้าฝกึอบรมรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.49 มากที่สุด 

3. เน้ือหาหลักสูตรการฝึกอบรม     

3.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 4.44 1.01 มาก 

3.2 การจัดล าดับเนือ้หา 4.67 0.50 มากที่สุด 

3.3 ความครอบคลุมความรูท้ี่จ าเป็นต้องใช้ 4.56 0.73 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.56 0.69 มากที่สุด 

4. วิธีการฝึกอบรม     

4.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.44 0.73 มาก 

4.3 การน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง 4.44 0.73 มาก 

4.4 การกระตุน้ใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมมสี่วนรว่มใน

การเสนอแนวคิด 

4.44 0.53 มาก 

4.5 ความน่าสนใจในกิจกรรม 4.33 0.71 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.60 มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
  
 

S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

5. การประเมินผลการฝึกอบรม     

5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์ 4.22 0.83 มาก 

5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 4.22 0.83 มาก 

เฉลี่ย 4.22 0.83 มาก 

6. การประเมินหน่วยการเรยีนรู้      

6.1 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  ความเป็นมาของโครงงาน

และโครงงานภาษาอังกฤษ 

   

6.1.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา 4.78 0.44 มากที่สุด 

6.1.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.78 

 

0.44 มากที่สุด 

 

6.1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.67 

 

0.71 มากที่สุด 

 

6.1.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4.33 

 

0.71 มาก 

 

6.1.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

6.1.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝกึอบรม 4.44 0.73 มาก 

6.1.7 วามเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.1.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

เฉลี่ย 4.60 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
  
 

S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

6.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและ

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   

6.2.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.2.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.67 

 

0.50 มากที่สุด 

 

6.2.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.67 

 

0.50 มากที่สุด 

 

6.2.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

6.2.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

6.2.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝกึอบรม 4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

6.2.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล 4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

6.2.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

เฉลี่ย 4.60 0.49 มากที่สุด 

6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การเขียนเค้าโครงของ

โครงงานภาษาอังกฤษ 

   

6.3.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา 4.56 

 

0.73 มากที่สุด 

6.3.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.56 

 

0.73 มากที่สุด 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
  
 

S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

6.3.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

6.3.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4.56 

 

0.53 มากที่สุด 

 

6.3.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

6.3.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝกึอบรม 4.44 0.73 มาก 

6.3.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล 4.44 0.73 มาก 

6.3.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.53 มากที่สุด 

6.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษและการเขียนรายงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

   

6.4.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา 4.56 0.73 มากที่สุด 

6.4.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.56 0.73 มากที่สุด 

6.4.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.56 0.73 มากที่สุด 

6.4.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4.33 

 

0.71 มาก 

 

6.4.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.44 0.53 มาก 

6.4.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝกึอบรม 4.44 0.53 มาก 

6.4.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล 4.33 0.71 มาก 

6.4.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.46 0.58 มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
  
 

S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

6.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การน าเสนอผลงานและ

การจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ  

 

 

6.5.1 ความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.5.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.5.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.78 0.44 มากที่สุด 

6.5.4 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ช่วยท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4.67 

 

0.50 มากที่สุด 

 

6.5.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.5.6 ความเหมาะสมของสื่อการฝกึอบรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.5.7 ความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล 4.44 0.88 มาก 

6.5.8  ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.49 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.53 มากที่สุด 

 

จากตาราง 7 พบว่า ความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาแต่

ละดา้นของการประเมิน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุดเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย

3 อันดับ ดังนี้ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงาน

ภาษาอังกฤษ (x̅= 4.65)หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ความเป็นของโครงงานและโครงงาน

ภาษาอังกฤษ (x̅= 4.60)และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง(x̅= 4.60)และมีขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุงในบางประเด็นของการประเมิน ได้แก่  

ให้เพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชาในชุดฝกึอบรม เพิ่มเนือ้หาโครงงานภาษาอังกฤษ ให้น า

โครงงานภาษาอังกฤษที่ประสบความส าเร็จมาน าเสนอ ปรับข้อสอบใหค้รอบคลุม  
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เพิ่มสาระส าคัญทุกหน่วยการเรียนรู้ เขียนจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการฝึกอบรมให้ชัดเจน

ขึน้และสามารถประเมินได้ 

2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรการฝึกอบรมการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน ดังแสดง 

ในตาราง 8 

 

ตาราง 8 ค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ 

  แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

  คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ข้อ รายการประเมินร่างหลักสูตร ค่าความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

แปลผล 

1 ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกึอบรมกับหลักการและความส าคัญของหลักสูตร

การฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

2 ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 

0.89 สอดคล้อง 

3 ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมกับ

โครงสรา้งของเนื้อหาวิชาการฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

4 สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรการ

ฝกึอบรมกับจุดประสงค์การฝึกอบรม 

0.89 สอดคล้อง 

5 สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรการ

ฝกึอบรมกับโครงสรา้งของเนื้อหาวิชาการฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

6 วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมกับโครงสรา้งของเนื้อหา

วิชาการฝึกอบรม 

0.89 สอดคล้อง 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมินร่างหลักสูตร ค่าความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

แปลผล 

7 วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมกับกิจกรรมการ

ฝกึอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

8 วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมกับการวัดและ

ประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

9 โครงสรา้งของเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับกิจกรรมการ

ฝกึอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

10 โครงสรา้งของเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับการวัดและ

ประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

11 กิจกรรมการฝกึอบรมกับสื่อการฝกึอบรม 1.00 สอดคล้อง 

12 กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

13 วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 

1.00 สอดคล้อง 

14 วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 

1.00 สอดคล้อง 

15 วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 

1.00 สอดคล้อง 

16 วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 

1.00 สอดคล้อง 

17 วัตถุประสงค์การฝกึอบรมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 

1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมินร่างหลักสูตร ค่าความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

แปลผล 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความเป็นมาของโครงงานและ

โครงงานภาษาอังกฤษ 

  

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 0.89 สอดคล้อง 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการเรยีนรู้ 0.89 สอดคล้อง 

3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

6  เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

8 กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

10 สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 1.00 สอดคล้อง 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการเรยีนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ 0.89 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมินร่างหลักสูตร ค่าความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

แปลผล 

8 กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

10 สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

  

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 1.00 สอดคล้อง 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการเรยีนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ 0.89 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้ 0.89 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

8 กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.80 สอดคล้อง 

10 สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษและการเขียนรายงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษ 

  

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 0.89 สอดคล้อง 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการเรยีนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 0.89 สอดคล้อง 

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมินร่างหลักสูตร ค่าความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

แปลผล 

5 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

8  กิจกรรมการเรียนรูก้ับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

10  สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5การน าเสนอผลงานและการจัด

แสดงโครงงานภาษาอังกฤษ 

  

1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับเนื้อหาสาระ 1.00 สอดคล้อง 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับกิจกรรมการเรยีนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาสาระกับสื่อการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาสาระกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

8  กิจกรรมการเรียนรูก้ับสื่อการเรียนรู้ 0.89 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

10 สื่อการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.89 สอดคล้อง 

 

จากตาราง 8 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเห็นว่า ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ดัชนี

ความสอดคล้องอยู่ในระดับสูง คือ ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 
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2.3 การปรับปรุงรา่งหลักสูตรการฝึกอบรมก่อนน าไปทดลองใช้ 

การปรับปรุงรา่งหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของ

ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐานตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

2.3.1 ให้เพิ่มสาระส าคัญทุกหน่วยการเรียนรู้  

2.3.2 เขียนจุดมุง่หมายของหลักสูตรการฝกึอบรมให้ชัดเจนขึน้และสามารถ

ประเมินได้ 

ผูว้ิจัยได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง แก้ไข ก่อนน าไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

  

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้หลักสูตร  

เป็นการน าหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูผูส้อน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึง

กาฬ จ านวน 32 คน ระหว่างวันที่ 29 – 31 ตุลาคม2558 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ใชรู้ปแบบการทดลองแบบทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรมในกลุ่มทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) ได้ผลดังนี้  

3.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ของผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมระหว่างก่อนและหลังการทดลอง โดยการวิเคราะหท์ดสอบค่าที (t-test for one 

sample)ปรากฏผลดังตาราง9 

 

ตาราง 9  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรูข้องผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมระหว่างก่อนและ            

             หลังการทดลอง 

 

ทดสอบ n X  S.D. t 

หลังเรยีน 32 26.46 1.16 50.66** 

ก่อนเรียน 32 14.62 1.60 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง9 พบว่า ครทูี่เข้าอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ

ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มคีวามรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการ

ฝกึอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีค่าเฉลี่ยหลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม  

 

 
 

ภาพประกอบ 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมระหว่าง 

                      ก่อนและหลังการทดลอง 

 

3.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  
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ตาราง 10  คะแนนทักษะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับ 

               ประถมศกึษา  

 

ครูผูเ้ข้า

อบรมคนที่ 

คะแนนการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

รวม 

(49 คะแนน) 

พฤติกรรมครูใน

การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

(22 คะแนน) 

แผนจัดการ

เรียนรู้

ภาษาอังกฤษ

แบบโครงงาน 

(15 คะแนน) 

ผลงานจัดท า

โครงงาน 

(12 คะแนน) 

 

 

1 21 15 12 48 

2 21 15 12 48 

3 21 15 12 48 

4 21 14 12 47 

5 21 15 12 48 

6 20 14 12 46 

7 20 15 12 47 

8 21 15 12 48 

9 20 15 12 47 

10 19 14 12 45 

11 20 13 12 45 

12 21 15 12 48 

13 20 15 12 47 

14 21 14 12 47 

15 19 14 12 45 

16 20 15 12 47 

17 20 15 12 47 

18 20 13 12 45 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

ครูผูเ้ข้า

อบรมคนที่ 

คะแนนการประเมินด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

รวม 

(49 คะแนน) 

พฤติกรรมครูใน

การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

(22 คะแนน) 

แผนจัดการ

เรียนรู้

ภาษาอังกฤษ

แบบโครงงาน 

(15 คะแนน) 

ผลงานจัดท า

โครงงาน 

(12 คะแนน) 

 

 

19 21 15 12 48 

20 21 15 12 48 

21 21 15 12 48 

22 19 14 12 45 

23 21 15 12 48 

24 20 14 12 46 

25 21 15 12 48 

26 21 15 12 48 

27 21 15 12 48 

28 20 14 12 46 

29 20 13 12 45 

30 19 13 12 44 

31 19 13 12 44 

32 20 14 12 46 

รวม 650 461 384 1,495 

X  20.31 14.40 12.00 46.71 

S.D 0.73 0.75 0.00 1.34 

คะแนนเต็ม 21 15 12 48 

ร้อยละ 96.71 96.00 100 97.31 
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จากตาราง 10พบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาเท่ากับ 46.71 คะแนน จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.34 คิดเป็นรอ้ยละ 97.31 

 

3.3 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบเจตคติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมระหว่างก่อนและ

หลังการทดลอง โดยการวิเคราะห์ทดสอบค่าที (t-test for one sample) 

 

ตาราง 11 เปรียบเทียบเจตคติของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 

 

เจตคติ n X  S.D. t 

หลังเรยีน 32 4.40 0.44 11.035** 

ก่อนเรียน 32 3.09 0.60 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 11พบว่า เจตคติครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมระหว่างก่อนและหลังการ

อบรมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ยเจตคติหลังการ

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม  

 

 
 

ภาพประกอบ 13 เปรียบเทียบเจตคติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมระหว่างก่อนและ 

                             หลังการทดลอง 
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3.4 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยระดับคะแนน (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ด้านความพึงพอใจของการฝกึอบรม  

 

ตาราง 12 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมในการฝึกอบรมของครู 

             จ านวน 32 คน 

 

รายการประเมิน (X ) (S.D) ระดับความ

พึงพอใจ 

1. ด้านเน้ือหาในการฝึกอบรม 

   1.1 เนื้อหาในการฝกึอบรมมคีวามทันสมัย  

 

4.31 

 

0.59 

 

มาก 

   1.2 เนื้อหาในการอบรมสอดคล้องกับความตอ้งการ 4.31 0.59 มาก 

   1.3 เนื้อหาในการอบรมมีความถูกต้องตามหลัก

วิชาการ 

4.28 0.62 มาก 

   1.4 เนื้อหาในการฝกึอบรมเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ

หนว่ยงานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

4.37 0.60 มาก 

   1.5 เนื้อหาในการฝกึอบรมมคีวามชัดเจนสามารถ

เรียนรู้และฝกึปฏิบัติได้ 

4.31 0.59 มาก 

รวมด้านเนือ้หา 4.31 0.51 มาก 

2. ด้านความสามารถของวิทยากร 

    2.1 การจัดล าดับขั้นตอนการบรรยาย 

4.37 0.49 มาก 

    2.2 การบรรยายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 4.37 0.55 มาก 

    2.3 เทคนิคการน าเสนอเนื้อหาสาระ 4.21 0.65 มาก 

    2.4 การจูงใจผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าสู่เนือ้หาสาระ

ของหลักสูตร 

4.28 0.63 มาก 

    2.5 การตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็นและท าให้เกิด

ความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

4.31 0.64 มาก 

รวมด้านความสามารถของวิทยากร 4.31 0.48 มาก 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน (X ) (S.D) ระดับความ

พึงพอใจ 

3. ด้านการด าเนินการฝึกอบรม 

   3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 

 

4.31 

 

0.69 

 

มาก 

   3.2 ล าดับขั้นตอนของกิจกรรมด าเนนิไปอย่างตอ่เนื่อง 4.46 0.62 มาก 

   3.3 สถานที่จัดฝกึอบรมมีความเหมาะสม 4.34 0.54 มาก 

   3.4 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนือ้หาสาระ 4.37 0.55 มาก 

   3.5 เอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.34 0.60 มาก 

รวมด้านการด าเนินการฝกึอบรม 4.36 0.51 มาก 

4. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   4.1 สามารถน าความรูไ้ปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษแบบโครงงานได้ 

 

4.46 

 

0.62 

 

มาก 

4.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหน้ักเรียนสามารถ

วิเคราะหเ์ลือกหัวข้อเรื่องและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ได้ 

4.31 0.64 มาก 

   4.3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนเขียน

เค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษได้ 

4.34 0.60 มาก 

   4.4 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียน

ปฏิบัติงานโครงงานและเขียนรายงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

4.37 0.55 มาก 

   4.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียน

น าเสนอผลงานและจัดแสดงผลงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษได้ 

4.40 0.49 มาก 

รวมด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 4.38 0.49 มาก 

โดยรวม 4.34 0.45 มาก 
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จากตาราง 12 พบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ยด้านความพึงพอใจต่อ

การฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

มีความพึงพอใจในระดับ มาก ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก จากมากไปหา

น้อย ดังนี ้ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ดา้นการด าเนินการฝกึอบรม และ

ด้านความสามารถของวิทยากร (X  = 4.38, 4.36, 4.31) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 4การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตร  

ผลการประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝกึอบรม ที่วัดจากค่า

คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด จากการประเมินผลความก้าวหน้าระหว่าง

ฝกึอบรมและแบบทดสอบหลังจากจบหลักสูตรการฝกึอบรม ตามเกณฑก์ าหนด 80/80 

 

ตาราง 13  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละจากการท าแบบทดสอบย่อย   

 

เลขที ่ คะแนนระหว่างอบรม รวมคะแนน

ระหว่างอบรม 

รวมคะแนนหลัง

อบรม 

หน
ว่ย

ที่ 
1 

หน
ว่ย

ที่ 
2 

หน
ว่ย

ที่ 
3 

หน
ว่ย

ที่ 
4 

หน
ว่ย

ที่ 
5 

10 10 10 10 10 50 30 

1 8 8 8 8 9 41 27 

2 8 8 8 8 9 41 28 

3 8 9 8 7 8 40 28 

4 9 8 8 9 8 42 26 

5 9 9 9 8 8 43 29 

6 8 8 9 9 8 42 26 
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ตาราง13 (ต่อ) 

 

เลขที ่ คะแนนระหว่างอบรม รวมคะแนน

ระหว่างอบรม 

รวมคะแนน

หลังอบรม 

หน
ว่ย

ที่ 
1 

หน
ว่ย

ที่ 
2 

หน
ว่ย

ที่ 
3 

หน
ว่ย

ที่ 
4 

หน
ว่ย

ที่ 
5 

10 10 10 10 10 50 30 

7 8 8 7 8 7 38 25 

8 8 8 8 7 7 38 27 

9 8 8 8 8 8 40 27 

10 8 8 8 7 7 38 28 

11 8 9 9 10 9 45 26 

12 9 8 9 10 9 45 28 

13 9 9 8 8 9 43 25 

14 8 8 7 7 8 38 25 

15 9 9 9 9 10 46 26 

16 8 8 7 8 8 39 27 

17 8 8 9 8 7 40 26 

18 8 9 7 7 8 39 27 

19 8 9 8 8 8 41 29 

20 8 8 7 7 7 37 26 

21 8 7 7 7 8 37 26 

22 8 8 7 7 8 38 25 

23 9 9 9 9 10 46 27 
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ตาราง13 (ต่อ) 

 

เลขที ่ คะแนนระหว่างอบรม รวมคะแนน

ระหว่างอบรม 

รวมคะแนนหลัง

อบรม 
หน

ว่ย
ที่ 

1 

หน
ว่ย

ที่ 
2 

หน
ว่ย

ที่ 
3 

หน
ว่ย

ที่ 
4 

หน
ว่ย

ที่ 
5 

10 10 10 10 10 50 30 

24 9 10 9 10 10 48 25 

25 8 8 8 7 9 40 27 

26 7 8 8 8 8 39 26 

27 8 8 7 7 8 38 26 

28 8 8 8 8 9 41 27 

29 9 9 9 10 10 47 25 

30 8 8 8 8 9 41 26 

31 7 8 8 7 8 38 26 

32 8 8 8 8 8 40 25 

รวม 262 266 257 257 267 1,309 847 

 8.18 8.31 8.03 8.03 8.34 40.9 26.46 

S.D. 0.53 0.59 0.73 0.99 0.90 3.05 1.16 

ร้อยละ 81.87 83.12 80.31 80.31 83.43 81.81 88.20 

 

จากตาราง 13 พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบย่อย ทั้ง 5 หนว่ย                

การเรียนรูไ้ด้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.90 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เท่ากับ 3.05 คิดเป็นรอ้ยละ 81.81 

 

 

 

X
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ตาราง 14 ประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

   สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

   ประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

N 

คะแนนระหว่างอบรม 

 (คะแนนเต็ม 50) 

E1 คะแนนหลังอบรม  

(คะแนนเต็ม 30) 

E2 

X  S.D. X  S.D. 

32 40.90 3.05 81.81 26.46 1.16 88.20 

 

จากตาราง 14 พบว่า ชุดฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มคีะแนนระหว่างอบรม เฉลี่ย 40.90 จากคะแนนเต็ม 50 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.81 ดังนัน้ (E1) ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรม เท่ากับ 

81.81 คะแนนจากการทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจหลังเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

26.46 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.20 แสดงว่า ประสิทธิภาพของผล

โดยรวม (E2) เท่ากับ 88.20 ซึ่งสูงกว่าเกณฑป์ระสิทธิภาพที่ได้ก าหนดไว้ 80/80 

 

ตอนที่ 5 การปรับปรุงหลักสูตร 

เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการน าหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูแ้บบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไปทดลองใช้มาปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ดังตอ่ไปนี้ 

1. ปรับเวลาท ากิจกรรมบางกิจกรรม เพื่อให้ผูร้ับการฝกึอบรมได้รับประโยชน์

สูงสุด ดว้ยการเพิ่มเวลาท ากิจกรรมให้มากขึ้น ใหโ้อกาสทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่าง

เต็มที่ ไม่ใช้การเลือกตัวแทนกลุ่มเท่าน้ัน  

2. ปรับปรุงการเรียงล าดับกิจกรรมให้มคีวามสอดคล้องต่อเนื่องและชัดเจน

มากยิง่ขึ้น เพื่อใหส้่งเสริมการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง  

หลักสูตรการฝกึอบรมที่ปรับปรุงแล้วได้เสนอไว้ในภาคผนวก ง  
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