
 
 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่องหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน             

ในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

หลักสูตรและศกึษาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรุปและน าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

1. ค าถามการวิจัย  

2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

4. วิธีด าเนนิการวิจัย 

5. สรุปผลการวิจัย 

6. การอภปิรายผลการวิจัย 

7. ข้อเสนอแนะ 

 

ค าถามการวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดประเด็นค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

มีลักษณะอย่างไร 

2. หลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน            

ที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 80/80 หรือไม่ 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกึการอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการฝกึอบรม

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบโครงงาน คือ ครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา             

บึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2558จ านวน 212 คน 

2. กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่ใชใ้นตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรการฝึกอบรม                 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ

โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาตัดสิน (Expert Judgment) จ านวน9 คน ได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด   

3.กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกอบรม

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

จ านวน 32คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 187) 
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วธิีด าเนินการวจิัย 

 

ระยะที่ 1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐานเป็นการเตรียมขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกับ 

ความตอ้งการจ าเป็นของครูผูเ้ข้าอบรมและผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะหใ์น

การก าหนดองค์ประกอบหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับระดับความตอ้งการของ

ครูผูเ้ข้าอบรม 

ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานมาจัดท าร่างหลักสูตร

การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา              

โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยร่างหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร ประเมินร่าง

หลักสูตร เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ระยะที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ 

เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริงโดยใช้รูปแบบการทดลอง

แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมในกลุ่มทดลอง (One Group Pretest-Posttest 

Design) 

ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินผลก่อนการ

ฝกึอบรม ระหว่างการฝึกอบรม และภายหลังการฝึกอบรม  

ระยะที่ 5 การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการน าหลักสูตรการ

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา             

ไปทดลองใช้มาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการด าเนินการสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม มีดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

1.1 ผลจากการศกึษาข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการฝกึอบรมหลักสูตร

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับ มาก (x̅= 3.94)  
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1.2 หลักการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโครงงานเกิดมาจากแนวคิดใน

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูค้วบคู่ไปกับการปฏิบัติ โดยน า

ภาษาอังกฤษมาใช้ในการปฏิบัติโครงงานชิ้นนั้นๆ ดว้ยความสมัครใจของผูเ้รียนเป็นการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีวัตถุประสงค์ ซึ่งมุ่งเน้นกระบวนการและผลส าเร็จของงาน  

โดยอาศัยการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เรยีนรู้แบบร่วมมือกันทั้งแบบเดี่ยว

และแบบกลุ่ม โดยผู้สอนเป็นผู้สง่เสริมให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 

ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรียนเกิดทักษะในการใชภ้าษาอังกฤษทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน 

เกิดความเชื่อมั่นในการใช้ภาษามากยิ่งขึน้ เกิดทักษะทางสังคมและระหว่างบุคคล  

มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถท างานได้อย่างเป็นอิสระ 

1.3 ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ประกอบไปด้วย หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 ความเป็นมาของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง หน่วยที่ 3 การ

เขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ หน่วยที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงานภาษาอังกฤษ

และการเขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การน าเสนอผลงาน

และการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ จากผลการประเมินร่างหลักสูตร พบว่า ใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาแตล่ะด้านของการ

ประเมิน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย3 อันดับ ดังนี้ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 5 การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษ (x̅= 4.65) หน่วย

การเรียนรูท้ี่ 1 ความเป็นมาของโครงงานและโครงงานภาษาอังกฤษ (x̅= 4.60) และหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง (x̅= 4.60) และหลักสูตร

การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องอยู่ใน

ระดับสูง คือ ตัง้แต ่0.80 ถึง 1.00 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

1.4 การปรับปรุงร่างหลักสูตรการฝึกอบรมก่อนน าไปทดลองใช้ตาม

ค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ ได้แก่ ให้เพิ่มเติมค าอธิบายรายวิชาในชุดฝกึอบรม เพิ่มเนือ้หา

โครงงานภาษาอังกฤษ ให้น าโครงงานภาษาอังกฤษที่ประสบความส าเร็จมาน าเสนอ  

ปรับข้อสอบให้ครอบคลุม ให้เพิ่มสาระส าคัญทุกหน่วยการเรียนรู้ จุดมุง่หมายของหลักสูตร

การฝึกอบรมเขียนให้ชัดเจนขึน้และสามารถประเมินได้ผู้วิจัยได้น าขอ้เสนอแนะดังกล่าว  

มาปรับปรุง แก้ไข ก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
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2. ผลการศกึษาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.1การทดลองใชห้ลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้                

เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ของการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริง โดยใช้รูปแบบการทดลอง

แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมในกลุ่มทดลอง (One Group Pretest-Posttest 

Design)พบว่า ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีค่าเฉลี่ยหลังได้รับการฝกึอบรมสูง

กว่าก่อนการฝกึอบรม (14.62/ 26.46)ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 46.71 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.34 คิดเป็นรอ้ยละ 97.31  

ด้านเจตคติผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมระหว่างก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีค่าเฉลี่ยเจตคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝกึอบรม (4.40/ 3.09)ด้านความพึงพอใจในการรับการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 

(X = 4.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคีวามพึงพอใจในการฝึกอบรมอยู่ในระดับ 

มาก ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ด้านการด าเนินการฝึกอบรม และด้านความสามารถของ

วิทยากร (X= 4.38, 4.36,4.31) ตามล าดับ 
2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกอบรมโดยการวัดจาก

ค่าคะแนนเฉลี่ยของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด จากการประเมินผลความก้าวหน้า

ระหว่างฝึกอบรมและแบบทดสอบหลังจากจบหลักสูตรการฝึกอบรมตามเกณฑก์ าหนด 

80/80 พบว่า ชุดฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา คะแนนระหว่างอบรม เฉลี่ย 40.90 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดเป็นร้อย

ละ 81.81 ดังนัน้ (E1) ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรม เท่ากับ 81.81 คะแนนจากการ

ทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจหลังเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.46 จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.20 แสดงว่า ประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) เท่ากับ 88.20 

ซึ่งเข้าเกณฑป์ระสิทธิภาพที่ได้ก าหนดไว้ 80/80 
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2.3 ผลการปรับปรุงหลักสูตร หลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้ผู้วจิัยน า

ปัญหา อุปสรรค พรอ้มทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดต่างๆ ได้แก่ 

1) ปรับเวลาท ากิจกรรมบางกิจกรรม เพื่อให้ผูร้ับการฝกึอบรมได้รับประโยชน์สูงสุด ด้วย

การเพิ่มเวลาท ากิจกรรมให้มากขึ้น ให้โอกาสทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ไม่ใช้ 

การเลือกตัวแทนกลุ่มเท่าน้ัน 2) ปรับปรุงการเรียงล าดับกิจกรรมให้มคีวามสอดคล้อง

ต่อเนื่องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

 

การอภิปรายผลการวจิัย 
 

ผูว้ิจัยอภปิรายผลการวิจัย ดังตอ่ไปนี ้ 

1.ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครู

สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

พบว่า จากการประเมินร่างหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครู

สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาแตล่ะด้านของ

การประเมนิ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น 

โดยมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องอยู่ในระดับสูง คอื ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 เป็นไปตามเกณฑ์

ที่ตัง้ไว้ สรุปได้วา่ ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมเป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่อย่างมรีะบบ 

ประกอบไปด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี ้1) การวิเคราะห์และศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

2) การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 3) น าหลักสูตรการฝกึอบรมไปทดลองใช้  

4) การประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกอบรม และ 5) การปรับปรุงหลักสูตร

การฝึกอบรมประกอบไปด้วย หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1ความเป็นมาของโครงงานและโครงงาน

ภาษาอังกฤษหนว่ยการเรียนรูท้ี่ 2 การเลือกหัวข้อเรื่องและศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

หนว่ยที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงานภาษาอังกฤษ หน่วยที่ 4 การปฏิบัติงานโครงงาน

ภาษาอังกฤษและการเขียนรายงานโครงงานภาษาอังกฤษ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 5  

การน าเสนอผลงานและการจัดแสดงโครงงานภาษาอังกฤษหลักสูตรการฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกันในทุกประเด็น สามารถน าไปใช้ได้ ทั้งนีเ้นื่องจากโครงร่าง
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หลักสูตรการฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้มีความชัดเจนของค าอธิบายรายวิชา ความชัดเจนและ

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ความเหมาะสมของเนื้อหา  

ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม ความ

เป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล และระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับ มนตรี วงษ์สะพาน (2554, หน้า 158) พัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมครูใน

การสรา้งนวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห ์พบว่า 

ผลการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และดัชนีความสอดคล้อง

เป็นตามเกณฑท์ี่ก าหนด ซึ่งเป็นผลมาจากมีกระบวนการจัดท าและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

ทั้งในส่วนของร่างหลักสูตรสื่อ แผนการจัดฝกึอบรม และเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

สอดคล้องกับ ฉรัต ไทยอุทิศ (2547, หน้า 167) ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม

การประเมนิหลักสูตรสถานศกึษา ส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยหลักการ 

“Balanced Scorecard” โดยผลการประเมินร่างหลักสูตรการฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 10 ท่าน พบว่า โครงรา่งหลักสูตรการฝึกอบรมการประเมนิหลักสูตรสถานศกึษา 

ส าหรับผู้บริหารสถานศกึษาโดยหลักการ BSC มีระดับคะแนนความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากับ 

4.40 แสดงว่า โครงรา่งของหลักสูตรการฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก และมีดัชนีความ

สอดคล้องขององค์ประกอบโครงรา่งหลักสูตรการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย 0.9 แสดงว่าร่างของ

หลักสูตรการฝกึอบรมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับสูง  

2. ผลการศกึษาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรม (E1) เท่ากับ 81.81 ประสิทธิภาพ

ของผลโดยรวม (E2) เท่ากับ 88.20 ซึ่งสูงกว่าเกณฑป์ระสิทธิภาพที่ได้ก าหนดไว้ 80/80

ดังนัน้สรุปได้ว่า หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษามีประสิทธิภาพที่เป็นเช่นนีเ้พราะหลักสูตรการฝึกอบรมที่

พัฒนาขึ้นอาศัยแนวคิดกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการฝึกอบรมครั้งนีใ้ช้

หลายวิธีท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้ามามีสว่นร่วมในการฝึกอบรมอย่างมาก รวมถึง

การให้ฝึกปฏิบัติจริง ประกอบกับวิทยากรมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณใ์นการ

ฝกึอบรมอย่างดี จึงท าให้ผลการฝึกอบรมเป็นไปตามที่คาดหวังไว้และมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของอนุวัต ชัยเกียรติธรรม (2553, หนา้ 138) ศึกษาการพัฒนา

รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนภาษาอังกฤษแบบค่ายกิจกรรม พบว่า ประสิทธิภาพของชุด
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ฝกึอบรมผู้สอนภาษาอังกฤษแบบค่ายกิจกรรมที่ได้ปรับปรุงมีประสทิธิภาพสูง โดยมี

ค่าเฉลี่ย 87.32/83.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ก าหนดไว้ แสดงวา่ ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมมี

ความรูแ้ละความเข้าใจกิจกรรมทั้ง 3 รูปแบบฝกึอบรมผูส้อนอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ

ธนพงศ์ จันทชุม (2553, หน้า 128) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเทคนิค 

การสอนวิชาโครงการ พบว่า หลักสูตรการฝกึอบรมเทคนิคการสอนวิชาโครงการมี

ประสิทธิภาพด้านทฤษฏี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.64/87.06 สูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ตัง้ไว้ 

สอดคล้องกับ สุวัฒน์ชัย จันทร์เฮง (2553, หนา้ 155) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

ฝกึอบรมแบบผสมผสาน ส าหรับครูฝกึนักเรียนศึกษาพิการทางสายตา ดา้นทักษะด้าน 

การท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว ศูนย์การศกึษาพิเศษ

กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ประสทิธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมมีคา่เท่ากับ 

80.09/97.46 ซึ่งหมายความว่าฝกึอบรมแบบผสมผสาน มกีระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรูก้่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยร้อยละ 80.09 และมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูฝ้กึอบรมเฉลี่ยร้อยละ 97.46 แสดงว่า รูปแบบการฝึกอบรมแบบ

ผสมผสาน มปีระสิทธิภาพสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 และน าไปฝกึอบรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

ข้อเสนอแนะ  
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาควรน ารูปแบบการฝกึอบรม                 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไปประยุกต์ใช้

อบรมครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกช่วงช้ัน เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ ทักษะและ

ประสบการณต์รงในการสอนวิชาภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้  

1. การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมฉบับนี ้พบว่าได้ผลดีกับครูผูส้อนวิชา

ภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ถ้าจะน าไปใช้อบรม

ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดอื่นควรปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรให้

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
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2. วิทยากรในการฝึกอบรม ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรการฝกึอบรม

ไปตามล าดับขั้นตอน เพื่อใหก้ารจัดฝกึอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

3.หลักสูตรการฝกึอบรมฉบับนี้ พัฒนามาจากข้อมูลพื้นฐาน ความจ าเป็น ที่

ส ารวจขั้นต้นจากครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ หากจะน า

หลักสูตรการฝกึอบรมฉบับนีไ้ปใช้กับครูสังกัดอื่นควรส ารวจขอ้มูลพืน้ฐาน และความ

จ าเป็นในการฝกึอบรม เพื่อน าเฉพาะองค์ประกอบที่ตอ้งการพัฒนามาด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรการฝกึอบรมต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยฝกึอบรมในรูปแบบอื่นส าหรับการพัฒนาความสามารถของครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษ 

2. ควรท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น

และช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

3. ควรท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาครูเกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
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